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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE
NEGOCIADO DEL ORGANISMO AUTONOMO "AREA DE IGUALDAD Y DESARROLLO LOCAL" POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS RESERVADO A FUNCIONARIOS

DE LOS SUBGRUPOS C1Y C2 DE TITULACION

La Diputacién de Badajoz procede a la convocatoria, para proveer por el procedimiento de concurso
especifico de méritos los puestos que se indiquen, con arreglo a las siguientes

BASES:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
procedimiento de concurso especifico de méritos, de los puestos de trabajo que se especifican en el
anexo a la presente convocatoria.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.- Para tomar parte en la presente convocatoria los aspirantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Diputacion de Badajoz ocupando plaza y escala que se indica en el
citado anexo, cualquiera que sea la situacion administrativa en la que se encuentren, excepto la de
suspension firme.

b) Haber transcurrido un minimo de dos afios desde que se ocup6 un puesto de trabajo con caracter
definitivo salvo los supuestos de remocién o supresion del mismo.

c) Cumplir los requisitos y condiciones de desempefio del puesto, asi como estar en posesién de la
titulacion establecida en dicho anexo.

Tercera: Solicitudes.- La solicitud para participar en la presente convocatoria se formulara en el modelo
oficial que se acompafa y debera presentarse en el Registro General de la Corporacién en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Los solicitantes habran de manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes. Estas condiciones deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso.

A la solicitud de participacién se adjuntara la documentacion, debidamente compulsada, justificativa de los
méritos que se aleguen, salvo que obre en poder de la Diputacion Provincial y se indique el expediente
correspondiente.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.



Las solicitudes de participacion formuladas podran ser renunciables por el peticionario hasta el dia
después de la publicaciéon de la designacién de los miembros que han de constituir la Comisiéon de
Valoracion.

Cuarta: Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de instancias y previa comprobacion
del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por el Sr. Presidente de la Corporacion se dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y la causa de exclusion,
otorgandose un plazo de diez dias de subsanacién de las causas de exclusion que por su naturaleza sean
subsanables. La resolucion se publicara en el tablén de anuncios de la Diputacioén y, a titulo informativo,
en la intranet corporativa.

En la resoluciéon que apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se designaran los miembros
que han de constituir la Comisién de Valoraciéon y se publicara, de igual forma, en el tablén de anuncios
de la Diputacion y, a titulo informativo, en la intranet corporativa.

Quinta: Comisiéon de Valoracion.- La Comision de Valoracidon que ha de resolver la convocatoria estara
constituida por un total de nueve miembros, designandose igual numero de suplentes, que deberan
pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto
convocado, ajustandose al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Constituiran la Comisién de Valoracion:

a) Presidente: El Sr. Director del Organismo Auténomo "Area de Igualdad y Desarrollo Local" de la
Diputacion de Badajoz o miembro de la misma en quien delegue.

b) Vocales:
1. Tres funcionarios técnicos de la Diputacion de Badajoz.

2. Un representante por cada una de las organizaciones o coaliciones sindicales CC.0O., C.S.I.-F, F.S.P.-
U.G.T.y U.S.I.C.AEx.

c) Secretario: Un funcionario de la administracién provincial del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior.

Los miembros en los que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad
convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la Presidencia de la Diputacion la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

Sexta: Fases del concurso.- El presente concurso especifico de méritos consta de dos fases:
- Primera fase: Méritos generales (maximo 7,5 puntos).
1. Por el grado personal consolidado se puntuara del siguiente modo:

- Grado superior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,75 puntos.
- Grado superior en un nivel al de puesto solicitado: 0,73 puntos.

- Grado igual al del puesto solicitado: 0,71 puntos.

- Grado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,67 puntos.

- Grado inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,60 puntos.

- Grado inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,52 puntos.

- Grado inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 0,45 puntos.

2. El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo 2,25 puntos de la siguiente forma:

Se valorara el trabajo desarrollado en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos en el
Organismo Auténomo "Area de Igualdad y Desarrollo Local" de la Diputacién de Badajoz, y siempre que
las funciones de los puestos ocupados por los candidatos se incardinen en el mismo area de
conocimientos profesionales, otorgando una puntuacién de 0,28 puntos por afio, computandose la
fraccion en meses completos proporcionalmente.

El periodo en que un trabajador, permaneciendo en servicio activo, hubiere desempefiado puestos de
trabajo a proveer indistintamente por personal eventual de confianza o funcionario, se computara como
prestado en el puesto de servicio activo y si no pudiera determinarse el area en la que se encuentra
adscrito, computara en el area en la que realmente se encuentra prestando servicios.



Se entenderan areas funcionales de la Diputacion de Badajoz, las que se contemplan en la estructura
actual de la Diputaciéon de Badajoz, efectuada por acuerdo de Pleno de fecha 3 de diciembre de 1999,
configurada en areas y organismos auténomos.

Si los trabajos desarrollados con anterioridad a la fecha de 3 de diciembre de 1999, ofrecieran dudas
respecto al area en que deban computarse, se determinara mediante informes técnicos referidos a las
competencias y funciones de las distintas areas y puestos de trabajo.

Para la valoracion de citados méritos se tendran en cuenta que el desempefio de puestos, funciones y
cometidos podra alegarse y probarse por cualquier medio admisible en derecho, pero Unicamente seran
valorados aquellos que a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias hubieran sido
objeto de reconocimiento expreso por parte de la administracion provincial.

3. Conocimientos profesionales:

A) Por cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido impartidos por la Diputacién Provincial de
Badajoz u organismos dependientes de la misma, por otros organismos publicos o al amparo de planes
de formacion continua y que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita hasta un maximo de 0,75 puntos:

a) Por la participacion como asistente: 0,002 puntos por cada hora de duracion.
b) Por cursos impartidos: 0,003 puntos por cada hora de duracion.
Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran cinco horas por dia de duracion.

Las acciones formativas en los que no figuren la duracién, se puntuara con 0,002 puntos en los cursos
recibidos y con 0,003 puntos en los impartidos.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, solo se valorara una vez la
asistencia, excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en la que se puntuara la
asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valorados
sucesivas ediciones de ese mismo curso.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los que formen parte del plan de
estudios del centro, ni los derivados de procesos selectivos, promocion interna o planes de empleo.

B) Formacion académica recibida.

Por estar en posesion de otra titulacion de nivel igual o superior a la exigida para tomar parte en la
convocatoria siempre que la misma sea adecuada a las caracteristicas del puesto, se puntuara hasta un
maximo de 0,75 puntos de conformidad con la siguiente escala:

- Por cada titulacion Superior: 0,75 puntos.

- Por cada titulacion de Grado Medio: 0,50 puntos.

- Por cada titulacion equiparable al Bachiller Superior: 0,25 puntos.
- Por cada titulacion equiparable al Graduado Escolar: 0,15 puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

4. Servicios prestados en la Corporacion:

Por cada afio de servicios prestados en la Corporacién provincial, incluidos los reconocidos, se puntuara
con 0,15 puntos por cada afio hasta un maximo de 3 puntos. Se computara la fraccion en meses

completos proporcionalmente.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados al momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

La puntuaciéon minima en la primera fase se establece en 2 puntos.
- Segunda fase: Méritos especificos (2,5 puntos).
Presentacion y defensa de una memoria que consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los

requisitos, condiciones y medios para desempenfarlo, a juicio del candidato, con base en la descripcion del
mismo contenida en la presente convocatoria.



La memoria se acompafara con la solicitud de participacion, se presentara en sobre cerrado,
identificandose en el anverso con el nombre del puesto al que se concursa y en el reverso la identificacion
del aspirante.

La Comision de Valoracion, una vez examinada la documentacion, convocara a los candidatos que hayan
superado la puntaciéon minima de la primera fase, para que realicen la defensa de la memoria.

La asistencia a la defensa sera requisito indispensable para poder superar esta fase y optar a la
adjudicacion de puesto.

La valoracion de esta segunda fase se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion. En el supuesto de que en
algunas de las puntuaciones haya una diferencia igual o superior a dos puntos sobre diez, se eliminaran
la maxima y la minima. En el caso de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o
mas puntos solo se eliminara una de las maximas y otra de las minimas.

La puntuacion minima de la segunda fase se establece en 1 punto.

Séptima: Resolucién de la convocatoria.- El plazo para la resolucidon del concurso sera de cuatro meses
contados desde el dia siguiente al de finalizacion de presentacion de solicitudes.

La propuesta de resolucion recaera sobre el candidato que haya obtenido mayor puntacion sumados los
resultados finales de las dos fases.

En al caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada en cada uno de los méritos
por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado, titulacion,
antigliedad y cursos de formacion y perfeccionamiento. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa. En ultimo término
sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

Octava: Incidencias.- La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se
susciten referente a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Novena: Supletoriedad.- Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Décima: Impugnacion.- Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa, podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicté el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los
interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Badajoz, 11 de septiembre de 2014.- El Presidente, el Diputado-Delegado del Area de RR. HH. y
Régimen Interior, P.D. Decreto 30/6/11 (B.O.P. 13/7/11), José M.2 Sanchez Sanchez.

ANEXO
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS. REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPENO

ANEXO



RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS. REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPENO

Denominacion del Nivel Complemento Admon.. Subgrupo | Escala Requisito Titulacion Formacion Observaciones
puesto C.D. especifico plaza especifica
Jefe/a Neg. 20 5.437,56 AL c1/c2 AG E.D.l, J. Fx,,

Contabilidad Prl. J.
Desarrollo Local

Abreviaturas:

CD Complemento de destino

AL Administracion local

AG Administracién general

E.D.I., J. Fx. Prl. J. | Especial dedicacion e incompatibilidad, jornada frexible, prolongacion de jornada

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTOS: TAREAS Y RESPONSABILIDADES
1.- Jefe/a de Negociado Contabilidad Desarrollo Local:
- Colaboracién en la elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos.
- Colaboracion en las modificaciones de crédito.
- Apoyo al resto de Servicios del Area dando informacién presupuestaria y contable.
- Informacién a los terceros del estado de situacion de sus justificantes (facturas).

- Fiscalizacion de justificantes de gastos y contabilizacion de los mismos en todas las fases de ejecucion
del presupuesto de gastos ,asi como la anulacion de las operaciones si procediese.

- Contabilizacién de compromisos de ingresos, reconocimientos de derechos y de los ingresos recibidos.

- Contabilizacién de las garantias depositadas por los adjudicatarios de expedientes de contratacion asi
como sus devoluciones cuando proceda.

- Envio de las ordenes de transferencias a las entidades bancarias para el pago a terceros y
contabilizacién de los mismos en sicalwin.

- Control de los saldos bancarios de las cuentas operativas, de la caja para pagos en efectivo, de la caja
fija y de los pagos a justificar.

- Participacion en la elaboracién del informe trimestral de necesidades de tesoreria que se ha de enviar al
Ministerio.

- Realizacion de movimientos de tesoreria entre cuentas operativas, segun necesidades.

- Comunicacion continda con las entidades bancarias para solicitud de informacion, duplicados de
cargos/abonos,...

- Registro y control de terceros embargados asi como comunicacién con la Agencia Tributaria o con la
entidad embargante caso de ser necesario.

SOLICITUD:
DATOS PERSONALES.
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
N.LF.: Destino:

Plaza:

Empleado/a publico de la Diputacién de Badajoz, cuyos demas datos omite por constar en su
expediente personal, ante V.I. comparece, y




EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento del anuncio nimero , publicado en el B.O.P. niumero
, de fecha , por el que se ofertan los puestos de trabajo a proveer mediante
concurso especifico de méritos.

Segundo.- Que reuniendo los requisitos exigidos para el desempefio del/de los puesto/s que
posteriormente se diran y teniendo interés en aspirar a los mismos en las condiciones ofertadas, es por
lo que

SOLICITA a V.l. ser admitido/a en la convocatoria efectuada al efecto y tenerme por aspirante a la
provisién mediante concurso de los puestos siguientes, por orden de preferencia:

DENOMINACION DEL PUESTO

1.2.-

2.°.-

3.0.-

4.°.-

MERITOS ALEGADOS:

1.- Méritos especificos: Sl | NO
2.- Grado personal consolidado: Si | NO
3.- Trabajo desarrollado: Si | NO
4.- Cursos de formacion: sl | NO
5.- Tiempo de servicios prestados: Sl | NO
6.- Memoria (sobre cerrado adjunto): | Si | NO

Fecha: Firma:

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. 14/2/99),
se le informa que el presente documento se le solicitan ciertos datos personales unicamente a efectos de
realizar correctamente la gestion de su relaciéon de servicios con esta administracion. Mediante la firma del
presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros
automatizados de gestion de recursos humanos y néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos, formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos.
Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon en los
términos previstos en la citada Ley 15/1999.

limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz.

RELACION DE MERITOS ALEGADOS




Siendo estos todos los méritos que el aspirante alega en la presente convocatoria. (1)

Badajoz, a de de 2014.
(Firma)

(1) En el supuesto de que necesitara alegar otros méritos, estos se formularan en hoja anexa que se
cerrara con idéntica declaracion y la firma del aspirante.

Secciones Sindicales
EXTREMADURA




