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Resolucién de 15 de enero de 2015, de la Direccion General de Funcién Publica,
Recursos Humanos e Inspeccién, por la que se agrega al calendario laboral de
2015 un dia adicional de permiso a los de asuntos particulares, con motivo de la
coincidencia en sabado del dia 15 de agosto (festividad de la Asuncién de la Vir-
gen) de 2015.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el
gue se regulan la jornada y horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura [en
armonizacion con lo dispuesto en el apartado k) del articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la actual redacciéon dada a este precepto
por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico], los em-
pleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion del referido Decreto tendran derecho a
disfrutar por asuntos particulares cinco dias al afio, o los que proporcionalmente correspon-
dan al tiempo de servicios efectivamente prestados en el afio, que no podran acumularse a
los periodos fraccionados de vacaciones anuales.

Asimismo, en el segundo parrafo del apartado m) del punto 1 del citado articulo 13 del De-
creto 149/2013, de 6 de agosto, se determina que, en los aflos en que alguna festividad
laboral de dmbito nacional, de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por la
Comunidad Auténoma, o de ambito autondmico coincida en sabado, se afiadirda como maxi-
mo un dia de permiso, y correspondera a la Direccion General competente en materia de
Funcién Plblica determinar la agregacion del dia de permiso y dictar las instrucciones que
hayan de ser incorporadas a los calendarios laborales, en su caso.

En el Boletin Oficial del Estado nim. 258, de 24 de octubre, se inserta la Resoluciéon de 17
de octubre de 2014, de la Direccién General de Empleo, por la que se publica la relacion de
fiestas laborales para el afio 2015, y en ella se recoge el dia 15 de agosto, festividad de la
Asuncién de la Virgen, como festividad de ambito nacional, de caracter retribuido y no recu-
perable, no sustituible por las Comunidades Auténomas. Habida cuenta de que dicha festivi-
dad coincide en sabado en el proximo afio 2015, en ejercicio de las competencias atribuidas,
esta Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion,

RESUELVE:

Primero.- Los empleados pulblicos del ambito de personal de la administracion general de
la Junta de Extremadura, en aplicacion de lo previsto en el articulo 13.1 m) del Decreto
149/2013, de 6 de agosto, tendran derecho a disfrutar de un dia adicional de permiso du-
rante el afio 2015. Este permiso, atendiendo a las necesidades del servicio, podra disfrutar-
se de forma individualizada o acumularse tanto a los dias de vacaciones que se disfruten de
forma no consecutiva como a los dias por asuntos particulares.



Segundo.- Quedan excluidos del reconocimiento realizado en el punto anterior los emplea-
dos publicos que disfruten de forma efectiva de la festividad laboral del 15 de agosto de
2015, asi como aquellos a los que se aplique una distribucién de la jornada de trabajo dis-
tinta a la ordinaria, en cuyo céomputo anual hayan sido descontadas las fiestas laborales
anuales.

Tercero.- Las Secretarias Generales y los érganos competentes en materia de personal, en
sus respectivos ambitos de competencia, tendran en cuenta lo dispuesto en los apartados
precedentes en orden a hacer efectivo su cumplimiento.

En Mérida, a 15 de enero de 2015

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA,
RECURSOS HUMANOS E INSPECCION
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