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DECRETO 90/2015, de 12 de mayo, por el que se modifican las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral del
Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura
(CICYTEX). (2015040101)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Publicas ordenan, planifican y declaran la dotacién de los
recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de los servicios que tie-
nen encomendados.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su ar-
ticulo 74 que “las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de rela-
ciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan,
al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
o0 escalas, en su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones com-
plementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, dispone en su articulo 26
que “las relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, de-
biéndose realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de pues-
tos de trabajo”.

La Ley 10/2010, de 16 de diciembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extre-
madura crea en su Titulo VI el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extre-
madura (CICYTEX), como ente de Derecho publico adscrito a la Consejeria competente en ma-
teria de I+D+i, con personalidad juridica diferenciada y plena capacidad de obrar en el
cumplimiento de sus funciones, estando dotado de patrimonio propio y de autonomia funcio-
nal y de gestion.

De acuerdo con la citada ley, el CICYTEX tendra como fin la generacién de I+D+i en los Ins-
titutos adscritos al mismo, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo
econdmico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a enti-
dades publicas y privadas en materia e I+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Para el cumplimiento de ese mandato, resulta fundamental que el CICYTEX disponga de re-
cursos, entre ellos los personales, apropiados en cada momento, de tal forma que le permi-
tan cumplir con la mayor eficiencia sus cometidos de coordinacién de la labor investigadora
en el ambito de la agricultura, la ganaderia, la agroalimentacién y la dehesa con la finalidad
de favorecer la generacion de I+D+i y el objetivo Ultimo de servir de apoyo al sector empre-
sarial extremefio para la incorporacion de la I+D+i a sus procesos productivos.

Actualmente CICYTEX concentra, en un intento de unificar todos los recursos cientificos en un
mismo ente mas eficiente, los precedentes Institutos de Investigaciones Agrarias Finca “La
Orden-Valdesequera”, Instituto Tecnoldgico Agroalimentarario e Instituto del Corcho, la Ma-
dera y el Carbon Vegetal. Dado que CICYTEX se encuentra inmerso en el proceso de consoli-
dacion de su reciente puesta en marcha que ha de afianzarse en los afios venideros, resulta
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imprescindible el establecimiento de unos instrumentos de ordenacion de su personal que le
permitan alcanzar adecuadamente los objetivos y compromisos asumidos.

Mediante Resolucion de 18 de febrero de 2015, para general conocimiento y con caracter in-
formativo se hicieron publicas las relaciones de puestos de trabajo consolidadas de personal
funcionario y de personal laboral del CICYTEX. Mediante el presente decreto se modifican esas
relaciones de puestos de trabajo, correspondiendo su aprobacion al Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de
julio, por el que se determinan las competencias para la aprobacién de las relaciones de pues-
tos de trabajo de la Junta de Extremadura.

En este sentido, en cuanto al personal funcionario, se crean cinco puestos de trabajo para
atender adecuadamente las exigencias que se demandan al centro, siendo no singularizados
el de Asesor/a Juridico/a y el de Auxiliar de Administracion; y correspondiendo a puestos sin-
gularizados una Jefatura de Negociado de Registro, otra de Régimen Interior II para colabo-
rar en la gestion econdmica del centro y una mas de Régimen Interior III para colaborar en
la gestion contable y presupuestaria del mismo. Se modifican seis puestos afectados en dife-
rente medida por cambios en la localidad de ubicacién, en la denominacién para hacerla mas
acorde a las funciones realmente desempefiadas, al Cuerpo, experiencia y méritos, al Gru-
po/Subgrupo, nivel de Complemento de Destino y clase de Complemento Especifico.

Por lo que respecta al apartado de amortizaciones se suprimen una Jefatura de Negociado y
dos puestos de Facultativo/a Agroalimentario de entre el personal funcionario, y un puesto de
Oficial de Segunda especialidad Agricola perteneciente a personal laboral; halldndose todos
ellos vacantes en la actualidad. De esta manera se favorece que las creaciones generadas no
supongan un coste adicional en materia de personal, respetandose asi las medidas de con-
tencion y austeridad del gasto publico y la limitacion en el incremento de costes de personal
prevista en la Ley de Presupuestos para el vigente ejercicio.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a se-
guir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura. Igualmente, resulta de aplicacion el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que
se determinan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
de la Junta de Extremadura.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, previo estudio e
informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, habiendo sido objeto
de negociacion en la Mesa Sectorial de Administracion General de la Junta de Extremadura y en
la Comision Negociadora para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, con el
correspondiente informe favorable en materia presupuestaria sobre el alcance econémico de los
cambios vy, tras deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 12 de mayo de 2015,

DISPONGO:
Articulo 1. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del CICYTEX, segun fi-
gura en los Anexos I, II y III para la creacion, modificacion y amortizacion, respectivamente,
de los puestos de trabajo que en ellos se incluyen.
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Articulo 2. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal laboral del CICYTEX, segun figura
en el Anexo IV para la amortizacion del puesto de trabajo que en el mismo se incluye.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 12 de mayo de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

El Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica,
CLEMENTE JUAN CHECA GONZALEZ



15963

NUMERO 93
Lunes, 18 de mayo de 2015

m DJOE

YAILLYHLSININGY
NOLLS39 N3 ONV | dX3

IVHINID NOIOVHLSININGY 2 N3QHO ¥
VIHY1S3NdNSIYd A YIIWONODI NOILSISD "dX3 IVHINIO NOIOVHLSININGY ol RS Hal g 6L 11 HOIIANI NIWID3Y D3N 10L895T0Y
OTBETZY
VAILYHLSININGY
NOILSIO N3 ONY L 'dX3
IYHINID NOIDVHISININGY 2 N3QHO ¥
avalisy.INOD A NOIDVZITYISIH N3 “dX3 IVHINID NOIOVHLSININGY 2010 s Hal e 6k 11l HOMIINI NSWIDIH "93N T0L69SH0Y
0TEETZY
OAIHOHY
A OY1SIO3E N3 ONV L dXx3
NOIQV.IN3IWNO0a IVHINTD NOIDVHLSININGY 2 NIAHO ¥
30 OQVZILYIWHOINI OLNSIWVLVHL N3 ‘dX3 IVHINTD NOIOVHLSININGY 210 S Hal Ve 6L QU1SID3Y 30 "O3N T0LZESHOL
0TevIZY
) N3QHO ¥
TYHINID NOIDYHLSININGY 2O N g1 raors NOISVHASININGY 3Q HYITIXNY 0LL9SH0Y
0T5556€
2 N3IQHO ¥1
volaisne LY N dHl LV 2ZSs Y/ODI0IENT ¥/HOSISY 0L83500T
0TEGETY
S0110 / pepleadsy uope|MIL = - suocaqgng [odiL A u 0B1pon
SQUOTAISGO soon 8 1jijo UQIIEIIGN / UPOEUjWOUR] / pepiun
ouadwasap ns esed sousinboy Sl e NINIH
= oludwdwoy
YOQUATEIXE 3 NOIL X "INIID "ANI OWINED 0TEG6TY 117 TOATIDVITQ OIJUID
OLIBUOIOUN [BUOSISd Ofeqes) ap soisand sauoloeas] OYAONNI  °LE&WOD 'YIWONODE 30 YINECESNOD

0TLTITEZY it errolosuo)

1 OX3aNV




15964

NUMERO 93
Lunes, 18 de mayo de 2015

DOE

Jaf

N

4

%

N3QHO V1
1 X3LADID
Vo s H4Q1 1L 62 130 NOIOVHLSINIWGY "AYIS TOLPLI86E
OTIL6TY
YAILYHISININGY
NOILS3D N3 ONVY 1 "dX3
IVHINID NOIDVHLSININGY el N3QHO v
NOIDVLYHLNOD "dX3 TVHINID NOIOVHLISININGY 10 S Hal FE 6L 11l S3TVHINID SOLNNSY 3a "D3N T01Z0000
0TrLO0ZY
YAILYHLSININGY
NOILS3D NI SONY 2 'dX3
VN
wLl
TvHINID NOIOVHISININGY
V1907018
SVYDIWIND
S3INOW 30 VIEIINIONI
YIONOH OV VIHIINIONI o N3QHO V1
IYH3NTD NOIOYHLSININGY VIV S yddl 12 ST NOIOVZINYOUO 30 ‘O3S 'T0L86666E
010LOZY
VALLYHLSININGY
NOILSIO N3 ONV b "dX3
TYHINID NOIOYHLSININGY o N3QHO v
IYNOSH3d 30 NOILSID N3 “dX3 IYHINID NOIOVHLSININGY 210 S Hal L€ 6L 1 OIS INI NIWID3Y "D3N ‘T0L00000t
01ZL0ZV
SODIQIYNT SIWHOLNI
Samuo4Nl 30 NOIOVHOSYI3 N3 SONV Z 'dX3 2 N3QHO ¥
3 SYALLVWHON 30 NOIOVHOSY 13 N3 “dX3 valaunr s u4al LT 92 00IQINNT NIWIDIY O3S T L9LE
0TEEY
NOIOV.LINIWNDOA 2 N3QHO Y1
A YINONOD3 1011818 ¥ N Hl L'B80ZS NOIOVININADOA N3 W/ODINDIIL ¥E96
0TE6ETY
soNO / pepleadss uoroE|ImIL 2u0qng |odiL |, Y oBipon
FoUOIPRAIRE90 souIN e L 1|ifo uQIEDIGN / LoPRUIWOLIQ / PepIUN
1739 JldL|  ooyoadsy
3 ns wied L ouawadwon s R e
ENAYWIMIXT 30 "NJEI X "INIID "ANI OMINED 0TEEGTY 11T TOATIVVATA OAUSD
OLIEUOIOUNS [BUOSIE Ofeqes} 3p so1sand S3UOIDBIIPON OVAONNI Z II&ROD 'YIWONODT A WINILISNOD OTLITIZY irrerreoreraelfesuo)

11 OX3NV



15965

NUMERO 93
Lunes, 18 de mayo de 2015

m DJOE

YIHVINIWIIYOHDY
NOIDVOILSIANI NI SONV € "dX3

vI9010I8
SYIBVLNIWITY SYIBLSNANI SVIININO 2 zorvavs
VHYd YaYDITdY NOIDVDILSIANI N3 "dX3 VYINONOY DY YIHIINIDNI v S y3al 2T 92 OIYVLINIWITVOUOV V/OAILY.LINDV 9862
0TIPET
VIHV.LINIWITYOUOY
NOIOYOILSIANI NI SONV 2 “dX3
viooT0ig
SYIHVLNIWITY SYIHLSNANI SY2ININD 2 zorvava
YHYd YAVYOINdY NOIDYOLLSIANI N3 "dX3 VINONOHOV YIHIINIONI ws H4a1 Z2 92 OIMVLNIVITYOH OV WOALLYLINOVA 6262
OTSEET
YIHVHOV
S31ONI O SIONVHA NOIDVOILSIANI N3 ONV L "dX3 9 N3IQHO ¥I1-Zorvava
‘SINOIOYOITEN "ONIHAYD NOIOVOILSIANI ‘dX3 wLl [A RS Hal TE 12 ONIZdYD 130 "D3N T 0562
0TLE6T
song / pepliepadsy uopse|nL 5 ouooang |odiy |, u oBipog
SJUQIPCAIISAD SOOI 2 .n_._ dd 1 o) UoTIgN / USIDBUILIOUI] 1 PEPIUN
1739 |ldL] ooytoodsy
ouddwasap ns eled soyisinboy oluswordwos N H
YOQVWIEIXZ 0 NDEL X "INIID "ANI OWINTD 0TE66TY 177 OATIDOITQ OIFUSD
OlBUOIOUN [BUOSISd Ofeqes) 3p solsand sauoeZILIOWY OVAONNI I 130D 'YIWONODE 2d ¥INALESNOD 0TLIIZY i eyzalasue)

1l OX3ANY




15966

N
—
o
~
()
©
o
>
©
1S
()
% ©
co
o -~
o - YY3NOISIATVA
[rm} % “NIAHO Y
= 2 Y021 oY "DILSIANI OHINID
W w “YONND3S 30 VIOIH0 €0k 9L Al D N3QHO VI-ZOrvava VANNDIS 3 VIDIZ0 OEr0Z0L
0TSSS6E
S0410 _ uonenL
oF 1A d Bipo;
$9u0IEAIISEO SOOI nerseds3 / epobaled v |1 [y wordu | wweeof o ofeqes) "o S \ouu_n.:w
jepewop |/1adsy qa /el eD i
soyisinbay 20IN][D|4d ¥ H /uor: ]
O WOQYRTEIXE 30 "NOEI X "INIID "ANI O¥INZD 0TEGETY LTTt0ATINAITE QI3UeD
[e10qe [Bu0sIad ofeqe.} ap $01sand SaUCIoBRZINOWY O¥AONNI d °LIdWCD 'YIWONODZ 3a WINILISNOD 0TLTIZY e erIofasuo)
_ — Al OX3NV




		2015-05-15T15:50:18+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




