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Por la presente pongo en su conocimiento, conlVedad que establece el art. 206 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, pguelse aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen JuridicdéadeEntidades Locales, que en la
sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobikawal el dia 17 de septiembre de
2015, se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

14.- PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA R.P.T.

Por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humarars,Fdancisco José Bustamante
Rangel, se formula propuesta de aprobacién, siepgmca la Junta de Gobierno Local,
en relacion, asimismo, a diferentes propuestasistantds delegaciones municipales,
que conllevan modificaciones en los complementosddstino, siendo estas las
siguientes:

2A) PROPUESTA CONCEJALES DELEGADOS DE PARQUES Y IARES Y
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “LA ENCINA”.

Con fecha 12 de diciembre de 2014, mediante acud¥diunta de Gobierno Local, a
propuesta del Delegado de Jardines, Obras, Agrreuly la Encina se aprobo

modificacion de complemento de destino al puesta3h030201, Jefe de Seccion de
Jardines y Fincas Rusticas, asignandole el compliente destino 28, fundamentando
dicha subida de nivel en la acumulacion de la nesgioilidad del puesto Gerente de la
Encina y la Jefatura de Seccion. Asimismo se nmiiéi complemento especifico de la
Jefatura de Seccion, elevandose a la cantidad.@23,24 €.

Visto que con la nueva toma de posesion de la Cacgm Municipal, se han planteado
diferentes organizaciones en las delegaciones fpafes, en uso de la capacidad
organizativa, es por lo que se presenta propuestaatlificacion de dicho puesto que
pasara a denominarse como antes Jefe de Seccidlardmes y fincas rusticas.
Asimismo el complemento de destino se quedara 26 glel especifico en 8.215,02 €
anual, iguales a los de cualquier otra Jefatur@adeion.

2B) PROPUESTA CONCEJAL DELEGADO DE MUSEOQS.

Con fecha 18 de octubre de 2013, mediante acuerddudta de Gobierno Local, a
propuesta del Delegado de Museos, se aprob6 maxldic de complemento de destino
al puesto n.° 2001A201, Gestora Cultural, asigakndl complemento de destino 24,
fundamentando dicha subida de nivel en la respditab que tenia en el museo
abierto de Mérida.



Visto que el complemento de destino 24, no se sporde con el nivel del puesto de
trabajo que desempefia, ya que en la RPT se redaiva nivel para puestos de

estructura, siendo este un puesto base, por ellose de la capacidad organizativa, es
por lo que se presenta propuesta de modificaciédict® complemento, pasando el

puesto a desempefar sus funciones en Cultura, lcoomglemento de destino que

dicho puesto tenia en origen, el 20.

2C) PROPUESTA CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO.

Con fecha 18 de octubre de 2013, mediante acuerddudta de Gobierno Local, a
propuesta de la Delegada de Urbanismo, se aproliificagion de complemento de
destino al puesto n.° 0603A103, Asesora Juridi&gnandole el complemento de
destino 26, fundamentando dicha subida de nivelasnlabores que realizaba en
materia de gestion urbanistica y apoyo técnicalicmi a la Delegacion de
Contrataciones.

Visto que el complemento de destino 26, no se sporde con el nivel del puesto de
trabajo que desempefia, ya que en la RPT se redaiva nivel para puestos de

estructura, siendo este un puesto base, por ellose de la capacidad organizativa, es
por lo que se presenta propuesta de modificaciédicte® complemento, pasando el

puesto a desempefiar sus funciones en Urbanismael @mmplemento de destino que

dicho puesto tenia en origen, el 22.

2D) PROPUESTA CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO.

Con fecha 18 de octubre de 2013, mediante acuerddudta de Gobierno Local, a
propuesta de la Delegada de Urbanismo, se aprokiificagion de complemento de

destino al puesto n.° 0603A201, Arquitecto Técnagignandole el complemento de
destino 24, fundamentando dicha subida de nivéh®tabores de apoyo en materia de
disciplina urbanistica y apoyo técnico a las dedegees de patrimonio y catastro.

Visto que el complemento de destino 24, no se sporde con el nivel del puesto de
trabajo que desempefia, ya que en la RPT se redaiva nivel para puestos de

estructura, siendo este un puesto base, por ellose de la capacidad organizativa, es
por lo que se presenta propuesta de modificaciodic®® complemento pasando el

puesto a desempenfar sus funciones en Urbanismel @amplemento de destino que

dicho puesto tenia en origen, el 20.

2E) PROPUESTA CONCEJALES DELEGADOS DE RECURSOS HWWIS Y DE
URBANISMO.

Con fecha 18 de octubre de 2013, mediante acuerddudta de Gobierno Local, a
propuesta de la Delegada de Personal, se aproblificacion de adscripcion del
puesto n.° 0603A105, Técnico de Urbanismo a Se@mdteneral, fundamentado en las
labores de apoyo a la Secretaria General en todagsuntos que le son encomendados
desde la diferentes areas municipales, colaborandal desarrollo de sus funciones y
competencias, asimismo se le asigné un complentendestino 26.

Visto que el complemento de destino 26, no se sporede con el nivel del puesto de
trabajo que desempefia, ya que en la RPT se redaiva nivel para puestos de
estructura, siendo este un puesto base, por sllppelo que se presenta propuesta de
modificacion de dicho complemento, ademas de laifinadion de adscripcion de
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Técnico de Urbanismo a Urbanismo, por el propiadar de la plaza en la plantilla

municipal, siendo necesaria sus funciones en laridef delegacion, por tanto

desaparecen las circunstancias que motivaron ldasde complemento de destino, que
debera quedar en el 22.

2F) PROPUESTA CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO.

Con fecha 18 de octubre de 2013, mediante acuerddudta de Gobierno Local, a
propuesta de la Delegada de Urbanismo, se aproliificagion de complemento de
destino al puesto 0401A201, I.T.l., asigndndolecemplemento de destino 24,
fundamentando dicha subida de nivel en las labdeesapoyo a la Delegacion de
Hacienda y a la Delegacion de Contrataciones.

Visto que con la nueva toma de posesién de la Cacgim Municipal, se han planteado

diferentes organizaciones en las Delegaciones Nualés, en uso de la capacidad
organizativa, al considerar que el puesto no tasignadas funciones de coordinacion y
responsabilidad jerarquica que justifiguen dichmento de complemento, y que sin

dicha asignacion de funciones, se produce unaimisercion con el resto de puestos de
mismo nivel, que no tienen incremento de este cemehto. Por lo que pasa al

complemento de destino que dicho puesto teniaigamrel 20.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de tesgntes, adopto el siguiente.
ACUERDO

Primero.- Aprobar las propuestas de modificaciontyai de la R.P.T. contenidas en el
cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Encomendar a la oficina municipal de BesuHumanos, la realizacion de
cuantos tramites, sean necesarios, hasta llevara yp debido efecto lo acordado,
incluidas las distintas notificaciones a interesagldependencias municipales, asi como
publicaciones en boletines oficiales a que hayarlug

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a lleg@eion proponente y oficina
municipal de Recursos Humanos, para su conocimieefectos procedentes.

Mérida a 22 de septiembre de 2015.- El Concejab@o de Recursos Humanos,
Francisco José Bustamante Rangel.
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