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Con fecha 20 de agosto de 2015 se dictd por la Directora General de Funcién Pdblica,
Resolucidn sobre reduccion del horario de los centros o servicios vinculados al émbito de personal de la
administracién general de la Junta de Extremadura, con motivo de la celebracion de festividades
tradicionales durante el mes de septiembre de 2015.

Advertido error en dicha Resolucion que afectan a la redaccién, asl como a la reduccidn de
jornada correspondiente a la poblacién de Don Benito, y en virtud de las competencias en materia de
recursos humanos que le han sido atribuidas mediante el Decreto 261/2015, de 7 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Consejerfa de Hacienda y Administracion Pdblica; esta
Direccién General

RESUELVE

Primero-. Proceder a la correccién de la Resolucién de 20 de agosto de 2015 sobre reduccidn
del horario de los centros o servicios vinculados al ambito de personal de la administracién general de
la Junta de Extremadura, con motivo de la celebracién de festividades tradicionales, en los siguientes
términos:

En el apartado primero, en lo referido a la provincia de Badajoz, se modifican los dias de la
localidad de Don Benito, afiadiendo el dia 9 del mismo mes al ya autorizado 10.

Segundo.- En la pagina 3, parrafos segundo y tercero:
Donde dice:

“Esta reduccidn del horario supondra, para aquellos empleados publicos que presten serviclos
de forma efectiva durante los dias en que dicha reduccion se aplique, la disminucién de la jornada
semanal en 2 horas por cada uno de dichos dias.

En aquellos centros de trabajo o servicios que tengan un régimen de funcionamiento de 24
horas, para aquellos empleados publicos que presten servicios de forma efectiva durante los dias de
reduccién autorizados, podran acumularse las fracciones de reduccidn hasta formar jornadas
completas.”

Debe decir:

“Con caracter general, esta reduccién del horario supondra, Unicamente para aquelios
empleados publicos que presten servicios de forma efectiva durante los dias en que dicha reduccién se
aplique, la disminucién de la jornada semanal en 2 horas por cada uno de dichos dias, teniéndose en
cuenta las siguientes particularidades:

a) El personal que tuviera autorizada flexibilizacion de jornada, compensara el tiempo de trabajo
efectivo que pudiera restarle hasta el maximo previsto para cada jornada con horario reducido



b)

por celebracién de festividades tradicionales, en la misma semana, en la semana siguiente o
blen con los superavits habidos en la precedente.

A los empleados publicos que presten servicios de forma efectiva durante los dias de reduccién
autorizados en los centros de trabajo o servicios que tengan implantado un régimen de
funcionamiento de 24 horas, se les permitira acumular, hasta formar jornadas completas, las
fracciones correspondientes a la reduccién del horario.

Ademas de la disminucién general de la jornada de trabajo por cada uno de estos dias, al
personal que desempeiie puestos de trabajo en régimen de jornada a tiempo parcial y el que
tengan autorizada ia reduccién de su jornada de trabajo por alguna de ias causas previstas en
el Decreto 149/2013, de 6 de agosto, le sera disminuida la jornada de trabajo resultante en la
misma propotcion de la reduccidn de jornada que realizaran o que tuvieran autorizada.”

Tercero-. Se recomienda a las Secretarias Generales que procedan a dar a los centros de

trabajo de ellas dependientes, la informacion que consideren oportuna al objeto de hacer efectiva en
igualdad de condiciones para todos los empleados plblicos afectados la reduccion de jornada
autorizada.

En Mérida, a 27 de agosto de 2015
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