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RESOLUCION DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2015, DE LA DIRECCION
GENERAL DE FUNCION PUBLICA, SOBRE EL DISFRUTE DE UN DiA
ADICIONAL DE PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES, TRAS LA
MODIFICACION DEL ARTICULO 48 K) DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE
ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

El Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se
adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia,
publicado en el Boletin Oficial del Estado ntm. 219, de 11 de septiembre, en su articulo
2, apartado uno, da una nueva redaccién a la letra k) del articulo 48 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, concretando que los funcionarios
publicos tendran seis dias al afio de permiso por asuntos particulares. Asimismo, en la
Disposicién adicional primera de aquél se determina expresamente que “la limitacion
que establece el apartado Tres del articulo 8 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
Julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
compelitividad, para los convenios, pactos y acuerdos para el personal funcionario y
laboral de las Administraciones Piiblicas Y sus Organismos y Entidades, vinculados o
dependientes de las mismas, debe entenderse referida a la nueva redaccion dada por el
presente Real Decreto-ley a los permisos y las vacaciones de los Jfuncionarios
publicos”.

El titulo competencial al amparo del que se dictan el precepto y la Disposicién
adicional referidos no es otro que el articulo 149.1.18" de la Constitucion, que establece
la competencia del Estado para determinar las bases del régimen estatutario de los
funcionarios piblicos. Consecuentemente, la modificacién normativa producida -que
fija en seis el mimero de dias de que podran disfrutar los funcionarios publicos al afio en
concepto de permiso por asuntos particulares- debe prevalecer sobre el niimero de los
que se reflejan en el Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada
y horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que lo establecia en
tres dias, extendiéndose estos mismos efectos al personal laboral en virtud de lo
determinado en el ultimo pérrafo del articulo 22 del V Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias sobre gestion de recursos
humanos asignadas en el articulo 5 del Decreto 4/ 1990, de 23 de enero, sobre atribucién
de competencias en materia de personal y en el articulo 7 del Decreto 261/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, esta Direccién General de Funcién Piblica al objeto de
garantizar la adecuada publicidad y el general conocimiento de los empleados publicos,



RESUELVE

Primero.- Que los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma incluidos en el &mbito subjetivo de aplicacion del Decreto 149/2013, de 6 de
agosto, veran incrementado en un dia mas los de permiso por asuntos particulares que
les correspondieran por afio, de conformidad con lo dispuesto en la letra k) del articulo
48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
redaccion dada a este precepto por el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre,
por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el
presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo piblico y de
estimulo a la economia, siendo efectivo este incremento en el presente afio, puesto que
la entrada en vigor de la citada disposicion es de 12 de septiembre de 2015.

Estos dias de permiso, seis en total o la parte proporcional que corresponda en funcion
del efectivo desempeifio durante el afio 2015, que no podran acumularse a los periodos
fraccionados de vacaciones anuales, se podran disfrutar a conveniencia del empleado
publico, previa autorizacion de la Secretaria General u 6rgano competente en materia de
personal, a propuesta de la jefatura de la unidad correspondiente, y su concesién se
sujetard en todo caso a las necesidades del servicio.

Segundo.- Como consecuencia de lo indicado en el apartado anterior, la jornada de
trabajo anual, cuando la distribucion de la misma sea distinta a la ordinaria, serd de mil
seiscientas veintisiete horas y media.

La jornada anual de trabajo del turno rotatorio de mafiana, tarde y noche, oscilard entre
los siguientes extremos: mil seiscientas veintisiete horas y media de trabajo efectivo,
para cero noches realizadas, y mil cuatrocientas setenta y seis horas anuales de trabajo
efectivo para ciento sesenta y cuatro noches realizadas.

La jornada anual de trabajo cuando se preste en turno fijo de noche, serd de mil
cuatrocientas setenta y seis horas anuales de trabajo efectivo.

Tercero.- Las Secretarias Generales y los 6rganos competentes en materia de personal,
en sus respectivos ambitos, tendran en cuenta lo dlspuesto en los parrafos precedentes
en orden a hacer efectivo su cumplimiento.

En Mérida, a 22°de deptiembre 2015
LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA




