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APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PUNTUAL DEL REGLAMENTO ORGANICO Y
FUNCIONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION
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El Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion correspondiente al dia 17 de diciembre de 2015, acordé la
modificacion puntual del Reglamento Organico y Funcional del Organismo Autonomo Provincial de
Recaudacion y Gestién Tributaria.

Sometido el expediente a informacién publica por plazo de 30 dias habiles, mediante edicto publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente al dia 18 de diciembre de 2015, no habiéndose
producido reclamaciones ni alegaciones contra el mismo, queda elevado a definitivo el acuerdo hasta
entonces provisional.

Contra el citado acuerdo de contenido antes expresado, ya definitivo, solo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 107.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio ,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica a continuacién el texto
integro de las modificaciones aprobadas, realizandose la publicacion, para facilitar su manejo por los
operadores juridicos, mediante texto consolidado de cada una de las disposiciones modificadas que
incorporando las mismas al referido texto.

TEXTO CONSOLIDADO DEL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DEL ORGANISMO
PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE LA EXCMA. DIPUTACION DE
BADAJOZ
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TiITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

La Diputacion de Badajoz cre6 el Organismo Autdbnomo de Recaudacion (O.A.R.) con la finalidad de llevar
a cabo la gestion, la recaudacioén y la inspeccion de los ingresos de derecho publico de las corporaciones
locales o de otras entidades de derecho publico que lo solicitaran en el ambito de la provincia.

Es objeto del presente reglamento la regulaciéon organica y de funcionamiento interno para llevar a cabo
las funciones encomendadas en los términos que se fijen en los convenios de delegacion que se
suscriban.

Articulo 2.- Marco legal.

El O.AR. tiene autonomia administrativa y econdémica, sin perjuicio de las facultades de tutela que le
corresponden a la Diputacion de Badajoz, y desarrollara sus funciones de conformidad con lo dispuesto
en sus estatutos y el presente Reglamento Organico y Funcional, y junto con el resto de las normas
dictadas al amparo de lo que preceptuan los articulos 4, 36 y 106.2, 3 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en relacién con el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales

Articulo 3.- Ambito territorial.

La jurisdiccion del O.A.R. se extendera a la totalidad del territorio provincial dentro del cual resulta
competente, a todos los efectos, para la ejecucién de las actuaciones que compartan la funcién
administrativa conducente a la realizacion de los créditos y haberes municipales, cuya recaudacion le
corresponda, asi como las otras funciones y actividades que tiene atribuida estatuariamente.

Articulo 4.- Facultades de interpretacion.

La interpretacion de los preceptos contenidos en este texto en relacion con el resto de normas de
aplicacion correspondera a la Gerencia del O.A.R. que, previo los informes correspondientes, podra dictar
disposiciones interpretativas y aclaratorias de las mismas.

TITULO |.- DELEGACION DE COMPETENCIAS Y CONVENIOS
Articulo 5.- Forma de los convenios.

1.- EI O.AR. desarrollara funciones de gestién tributaria y recaudatoria de las entidades locales y otras
administraciones que lo soliciten mediante diferentes formas, que se materializaran en convenios
reguladores de las funciones delegadas, convenios de cooperacion, asuncion de funciones o encomienda
de gestion de servicios.

2.- Dichos convenios se suscribiran con la Diputacion de Badajoz como administracién competente para
realizar esta gestion a través del O.A.R. creado para este fin, conforme a las normas que regulan el
régimen de delegaciéon o cooperacion de las entidades locales o administraciones intervinientes de las
funciones de gestion tributaria y recaudatoria.

Articulo 6.- Compensaciones econémicas.

1.- En los convenios formalizados se concretara la compensacion econémica que las entidades locales o
administraciones deberan satisfacer al O.A.R. la cual tendra caracter de prestacion de derecho publico y
sera de cuantia suficiente para cubrir los gastos dimanantes del ejercicio de funciones desarrolladas.



2.- El O.A.R. podra establecer una tasa por la prestacién del servicio de gestion, recaudacion e inspeccion
de los tributos y otros ingresos de derecho publico, que percibira de los entes delegantes como
compensacion econdémica por los gastos que tenga que atender para llevar a cabo con eficacia la
prestacion del servicio objeto de convenio, en los términos previstos en la Ley.

Articulo 7.- Delegacion de funciones de ayuntamientos de la provincia y otras entidades locales.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y con el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, las entidades locales podran delegar en el O.A.R., las facultades de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion tributarias que el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales les atribuye.

Asimismo, las entidades locales podran delegar en el O.A.R., las facultades de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion de los restantes ingresos de derecho publico que les correspondan.

2. El acuerdo que adopte el Pleno de la Corporacién habra de fijar el alcance y contenido de la referida
delegacion y se publicara, una vez aceptada por el érgano correspondiente de gobierno referido siempre
al Pleno, en el supuesto de entidades locales en cuyo territorio estén integradas, en los "Boletines
Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Autdbnoma", para general conocimiento.

Articulo 8.- Otras delegaciones.

1.- El Organismo podra realizar otras funciones de gestion de los créditos municipales, o de otras
administraciones cuando haya recaido delegacién por parte de las mismas a favor de la Diputacion.

2.- El ejercicio efectivo por el O.A.R. requerira que, previamente a su inicio, la delegacion referida en el
punto anterior sea aceptada por la Diputacion, y que ésta acuerde que el desarrollo de las funciones
delegadas se lleve a cabo por el Organismo.

3.- Cuando concurran circunstancias que impidan la normal conclusion de los procedimientos
recaudatorios, o aconsejen su modificaciéon, correspondera al Consejo Rector adoptar el acuerdo
pertinente, que sera puntualmente notificado a los interesados.

Articulo 9.- Contenido de la delegacion.

1.- La gestidon que llevara a cabo el O.A.R. podra comprender las funciones que ambas administraciones
establezcan en el marco convenido de la delegacion, pudiendo recaer sobre las materias que a titulo
enunciativo se indican:

a) Concesién y denegacion de exenciones y bonificaciones.

b) Elaboracion y emision de padrones y documentos cobratorios.

c) Realizacion de liquidaciones para determinar las deudas tributarias.

d) Practica de notificaciones colectivas en valores-recibo y notificaciones individuales en las liquidaciones
por ingreso directo.

e) Dictar la providencia de apremio.

f) Recaudacion de las deudas, tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

g) Liquidacién de intereses de demora.

h) Resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

i) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

j) Realizacion de las funciones de inspeccion.

k) Actuaciones de informacion y asistencia a los contribuyentes.

I) Tramitacion y resolucion de expedientes sancionadores resultante de estas funciones.

2.- Ademas de las funciones que se concretan en el punto anterior, el O.A.R. podra desarrollar otras que
coadyuven a la mayor eficacia en la gestién recaudatoria, si asi se solicita por los entes delegantes,
concretandose el alcance y contenido de estas en los convenios que a este efecto se suscriban.

Articulo 10.- Convenios de colaboracion.



De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y con el articulo 8 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el O.A.R. podra establecer formulas de colaboracién con otras administraciones y entidades
locales para la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos y demas ingresos de derecho
publico locales.

Articulo 11.- Colaboracion social.

1.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el O.AR. podra hacer efectiva la colaboracién social en la aplicacion de los tributos mediante la
celebracién de acuerdos con otras administraciones publicas, con entidades privadas o con instituciones u
organizaciones representativas de sectores o intereses sociales, laborales, empresariales o profesionales.

2.- Cuando se posibilite la realizacion de las actuaciones de colaboracion social mediante la utilizacion de
medios electronicos, informaticos y telematicos, sera de aplicacion lo previsto en los articulos 82 a 86 del
Reglamento de Gestién e Inspeccion Tributaria de 2007, ambos inclusive.
3.- El O.A.R. podra establecer los requisitos y condiciones para suscribir los acuerdos de colaboracion
social y para que se realice mediante la utilizacién de técnicas y medios electronicos, informaticos y
telematicos.

TITULO II.- REGIMEN DE ORGANIZACION

Capitulo I.- Organos de gobierno.

Articulo 12.- Organos de gobierno y administracion.

1.- Son 6rganos de gobierno y administracion del O.A.R., el Consejo Rector, el Presidente y el Gerente.

2.- La composicion, las atribuciones, el régimen juridico y de sesiones de los érganos de gobierno del
0.A.R,, seran las reguladas en el capitulo Il y Il de sus Estatutos.

Capitulo Il.- Organos de direccién
Articulo 13.- Gerencia.
1.- La direccion, gestion y representacion administrativa del O.A.R. correspondera al Gerente.
2.- El cargo de Gerente recaera en persona que ostente la condicion de funcionario o personal laboral fijo
y que esté en posesion de titulacion superior, expedida por Facultad Universitaria o Escuela Técnica

Superior, y pueda acreditar suficiente experiencia en el campo tributario local.

3.- Al Gerente corresponde realizar las funciones descritas en los estatutos, y con caracter general, todas
aquellas que sean propias de la direccién, coordinacion y supervision de los servicios centrales y
periféricos del organismo, no atribuidos a otros érganos de gobierno.

4.- El nombramiento del Gerente corresponde al Consejo Rector, a propuesta del Presidente, al cual
debera informar sobre su gestion cuando asi se le requiera y de forma obligatoria cuando aquel se retuna
en sesioén ordinaria.

5.- El ejercicio del cargo de Gerente es incompatible con la realizacién de cualquier otra actividad
remunerada.

Capitulo lll.- Organizacion.

Articulo 14.- Estructura organizativa.
El O.A.R. se estructura en unos Servicios Centrales, ubicados en la ciudad de Badajoz, en la calle Padre
Tomas, n° 6, fijado como domicilio del Organismo segun los estatutos, y de unos servicios periféricos, que
comprenden las diferentes Oficinas situadas en aquellos municipios que resulten convenientes para la
mejor prestacion del servicio.

Seccidn 1.2.- Servicios centrales.
Articulo 15.- Servicios centrales.
1.- Los Servicios centrales se organizan en servicios, cuya jefatura corresponde a su titular, el jefe o jefa

de servicio, quien planificara, dirigira, supervisara, coordinara y controlara las actuaciones y el ejercicio de
las funciones que tenga atribuidas segun el presente Reglamento entre las secciones, unidades y



negociados que de acuerdo con el Organigrama vigente en cada momento sea aprobado por el Consejo
Rector y ratificado por el Pleno de la Diputacion de Badajoz.

2.- La denominacién y el numero son los que se detallan en el anexo | de este Reglamento.
Seccioén 2.2.- Servicios Periféricos
Articulo 16.- Servicios periféricos.

1.- Los servicios periféricos, integrados por la red de oficinas comarcales que el O.A.R. dispone en
aquellos municipios que resultan convenientes para la mejor prestacion de los servicios ofrecidos, estan
adscritos organicamente al Servicio de Gestion Tributaria y Catastral y desarrollaran todas las funciones
necesarias para llevar a cabo con eficacia la gestion tributaria y la gestién recaudatoria, asi como la
adecuada atencion a los ciudadanos.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal con destino en las distintas oficinas comarcales que tenga
atribuidas funciones propias de la recaudacion ejecutiva quedara adscrito organicamente al Servicio de
Recaudacioén y Tesoreria.

2.- Los servicios periféricos se organizan en secciones, compuestas por las oficinas correspondientes a
las areas geograficas que se establecen en el organigrama vigente en cada momento aprobado por el
Consejo Rector y ratificado por el Pleno de la Diputacion de Badajoz.

Cada seccion estara a cargo de un Coordinador de Zona, que actuara bajo la direccion del Jefe del
Servicio de Gestion Tributaria y Catastral y del Jefe del Servicio de Recaudacion y Tesoreria.

3.- Las oficinas comarcales, asi como el area geografica de cada una de las secciones que dirigen los
Coordinadores de Zona, podran clasificarse, modificarse, eliminarse o crearse en funcion de las
necesidades del O.A.R. y conforme se establece en sus estatutos.

Del mismo modo se podra modificar la relacion de personas con destino en las oficinas comarcales a las
que se les atribuyan funciones de recaudacion ejecutiva a efectos de su adscripcion organica.

La denominacién y el nimero de oficinas comarcales son las que se detallan en el Anexo | de este
Reglamento.

Capitulo IV. Estatuto del personal del O.A.R.
Articulo 17.- Seleccion.
La seleccion de personal, ya sea funcionario o laboral, se hara de acuerdo con la oferta de empleo
publica, mediante convocatoria publica a través del sistema de oposicion libre, concurso-oposicion y

concurso.

En la seleccion del personal funcionario y laboral, habra representacion sindical en calidad de
observadores.

Articulo 18.- Funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal.

El desemperio de las funciones reservadas a funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal, y que con
arreglo a la normativa en vigor son las referidas a la Secretaria, Intervencién y Tesoreria, concretamente
en cuanto a la fe publica y asesoramiento legal preceptivo, al control y fiscalizacién interna de la gestion
economico-financiera y presupuestaria y a la gestiéon recaudatoria y al manejo y custodia de fondos,
valores y efectos, corresponde a los titulares de tales puestos en la Excma. Diputacién, quienes podran
proponer la delegacion de las mismas en funcionarios provinciales conforme disponga la ley.

Articulo 19.- Provision de puestos de trabajo de Servicios Centrales.

La provision de puestos de trabajo de Servicios Centrales se efectuara de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1.- Seran de libre designacion con convocatoria publica todos los cargos de jefatura de servicio, entre las
personas que reunan los siguientes requisitos:

Ser funcionario o laboral fijo perteneciente a los grupos A1 o A2 de titulacién y experiencia acreditada en
las funciones objeto del respectivo servicio.

2.- El resto de puestos se proveeran por concurso.

Articulo 20.- Provisién de puestos de trabajo de Servicios Periféricos.



La provisiéon de puestos de trabajo de jefatura de oficina, asi como el resto de puestos, se llevara a cabo
por el procedimiento de concurso.

Articulo 21.- Funciones del personal.

Las funciones a desarrollar por el personal del Organismo son las que se describen en la relacién de
puestos de trabajo en consonancia con el Organigrama vigente en cada momento, aprobado por el
Consejo Rector y ratificado por el Pleno de la Diputacion de Badajoz.

Articulo 22.- Derechos y deberes.

Los derechos y obligaciones del personal laboral del Organismo seran los que se fijen en la legislacion
laboral aplicable y en el Convenio Colectivo y demas pactos que formalice la Diputacion de Badajoz o el
O.AR. con los representantes sindicales.

Los funcionarios del Organismo se regiran por la normativa sobre funcién publica aplicable al personal
funcionario de la Administracion Local, y por los pactos y acuerdos que, al amparo de la legislacion
vigente, se puedan formalizar entre la Diputacion de Badajoz o el O.A.R., con los representantes
sindicales.

El personal funcionario de la Diputacion, adscrito al Organismo, se regira por la normativa vigente en la
Diputacion de Badajoz para su cuerpo de funcionarios.

En cuanto al procedimiento disciplinario, clasificaciéon de faltas y determinacion de las sanciones al
personal funcionario, se aplicara lo que dispone la normativa establecida para los funcionarios de
Administracion local, y para el personal laboral lo que fije el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio
Colectivo vigente.

TITULO lll.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Capitulo |.- Ejercicio de las funciones generales
Articulo 23.- Gerencia.
1.- Corresponde a la Gerencia del O.A.R., con caracter general, la propuesta y direcciéon de la ejecucion
de la politica y estrategia para la consecucién de los fines y la prestacion de los servicios a las entidades
delegantes, y en particular las siguientes competencias:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos, directrices y mandatos emanados del Consejo Rector, a través
de las resoluciones del Presidente, en los términos que se establece en los Estatutos.

b) La gestion administrativa del personal.

c) El impulso, direccién en la elaboracion y aprobacion de los planes anuales de formacién del O.A.R de
conformidad con las lineas estratégicas generales de actuacion.

d) La contratacion de servicios, suministros y obras, en los términos que se determinen en los Estatutos.
e) La gestion y direccion del sistema de calidad.

f) La propuesta de actuaciones en materia de accién y responsabilidad social y la direccion de su
ejecucion.

g) La coordinacion e impulso de la prevencion de riesgos laborales y de la salud laboral.
h) La coordinacion, comunicacion y relaciones con la Institucion Provincial y demas Administraciones.
i) La comunicacion y actuaciones con las organizaciones sindicales y las asociaciones profesionales.

j) En su ambito de competencias y funciones, velar por la integridad, veracidad y actualizacion de la
informacion y los servicios a los que puede accederse a través de la web del O.A.R. y la Sede Electrénica.

2.-Asimismo le corresponde al Gerente del O.A.R., sin perjuicio de las competencias de asesoramiento
legal preceptivo atribuidas al Secretario General, las siguientes funciones:

a) Asistencia y asesoramiento juridico en materia de Haciendas Locales tanto a los diferentes Servicios
del O.A.R. como a las Entidades Delegantes.



b) Emision de todo tipo de informes y dictamenes, y de propuestas de resoluciéon en los procedimientos
especiales de revision y de recursos de reposicion contra resoluciones sancionadoras de trafico, cuya
competencia de instruccion corresponda al O.A.R., segin convenio.

c¢) Actualizacion y divulgaciéon de normativa y jurisprudencia relativas a la gestion tributaria y la gestion
recaudatoria.

d) Asesoramiento juridico y/o elaboracidon de ordenanzas tipo, convenios, documentos administrativos y
contractuales.

e) Impulso de la seguridad de la informacién para el cumplimiento de la legislaciéon sobre proteccién de
datos y de la implantacién de nuevas tecnologias en el O.A.R., proporcionando un adecuado soporte
juridico.

Capitulo Il.- Ejercicio de las funciones delegadas
Articulo 24.- Ejercicio de las funciones delegadas.
El O.A.R. llevara a cabo el ejercicio de las facultades delegadas con sujecién a los procedimientos,
tramites y medidas en general que establece el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la Ley General Tributaria y normativa de desarrollo, asi como la Ordenanza General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion del O.A.R.

Seccion 1.2.- Servicios Centrales

Articulo 25.- Servicios Centrales.
Dependiendo directamente de la Gerencia, se organizaran los distintos servicios y a cargo de cada uno
estara el titular quien distribuira las funciones que el presente Reglamento les atribuye, mediante la
emision de las oportunas instrucciones y 6rdenes de servicio entre el personal a su cargo con arreglo al
Organigrama vigente que en cada caso apruebe el Consejo Rector y ratifique el Pleno de la Diputacion.
Las funciones de los Servicios son los que se detallan en los articulos siguientes.
Articulo 26. -Servicio de Gestion Tributaria y Catastral.
1.- En los supuestos de delegacion por parte de los ayuntamientos y otras entidades locales de las
funciones de gestion tributaria, correspondera al Servicio de Gestion Tributaria y Catastral las siguientes
funciones:
a) Elaboracién, mantenimiento y aprobacién de censos y padrones de tributos de cobro periédico.

b) Gestion de padrones y liquidaciones de otros ingresos publicos no tributarios.

c¢) La recaudacion en periodo voluntario mediante la emision de recibos de cobro periddico, generacion y
control de cargos y remesas, periodos de pago, anuncios de cobranza.

d) Con caracter general, la recepcion y validaciéon de cargos de deuda en via ejecutiva.

e) Practica de notificaciones reglamentarias y publicaciones en el B.O.P que correspondan.
f) Practica y aprobacion de liquidaciones tributarias.

g) Tramitacion y resolucion del procedimiento de rectificacion de autoliquidaciones.

h) Gestion de las domiciliaciones.

i) Tramitacion y aprobacion de expedientes de alteraciones catastrales de orden juridico, por cambio de
titularidad.

j) Tramitacion de expedientes de alteraciones catastrales de orden fisico y econémico y demas funciones
catastrales asumidas por el organismo en su convenio con la Direccién General del Catastro.

k) Aprobacidon o denegacidon de expedientes de anulacion de valores y de devolucién de ingresos
indebidos en materia de su competencia.

I) Acordar la suspensién del procedimiento recaudatorio en periodo voluntario de cobro, como
consecuencia de la interposicidon de recursos a peticion del interesado, o cuando proceda.

m) Concesion y denegacion de beneficios fiscales.



n) Resolucién de reclamaciones y recursos contra actos de gestion tributaria.

0) La iniciacion de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno derecho, de los procedimientos
de declaracién de lesividad de actos anulables y de revocacion, en relacion con los actos dictados en su
ambito funcional.

p) Declarar la prescripcion del derecho de la Administracion para determinar la deuda tributaria mediante
la oportuna liquidacién y del derecho a exigir el pago de las deudas liquidadas y autoliquidadas, que estén
en periodo voluntario de pago.

q) Declarar la prescripcion del derecho a solicitar y del derecho a obtener las devoluciones derivadas de la
normativa de cada tributo, las devoluciones de ingresos indebidos y el reembolso del coste de las
garantias, cuando sea competencia del Servicio de Gestion Tributaria y Catastral.

r) Otras actuaciones de colaboracion tributaria cuya ejecucion sean aprobadas por el Consejo Rector.
2.- Asimismo, correspondera a este servicio:

a) El control de todas aquellas actuaciones de gestion tributaria y catastral realizadas por las oficinas
comarcales del organismo.

b) La direccion, planificacién y coordinacién de las actuaciones del O.A.R. en la aplicacién de los sistemas
y procedimientos de gestion tributaria.

c) La elaboracion de proyectos de disposiciones sobre los modelos y procedimientos de presentacion de
las autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones o solicitudes tributarias, asi como la elaboracion de
publicaciones, manuales y guias de cumplimentacion dirigidos a facilitar la aplicacion de los tributos.

d) La emision de informes en materia técnico tributaria que le correspondan, con criterios generales
dirigidos a los distintos departamentos de gestion tributaria y oficinas comarcales.

e) La expedicion de certificados en el ambito de su competencia.

f) En su ambito de competencias y funciones, velar por la integridad, veracidad y actualizacién de la
informacién y los servicios a los que puede accederse a través de la Web del O.AR. y la Sede
Electronica.

g) En el ambito territorial de las oficinas comarcales, la direccién y coordinacidon de la atencién,
informacién y asesoramiento a los contribuyentes en sus relaciones con el O.A.R. y, en particular, en lo
relativo al cumplimiento de sus obligaciones tributarias, coordinando y supervisando la prestacion que de
este servicio se realiza. Dirigira y coordinara igualmente la prestacién del servicio de atencién telefonica
en todo el ambito territorial de la provincia que se lleva a cabo a través del Centro de Atencion Telefonica
del O.AR..

h) Cualesquiera otras funciones y competencias que le atribuyan la normativa legal y reglamentaria y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

3.- Corresponde, en general, a la Jefatura de Servicio de Gestion Tributaria y Catastral dictar todos los
actos necesarios para el ejercicio de las funciones relacionadas en este articulo, asi como la direccion
interna del Servicio, asignacion de tareas y reparto de trabajos, dictando al respecto cuantas ordenes e
instrucciones considere oportunas.

Articulo 27.- Servicio de Recaudacion y Tesoreria.

1.- Las funciones y competencias del Servicio de Recaudacion y Tesoreria son ejercidas tanto desde los
servicios centrales como desde los servicios periféricos en los términos que se sefalan en el presente
Reglamento, para lo que dispondra de todas las competencias y prerrogativas previstas en la normativa
aplicable.

2.- El Servicio de Recaudacion y Tesoreria tiene como principal tarea el cobro de valores en periodo
ejecutivo desempefiando al efecto las siguientes competencias en materia de gestion recaudatoria:

a) Instruccion de los expedientes de apremio dictando para ello todos los actos previstos en la normativa
de aplicacion.

b) Gestién y tramitacion de los procedimientos de declaraciéon de responsabilidad en los casos que
proceda, realizando en su caso los requerimientos de pago a sucesores y la gestion recaudatoria de las
deudas de estos.



c) Gestién y tramitacion de expedientes de fraccionamientos y/o aplazamientos tanto en periodo
voluntario como en ejecutivo.

d) Recepcionar y autorizar la carga de valores en ejecutiva de aquellas entidades que se determinen por
orden de la Gerencia.

e) Autorizar y fiscalizar las suspensiones de valores que se encuentren en periodo ejecutivo, como
consecuencia de la interposicion de recursos a peticiéon del interesado, o cuando proceda.

f) Gestidon y tramitacion de los procesos de enajenacion de cualquier tipo de bienes que hayan sido
embargados por el servicio dentro de un procedimiento administrativo de apremio.

g) Gestion y tramitacion de los expedientes de anulacién de valores, la declaracion de créditos
incobrables y en su caso, su rehabilitacion y el reconocimiento de la prescripcion del derecho a exigir el
pago de las deudas liquidadas y autoliquidadas.

h) Gestion y tramitacion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos y del derecho a solicitar
el reembolso del coste de las garantias, cuando sea competencia del Servicio de Recaudacion y
Tesoreria.

i) Autorizar justificadamente la reposicion de valores a la situacion tributaria que proceda.

j) Impulsar el ejercicio de cuantas actuaciones permitan la normativa tributaria y concursal para la defensa
de los créditos tributarios delegados en el O.A.R. que se encuentren afectados por las situaciones
previstas en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

k) Resolucién de reclamaciones y recursos contra los actos de gestion recaudatoria.

I) La iniciacion de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno derecho, de los procedimientos
de declaracién de lesividad de actos anulables y de revocacion, en relacion con los actos dictados en su
ambito funcional.

m) La expedicién de certificados en el ambito de su competencia.

n) La resolucién en via administrativa de las reclamaciones de terceria.

o) Cualesquiera otras funciones y competencias que le atribuyan la normativa legal y reglamentaria y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

3.- Asimismo corresponde al Servicio de Recaudacién y Tesoreria las siguientes competencias en materia
de gestion econdmica y tesoreria:

a) Gestion de los ingresos producidos en las cuentas operativas y cuentas de recaudacion restringidas.

b) Control de las aplicaciones de ingresos de las oficinas con destino al cobro de los recursos de otros
entes.

c) Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacion de todos los fondos y valores
generados por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

d) Rendir las cuentas que se deriven de la gestion recaudatoria por los recursos delegados de otros entes
publicos.

e) Cobro de deudas de entidades publicas.

f) Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual satisfaccion de las obligaciones.
g) Responder de los avales contraidos.

h) Realizacién del pago material.

i) Planificacion, control y optimizacion de los recursos financieros.

j) Arqueo de fondos y conciliacién bancaria.

k) El requerimiento a las entidades colaboradoras del ingreso de las cantidades por ellas recaudadas y no
ingresadas en las cuentas del O.A.R. en los plazos previstos.

I) La liquidacién de los intereses de demora en que hubieran podido incurrir las entidades colaboradoras
en su actuacion.



m) Gestion y tramitacion de expedientes de devolucidn de ingresos en los casos de duplicidad de pago.
n) Ejecucion material de la devolucion de ingresos indebidos.

o) Gestion y tramitacion de expedientes de compensacion de oficio o a instancia del obligado al pago,
conforme a lo dispuesto en los articulos 56 y 58 del Reglamento General de Recaudacion.

p) Informar y proponer a las entidades acreedoras la compensacion de oficio de deudas de entidades
publicas, o su extincién mediante deducciones sobre transferencias.

q) Elaborar informes en materia econémico-financiera.
r) Resolucion de reclamaciones y recursos contra los actos que se dicten.
s) La recepcion de las “datas” propuestas para su examen por la Comision de Datas.

t) La recepcion, estudio y tramitacion de las solicitudes de autorizaciéon para actuar como colaboradoras
en la gestion recaudatoria presentadas por las entidades de crédito, asi como para acordar la suspension
o revocacion de la autorizacion.

u) Procesar los cobros y las devoluciones procedentes de las entidades bancarias colaboradoras en la
recaudacion y envio de normas 19 (domiciliaciones) y 34 (transferencias) de la AEB.

v) Solicitud a la Administracion General del Estado de las compensaciones establecidas por ley en
relacion a los beneficios fiscales que se apliquen en los tributos locales.

w) Cualesquiera otras funciones y competencias que le atribuyan la normativa legal y reglamentaria y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

4.- Corresponde a la Jefatura del Servicio de Recaudacion y Tesoreria las siguientes funciones:

a) La direccidon y coordinacién de la atencion, informacién y asesoramiento a los contribuyentes en sus
relaciones con el O.A.R. que en el ambito geografico correspondiente a los Servicios Centrales se ejercen
a través de la Oficina de Atencion Integral al Contribuyente.

b) La emisién de informes en materia técnico recaudatoria que le correspondan, con criterios generales
dirigidos a los distintos departamentos de recaudacion y oficinas comarcales.

c) La elaboracion de proyectos de disposiciones sobre los modelos y procedimientos de recaudacion, asi
como la elaboracién de publicaciones, manuales y guias de cumplimentacion dirigidos a facilitar la gestion
recaudatoria.

d) El control de la gestién econdmica del servicio fiscalizando para ello todas las actividades recaudatorias
y de aplicacion de tributos que, en el ejercicio de sus competencias se realicen tanto en los servicios
centrales como en los servicios periféricos.

e) En su ambito de competencias y funciones, velar por la integridad, veracidad y actualizacion de la
informacién y los servicios a los que puede accederse a través de la Web del O.AR. y la Sede
Electronica.

5.- Corresponde, en general, a la Jefatura del Servicio de Recaudacion y Tesoreria dictar todos los actos
necesarios para el ejercicio de las funciones relacionadas en este articulo, asi como la direccion interna
del Servicio, asignacién de tareas y reparto de trabajos, dictando al respecto cuantas ordenes e
instrucciones considere oportunas.

Articulo 28.- Servicio de Inspeccion.

1.- Corresponde al Servicio de Inspeccion las siguientes competencias:

a) Ejercer las funciones correspondientes a la inspeccién de los tributos delegados por los Ayuntamientos
asi como la del Impuesto de Actividades Econdmicas tras la correspondiente delegacién por el Ministerio

de Hacienda.

b) Tramitar los procedimientos sancionadores derivados de la propia actuacién inspectora y los derivados
de las infracciones tributarias que se conozcan por este Organismo Auténomo.

c) El andlisis del fraude fiscal, la elaboracién de estudios y propuestas para combatirlo y detectarlo

precozmente, y la elaboracion y sistematizacion de métodos, protocolos y técnicas de trabajo a utilizar en
las actuaciones inspectoras.
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d) Recepcién y control de las denuncias en materia tributaria.

e) La emision de informes en materia técnico tributaria que no corresponda a otras areas funcionales.

f) La iniciacién de los procedimientos de revisiéon de actos nulos de pleno derecho, de los procedimientos
de declaracion de lesividad de actos anulables y de revocacion, en relacion con los actos dictados en su
ambito funcional.

g) La instruccion de los procedimientos sancionadores en materia de trafico cuya competencia tenga
atribuida el O.A.R. seguiin convenio suscrito con las entidades delegantes.

h) Cualesquiera otras funciones y competencias que le atribuyan la normativa legal y reglamentaria y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

i) En su ambito de competencias y funciones, velar por la integridad, veracidad y actualizaciéon de la
informacién y los servicios a los que puede accederse a través de la Web del O.AR. y la Sede
Electronica.

2.- Corresponde a la Jefatura del Servicio de Inspeccion las siguientes funciones:

a) La direccion, planificacion y coordinacion de la inspeccion tributaria, asi como del ejercicio de la
potestad sancionadora.

b) La preparacion o elaboracién de proyectos de convenios y la asistencia a las reuniones que, en el
marco de las relaciones con otras Administraciones, le corresponda por razon de la materia.

c) La elaboracion de propuestas normativas y la colaboracion en la elaboracion de los proyectos
normativos que afecten a su ambito funcional.

d) La coordinaciéon y el establecimiento de directrices en materia de seleccién de contribuyentes y de
actuaciones a desarrollar.

e) La elaboracién de propuestas en el seguimiento y, en su caso, la ejecucién de las aplicaciones
informaticas del area funcional de inspeccion tributaria, en colaboracién con el Servicio de Informatica.

f) Controlar y asumir la responsabilidad en la elaboracion y cumplimiento de los planes de inspeccion.

g) Resoluciéon de las alegaciones y autorizar la ampliacién de actuaciones en caso de actas de
disconformidad.

h) Aprobar las liquidaciones definitivas.
i) Autorizar el inicio de expedientes sancionadores y dictar los actos de imposicion de sanciones.
j) Resolucion de reclamaciones y recursos contra los actos de inspeccion.

k) Apoyo y asesoramiento a los Ayuntamientos en la elaboracién de planes dirigidos a erradicar el fraude
fiscal.

I) La direccion, supervision e impulso de la gestion de las multas de trafico.
Articulo 29.- Servicio de Intervencion.

1.- Con caracter general, corresponde al Servicio de Intervencién el desempefio de las siguientes
competencias:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la entidad local.
b) Formar la Cuenta General.

c) Formar con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados de las cuentas que
determine el Consejo Rector.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la entidad local, emitiendo las instrucciones técnicas
oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la documentaciéon e informacion
contable.

f) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente asi como su estructura.
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g) Gestion, control, liquidacion, contabilizacion y rendicion de cuentas de los recursos de otros entes
publicos.

h) Asistencia a las Mesas de Procedimientos de Compras.

i) Todas aquellas que especificamente le atribuye el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Orden EHA/4041/2004,
de 23 de noviembre, por la que se aprueba la Instruccién del modelo Normal de Contabilidad Local.

j) Cualesquiera otras funciones y competencias que le atribuyan la normativa legal y reglamentaria y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.- Corresponde a la Jefatura del Servicio de Intervencion las siguientes funciones:

a) Realizacion de informes econdmicos mensuales con estadisticas comparativas relativas a la gestion de
los ingresos de derecho publico delegados asi como los correspondientes a la ejecucién de los
presupuestos.

b) Calculo, gestion, control y liquidacion de los anticipos realizados a los distintos Entes delegantes a
cuenta de la recaudacion de los ingresos de derecho publico delegados.

c) Control, gestién y liquidacién de los distintos descuentos de diferentes terceros aplicados sobre los
distintos anticipos a realizar a los Entes Delegantes.

d) Gestionar la implantacion y mantenimiento del sistema de contabilizacion automatica de los ingresos de
derecho publico delegados en el O.A.R. en los Ayuntamientos delegantes.

e) Realizacion de estudios econdémicos a los Entes delegantes respecto de los ingresos de derechos
publicos delegados para la observancia de la posible capacidad econémica.

f) Dirigir el desarrollo y mantenimiento de las distintas aplicaciones utilizadas tanto por el propio Servicio
como por los Entes Publicos asi como de la elaboracion o modificacion de las mismas para la mejora de
los servicios prestados.

g) Control de los ingresos gestionados mediante compensacion.

h) Elaboracion, control, liquidacion y rendicion de las cuentas mensuales correspondientes a la Junta de
Extremadura, Ayuntamiento de Badajoz, Diputacion de Badajoz y Consorcio de Gestion Medioambiental.

i) Realizacion de aplicaciones mensuales con cierres parciales de los recursos gestionados de otros entes
publicos.

j) Asistencia a las Mesas de Subasta.
k) Organizacion y control del patrimonio asi como su enlace a contabilidad.

I) Elaboracion y ejecucion de actividades relacionadas con la RSC (Responsabilidad Social Corporativa) y
con el sistema de mejora de la calidad que sean encomendadas al Servicio para la mejora de la gestion.

m) En su ambito de competencias y funciones, velar por la integridad, veracidad y actualizaciéon de la
informacion y los servicios a los que puede accederse a través de la web del O.A.R. y la sede electrénica.

3.- Corresponde, en general, a la Jefatura del Servicio de Intervencién dictar todos los actos necesarios
para el ejercicio de las funciones relacionadas en este articulo, asi como la direccién interna del Servicio,
asignacion de tareas y reparto de trabajos, dictando al respecto cuantas ordenes e instrucciones
considere oportunas.

Articulo 30.- Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos Generales.

1.- Corresponde al Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos Generales las siguientes funciones:

a) Apoyo técnico para la coordinacién de la gestion administrativa de cada uno de las unidades que
integran el O.A.R. mediante el establecimiento de sistemas organizativos y de gestiéon normalizados.

b) Asistencia a la Gerencia en la elaboracién de los planes de formaciéon y su cumplimiento, y en
particular:

I. Concretar las materias y necesidades prioritarias de desarrollo de la formaciéon permanente de los
empleados del O.A.R., en coordinacion con cada Jefe de Servicio.
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Il. Sistematizar y establecer los itinerarios formativos a lo largo de su afio de duracion.

lll. Establecer las instrucciones que definen las guias para el disefio, desarrollo y evaluacion de las
acciones formativas impulsadas.

IV. La coordinacién, comunicacién y relaciones con el Servicio de Formacién de la Diputacién de Badajoz
para el desarrollo de las acciones formativas.

c) Asistencia a la Gerencia en la contratacién de servicios, suministros y obras, en los términos que se
determinen en los estatutos, y en particular:

I. La tramitacién, seguimiento y control de los expedientes de contratacion de servicios, suministros y
obras que se realicen por el O.A.R.

Il. La elaboracion de anuncios de licitacion, los pliegos, los documentos contractuales que establezcan las
condiciones que deban regir la contratacion asi como los documentos contractuales a formalizar con el
adjudicatario.

d) Asistencia a la Gerencia en la elaboracién convenios, documentos administrativos y contractuales en
materia de haciendas locales tanto a los diferentes servicios del O.A.R. como a las entidades delegantes.

e) Asistencia a la Gerencia en la emision de informes y propuestas de resoluciéon en los recursos cuya
gestion y resolucidon no se encuentren asignados a otros Servicios o unidades administrativas.

f) Asistencia a la Gerencia en la elaboracién de circulares, instrucciones y demas instrumentos de
comunicacion interna del Organismo.

g) La organizacion y control del archivo y del registro de entrada y salida de documentos del O.A.R.
2.- Corresponde a la Jefatura del Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos Generales:

a) El asesoramiento y apoyo a la Gerencia en cuantos asuntos se le demande relacionados con los
campos de funciones propios del Servicio.

b) La distribucion, organizaciéon y gestion de tareas en el ambito del Servicio referida a los trabajos
correspondientes a su competencia, coordinando su actuacion con las unidades que integran el mismo y

elaborando en su caso el orden de prioridad de los trabajos que hayan de realizarse para el cumplimiento
de los planes u objetivos fijados, de acuerdo con las érdenes e instrucciones de la Gerencia.

c) El seguimiento y control de la actividad interna del Servicio en su ambito de actuacion, velando por la
eficacia y la efectividad en el cumplimiento de los objetivos y realizando las gestiones que procedan para
tales fines ante los restantes Servicios o Unidades del Organismo.

d) La gestion de los medios humanos y materiales en su ambito de actuaciéon encaminada a conseguir la
ejecucion de las directrices, instrucciones y o6rdenes de trabajo emanadas de la Gerencia y de los
Organos de Gobierno del Organismo.

e) Programacion de objetivos, seguimiento y valoracion de los mismos.

f) Impulso y coordinacion de los disefios en los distintos procedimientos de actuacion y normalizacién de
los mismos.

g) Representacion del Servicio en sus relaciones administrativas con otras dependencias del Organismo.
h) Elevar a la Gerencia, para su aprobacion, la propuesta del Plan Anual de Formacién del O.A.R..

i) Elevar al 6rgano de contratacion, para su aprobacion, la propuesta de acuerdo de adjudicacion de los
contratos.

j) Elevar al 6rgano de contratacion, para su aprobacion, la propuesta de resolucion de reclamaciones y
recursos contra los actos de contratacion.

k) En su ambito de competencias y funciones, velar por la integridad, veracidad y actualizaciéon de la
informacién y los servicios a los que puede accederse a través de la Web del O.AR. y la Sede
Electronica.

Articulo 31.- Servicio de Informatica.

Correspondera al Servicio de Informatica las siguientes funciones:
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a) Implementar las aplicaciones informaticas que requiera el Organismo para su Optima operacion,
administracion y gestion, bien mediante desarrollo propio o mediante adquisicion a terceros.

b) Efectuar el mantenimiento y actualizacion de los sistemas de informacion garantizando su correcta
operatividad.

c) Implementar las politicas de seguridad de la informacion, estableciendo las medidas de seguridad fisica
y logica y los criterios de acceso a las redes desde ordenadores portatiles u otros dispositivos moviles, asi
como los planes de respaldo y recuperacion.

d) Especificar, desarrollar, y mantener el Portal Web, punto desde el cual nuestro organismo ofrecera en
red toda clase de servicios de gestién y recaudacion, al ciudadano.

e) Apoyar al usuario final en el adecuado uso de los sistemas de informacién, proporcionandole las
herramientas y los medios necesarios para tales fines asi como atenderles en la resolucién de problemas
de operacion en sus equipos y en sus programas.

f) Depurar y actualizar la tabla de direcciones fiscales de los contribuyentes para que el porcentaje de
entrega de recibos y notificaciones sea mas elevado.

g) Administrar el presupuesto asignado, realizando un oportuno seguimiento y control de su ejecucion.

h) Estudiar las innovaciones tecnolégicas que se produzcan en el ambito informatico para su posible
aplicacién en el Organismo.

i) La captacién y tratamiento informatico de datos con trascendencia fiscal procedentes del cumplimiento
de obligaciones de colaboracion con la Administracién tributaria de los sectores publico y privado.

j) La distribucion y certificacion de datos y claves utilizados por el personal del O.A.R. para su
identificacion y autenticacion electrénica.

k) La realizacion de estudios estadisticos que requieran tratamiento masivo de datos.

I) La certificaciéon de la existencia y contenido de las actuaciones de los ciudadanos en las que se hayan
usado formas de identificacion y autenticacion electrénicas.

m) Gestion de los contenidos de la Pagina Web y Redes Sociales del O.A.R.

n) En su ambito de competencias y funciones, velar por la integridad, veracidad y actualizacion de la
informacién y los servicios a los que puede accederse a través de la Web del O.AR. y la Sede
Electronica.

Seccidén 2.2.- Servicios Periféricos
Articulo 32.- Servicios Periféricos.

Los Servicios Periféricos desarrollaran todas las funciones necesarias para llevar a cabo con eficacia la
gestion tributaria y la gestion recaudatoria en periodo voluntario y en via de apremio, de conformidad con
lo que dispone la legislacién vigente.

Articulo 33.- Oficinas comarcales de recaudacion.

1.- A las oficinas comarcales de recaudacién, a cargo de sus respectivos responsables y de acuerdo con
las directrices del Jefe del Servicio de Gestién Tributaria y Catastral les corresponderan, entre otras, las
siguientes funciones:

a) La prestacion de los servicios de atencion al publico en sus vertientes presencial, telefonica y a través
de los canales virtuales que se determinen.

b) La practica de todos los actos de gestion tributaria que se encomienden.

c) El adecuado registro y tramitacion de cuanta documentacién recepcione cada oficina comarcal dando
traslado de la misma, cuando proceda, a los servicios centrales atendiendo a los criterios e instrucciones
que a tal efecto se dicten por la Jefatura de Servicio con competencia en la materia.

d) Informar sobre los indicios que se aprecien en relacion al fraude fiscal y a conductas que pudieran
constituir infraccion tributaria.

e) Resoluciéon de las reclamaciones y recursos contra actos de gestiéon en relacion a los expedientes
tramitados bajo su responsabilidad que se determinen por la Jefatura del Servicio.
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f) En general, cumplir y hacer cumplir las instrucciones y érdenes de servicio dictadas por las distintas
jefaturas de servicio y que tengan a los servicios periféricos como destinatarios de las mismas.

2. El personal de las oficinas comarcales que esté asignado organicamente al Servicio de Recaudacién y
Tesoreria tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Instruir los expedientes de apremio que se les asignen, dictando para ello todos los actos previstos en
la normativa de aplicacion atendiendo a los criterios e instrucciones que se dicten por la Jefatura del
Servicio.

b) Controlar los valores recaudados y los pendientes de recaudacion, efectuando las aplicaciones de
ingresos y bajas en relacion a los expedientes tramitados bajo su responsabilidad.

c) La practica de cuantas notificaciones por personacion se encomienden por cualquier jefatura de
servicio.

d) La captura, inventariado, intervencién y/o depdsito de bienes que se encuentren afectados por un
expediente administrativo de apremio.

e) Informar sobre los indicios que se aprecien en relacion al fraude fiscal y a conductas que pudieran
constituir infraccion tributaria.

f) Resolucion de reclamaciones y recursos contra actos de recaudacion en relacion a los expedientes
tramitados bajo su responsabilidad.

g) Cualquier otra funciéon que les sea encomendada por la Jefatura del Servicio directamente o los
Coordinadores de Zona.

3.- Los responsables de cada una de las oficinas evitaran la exaccién de costas no autorizadas
legalmente asi como la prescripcion de aquellos valores en relacion a los expedientes por ellos
tramitados.

4.- Velaran igualmente por el adecuado cumplimiento de las tareas encomendadas y organizaran los
repartos de trabajo entre el personal de la oficina, sometidos en todo caso a las directrices que
establezcan los Coordinadores de Zona.

Disposicion transitoria.

En relacion a los expedientes que a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, se estuvieran
gestionando se proseguira y finalizara su tramitacion con adecuacién a la normativa contenida en el
presente texto, salvo que por imperativo legal se haya de proseguir la tramitacion de los referidos
expedientes de conformidad con la normativa anterior.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamento Organico y Funcional del Organismo Auténomo Provincial de
Recaudacioén y Gestién Tributaria de la Diputacion de Badajoz, de fecha 7 de julio de 1999 (B.O.P. de 19
de julio de 1999).

En Badajoz, a 27 de enero de 2016.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

Anuncio: 399/2016

Secciones Sindicales
EXTREMADURA
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