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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de marzo de 2016, de la Secretaria General de
Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo, por la que se convoca
provision del puesto de trabajo de Gerente del Instituto de Consumo de
Extremadura, en régimen laboral temporal de cardcter especial de alta
direccion. (2016060438)

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, crea las Entidades Publicas de la Junta de Extremadura,
con la finalidad de posibilitar el funcionamiento de nuevas entidades publicas que desa-
rrollen, en régimen de descentralizacion funcional, y para mayor eficacia de los intereses
generales, una serie de funciones especificas atribuidas a la Administracién Publica
Extremefia.

En este sentido, se crea por el Titulo II de la ley, el Instituto de Consumo de Extremadura,
como Ente PUblico sometido al Derecho Administrativo.

Por Decreto 304/2015, de 4 de diciembre, se modifica el Decreto 214/2008, de 24 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de Consumo de Extremadura, modifi-
cando entre otros aspectos, su organizacion. En particular, se modifica el articulo 13 del cita-
do texto legal, transformando la Gerencia del Instituto, que pasa a tener caracter de
personal directivo, sujeto al régimen establecido en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, por la
que se regula el estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura. Dicho cambio de naturaleza del puesto se motivo en la
necesidad de impulsar y coordinar medidas de intermediacion tendentes a la solucion de
conflictos sobre ejecuciones hipotecarias o sobreendeudamiento en las familias para dar
solucion a los conflictos surgidos entre las entidades bancarias y los deudores de préstamos
con garantias hipotecarias, lo cual implica la atribucion a la Gerencia del Instituto mediante
la modificacion del articulo 13.3.i), de las funciones de mediacion con entidades financieras
para personas con dificultades para pagar las cuotas del préstamo con el fin de buscar una
solucién concreta y adecuada: refinanciacion del crédito hipotecario, daciéon en pago, posible
quita de la deuda o posibilidad de alquiler.

De conformidad con los Estatutos, el titular de la Gerencia serd nombrado y cesado libre-
mente por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, siendo personal directivo,
pudiendo desempeifiar el mismo, en virtud de nombramiento o de una relacién laboral espe-
cial de alta direccion.
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Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y
adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en relacién con las funciones
a realizar y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad vy
concurrencia.

Mediante Decreto 265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencidon a la dependencia, atribuye a la Secretaria General de Arquitectura,
Vivienda y Politicas de Consumo, en el articulo 5.1.e), la Direccion General del Instituto de
Consumo de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto y en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo
7.2 del mencionado Decreto 214/2008, de 24 de octubre, y en virtud de la delegacion de la
Presidencia del Instituto de Consumo de Extremadura por Resolucion de 11 de febrero de
2016 (DOE n.° 38, de 25 de febrero), se acuerda convocar el procedimiento para la provisidn
de dicho puesto con sujecion a las siguientes,

BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca provision de puesto de trabajo en régimen laboral temporal de alta direccion
para la provision del puesto de Gerente del Instituto de Consumo de Extremadura.

1.2. Tendra caracter de personal directivo siendo de aplicacion lo dispuesto en la Seccion 4.3,
Capitulo II del Titulo I de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de
los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la prueba selectiva los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran
acceder en igualdad de condiciones que los esparioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afilos 0 mayo-
res de dicha edad dependientes.

El acceso al empleado publico se extenderd igualmente a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.
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Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranje-
ros con residencia legal en Espafa, podran participar en igualdad de condiciones que
los espafioles.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo del titulo de Licenciado o Graduado en Derecho o cumpli-
das las condiciones para obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredita su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefa en caso de perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto que

solicitan asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustada al modelo que figura en el

Anexo, se dirigirdn a la Presidencia del Ente Publico (c/ Adriano, n.° 4, 06800-Mérida),
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada de la
Junta de Extremadura o en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el arti-
culo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.
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3.2. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud “curriculo vitae” en el que figure rela-

3.3.

3.4.

cionado la titulacion académica, anos de servicio, puestos de trabajo desempefia-
dos, cursos de formacidn, experiencia obtenida en empleos similares al del puesto
objeto de convocatoria y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de mani-
fiesto, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, adjuntan-
do la documentacion que acredite de modo fehaciente las circunstancias y méritos
alegados.

El aspirante debera presentar junto con la solicitud para participar en esta convocatoria,
un proyecto de direccion, en el que incluira los objetivos que pretende cumplir y la
metodologia para alcanzar los mismos, con caracter general en relacion con los fines del
Instituto de Consumo de Extremadura.

No obstante, dicho proyecto de direccion debera tener un apartado especifico referi-
do a los objetivos, metodologia y desarrollo de las funciones de mediacion con enti-
dades financieras para personas con dificultades para pagar las cuotas del préstamo
con el fin de buscar una solucion concreta y adecuada: refinanciacion del crédito
hipotecario, dacién en pago, posible quita de la deuda o posibilidad de alquiler, en
relacion con las funciones atribuidas a la Gerencia del citado ente mediante la citada
modificacion del Decreto 304/2015, de 4 de diciembre, que modifica el Decreto
214/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de
Consumo de Extremadura.

Asi mismo, especificamente debera recogerse en otro apartado los objetivos, metodolo-
gia y desarrollo de actuaciones necesarias que deberd llevar a cabo el citado ente en
relacion con la aplicacion del Reglamento (UE) n.° 524/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 21 de mayo de 2013, sobre resolucion de litigios en linea en materia de
consumo y por el que se modifica el Reglamento (CE) n.° 2006/2004 y la Directiva
2009/22/CE y de la Directiva 2013/11/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de mayo de 2013, relativa a la resolucidn alternativa de litigios en materia de consumo
y por la que se modifica el Reglamento (CE) n.° 2006/2004 y la Directiva 2009/22/CE
(Directiva sobre resolucion alternativa de litigios en materia de consumo), al tratarse de
una normativa actualmente en vias de desarrollo que tiene como fin la proteccion de las
transacciones comerciales intracomunitarias.

En la valoracién de los aspirantes se atenderd a los principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en
relacion con las funciones a realizar. En todo caso, se valorard especialmente la expe-
riencia profesional en el ambito de la gestion, tanto en el sector publico, como en el
privado, con especial incidencia en intermediacion bancaria.

Se celebrara una entrevista a los candidatos al objeto de comprobar la idoneidad de los
solicitantes, a cuyo efecto la fecha, hora y lugar de realizacién se publicard, con una
antelacion minima de 72 horas, en el tablon de anuncios del INCOEX, sito en las depen-
dencias de la C/ Adriano, n.° 4, 06800 Mérida.
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Cuarta. Organo técnico de valoracién.

4.1. Al objeto de valorar a los candidatos y la realizacion de las entrevistas, se constituye un
organo técnico de valoracion integrado por los siguientes miembros:

— Presidencia: La personal titular de la Jefatura de Servicio de Control de Mercado del
Instituto de Consumo de Extremadura, que sera sustituido por la persona titular de la
Jefatura de Servicio de Administracion General de la Secretaria General de Arquitectu-
ra, Vivienda y Politicas de Consumo.

— Vocalia: La personal titular de la Jefatura de Servicio de Administracion General de la
Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo que sera sustitui-
da por la persona titular de la Jefatura de Seccidén de Asuntos Juridicos de la Secreta-
ria General de Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo.

— Vocalia: La persona titular de la Jefatura de Seccidn de Control y Calidad de Mercados
del Instituto de Consumo de Extremadura de que sera sustituido por la persona titular
de la Jefatura de Seccion de Atencidon al Consumidor del Instituto de Consumo de
Extremadura.

— Vocalia: La persona titular de la Jefatura de Seccion de Atencién al Consumidor del
Instituto de Consumo de Extremadura que sera sustituido por un asesor juridico del
Instituto de Consumo de Extremadura.

— Secretaria: Un Asesor Juridico del Instituto de Consumo de Extremadura, que sera
sustituido por otro asesor juridico del Instituto de Consumo de Extremadura.

4.2. A dicho dérgano le corresponde efectuar un informe de valoracion con la propuesta del
candidato que se considere mas idéneo para ser elevado al drgano convocante. En el
expediente habran de quedar acreditados los fundamentos de dicha propuesta.

4.3. El Presidente del drgano técnico de valoracion serd el encargado de la ordenacion e
instruccion del procedimiento de seleccion.

Quinto. Adjudicacion del puesto de trabajo.

5.1. La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento, por parte
del candidato elegido, de los requisitos y de los criterios de seleccion a que se refiere el
apartado 3.3 de esta convocatoria, asi como a la competencia para proceder al mismo.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguno de los aspirantes relne los
requisitos exigidos o no son considerados idoneos para el desempefio del mismo.

5.2. El candidato serd nombrado y cesado libremente, por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, a propuesta del titular de la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales.

5.3. La relacion laboral del aspirante seleccionado sera una relacion laboral especial de alta
direccion, de caracter temporal, y se regira por las clausulas establecidas en el contrato



iy D O NUMERO 57
Eﬂ Miércoles, 23 de marzo de 2016 6184

y por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Sexta. Presentacion de documentos.

6.1. El aspirante seleccionado debera aportar los siguientes documentos acreditativos de las

6.2.

condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizara de oficio por el
organo instructor, previo consentimiento del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la
obligacién para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identifica-
tivos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administra-
tivos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes. Caso de no presentar el consentimiento, el interesado
quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documento.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o certifi-
cacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes, asi como abonados los derechos para la expedicidon de dicho titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracidén Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de
que no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedira por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad o de la Consejeria de Sanidad y Poli-
ticas Sociales.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se
refiere el apartado anterior, podrd acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Séptima. Incompatibilidades.

El personal directivo no podra ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesiona-
les relacionadas con la gestion de la entidad a la que esté vinculado, debiendo desempefiar
su actividad con dedicacion exclusiva a la misma.

Octava. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd en
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el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, o bien, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o el correspondiente al de la circunscripcion de la
parte demandante, a eleccion de ésta, en los términos y con las limitaciones de la regla
segunda del articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la resolucion hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 16 de marzo de 2016.

El Presidente del Instituto de Consumo de Extremadura
(P.D Resolucién de 11 /02/ 2016 (DOE n.° 38, de 25/02)
La Secretaria General de Arquitectura,
Vivienda y Politicas de Consumo,

MARIA ISABEL MORENO DUQUE
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE
TRABAJO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE CARACTER ESPECIAL DE ALTA DIRECCION

1. DATOS PERSONALES.

N.I.F. 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE

Fecha de nacimiento |DOMICILIO: CODIGO POSTAL
Dia/Mes/afno C/PLAZA/N®

TELEFONO MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD

2. TITULACION ACADEMICA OFICIAL.

Titulacién Centro Académico y afio de expedicion

[l Se autoriza a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para comprobar los datos de
identidad del solicitante (en caso de no prestarse la autorizacién, deberd aportarse
fotocopia compulsada del documento acreditativo de la identidad).

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a para la provision del puesto de trabajo a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que relne las condiciones exigidas para su participacion en la convocatoria y las
especialmente sefaladas en la misma, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2016.

Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que se haga constar en el presente modelo seran
objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento
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confidencial de los mismos. La cesién de datos de caracter personal se hard en la forma y con las
limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de caracter personal. Se podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién, oposicidon contemplados en la citada Ley en la calle Adriano, n° 4, 06800 en Mérida.

SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE CONSUMO DE EXTREMADURA.
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