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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

ANUNCIO. Concurso traslado 1 puesto Jefe de Negociado de contratacion Il

El Sr. Diputado Delegado del Area de Personal de esta Excma. Diputacidn Provincial, D.
Miguel Salazar Leo, por delegacion de la Sra. Presidenta, ha resuelto se lleve a efecto la
siguiente:

CONVOCATORIA

BASES CONVOCATORIA CONCURSO DE TRASLADO DE UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO
DE CONTRATACION II

BASE PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema
de concurso de traslado de 1 puesto de Jefe de Negociado de Contratacién II, vacante en
la R.P.T. de funcionarios de esta Excma. Diputacion Provincial.

BASE SEGUNDA.- La provision de estos puestos de trabajo se ajustaran a las normas y
requisitos establecidos en la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 13/2015, de 8 de Abril de
la Funcion Publica de Extremadura; el Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, el Reglamento General de Provisién de Puestos de la
Comunidad Autonoma y el Acuerdo aprobado por la Corporacién Provincial, por el que se
regulan las relaciones con los funcionarios provinciales.

BASE TERCERA.- Los/as funcionarios/as, cualquiera que sea su situacion administrativa, ex-
cepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la suspension, podran
tomar parte en el concurso, siempre que reldnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion.

BASE CUARTA.- Sera requisito necesario ser funcionario/a de esta Excma. Diputacion Provincial
y estar desempefiando, al menos durante dos afios y como destino definitivo igual puesto
de trabajo que el que se pretende cubrir (Jefe de Negociado). De este requisito quedan ex-
entos/as los/as funcionarios/as en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo,
a los efectos del reingreso al servicio activo establecido en el articulo 33.6 del Acuerdo por
el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y la Corporacidon Provincial.
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Los demas datos y circunstancias de los puestos que se proveen son los siguientes:
- Denominacién: Jefe/a Negociado de Contratacion II, Subgrupos A1/C1.

- Nivel de complemento de destino: 23.

- Complemento especifico: 872.64 € mensuales.

- Localizacién del puesto: Servicio General de Planificacién (Puesto 3281).

BASE QUINTA.- Solicitudes: Las solicitudes dirigidas por los/as interesados/as a la Presi-
dencia de la Corporacion se presentaran en el Registro General de la Diputacion, sito en
Plaza “Santa Maria”, s/n, C.P. 10071, en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Seran aportados por el Area de Recursos Humanos, mediante el correspondiente informe,
los servicios prestados por los/as interesados/as, asi como la permanencia en el puesto.

BASE SEXTA.- Baremo que se aplicara en la valoraciéon de méritos:

Antigliedad:

- Por servicios prestados en la propia Corporacion: 0,15 puntos por afo completo hasta un
maximo de 4 puntos.

Permanencia:

- Por permanencia en el destino definitivo actual en la Excma. Diputacién Provincial: 0,20
puntos por afio completo, hasta un maximo de 5 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolveran atendiendo, por este orden de
preferencia, a las personas del sexo que esté subrepresentado en los puestos a cubrir, a la
mayor antigtiedad en el Grupo o Subgrupo desde el que se concursa. De persistir el empate
se resolvera por la mayor edad del aspirante.

BASE SEPTIMA.- El plazo mé&ximo para la resolucién del concurso serd de 6 meses desde el
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesidn, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La Comisidn de valoracion estara integrada por:

- Presidenta: Dfia. Pilar Guillén Dominguez, Directora del Area de Recursos Humanos o
funcionario/a en quien delegue.

- Vocales:

*La Jefa del Servicio General de Planificacién

*1 representante de cada uno de los Sindicatos representativos.

- Secretario: Dfia. Ana Esther Gil Trejo, Adjunta a la Direccién del Area de Recursos Humanos
o funcionario/a en quien delegue.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comision encargada de la seleccidon podra requerir la pres-
encia de un/a Técnico/a Asesor/a para que informe a la misma.
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Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacién propuesta de
designacion a favor del concursante que obtenga mayor puntuacion.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambios de residencia del funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio
de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacidon, y sera de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos.

Caceres, 18 de abril de 2016.
El Secretario,
Augusto Cordero Ceballos
1698
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