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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE 4 GRADUADOS/AS EN ENFERMERIA, 10 SOCORRISTAS, 8 CONSERJES
TAQUILLEROS/AS, PARA LA DELEGACION DE DEPORTES CON MOTIVO DE LA
TEMPORADA DE BANO 2016, POR PERIODO DE DOS MESES Y CINCO DIAS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases, la contratacion laboral temporal de: 4 Graduados/as en
Enfermeria, 10 Socorristas y 8 Conserjes-Taquilleros, para la Delegacion de Deportes con
motivo de la temporada de bafio 2016 por dos meses y cinco dias cuyas caracteristicas son:

- Jornada de trabajo a tiempo completo.
- Tiempo de contratacion: Desde el 1de julio hasta el 5 de septiembre.

El sistema electivo elegido es el de oposicion.
2.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es temporal, regulada en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

3.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada norma.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion

forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ni en situacion o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

. Estar en desempleo.

6. Estar en posesion de la siguiente titulacion segun las categorias:
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Graduado en Enfermeria: Grado o Diplomado en Enfermeria. Con experiencia
demostrable en puestos similares, lo cual se acreditard mediante Certificado de
empresa o contrato de trabajo.

Socorrista: Titulacion expedida por Cruz Roja Espafiola, por la Federacion Nacional
de Salvamento y Socorrismo o por cualquier Federacion Regional.

Con experiencia demostrable en puestos similares, lo cual se acreditara mediante
Certificado de empresa o contrato de trabajo.

Conserje-Taquillero: Certificado de Estudios Primarios. Con experiencia
demostrable en puestos similares, lo cual se acreditard mediante Certificado de
empresa o contrato de trabajo.

Todos los requisitos anteriores, deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la presente
Convocatoria.

4.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Una vez aprobada la convocatoria por la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos,
se publicara la convocatoria y bases que han de regir la misma, mediante anuncio en el Tablén de
Edictos, pagina Web del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos y en la pagina Web

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte

- Se dirigiran al Ayuntamiento de Mérida de conformidad con el modelo del Anexo I,
que se adjunta a la presente convocatoria.

- Lasolicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo habilitante para participar en el proceso.

- Fotocopia compulsada de Certificado de Empresa o Contrato de trabajo
que acredite la experiencia en puestos similares.

- Declaracion Jurada que consta en el anexo 1.

- Por la urgencia para la contratacion dada la inminente apertura de las piscinas
municipales, las instancias se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento y
en VENTANILLA UNICA a través de cualquier Administracion Publica, Junta de
Extremadura y oficina de correos, en el plazo comprendido entre los dias 14 de junio
a 16 de junio del afio en curso, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas.
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia dictara resolucion, con la
lista provisional de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de dos dias naturales para
presentar reclamaciones y/o alegaciones.

Transcurrido el plazo, y en su caso, subsanadas y /o resueltas las alegaciones y/o
reclamaciones presentadas, por la Concejalia se dictard Resolucion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en los lugares indicados pagina web del Ayuntamiento de
Mérida y tablon de Edictos, y en la misma publicacién se hard constar la composicion del
Tribunal calificador, el dia, hora y lugar en que habréa de realizarse la prueba de oposicion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
1. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

A. Presidente/a:
- Un/a empleado/a publico de la Administracién local o Regional.

B. Vocales:
- Tres empleados/as publicos de la Administracién local o Regional.

C. Secretario/a
- Un/a empleado/a Publico de la Administracion local o Regional.

El Tribunal Calificador quedara integrado, asimismo por los suplentes respectivos que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

1. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus

miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a.
Dicho Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Coman, debiendo notificarlo a la Presidencia, en caso contrario
podran ser recusados por los aspirantes.

Observadores:
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Durante el desarrollo del proceso podran asistir como observadores, con voz y sin voto,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido
representacion en las Gltimas elecciones sindicales del Excmo. Ayuntamiento de Mérida.

Asesores:
Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare se podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores.
7.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
Consistira segun la categoria en:
1.- Graduado/a en Enfermeria:

OPOSICION.- Test de 25 preguntas relacionadas con las funciones del puesto a
desarrollar con respuestas alternativas, mas 4 preguntas de reserva, elaborado por el
tribunal. Cada respuesta correcta sera valorada a razon de 0,4 puntos y por cada respuesta
incorrecta se restard 0,2 puntos. El tiempo maximo para el desarrollo de la prueba/test

serd de 40 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos. En caso de empate, se resolvera por sorteo.
Seré necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el proceso.

2.- Socorristas:
OPOSICION.- Prueba practica a determinar por el tribunal

El tiempo maximo para realizar la prueba préctica, sera determinada por el propio
tribunal., con antelacién para conocimiento de los aspirantes.

Se calificara de 0 a 10 puntos. En caso de empate, se resolvera por sorteo
Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el proceso.

3.- Conserje-Taquillero/a:

OPOSICION.- Test de 25 preguntas relacionadas con las funciones del puesto a
desarrollar, mas 4 preguntas de reserva. Cada respuesta correcta sera valorada a razén de
0,4 puntos y por cada respuesta incorrecta se restard 0,2 puntos. El tiempo maximo para
el desarrollo de la prueba/test sera de 40 minutos.

Se calificard de 0 a 10 Puntos. En caso de empate, se resolvera por sorteo
Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el proceso.

8.- RELACION DE APROBADOS Y CONTRATACION

Resultaran seleccionados aquel aspirante que obtenga mayor puntuacién una vez
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realizada las pruebas resefiadas para cada categoria. En caso de empate, se resolvera por sorteo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento: www.merida.es, la relacion de todos
los aspirantes con la puntuacion obtenida, teniendo los interesados /as un plazo de dos dias
naturales desde la publicacidn para posibles reclamaciones y/o alegaciones.

Transcurrido el plazo, y en su caso, subsanadas y /o resueltas las alegaciones y/o
reclamaciones presentadas, la lista provisional se elevara a definitiva.

Dicha resolucién se publicara en los lugares indicados pagina web del Ayuntamiento de
Mérida y tablon de Edictos.

La resolucion conllevara la propuesta por el tribunal de los aspirantes seleccionados,
elevandose dicha relacion a la Sra. Delegada de Recursos Humanos con propuesta de su
contratacion.

9.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una lista de espera o bolsa de trabajo, para cubrir posibles bajas y/o
renuncias, hasta la finalizacién del contrato que ha sido objeto de la presente convocatoria, en
todo caso la finalizacion del contrato esta fijada conforme a ésta convocatoria para el 5 de
Septiembre.

En la lista de espera o bolsa de trabajo seguira el orden de puntuacién obtenido por los
restantes aspirantes.

10. CONTRATACION

1. En el plazo de dos dias siguientes al de la fecha de la publicacion de la relacion de
seleccionados por el Tribunal calificador, la Sra. Delegada de Recursos Humanos
dictara resolucion sobre la contratacion del seleccionado.

Una vez formulada la propuesta de contratacion, el /la aspirante seleccionado/a tendra 2
dias naturales para aportar la siguiente documentacion:

* Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria
* Certificado Médico en modelo oficial
» Certificado negativos de Delitos de Naturaleza Sexual.

11.- INCIDENCIAS

1. La presente convocatoria en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en las normas establecidas en la Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
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2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del proceso, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Meérida, 8 de junio de 2016
La Concejala Delegada de Recursos Humanos

Fdo.: Dfia. Maria de las Mercedes Carmona Vales



