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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccién Territorial de Valencia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Secto-
res Productivos, Comercio y Trabajo sobre deposito del
acta de constitucion y estatutos de la Asociacion Empresa-
rial de Beniparrell (AEMBE) (n° de deposito 46101467).

ANUNCIO
RESOLUCION DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2016, DE LA DIREC-
CION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTO-
RES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO DE VALENCIA,
POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO DEL ACTA DE
CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EMPRE-
SARIAL DE BENIPARRELL (AEMBE).
1. E1 24 de agosto de 2016, se present6 en la Oficina Publica adscri-
ta a la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo de Valencia, competente en materia
de trabajo de esta provincia, la siguiente documentacion, relativa a
la constitucion de la ASOCIACION EMPRESARIAL DE BENIPA-
RRELL (AEMBE), de acuerdo con la Ley 19/1977, de 1 de abril,
sobre regulacion del derecho de asociacion sindical y el RD 416/2015,
de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales:
1) Solicitud de inscripcion de dicha organizacion, formulada por D
Carmen Sorio Albert, facultada para este acto en el Acta de Consti-
tucion, celebrada el 3 de agosto de 2016.
2) Acta de Constitucién de la ASOCIACION EMPRESARIAL DE
BENIPARRELL (AEMBE), celebrada el 3 de agosto de 2016, en la
que se aprobaron los estatutos por los que habra de regirse; el depo-
sito de 1a documentacion pertinente en la Oficina Publica correspon-
diente; y facultar a D*. Carmen Sorio Albert para los tramites nece-
sarios para su depdsito, a los efectos de adquirir personalidad juri-
dica y plena capacidad de obrar.
Firman dicha acta de constitucion: D. Leonardo Garcia Sancho, en
representacion de SUCESORES DE LEONARDO GARCIA SA; D.
Gustavo Luciano Espejo Martinez, en representacion de RECYTECH
IBERIA SA; D. Mariano Santiago Escudero Roca, en representacion
de NETYA SL; D. Julian Manas Canalejo, en representacion de
CALDEMA INDUSTRIAS SL; y D. Marcos Blasco Lagunas, en
representacion de EUROPEA DE CARRETILLAS MB, SL.
3) Texto integro de los estatutos de la ASOCTACION EMPRESARIAL
DE BENIPARRELL (AEMBE), cuyo ambito territorial es provincial
y el profesional comprende a empresarios, personas fisicas o juridicas,
que se dediquen a cualquier actividad o rama economica.
4) Documentacion acreditativa de la condicion de empresarios de los
constituyentes.
I1. Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo, es competente para resolver la soli-
citud formulada, conforme a las competencias legalmente estableci-
das en la Ley 19/1977, de 1 de abril; en el articulo 4 de la Orden
1/2016, de 19 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se crea y se
regula el deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales de la Comunitat Valenciana con funcionamiento a
través de medios electronicos, y en el articulo 22.5 del Decreto
157/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
III. Examinada y verificada la documentacion presentada, se ha
comprobado que se cumplen los requisitos establecidos en la Ley
19/1977, de 1 de abril; en los articulos 4, 5 y 13 del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo; en la Orden 1/2016, de 19 de mayo, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comer-
cio y Trabajo y, finalmente, en los estatutos de la propia ASOCIA-
CION EMPRESARIAL DE BENIPARRELL (AEMBE).
En virtud de lo expuesto, esta Direccion Territorial
RESUELVE
Primero: Acordar el deposito del acta de constitucion y los estatutos
de la Organizacién ASOCIACION EMPRESARIAL DE BENIPA-
RRELL (AEMBE), celebrada en fecha 3 de agosto de 2016.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Valencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las organi-
zaciones sindicales y empresariales, y en el articulo 7 de la Orden
1/2016, de 19 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, la presente resolucion
podra ser impugnada directamente ante los 6rganos jurisdiccionales
del Orden Social, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
de aquél en que sea recibida su notificacion, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 167 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Valencia, 7 de septiembre de 2016.—EI director territorial de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Emi-
liano Cerda Esteve.

2016/13800
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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valencia sobre bases de la convocatoria 2016/OP001 que regiran el procés selec-
tiu per a la cobertura de 49 places de bomber-conductor, pertanyents a l'Escala d'Administracio Especial, Subescala Serveis Es-
pecials, Extincio d'Incendis, grup C, subgrup CI.

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia nimero 880 de data 14 de setembre de 2016, s’ha
disposat:
Primer.- Aprovar la Convocatoria 2016/0OP001 i les bases que s’adjunten per a la cobertura de 49 places de Bomber-conductor, pertanyents a
I’Escala d’Administraci6é Especial, Subescala Servicis Especials, Extincié d’Incendis, grup C subgrup C1. De conformitat amb alldo que dis-
posa I’article 30 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevencio, Extincio d’Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana, un ter¢ de les places convocades, que ascendix a 16, es reserven al torn de mobilitat. El sistema selectiu que s’utilitzara per a la
cobertura de les places de Bomber/a Conductor/a vacants sera, conforme a I’article 28 de la Llei 7/2011 dels SPEIS:
-Concurs-Oposici6 per al torn lliure, seguit de Curs Selectiu de caracter eliminatori.
-Concurs per al torn de mobilitat, precedit de reconeixement médic eliminatori.
El torn de mobilitat es realitzara en primer lloc, i les places no cobertes per este torn incrementaran el nombre de les places del torn 1liure. En
tot cas, la presa de possessio del personal que accedisca pel torn de mobilitat sera previ a la finalitzacié de la fase d’oposici6 del torn lliure.
Segon.- Remetre la convocatoria i bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia per a la seua publicacio integra, i en extracte al Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana i Boletin Oficial del Estado.
Valéncia, a 14 de setembre de 2016.—EI president-delegat, Josep Bort Bono.
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE PLACES DE BOMBER/A, VACANTS EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSORCI PER AL SERVEI DE PREVENCIO I EXTINCIO D’INCENDIS I SALVAMENT DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA
Base primera. Objecte, naturalesa i sistema selectiu
1. Objecte
Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura de places de bomber/a conductor/a, vacants en la plantilla del
Consorci per al Servei de Prevenci6 i Extincio d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valencia.
Aquestes places es troben incloses en les Ofertes d’Ocupaci6 Publica d’aquest Consorci, corresponents a I’Oferta d’Ocupaci6 Publica de I’any
2015 i a I’Oferta d’Ocupacio Publica de I’any 2016, aprovades respectivament per mitja del Decret 1155, de 10 de desembre del 2015, i del
Decret 247, de 6 d’abril del 2016.
Al nombre total de places convocades podran addicionar-se, per mitja de Decret de la Presidéncia, les vacants que es produisquen fins que
concloga el procés selectiu, prévia inclusié d’aquestes en 1’Oferta d’Ocupacié Publica corresponent.
Les places que s’addicionen s’acumularan al torn corresponent, i I’Organ Técnic de Seleccié podra declarar que han superat el procés de
concurs del torn de mobilitat un nombre superior al de places incloses en el referit torn, als unics efectes que s’aprove nova Oferta d’Ocupacio
Publica. Aquesta addicio es realitzara fins i tot si el personal que haguera participat en el torn de mobilitat ja haguera pres possessié dels seus
respectius llocs.
2. Naturalesa i caracteristiques de les places
Les dites places estan incloses en la Plantilla de personal funcionari de carrera d’aquest Consorci, pertanyent a 1’Escala d’ Administraci6 Es-
pecial, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei d’Extinci6 d’Incendis i Categoria de Bomber/a, corresponent a 1’Escala Basica i al Grup
de Titulacié C, Subgrup C1 segons el que disposa la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat Valenciana dels Serveis de Prevencid, Extincio
d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana (Llei 7/2011 dels SPEIS).
3. Sistema selectiu
El sistema selectiu que s’utilitzara per a la cobertura de les places de Bomber/a Conductor/a vacants sera, conforme a I’article 28 de la Llei
7/2011 dels SPEIS:
Concurs-oposicio per al torn lliure, seguit de Curs Selectiu de caracter eliminatori.
Concurs per al torn de mobilitat, precedit de reconeixement médic eliminatori.
El torn de mobilitat es realitzara en primer lloc, i les places no cobertes per aquest torn incrementaran el nombre de les places del torn lliure. En
tot cas, la presa de possessio del personal que accedisca pel torn de mobilitat sera previ a la finalitzacié de la fase d’oposicid del torn lliure.
4. Publicitat
Les presents bases i la corresponent convocatoria es publicaran de forma integra en el Butlleti Oficial de la Provincia, i un extracte de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i en el Boletin Oficial del Estado. En aquests extractes, s’indicara que les resolu-
cions d’aprovacié de les llistes de persones admeses i excloses, nomenament dels que integren 1'Organ Técnic de Seleccié i data, hora i lloc
de celebracio del primer exercici de la fase d’oposicid, en el torn lliure, i de celebracié de la prova de reconeixement médic, en el torn de
mobilitat, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, s’indicara que la resta de publicacions es realitzaran en el tauler
d’anuncis del Consorci, aixi com en la pagina web d’aquest, aquesta ultima a efectes merament informatius.
Base segona. Requisits de les persones aspirants
Els que participen en la present convocatoria hauran de posseir els segiients requisits en la data de finalitzacid del termini de presentacio
d’instancies i mantindre’ls fins a la incorporaci6 efectiva i durant 1’exercici del lloc de treball mentre es troben en servei actiu, establits amb
caracter general en els articles 23, 25, 26 i concordants de la Llei 7/2011, dels SPEIS, 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Pablic i 135 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, del Text Refos de les disposicions
legals vigents en materia de Régim Local, i en la seua aplicacio sera necessari:
1. Aspirants que accedisquen pel Torn Lliure
a. Tindre la nacionalitat espanyola o, tot i no tindre-la, estar en algun dels suposits previstos per la normativa vigent per a I’accés dels nacionals
d’altres Estats a llocs de la Funcié Publica en les Administracions Publiques. En tot cas sera responsabilitat de la persona interessada acreditar
el compliment d’aquest requisit.
b. Tindre complits 16 anys d’edat i no excedir I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.
c¢. Tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I’exercici de les comeses assignades als llocs vinculats a la plaga objecte de la
convocatoria en la Relacié de Llocs de Treball del Consorci.
S’entendra que no pateix malaltia ni defecte psiquic o fisic que impedisca 1’exercici de les corresponents tasques quan estiga en condicions
de superar els barems psicotécnics i médics que es preveuen en aquesta convocatoria.
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d. No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucio-
nals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolu-
ci6 judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmés/esa a cap sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio publica.

e. Estar en possessio del titol de Batxiller o de Técnic de Formacio Professional o equivalent, o en condicions d’obtindre’l en la data en qué
acabe el termini de presentacié d’instancies. En tot cas, I’equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per qui participe en la present
convocatoria mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per I’ Administracié competent en cada cas. En el cas de titols expedits a I’ estranger,
es requerira acreditar-ne I’homologacio.

f. Estar en possessio del permis de conduir de la classe C amb I’E associat i 1’autoritzacié per a conduir vehicles de transport prioritari (BTP)
o permis de conduir que el substituisca o habilite per a la conduccioé d’aquest tipus de vehicles, d’acord amb la normativa vigent en la matéria,
o en condicions d’obtindre’l en la data en que acabe el termini de presentacié d’instancies.

g. Abonar la taxa establida en I’ordenanga fiscal per a les proves selectives per a I’ingrés de personal en el Consorci per al Servei de Prevencio,
Extinci6 d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia. Aquesta taxa inicament podra tornar-se a les persones que no siguen admeses al
procés selectiu per falta d’algun dels requisits per a prendre-hi part.

h. Certificat medic. Per a poder participar en aquest procés i realitzar les proves fisiques de la fase d’oposicid, les persones candidates del torn
lliure hauran d’acreditar 1’aptitud fisica amb la presentacié d’un certificat medic, en imprés oficial i firmat per un/a col-legiat/ada en exercici,
en el qual es faga constar expressament que reuneix les condicions, fisiques i sanitaries, necessaries i suficients per a realitzar les proves fisi-
ques que figuren especificades en la base sisena I Annex VII amb la transcripcié segiient:

«El senyor/la senyora (indiqueu nom, cognoms i NIF de la persona interessada) reuneix les condicions necessaries per a realitzar les proves
fisiques indicades en la convocatdria de places de bomber/a conductor/a del Consorci per al Servei de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i Sal-
vament de la Provincia de Valéncia publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia de (indiqueu data de publicacié de la convo-
catoria i de les presentes bases)».

Aquest certificat meédic no exclou les comprovacions ulteriors que integren el Reconeixement Médic establit. Només tindran validesa els
certificats emesos a partir de la publicaci6 de ’extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

i. Coneixement de la llengua castellana. Els que no tinguen la nacionalitat espanyola, a I’efecte de ser admesos a la convocatoria, hauran
d’acreditar posseir els coneixements de la llengua castellana corresponents al diploma d’espanyol nivell intermedi (B2) o superior, o estar en
condicions d’obtindre’l en la data en qué acabe el termini de presentacié d’instancies, o estar en possessio de certificat acreditatiu d’haver
cursat la primaria i la secundaria o el batxillerat en 1’Estat espanyol.

2. Aspirants que accedisquen pel Torn de Mobilitat

Les persones candidates per mobilitat, entesa conforme a I’article 30 de la Llei 7/2011 dels SPEIS com el dret a ocupar mitjangant Concurs
plaga vacant d’una mateixa categoria en un altre SPEIS de la Comunitat Valenciana, hauran d’acreditar:

a. Ser funcionari/aria de carrera de la categoria que es convoca (Bomber/a) de qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana, integrat/ada
en I’Escala d’ Administraci6é Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei d’Extincié d’Incendis i Categoria de Bomber/a, corres-
ponent a I’Escala Basica i al Grup de Titulacié C1 segons el que disposa la Llei 7/2011 dels SPEIS, i sense perjui d’alldo que s’ha disposat en
la seua Disposicio Transitoria Segona.

b. Haver ocupat durant els 5 anys anteriors a la present convocatoria en un SPEIS de la Comunitat Valenciana la mateixa plaga a qué s’aspira
i amb la mateixa classificacio juridica assenyalada en 1’anterior lletra a).

c. Faltar-li més de 5 anys per a la jubilaci6, comptats des de la convocatoria. I no trobar-se en la situacié de «segona activitat» a excepcid del
cas de gestacio o lactancia.

d. No trobar-se en situacio de suspensio per a ’exercici de funcions publiques.

e. Tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I’exercici de les comeses assignades als llocs vinculats a la plaga objecte de la
convocatoria en la Relaci6 de Llocs de Treball del Consorci.

f. S’entendra que no pateix malaltia ni defecte psiquic o fisic que impedisca I’exercici de les corresponents tasques quan estiga en condicions
de superar els barems médics que es preveuen en aquesta convocatoria.

g. Estar en possessio del permis de conduir de la classe C amb I’E associat i I’autoritzacié per a conduir vehicles de transport prioritari (BTP),
o permis de conduir que el substituisca o habilite per a la conduccié d’aquest tipus de vehicles, d’acord amb la normativa vigent en la ma-
teéria.

Base tercera. Sol-licituds

1. Instancies

Les sol-licituds per a participar en les proves selectives s’ajustaran al model oficial que figura com a Annexos I (Torn Lliure) i IT (Mobilitat)
de les presents bases. El model d’instancia normalitzada sera facilitat gratuitament en el Registre General del Consorci (Cami de Moncada,
37. Valéncia); podra igualment accedir-hi a través de la pagina web del Consorci (www.bombersdv.es/oposicions).

Les instancies sol-licitant participar en el procés selectiu es dirigiran a la Presidéncia del Consorci, fent-hi constar que la persona aspirant
reuneix tots i cada un dels requisits exigits en les bases.

2. Documentaci6 a acompanyar a la sol-licitud

A la sol-licitud s’acompanyara, junt amb la instancia que a cada torn li corresponga:

Per a ambdos torns:

a. Original i fotocopia o fotocopia compulsada del Document Nacional d’Identitat, passaport en vigor o document equivalent per a les perso-
nes aspirants no nacionals.

Per al torn lliure:

a. Sol-licitud de convalidacié de proves fisiques i/0 psicotécniques, i documentacidé Annexa, d’acord amb el que estableixen les presents ba-
ses.

b. Document original acreditatiu d’haver ingressat la Taxa per drets d’examen (Resguard d’ingrés emés per 1’entitat bancaria).

c. Certificat medic a qué fa referéncia la base segona num. 1.h).

d. Els que sol-liciten I’exempci6 de realitzacio del cinqué exercici de la Fase d’Oposicio (Coneixement del Valencia), hauran d’acompanyar a
la sol-licitud fotocopia compulsada del «Certificat Oficial Administratiu de Coneixements de Valencia Grau Elemental», o superior, expedit
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

e. Les persones participants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acompanyar a la sol-licitud original i fotocopia o fotocopia
compulsada de la documentacié acreditativa del coneixement del castella.
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Per al torn de mobilitat:

a. Original i fotocopia o fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguen. Els documents presentats es nu-
meraran correlativament.

3. Taxa

Els que participen en la present convocatoria per Torn Lliure hauran d’abonar la Taxa per concurréncia a Proves Selectives per a ’ingrés de
personal en aquest Consorci per al Servei de Prevencid i Extincid d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, segons 1’Ordenanga
Fiscal publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia niim. 166, de 29 d’agost del 2016, en el nimero de compte de 1’entitat
CAIXABANC, SA, obert a nom del Consorci per al Servei de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia IBAN
ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que per a aquest Grup d’Accés esta fixada en 50 €. La no inclusi6 de la persona
interessada en la llista d’admeses, originara el dret a la devoluci6 de I’import assenyalat, sempre que siga per causa no imputable a aquesta.

L’ingrés es justificara mitjancant el resguard d’ingrés emés per 1’entitat bancaria.

4. Termini i lloc de presentaci6 d’instancies

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a comptar del segiient al de la publicacié de 1’extracte de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Si I’ultim dia fora dissabte, diumenge o festiu es prorrogara al primer dia segiient habil.

Les sol-licituds i la resta de documentacio es presentaran en el Registre del Consorci (Cami de Moncada, 37-Valéncia), de dilluns a divendres
i de 9.00 a 14.00 hores, o en la forma que determina 1’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Base quarta. Admissio de les persones candidates

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Presidéncia del Consorci dictara una resoluci6 aprovant les llistes provisionals de perso-
nes admeses 1 excloses, indicant DNI, nom i cognoms 1i, si és el cas, menci6 expressa de la causa d’exclusid, junt amb el nomenament dels
que integren I’Organ Técnic de Seleccio, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis oficial del Consorci.
Aixi mateix, es publicara en la pagina web del Consorci a efectes merament informatius.

Als efectes de I’article 71 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en
un termini de 10 dies des de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Resolucié d’aprovacié de les llistes provisionals de persones admeses i
excloses, es podran esmenar els defectes o deficiéncies formals que pogueren observar-se en la sol-licitud de participacid. La no presentaciod
de la documentacio requerida en aquestes bases per causa imputable a la persona aspirant no sera esmenable. En cap cas el termini d’esmena
de deficiéncies implicara autoritzar la presentaciéo de nous merits o documents presentats fora dels terminis conferits. En el mateix termini
podran presentar-se reclamacions.

Seran esmenables els errors de fet o formals, assenyalats en 1’article 70 de la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, com son les dades personals de qui participe en la present convocatoria, lloc assenyalat a I’efecte de
notificacions, data, firma o organ al qual es dirigeix.

No sera esmenable, i per tant, causa d’exclusid per afectar el contingut essencial de la sol-licitud, al termini de caducitat o a la caréncia
d’actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cada un dels requisits exigits en les bases.

- Presentar la sol-licitud de forma extemporania, ja siga abans o després del termini corresponent.

- La falta de pagament dels drets d’examen, el pagament parcial d’aquests o el pagament extemporani.

- La falta de presentaci6 del certificat médic a qué fa referéncia la base segona niim. 1.h per a les sol-licituds de torn lliure.

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenats els defectes si procedira, es dictara Resoluci6 per la Presidéncia aprovant
la llista definitiva de persones admeses 1 excloses al procés selectiu que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el
tauler d’anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la pagina web del Consorci a efectes merament informatius.

En la resolucié mitjancant la qual es faga publica la llista definitiva de persones admeses a la realitzacié de les proves s’establira, amb almenys
15 dies habils d’antelacio, la data, el lloc de celebraci6 i I’hora de comengament del primer exercici de la Fase d’Oposicio.

Els posteriors anuncis es publicaran per I’Organ Técnic de Selecci6 en el tauler d’anuncis del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la seua
pagina web a efectes merament informatius.

Base cinquena. Organ Técnic de Selecci6

1. L’Organ Técnic de Seleccio, que sera designat en la Resolucié de la Presidéncia del Consorci en qué s’aproven les llistes provisionals de
persones candidates admeses i excloses, i de conformitat amb el que disposa 1’article 60 del Text Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public,
estara integrat pels que ostenten la Presidéncia, la Secretaria i per 5 Vocals, tots ells personal funcionari de carrera que actuaran amb veu i vot.
Aixi mateix, es nomenaran tantes persones suplents com titulars.

Les persones designades per a formar part d’aquest Organ Técnic de Selecci6, hauran de pertinyer a un grup de titulaci6 igual o superior a
I’exigit per a les places convocades i, a més, hauran d’ocupar llocs de treball de nivell igual o superior al dels convocats; es tindran en comp-
te per al seu nomenament criteris d’especialitzacio.

L’Organ Técnic de Seleccié tindra la consideracié d’organ col-legiat en les seues actuacions, i li seran d’aplicaci6 els articles corresponents al
funcionament d’aquests organs en la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

2. L’Organ Técnic de Seleccio no podra constituir-se ni actuar sense I’assisténcia de la meitat almenys dels seus components i hauran d’estar
presents necessariament les persones que ostenten la Presidéncia i la Secretaria o els que els substituisquen. Aquest Organ podra, per acord,
incorporar als seus treballs tot el personal assessor especialista que considere oporti amb veu i sense vot, que es limitaran a 1’exercici de les
seues especialitats. Dins d’aquest personal assessor s’inclouen els/les especialistes que assessoraran 1’Organ Técnic de Selecci6 sobre el re-
sultat de les proves médiques i la psicotécnica. L’Organ Técnic de Seleccid publicara els noms del personal assessor que considere oportu
incorporar.

Aixi mateix, podra valdre’s del personal de suport del Consorci que considere oportll, que estara durant la seua actuacio sota la direccio de
1’Organ Técnic de Seleccio.

L’Organ Técnic resoldra per majoria dels vots de les persones integrants presents tots els dubtes que sorgisquen derivats de 1’aplicacié de les
normes contingudes en aquestes bases, i determinara 1’actuacié procedent en els casos no previstos. Aixi mateix, esta facultat per a prendre
acords 1 dictar totes les normes que en siguen necessaries per al bon ordre i resultat. Entre aquestes facultats s’inclouen les de desqualificar
les persones participants, eliminant-les de la possibilitat de ser puntuats, quan vulneren les lleis o les bases de la convocatoria o el seu com-
portament supose un abus o frau (falsificar exercicis, copiar, dopar-se, ofendre 1’Organ Técnic de Seleccio, etc.). Els seus acords només podran
ser impugnats per qui tinga la condici6 de persona interessada en els suposits i en la forma establida en la Llei 30/1992, de 26 de novembre.
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Aquest Organ adoptara les mesures necessaries per a garantir que els exercicis escrits, quan la lectura no en siga publica i I’efectue I’Organ
mateix, siguen corregits sense que es conega la identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, I'Organ n’excloura les persones candidates en
els exercicis de les quals figuren noms, marques o signes que permeten conéixer-ne la identitat.

3. Els que integren 1’Organ Técnic, aixi com el personal assessor especialista, hauran d’abstindre’s, comunicant-ho al president del Consorci,
i podran ser recusats per les persones aspirants quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en els articles 28 1 29 de la Llei de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Aixi mateix, hauran d’abstindre’s els que hagueren
realitzat tasques de preparacio d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta Convocatoria.

La Presidéncia de 1’Organ haura de sol-licitar als seus components declaracio expressa que no concorren en alguna de les circumstancies
previstes en 1’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, ni en les altres causes d’abstencio6 indicades en aquesta base. Aquesta decla-
raci6 haura de ser també feta, si és el cas, pel personal assessor especialista i el personal auxiliar que 1’Organ Técnic de Seleccié incorpore als
seus treballs.

4. En cada reuni6 de I’Organ Técnic de Seleccié poden participar els que n’hagen sigut designats com a titulars, i en la seua abséncia, els seus
suplents, perd no podran substituir-se entre si en una mateixa reuni6. Si una vegada constituit I’Organ Técnic de Selecci6 i iniciada la reunid
s’absentara la persona que ostenta la Presidéncia, aquesta designara, entre els que exercisquen el carrec de vocal i es troben presents en la
sessio, el que la substituira durant la seua abséncia.

5. A I’efecte de comunicacions i la resta d’incidéncies, I’Organ Técnic de Seleccio, siga quin siga el lloc de celebracié de les proves selectives,
tindra la seua seu en les oficines centrals del Consorci situades al Cami de Moncada, 24, Valéncia.

6. Els que componen I’Organ Técnic de Seleccio, aixi com el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que concérreguen a les
seues sessions, percebran indemnitzacions per assisténcies i, quan procedisca, per dietes i despeses de viatge, en les quanties establides en la
legislacio vigent en el moment de les meritacions. Les indemnitzacions del personal col-laborador, ajudant i assessor seran les mateixes que
les dels o les vocals.

A aquests efectes, I’Organ Técnic de Selecci6 tindra la categoria segona de les previstes en I’Annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig.

Base sisena. Procediment de seleccio

A. TORN LLIURE

1. La Resolucio de la Presidencia en que s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses a qué es refereix la Base quarta, que es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, anunciara aixi mateix el dia, I’hora i el lloc de celebracid del primer exercici de
1I’Oposicid, amb una antelaci6 i termini no inferior a 15 dies habils.

2. El comengament de la resta d’exercicis o tramits de presentaci6 s’anunciara només en el tauler d’anuncis del Consorci, amb una antelacio
minima de 24 hores. Aixi mateix, es publicara en la pagina web del Consorci a efectes informatius.

Si es tractara d’una sessi6 del mateix exercici I’antelacié minima sera de 12 hores.

Des de la total conclusié d’un exercici o prova fins al comengament del segiient haura de transcérrer un termini minim de 72 hores i maxim
de 45 dies naturals.

No obstant aixo, es podran reduir els terminis indicats en el paragraf anterior si ho proposara 1’Organ Técnic de Seleccié i acceptaren totes les
persones participants o fora sol-licitat per aquestes unanimement.

3. Les persones candidates seran convocades per a cada exercici en crida unica; en seran excloses aquelles que no hi compareguen.

Els que concorreguen a aquesta convocatoria quedaran decaiguts en tots els seus drets, quan es personen en els llocs de celebracio ja iniciades
les proves o per la inassisténcia a elles. Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i successiu, I'Organ Técnic de Seleccio
podra apreciar les causes al-legades i admetre la persona candidata, sempre que aquestes no hagen finalitzat i la dita admissié no menyscabe
el principi d’igualtat amb la resta de participants.

Les persones participants en el procés hauran d’acreditar en qualsevol moment davant de I’Organ Técnic de Seleccio la seua personalitat
mitjangant la presentacié del DNI, NIE o del permis de conduir, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades dels
dits documents.

4. Dordre d’actuacio6 de les persones aspirants en els exercicis que no pogueren actuar conjuntament, vindra determinat per ordre alfabétic,
que s’iniciara per aquella persona el primer cognom de la qual comence per la lletra «M», 1 seguint 1’ordre alfabétic de cognoms, d’acord amb
el que estableix la Resolucié de 8 de marg del 2016, de la Conselleria de Justicia, Administraci6é Pablica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, per la qual es determina la lletra per a fixar I’ordre d’intervencio6 dels aspirants a totes les proves selectives que se celebren durant
I’any 2016, del conjunt de les administracions publiques valencianes, publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de 14 de marg
del 2016.

A.1. FASE D’OPOSICIO

Estara integrada pels exercicis segiients:

— Primer exercici. Proves fisiques: Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 10 punts, i sera necessari obtindre un 5 per a entendre superat
I’exercici i continuar en el procés selectiu.

— Segon exercici. Coneixement del valencia: Obligatori i no eliminatori. Es qualificara com a Apte o No Apte, corresponent a I’apte 4 punts i
al no apte 0 punts.

— Tercer exercici. Prova teorica sobre coneixements del temari: Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 10 punts, i sera necessari obtin-
dre un 5 per a entendre superat 1’exercici i continuar en el procés selectiu.

— Quart exercici. Suposit practic: Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 10 punts, i sera necessari obtindre un 5 per a entendre superat
I’exercici i continuar en el procés selectiu.

— Cinqué exercici. Prova de vertigen i claustrofobia: Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera necessari obtindre
Apte per a entendre superat 1’exercici i continuar en el procés selectiu.

— Sisé exercici. Proves psicotecniques: Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera necessari obtindre Apte per a en-
tendre superat 1’exercici i continuar en el procés selectiu.

— Seté exercici. Reconeixement medic: Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera necessari obtindre Apte per a en-
tendre superat 1’exercici i continuar en el procés selectiu.

Una vegada iniciada la fase d’oposicid, s’exposaran les qualificacions obtingudes per les persones participants en cada un dels exercicis, junt
amb la data, ’hora i el lloc de celebracid del segiient exercici, en el tauler d’anuncis i en la pagina web del Consorci, convocant només les
persones aspirants que hagen superat 1’exercici a la celebracio del segiient. Sera necessari superar cada exercici eliminatori per a passar al
segiient.



10 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N 184
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 221X2016

La qualificaci6 total de la fase d’Oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici puntuable i només
podra realitzar-se a les persones aspirants que hagen superat tots els exercicis eliminatoris, i fet tots els exercicis obligatoris, excepte si n’estan
exempts o exemptes d’acord amb allo que s’ha indicat en les presents bases.
Primer exercici. Proves fisiques: Obligatori i eliminatori.
Consistira a superar les proves que es relacionen en I’Annex VII. Les proves s’efectuaran en la seua totalitat. Totes les proves son obligatories,
i es puntuaran d’acord al barem que s’estableix en cada una. No obstant aix0, podran convalidar-se les proves corresponents al primer bloc,
d’acord amb allo que s’ha indicat en aquest apartat.
S’estableixen dos blocs. El primer bloc es puntuara com a Apte/No apte, i el segon bloc es puntuara conforme al barem que s’estableix en
cada prova.
El resultat total d’aquest segon exercici s’obtindra amb la mitjana aritmética, mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en les diferents
proves del segon bloc, dividit pel nombre de proves.
Per a la superacio d’aquest exercici, les persones participants hauran d’obtindre una puntuacié igual o superior a 5,00 punts en cada una de les
proves del segon bloc i obtindre Apte en les proves del primer bloc. En cas contrari seran declarades no aptes i excloses del procés selectiu.
Les proves d’aquest exercici podran realitzar-se completament en un dia o per separat en distints dies.
Els que participen en la present convocatoria podran sol-licitar la convalidaci6 d’alguna de les proves del primer bloc, en el cas que hagueren
superat una prova d’idéntiques caracteristiques, dins d’un procés de selecci6 de personal funcionari de carrera, en el termini de tres anys an-
teriors a la convocatoria del procés selectiu, entenent per tal el de publicaci6 de I’extracte en el Boletin Oficial del Estado. Per a la seua con-
validacio, hauran d’aportar junt amb la sol-licitud de participacio en el procés selectiu i dins del termini de presentacié de sol-licituds, certifi-
cat on conste el procés selectiu en que es realitza, data de realitzacio, les caracteristiques de la prova i els resultats obtinguts indicant, si és el
cas, el temps amb fins a dos decimals, o Apte. S’adjuntara aixi mateix copia del Butlleti Oficial que continga les bases i Annexos relatius a les
proves de les quals se sol-licita convalidacio.
L’Organ Técnic de Seleccio podra fer, entre les persones participants, un control antidopatge, tenint en compte que el fet d’haver consumit
productes estimulants de la capacitat fisica, segons llista aprovada pel Consell Superior d’Esports, a proposta de la Comissié Nacional Anti-
dopatge, suposara I’eliminacié de ’aspirant.
Segon exercici. Coneixement del valencia: Obligatori excepte acreditacié i no eliminatori.
Consistira en la realitzacié d’un exercici de forma oral i escrita, amb 1’objectiu de valorar els coneixements de valencia de les persones aspi-
rants. La qualificacié maxima de la prova sera de 4 punts.
L’exercici es qualificara com a Apte o No apte, atribuint 4 punts a I’APTE i 0 punts al NO APTE, i tindra caracter obligatori i no eliminatori,
excepte per als que hagen presentat i acreditat estar en possessio del «Certificat Oficial Administratiu de Coneixements de Valencia Grau
Elemental», o certificat de nivell superior, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, que tindran automaticament la
qualificacié d’Apte i 4 punts en aquest exercici.
La prova es realitzara per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, d’acord amb la seua normativa, amb un nivell equivalent a
I’exigit per a I’obtencio del «Certificat Oficial Administratiu de Coneixements de Valencia Grau Elementaly.
Aixi mateix, quedaran exemptes de la seua realitzacio les persones participants que fins al dia anterior a la data de realitzacié d’aquesta prova,
aporten davant de 1’Organ Técnic de Seleccié documentacio suficient acreditativa d’estar en possessié de «Certificat Oficial Administratiu de
Coneixements de Valencia Grau Elemental» o superior, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.
A 1’Organ Técnic de Selecci6 s’incorporara si és el cas personal assessor especialista, per a informar del resultat d’aquesta prova i assessorar
el dit Organ Técnic de Seleccid per a resoldre sobre I’ Aptitud o No Aptitud de cada persona candidata.
L’Organ Técnic de Seleccié fara publica, si és procedent, la llista de persones participants exemptes de realitzar la prova de coneixements de
valencia.
Tercer exercici. Prova teorica sobre coneixements del temari: Obligatori i eliminatori.
Consistira en la realitzacié d’un qiiestionari tipus test d’un maxim de 120 preguntes per la persona participant, amb quatre respostes alterna-
tives sobre el temari que figura com a Annex III, de les quals només una sera la correcta. L’exercici es qualificara de 0 a 10 punts.
L’Organ Técnic de Seleccio confeccionara almenys dos exercicis, determinant-se per sorteig piblic, abans de I’inici de 1’exercici. A aquest
efecte, cada un dels seus components confeccionara un minim de 75 preguntes amb les seues respectives respostes, que hauran d’aportar el
dia de celebracio de la prova. Totes les preguntes proposades s’inclouran en una base de dades, agrupades per temes, d’on s’extrauran alea-
toriament les preguntes que compondran els exercicis. Per a evitar duplicitats, s’extrauran a més de les 120 preguntes i 10 de reserva, 10
preguntes més per a substituir les que, a jui de ’Organ Técnic de Seleccid, estigueren repetides en un mateix exercici.
Entre un 10% i un 20% de les preguntes correspondra als temes inclosos en la part general del temari de I’ Annex III. Aixi mateix, s’extraura
entre un 10% i un 30% de les preguntes de cada un dels blocs que componen la part especifica del temari de I’ Annex II1.
El qiiestionari haura de contindre, a més, 10 preguntes de reserva, que les persones aspirants també han de respondre perqué siguen valorades
en substitucié de les que eventualment puguen declarar-se invalides per causes justificades. A aquests efectes, els que tinguen la condici6 de
persona interessada disposaran d’un termini de cinc dies habils des de la data de realitzaci6 de la prova per a impugnar aquelles preguntes que
consideren no ajustades a aquestes bases.
La duraci6 d’aquest exercici sera de 135 minuts.
Les preguntes sense contestar no restaran puntuacié. Les respostes erronies o amb més d’una contestacié es penalitzaran amb 1’equivalent a
1/3 del valor de la resposta correcta. La puntuacié en aquest exercici es donara arredonint fins a la segona xifra decimal. Per a efectuar la
valoraci6 de la prova s’aplicara la formula segiient:

(AE/3)x10

Q: Qualificacio resultant.

A: Nombre d’encerts.

E: Nombre d’errors.

N: Nombre de preguntes.

Per a superar aquest exercici i poder fer el segiient, sera necessari obtindre un minim de 5 punts.

La prova es realitzara utilitzant fulls de respostes normalitzades autocopiatives, fent constar les dades personals dels que participen en aques-
ta convocatOria en una pestanya vinculada de forma codificada al full de respostes, 1 que se separara en finalitzar la prova.
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S’entregara a les persones participants el quadernet d’examen, on podran realitzar les anotacions que consideren; a la finalitzaci6 de la prova,
podran quedar-se amb el quadernet.

L’Organ Técnic de Seleccio, juntament amb I’anunci dels resultats de la prova, publicara I’examen i la plantilla de correccié de la prova.

En tot cas, el full de resposta autocopiativa no suposara cap prova en cas de diferéncies amb el que estableix ’original que consta en poder
de I’Organ Técnic de Seleccio.

Quart exercici. Suposit practic: Obligatori i eliminatori.

Consistira a desenvolupar un supsit practic, entre dos proposats per I’Organ Técnic, relacionat amb les tasques i funcions del Illoc de bomber/a
conductor/a i amb el temari especific contingut en 1’ Annex III.

L’Organ Técnic claborara almenys quatre supOsits practics, determinant-se per sorteig, abans de I'inici de I’exercici. A aquest efecte, les per-
sones integrants de 1’Organ Tecnic entregaran proposta de suposit, que incloura els criteris de correccid. Aquests criteris hauran d’arreplegar
els aspectes que es puntuaran en la prova i la puntuacioé que s’atribuira a cada u.

L’Organ Técnic, a la finalitzacié de la prova, publicara els enunciats i els criteris de correccio en el tauler d’anuncis i en la pagina web del
Consorci.

La duraci6 d’aquest exercici sera de 60 minuts.

Per a superar aquest exercici i poder realitzar el seglient, sera necessari obtindre un minim de 5 punts.

La prova es realitzara utilitzant fulls de respostes normalitzades, fent constar les dades personals de cada persona participant en aquesta con-
vocatdria en una pestanya vinculada de forma codificada al full de respostes, 1 que se separara en finalitzar la prova.

S’entregara a les persones candidates el quadernet amb el suposit practic i les preguntes, on podran realitzar les anotacions que consideren; a
la finalitzaci6 de la prova, podran quedar-se’l.

L’Organ Técnic de Seleccio, juntament amb I’anunci dels resultats de la prova, publicara el supdsit practic amb les preguntes i els criteris de
correccio.

Cinqué exercici. Prova de vertigen i claustrofobia: Prova de caracter obligatori i eliminatori.

Constara de dues fases.

Primera fase: Vertigen

Desenvolupament:

La persona candidata haura de pujar i baixar d’escald en escald I’escala mecanica desplegable una altura de 20 metres de longitud, amb una
inclinacio entre 60° i 70°. Després de ser assegurat mitjangant un sistema de seguretat, es col-locara dret davant de ’escala. A 1’avis de qui
n’exercisca les funcions de controlador, pujara ajudant-se de mans i peus que recolzara escalo a escald de I’escala fins a arribar a 1’altura in-
dicada, arribant a tocar amb les dues mans 1'iltim escald, romanent alli 30 segons. A continuacié descendira de la mateixa manera que va
pujar, fins a recuperar la posicié de partida.

La prova haura de realitzar-se de forma continuada sense detindre’s. La situacio d’inici i de final sera sobre la base de partida, les mans i peus
només podran recolzar-se en els escalons, no en les baranes o altres parts del vehicle. Els peus hauran de xafar tots els escalons.

Valoraci6:

Es permetra un intent. La persona participant disposa de 4 minuts per a completar la prova, sense distinci6 per a homens i dones i sense comp-
tabilitzar els 30 segons que ha de romandre en la part alta de I’escala. La qualificacié és Apte o No Apte.

Segona fase: Claustrofobia

Desenvolupament:

Recorregut de tub de fums. Consisteix a passar un tub d’una longitud de 12 metres i aproximadament 70 cm de diametre, ple de fum innocu.
El tub ha d’estar tapat al final perqué no es veja la llum.

Valoracio:

En aquesta prova la persona participant disposa d’un temps maxim de 4 minuts, sense distincié per a homens i dones. Sera motiu de desqua-
lificacio el fet de no passar la totalitat del tunel o excedir el temps de 4 minuts. La qualificacié és Apte o No Apte.

L’Organ Técnic de Selecci6 podra fer, entre les persones aspirants, un control, tenint en compte que el fet d’haver consumit substancies que
alteren el resultat de la prova, segons criteri médic, en suposara 1’eliminacio. Els que estiguen prenent medicacid que puga afectar la realitza-
¢i6 d’aquesta prova, hauran de posar-ho en coneixement de I’Organ Técnic préviament a la realitzacié d’aquesta.

Sisé exercici. Proves psicotécniques: Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar els exercicis i proves psicotécniques aptitudinals continguts en 1’Annex IV d’aquestes bases i 1’objectiu dels quals esta
dirigit a valorar les aptituds de la persona participant per a I’exercici del lloc de treball de bomber/a conductor/a.

Es confeccionaran almenys dues proves, determinant-se per sorteig public, abans de 1’inici de I’exercici.

La qualificaci6 de la prova sera: Apte o No apte, sense puntuacidé numérica.

A 1’Organ Técnic de Selecci6 s’incorporara si és el cas personal assessor especialista, per a informar del resultat d’aquesta prova i assessorar
el dit Organ Técnic de Selecciod per a resoldre sobre I’ Aptitud o No Aptitud dels que participen en aquesta convocatoria.

Les persones participants podran sol-licitar la convalidacio d’aquesta prova en el cas que hagueren superat una prova psicoteécnica aptitudinal,
dins d’un procés de seleccié de personal funcionari de carrera, en el termini de tres anys anteriors a la convocatoria del procés selectiu, ente-
nent per tal el de publicacié de I’extracte en el Boletin Oficial del Estado. Per a la seua convalidacid, hauran d’aportar, junt amb la sol-licitud
de participacio en el procés selectiu i dins del termini de presentacio de sol-licituds, certificat on conste el procés selectiu en qué es realitza,
data de realitzacio, les caracteristiques de la prova, i resultat obtingut o Apte. S’adjuntara aixi mateix copia del Butlleti Oficial que continga
les bases i annexos relatius a les proves de les quals se sol-licita convalidacio.

Aixi mateix, podran sol-licitar la convalidacié d’aquesta prova els que hagueren superat una prova psicotécnica aptitudinal, dins d’un procés de
seleccid de personal funcionari de carrera, i es troben exercint un lloc de bomber/a conductor/a de forma continuada durant els tres ultims anys.
Seté exercici. Reconeixement medic: Obligatori i eliminatori.

Aquest exercici consistira en un reconeixement meédic per a acreditar si es pateix o no malaltia o defecte fisic o psiquic que impedisca realitzar
les tasques i funcions del lloc de treball de bomber/a conductor/a, realitzat conforme a I’Annex V (Barem Médic).

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacio de la prova sera d’ Apte o No apte sense puntuacié numeérica.

Les persones aspirants passaran reconeixement medic en el lloc i la data que oportunament se’ls comunicara mitjangant publicitat en el tauler
d’anuncis del Consorci i aquelles que no comparegueren al reconeixement meédic o no hi foren declarades aptes, no podran passar a la Fase
de Concurs.



12 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N 184
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 221X2016

A I’Organ Técnic de Selecci6 s’incorporara si és el cas personal assessor especialista, per a informar del resultat d’aquesta prova médica i
assessorar el dit Organ Técnic de Seleccid per a resoldre sobre 1’ Aptitud o No Aptitud de cada persona participant conforme al Barem Médic
inclos com a Annex V.

Puntuaci6 de la fase d’oposicid

La puntuaci6 de la fase d’oposici6 estara constituida per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis. La dita suma es fara
sempre que s’hagen superat els minims establits en cada un dels exercicis puntuables i hagen sigut qualificats com a Apte en els exercicis en
que es qualifique com a Apte/No apte. Per a la seua constancia es confeccionara una Relacié Provisional de resultats de la fase d’oposicio,
ordenada de major a menor puntuacid, amb tot aquell personal que haja superat els minims de tots els exercicis puntuables i obtingut la qua-
lificacié d’Apte en els exercicis en qué es qualifique com a Apte/No apte.

A.2. FASE DE CONCURS

Finalitzada la Fase d’Oposicid, s’emplagara les persones participants que 1’hagen superat, que en el termini de deu dies habils aporten mitjangant
presentacio en el Registre General d’Entrada del Consorci o en la forma que determina 1’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
instancia relacionant els mérits al-legats, d’acord amb Annex VIII, i la documentacio acreditativa per a avaluar els mérits i experiéncia previs-
tos en aquestes bases. Els documents presentats es numeraran correlativament.

Aquesta fase consistira en la valoracié unicament dels mérits relacionats en la instancia, i que siguen degudament acreditats documentalment
per les persones candidates. La valoracio dels dits mérits vindra referida a la data de finalitzacio del termini de presentacio d’instancies rela-
cionant els mérits a qué es refereix el present nimero.

En el cas que els mérits consistisquen en serveis prestats i sempre que ho hagen sigut en el Consorci per al Servei de Prevencio i Extinci6 d’Incendis
i Salvament de la Provincia de Valéncia, no sera necessari adjuntar-ne certificacio o justificants, encara que perqué es puguen valorar per 1’Organ
Tecnic de Seleccid sera indispensable que es faca constar tal circumstancia i es relacionen amb tota claredat en la instancia.

Per a I’acreditacio6 de 1’experiéncia professional com a bomber/a, o bomber/a voluntari/aria en qualsevol Administracié Publica no pertanyent
a la Comunitat Valenciana, haura de presentar-se certificat suficient expedit per la Unitat de Personal, o per la unitat administrativa competent
en defecte d’aquella, on conste el temps efectiu d’exercici del lloc de treball, régim juridic i funcions corresponents.

Per a ’acreditacio dels Cursos de Formacio i Perfeccionament haura de presentar-se document acreditatiu suficient a jui de I’Organ Técnic de
Seleccio, on consten les dades imprescindibles per a la seua valoracio i, en tot cas, I’entitat que I’expedeix i/o la que va impartir el curs i la
seua homologaci6 per I'IVASPE, o drgan que tinga assumides les competéncies en matéria de formacid dels serveis de prevencid, extincid
d’incendis i salvament de la resta d’ Administracions Publiques.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori ni podra tindre’s en compte per a superar els exercicis de la fase d’oposicid, sent va-
lorats conforme al BAREM segiient:

1. Experiéncia professional. Maxim 6 punts

A. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de les Administracions Publiques (SPEIS) de la Comunitat
Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber/a, independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, a raé de 0,15
punts per mes complet de servei, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

B. Serveis prestats en altres SPEIS als quals no els siga aplicable la Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels Serveis de Prevencio, Extinci6 d’Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber/a, independentment de la seua naturalesa funcio-
narial o laboral, i sempre que a jui de I’Organ Técnic de Selecci6 les funcions que consten en la certificacio presentada per les persones inte-
ressades s’assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, d’1 d’abril, i a les indicades en la fitxa de classificacié del lloc de bomber/a
conductor/a del Consorci per al Servei de Prevencid i Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia num. 250, de 31 de desembre del 2015, a ra¢ de 0,15 punts per mes complet de servei, no computant-se la
fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

C. Serveis prestats en altres SPEIS als quals no els siga aplicable la Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels Serveis de Prevencio, Extincio d’Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber/a, independentment de la seua naturalesa funcio-
narial o laboral, i no computen en 1’apartat anterior, per no coincidir amb les funcions del lloc de bomber/a conductor/a del Consorci per al
Servei de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, a rad de 0,05 punts per mes complet de servei, no compu-
tant-se la fraccid, 1 proporcionalment a la jornada realitzada.

D. Serveis prestats com a bomber/a voluntari/aria, ssmpre que n’hi haja acreditacié per part d’organisme public, a ra¢ de 0,20 punts per anua-
litat completa de servei.

2. Valoraci¢6 de titols académics i formacio. Maxim 7 punts

A. Qualsevol titulacio académica d’igual o superior nivell a I’exigit per a pertanyer al Subgrup C1 exclosa la que va servir per a participar-hi,
fins a un maxim de 3 punts, atorgant-se la puntuacid segiient:

— Batxiller, Técnic de Formaci6 Professional o equivalent: 0,5 punts.

— Tecnic Superior de Formacio Professional o equivalent: 0,75 punts.

— Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura Tecnica, Grau o equivalent: 1 punt.

— Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau més Master o equivalent: 1,5 punts.

Si per a participar en el procés selectiu s’aporta titulaci6 superior a I’exigida en les bases, la titulacio superior aportada puntuara segons el que
estableix aquest apartat.

B. Cursos de formacid i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de duracié igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen
sigut impartits, convocats o homologats per 1’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies, o organ que tinga assumides les seues
competéncies en matéria de formacio dels serveis de prevencid, extincidé d’incendis i salvament de la resta d’ Administracions Publiques, fins
a un maxim de 4 punts, i d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 3 punts.

— De 100 o més hores: 1,5 punts.

— De 50 0 més hores: 0,75 punts.

— De 40 o més hores: 0,65 punts.

— De 30 o més hores: 0,55 punts.

— De 20 o més hores: 0,45 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents Instituts de les universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selec-
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tius per a 1’accés a la condicié de personal funcionari de carrera, promocié interna, plans d’ocupacié i adaptacié del régim juridic a la natura-
lesa dels llocs que s’ocupen o hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades successives edicions
d’un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos I’Organ Técnic de Seleccid prendra en consideracio, a més de la seua duracio, el seu contingut i la seua relacid
amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixement del valencia. Maxim 2 punts

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent
reconegut per la Generalitat Valenciana, d’acord amb I’escala segiient:

- Certificat de Grau Superior: 2 punts.

- Certificat de Grau Mitja: 1 punt.

En cas de posseir més d’un certificat de coneixement del valencia, només es valorara el de nivell superior.

A.3. PUBLICITAT DE LES LLISTES EN FASES D’OPOSICIO I CONCURS

1. Relacid de participants amb qualificacid

En finalitzar cada un dels exercicis/proves, I’Organ Técnic de Seleccid publicara en el tauler d’anuncis del Consorci, les relacions de persones
participants amb la seua qualificacid, incloent-hi si és el cas la convocatoria al segiient exercici/prova per als aprovats/aptes.

2. Puntuaci6é d’aquestes fases

La puntuacié del procés selectiu prévia al curs selectiu estara constituida per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’Oposicio i
per les puntuacions de la fase de Concurs, i per a la seua constancia es confeccionara una Relacio Provisional d’ Aprovats del procés selectiu,
ordenada de major a menor puntuacio.

3. Empat de puntuacions

En cas d’empat entre les persones participants, I’ordre se n’establira d’acord amb les regles segiients:

a) En primer lloc, a favor de qui tinguera millor puntuacié en la prova teorica (test) 3r exercici de la Fase d’Oposicio.

b) En segon lloc, a favor de qui tinguera millor puntuaci6 en la prova practica, 4t exercici de la Fase d’Oposicio.

¢) En tercer lloc, a favor de qui tinguera millor puntuacié en les proves fisiques del segon bloc, 1r exercici.

d) En quart lloc, a favor de qui tinguera millor puntuacié en 1’exercici de valencia, 2n exercici.

e) En cinqué lloc, i dins de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, a favor de qui tinguera la millor puntuacié en els diferents apartats
per aquest ordre: 1. Formaci6, 2. Experiéncia, 3. Titulacio, 4. Valencia.

f) Si persisteix 1’empat, es dirimira per sorteig.

4. Proposta de persones aspirants al curs selectiu

Concloses la Fase d’Oposicio i la Fase de Concurs, 1’Organ Técnic de Seleccié formulara proposta a la Presidéncia del Consorci sobre les
persones candidates que hauran de fer el Curs Selectiu de formacio i capacitaci6 teoricopractic i selectiu en I’Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergéncies (IVASPE).

Per a I’elaboracié de 1’esmentada proposta, I’'Organ Técnic de Seleccié determinara la relacié de persones aspirants que han de fer el curs per
haver superat les dues primeres fases del procediment, sense que el nombre de les que resulten proposades puga superar el de les places con-
vocades. En el cas que alguna de les persones candidates proposades causara baixa per qualsevol causa, 1’Organ Técnic emetra relacié com-
plementaria de persones aspirants fins a completar el total de personal en relacid a les places convocades, i la remetra a I'IVASPE per a la seua
inclusio en el Curs Selectiu, que haura d’informar motivadament sobre 1’acceptacié o denegacio de la inclusio de les noves persones candida-
tes. En cas de denegaci6é motivada, s’entendran com a persones aspirants proposades per a la segiient edicio del Curs Selectiu.

Per a determinar el nombre de persones aspirants, les places no cobertes pel torn de Mobilitat s’addicionaran a les de Torn Lliure. Aixi mateix,
s’hi addicionaran les places vacants que s’hagen produit fins a la conclusié del procés selectiu i s’hagen inclos en la corresponent Oferta
d’Ocupaci6 Publica, d’acord amb el que estableix la Base primera.

A.4. FASE DE CURS SELECTIU DE PERSONAL FUNCIONARI

Aquesta fase té caracter obligatori i eliminatori.

El curs constara de dues fases, una de formacio i seleccié impartida i homologada per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies
i una altra de practiques en el Servei de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, i tindran una duracié minima
de 250 hores cada una d’elles, que es regira en el seu desplegament i execucid per les normes dictades per la Generalitat Valenciana en des-
plegament de la Llei 7/2011 dels SPEIS.

La qualificaci6 del curs correspondra a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies i la no superaci6 d’aquest tindra caracter elimi-
natori.

Aquesta fase la realitzara el mateix nombre de persones aspirants que el de places convocades.

Durant la realitzacio del curs les persones participants seran nomenades personal funcionari en practiques del Consorci. Si no superaren les
primeres edicions de qualsevol de les dues fases, cessaran com a personal funcionari en practiques, i seran nomenades novament quan
s’incorporen a la segiient edicio.

Les persones candidates que no superen el Curs Selectiu, d’acord amb el que estableix ’article 4 del Decret 22/2015, de 22 de desembre, del
president de la Generalitat, pel qual es regula el Curs Selectiu de Formacié per al personal bomber de nou accés als Serveis de Prevencio,
Extinci6 d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, cessaran com a personal funcionari en practiques en el termini de 15 dies habils
comptats des de la recepcio de la notificacio corresponent de I’'TVASPE i quedaran definitivament decaiguts en tots els seus drets per a aquest
procés selectiu.

A.5. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzat el Curs Selectiu, "TVASPE emetra certificacié de les persones aspirants que I’han superat, i ho remetra a I’Organ Técnic de Seleccid,
que emetra relacid definitiva dels que hagen resultat seleccionats, d’acord amb la puntuaci6 obtinguda.

A.6. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

En I’anunci en que es publique la relacio definitiva de les persones aspirants seleccionades se les emplagara perque en el termini de 20 dies
habils presenten per Registre General d’Entrada la documentaci6 original acreditativa del compliment dels requisits exigits en aquestes bases.
A aquest efecte presentaran:

— Original i fotocopia o fotocopia degudament compulsada, de la titulacié requerida en la Base segona, o de la certificacidé académica que
acredite haver realitzat i aprovat els estudis complets corresponents per a 1’expedicié del titol.
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— Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Pu-
bliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucio judicial.

— Original i fotocopia, o fotocopia degudament compulsada, del permis de conduir exigit en la base segona.

— Petici6 de destinacions, que s’adjudicara d’acord amb 1’ordre obtingut en el procés selectiu i segons 1’oferta que préviament efectue el Con-
sorci.

Qui en el termini indicat no presente la documentacié o se’n deduisca que no té algun dels requisits exigits, no podra ser nomenat personal
funcionari de carrera, sense perjui de la responsabilitat en que poguera haver incorregut. En aquests casos, la Presidéncia del Consorci podra
requerir a 1’Organ Técnic de Seleccio relacio de persones candidates per a cobrir les places que hagen quedat vacants, per a proposar-les com
a persones aspirants a la segiient edicié del Curs Selectiu de Formaci6 que s’impartisca per I’AVISPE.

B. TORN DE MOBILITAT

A.1. PROVES SELECTIVES

Primer exercici. Reconeixement Médic: Obligatori i eliminatori.

Aquest exercici consistira en un reconeixement meédic per a acreditar si es pateix o no malaltia o defecte fisic o psiquic que impedisca realitzar
les tasques i les funcions del lloc de treball de bomber/a conductor/a, realitzat conforme a I’ Annex VI (Barem Me¢dic).

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

La qualificaci6 de la prova sera d’Apte o No apte sense puntuacié numerica.

Les persones aspirants passaran reconeixement medic en el lloc i la data que oportunament se’ls comunicara mitjangant publicitat en el tauler
d’anuncis del Consorci i els que no comparegueren al reconeixement medic o no hi foren declarats aptes, no podran passar a la Fase de Con-
curs.

A ’Organ Tecnic de Seleccid s’incorporara, si és el cas, personal assessor especialista, per a informar del resultat d’aquesta prova medica i
assessorar el dit Organ Técnic de Seleccio per a resoldre sobre 1’ Aptitud o No Aptitud de cada aspirant conforme al Barem Meédic inclos com
a Annex VI

Només podran participar en la Fase de Concurs les persones candidates del torn de mobilitat que hagen superat el reconeixement medic.
Segon. Concurs

Aquesta fase consistira en la valoracié unicament dels mérits relacionats en la instancia, i que siguen degudament acreditats documentalment
pels que participen en aquesta convocatoria. La valoracié dels dits mérits vindra referida a la data de fiscalitzacié del termini de presentaciod
d’instancies per a participar en el procés selectiu.

Per a ’acreditacio dels Cursos de Formacio i Perfeccionament haura de presentar-se document acreditatiu suficient a jui de I’Organ Técnic de
Seleccio, on consten les dades imprescindibles per a la seua valoracid i, en tot cas, I’entitat que ho expedeix i/o la que va impartir el curs.
Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori, i seran valorats conforme al BAREM segiient:

1. Experiéncia professional. Maxim 6 punts

a. Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincio d’Incendis i Salvament de les administracions publiques (SPEIS) de la Comunitari
Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber/a, independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, a rad de 0,15
punts per mes complet de servei, no computant-se la fraccid, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b. Serveis prestats en altres SPEIS als quals no els siga aplicable la Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels Serveis de Prevencid, Extincié d’Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber/a, independentment de la seua naturalesa funcio-
narial o laboral, i sempre que a jui de I’Organ Técnic de Seleccio les funcions que consten en la certificacio presentada per les persones inte-
ressades s’assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, d’1 d’abril, i a les indicades en la fitxa de classificacié del lloc de bomber/a
conductor/a del Consorci per al Servei de Prevencio i Extincio d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia num. 250, de 31 de desembre del 2015, a rad de 0,15 punts per mes complet de servei, no computant-se la
fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

c.

d. Serveis prestats en altres SPEIS als quals no els siga aplicable la Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels Serveis de Prevencio, Extinci6 d’Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber/a, independentment de la seua naturalesa funcio-
narial o laboral, i no computen en ’apartat anterior, per no coincidir amb les funcions del lloc de bomber/a conductor/a del Consorci per al
Servei de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, a ra6é de 0,05 punts per mes complet de servei, no compu-
tant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

e. d. Serveis prestats com a bomber/a voluntari/aria, sempre que n’hi haja acreditacié per part d’organisme public, a ra6 de 0,20 punts per
anualitat completa de servei.

2. Valoraci6 de titols académics i formacio. Maxim 7 punts

f. Qualsevol titulaci6 académica d’igual o superior nivell a I’exigit per a pertanyer al Subgrup C1, exclosa la que va servir per a participar-hi,
fins a un maxim de 3 punts, atorgant-se la puntuacié segiient:

— Batxiller, Técnic de Formaci6 Professional o equivalent: 0,5 punts.

— Técnic Superior de Formacié Professional o equivalent: 0,75 punts.

— Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura Técnica, Grau o equivalent: 1 punt.

— Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau més Master o equivalent: 1,5 punts.

Si per a participar en el procés selectiu s’aporta titulacio superior a I’exigida en les bases, la titulacio superior aportada puntuara segons el que
estableix aquest apartat.

g. Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga ob-
jecte de la convocatoria, de duraci6 igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per I’interessat, i que hagen sigut impartits,
convocats o homologats per 1’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies, o organ que tinga assumides les seues competéncies en
matéria de formacio dels serveis de prevencio, extincié d’incendis i salvament de la resta d’administracions publiques, fins a un maxim de 4
punts, i d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 3 punts.

— De 100 o més hores: 1,5 punts.

— De 50 o més hores: 0,75 punts.

— De 40 o més hores: 0,65 punts.
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— De 30 o més hores: 0,55 punts.

— De 20 0 més hores: 0,45 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents Instituts de les universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selec-
tius per a ’accés a la condicié de personal funcionari de carrera, promocio interna, plans d’ocupaci6 i adaptacio del régim juridic a la natura-
lesa dels llocs que s’ocupen o hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per una sola vegada; no seran susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs.

Per a la valoracié dels cursos I’Organ Técnic de Seleccio prendra en consideracio, a més de la seua duracid, el seu contingut i la seua relacié
amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixement del valencia. Maxim 3 punts

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent
reconegut per la Generalitat Valenciana, d’acord amb 1’escala segiient:

- Certificat de Grau Superior: 3 punts.

- Certificat de Grau Mitja: 2 punts.

- Certificat de Grau Elemental: 1 punt.

- Certificat de Coneixements Orals: 0,5 punts.

En cas de posseir més d’un certificat de coneixement del valencia, només es valorara el de nivell superior.

B.2. RELACIO DEFINITIVA DE PERSONES ASPIRANTS

L’Organ Técnic de Seleccio emetra relacio definitiva de persones aspirants seleccionades, d’acord amb la puntuacio obtinguda.

En I’anunci en que es publique la Relacid definitiva de persones aspirants seleccionades se les emplagara perque en el termini de 20 dies habils
presenten per Registre General d’Entrada la documentacié original acreditativa del compliment dels requisits exigits en aquestes bases. A
aquest efecte presentaran els documents acreditatius dels requisits exigits en la base segona.

La dita certificacio ha d’ajustar-se expressament a aquests conceptes, no exclou ulteriors comprovacions i només tindra validesa quan estiga
emesa a partir de la publicacid de I’extracte de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Aixi mateix, presentaran peticio de destinacions, que s’adjudicara d’acord amb 1’ordre obtingut en el procés selectiu i segons 1’oferta que
préviament efectue el Consorci.

Qui en el terme indicat no present la documentaci6 o se’n deduisca que no té algun dels requisits exigits, no podra ser nomenat personal funcio-
nari de carrera del Consorci, sense perjui de la responsabilitat en qué poguera haver incorregut. En aquests casos, la Presidencia del Consorci
podra requerir a 1’Organ Técnic de Selecci6 relacié de persones aspirants per a cobrir les places que hagen quedat vacants, per al seu nomenament,
si és el cas, com a personal funcionari de carrera. En cas de no existir o no requerir-se, les places no cobertes s’addicionaran al torn 1liure.

Base setena. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Les persones candidates del torn lliure i del torn de mobilitat seran nomenades personal funcionari de carrera del Consorci en el termini d’un
mes comptat des de la publicacidé en el Tauler d’Anuncis de la respectiva Relacié Definitiva de Persones Aprovades del Procés Selectiu i
hauran de prendre possessio del carrec en el termini d’un mes, a comptar de 1’endema a aquell en qué li siga notificat el nomenament.

Base huitena. Destinacio

Una vegada les persones aspirants hagen pres possessio, passaran a prestar les seues funcions de bomber/a en 1’Area Operativa i Parc que
s’oferisquen d’acord amb les necessitats operatives del Consorci i que els corresponga d’acord amb les peticions de les persones interessades,
i en atencié a I’ordre obtingut en el procés selectiu.

Base novena. Borsa de treball

Una vegada finalitzat el procés selectiu es constituira borsa d’ocupacié temporal mitjangant Decret de la Presidéncia del Consorci. El seu régim
de funcionament sera determinat en la Resolucid de creacio.

Base desena. Incompatibilitats i normativa supletoria

Les persones candidates quedaran subjectes al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i la resta de normativa aplicable concordant amb el particular.

El present procés selectiu es regira pel que estableixen les presents bases, i en tot allo no previst caldra ajustar-se al que disposa la Llei 7/2011,
d’1 d’abril, dels SPEIS de la Comunitat Valenciana i normes dictades per la Generalitat Valenciana en desplegament d’aquesta; Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; Llei 7/1985, de 2 d’abril, regula-
dora de les Bases de Régim Local; Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcio Publica; Reial Decret 896/1991, de 7
de juny; Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana; Decret niim. 33/1999, de 9 de
marg, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i carrera administrativa del personal comprés
en I’ambit d’aplicaci6 de la Llei de Funcié Publica Valenciana; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, aprovatori del Text Refos de
les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local i Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I’ Administracié de 1’Estat i la resta de disposicions aplicables i concordants.

Base onzena. Recursos i al-legacions

Contra aquestes bases i tots els actes administratius que es deriven d’aquesta que esgoten la via administrativa, pot interposar-se, potestativa-
ment, recurs de reposicio davant de la Presidéncia del Consorci en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema al de la seua publicacio
en el Butlleti Oficial de la Provincia, o recurs contencidés administratiu davant dels organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de la seua publicacid, de conformitat amb el que estableix I’article 109 de la llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Tot aixo sense perjui que s’exercite qualsevol altre recurs que es considere oportu.

Davant de les actuacions de I’Organ Técnic de Seleccio, podra interposar-se el recurs d’algada previst en Iarticle 114 de la llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comu, en el termini d’un mes comptat
des de ’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant de 1’organ que va dictar I’acte que s’impugna
o davant de la Presideéncia del Consorci com a organ competent per a resoldre’l.

L’al-legaci6, suggeriment, reclamacié o petici6 de revisio sobre la puntuacio atorgada per I’'Organ Técnic de Seleccié o una altra circumstan-
cia relativa al desenvolupament de les proves es realitzara per les persones aspirants durant els 5 dies naturals segiients a la publicacié de la
puntuacié de cada prova o exercici i sera I’'Organ Técnic de Seleccié el que decidisca sobre elles en la segiient sessio, ressenyant-ho en I’acta
corresponent.
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CONSORCI PROVINCIAL DE REGISTRE D’ENTRADA/REGISTRO DE ENTRADA | CONVOCATORIA NUM. /CONT'OCATORLA
BOMBERS DE VALENCIA

2016/0P001

ANNEX I. SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES TORN LLIURE/SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS TURNO LIBRE

1. SUBGRUP/SUBGRUPO |2. DESCRIPCIO PLACA/DESCRIPCION PLAZA |3. ACCES/ACCESO 4. NUM. | DATA / NUM Y FECHA
c1 BOMBER CONDUCTOR/ CONCURS OPOSICIO BOP BOE
BOMBERO CONDUCTOR CONCURSO OPOSICION
DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
5.NIF 6. PRIMER COGNOM/PRIMER APELLIDO  |7. SEGON COGNOM/SEGUNDO APELLIDO |8. NOM/NOMBRE

9. DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO |10. PROV. NAIXEMENT/PROV. NACIMIENTO 11. LLOC NAIXEMENT/LUGAR NACIMIENTO

12.PAIS DE NAIXEMENT/PAIS DE 13. NACIONALITAT/NACIONALIDAD  |14. TELEFON 1/TELEFONO 1 |15. TELEFON 2/TELEFONO 2
NACIMIENTO

16. DOMICILI, VIA/'DOMICILIO, VIA 17. NUMERO, ESCALA, PIS, PORTANUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA

18. C. POSTAL 19.MUNICIPI/MUNICIPIO 20.ADREGCA ELECTRONICA/CORREO ELECTRONICO

21. DOCUMENTS PRESENTATS / DOCUMENTOS PRESENTADOS:

JUSTIFICANT DE LA TAXA DE DRETS D’EXAMEN/JUSTIFICANTE DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN: |:|
CERTIFICAT MEDIC/CERTIFICADO MEDICO: |:|

DNI O PASSAPORT/DNI O PASAPORTE: |:|

SIESEL CASENSUCASO, ‘ ’ ’
SOL-LICITUD DE CONVALIDACIO DE PROVES FISIQUES 1/0 PSICOTECNIQUES/SOLICITUD CONVALIDACION PRUEBAS FISICAS Y/O
PSICOTECNICAS: [_]

CERTIFICAT DE LA JUNTA QUALIFICADORA DE CONEIXEMENTS DE VALENCIA/CERTIFICADO DE LA JUNTA QUALIFICADORA
CONEIXEMENTS DE VALENCIA: [_]

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DEL CONEIXEMENT DEL CASTELLA/IDOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CONOCIMIENTO DEL
CASTELLANO: [_|

22. IDIOMA DE PREFERENCIA / IDIOMA DE PREFERENCIA: |:| VALENCIA |:| CASTELLA

23. DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE:

El sotasignat sol-licita ser admés a les proves selectives a qué es refereix aquesta instancia i declara que sén certes
les dades que s’hi consignen i que reuneix les condicions exigides per a lingrés com a empleat public i les
especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment esmentada, i es compromet a provar documentalment
totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y
las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente

todos los datos que figuran en esta solicitud.

Les dades proporcionades per vosté en aquest formulari passaran a formar part d’un arxiu propietat del Consorci. De conformitat amb I’article 5 de la Llei
Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal, vosté té dret a accedir a aquesta informacio, a rectificar-la, si les dades sén incorrectes, i a donar-se
de baixa de I’arxiu mitjangant sol-licitud per escrit dirigida al Consorci.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informacion, a rectificarla si los datos son erréneos, y a darse de baja del fichero mediante
la solicitud por escrito dirigida al Consorcio.

VALENCIA/VALENCIA, DIDE DE 2016 INGRES efectua'{ a. favor del Consorci Provincial de
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA/FIRMA DE LA PERSONA Bombers de Valéncia/INGRESO efectuado a favor del
INTERESADA Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia

IBAN: ES14 2100 4337 8802 0004 5460

Import/importe ’ 50€
VALIDACIO PER L'ENTITAT COL-LABORADORA (Aquest document no sera valid sense la certificacié mecanica o, en defecte d'aixo, signatura autoritzada)/
VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no seré valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada)

SR./SRA. PRESIDENT/A DELEGAT/ADA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
SR./SRA. PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
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INSTRUCCIONS

(1) Grup: s’indicara el grup i el subgrup de classificacié de la plaga establits en la convocatoria, que s’ajustaran a algun dels
seglents: Subgrup A1i A2: Grup B: Subgrup C1i C2.

(2) Descripcio de la plaga: s'indicara la denominacio establida en les bases de la convocatoria.

(3) Forma d’acceés

(4) Numero i data de BOP i BOE: s’indicara el nimero i la data del BOP i el BOE on es publica la convocatoria i I'extracte.
(5) S’indicara el DNI/NIF de la persona interessada.

(6) S’indicara el primer cognom de la persona interessada.

(7) S’indicara el segon cognom de la persona interessada.

(8) S’indicara el nom de la persona interessada.

(9) S’indicara la data de naixement de la persona interessada.

(10) S’indicara la provincia de naixement.

(11) S’indicara la localitat de naixement.

(12) S’indicara el pais de naixement.

(13) S’indicara la nacionalitat de la persona interessada.

(14) (15) S’indicara el teléfon o teléfons de contacte.

(16) S’indicara el nom del carrer o via publica de residéncia.

(17) S’indicaran el nombre, escala, pis i porta del domicili.

(18) S’indicara el codi postal del domicili.

(19) S’indicara el municipi del domicili consignat.

(20) S’indicara, si escau, el correu electronic de la persona interessada.

(21) S’assenyalara la casella quan es presenten documents i s’hi indicara el nombre de documents presentats.
(22) S’indicara l'idioma de preferéncia per a fer els exercicis del procés selectiu.

(23) Declaracio responsable de les bases que s’acredita amb la signatura de la persona interessada.

INSTRUCCIONES

(1) Grupo o Subgrupo: se indicara el grupo o subgrupo de clasificacion de la plaza establecido en la convocatoria, ajustandose a
alguno de los siguientes: Subgrupo A1y A2: Grupo B: Subgrupo C1y C2.

(2) Descripcion de la plaza: se indicara la denominacion establecida en las bases de la convocatoria.

(3) Forma de acceso.

(4) Namero y fecha BOP y BOE: se indicara el nimero y fecha de BOP y BOE en que se publicé convocatoria y extracto.
(5) Se indicara el DNI/NIF de la persona interesada.

(6) Se indicara el primer apellido de la persona interesada.

(7) Se indicara el segundo apellido de la persona interesada.

(8) Se indicara el nombre de la persona interesada.

(9) Se indicaréa la fecha de nacimiento de la persona interesada.

(10) Se indicara la provincia de nacimiento.

(11) Se indicara la localidad de nacimiento.

(12) Se indicaréa el pais de nacimiento.

(13) Se indicara la nacionalidad del interesado.

(14) (15) Se indicara teléfono o teléfonos de contacto.

(16) Se indicara en nombre de la calle o via publica de residencia.

(17) Se indicaran el nimero, escalera, piso y puerta del domicilio.

(18) Se indicara cédigo postal del domicilio.

(19) Se indicara el municipio del domicilio consignado.

(20) Se indicara, en su caso, el correo electronico de la persona interesada.

(21) Se senalaré la casilla cuando se presenten documentos, indicando el numero de documentos presentados.
(22) Se indicaréa el idioma de preferencia para realizar los ejercicios del proceso selectivo.

(23) Declaracién responsable prevista en las bases que se acredita con la firma de la persona interesada.

SR./SRA. PRESIDENT/A DELEGAT/ADA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
SR./SRA. PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
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CONSORCI PROVINCIAL DE REGISTRE D’ENTRADA/REGISTRO DE ENTRADA | CONVOCATORIA NUM /CONVOCATORIA
BOMBERS DE VALENCIA

2016/0P001

ANNEX II. SOL-LICITUD D’ADMISIO A PROVES SELECTIVES TORN MOBILITAT / SOLICITUD DE ADMISION
A PRUEBAS SELECTIVAS TURNO MOVILIDAD

: 3 - 4. DATA/FECHA
1 SUBGRUP/SUBGRUPO |2 DESCRIPCIO PLACA/DESCRIPCION PLAZA |3. ACCES/ACCESO

c1 BOMBER CONDUCTOR/BOMBERO | CONCURS/ BOP BOE
CONDUCTOR CONCURSO

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

5. NIF 6. PRIMER COGNOM/ PRIMER APELLIDO |7. SEGON COGNOM/ SEGUNDO APELLIDO | 8. NOM/ NOMBRE

9. DATA NAIXEMENT/ FECHA NACIMIENTO | 10. PROV. NAIXEMENT/ PROV. NACIMIENTO 11. LLOC NAIXEMENT/LUGAR NACIMIENTO

12. PAIS NAIXEMENT/ PAIS 13. NACIONALITAT/ NACIONALIDAD |14. TELEFON 1/ TELEFONO 1 |15. TELEFON 2/TELEFONO 2
NACIMIENTO

16. DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIA 17. NUMERO, ESCALA, PIS, PORTA/ NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA
18. C. POSTAL 19. MUNICIPI/ MUNICIPIO 20. ADRECA ELECTRONICA/CORREO ELECTRONICO

21. DOCUMENTS PRESENTATS / DOCUMENTOS PRESENTADOS:
AUTOBAREMACIO RELACIO DE MERITS (COMPLETEU DARRERE)/AUTOBAREMACION RELACION DE MERITOS (COMPLETAR DETRAS):

O
DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA DE MERITS/DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS: [J

22. DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE:

El sotasignat sol-licita ser admés a les proves selectives a que es refereix aquesta instancia i declara que son certes les dades que
s’hi consignen i que reuneix les condicions exigides per a I'ingrés com a empleat public i les especialment assenyalades en la
convocatoria anteriorment esmentada, i es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

Les dades proporcionades per vosté en aquest formulari passaran a formar part d’un arxiu propietat del Consorci. De conformitat amb I’article 5 de la Llei
Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal, vosté té el dret a accedir a aquesta informacio, a rectificar-la, si les dades sén incorrectes, i a donar-se
de baixa de I'arxiu mitjancant la sol-licitud per escrit dirigida al Consorci.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informacién, a rectificarla si los datos son erréneos, y a darse de baja del fichero mediante
la solicitud por escrito dirigida al Consorcio.

VALENCIA/VALENCIA, D/DE DE 2016
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA / FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 16 PUNTS)

La valoracié de mérits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies per a participar en el procés selectiu

1. Experiéncia professional. Maxim 6 punts.

Mesos
complets

%
jornada

Puntuacié

a. Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS) de la Comunitat Valenciana, en llocs de treball
vinculats a la categoria de bomber, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral.

0,15 punts /
mes complet

b. Serveis prestats en altres SPEIS als quals no els siga aplicable la Llei 7/2011, d'1
d'abril, dels Serveis de Prevencié, Extincié d'Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber, independentment de la
seua naturalesa funcionarial o laboral, amb funcions assimilades a les establides en la
Llei 7/2011 i a les indicades en la fitxa de classificacié del lloc de bomber conductor del
Consorci de Bombers de Valéncia.

0,15 punts /
mes complet

c. Serveis prestats en altres SPEIS als quals no els siga aplicable la Llei 7/2011, d'1
d'abril, dels Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber, independentment de la
seua naturalesa funcionarial o laboral, amb funcions assimilades a les establides en la
Llei 7/2011 i a les indicades en la fitxa de classificacié del lloc de bomber conductor del
Consorci de Bombers de Valéncia.

0,05 punts /
mes complet

d. Serveis prestats com a bomber voluntari, sempre que hi haja acreditacié per part
d'organisme public.

0,20 punts /
any complet

Anys
complets

TOTAL APARTAT 1

2. Titols académics i formacié. Maxim 7 punts.

servir per a participar en el procés. Maxim 3 punts.

2. a. Titulacié académica de nivell igual o superior nivell a I'exigit per a pertanyer al subgrup C1, exclosa la que va

Puntuacié

Batxiller, Técnic de Formacié Professional o equivalent (0,5 punts per titol) (Indiqueu el nim. de document)

Técnic Superior de Formacié Professional o equivalent (0,75 punts per titol) (Indiqueu ndm. de document)

Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura Técnica, Grau o equivalent (1 punt per titol) (Indiqueu el nim. de document)

Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau més Master o equivalent (1,5 punts per titol) (Indiqueu al nim. de document)
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Certificat expedit per la Junta Qualificadora o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana

Subtotal
o . - . . Doc. nim. | Hores Puntuacio
2.b. Cursos de formacid i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb
les funcions del lloc de treball. Maxim 4 punts
Subtotal
TOTAL APARTAT 2
3. Valencia. Maxim 3 punts.
Doc. num. Puntuacio

TOTAL APARTAT 3

TOTAL CONCURS
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INSTRUCCIONS

(1) Grup: s’indicara el grup o el subgrup de classificacié de la plaga dels establits en la convocatoria, que s’ajustaran a algun dels
seguents: Subgrup A1i A2, Grup B, Subgrup C1i C2.

(2) Descripcio de la plaga: s'indicara la denominacio establida en les bases de la convocatoria.

(3) Forma d’accés.

(4) Numero i data de BOP i BOE: s’indicara el numero i la data del BOP i BOE en qué es publica la convocatoria i I'extracte.
(5) S’indicara el DNI/NIF de la persona interessada.

(6) S’indicara el primer cognom de la persona interessada.

(7) S’indicara el segon cognom de la persona interessada.

(8) S’indicara el nom de la persona interessada.

(9) S’indicara la data de naixement de la persona interessada.

(10) S’indicara la provincia de naixement.

(11) S’indicara la localitat de naixement.

(12) S’indicara el pais de naixement.

(13) S’indicara la nacionalitat de la persona interessada.

(14) (15) S’indicara el teléfon o teléfons de contacte.

(16) S’indicara el nom del carrer o la via publica de residéncia.

(17) S’indicaran el numero, escala, pis i porta del domicili.

(18) S’indicara el codi postal del domicili.

(19) S’indicara el municipi del domicili consignat.

(20) S’indicara, si escau, I'adreca electronica de la persona interessada.

(21) S’assenyalara la casella quan es presenten documents, i s’hi indicara el nombre de documents presentats.
(22) Declaracio responsable prevista en les bases que s’acredita amb la signatura de la persona interessada.

AUTOBAREMACIO

(1) Es multiplicaran els mesos complets per la puntuacié corresponent, aplicant-hi la correccié percentual en cas que siga jornada
diferent a la completa.

(2.a) Es relacionaran els titols aportats, indicant el seu numero de document.

(2.b) Es relacionaran els certificats de cursos aportats, indicant el seu niumero de document i nombre d'hores certificat

(3) Es relacionara el titol de major nivell aportat, indicant el seu nimero de document.

INSTRUCCIONES

(1) Grupo o subgrupo: se indicara el grupo o subgrupo de clasificacion de la plaza establecido en la convocatoria, ajustandose a
alguno de los siguientes: Subgrupo A1y A2: Grupo B: Subgrupo C1y C2.

(2) Descripcién de la plaza: se indicara la denominacién establecida en las bases de la convocatoria.

(3) Forma de acceso.

(4) Namero y fecha BOP y BOE: se indicara el nimero y fecha de BOP y BOE en que se publicé convocatoria y extracto.
(5) Se indicara el DNI/NIF de la persona interesada.

(6) Se indicara el primer apellido de la persona interesada.

(7) Se indicara el segundo apellido de la persona interesada.

(8) Se indicara el nombre de la persona interesada.

(9) Se indicara la fecha de nacimiento de la persona interesada.

(10) Se indicaréa la provincia de nacimiento.

(11) Se indicara la localidad de nacimiento.

(12) Se indicaré el pais de nacimiento.

(13) Se indicaréa la nacionalidad del interesado.

(14) (15) Se indicara teléfono o teléfonos de contacto.

(16) Se indicaré en nombre de la calle o via publica de residencia.

(17) Se indicaran el numero, escalera, piso y puerta del domicilio.

(18) Se indicara codigo postal del domicilio.

(19) Se indicara el municipio del domicilio consignado.

(20) Se indicara, en su caso, el correo electrénico de la persona interesada.

(21) Se senalara la casilla cuando se presenten documentos, indicando el numero de documentos presentados.
(22) Declaracién responsable prevista en las bases que se acredita con la firma de la persona interesada.

AUTOBAREMACION

(1) Se multiplicaran los meses completos por la puntuacién correspondiente, aplicando la correccién porcentual en caso de que sea
jornada distinta a la completa.

(2.a) Se relacionaran los titulos aportados, indicando su numero de documento.

(2.b) Se relacionaran los certificados de cursos aportados, indicando su numero de documento y numero de horas certificado

(3) Se relacionara el titulo de mayor nivel aportado, indicando su nimero de documento.
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ANNEX III — PROGRAMA TEMARI TORN LLIURE
PART GENERAL

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. Titol preliminar: Principis generals. Titol I. Dels drets i deures fonamentals.
Titol VIII, I’organitzaci¢ territorial de 1’Estat.

2. ’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol I. La Comunitat Valenciana. Titol VIII. L’ Administracié Local.

3. La provincia: organitzacié i competéncies.

4. Municipi: organitzacié i competéncies. Comarques. Arees metropolitanes. Mancomunitats. Entitats locals menors. Els consorcis.

5. Funci6 publica. Classes de personal al servei de les Administracions Publiques. Drets i deures. Codi de conducta dels empleats publics.
Ordenaci6 de 1’activitat professional. Situacions administratives.

6. Régim disciplinari. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

7. La responsabilitat civil, penal i administrativa de ’empleat ptiblic en 1’exercici de les seues funcions.

8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: Capitol III. Drets i obligacions. Capitol IV. Serveis de prevencié. Consul-
ta i participacio dels treballadors.

9. Normes especifiques en la prevencio de riscos. Disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio dels equips de treball (RD
1215/1997). Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacid pels treballadors d’equips de proteccid individual (RD
773/199).

10. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana.
PART ESPECIFICA

Bloc I. Temes generals

1. Consorci Provincial de Bombers de Valéncia. Organitzacid i funcionament. Estatuts. Reglament dels grups de bombers voluntaris del con-
sorci. Parcs. Dotacions humanes 1 materials.

2. Territori de la Comunitat Valenciana: Geografia fisica i econdmica de la Comunitat Valenciana. Factors meteorologics relacionats amb les
emergencies, pluviometria, temperatura, régim de vents, humitat, riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana, risc hidrologic, risc de
nevades, risc sismic.

3. Cartografia: projeccions cartografiques i sistemes de coordenades. Orientacid. Lectura i interpretacié de mapes. Sistemes de posicionament
global GPS.

4. Escales i unitats de mesura: concepte, calcul i sistema internacional d’unitats de mesura: superficie, volum, forca, pressio, treball, energia,
poténcia. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Bloc II. Incendis

5. Mecanismes d’extincid. Agents extintors. Extintors portatils d’incendis. Hidrants, BIE’S i columna seca. Sistemes de deteccid i extincid
automatica d’incendis: components basics de les instal-lacions. Reglament d’Instal-lacions de Proteccié contra Incendis (Apéndix 1).

6. Desenvolupament, control i evolucié dels incendis d’interior. Flashover, backdraft, explosié de gasos d’incendi. Técniques d’extincié en
incendis d’interiors: métodes d’extinci6. Técniques de maneig de la llanca. Pautes i procediments de treball en incendis d’interior.

7. Intervencid en incendis urbans. Sistematica general d’actuacié. Busseig en fum: cerca i orientacid en interiors.

8. Incendi industrial. Caracteristiques, desenvolupament i evoluci6 dels incendis industrials.

9. Ventilacié d’incendis. Principis basics i métodes de ventilacio. Equips de ventilacié del CPBV.

10. Incendi forestal. Caracteristiques. Bases del comportament del foc forestal. Técniques d’atac i extincid. Eines i equips. Mitjans terrestres
i aeris. Seguretat del personal durant les operacions d’extinci6 d’incendis forestals: identificacio de les situacions de risc, protocol OCELA.
Bloc III. Salvaments

11. Intervenci6 en accidents de transit. Eines, técniques i equips d’excarceracio del CPBV. Estructures i components dels vehicles: sistemes
de seguretat activa i passiva. Vehicles hibrids.

12. Sistematica general d’actuacid en accidents de transit: el cicle de salvament. Maniobres basiques d’excarceracio en accidents de transit.
Procediment d’actuacid de rescat en accidents de transit del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia.

13. Rescat vertical: técniques de rescat en 1’entorn urba. Materials i equip de proteccié personal davant les caigudes en altura. Cordes, nusos
i sistemes de seguretat i ancoratge. Trauma de suspensio o sindrome de 1’arnés. Técniques basiques d’actuacio: guia tactica i guies de metode
del CPBYV per a treballs en altura.

14. Rescat en rius, rivades i inundacions. Maniobres de salvament en entorns aquatics.

15. Rescat i actuacié en presencia d’animals: animals domestics i animals salvatges. Pautes d’actuacié amb animals. Himenopters: equips i
materials. Procediment d’actuaci6é del CPBV en eixams.

16. Alliberament en ascensors i maquinaria pesada. Tipologia i caracteristiques dels ascensors. Procediment en el rescat de persones atrapades
en ascensors i escales mecaniques.

17. Edificacio i instal-lacions. Conceptes basics d’edificacio. Tipologia i estructura dels edificis. Incendis en I’interior d’edificis: caracteristiques
basiques del comportament davant del foc de les estructures. Codi Tecnic de I’Edificacié (Document basic: Seguretat en cas d’incendi): Do-
cument IV: Instal-lacions de proteccio contra incendis i Document V: Intervencié de bombers.

18. Patologia i lesions de I’edificacio. Delimitacions i apuntalaments. Sanejament de faganes i consolidacié de construccions. Enderrocament
i enfonsament d’edificacions. Salvament i desenrunament: recerca i rescat de persones soterrades. Técniques d’intervenci6 en estructures
col-lapsades: eines i equips.

19. Suport vital basic: primers auxilis, valoracié de 1’accidentat i principis generals d’actuacié davant de ferides, traumatismes, cremades,
hemorragies, xoc, intoxicacions, etc. Mobilitzacid i immobilitzacié de victimes. Atencié sanitaria inicial en catastrofes: sistemes de tria, SHORT
i operatiu. Reanimacié cardiopulmonar i desfibril-lacio.

20. Psicologia d’emergéncies: primers auxilis psicologics. Estratégies i pautes generals d’actuaci6 en el procés d’atenci6 a les victimes. Prin-
cipis basics de comunicaci6 durant el rescat. Intervencié amb suicides.

Bloc IV. Riscos tecnologics

21. La materia. Composicio basica i estructura. Estats fonamentals de la matéria. Canvis d’estat de la matéria. Teoria d’incendis. Quimica i
fisica de I’incendi. Tipus de combustid. Classificacio dels focs. Mecanismes de transmissié de calor. Productes de la combustié. Explosions.
22. Materies perilloses: classificacio de les matéries perilloses. Senyalitzacio i identificacid de matéries perilloses. Intervencio en sinistres amb
materies perilloses: conceptes basics de fisica i quimica relacionats amb les materies perilloses. Procediment basic d’intervencié davant
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d’accidents en el transport de mercaderies perilloses. Mitigacié d’accidents amb materies perilloses. Nivells de protecci6 personal. Desconta-
minacid i impacte mediambiental.

23. Risc radiologic: Conceptes basics sobre protecci6 radiologica. Equips de deteccié i mesura de la radiacid en emergencies nuclears. Prin-
cipis basics d’intervencio.

24. Risc eléctric. Components de les instal-lacions eléctriques en alta i baixa tensid. Procediment d’actuacié davant el risc electric. Eines i
materials de treball eléctric. Accidents eléctrics: efectes de 1’electricitat sobre 1’organisme.

25. Riscos de les instal-lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoquimiques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i distribucio
de gas natural. Intervencié davant d’emergeéncies de gas natural. Instal-lacions de GLP: botelles i diposits fixos. Emergencies que involucren
GLP. Equips de deteccio i mesura.

Bloc V. Materials i equips

26. Hidraulica. Caracteristiques dels fluids i coneixements generals. Hidrostatica i hidrodinamica. Instal-lacions hidrauliques d’extincié: pérdues
de carrega i calcul d’instal-lacions. Punt de funcionament d’una instal-lacié hidraulica. Bombes contra incendis: generalitats i parts d’una
bomba contra incendis. Maneig i operaci6é de bombes contra incendis: Aspiraci6 i mecanismes d’encebament. Cavitacié. Material d’eixugada
del CPBV: motobombes, electrobombes.

27. Equips d’extincié d’aigua i escuma del CPBV. Instal-lacions amb linies de manegues. Nocions basiques sobre calcul de linies de mane-
gues.

28. Vehicles contra incendis i salvament. Classificacio, nomenclatura i caracteristiques generals. Dotaci6 i distribucio del parc mobil del CPBV.
Recomanacions en la conduccid de vehicles en emergencia. Seguretat vial.

29. Coneixement de I’equipament operatiu del CPBV: material de tall, elevacio i traccio (tractel, cabestrant, coixins pneumatics, etc.), material
d’il-luminaci6 i senyalitzaci6 (grups electrogens, focus, etc.), escales portatils.

30. Radiocomunicacié: Conceptes basics de comunicacions. Xarxa de comunicacions d’emergencia de la Generalitat Valenciana: Xarxa COM-
DES. Coneixement dels equips fixos mobils i portatils TETRA. Procés d’atencié i mobilitzacié de recursos. Funcionament del 112 i del
Centre de Comunicacions i Control del CPBV. Sistema de Gestié d’Emergéncies del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia. Protocols
de mobilitzacié de recursos. Organitzacié de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres.

31. Equips de proteccio personal del bomber. Equipament individual contra incendis i equips de proteccié quimica del CPBV. Normativa del
CPBYV sobre vestuari d’intervencid. Proteccid respiratoria: riscos i equips de proteccio respiratoria. Normes basiques d’actuacié amb equips
de respiraci6 autonoma.
32. Motoserra: components i parts de la motoserra. Técniques de tall amb la motoserra. Procediments generals i especifics de treball amb
motoserres.

ANNEX IV - FACTORS A MESURAR EN LES PROVES PSICOTECNIQUES TORN LLIURE
1. APTITUDS MENTALS

-Intel-ligéncia general. Capacitat per a comprendre situacions i esdeveniments, les relacions que hi ha entre ells, poder captar les estructures
de les dites relacions i tindre un metode sistematic de raonament.

-Raonament verbal. Constitueix una mesura de 1’aptitud per a comprendre conceptes, expressats a través de la paraula. Valora especialment la
capacitat per a abstraure, generalitzar i pensar de manera constructiva. Constitueix un valuds index del nivell ocupacional a que un subjecte
pot aspirar, ja que en moltes tasques hi ha relacio positiva entre el nivell de responsabilitat que tenen assignat i el grau de profunditat amb qué
han de ser compreses les idees expressades verbalment.

-Raonament abstracte. Intenta apreciar 1’agilitat mental amb formes no verbals, ja que I’habilitat per a raonar amb paraules no és idéntica a
I’habilitat per a raonar amb figures, el test de raonament abstracte no substitueix adequadament el de raonament verbal, pero pot servir com a
element de confrontacio.

-Raonament espacial. Constitueix una mesura de I’aptitud espacial no sols per a percebre objectes, sino relacions entre objectes i per consegiient
la seua situacid, moviment i la predicci6 dels canvis d’aqueixos objectes a partir de la seua posici6 actual.

-Atencio i precisi6 perceptiva. Es una prova que exigeix una gran concentracio i resisténcia a la monotonia. En conseqiiéncia, amb escales
d’avaluacié d’aquest factor es pot apreciar I’aptitud o la capacitat per a concentrar-se en tasques la principal caracteristica de les quals és la
rapidesa perceptiva, junt amb [’atenci6 continuada.

BAREM D’APTITUDS MENTALS
-Intel-ligéncia general. Puntuacié Centil => 40
-Raonament verbal. Puntuaci6é Centil => 40
-Raonament abstracte. Puntuacio Centil =>40
-Raonament espacial. Puntuacié Centil =>40
-Atencio i precisio perceptiva. Puntuacié Centil =>40
II. QUALIFICACIO
La qualificacio6 de les proves psicotecniques sera d’APTE o NO APTE.
Per a considerar-se Apte 1’aspirant ha d’obtindre una puntuacié centil igual o superior a 40, en tres factors aptitudinals dels cinc a mesurar, i
en tots els casos ha de superar el factor d’Intel-ligéncia general.
ANNEX V. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES TORN LLIURE

L’aspirant ha d’estar exempt de tota malaltia organica, de tota seqiiela d’accident i de qualsevol deficiéncia fisica o psiquica que puga consti-
tuir una dificultat en la practica professional, i com a base es tindran els criteris que s’indiquen a continuacio:

Obesitat:

Inferior al 155 del pes teoric, obtingut aquest segons la formula:
Pes teoric = (talla en centimetres — 100) x 1,1

Oftalmologia. No patir:

» Agudesa visual inferior a 1/2 (0,5) en I’ull millor i 1/3 (0,3) en 1’ull pitjor, mesurament sense correccid (agudesa visual mesurament pel test
de Snellen).

* Retinopatia (s’admet la corioretinitis central serosa).
* Retinosi pigmentaria.

» Hemeralopia.

* Hemianopsia.
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* Diplopia.

* Discromatopsies importants, que puguen alterar el desenrotllament de la funcio a judici de 1’0rgan técnic de seleccio.
* Glaucoma.

* Afaquies, pseudoafaquies.

* Subluxaci6 del cristal-li.

* Distrofia corneal progressiva o amb disminuci6 de I’agudesa visual inferior a la permesa.

* Queratitis cronica.

* Alteracions oculomotores importants.

* Diacriocistitis cronica.

* Parpelles: Qualsevol patologia o defecte que impedisca la proteccié de I’ull a la intemperie, com ara lagolftalmies i ptosis palpebrals.
* Tumors oculars.

» Amputaci6 important del camp visual en ambdos ulls.

* Reflexos pupil-lars anormals.

« Adaptaci6 a I’enlluernament superior a 50.

Otorinolaringologia:

* No s’hi admetra audiofon.

* Trauma acustic o sordesa professional: en I’agudesa auditiva conversacional s’hi admetran pérdues entre 1000 i 3000 hertzs a 35 decibels o
de 4000 hertzs a 45 decibels.

*No patir:

o Vertigen.

o Dificultats importants de la fonacio.

0 Perforacié timpanica, cicatrius o engrossament de la membrana timpanica.
0 Tartamudesa acusada.

0 Obstruccid cronica de les fosses nasals.

o Sinusitis cronica.

Aparell locomotor:

* No s’hi admetran alteracions de la mobilitat de les grans articulacions de membres superiors o inferiors que impliquen una limitacié de la
funcionalitat.

* No s’hi admetran lesions o deformitats en les mans que provoquen una limitaci6 de la plena funcionalitat.
* No s’hi admetran lesions o deformitats en els peus que impliquen una limitacié de la plena funcié.
* No s’hi admetran lesions o deformitats greus de qualsevol segment de la columna vertebral.

* Limitacions de moviments: no s’hi admetran graus de mobilitat inferiors a:

A) Extremitats superiors:

g Muscle:

- Elevaci6 progressiva a anteversio fins a 180°.

- Abducci6 fins a 120°.

o Colze:

- Flexi6 fins a 140°.

- Extensio fins a 0°.

- Supinopronaci6: de 0° a 180°.

g Canell:

- Flexoextensio fins a 120°.

o Ma i dits:

- Dinamometria: no inferior a 30 quilograms en qualsevol de les mans.

- Falta o perdua de més d’1/3 de la falange distal del primer dit d’una ma.

- Falta o perdua de qualsevol falange de qualsevol dit, excepte la falange distal del 5¢ dit.

- Falta d’una ma o de qualsevol part d’aquesta, excepte els dits, segons s’ha descrit anteriorment.
B) Extremitats inferiors:

o Maluc:

o Flexi6 fins a 120°.

o Extensio fins a 10° (més enlla de 0°).

o Tindre una extremitat inferior més curta que 1’altra (major d’1 centimetre).

o Genoll:

o Extensio completa.

o Flexi6 fins a 130°.

o Lesions articulares o lligamentoses no reparables.

0 Turmell:

o Flexoextensi6 dors planar fins a 45°.

g Peu:

O Alteracions ortopediques importants que impedisquen o dificulten les funcions propies d’un bomber/a a judici de 1’organ teécnic de seleccio.
o Dits:

o Limitacié de moviments que dificulten caminar, correr o botar.

o Falta de qualsevol falange en qualsevol dit.

o Dits en urpa que impedisquen portar botes de treball.
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o Hallux valgus.

o Dit en martell.

C) Columna vertebral:

o Escoliosi major de 10°.

o Costella accessoria que produisca robatori de subclavia.
o Hernia discal.

D) altres processos excloents:

o Fractures que deixen seqiieles i dificulten la funcio.

0 Osteomielitis.

oOsteoporosi de moderada a severa.

o Condromalacia oberta (grau II o superior).

O Artritis.

0 Luxaci6 recidivant.

g Paralisi muscular.

0 Miotonia congenita.

o Qualsevol altra malaltia osteomuscular que limite la mobilitat dificultant les funcions del bomber/a.
Aparell digestiu. No patir:

* Cirrosi.

* Colitis croniques i sindromes de mal absorcio.

* Hepatopaties croniques.

*Hepatopaties agudes amb repercussié enzimatica important.
* Pancreatitis cronica.

« Ulcera sagnant recidivant.

* Eventracions.

* Qualsevol patologia de I’aparell digestiu o intervencions quiriirgiques que presenten seqiieles funcionals amb repercussions organiques i que
incidisquen negativament en 1’exercici del seu treball.

» Hepatopaties agudes amb repercussioé enzimatica important.

Aparell respiratori. No patir:

* Disminuci6 de la capacitat vital per davall de 3,5 litres en els homes i 3 litres en les dones.
* Disminuci6 del VEMS per davall del 80%.

* EPOC.

» Asma bronquial.

* Ateléctasi.

* Emfisema.

* Pneumotorax recidivant.

* Altres processos respiratoris que incidisquen negativament en les practiques fisiques que s’han de fer i en les tasques especifiques del lloc
de treball.

Aparell cardiovascular. No patir:

* Hipertensio arterial major de 155/95 mmHg.

* Insuficiéncia cardiaca.

* No haver patit cap infart de miocardi anteriorment.

* Coronariopaties.

* Aritmies importants.

* Taquicardia sinusal permanent de més de 120 batecs per minut.

« Aleteig (Flutter).

* Fibril-laci6 auricular.

* Sindromes de preexcitacié amb taquicardies associades.

* Bloc auriculoventricular de 2n o 3r grau.

* Extrasistoles patologiques.

* Valvulopaties.

* No s’hi admetran protesis valvulars.

* Aneurismes cardiacs o de grans gots.

« Insuficiéncia arterial periférica.

« Insuficiéncia venosa periférica que produisca signes d’éxtasi o alteracions trofiques varicoses importants o qualsevol tipus d’alteracio vas-
cular periférica, encara sense causar simptomatologia.

* Seqiieles post-tromboemboliques.

* Alteracions circulatories dels dits i/o les mans, que siguen simptomatiques o en dificulten la funcionalitat o que produisquen defectes i de-
formacions dels dits i/0 mans produits per problemes de circulaci6.

Sistema Nervios central. No patir:

 Parkinson, corea o bal-lisme.

« Epilépsia.

* Esclerosi multiple.

* Ataxia.

* Arteriosclerosi cerebral simptomatica.
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* Vertigen d’origen central.

« Alteracions psiquiatriques de base.

* Qualsevol grau de hipoosmia.

Altres processos patologics. No patir:

* Cicatrius que produisquen limitacié funcional important.

* Diabetis tipus I o II.

* Diabetis insipida.

* Malaltia de Cushing.

* Malaltia d’ Addison.

* Insuficiéncia renal cronica.

* Falta d’un renyo.

* Malalties renals evolutives.

* Hemopaties croniques greus.

* Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

» Tumors malignes invalidants.

* Tuberculosi activa.

* Hérnia inguinal.

* Qualsevol malaltia infecciosa cronica i rebel al tractament.

* Analisi d’orina: albumintiria i/o cilindruira importants.

* No alcoholisme ni drogodependéncia.

* Qualsevol altre procés patologic que, a judici de I’0rgan técnic de seleccidé medic, dificulte o impedisca el desenrotllament de les funcions
per a les quals se li contracta.

Pell i faneres. No patir:

* Cicatrius que produisquen limitaci6 funcional important, i aquells processos patologics que, a judici de 1’organ técnic de seleccio, limiten o
s’agreugen amb 1’exercici de la funcié de bomber/a.

* Infecte inflamacions croniques de la pell.

» Malalties eritematoses, eczematoses, vesiculoses i ampolloses extenses, persistents i/o recidivants.

Malalties generals. No patir:

* Colagenosi i conectopaties.

* Artritis reumatoide.

» Neoplasies malignes.

* En general, tot tipus de malalties croniques o recurrents de qualsevol etiologia.

Aparell musculoesquelétic. No patir:

* Pérdua anatomica o limitacio funcional en qualsevol de les extremitats.

» Acurtament d’una extremitat inferior que produisca asimetria de les articulacions coxofemorals en bipedestacio.

* Rigideses o deformacions que impedisquen la normal rotaci6 o flexi6 de la columna vertebral.

* Peu equi var o tal-lus marcats.

* Peus plans marcats.

» Anomalies o alteracions facials que dificulten 1’ajust de les peces de proteccid respiratoria.

Aparell urinari. No patir:

» Malformacions congénites renals, excepte meduloespongiosi, quistos renals solitaris i rony6 doble.

* Sindrome d’insuficiéncia renal.

* Nefrectomia previa.

* Nefroesclerosi de qualsevol etiologia.

* Glomerulonefritis de qualsevol etiologia.

* Hidronefrosi.

* En general, tot tipus de malalties croniques o recurrents de caracter greu.

Sang i organs hematopoctics. No patir:

* Leucosi i malalties del sistema reticulohistiocitari.

« Xanglot o hiperfunci6 tiroide, suprarenal, hipofisiaria, paratiroide i pancreatica.

* Diabetis melitus.

Trastorns psicologics i psiquiatrics. No presentar:

» Trastorns mentals avalats per un informe psiquiatric i/o psicologic especialitzat, que produisquen alteracions psicosocials i/o de la conducta
i puguen impedir el desenrotllament normal de les funcions professionals.

Directrius d’aplicacio:

La no presentaci6 al reconeixement médic o la negativa a fer les proves estipulades suposara 1’exclusioé del procés.

La persona candidata haura d’omplir el model d’autoritzacid per a sotmetre’s a totes les proves mediques que determinara 1’equip medic.
Comeses del personal assessor de 1’organ tecnic de selecci6 integrant de 1’equip medic d’avaluacio:

1.- Marcar els tipus d’exploracié medica que estime convenient per al diagnostic de les patologies incloses en el quadre.

2.- L’equip medic tindra I’atribuci6 de sol-licitar els informes pertinents que estime examinar (historial clinic) o als especialistes aliens a I’organ
técnic de seleccio.

3.- Elevar a I’0rgan teécnic de seleccid de 1’oposicio els resultats en forma d’«Apte» o «No apte».

4.- Informar la persona interessada, prévia peticié per escrit, de la causa d’exclusio, excepte si hi ha una malaltia aguda susceptible de tracta-
ment, i en aquest cas s’informaria directament a aquesta o al seu metge de capgalera. En cap cas no es publicaran les llistes de «no aptes» per
motius d’exclusié meédica en els taulers d’anuncis.
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5.- Una vegada finalitzades les proves fisiques, o durant aquestes, a criteri de 1’0rgan técnic de selecci6 es podra fer un control de consum
d’estimulants o de qualsevol tipus de droga que altere les condicions fisiques de les persones participants, i seran eliminats de 1’oposicio les
que resulten positives.

ANNEX VI. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES TORN MOBILITAT
La persona aspirant ha d’estar exempta de tota malaltia organica, de tota seqiiela d’accident i de qualsevol deficiéncia fisica o psiquica que
puga constituir una dificultat en la practica professional, tenint com a base els criteris que s’indiquen a continuacio:

1. OFTALMOLOGIA. No patir:

* Agudesa visual llunyana amb/sense correccié de menys de 0,8 en 1’ull millor i de 0,4 en el pitjor.

» Lerror de refraccio en ’examen de salut estara comprés entre +5 i -6 Dp. La monocularitat implica no aptitud.
* El camp visual binocular ha de ser normal.

» Cada camp monocular no ha de presentar reduccions significatives en cap dels meridians i no s’admeten escotomes absoluts i relatius signi-
ficatius en la sensibilitat retinal.

* Retinopaties. Retinosis pigmentaria i nictalopia. Hemeralopia (ceguera diiirna) incapacitat de veure amb 1lum brillant.
* Hemianopsia.

* Afaquia, pseudoafaquia i subluxacio del cristal-li.

* Diplopia. Les fories permeten I’aptitud si son menudes i es manté una capacitat de fusio suficient.

« Alteracions severes en la percepcié normal dels colors.

* Adaptaci6 a I’enlluernament superior a 50 segons.

» Tumors oculars.

« Alteracions palpebrals que impedisquen la proteccié adequada de 1’ull.

* Dacriocistitis cronica.

* Distrofies corneals progressives.

* Glaucoma no controlat amb medicacio.

* En cas de cirurgia ocular recent es pot considerar 1’inici de ’activitat quan han transcorregut dos mesos per a la cirurgia de cataracta, tres
mesos per a la cirurgia refractiva i de glaucoma i sis mesos per a la cirurgia de retina.

2. OTORINOLARINGOLOGIA. No presentar:

* No s’admetra audiofon.

* No s’admetran perdues d’agudesa auditiva bilateral superiors a:
* 30 decibels en la freqiiéncia 750 hertzs

* 30 decibels en la freqiiéncia 1.000 hertzs

* 30 decibels en la freqiiéncia 2.000 hertzs

* 50 decibels en la freqiiéncia 4.000 hertzs

* 60 decibels en la freqiiéncia 6.000 hertzs

* Presentar vertigen permanent de qualsevol etiologia.
« Dificultats importants de la fonacio.

* Tartamudesa acusada.

* Perforaci6 timpanica.

* Obstruccio cronica de les fosses nasals.

3. APARELL LOCOMOTOR. No presentar:

* No s’admetran alteracions de la mobilitat de les grans articulacions de membres superiors o inferiors que impliquen una limitacié de la seua
funcionalitat.

* No s’admetran lesions o deformitats de les mans que provoquen una limitaci6 de la seua funcionalitat plena.

* No s’admetran lesions o deformitats en els peus que impliquen una limitacié de la seua funcid plena. Dits d’urpa, hal-lux valg, dits de mar-
tell o qualsevol altra deformitat que impedisca portar botes de treball.

* No s’admetran lesions o deformitats greus de qualsevol segment de la columna vertebral.

* Fractures que deixen seqiieles i dificulten la funcid.

* Osteoporosi que provoque limitacié funcional significativa.

* Condromalacia que provoque limitacié funcional significativa sense possibilitat de reparacié quirtirgica.
* Artritis que provoque limitacié funcional significativa.

» Luxacio recidivant irreparable que impedisca les funcions professionals.

* Paralisi muscular.

* Qualsevol altra malaltia osteomuscular que limite la mobilitat i dificulte de manera important les funcions professionals.
* No s’admetran protesis ni de maluc, ni de genoll, ni de muscle, ni de colze.

4. APARELL DIGESTIU. No presentar:

* Cirrosi.

* Hepatopaties croniques.

» Hepatopaties agudes amb repercussio enzimatica important.

* No haver sigut sotmés a trasplantament hepatic.

* Pancreatitis cronica.

* Ulcera sagnant recidivant.

* Pacients sotmesos a cirurgia resectiva abdominal important, portadors o no d’ostomia.

* Eventracions no intervingudes.

* Colitis croniques i sindromes de malabsorcio.

* Qualsevol patologia de I’aparell digestiu amb intervencid o sense quirurgica que presente seqiicles funcionals amb repercussio organica que
dificulte les funcions professionals.
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5. APARELL CARDIOVASCULAR. No presentar:

* Insuficiéncia cardiaca.

» Marcapassos implantats permanent.

* Miocardiopatia dilatada idiopatica.

* Miocardiopatia hipertrofica obstructiva.

* Miocardiopatia hipertrofica no obstructiva.

* Valvulopaties. No s’admetran protesis valvulars.

* Infart de miocardi, ni haver-lo patit anteriorment.

* Coronariopaties.

* Pericarditis croniques.

* Taquicardies ventriculars.

* Sindrome de Brugada.

* Taquicardies auriculars.

* Aleteig auricular.

* Fibril-laci6 auricular.

* Malaltia del node sinusal.

* Blocatges AV complets.

* Blocatges AV de primer grau i Mobitz I simptomatics.
* Blocatges AV Mobitz II.

* Sindrome de Wolf-Parkinson-White.

* HTA severa amb repercussio clinica.

* HTA moderada mal tolerada.

* Sincopes vasovagals.

* Aneurismes cardiacs o de grans vasos.

* Insuficiéncia venosa periférica que produisca signes d’estasi o alteracions trofiques varicoses importants.
* Insuficiéncia arterial periférica.

* Seqiicles post-tromboemboliques.

6. APARELL RESPIRATORI. No presentar:

* Disminuci6 de FVC, FEV1 i FEV1/FVC per davall del 65%.
* EPOC.

* Asma bronquial.

* Ateléctasi.

* Emfisema.

* Pneumotorax espontani recidivant.

* Sindrome d’apnea obstructiva del son, els trastorns relacionats amb aquest, ni altres causes de somnoléncia diiirna excessiva.
7. SISTEMA NERVIOS CENTRAL. No presentar:

« Parkinson, corea o bal-lisme.

* Epilépsia.

* Esclerosi multiple.

* Ataxia.

* Anosmia.

* Vertigen d’origen central.

» Accidents cerebrovasculars amb limitacions funcionals.
* Malaltia neuromuscular amb limitacions funcionals.

* Alteracions neuropsiquiatriques de base.

8. PELL I FANERES. No presentar:

* Malalties dermatologiques que produisquen limitacié funcional.
* Cicatrius que produisquen limitacié funcional.

» Malalties de la pell extenses, persistents i/o recidivants que limiten o s’agreugen amb 1’exercici de les funcions professionals.

9. PROCESSOS ENDOCRINOLOGICS. No presentar:

* Diabetis tipus I insulinodependent.

* Diabetis tipus II de dificil control amb repercussi6 organica o complicacions.
* Malaltia de Cushing.

* Malaltia d’ Addison.

« Sindrome metabolica.

* Obesitat morbida constatada amb:

IMC de 40,0 o major

IMC de 35,0 o major en preséncia d’una altra morbiditat significativa com la diabetis o la hipertensi6 arterial.
10. APARELL URINARI. No presentar:

* Insuficiéncia renal cronica.

* Nefroesclerosi.

* Glomerulonefritis.

* Hidronefrosis.

* Falta d’un renyo.
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* Trasplantaments renals.
* Albumintria i cilindraria importants.
11. ALTRES PROCESSOS PATOLOGICS. No presentar:
» Hemopaties croniques greus.
* Trasplantament de medul-la Ossia.
* Proves analitiques compatibles amb patologia de base amb repercussi6 organica greu.
* Neoplasies malignes amb repercussi6 funcional.
* Hérnies de la paret abdominal no intervingudes, amb repercussié funcional.
* Processos que requerisquen tractament anticoagulant.
» Malalties infeccioses croniques rebels al tractament. Tuberculosi activa.
* Alcoholisme i altres drogodependéncies.
12. TRASTORNS PSICOLOGICS I PSIQUIATRICS. No presentar:
* Trastorns mentals avalats per informe especialitzat psiquiatric i/o psicologic que produisquen alteracions psicosocials i/o de la conducta i
puguen impedir el desenvolupament normal de les funcions professionals.
13. QUALSEVOL ALTRE PROCES PATOLOGIC que, a judici de 1’drgan técnic de seleccio, dificulte o impedisca el desenvolupament de les
funcions professionals.
Directrius d’aplicacio:
La no presentaci6 al reconeixement medic o la negativa a fer les proves estipulades, suposa I’exclusi6 del procés.
La persona aspirant haura d’omplir el model d’autoritzacié per a sotmetre’s a totes les proves meédiques que determine 1’equip médic.
Comeses del personal assessor de I’Organ Técnic de Seleccié integrant de I’equip médic d’avaluacié:
1. Marecar els tipus d’exploraciéo médica que estime convenient per al diagnostic de les patologies incloses en el quadre.
2. Lequip medic tindra I’atribucié de sollicitar els informes que estime pertinents quan examine (historial clinic) o a especialistes aliens a
1I’Organ Técnic de Seleccio.
3. Elevar a I’Organ Técnic de Seleccid de 1’oposici6 els resultats en forma d’«apte» o «no apte».
4. Informar la persona interessada, prévia peticid per escrit, de la seua causa d’exclusio, excepte si hi ha malaltia aguda susceptible de tracta-
ment, cas en el qual s’informaria la persona directament o al seu metge de capgalera. En cap cas no es publicarien llistes de «no aptes» per
motius d’exclusié medica en els taulers d’anuncis.
ANNEX VII — PROVES FiSIQUES
PRIMER BLOC
1. Corda, 6 metres.
Descripcio:
L’exercici consisteix a enfilar-se per una corda llisa, partint de la posicié d’assegut/da i sense contacte entre els peus i la superficie de partida,
sense 1’ajuda de les cames, fins a tocar la marca visual o actstica indicadora a 6 metres d’altura, amidats des del sol.
Posicid inicial:
Assegut/da en el sol i amb almenys un dels bragos subjectes a la corda, els peus no estaran en contacte amb la superficie d’eixida.
Execucio:
Al senyal d’eixida, quan el/la jutge/essa dona la veu de «ja!», la persona participant iniciara 1’enfilada a brag i sense ajuda de les cames en tot
el recorregut. L’exercici acaba quan toca la marca indicadora a ’altura de 6 metres.
La baixada no té rellevancia en la valoraci6 de I’exercici.
Regles:
La persona candidata tindra dos intents per a I’execuci6 d’aquesta prova, amb opci6 a un segon intent només si el primer és nul. Es permetra
un descans intermedi.
El cronometre es posa en marxa amb el senyal d’eixida, quan el/la jutge/essa dona la veu de «jal!», i es deté quan la persona participant toca
la marca indicadora, a 6 metres d’altura, amb una ma.
L’exercici sera nul quan comence ’enfilada abans del senyal d’eixida.
El temps invertit s’anotara en segons i es tindran en compte les fraccions de segon.
El temps maxim per a superar aquesta prova ¢és de 15 segons per als homes i 16 segons per a les dones.
La persona candidata sera considerada no apta, quan:
a) Efectue dos exercicis nuls.
b) Supere el temps establit.
¢) S’ajude amb els peus o amb les cames en algar-se des de la posicid d’assegut/da, durant I’enfilada, o en el moment de tocar la marca. Es
permetra el fregament de la corda amb qualsevol part del cos, com també el fregament dels peus amb el sol en el moment de ’eixida, sempre
que no hi haja impuls.
d) La persona executant no arribe a la marca assenyalada.
2. Carrera de resisténcia, 3.000 metres.
Descripcio:
L’exercici consisteix a correr una distancia de 3.000 metres llisos en una pista d’atletisme per carrer lliure.
Posici6 inicial:
La persona participant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat, de peu i darrere de la linia d’eixida sense xafar-la. Per a ’execucid d’aquest
exercici no es permet 1’s de sabatilles de claus.
Execuci6:
L’ordre d’eixida la donara el/la jutge/essa, i a la veu de «als vostres llocs!» les persones participants es col-locaran en posicio inicial darrere
de la linia d’eixida; a la veu de «preparats!» adoptaran una posicio estatica, i la prova comengara en escoltar el tir o el xiulit, moment en qué
podran comengar a correr la distancia marcada per carrer lliure.
Regles:
La persona candidata tindra un sol intent per a I’execucio d’aquesta prova.
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El crondmetre es posa en marxa en donar el/la jutge/essa el senyal d’eixida i es deté quan la persona aspirant passa per la linia de meta.

Per al cronometratge de la prova s’usaran xips electronics dissenyats per a la presa de temps en carreres.

En cada torn de carrera no podran participar més de quinze aspirants.

L’exercici sera nul quan la persona candidata efectue una eixida falsa, i s’entén per eixida falsa comengar a correr abans de la veu de I’ordre
d’eixida (el tir o el xiulit).

El temps invertit s’anota en minuts i segons i es tenen en compte les fraccions de segon.

El temps maxim per a superar aquesta prova és de 12 minuts per als homes i 13 minuts per a les dones.

La persona participant sera considerada no apta quan:

a) Faca dos exercicis nuls.

b) Supere el temps establit.

¢) No acabe la carrera.

d) No correga pel cami senyalitzat.

e) Obstruisca, espente 0 moleste a un altre corredor.

SEGON BLOC

1. Nataci6 amb busseig, 100 metres.

Descripcio:

L’exercici consisteix a nadar i bussejar una distancia de 100 metres en una piscina de 25 metres, el vas de la qual tindra una profunditat no
inferior a 1’50 metres i no superior a 2’60 metres en qualsevol dels seus punts,

La prova es distribueix en els segiients recorreguts, els quals comencen en el costat de la piscina de menor profunditat:

(A) 25 metres de natacio en estil lliure

< '

SALIDA

e (B) 25 metres de natacio en estil lliure

B D—

e (C) Busseig, des de la paret, per a recuperar I'objecte/anella situat en el fons de la
piscina, a una distancia entre 9’75 i 10’25 metres, mesurats horitzontalment, a la
vora de la piscina.

*
““

é““"‘ C
e (D) Eixida a la superficie per a nadar la distancia restant fins a la vora i dipositar-hi
I'objecte/anella.

4Q< D

e (E) 25 metres en estil lliure

META

Posicio inicial:
De peu en el cantell de la piscina en la zona d’eixida, amb banyador i gorra de bany (es permet 1’us d’ulleres de natacid).
Execucio:

La persona participant a la veu d’avis (als vostres llocs!), se situara a la vora de la piscina); la prova comengara mitjangant un tir o xiulit,
llavors aquella es llangara a la piscina i iniciara el recorregut A; a continuacio i sense interrupcio el B, C, D i E, i ’exercici finalitza quan
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toca amb qualsevol part del cos la paret vertical del vas de la piscina en la zona de meta, al final de I’Gltim recorregut E. Els carrers vindran
delimitats per les surades respectives i en el fons de la piscina hi haura una linia indicadora de carril, com a minim, fins a la posici6 de
I’anella.

Regles:

Qui participe en la present convocatoria tindra un sol intent per a I’execucié d’aquesta prova.

El cronometre es posa en marxa al senyal d’eixida, quan el/la jutge/essa accione el tir o xiulit, i es deté quan la persona aspirant toca la paret
al final de 1ultim recorregut E, on hi haura un sensor de desactivacié del cronometre.

En tot moment la persona aspirant es mantindra pel carrer assignat i delimitat per les sureres i es podra impulsar en la paret amb les cames al
final de cada un dels recorreguts: A, B, CiD.

Els recorreguts A, B, D i E es consideren realitzats sempre que la persona participant toca la paret amb qualsevol part del seu cos.

La persona candidata haura de dipositar 1’objecte/anella on assenyale I’0rgan técnic de seleccid en la vora de la piscina, en el final del tram
D, després d’haver tocat la paret amb qualsevol part del cos, i per a aixo podra recolzar-se o subjectar-se lliurement en la vora.

La prova es fara en instal-lacions adequades a I’época de I’any en qué se celebre, segons les necessitats d’aquesta.
L’exercici sera nul quan la persona candidata efectue una eixida falsa; s’entén per eixida falsa llancar-se a la piscina abans de I’ordre d’eixida

(tir o xiulit).
La persona participant sera considerada no apta quan:

a) Camine pel fons o s’ajude amb les sureres per a finalitzar I’exercici; en aquest cas es considerara que no ha finalitzat la prova.

b) Es canvie de carrer.
c) Isca a la superficie de 1’aigua a la zona de busseig.
d) Faga dos exercicis nuls.

e) Llance I’objecte/anella a la vora abans d’aconseguir tocar la paret.
f) Supere en la realitzacio de la prova un temps d’1 minut 49 segons 99 centésimes per als homes i 2 minuts 03 segons 99 centésimes per a

les dones.

El temps invertit s’anota en minuts i segons, i es tindran en compte les fraccions de segon amb dos decimals.
Aquest exercici és puntuable segons el barem de qualificacié segiient.

Temps homes Temps dones Puntuacié
Entre 1 min 49 s 00 cent i 1 min 49 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 2 min 03 s 00 cent i 2 min 03 s 99 cent (ambdos inclosos) 5,00
Entre 1 min 48 s 00 cent i 1 min 48 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 2 min 02 s 00 cent i 2 min 02 s 99 cent (ambdos inclosos) 5,17
Entre 1 min 47 s 00 cent i 1 min 47 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 2 min 01 s 00 cent i 2 min 01 s 99 cent (ambdds inclosos) 5,34
Entre 1 min 46 s 00 cent i 1 min 46 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 2 min 00 s 00 cent i 2 min 00 s 99 cent (ambdds inclosos) 5,50
Entre 1 min 45 s 00 cent i 1 min 45 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 59 s 00 cent i 1 min 59 s 99 cent (ambdds inclosos) 5,67
Entre 1 min 44 s 00 cent i 1 min 44 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 58 s 00 cent i 1 min 58 s 99 cent (ambdds inclosos) 5,83
Entre 1 min 43 s 00 cent i 1 min 43 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 57 s 00 cent i 1 min 57 s 99 cent (ambdods inclosos) 6,00
Entre 1 min 42 s 00 cent i 1 min 42 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 56 s 00 cent i 1 min 56 s 99 cent (ambdds inclosos) 6,17
Entre 1 min 41 s 00 cent i 1 min 41 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 55 5 00 cent i 1 min 55 s 99 cent (ambdds inclosos) 6,34
Entre 1 min 40 s 00 cent i 1 min 40 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 54 s 00 cent i 1 min 54 s 99 cent (ambdoés inclosos) 6,50
Entre 1 min 39 s 00 cent i 1 min 39 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 53 s 00 cent i 1 min 53 s 99 cent (ambdds inclosos) 6,67
Entre 1 min 38 s 00 cent i 1 min 38 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 52 s 00 cent i 1 min 52 s 99 cent (ambdos inclosos) 6,83
Entre 1 min 37 s 00 cent i 1 min 37 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 51 s 00 cent i 1 min 51 s 99 cent (ambdos inclosos) 7,00
Entre 1 min 36 s 00 cent i 1 min 36 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 50 s 00 cent i 1 min 50 s 99 cent (ambdds inclosos) 7,17
Entre 1 min 35 s 00 cent i 1 min 35 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 49 s 00 cent i 1 min 49 s 99 cent (ambdos inclosos) 7,34
Entre 1 min 34 s 00 cent i 1 min 34 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 48 s 00 cent i 1 min 48 s 99 cent (ambdos inclosos) 7,50
Entre 1 min 33 s 00 cent i 1 min 33 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 47 s 00 cent i 1 min 47 s 99 cent (ambdods inclosos) 7,67
Entre 1 min 32 s 00 cent i 1 min 32 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 46 s 00 cent i 1 min 46 s 99 cent (ambdos inclosos) 7,83
Entre 1 min 31 s 00 cent i 1 min 31 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 45 s 00 cent i 1 min 45 s 99 cent (ambdos inclosos) 8,00
Entre 1 min 30 s 00 cent i 1 min 30 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 44 s 00 cent i 1 min 44 s 99 cent (ambdos inclosos) 8,17
Entre 1 min 29 s 00 cent i 1 min 29 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 43 s 00 cent i 1 min 43 s 99 cent (ambdos inclosos) 8,34
Entre 1 min 28 s 00 cent i 1 min 28 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 42 s 00 cent i 1 min 42 s 99 cent (ambdds inclosos) 8,50
Entre 1 min 27 s 00 cent i 1 min 27 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 41 s 00 cent i 1 min 41 s 99 cent (ambdos inclosos) 8,67
Entre 1 min 26 s 00 cent i 1 min 26 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 40 s 00 cent i 1 min 40 s 99 cent (ambdds inclosos) 8,83
Entre 1 min 25 s 00 cent i 1 min 25 s 99 cent (ambdods inclosos) Entre 1 min 39 s 00 cent i 1 min 39 s 99 cent (ambdds inclosos) 9,00
Entre 1 min 24 s 00 cent i 1 min 24 s 99 cent (ambdods inclosos) Entre 1 min 38 s 00 cent i 1 min 38 s 99 cent (ambdos inclosos) 9,17
Entre 1 min 23 5 00 cent i 1 min 23 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 37 s 00 cent i 1 min 37 s 99 cent (ambdos inclosos) 9,34
Entre 1 min 22 s 00 cent i 1 min 22 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 36 s 00 cent i 1 min 36 s 99 cent (ambdos inclosos) 9,50
Entre 1 min 21 s 00 cent i 1 min 21 s 99 cent (ambdds inclosos) Entre 1 min 355 00 cent i 1 min 35 s 99 cent (ambdos inclosos) 9,67
Entre 1 min 20 s 00 cent i 1 min 20 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 1 min 34 s 00 cent i 1 min 34 s 99 cent (ambdds inclosos) 9,83
<1 min 20 s 00 cent <1 min 34 s 00 cent 10,00

2. Pujada a una torre de 18 metres amb 20 quilograms.
Descripcio:

L’exercici consisteix a pujar 18 metres d’una torre de maniobres, amb un pes a ’esquena de 20 quilograms, mitjangant un jupeti llastat.

Posici6 inicial:

La persona candidata se situara de peu, fora de la torre i darrere de la linia d’eixida sense xafar-la, en el lloc indicat per a aixo.
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Execucio:

El senyal d’eixida la donara el/la jutge/essa mitjangant tir o xiulit. L’exercici finalitza quan sobrepassa la barrera fotoelectrica situada a I’altura

corresponent.

Regles:

La persona candidata tindra un sol intent per a I’execucioé d’aquesta prova.

Només es permetra una eixida nul-la (s’entén per eixida nul-la el fet de comencar 1’exercici abans de 1’ordre d’eixida).

El sistema de cronometratge sera el de barrera fotoeléctrica automatica.

El cronometre es posa en marxa en passar per davant de la barrera fotoeléctrica de la linia d’eixida i es deté en passar per la barrera fotoelec-

trica situada en la linia d’arribada, situada en la planta setena.

Es permetra ajudar-se o impulsar-se amb les parets.

En tot cas la persona candidata fara tot el recorregut amb tota la carrega.

L’exercici sera nul quan la persona candidata efectue una eixida falsa, i s’entén per eixida falsa comengar a correr abans de la veu de I’ordre

d’eixida (tir o xiulit).

La persona participant sera considerada no apta quan:

a) Es lleve o perda la carrega o part de la carrega durant el recorregut.

b) Faga dos exercicis nuls.

¢) Supere en la realitzacid de la prova un temps de 48 segons 99 centésimes per als homes i 54 segons 99 centésimes per a les dones.
El temps invertit s’anota en segons tenint en compte les fraccions de segon.
Aquest exercici es puntuara segons el barem de qualificacio segiient:

Temps homes Temps dones Puntuacié
Entre 48 s 00 cent i 48 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 54 s 00 cent i 54 s 99 cent (ambdos inclosos) 5,00
Entre 47 s 00 cent i 47 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 53 s 00 cent i 53 s 99 cent (ambdos inclosos) 6,00
Entre 46 s 00 cent i 46 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 52 s 00 cent i 52 s 99 cent (ambdos inclosos) 7,00
Entre 45 s 00 cent i 45 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 51 s 00 cent i 51 s 99 cent (ambdos inclosos) 8,00
Entre 44 s 00 cent i 44 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 50 s 00 cent i 50 s 99 cent (ambdos inclosos) 9,00
Entre 43 s 00 cent i 43 s 99 cent (ambdos inclosos) Entre 49 s 00 cent i 49 s 99 cent (ambdos inclosos) 10,00

3. Press-banca, 43 quilograms (homes) i 33 quilograms (dones), repeticions en 35 segons.

Descripcio:

L’exercici consisteix a fer repeticions consecutives d’algament d’un pes de 43 quilograms per als homes i 34 quilograms per a les dones, en
posicio dectibit supi sobre un banc, en un temps de 35 segons.

Posicio inicial:

Decubit supi amb els bragos estesos suportant el pes.

Execuci6:

L’ordre de comengar la donara el/la jutge/essa a la veu de «ja!», i la persona participant iniciara els alcaments el nombre més gran de vegades
consecutives. L’exercici finalitza transcorreguts 35 segons.

Regles:

La persona aspirant tindra un sol intent per a I’execucié d’aquesta prova. No es permetra cap comengament nul (s’entén per tal el fet de co-
mengar 1’exercici abans de 1’ordre de qui tinga la condici6 de jutge/essa).

El cronometre es posa en marxa amb 1’ordre d’eixida i es deté quan han transcorregut 35 segons, al mateix temps que es dona una veu d’«alto!»
o xiulit.

L’alcament es fara amb ambdues mans en una agafada lleugerament superior a I’amplaria dels muscles de la persona candidata, en una accid
de flexio extensio dels colzes que comenga i acaba amb la posicid de colzes estesos.

Perqué cada una de les vegades o repeticions de 1’algament siga considerat valid i computable es tindra en compte que:
* Les extensions de colzes siguen completes (maxima amplitud depenent del subjecte).

* Quan s’efectue la flexio del colze, la barra ha de tocar el pit.

Les repeticions es comptaran en veu alta i s’usara el mateix nombre que I’anterior en cas d’una repeticioé no valida.

La persona participant sera considerada no apta quan:

a) No complisca totes les regles establides.

b) No aconseguisca les 15 repeticions en el temps establit.

S’anota el nombre de repeticions valides.

Aquest exercici és puntuable segons el barem de qualificacio segiient;

Num. de repeticions Puntuacié
15 5,00
16 5,45
17 591
18 6,36
19 6,82
20 727
21 7,73
22 8,18
23 8,064
24 9,09
25 9,55
26 10,00
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CONSORCI PROVINCIAL DE REGISTRE D’ENTRADA/REGISTRO DE ENTRADA | CONVOCATORIA NUM. / CONVOCATORIA
BOMBERS DE VALENCIA

2016/0P001

ANNEX VIII. INSTANCIA PRESENTACIO MERITS TORN LLIURE / INSTANCIA PRESENTACION MERITOS
TURNO LIBRE

2. DESCRIPCIO PLACA/ DESCRIPCION PLAZA | 3.ACCES/ ACCESO 4. DATA / FECHA
1. SUBGRUP/SUBGRUP .
SUBGRU é?u GRUPO BOMBER CONDUCTOR CONCURS OPOSICIO  |BOP BOE
BOMBERO CONDUCTOR CONCURSO OPOSICION

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

5. NIF 6. PRIMER COGNOM/PRIMER APELLIDO 7. SEGON COGNOM/SEGUNDO APELLIDO |8. NOM/ NOMBRE

9. DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO | 10. PROV. NAIXEMENT/PROV. NACIMIENTO 11. LLOC NAIXEMENT/LUGAR NACIMIENTO

12. PAIS DE NAIXEMENT/PAIS DE 13. NACIONALITAT/NACIONALIDAD | 14. TELEFON 1/TELEFONO 1 |15. TELEFON 2/TELEFONO 2
NACIMIENTO

16. DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIA 17. NUMERO, ESCALA, PIS, PORTA/INUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA

18. C. POSTAL 19. MUNICIPI/MUNICIPIO 20. ADREGA ELECTRONICA/CORREO ELECTRONICO

21. DOCUMENTS PRESENTATS/DOCUMENTOS PRESENTADOS: ] )
AUTOBAREMACIO RELACIO DE MERITS (COMPLETEU DARRERE)/AUTOBAREMACION RELACION DE MERITOS (COMPLETAR DETRAS:

DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA DE MERITS/DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS: [J

Les dades proporcionades per vosté en aquest formulari passaran a formar part d’'un arxiu propietat del Consorci. De conformitat amb I’article 5 de la Llei
Organica de Proteccio de Dades de Caracter Personal, vosté té el dret a accedir a aquesta informacio, a rectificar-la, si les dades son incorrectes, i a donar-se
de baixa de I’arxiu mitjancant la sol-licitud per escrit dirigida al Consorci.
Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informacién, a rectificarla si los datos son erréneos, y a darse de baja del fichero mediante
la solicitud por escrito dirigida al Consorcio.

VALENCIA/VALENCIA, D/DE DE 2016
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA/FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION
VALORACIO DE MERITS (MAXIM 16 PUNTS)

La valoracié de mérits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’aquestes instancies

1. Experiéncia profesional. Maxim 6 punts

Mesos % de Puntuacio
complets jornada

a. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS) de la Comunitat Valenciana, en llocs de treball

vinculats a la categoria de bomber, independentment de la seua naturalesa funcionarial 0,15 punts /
o laboral. mes complet

b. Serveis prestats en altres SPEIS als quals no els siga aplicable la Llei 7/2011, d'1
d’abril, dels Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber, independentment de | 0,15 punts /
la seua naturalesa funcionarial o laboral, amb funcions assimilades a les establides en | mes complet
la Llei 7/2011 i a les indicades en la fitxa de classificacié del lloc de bomber conductor
del Consorci de Bombers de Valéncia

c. Serveis prestats en altres SPEIS als quals no els siga aplicable la Llei 7/2011, d’'1
d’abril, dels Serveis de Prevencidé, Extincid d’Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber, independentment de | 0,05 punts /
la seua naturalesa funcionarial o laboral, amb funcions assimilades a les establides en | mes complet
la Llei 7/2011 i a les indicades en la fitxa de classificacio del lloc de bomber conductor
del Consorci de Bombers de Valéncia

d. Serveis prestats com a bomber voluntari, sempre que hi haja acreditacié per part Anys
d’organisme public. 0,20 punts / complets
any complet
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TOTAL APARTAT 1
2. Titols académics i formacié
. i - . . . - N . Puntuacio
2. a. Titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigit per a pertanyer al subgrup C1, exclosa la que va servir per
a participar en el procés. Maxim 3 punts.
Batxiller, Tecnic de Formacié Professional o equivalent (0,5 punts per titol) (Indiqueu el nim. de document)
Técnic Superior de Formacié Professional o equivalent (0,75 punts per titol) (Indiqueu el nim. de document)
Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura Técnica, Grau o equivalent (1 punt per titol) (Indiqueu el nim. de document)
Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau més Master o equivalent (1,5 punts per titol) (Indiqueu el num. de document)
| Subtotal
S . - . . Doc. Hores Puntuacié
2.b. Cursos de formacid i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les nim
funcions del lloc de treball. Maxim 4 punts. '
Subtotal
TOTAL APARTAT 2
3. Valencia. Maxim 2 punts.
Doc. num. Puntuacio

TOTAL APARTAT 3
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TOTAL CONCURS

INSTRUCCIONS

(1) Grup: s’indicara el grup o el subgrup de classificacié de la plaga dels establits en la convocatoria, que ajustara a algun dels
seguents: Subgrup A1i A2, Grup B, Subgrup C1i C2.

(2) Descripcio de la plaga: s’indicara la denominacio establida en les bases de la convocatoria.

(3) Forma d’acceés.

(4) Nombre i data BOP i BOE: s’indicara el nimero i la data del BOP i BOE en qué es publica la convocatoria i I'extracte.
(5) S’indicara el DNI/NIF de la persona interessada.

(6) S’indicara el primer cognom de la persona interessada.

(7) S’indicara el segon cognom de la persona interessada.

(8) S’indicara el nom de la persona interessada.

(9) S’indicara la data de naixement de la persona interessada.

(10) S’indicara la provincia de naixement.

(11) S’indicara la localitat de naixement.

(12) S’indicara el pais de naixement.

(13) S’indicara la nacionalitat de la persona interessada.

(14) (15) S’indicara el teléfon o teléfons de contacte.

(16) S’indicara en nom del carrer o via publica de residéncia.

(17) S’indicaran el numero, escala, pis i porta del domicili.

(18) S’indicara el codi postal del domicili.

(19) S’indicara el municipi del domicili consignat.

(20) S’indicara, si escau, I'adrega electronica de la persona interessada.

(21) S’assenyalara la casella quan es presenten documents, indicant-hi el nombre de documents presentats.

AUTOBAREMACIO

(1) Es multiplicaran els mesos complets per la puntuacié corresponent, aplicant la correccié percentual en cas que siga jornada
diferent de la completa.

(2.a) Es relacionaran els titols aportats, indicant el seu numero de document.

(2.b) Es relacionaran els certificats de cursos aportats, indicant el seu niumero de document i el nombre d’hores certificat.

Si s’han de relacionar més titols o cursos, s’omplira un full nou 2 i s’hi adjuntara.

(3) Es relacionara el titol de major nivell aportat, indicant el seu numero de document.

INSTRUCCIONES

(1) Grupo o Subgrupo: se indicara el grupo o subgrupo de clasificacién de la plaza establecido en la convocatoria, ajustandose a
alguno de los siguientes: Subgrupo A1y A2; Grupo B; Subgrupo C1y C2.

(2) Descripcion de la plaza: se indicara la denominacion establecida en las bases de la convocatoria.

(3) Forma de acceso

(4) Numero y fecha BOP y BOE: se indicara el nimero y fecha de BOP y BOE en que se publico convocatoria y extracto.
(5) Se indicara el DNI/NIF de la persona interesada.

(6) Se indicara el primer apellido de la persona interesada.

(7) Se indicara el segundo apellido de la persona interesada.

(8) Se indicara el nombre de la persona interesada.

(9) Se indicaréa la fecha de nacimiento de la persona interesada.

(10) Se indicara la provincia de nacimiento.

(11) Se indicara la localidad de nacimiento.

(12) Se indicara el pais de nacimiento.

(13) Se indicara la nacionalidad del interesado.

(14) (15) Se indicara teléfono o teléfonos de contacto.

(16) Se indicara en nombre de la calle o via publica de residencia.

(17) Se indicaran el nimero, escalera, piso y puerta del domicilio.

(18) Se indicara cédigo postal del domicilio.

(19) Se indicara el municipio del domicilio consignado.

(20) Se indicara, en su caso, el correo electronico de la persona interesada.

(21) Se senalaré la casilla cuando se presenten documentos, indicando el nimero de documentos presentados.

AUTOBAREMACION

(1) Se multiplicaran los meses completos por la puntuacion correspondiente, aplicando la correccion porcentual en caso de que sea
jornada distinta a la completa.

(2.a) Se relacionaran los titulos aportados, indicando su nimero de documento

(2.b) Se relacionarén los certificados de cursos aportados, indicando su numero de documento y numero de horas certificado.

Si se precisara relacionar mas titulos o cursos, se cumplimentara nueva hoja 2 y se adjuntara.

(3) Se relacionara el titulo de mayor nivel aportado, indicando su nimero de documento.

2016/14106
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Confederacion Hidrogrifica del Jicar
Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Jucar
sobre concesion de aguas subterraneas renovables, soli-
citada por Manuel Garcia Martinez, sita en la partida
Navazo, término municipal de Utiel, para uso de riego.
Expediente: 2014CP0109.

ANUNCIO
En el expediente instado por MANUEL GARCIA MARTINEZ sobre
concesion de aguas subterraneas renovables mediante pozo sito en
la partida “NAVAZO” en el término municipal de Utiel (Valencia),
con un volumen maximo anual de 1.5882,72 m3/afio y un caudal
maximo instantaneo de 2,03 I/seg., con destino a Riego de 35,1 ha
por el sistema de goteo. Sitas en el término municipal de Utiel , se
ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas
por esta Confederacion Hidrografica del Jucar, autorizando dicha
legalizacion en el expediente referencia 2014CP0109.
Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento
de las disposiciones vigentes.
Valencia, 1 de septiembre de 2016.—E] jefe del Area de Gestion del
D.P.H., José Antonio Soria Vidal.

2016/13449
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Confederacion Hidrogrifica del Jicar
Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Jucar
sobre expediente 2014RP0037, sobre concesion aguas
subterraneas renovables, solicitada por Enrique Valls
Canos, en la partida “Escales”, para uso riego.

ANUNCIO
En el expediente instado por ENRIQUE VALLS CANOS sobre
modificacion de caracteristicas de concesion de aguas subterraneas
renovables mediante 3 pozos sitos en la partida “ESCALES” en el
término municipal de Alfara de la Baronia (Valencia), con un volumen
maximo anual de 39.800 m*/afio y un caudal maximo instantaneo de
27 I/seg., con destino a Riego de 18,62 ha por el sistema de goteo.
Sitas en el término municipal de Alfara de la Baronia, se ha resuelto
favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta
Confederacion Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legalizacion
en el expediente referencia 2014RP0037.
Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento
de las disposiciones vigentes.
Valencia, a 1 de septiembre de 2016.—El jefe del Area de Gestion
del D.P.H., José Antonio Soria Vidal.

2016/13450
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Confederacion Hidrogrifica del Jicar
Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Jucar
sobre modificacion de caracteristicas de concesion de
aguas subterrdneas, solicitada por José Ramon Albert
Calatayud, en la partida Puig Gros, término municipal
de Carcaixent, para uso de riego. Exp. 2014RP0010.

ANUNCIO
En el expediente instado por JOSE RAMON ALBERT CALATAYUD
sobre modificacion de caracteristicas de concesion de aguas subte-
rraneas renovables mediante pozo sito en la partida “PUIG GROS”
en el término municipal de Carcaixent (Valencia), con un volumen
maximo anual de 10.247 m3/afio y un caudal maximo instantaneo
de 3,5 I/seg., con destino a Riego de 2,1 ha por el sistema de goteo.
Sitas en el término municipal de Carcaixent , se ha resuelto favora-
blemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta Confede-
racion Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legalizacion en el
expediente referencia 2014RP0010.
Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento
de las disposiciones vigentes.
Valencia, a 2 de septiembre de 2016.—El jefe del Area de Gestion
del D.P.H., José Antonio Soria Vidal.

2016/13479
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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valencia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo sobre registro,
deposito y publicacion del convenio colectivo de trabajo
del sector del Comercio Vidrio y Cerdamica de la provin-
cia de Valencia. (Codigo 46000895011982).

ANUNCIO
Resolucion de fecha 9 de septiembre de 2016, de la Direccion Terri-
torial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de trabajo del sector del Comer-
cio de Vidrio y Ceramica de la provincia de Valencia.
Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo sefialado
anteriormente, suscrito el 12 de junio de 2016 por la comision
negociadora formada, de una parte, por la Asociaciéon Empresarial
Valenciana de Almacenistas de Materiales de Construccion (AVA-
MAC) y, de la otra, por las organizaciones sindicales UGT y CC.
00., y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los arts.
2.a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y los
arts. 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Re-
gistro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el art. 51.1.1% del vigente Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana, y el articulo 22.5 del Decreto 157/2015, de
18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electroénicos, con notificacion a la representacion de la comision
negociadora y depdsito del texto del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Valencia, a 9 de septiembre de 2016.—E]l director territorial de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
Emiliano Cerda Esteve.
V CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE VIDRIO Y
CERAMICA PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA
PREAMBULO: PARTES QUE SUSCRIBEN
El presente Convenio Colectivo se ha pactado de una parte por la
Asociacién Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales
de Construccion (AVAMAC)) y de otra parte por los sindicatos Fe-
deracion de Servicios a la Movilidad y el Consumo de UGT Pais
Valenciano (SMC UGT) y Federacion de Servicios de CC.OO. del
Pais Valenciano. (SERVICIOS-CCOO) Ambas partes se reconocen
mutuamente legitimacion para la negociacion del presente convenio
y para suscribirlo en los términos que constan.
Este Convenio Colectivo goza de naturaleza normativa y eficacia
general en los términos del Titulo III del Estatuto de los Trabajado-
res/as dentro de los ambitos territorial, funcional y personal del
mismo.
Articulo 1°.-AMBITO DE APLICACION
El presente Convenio sera de aplicacion para todas las empresas de
Comercio de Vidrio y Ceramica que se encuentren ubicadas en la
provincia de Valencia.
Articulo 2°.- VIGENCIA TEMPORAL
El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de Enero de
2.014 hasta el 31 de Diciembre de 2.016.
Los atrasos se haran efectivos a partir de la publicacion del Convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia, y como maximo deben estar
abonados a 31 de diciembre de 2.016
Los ingresos correspondientes a cuotas de Seguridad Social de dichos
atrasos se realizaran dentro del mes siguiente al de su abono efectivo.

Articulo 3°.- DENUNCIA DEL PRESENTE CONVENIO
Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, quedara denun-
ciado automaticamente. En todo caso, durante el periodo que transcurra
entre la fecha del vencimiento del presente Convenio y la entrada en
vigor del siguiente, permanecera en vigor en todas sus condiciones.
Articulo 4°.- TABLA DE SALARIO BASE

Los salarios base correspondientes a las distintas categorias laborales
afectadas por el presente Convenio, son los que figuran en el Anexo
II. Se exceptian los que correspondan a los contratos formativos
suscritos al amparo del Real Decreto 2/2.015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 5°.- CONTRATOS FORMATIVOS

Los contratos formativos regulados en el articulo 11 del Real Decre-
to 2/2.015, de 23 de octubre, se regiran por dicha normativa con las
siguientes variaciones en cuanto a su retribucion salarial y duracion
temporal de los contratos en formacion:

Duraciéon méaxima:

Contratos en practicas: 2 afios

Contratos para la formacion: 3 afios.

Retribucion: 100 por 100 del salario de las categorias para las que
se contrate y en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

El nimero maximo de contratos a realizar se ajustara a los limites
del Real Decreto 2317/1.993, quedando excluidas de esta forma de
contratacion las categorias de mozo y las comprendidas en el grupo
5° de la Tabla Salarial.

Articulo 6°.- CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA
PARA ATENDER CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO, ACU-
MULACION DE TAREAS O EXCESO DE PEDIDOS.

La duracion méxima de los contratos de duracion determinada para
atender circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos autorizados en el articulo 1 b) y 3 del Real Decreto
2720/1.998 y 15.1-b) del Estatuto de los Trabajadores, sera de 12
meses dentro de un periodo de 18 meses.

En el caso de que se concierten por un plazo inferior, podran ser pro-
rrogados por una sola vez, mediante acuerdo de las partes, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo.
Finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, el tra-
bajador tendra derecho a una indemnizacion de 12 dias de salario
por aio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiem-
po inferiores al afio.

Articulo 7°.- INDEMNIZACION POR FINALIZACION CONTRA-
TOS

Los trabajadores que finalicen los contratos de caracter temporal o
eventual no incluidos en el articulo anterior, tendran derecho a la
finalizacion de dicho contrato, por la expiracion del plazo convenido,
a una indemnizacion equivalente a seis dias de salario por afio de
servicio sin perjuicio del derecho al percibo del exceso de indemni-
zacion que se establezca por norma legal o reglamentaria, o pacto
individual o colectivo.

En el caso del contrato para obra o servicio determinado la indem-
nizacion serd de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio
de servicio sin perjuicio del derecho al percibo del exceso de indem-
nizacion que se establezca por norma legal o reglamentaria, o pacto
individual o colectivo.

Articulo 8°.- INCREMENTO SALARIAL

Para 2.014 el salario base y Plus Convenio afectados por el presen-
te Convenio son los que se especifican en el Anexo I, y en el articu-
lo 12, respectivamente, y suponen un incremento del 0.5% sobre las
tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2.013.

Para el 2.015, se incrementaran en un 0,5%, el salario base y Plus
convenio establecidos para el 2.014.

Para el 2016, se incrementard en un 0,5% el salario base y Plus
convenio establecidos para 2015.

Para la negociacion de 2017, las partes se comprometen incluir en
el texto del nuevo convenio cldusula de revision salarial.

Articulo 9°.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Suprimido el derecho a devengar premios de antigiiedad a partir del
1 de Enero de 1.997, se respetaran como derechos adquiridos los
premios de antigiiedad devengados.
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Dicha retribucion no sera absorbible ni compensable.

Articulo 10°.- PLUS DE COMPENSACION

El plus de compensacion por la congelacion de la antigiiedad se
cuantifica en 148,13 euros y se abonard a todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio.

Dicho plus tiene el caracter de cotizable y no absorbible ni compen-
sable.

Devengo y pago:

El plus se devengara mensualmente por doceavas partes, es decir
12,34 euros/mes, y se hara efectivo en su total anual, junto con la
paga de Navidad de cada afo o en el momento de finalizacion del
contrato, si su fecha fuera anterior, en la que se hara efectivo en
cuantia proporcional al plus devengado en el afio.

Articulo 11°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las empresas abonaran cuatro pagas extraordinarias de treinta dias
(una mensualidad) consistentes en el salario base mas antigiiedad
consolidada.

Estas pagas se haran efectivas los meses de Marzo, Junio, Septiem-
bre y Diciembre; la paga extraordinaria de Septiembre se compensa
por los tiempos trabajados a partir de la hora de cierre de los esta-
blecimientos para atender a los clientes que estuvieran dentro de la
tienda o aquellos trabajos que por su urgencia justificada requieran
la permanencia en el puesto de trabajo, siempre que en su conjunto
no sobrepasen las 90 horas anuales, las horas que sobrepasen se
abonaran como horas extraordinarias en los 15 primeros dias del afio
siguiente.

Articulo 12°.- PLUS CONVENIO

Se establece un plus de Convenio de caracter mensual, no compen-
sable ni absorbible con las retribuciones que vengan percibiendo los
trabajadores, en las siguientes cuantias:

Afo 2.014:

Trabajadores con jornada semanal de lunes a viernes: 25,15 euros/
mes.

Trabajadores con jornada semanal de lunes a sabado: 26,09 euros/
mes.

Afio 2.015:

Trabajadores con jornada semanal de lunes a viernes: 25,28 euros/
mes.

Trabajadores con jornada semanal de lunes a sabado: 26,22 euros/
mes.

Afio 2.016:

Trabajadores con jornada semanal de lunes a viernes: 25,41 euros/
mes.

Trabajadores con jornada semanal de lunes a sabado: 26,35 euros/
mes.

Este plus no sera computable para el calculo de las pagas extraordi-
narias.

Articulo 13°.- CAMPANA DE NAVIDAD Y REYES

En compensacion del esfuerzo fisico que supone la campaiia de
Navidad y Reyes, aquéllas empresas en las que la autoridad laboral
competente autorice la prolongacion de la jornada o variacion de
horarios mercantiles, respetando siempre el horario habitual de en-
trada, concederan por turno, dos dias de permiso retribuido a todo el
personal durante el mes de Febrero.

Articulo 14°.- SALARIO HORA ANUAL

Para todas las categorias el salario hora anual se obtendra del siguien-
te modo:

Primero.- Se sumaran a las doce mensualidades tres pagas extraor-
dinarias.

Segundo.- Se dividira por las 1.802 horas de jornada anual
Tercero.- A la cantidad resultante se le afiadira el tanto por ciento de
antigiiedad consolidada correspondiente.

Articulo 15°.- DIETAS

Todos los trabajadores que por orden o necesidad de la empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas
a las que radique la empresa disfrutaran con independencia del sa-
lario, las siguientes compensaciones.

Dieta completa: Se devengara cuando el trabajador venga obligado
a pernoctar fuera de su domicilio. La retribucion de la dieta comple-

ta sera de 40,96 euros diarios para 2.014 y comprende los conceptos
de alojamiento y manutencion.

Media dieta: Se devengara cuando el trabajador sélo tenga que rea-
lizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia. Su retribucion
sera de 11,15 euros diarios, referida exclusivamente a gastos de
manutencion.

No obstante, no tendra derecho el trabajador a dieta y media dieta,
cuando el lugar de trabajo coincida con su residencia habitual.
Articulo 16°.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones del presente Convenio, seran absorbibles y compen-
sables en computo anual con cualquier otra mejora establecida an-
teriormente por las empresas o por las normas de cardcter general o
particular que existan en la actualidad o en lo sucesivo puedan dic-
tarse. Se exceptiian del régimen de compensacion y absorcion las
retribuciones reguladas en los articulos 10 y 12 del Convenio.
Articulo 17°.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada efectiva de trabajo, sujeta a la normativa legal en su
cumplimiento, en computo anual, serd de 1.802 horas.

Las partes firmantes del presente Convenio sustentan el principio
de mantener la inactividad mercantil y laboral en domingo y fes-
tivos.

No obstante caso de abrirse los establecimientos en los domingos y
festivos considerados comercialmente habiles por disposicion admi-
nistrativa, prestaran servicio los trabajadores que se adscriban de
forma voluntaria, abondndose o compensandose en la forma pactada
en cada una de las empresas.

Caso de no existir pacto en este sentido, las empresas afectadas por
el presente Convenio colectivo, abonaran las horas que se trabajen
en domingos y festivos con un incremento de un 50% sobre el
valor de la hora ordinaria, mas un dia libre por cada domingo o
festivo trabajado, el cual sera disfrutado dentro de los dos meses
siguientes al domingo o festivo trabajado. No teniendo pues, estas
horas trabajadas en domingo y/o festivo la consideracion de horas
extraordinarias.

En ningtin caso, el pacto de empresa sobre el trabajo en festivo o
domingo podra recoger condiciones inferiores a las dispuestas en el
presente Convenio.

Articulo 18°.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio sera de treinta dias naturales.

La empresa debera publicar el periodo anual de vacaciones con una
antelacion minima de dos meses al comienzo de las mismas y pro-
curando que su disfrute se realice preferentemente, en el periodo de
verano, siempre que ello sea posible y no ocasione perjuicios a las
empresas.

En caso de fraccionamiento del periodo vacacional, las vacaciones
deberan disfrutarse en dos periodos como maximo y necesariamen-
te uno de ellos dentro de los meses de Junio a Septiembre.

El comienzo de vacaciones sera lunes o principios de mes. Cuando
el primero de mes coincida en sdbado, domingo o festivo se empe-
zara a contar los dias naturales a partir del lunes siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacacio-
nes de la Empresa coincida en el tiempo con una incapacidad tem-
poral derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con el perio-
do de suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos
48.4,48.5 y 48.7 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o la del disfrute del
permiso que por aplicacion de los preceptos citados le correspondie-
ra, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya finalizado el
afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el aflo natural al que corresponden, el trabaja-
dor podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Articulo 19°.- FESTIVIDADES

El dia 26 de Diciembre y lunes siguiente al Domingo de Resurreccion,
tendran caracter de festivos, asi como las tardes de los dias 24 y 31
de Diciembre.
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Asimismo, las empresas deberan pactar otro dia festivo con los
trabajadores. En ausencia de pacto se incrementara en un dia el pe-
riodo vacacional.

Articulo 20°.- LICENCIAS

1.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, acciden-
te o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirfirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal moti-
vo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

b) Los trabajadores, hombres o mujeres, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabajador/a, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

¢) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 5 del presente articulo.

d) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de doce afios o mujeres/hombres con diversidad funcional que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucioén proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, corresponde-
ra al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute
seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedi-
miento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion Social.

- El derecho a las licencias previstas en el Estatuto de los Trabaja-
dores se extendera a las parejas de hecho inscritas en el Registro
Administrativo de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana
o cualquier otro oficialmente reconocido.

- No dara lugar al ejercicio del derecho a licencia por matrimonio
en los supuestos de contraer la misma pareja de hecho posterior
matrimonio civil o religioso siempre que hubiera disfrutado anterior-
mente de este derecho como pareja de hecho.

Articulo 21°.- UNIFORMIDAD

Las empresas vendran obligadas a entregar a los trabajadores de
almacén y/o reparto afectados por el presente Convenio, dos equipos
completos de verano y dos de invierno de ropa adecuada al desarro-
llo de sus funciones, para cada dos temporadas, reponiéndose si se
les deteriorara antes de finalizar el segundo periodo.

El trabajador vendra obligado a la utilizacién de dichas prendas.
Articulo 22°.- ESPECIALIDADES

CONDUCTOR REPARTIDOR

Sus funciones son las de conducir vehiculos de transporte y repartir,
cargar y descargar paquetes de mercancias, asimilandose dicha ca-
tegoria a todos los efectos a la de profesional de oficio de primera,
cuando el vehiculo que conduzca tenga una tara superior a 3’5 Tn.
En los restantes casos, se asimilara a profesional de oficio de segunda.
Se respetaran las categorias adquiridas con anterioridad a la publi-
cacion del Convenio.

DEPENDIENTES Y AYUDANTES

Los ayudantes con tres afios de permanencia en la empresa con esta
categoria, pasaran a la de dependiente.

Los trabajadores que ostenten la categoria de dependiente, pasaran,
a los cuatro afios de permanencia en la misma a la de dependiente
de primera.

MOZOS

Los trabajadores con la categoria de mozo, pasaran a los tres afios
de permanencia en la misma a la de mozo especializado.
Articulo 23°.- GESTION DE COBRO

En el supuesto de que los dependientes y/o administrativos de mutuo
acuerdo con la empresa, realicen alguna gestion de cobro, en ningin
caso significara la pérdida de su categoria profesional, salario y
demas condiciones que vengan disfrutando.

Articulo 24°.- SUPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPO-
RAL

1.- En caso de enfermedad o accidente comun se percibiran las si-
guientes indemnizaciones.

1.1.- Periodo de incapacidad temporal de los 20 primeros dias
Primera baja en el afio: dias 1 al 20 del periodo de incapacidad
temporal, 60 por cien de las bases de cotizacion, que abonara la
empresa con sujecion al sistema de pago delegado.

Segunda baja: 3 primeros dias, 50 por cien del salario del trabajador.
Dias 4 al 20 igual indemnizacién que en la primera baja (60 por
100).

Tercera y sucesivas bajas: dias 4 al 20 del periodo de incapacidad
temporal: 60 por 100 de las bases de cotizacion, con sujecion al
sistema de pago delegado.

1.2.- Periodo de incapacidad temporal a partir del dia 21 de la
baja.

Las empresas completaran el 75 por 100 que abona la Seguridad
Social, hasta el 100 por 100 de las bases de cotizacion. El beneficio
de este 25 por 100 complementario tendré el limite de un afio.

2.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, las
empresas completaran hasta el cien por cien de las bases de cotizacion
de accidente o enfermedad profesional, sin que en ningun caso la
aportacion de las empresas supere en los grupos de cotizacion del 1
al 5 el 25 por ciento de las bases maximas para las contingencias
comunes. Estas aportaciones seran a partir del dia primero de la baja
hasta el limite de un afio.

Articulo 25°.- RETRIBUCIONES ESPECIALES

Los trabajadores con mas de veinte afios de antigiiedad en la empre-
sa percibiran, durante la vigencia del contrato o simultaneamente a
su finalizacion por cualquier causa sobrevenida, el importe de una
mensualidad de las retribuciones del Convenio.
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Se exceptua el supuesto de despido procedente.

Articulo 26°.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. PLAN
DE PREVENCION

Las empresas y los trabajadores recogidos dentro del ambito del
sector de comercio de vidrio y ceramica y afectados por el presente
Convenio, con el fin de reducir la siniestralidad laboral y mejorar las
condiciones de trabajo de los trabajadores a través de la prevencion
de los riesgos laborales se comprometen a cumplir con la normativa
vigente en esta materia, de acuerdo con lo especificado en la Ley
31/1.995, de 8 de Noviembre de prevencion de riesgos laborales y
en sus disposiciones de desarrollo complementario.

La empresa realizard reconocimiento médico previo a la admision y
reconocimientos médicos periddicos a todos los trabajadores a su
servicio al menos una vez al afio, siendo estos ultimos de libre acep-
tacion por el trabajador.

Articulo 27°.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

En el caso de trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente
y periodo de lactancia se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, o norma que lo
sustituya.

Articulo 28°.- COMISION PARITARIA DE SEGURIDAD Y SA-
LUD LABORAL DEL SECTOR

Dentro del plazo maximo de un mes desde la firma del presente
Convenio las organizaciones firmantes del mismo, procederan a
constituir esta comision, con caracter paritario e integrada por cuatro
miembros de la representacion sindical y cuatro miembros de la
representacion empresarial, mas representativas en el sector.

En dicha comision podran integrarse con el fin de facilitar el aseso-
ramiento técnico y adecuado a las partes, y con voz pero sin voto,
dos asesores técnicos por cada una de las dos representaciones.

En la reunioén de constitucion de dicha Comision, debera establecer-
se el calendario de reuniones asi como el procedimiento por el que
ha de regularse su funcionamiento.

Articulo 29°.- ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CON-
TINUA

En materia de formacion, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
30/2015 por la que se regula el sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, asi como el reglamento que lo
desarrolle, y/o leyes que lo sustituyan.

Articulo 30°.- PLANTILLAS FIJAS MINIMAS

Se fijan los siguientes criterios para determinar la relacion entre el
volumen obligatorio de plantilla fija y fija discontinua y la plantilla
total de la empresa a partir de la firma del presente Convenio.

- En los centros de trabajo hasta 10 trabajadores y/o trabajadoras,
el 30 % de la plantilla.

- En los centros de trabajo entre 10 y 30 trabajadores y/o trabajado-
ras, el 40% de la plantilla.

¢) En los centros de trabajo de mas de 30 trabajadores y/o trabaja-
doras, el 50% de la plantilla. Cada fraccion igual o superior a 0"50
se computara como un trabajador.

Las empresas adquieren el compromiso de que en el plazo de un mes
a partir de la publicacion del Convenio, adecuaran su plantilla a los
porcentajes nominados completando el nlimero de fijos que les falten
con los trabajadores contratados por riguroso orden de antigiiedad y
manteniendo las jornadas y periodos de actividad existentes.
Quedan excluidos de la aplicacion de este articulo los centros de
trabajo durante el primer aflo de su actividad.

Articulo 31°.- COMISION PARITARIA

1.- Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Parita-
ria, como organo de interpretacion, y vigilancia del cumplimento del
presente convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

- El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la
aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo.

- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

- Intervenir en los procedimientos de interpretacién, mediacion y
arbitraje con caracter preceptivo en los conflictos colectivos sobre
interpretacion o aplicacion del convenio, asi como en la resolucion
de los conflictos que les sean sometidos sobre determinacion del
calendario laboral y sobre distribucion de la jornada en los términos
establecidos en los articulos del presente Convenio Colectivo.

- Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta relativos a la no aplicacion de las condiciones
de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.

2. La Comisioén Paritaria estara integrada paritariamente por un
maximo de 2 miembros por cada una de las representaciones, sindi-
cal y empresarial firmantes del presente Convenio Colectivo.
Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores
en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera validamente constituida la comision cuando asista la
totalidad de sus miembros a la reunion.

- Ambeas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Pari-
taria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producir-
se como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo para que la Comision emita dictamen o actue en la forma
reglamentaria prevista.

- Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la
Comision se dé audiencia a las partes interesadas.

- En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la
negociacion de los acuerdos que deba conocer la Comision Paritaria,
en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en
base a la normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan so-
meter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comu-
nidad Valenciana.

Articulo 32°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente, por lo que, en el supuesto de que la jurisdiccion com-
petente anulara o modificase alguno de sus pactos, tendra que ser
reconsiderado totalmente.

Articulo 33°.- NORMAS SUBSIDIARIAS

En lo no previsto en el presente Convenio seran de aplicacion las
normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, Ley 31/1.995 de
8 de Noviembre y disposiciones concordantes y complementarias.
Articulo 34°.- CLAUSULA DE ADHESION AL ACUERDO PARA
LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE LA COMU-
NIDAD VALENCIANA.

Las partes firmantes del presente Convenio, estiman necesario esta-
blecer procedimientos voluntarios de la solucion de los conflictos de
carécter colectivo, y a tal fin, acuerdan adherirse en su totalidad al
V Acuerdo de Solucion de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana de 19 de mayo de 2010, (D.O.C.V. ntimero 6.306 de 8
de junio de 2010), y modificaciones posteriores del mismo, que
vincula a la totalidad de los centros de trabajo de las empresas del
sector y a la totalidad de los/as trabajadores/as de los mismos, siem-
pre dentro del ambito territorial del presente Convenio.

Art. 35°.- APLICACION DE LA LEY ORGANICA PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio fomentaran la aplicacion y cumplimiento de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de cualquier normativa complementaria o en desarrollo
de la misma que se apruebe en un futuro.

Se respetara el principio de igualdad de trato y oportunidades en el
trabajo y no discriminaciones entre hombres y mujeres, tal y como
se recoge en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y de cualquier norma comple-
mentaria o sustitutiva que se apruebe en el futuro; especialmente en
el acceso al empleo; en la formacion profesional; en la promocion
profesional; en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas
y las de despido; en los permisos y derechos derivados de la mater-
nidad/paternidad, adopcion, lactancia y cuidado de menores y fami-
liares; Asi como cualquier otra vigente o de futuro desarrollo referi-
da a la materia.

Los sujetos vinculados por el presente convenio llevaran a cabo todas
las medidas que resulten necesarias para evitar cualquier tipo de
discriminacion en el seno de las Empresas.

El sistema de Clasificacion Profesional regulado en el Anexo I del
presente convenio colectivo se basa en criterios comunes para los
trabajadores/as de ambos sexos y se ha establecido excluyendo dis-
criminaciones por razén de sexo.
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ANEXO 1

- SISTEMA DE CLASIFICACION

A los trabajadores/as afectados por el presente Convenio se les en-
cuadrara en un determinado Grupo Profesional.

El desempeiio de las funciones derivadas de la citada clasificacion son
prevalentes y define el contenido basico de la prestacion laboral.

Los Grupos Profesionales a los que se refiere el presente Convenio
son meramente enunciativos, sin que las empresas vengan obligadas
a establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de
ellos.

2. FACTORES DE ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL

En la clasificacion de los trabajadores/as incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio al Grupo Profesional se han pon-
derado los siguientes factores:

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempefio de las funciones ejecutadas.

2. Formacidn, concebida como los conocimientos basicos necesarios
para poder cumplir la prestacion laboral pactada, la formacion con-
tinua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion
del completo bagaje formativo y de las experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a
directrices, pautas, o normas en la ejecucion de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion
de tareas asi como la capacidad de interpelacion de las funciones
ejecutadas por el grupo de trabajadores/as sobre el que se ejerce
mando y el nimero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor
autonomia en la ejecucion de las funciones, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores
que inciden sobre las funciones desarrolladas o puestos de trabajo
desempeiiados.

3. GRUPOS PROFESIONALES.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
en general de la prestacion, se establecen con cardcter normativo los
siguientes Grupos Profesionales y los contenidos que los definen:
Grupo profesional VI.

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones especi-
ficas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional.
Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitaria formacion especifica
aunque ocasionalmente pueda ser necesario un breve periodo de
adaptacion.

Formacion: Conocimientos elementales relacionados con las tareas
que desempefia.

Grupo profesional V.

Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos
que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya respon-
sabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.
Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o educa-
cion secundaria obligatoria o conocimientos profesionales equiva-
lentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Grupo profesional IV.

Criterios generales: Trabajos de ejecucion autonoma que exijan ha-
bitualmente iniciativa por parte de los trabajadores/as encargados de
su ejecucion. Funciones que suponen integracion coordinacion y
supervision de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabili-
dad de mando.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes
al antiguo Bachillerato Unificado Polivalente, 2° Grado de ESO o
Bachiller actual, Formacion Profesional de Primer o Segundo Grado
o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una ex-
periencia acreditada.

Grupo profesional III.

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordi-
nacion y supervision de tareas diversas realizadas por un conjunto
de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que aun sin

implicar responsabilidad de mando, tienen un alto grado de conteni-
do intelectual e interrelaciéon humana en un marco de instrucciones
generales de alta complejidad técnica.

Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria, Formacion
Profesional de Grado Medio o Superior o conocimientos profesio-
nales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.
Grupo profesional II.

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos
y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de operadores en una mis-
ma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional
funciones que suponen responsabilidades concretas en la gestion de
una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias emanadas del personal perteneciente a la que
debe dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la realizacion
de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion
en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en un campo
con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria, comple-
mentada con formacion especifica en el puesto de trabajo o conoci-
mientos profesionales equivalentes a través de una experiencia
acreditada.

Grupo profesional 1.

Criterios Generales: Pertenecen a este grupo profesional aquellos
puestos que, dependiendo de la propiedad, Consejo de Administra-
cion o Direccion General de la Empresa, desarrollan las politicas y
directrices de la misma, ya sean comerciales, técnicas, de adminis-
tracion, de recursos humanos, de servicios generales, o de inspeccion,
siendo responsabilidad suya la correcta aplicacion de dichas politicas
en su respectivo ambito de actuacion, contando para ello con la
autonomia precisa en este &mbito. Realizacion de funciones de pla-
nificacion de medios y tareas para la consecucion de los objetivos y
supervision de su cumplimento, en el mas amplio sentido. Funciones
que suponen la realizacion de tareas técnicas de la mas alta comple-
jidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos
concretos a alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.
Formacion: Titulacion Universitaria, complementada con una for-
macion especifica para el puesto de trabajo o conocimientos profe-
sionales equivalentes tras una dilatada experiencia.
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Las actuales categorias profesionales del convenio, a los efectos de lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y sin perjui-
cio de su retribucion de acuerdo con las tablas salariales anexas a este convenio, se encuadraran en los Grupos Profesionales, de acuerdo a la
siguiente tabla:

ADMISTRACION, CONTABILIDAD Y

COMERCIAL, TAREAS DE VENTA, COMPRA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

GRUPO TESORERIA O REPOSICION AUXILIARES
VI Telefonista Profesional de oficio 3° Mozo/a
Auxiliar de Caja Vigilante
Limpieza
Portero/a
v Auxiliar Administrativo/a Profesional de 2* Mozo/a especializado/a
Ayudante de dependiente/a Cobrador/a
Ayudante de Montaje
Delineante
v Oficial administrativo/a Profesional 1° Capataz
Cajero/a Dependiente/a de 1°
Taquimecandgrafo/a Dependiente/a
1 Contable Encargado/a de Establecimiento Jefe/a de Almacén
Interprete Viajante o corredor de plaza Jefe/a de Servicios
Secretario/a Jefe/a de Seccion Jefe/a de Taller
Jefe/a de Seccion Dependiente Mayor
I Jefe/a de Personal Jefe/a de Compras

Titulado/a Grado Medio

Jefe/a de Ventas
Encargado/a General
Jefe/a de Division

Titulado/a Grado Superior
Director/a
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ANEXO 11

TABLAS SALARIALES 2.014

GRUPO PRIMERO — PERSONAL TECNICO TITULADO
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
TITULADO/A GRADO MEDIO

GRUPO SEGUNDO — PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO Y PROPIAMENTE DICHO

DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE COMPRAS

JEFE/A DE VENTAS

ENCARGADO/A GENERAL

JEFE/A DE ALMACEN

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
INTERPRETE

JEFE/A DE SECCION

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE O CORREDOR DE PLAZA
DEPENDIENTE/A MAYOR

DEPENDIENTE/A DE PRIMERA
DEPENDIENTE/A

AYUDANTE

GRUPO TERCERO — PERSONAL TECNICO NO TITULADO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

SECRETARIO/A

CONTABLE

JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAJERO/A, CONTABLE, TAQUIGRAFO/A, TAQUIMECANOGRAFO/A
EXTRANJEROS

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A, OPERADOR/A DE MAQUINAS O PERFORISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE MAS DE 25 ANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A O PERFORISTA HASTA 25 ANOS

ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS

AUXILIAR DE CAJA 16 ANOS

AUXILIAR DE CAJA DE 18 ANOS

AUXILIAR DE CAJA DE 20 ANOS

GRUPO CUARTO — PERSONAL DE SERVICIO DE ACTIVIDADES AUXILIARES
JEFE/A DE SERVICIOS

AYUDANTE DE MONTAJE

DELINEANTE

JEFE/A DE TALLER

PROFESIONAL DE OFICIO DE PRIMERA
PROFESIONAL DE OFICIO DE SEGUNDA
PROFESIONAL DE OFICIO DE TERCERA
CAPATAZ

MOZO/A ESPECIALIZADO/A
TELEFONISTA

MOZO/A

GRUPO QUINTO — PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR/A

VIGILANTE, ORDENANZA O PORTERO/A
PERSONAL DE LIMPIEZA

EN

IDIOMAS

0,50%
2.014

1.052,65 €
949,23 €

1.106,43 €
1.027,76 €
1.012,08 €
1.012,08 €
1.012,08 €
1.030,70 €
949,23 €
870,52 €
870,52 €
896,36 €

876,87 €
940,37 €
854,88 €
823,46 €
791,97 €

1.119,61 €
1.027,74 €
861,12 €
876,82 €
898,27 €

887,43 €
854,88 €
823,46 €
790,30 €
648,53 €
648,53 €
741,81 €
783,92 €

917,73 €
747,88 €
824,89 €
817,09 €
791,97 €
763,69 €
754,24 €
750,82 €
757,94 €
741,61 €
741,61 €

776,87 €
741,61 €
741,61 €
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TABLAS SALARIALES 2.015

GRUPO PRIMERO — PERSONAL TECNICO TITULADO
TITULADO GRADO SUPERIOR
TITULADO GRADO MEDIO

GRUPO SEGUNDO — PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO Y PROPIAMENTE DICHO

DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE COMPRAS

JEFE/A DE VENTAS

ENCARGADO/A GENERAL

JEFE/A DE ALMACEN

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
INTERPRETE

JEFE/A DE SECCION

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE O CORREDOR DE PLAZA
DEPENDIENTE/A MAYOR

DEPENDIENTE/A DE PRIMERA
DEPENDIENTE/A

AYUDANTE

GRUPO TERCERO — PERSONAL TECNICO NO TITULADO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

SECRETARIO/A

CONTABLE

JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO
CAJERO/A, CONTABLE, TAQUIGRAFO/A, TAQUIMECANOGRAFO/A
EXTRANJEROS

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A, OPERADOR/A DE MAQUINAS O PERFORISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE MAS DE 25 ANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A O PERFORISTA HASTA 25 ANOS

ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS

AUXILIAR DE CAJA 16 ANOS

AUXILIAR DE CAJA DE 18 ANOS

AUXILIAR DE CAJA DE 20 ANOS

GRUPO CUARTO — PERSONAL DE SERVICIO DE ACTIVIDADES AUXILIARES
JEFE/A DE SERVICIOS

AYUDANTE DE MONTAJE

DELINEANTE

JEFE/A DE TALLER

PROFESIONAL DE OFICIO DE PRIMERA
PROFESIONAL DE OFICIO DE SEGUNDA
PROFESIONAL DE OFICIO DE TERCERA
CAPATAZ

MOZO/A ESPECIALIZADO/A
TELEFONISTA

MOZO/A

GRUPO QUINTO — PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR/A

VIGILANTE ORDENANZA O PORTERO/A
PERSONAL DE LIMPIEZA

EN

IDIOMAS

0,50%
2.015

1.057,91€
953,98 €

1.111,96 €
1.032,90 €
1.017,14 €
1.017,14 €
1.017,14 €
1.035,85€
953,98 €
874,87 €
874,87 €
900,84 €

881,25 €
945,07 €
859,15 €
827,57 €
795,93 €

1.125,21 €
1.032,88 €
865,43 €
881,20 €
902,76 €

891,86 €
859,15 €
827,58 €
794,25 €
651,77 €
651,77 €
745,52 €
787,84 €

922,32 €
751,62 €
829,01 €
821,18 €
795,93 €
767,51 €
758,01 €
754,57 €
761,73 €
745,32 €
745,32 €

780,75 €
745,32 €
745,32 €
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TABLAS SALARIALES 2.016

GRUPOQO PRIMERO — PERSONAL TECNICO TITULADO
TITULADO GRADO SUPERIOR
TITULADO GRADO MEDIO

GRUPO SEGUNDO — PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO Y PROPIAMENTE DICHO

DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE COMPRAS

JEFE/A DE VENTAS

ENCARGADO/A GENERAL

JEFE/A DE ALMACEN

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
INTERPRETE

JEFE/A DE SECCION

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE O CORREDOR DE PLAZA
DEPENDIENTE/A MAYOR

DEPENDIENTE/A DE PRIMERA
DEPENDIENTE/A

AYUDANTE

GRUPO TERCERO — PERSONAL TECNICO NO TITULADO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

SECRETARIO/A

CONTABLE

JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAJERO/A, CONTABLE, TAQUIGRAFO/A, TAQUIMECANOGRAFO/A
EXTRANJEROS

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A, OPERADOR/A DE MAQUINAS O PERFORISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE MAS DE 25 ANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A O PERFORISTA HASTA 25 ANOS

ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS

AUXILIAR DE CAJA 16 ANOS

AUXILIAR DE CAJA DE 18 ANOS

AUXILIAR DE CAJA DE 20 ANOS

GRUPOQO CUARTO — PERSONAL DE SERVICIO DE ACTIVIDADES AUXILIARES
JEFE/A DE SERVICIOS

AYUDANTE DE MONTAJE

DELINEANTE

JEFE/A DE TALLER

PROFESIONAL DE OFICIO DE PRIMERA
PROFESIONAL DE OFICIO DE SEGUNDA
PROFESIONAL DE OFICIO DE TERCERA
CAPATAZ

MOZO/A ESPECIALIZADO/A
TELEFONISTA

MOZO/A

GRUPO QUINTO — PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR/A

VIGILANTE ORDENANZA O PORTERO
PERSONAL DE LIMPIEZA

EN

IDIOMAS

0,50%
2.016

1.063,20 €
958,75 €

1.117,52 €
1.038,06 €
1.022,23 €
1.022,23 €
1.022,23 €
1.041,03 €
958,75 €
879,24 €
879,24 €
905,34 €

885,66 €
949,80 €
863,45 €
831,71€
799,91 €

1.130,83 €
1.038,04 €
869,76 €
885,61 €
907,27 €

896,32 €
863,45 €
831,72 €
798,22 €
655,03 €
655,03 €
749,25 €
791,78 €

926,93 €
755,38 €
833,16 €
825,29 €
799,91 €
771,35 €
761,80 €
758,34 €
765,54 €
749,04 €
749,04 €

784,65 €
749,04 €
749,04 €
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ANEXO III clarard nulo y el empresario estard obligado a la readmision del

CLAUSULA DE INAPLICACION

Con sujecion al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes acuerdan la no aplicacion de alguna o algunas de las materias
recogidas en el mismo del presente Convenio para aquellas empresas
que acrediten las causas que se enumeran en dicho articulo.

Dichas circunstancias se justificaran a través de la documentacion
presentada ante los 6rganos oficiales del Ministerio de Hacienda y
Registro Mercantil, en caso de pérdidas econdmicas, y de la docu-
mentacion pertinente en los demas casos que se habra de hacer llegar
a la Comision Paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas previsto
legalmente, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencion de la Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuer-
do, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico.

ANEXO IV

ACCION SINDICAL

Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Delegados de
Personal, podran acumular las horas sindicales bimensualmente.
Accion sindical de la empresa: la empresa comunicara al Comité de
Empresa o Delegado de Personal la imposicion de una sancion de
caracter muy grave. En el caso de sanciones de caracter muy graves
a los miembros del Comité de empresa, la empresa deberd oir al
Comité de Empresa o restantes delegados de personal.
VIOLENCIA DE GENERO

El trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién propor-
cional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo.

El trabajador/a victima de violencia de género que se ve obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestan-
do sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o equivalente que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar al
trabajador/a las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de centro de
trabajo tendra una duracion inicial de 6 meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
venia ocupando el trabajador/a. Terminado este periodo el trabajador/a
podra optar por el regreso a su puesto de trabajo anterior o a la
continuidad en el nuevo; en este ultimo caso, decaera la mencionada
obligacion de reserva.

Por decision del trabajador/a que se ve obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de la victima de
la violencia de género, el periodo de suspension tendra una duracion
inicial que no podra exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de protec-
cién de la victima requiriese la continuidad de la suspension, en este
caso el juez podra prorrogar la suspension por periodos de 3 meses,
con un maximo de 18 meses. El periodo de suspension de contrato
se considera periodo de cotizacion a efectos de las correspondientes
prestaciones a la Seguridad Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad del trabajador/a, motivadas por
la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género,
se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por el trabajador/a a la empresa a la
mayor brevedad.

Si un trabajador/a, victima de violencia de género, es despedido
improcedentemente por el ejercicio de su derecho a la reduccion o
reordenacion de su tiempo de trabajo, movilidad geografica, cambio
de centro de trabajo o suspension de su contrato, el despido se de-

trabajador/a.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicold-
gica derivada de la violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, no podran ser tenidas en
cuenta para justificar en cuenta para justificar el despido del
trabajador/a por causas objetivas motivas por absentismo laboral.
2016/13881
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Ayuntamiento de Alginet
Anuncio del Ayuntamiento de Alginet sobre licitacion del
contrato del Servicio de Comedor del Centro Ocupacional
v Guarderia Infantil Municipal.

ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia numero 1.107/2016, de ocho de septiem-
bre, se aprobo el expediente de contratacion del servicio de Comedor
del Centro Ocupacional “Hort de Feliu” y de la Guarderia Infantil
Municipal “Alcalde Salvador Bosch”, el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares y se dispone la apertura del procedimiento de
licitacion para la adjudicacion del contrato mediante tramitacion
ordinaria, procedimiento abierto y utilizacién de diversos criterios.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 142 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se hace publica la
licitacion siendo las caracteristicas de la misma las siguientes:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organo de contratacion: Alcaldia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Numero de expediente: 175/2016

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: prestacion del servicio de comedor del
Centro Ocupacional Municipal “Hort de Feliu” y de la Guarderia
Infantil Municipal “Alcalde Salvador Bosch”, de acuerdo con los
dias habiles establecidos para dichos centros por el Ayuntamiento,
de conformidad con lo establecido en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

b) CPV-2008 55523100-3 Servicios de comidas para escuelas.

¢) Duracion del contrato: plazo de ejecucion.

El presente contrato tendrd una duraciéon de dos cursos escolares,
2016/2017 y 2017/2018, pudiendo ser objeto de prorroga por un
curso escolar mas, 2018/2019, siempre que asi lo manifiesten expre-
samente las partes, con una antelacion minima de 3 meses respecto
a la fecha de finalizacion de la duracion inicial.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto

¢) Forma: Utilizacion de varios criterios de adjudicacion, de confor-
midad con lo dispuesto en la clausula 11 del pliego.

4. Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto de licitacion, para su duracioén inicial, a la baja
sera:

a) Guarderia infantil: cuarenta y ocho mil setecientos cuarenta y tres
euros con veinte céntimos de euro (48.743,20€) mas el Impuesto
sobre el Valor Afiadido al tipo impositivo del 10%, que asciende a
cuatro mil ochocientos setenta y cuatro euros con treinta y dos cén-
timos de euro (4.874,32 €), lo que hace un total de cincuenta y tres
mil seiscientos diecisiete euros con cincuenta y dos céntimos de euro
(53.617,52€).

b) Centro Ocupacional: ciento veintisiete mil doscientos cuarenta
euros (127.240,00€) mas el Impuesto sobre el Valor Afiadido al 10%,
que asciende a doce mil doscientos setecientos veinticuatro euros
(12.724,00€), lo que hace un total de ciento treinta y nueve mil no-
vecientos sesenta y cuatro euros (139.964,00€).

5. Garantia provisional. No se exige.

6. Garantia definitiva. Equivalente al 5% del importe de adjudicacion
del contrato, excluido el IVA.

7. Obtencioén de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Alginet

b) Domicilio: Plaza Pais Valencia, n° 1

¢) Localidad y codigo postal: Alginet 46230

d) Teléfono: 96 1751000

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta el
dia en que finalice el plazo de presentacion de proposiciones.

8. Presentacion de las ofertas:

a) El plazo de presentacion de proposiciones sera de QUINCE DIAS
NATURALES siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 13.3
del Pliego.

c¢) Lugar de presentacion: Oficina de Registro (Secretaria general)
del Ayuntamiento de Alginet, sito en Plaza Pais Valencia, n° 1 de
Alginet, C.P 46230.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Alginet

b) Domicilio: Plaza Pais Valencia, 1

c¢) Localidad: Alginet

d) Fecha: De conformidad con el Pliego.

10. Otras informaciones. En la pagina web del Ayuntamiento www.
alginet.es, perfil del contratante, se insertara el pliego de clausulas
administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios. Seran satisfechos por el adjudicatario todos
lo gastos generados en concepto de anuncios de licitacion y adjudi-
cacion del contrato.

Alginet, a 8 de septiembre de 2016.—El secretario, José Vicente Ibor
Ridaura.

2016/13799
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Ayuntamiento de Sinarcas
Edicto del Ayuntamiento de Sinarcas sobre licencia am-
biental por granja Avicer.

EDICTO
Por GRANJA AVICER SL ha sido solicitada licencia para crear una
AMPLIACION DE EXPLOTACION AVICOLA DE BROILERS en
POLIGONO 14 PARCELA 26 de este municipio.
Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en el art. 55.1 de la
Ley 6/2014 de 25 de julio de la Generalitat, de Prevencion, Calidad
y Control Ambiental de Actividades en la Comunidad Valenciana
para que, quiénes se consideren afectados puedan formular por es-
crito, ante este ayuntamiento las alegaciones que tengan por conve-
nientes en el plazo de 30 dias habiles, a contar desde el de la fe-
cha.
Sinarcas, 8 de septiembre de 2016.—La alcaldesa, M* José Clemen-
te Ramirez.

2016/13812
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Ajuntament de Villanueva de Castellon

Anunci de I’ Ajuntament de Villanueva de Castellon sobre

licitacio del contracte de Servici de Transport d’Usuaris

del Centre Ocupacional Municipal “El Castellet”.
ANUNCI

1. Entitat Adjudicataria:

- Organisme: Ajuntament de Villanueva de Castellon

- Dependéncia que tramita 1’expedient: Secretaria

- Numero d’expedient: 1468/2016

2. Objecte del contracte:

- Descripcid de 1’objecte: Transport d’usuaris des dels seus domici-
lis fins el Centre Ocupacional

- Lloc d’execucio: voltants del municipi, dins de la comarca de La
Ribera Alta

- Termini d’execucio: 2 anys, prorrogables per uno més

3. Tramesa: Ordinaria

4. Procediment: Obert

5. Forma: Diversos criteris d’adjudicacid

6. Pressupost maxim o Preu Tipus per als tres anys, IVA inclos:
211.860,00 €

7. Garantia Provisional: No

8. Obtencio de la documentacio:

- Entitat: Ajuntament de Villanueva de Castellon

- Domicili: Plaga de I’ Ajuntament, 8

- Localitat: Villanueva de Castellon

- Teléfon: 962450100

- Fax / e-mail: 962452040 / secretaria@villanuevadecastellon.es

- Data limit d’obtenci6 de documents: Fins el mateix dia de finalit-
zaci6 del termini per a presentar proposicions.

9. Requisits del contractista:

a) Classificacio o justificacié d’experiéncia similar.

10. Presentaci6 d’ofertes:

- Data limit de presentacio: 15 dies naturals segiients a la publicaci
al BOPV.

- Documentaci6 necessaria: Els dos sobres indicats al Plec
- Lloc de presentacio: Registre d’Entrada de I’ Ajuntament
11. Obertura de les ofertes:

- Entitat: Ajuntament de Villanueva de Castellon

- Domicili: Plaga de I’ Ajuntament, 8

- Localitat: Villanueva de Castellon

- Data i hora: Es notificara als licitants i publicara a la web
12. Despeses d’anuncis: A carrec de I’empresa.

Villanueva de Castellon, 9 de setembre de 2016.—L’alcalde-presi-
dent, Oscar Noguera Alberola.

2016/13818
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Ajuntament de La Pobla de Vallbona
Anunci de I’Ajuntament de La Pobla de Vallbona sobre
avocacio i delegacio de competéncies per celebrar ma-
trimoni civil el dia 15 de septembre de 2016.

ANUNCI
En compliment del que es disposa en I’article 13 de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comt, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, es fa
public que per Resolucié de I’ Alcaldia namero 2137/2016, de 8 de
septembre 2016, ha sigut avocada la competéncia a favor d’aquesta
Alcaldia per a la celebracio del matrimoni i despres delegada en la
Regidora Sra Rosana Marin Rausell.

Sra. Rosana Marin Rausell 15 de septembre de 2016
a les 20:30 hores

La Pobla de Vallbona, a 8 de septembre de 2016.—L’ Alcalde, Josep
Vicent Garcia i Tamarit.

2016/13836
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Ayuntamiento de Quart de Poblet
Anuncio del Ayuntamiento de Quart de Poblet sobre
aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza
reguladora del precio publico por la prestacion del ser-
vicio Matinal Xiquets.

ANUNCIO
Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiocho de junio de dos mil dieciséis,
la modificacion de la Ordenanza reguladora del precio publico por
la prestacion del servicio “Matinal Xiquets”, acuerdo publicado en
el BOP numero 134 de fecha trece de julio de dos mil dieciséis, y
finalizado el plazo de exposicion publica sin que hayan sido presen-
tadas reclamaciones ni sugerencias, su aprobacion ha adquirido ca-
racter definitivo:
“Modificacion art. 5. Exenciones, que queda redactado como si-
gue:
Estaran exentos los obligados al pago del precio, cuyos miembros
de la unidad familiar retunan los siguientes requisitos:
— Que ambos miembros de la pareja, por sus condiciones laborales
necesitan hacer uso del servicio.
— No disponer de una renta per capita superior a 4.920 euros. En el
caso de familias monoparentales con hijos/as a su cargo, la renta se
calculara dividiendo los ingresos anuales de toda la unidad familiar
entre el nimero de miembros mas uno.”
La presente modificacion de la Ordenanza entrara en vigor en la
forma prevista en el articulo 70.2, en relacion con el art. 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 10-1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa administrativa y art.
107.3 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.
Quart de Poblet, a 7 de septiembre de 2016.—La alcaldesa, Carmen
Martinez Ramirez.

2016/13841
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Ayuntamiento de Cerda
Anuncio del Ayuntamiento de Cerda sobre informacion
publica de la aprobacion inicial de la ordenanza sobre
transparencia.

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Cerda, en sesion ordinaria celebrada
el dia 29/06/2016, acord¢ la aprobacion provisional de la Ordenanza
reguladora sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
Cerda, 12 de septiembre de 2016.—El alcalde, José¢ Luis Gijon Se-
grelles.

2016/13843
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Ayuntamiento de Picassent
Anuncio del Ayuntamiento de Picassent sobre extracto
de la convocatoria publica para la concesion de ayudas
economicas a la rotulacion en valenciano para empresas
y profesionales de Picassent en el aiio 2016. BDNS
(Identif.): 31549.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):
Primero. Requisitos que deben reunir los beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarias de las ayudas econdmicas reguladas en
estas bases, las personas fisicas, sociedades civiles, sociedades mer-
cantiles y las comunidades de bienes, que ejerzan en Picassent, una
actividad empresarial o profesional, y que cumplan todos y cada uno
de los siguientes requisitos:
1.1.- Estar dados de alta en el Impuesto de actividades econdmicas
con establecimiento o local en Picassent.
1.2.- No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en
el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de Subvenciones, que inhabiliten para tener la condicion de benefi-
ciario de la subvencion.
1.3.- Estar al corriente en el cumplimiento de les obligaciones tribu-
tarias y de la Seguridad Social.
1.4.- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fisca-
les con el Ayuntamiento de Picassent.
1.5.- No tener pendiente de justificacion, fuera de plazo, ninguna
subvencion concedida por el Ayuntamiento de Picassent.
2.-Se considerara que la entidad beneficiaria esta al corriente de obli-
gaciones fiscales con el Ayuntamiento de Picassent, cuando no tenga
deudas o sanciones tributarias en periodo ejecutivo, salvo que estén
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.
3.-En el caso de comunidades de bienes debera indicarse tanto en la
solicitud como en la resolucion de concesion el porcentaje de parti-
cipacion de cada comunero, que tendran igualmente la consideracion
de beneficiarios.
4.-Las comunidades de bienes, no podran acceder a la condicion de
beneficiarias de estas ayudas, cuando cualquiera de sus miembros,
no cumpla los requisitos exigidos en estas bases.
Segundo. Objeto
El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento en régi-
men de concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas
econdmicas, desde el area de Promocion lingiiistica del Ayuntamien-
to de Picassent, a comercios, empresas y profesionales de Picassent,
destinada al fomento del uso del valenciano en la rotulacion de lo-
cales y vehiculos de empresa.
Tercero.-Bases reguladoras y diario oficial en que estan publica-
das.
Ordenanza reguladora de las bases especificas, aprobada por acuer-
do del Pleno Municipal, en sesion de fecha 26 de mayo de 2016, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia Num.143
de fecha 26 de julio de 2016.
Cuarto. Dotacion presupuestaria anual
1.- Las subvenciones aprobadas mediante la presente convocatoria
por un importe total maximo de 1.000.- €, se tramitaran con cargo a
la siguiente partida del presupuesto municipal de 2016: ORG PROG
ECON NOMBRE PARTIDA 600 33402 4890000 Subvencion para
la Promocioén del Valenciano
2. El Ayuntamiento podra autorizar una cantidad adicional, cuya
aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird una nueva
convocatoria. La utilizacion de la mencionada cantidad adicional,
queda condicionada, con caracter previo a la resolucion de la con-
cesion, a la aprobacion, en su caso, de la modificacion presupuesta-
ria que resulte procedente y a la incorporacion al expediente del
certificado de existencia de crédito suficiente. Antes de la resolucion
de concesion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes la disponibilidad del crédito adicional, sin perjuicio de su publi-
cacion en el tablon de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamien-

to, sin que tal publicidad implique la apertura de un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes, ni el inicio de un nuevo plazo para re-
solver.

Quinto. Solicitudes: lugar, plazo y horario de presentacion.
5.1-Lugar y horario de presentacion de las solicitudes: Las solicitu-
des, acompaifiadas de la documentaciéon que resulte preceptiva, se
presentaran en el Registro General de entrada,

Oficina de Atencion al Ciudadano, Plaza del Ayuntamiento, 2- 46220
Picassent (Valencia). Teléfono: 96 1230100.

Horario:

De lunes a jueves de 9,00-14,00 horas y de 16,00 a 17,45 horas
Viernes de 9,00-14,00 horas

5.2-Plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Las solicitudes deberan presentarse desde el dia 15 de septiembre
de 2016 hasta el 15 de noviembre de 2016 ambos inclusive

2. El incumplimiento del plazo establecido para la presentacion de
las solicitudes, determinara automaticamente la exclusion de la so-
licitud por presentacion extemporanea.

3. Cuando concurran causas excepcionales, que se deberan acreditar
en el expediente, el 6rgano municipal competente para conceder
subvenciones podra acordar la ampliacion del plazo de solicitudes,
modificando la convocatoria que seguira el mismo proceso de tra-
mitacion y publicidad que el original.

Sexto. Cuantia individual de las ayudas economicas.

1.-Se concederan las siguientes ayudas, en funcion del importe del
gasto realizado derivado de la accion subvencionable:

1.1.- Importe del gasto realizado, derivado de la accidon subvencio-
nable, igual o superior a 1.000 € (IVA no incluido):

* Se subvencionara la cantidad fija de 200 €. Esta cantidad se podra
incrementar en 50 €, esto es 250 €, cuando la leyenda que se sub-
vencione no se limite al nombre comercial y/o la direccion.

1.2.- Importe del gasto realizado, derivado de la accion subvencio-
nable, inferior a 1.000 € (IVA no incluido):

* Se subvencionara la cantidad fija de 100 €. Esta cantidad se podra
incrementar en 50 €, esto es 150 €, cuando la leyenda que se sub-
vencione no se limite al nombre comercial y/o la direccion.

2.-En ningin caso, la ayuda concedida superara el gasto subvencio-
nado.3. Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado a la fecha de presentacion de la solicitud.

Séptimo. Otros datos:Acciones subvencionables

1.- Sera objeto de ayuda, el uso “exclusivamente en valenciano”, en
la rotulacion comercial de locales (rotulos interiores y exteriores,
toldos, carteles luminosos...) y de vehiculos de empresa, siempre que
estén en soporte fijo.

2. El texto incluido en los rotulos debera ser inicamente en valen-
ciano y estar escrito correctamente. A tal efecto, los posibles bene-
ficiarios deberan someterse a los criterios de la Oficina Municipal de
Promocion del Valenciano.

3. No se admitiran leyendas en las que la diferencia con el castella-
no sea nula o minima.

4. E1 IVA no se considerara gasto subvencionable.

Documentacion.

1.- La solicitud, que se realizara por medio de la presentacion de la
correspondiente instancia segin modelo oficial (modelo anexo 1)
que encontrara en la pagina web del Ayuntamiento de Picassent,
debera estar acompafiadas de la siguiente documentacion:

1.3.- Fotocopia compulsada del CIF o NIF de la entidad.

1.4.- Fotocopia compulsada del modelo de la declaracion censal de
alta en el IAE (modelos 840 o 036).

1.5.- En el caso de que la solicitud sea presentada por un represen-
tante legal, se debera aportar la documentacion acreditativa de la
representacion.

1.6.- Declaracion responsable del solicitante (contenida en el anexol)
referida a los siguientes aspectos:

a) No hallarse incurso en las circunstancias establecidas en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social.
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¢) No tener pendiente de justificacion, fuera de plazo, ninguna sub-
vencion concedida por el Ayuntamiento de Picassent.

1.7.- Asimismo, declaracion responsable del solicitante (contenida
en el anexo 2) que podra descargarse en la pagina web del Ayunta-
miento de Picassent, referida a los siguientes aspectos:

&#61692; No haber obtenido ni solicitado otras ayudas publicas o
privadas para financiar el gasto de la actuacion para el que se soli-
cita subvencion, o en su caso, declaracion de las subvenciones soli-
citadas o que solicitard, y/o obtenidas y el importe de su
cuantia.&#61692; No haber obtenido ayudas con el caracter de mi-
nimis, o las obtenidas, no exceden de 200 000 euros brutos durante
el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales anteriores.
1.8.- Ficha de mantenimiento de terceros (modelo anexo 3).

1.9.- Original y fotocopia de la/s factura/s, ajustada/s a la legislacion
vigente, del gasto susceptible de ayuda, segun las presentes bases,
asi como de la documentacion acreditativa de su pago. La/s factura/s
justificativa/s del gasto de instalacion del rotulo, toldo o elemento
fijo, en local o vehiculo de empresa, deberan estar expedidas a nom-
bre del beneficiario de la ayuda y tener fecha del ejercicio de la
convocatoria. No serdn validos como justificantes: albaranes, presu-
puestos, notas de entrega u otros.

1.10.- Fotografia del rotulo o elemento instalado

Resolucién del procedimiento.

1.- La Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para la concesion
de subvenciones, de acuerdo con la propuesta formulada por la
Concejalia del area de Promocion lingiiistica, resolvera el procedi-
miento.

2.- La resolucion citada pondré fin a la via administrativa y contra
ésta las entidades interesadas podran ejercer las acciones que proce-
dan ante la jurisdiccion competente. No obstante, podran interponer
con caracter previo y potestativo recurso de reposicion.

3.-La resolucion del procedimiento se notificara a las personas inte-
resadas segtin lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comtn. La practica de la notifi-
cacion o publicacion se ajustard a las disposiciones contenidas en el
articulo 59 de esta ley.

Picassent a 23 de agosto de 2016.—La Alcaldesa Actal., Belén Ber-
nat Sotelo.

2016/13844
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Ayuntamiento de Chulilla
Edicto del Ayuntamiento de Chulilla sobre exposicion
publica de la cuenta general del presupuesto de 2015.

EDICTO
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisioén Especial de Cuentas
en sesion celebrada el dia 8 de septiembre de 2016, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2015, por un
plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho mas, quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.
En Chulilla, a 8 de septiembre de 2016.—El alcalde, Vicente G. Polo
Burriel.

2016/13846
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Ayuntamiento de Cerda
Edicto del Ayuntamiento de Cerda sobre aprobacion
definitiva del expediente 6/2016 de modificaciones de
créditos.

EDICTO
De conformidad con lo establecido en el articulo 170.2, en relaciéon
con el 169.3, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico el expediente nimero 6/2016 sobre
modificaciones de crédito en el Presupuesto del ejercicio de 2016,
mediante concesion de créditos extraordinarios, resumido por capi-
tulos.
1.°- Créditos extraordinarios:

Créditos Suplementos
extraordinarios créditos
Capitulo Denominacién Euros Euros
2 Trabajos de otras empresas 25,00 0,000
TOTAL 25,00 0,00

2.°- Financiacion de las expresadas modificaciones de crédito de la
forma siguiente:
Mediante bajas de créditos siguientes:

Importe

Capitulo Denominacion Euros
2 Actividades culturales y deportivas 25,00
TOTAL 25,00

Total financiacion de créditos: 25,00 euros

Contra dicha aprobacion definitiva se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el “Boletin
Oficial de la Provincia o, en su caso, de la notificacion personal a los
interesados que presentaron reclamacion contra la aprobacion inicial
de la misma.

Cerda, 9 de septiembre de 2016.—E] alcalde, José Luis Gijon Se-
grelles.

2016/13847
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Ajuntament de Sollana
Edicte de I’Ajuntament de Sollana sobre substitucio de
l’alcalde en el primer tinent d’alcalde.

ANUNCI
Perqué en prengueu coneixement i als efectes pertinents, per la
present es publica la Resolucié d’Alcaldia n.® 405 de data 8 de se-
tembre de 2016, expedient 1240/2016, de la qual es transcriu literal-
ment:
Vist que 1’Alcalde, Juan Roda Gomez, havia resolt la delegacié de
funcions durant els dies 22 d’agost al 4 de setembre de 2016, tots
dos inclusivament.
Vist que amb data 30 d’agost de 2016, es presenta per part de 1’Al-
calde parte de baixa per malaltia comuna, amb una durada estimada
de 61 dies, tipus de procés llarg.
Vist el que és disposa els articles 23 de la Llei 7/1985, Reguladors
dels Bases de Régim Local, i 46 a 48 del Reglament de Régim Juri-
dic, Organitzaci6 i Funcionament dels Entitats Locals, i en concret
en el seu article 47, que literalment diu:
«1. Correspon als Tinents d’Alcalde, quan tals, substituir en la tota-
litat de les seues funcions i per 1’ordre del seu nomenament, a I’ Al-
calde, en els casos d’abséncia, malaltia o impediment que impossi-
bilite a aquest per a ’exercici de les seues atribucions, aixi com
exercir les funcions de 1’Alcalde en els suposits de vacant en I’Al-
caldia fins que prenga possessio el nou Alcalde.
2. En els casos d’abséncia, malaltia o impediment, les funcions de
I’ Alcalde no podran ser assumides pel Tinent d’Alcalde a qui cor-
responga sense expressa delegacid, que reunira els requisits dels
nombres 1 12 de I’article 44.
No obstant el disposat en el paragraf anterior, quan I’ Alcalde s’absent
del terme municipal per més de vint-i-quatre hores, sense haver
conferit la delegacid, o quan per causa imprevista li hagués resultat
impossible atorgar-la, 1i substituira, en la totalitat de les seues fun-
cions, el Tinent d’Alcalde a qui corresponga, adonant a la resta de
la Corporacio...»
Vist que fins avui no ha sigut possible procedir a la signatura d’una
nova resolucio de I’Alcalde, i sent que davant aquesta causa impre-
vista, i en aplicaci6 de la normativa legal citada, 1i substitueix en la
totalitat de les seues funcions, el Tinent d’Alcalde a qui corresponga,
donant compter a la resta de la Corporacio.
Per tot aco, RESOLC:
Primer. Que el Primer Tinent d’alcalde, Josep Vicent Ferrer i Rodri-
guez, substitueix en la totalitat dels funcions de 1’Alcaldia, durant
els dies del 5 al 25 de setembre, tots dos inclusivament.
Segon. Si finalitzat el termini de substituci6 pel Primer Tinent d’Al-
calde, no s’haguera reincorporat al seu carrec 1’Alcalde, s’haura de
substituir per ordre de nomenament dels Tinents d’Alcalde.
Tercer. Si durant el termini de substitucions obtinguera 1’alta met-
gessa, 1’Alcalde, Juan Roda Gémez, quedaria sense efecte aquesta
resolucion des del mateix dia.
Quart. La present resoluci6 sera publicada en el Butlleti Oficial de
la Provincia, adonant-se de el seu contingut al Ple de la Corporacio
en la primera sessio que aquesta celebre.
Quint. En el no previst expressament en aquesta resolucio s’aplicaren
directament els previsions de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Regulado-
ra dels Bases del Régim Local, i del Reial decret 2568/1986, de 28
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Fun-
cionament i Régim Juridic dels Entitats Locals, quant als regles que
per a la delegacio s’estableixen en aquestes normes.
Sollana, a 11 de setembre de 2016.—El primer tinent d’alcalde,
Josep Vicent Ferrer i Rodriguez.

2016/13856
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Ajuntament d’Algemesi
Anunci de I’Ajuntament d’Algemesi sobre aprovacio de-
finitiva de I'ordenanga municipal reguladora del banc de
terres agricoles d’Algemesi i la creacio del fitxer de dades
de caracter personal corresponent.

ANUNCI

El Ple I’Ajuntament d’ Algemesi, en sessio ordinaria celebrada el dia
30 de juny de 2016, aprova inicialment i de forma definitiva, de no
produir-se reclamacions, 1’ordenan¢a municipal reguladora del banc
de terres agricoles d’ Algemesi i la regulacio dels corresponents fitxers
de dades de caracter personal.

En compliment del que disposen els articles 49 i 70.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril i I’article 56 del Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, es va sotmetre a informacié ptblica, mit-
jancant anunci publicat en el B.O.P. de data 14 de juliol de 2016, i
durant el termini de 30 dies, comptadors des de I’endema de la in-
sercio del present anunci en el butlleti oficial de la provincia, no es
va presentar cap al-legacio ¢ reclamacio.

De conformitat amb allo disposat en 1’esmentat acord i normativa
citada, s’eleva a definitiva I’aprovacié de 1’ordenanca municipal
reguladora del banc de terres agricoles d’ Algemesi i la regulaci6 dels
corresponents fitxers de dades de caracter personal, i es publica amb
el text que es transcriu a continuacio:

EXPOSICIO DE MOTIUS.-

El Banc de Terres d’Algemesi és una iniciativa del Consell Agrari
Municipal, amb la que s’intenta pal-liar I’abandé de les parcel-les
rustiques i al mateix temps intentar donar solucio a la creixent pro-
blematica agroambiental derivada de 1’aband6 dels camps, com ara
la proliferaci6é de plagues, rosegadors, erosid del sol, degradacio
paisatgistica, aixi com el no menys important risc d’incendi, contri-
buint d’esta manera al manteniment del paisatge agrari del terme
municipal.

La creaci6 d’este Banc de Terres pretén incentivar als propietaris de
parcel-les abandonades a la seua posada en cultiu a través de terceres
persones, la qual cosa, a mig i a llarg termini, redundaria en una
disminucid dels problemes agroambientals anteriorment descrits.
Este instrument s’emmarca dins de les finalitats del Consell Agrari
Municipal per a realitzar activitats d’interés general per als titulars
de les explotacions agricoles en la seua activitat agraria.

ARTICLE 1.- OBJECTE.-

1.-Constitueix 1’objecte de I’Ordenanga la creacio i el funcionament
del Banc de Terres d’Algemesi, la finalitat del qual és:

- Posar en valor les terres agricoles abandonades o en previsid
d’abando.

- Frenar la pérdua de superficie util.

- Evitar situacions d’aband6 de cultius pal-liant, en la mesura que
siga possible, els problemes agroambientals que genera.

El Banc de Terres pretén aixi mateix fomentar 1’us de parcel-les
agricoles en el terme d’Algemesi per al cultiu efectiu per persones
que ja es dediquen 6 pretenen dedicar-sea I’activitat agraria, afavorint
la continuitat de I’esmentada activitat mitjangant el cultiu racional,
directe i personal de la terra

2.-Amb el Banc de Terres es pretén informar i facilitar el contacte
entre els propietaris de parcel-les aptes per a I’explotacié agricola
ubicades en el terme municipal i persones interessades en el seu
cultiu.

No obstant seran exclusivament les partes interessades les que fixen
un possible acord, sense que 1’ajuntament d’Algemesi 6 el Consell
Agrari puguen predeterminar, valorar ni condicionar el negoci juridic
que, en el seu cas, celebren lliurement les parts baix la seua respon-
sabilitat i que es regira per la legislacio aplicable. Tant 1’ajuntament
com el Consell Agrari s’abstindran d’intervenir, orientar 6 assessorar
respecte dels negocis juridics que, en el seu cas, puguen arribar a
celebrar els interessats que s’hajen posat en contacte mitjangant el
banc de terres.

2.- NATURALESA JURIDICA DEL BANC DE TERRES AGRi-
COLES D’ALGEMESI.-

1.- El Banc de Terres Agricoles d’Algemesi és un registre adminis-
tratiu de caracter public que esta format per parcel-les aptes per a
I’explotacio agricola els propietaris del qual hagen sol-licitat volun-

tariament la seua inscripci6 en el banc de terres. Este registre fun-
cionara com un instrument de posada en contacte entre 1’oferta i la
demanda de parcel-les rustiques cultivables ubicades en el terme
municipal d’Algemesi.

2.- La cessio de dades personals dels propietaris que sol-liciten la
inclusi6 de les parcel-les en el Banc de Terres, sera autoritzada ex-
pressament per aquells en la sol-licitud d’alta que portara adjunta
I’autoritzaci6 a I’ Ajuntament d’ Algemesi per a cedir les dades inclo-
ses en el banc de terres a tercers cultivadors interessats.

Les dades personals incloses en el registre del Banc de Terres ho
seran amb finalitat exclusivament administrativa i estaran sotmesos
al régim juridic establit per la Llei Organica 15/1999, de 13 de des-
embre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal i la seua norma-
tiva de desplegament.

3.- El registre del Banc de Terres tindra unicament caracter informa-
tiu, sense que produisca cap efecte sobre el régim juridic de les
parcel-les incloses, ni sobre el dret de propietat ni altres drets o
gravamens sobre les mateixes i sense que constituisca prova del dret
de propietat o altres drets sobre les finques.

4.-L’inclusi6 d’una parcel-la en el Banc de Terres Agricoles no pres-
suposa la disponibilitat de recursos hidrics.

Aixi mateix, ’aptitud per al seu cultiu vindra determinada per la
normativa urbanistica, territorial, ambiental i sectorial d’aplicacié.
Per tant, qualsevol actuacié sobre la parcel-la dirigida a la seua po-
sada en cultiu que puguera comportar desmuntes, explanacions,
abancalaments 6 moviments de terra que excedisquen d’allo impres-
cindible per a la practica ordinaria de les feines agricoles, aixi com
construccions 6 instal-lacions auxiliars a 1’explotacio, quedaran
subjectes a llicéncia urbanistica 6 regim de declaracid responsable,
de conformitat amb la normativa aplicable.

3.-FUNCIONAMENT DEL BANC DE TERRES AGRICOLES
D’ALGEMESI.-

1.- El Banc de Terres Agricoles d’Algemesi tindra la seua seu en el
Consell Agrari Municipal d’Algemesi situat en Placa de la Argenti-
na, 1, 46680 Algemesi.

El registre del Banc de Terres contindra exclusivament les dades
segiients:

- Els numeros de poligons i parcel-les, i superficie de les mateixes
incloses en el banc de terres a instancia dels titulars que declaren ser
els seus legitims propietaris.

- Nom i cognoms, DNI, direccio, teléfon i correu electronic del titu-
lar que ha sol-licitat la inclusi6 d’una o diverses parcel-les en el Banc
de Terres.

La consulta de les dades del registre del Banc de Terres Agricoles
d’Algemesi podra ser sol-licitada per aquelles persones interessades
en el cultiu de parcel-les i tindra com a unica finalitat facilitar el
contacte entre propietari i futur cultivador.

El Consell Agrari Municipal s’abstindra d’intervindre, orientar o
assessorar sobre els negocis juridics que, si €s el cas, puguen arribar
a celebrar els interessats que s’hagen posat en contacte a través del
banc de terres.

2.- Sol‘licitud d’alta de parcel-les en el Banc de Terres.

Les persones que sol-liciten I’alta de parcel-les en el registre del banc
de terres declararan davall la seua exclusiva responsabilitat que son
els seus legitims propietaris, eximint-se I’ Ajuntament d’ Algemesi de
qualsevol responsabilitat de la dita declaracio.

Les persones propietaries de parcel-les agricoles ubicades en el terme
municipal d’Algemesi que desitgen la seua inclusié en el banc de
terres podran sol-licitar I’alta en el registre d’entrada de 1’ Ajuntament,
per mitja de I’imprés normalitzat que s’adjunta a les presents bases
en ’annex I, el qual contindra:

- Dautoritzacié expressa del propietari a I’ Ajuntament d’Algemesi
per a la inclusio de la parcel-la o parcel-les en el banc de terres.

- Dautoritzacié expressa del propietari a I’ Ajuntament d’ Algemesi
per a cedir les seues dades personals basiques (Nom i cognoms i
telefon) als tercers interessats en el cultiu quan sol-liciten expressa-
ment la seua consulta a través de I’imprés corresponent.

Esta cessio de dades degudament autoritzada sera unidireccional, agd
¢s, se cediran les dades basiques del titular o titulars de la parcel-la
o parcel-les a aquells interessats en el seu cultiu que sol-liciten ex-
pressament la seua consulta en el banc de terres.
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3.- Sol‘licitud de consulta del Banc de Terres.

Qualsevol persona interessada podra consultar el llistat de parcel-les
que hagen sigut donades d’alta en el Banc de Terres Agricoles
d’Algemesi en el Consell Agrari Municipal. Dita llistada contindra
exclusivament els nimero de poligon, parcel-la i superficie, sense
incloure en cap cas dades de caracter personal.

Una vegada consultada dita llistada, les persones interessades a
contactar amb els titulars de determinades parcel-les incloses en el
Banc de Terres Agricoles de d’Algemesi hauran de presentar en el
Registre d’Entrada de I’ Ajuntament de d’Algemesi una sol-licitud
de consulta per mitja de I’imprés normalitzat que s’adjunta a les
presents bases en I’annex II, en la que constara el seu nom i cognoms,
direccid, teléfon i adreca de correu electronic, aixi com la parcel-la
o parcel-les concretes amb els titulars de la qual desitgen posar-se en
contacte.

La presentaci6 d’esta sol-licitud inicament donara dret a la consulta
de les dades personals basiques (nom i cognoms i telefon) dels pro-
pietaris de les parcel-les en el cultiu de la qual estan interessats els
sol-licitants de la consulta, i la cessi6 dels quals a terceres persones
interessades haura sigut expressament autoritzada per aquells.

La sol-licitud de consulta del banc de terres no donara dret en cap
cas a I’obtencio de copies de les dades del registre, sind inicament
a la seua consulta en la seu del mateix.

4.- Sol-licitud de baixa de parcel-les en el Banc de Terres.

El propietari que ja haja arrendat la seua parcel-la, o per qualsevol
motiu, ja no desitja oferir el seu cultiu a terceres persones, haura de
comunicar-ho immediatament a través de 1’imprés normalitzat que
s’adjunta a les presents bases en 1’annex 11, en el Registre d’Entrada
de I’Ajuntament d’Algemesi.

4.-CREACIO D’UN FITXER DE DADES DE CARACTER PER-
SONAL CORRESPONENT AL BANC DE TERRES D’ALGE-
MESI

1.-L’article 20 de la Llei Organica 15/1999 de Proteccié de Dades
de Caracter Personal, disposa que la creacio, modificacid 6 supressio
dels fitxers de les administracions publiques, sols podra efectuar-se
per mitja de disposicié general publicada en el Butlleti Oficial de
I’Estat 6 Diari Oficial corresponent.

2.-De conformitat amb la norma esmentada, s’afegeix com annex a
I’ordenanca municipal la creacié de fitxers de dades de caracter
personal del Banc de Terres de I’ajuntament d’ Algemesi.
DISPOSICIO FINAL

L’entrada en vigor de la present ordenanga es produira al dia segiient
de la seua publicaci6 integra en el Butlleti Oficial de la Provincia,
sempre que s’haja complit la resta de requisits exigits por la legisla-
ci6 reguladora del regim local.

ANNEX

Primer. Objecte.

La present ordenanga té com a objecte la creacié d’un fitxer de dades
de caracter personal corresponent al Banc de Terres Agricoles
d’Algemesi que es regula igualment en esta norma.

Segon. Mesures de seguretat.

El fitxer que es creara per la present ordenanca complix les mesures
de seguretat establides en el Reial Decret 1720/2007, de 21 de des-
embre, pel que s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecciéo de Dades de
Caracter Personal.

Tercer. Drets d’accés, rectificacio, oposicié i cancel-lacié de dades.
Els drets d’accés, rectificacio, oposicid i cancel-lacio de dades de
caracter personal del fitxer de titularitat de I’ajuntament d’ Algemesi,
que son objecte de creacio en virtut de la present ordenanga,
s’exerciran davant del Departament d’ Agricultura, Plaga de I’ Argen-
tina, 1, 46680 Algemesi.

Quart. Publicacio.

La present ordenanga sera publicada en el Butlleti Oficial de la
provincia de Valéncia.

Quint. Inscripci6 de la creacié del fitxer en el Registre General de
Protecci6 de Dades.

El fitxer relacionat en esta ordenanca sera notificat a 1’ Agéncia Es-
panyola de Protecci6 de Dades, a I’ajuntament d’Algemesi per a la
seua inscripcid en el Registre General de Protecciéo de Dades, per
mitja del trasllat, a través del model normalitzat elaborat a este
efecte per I’Agéncia, d’una copia de la present disposicio.

Sext. Entrada en vigor.

L’entrada en vigor de la present ordenanga es produira I’endema de
la seua publicacio integra en el Butlleti Oficial de la provincia, sem-
pre que s’hagen complit la resta de requisits exigits per la legislacid
reguladora del régim local.

1. Identificacio del fitxer o tractament.

Denominacié: Banc de Terres Agricoles d’ Algemesi.

Finalitat: Gestio del registre del Banc de Terres Agricoles d’Algemesi
com a ferramenta dirigida a promoure 1’0is racional de les parcel-les
rustiques amb vocacid agraria ubicades en el terme municipal
d’Algemesi, en la busca de la seua conservacio a fi d’evitar el seu
abando.

Usos previstos: Agricultura.

2. Origen de les dades.

Col-lectiu de persones sobre els quals es pretén obtindre dades:
propietaris de parcel-les rastiques, aptes per a 1’us agricola ubicades
en el terme municipal d’ Algemesi, que estiguen interessats a incloure
les seues parcel-les en el Banc de Terres Agricoles d’ Algemesi
Procediment d’arreplega: Les dades seran facilitats pels propietaris
interessats a incloure les seues parcel-les en el Banc de Terres Agri-
coles d’ Algemesi, els que autoritzaran expressament al Departament
d’Agricultura d’Algemesi a cedir les seues dades personals basiques
a tercers interessats en el seu cultiu que sol-liciten per escrit la seua
consulta.

Procedéncia: el propi interessat o el seu representant legal.

3. Estructura basica del fitxer: Descripcio detallada de les dades: nom
i cognoms, DNI, direccio, telefon i correu electronic.

4. Cessions previstes: persones interessades en el cultiu de parcel-les
ristiques incloses en el Banc de Terres Agricoles d’Algemesi i que
sol-liciten, per mitja d’instancia, la consulta de I’esmentat Banc de
Terres.

5. Transferéncies internacionals de dades previstes: no es pre-
veuen.

6. Organ responsable del fitxer:

- Nom de I’0rgan responsable del fitxer: Ajuntament d’Algemesi
—Departament d’ Agricultura

- Administraci6 a qué pertany: Administracio local.

- CIF P4602900E

- Domicili:Plaga Argentina, 1

- Codi postal. Localitat: 46680. Algemesi

- Provincia: Valéncia

- Pais: Espanya

- Telefon: Fax: correu electronic:

7. Servici o Unitat davant el qual es poden exercitar els drets d’accés,
rectificacid, cancel-lacio i oposicio: Departament d’ Agricultura. Plaga
Argentina, 1 Algemesi.

8. Nivell de seguretat: basic.

9. Encarregat del tractament: Departament d’Agricultura de
I’Ajuntament dona Algemesi.

10. Sistema de tractament: mixt.
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ANNEX | — SOL-LICITUD D’ALTA DE PARCEL-LES EN EL BANC DE TERRES

COGNOMS | NOM | DNI-CIF
DOMICILI

MUNICIPI | PROVINCIA | CODI POSTAL
CORREU ELECTRONIC | TELEFON

SOL-LICITA: L’alta en el registre del banc de terres d’ Algemesi de les parcel-les
seglients, que DECLARA, SOTA LA SEUA EXCLUSIVA RESPONSABILITAT, SER-
NE EL LEGITIM PROPIETARI:

POLIGON PARCEL-LA SUPERFICIE
(HA)

| AUTORITZA A:

1. L’Ajuntament d’ Algemesi a incloure les parcel-les indicades del terme municipal d’
Algemesi en el banc de terres d’ Algemesi.
2. L’Ajuntament d’ Algemesi a cedir les dades personals basiques del propietari (nom,
cognoms, teléfon i correu electronic) als tercers interessats en el seu cultiu quan
sol-liciten expressament la seua consulta a través de la instancia corresponent, de
conformitat amb el que estableixen les bases reguladores del banc de terres d’
Algemesi.
Aguesta cessio de dades, degudament autoritzada pel propietari, sera unidireccional,
és a dir, se cediran les dades basiques del titular o titulars de les parcel-les a aquells
interessats en el seu cultiu que sol-liciten expressament la consulta en el banc de
terres.

, de/d’ de20__

(signatura del propietari o propietaris)

SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT D’ALGEMESI

Segons la Llei Organica 15/1999 de Proteccié de Dades de Caracter Personal, l'informem que
'Ajuntament d’ Algemesi incorporara les seues dades a fitxers que s'utilitzaran per als propis fins
municipals i no se cediran a cap tercer no interessat en la finalitat per a la qual es declara el fitxer, excepte
per obligacions legals. Per a exercir el seus drets d’accés, rectificacio i cancel-lacié haura de dirigir-se a
I’Ajuntament. Addicionalment, autoritza I’Ajuntament a comprovar i completar les dades necessaries per a
aquesta sol-licitud, consultant tant els seus propis arxius com els d’altres administracions publiques que
siguen necessaris.
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ANNEX Il - SOL-LICITUD DE CONSULTA DE PARCEL.-LES EN EL BANC

DE TERRES
COGNOMS | NOM | DNI-CIF
DOMICILI
MUNICIPI | PROVINCIA | CODI POSTAL
CORREU ELECTRONIC | TELEFON

EXPOSA: Que consultat el llistat de les parcel-les incloses en el banc de terres d’
Algemesi i atés que esta interessat en el cultiu d’'una o algunes d’aquestes.

SOL-LICITA: La consulta de les dades personals basiques dels titulars de les
parcel-les seglents:

POLIGON PARCEL-LA SUPERFICIE (HA)

El sol-licitant de les dades personals es compromet a usar les dades personals
cedides amb l'Unic objecte previst en les bases reguladores del banc de terres d’
Algemesi

Aquesta cessi6 de dades, degudament autoritzada pel propietari, sera unidireccional,
és a dir, se cediran les dades basiques del titular o titulars de les parcel-les a aquells
interessats en el seu cultiu que sol-liciten expressament la consulta en el banc de
terres.

, de/d’ de20

(firma)

SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT D’ ALGEMESI

Segons la Llei Organica 15/1999 de Protecci6 de Dades de Caracter Personal, l'informem que
I'Ajuntament d’ Algemesi incorporara les seues dades a fitxers que s'utilitzaran per als propis fins
municipals i no se cediran a cap tercer no interessat en la finalitat per a la qual es declara el fitxer, excepte
per obligacions legals. Per a exercir els seus drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié haura de dirigir-se a
I’Ajuntament. Addicionalment, autoritza I’Ajuntament a comprovar i completar les dades necessaries per a
aquesta sol-licitud, consultant tant els seus propis arxius com els d’altres administracions publiques que
siguen necessaris.
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ANNEX Il - SOL-LICITUD DE BAIXA DE PARCEL-LES EN EL BANC DE TERRES

COGNOMS | NOM | DNI-CIF
DOMICILI

MUNICIPI | PROVINCIA | CODI POSTAL
CORREU ELECTRONIC | TELEFON

SOL-LICITA: La baixa en el registre del banc de terres d’ Algemesi de les parcel-les
seglents, de les quals DECLARA, SOTA LA SEUA EXCLUSIVA RESPONSABILITAT,
SER-NE EL LEGITIM PROPIETARI:

POLIGON PARCEL-LA SUPERFICIE (HA)

| AUTORITZA:

L’Ajuntament d’ Algemesi a excloure del banc de terres esmentat d’ Algemesi les
parcel-les indicades al terme municipal d° Algemesi, de conformitat amb el que
estableixen les bases reguladores del banc de terres d’ Algemesi

de/d’ de20

(signatura del propietari o propietaris)

SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT D’ ALGEMESI

Segons la Llei Organica 15/1999 de Protecci6 de Dades de Caracter Personal, L'informem que
I'Ajuntament d’ Algemesi incorporara les seues dades a fitxers que s'utilitzaran per als propis fins
municipals i no se cediran a cap tercer no interessat en la finalitat per a la qual es declara el fitxer, excepte
per obligacions legals. Per a exercir els seus drets d’accés, rectificacio i cancel-lacié haura de dirigir-se a
I'Ajuntament. Addicionalment, autoritza I’Ajuntament a comprovar i completar les dades necessaries per a
aquesta sol-licitud, consultant tant els seus propis arxius com els d’altres administracions publiques que
siguen necessaris.

Contra aquest acord, que es definitiu en via administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Ad-
ministrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors des de ’endema de la pu-
blicaci6 d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, d’acord amb allo disposat en I’article 10.1.b) en relacié amb 1’article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

En Algemesi, a 12/09/2016.—L’alcaldessa. Marta Trenzano Rubio.

2016/13866
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Ajuntament de La Font d’En Carros
Edicte de I’Ajuntament de La Font d’En Carros sobre
aprovacio inicial de la modificacio de creédit 10/2016.

EDICTE
El Ple en sessio de 8 de setembre de 2016 ha acordat I'aprovacio
inicial de I’expedient 10/16 de suplements de credits. En virtut de
l'article 169.1 de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, se sotmet
l'expedient a informaci6 publica pel termini de 15 dies a comptar des
de I'endema de la publicaci6 en el BOP, perqueé els interessats puguen
examinar-lo i presentar reclamacions. Si transcorreguts els 15 dies,
no s'’hagueren presentat al-legacions, es considerara aprovat defini-
tivament.
En La Font d'En Carros, a 8 de setembre de 2016.—L’alcalde, Pablo
Puig Desena.

2016/13868
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Ayuntamiento de Pedralba
Edicto del Ayuntamiento de Pedralba sobre aprobacion definitiva de la ordenanza municipal de tenencia de animales potencial-
mente peligrosos.

EDICTO
Aprobado definitivamente, al no presentarse reclamaciones durante el periodo de exposicion al publico, a tenor de lo establecido en el articu-
lo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 31 de mayo del 2016, por el que se aprueba con caracter provisional la Ordenanza Reguladora de la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se procede a la publicacion integra del texto de la Or-
denanza mencionada.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS
ARTICULO 1. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, para la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, y su Reglamento de desarrollo, por Real
Decreto 287/2002, de 22 de marzo, y en la Ley 4/1994, de 8 de julio, de la Generalitat Valenciana, sobre Proteccion de los Animales de Com-
pafiia, y el Decreto 145/2000, de 26 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula en la Comunidad Valenciana la tenencia de
animales potencialmente peligrosos. Y el Real Decreto 1570/2007, de 30 de noviembre, por el que se modifica el real decreto 287/2002, de
22 de marzo, por el que se desarrolla la ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Quedan excluidos los sefialados en el articulo 1 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de esta entidad local y debera ser cumplida por toda persona fisica o juridica,
que resida en el Municipio.

ARTICULO 3. Definicion animales potencialmente peligrosos.

Se consideran animales potencialmente peligrosos a efectos de esta Ordenanza, y de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, los Anexos I y II del Decreto 287/2002, de 22 de
marzo, y los Anexos I y II del Decreto 145/2000, de 26 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula en la Comunidad Valen-
ciana la tenencia de animales potencialmente peligrosos, los siguientes:

A) Los animales de la fauna salvaje, como son:

1. Clase de los reptiles: todos los cocodrilos, caimanes y ofidios venenosos, y del resto todos los que superen los dos kilogramos de peso actual
o adulto.

2. Artrépodos y peces: aquellos cuya inoculacion de veneno precise de hospitalizacion del agredido, siendo el agredido una persona no alér-
gica al toxico.

3. Mamiferos: aquellos que superen los diez kilogramos en estado adulto.

B) Animales de la especie canina con mas de tres meses de edad que se relacionan a continuacion:
a) Razas:

. American Staffordshire Terrier.

. Starffordshire Bull Terrier.

. Perro de Presa Mallorquin.

. Fila Brasilefio.

. Perro de Presa Canario.

. Bullmastiff.

. American Pittbull Terrier.

. Rottweiler.

. Bull Terrier.

10. Dogo de Burdeos.

11. Tosa Inu (japonés).

12. Akita Inu

13. Dogo Argentino.

14. Doberman.

15. Mastin napolitano.

También los cruces de razas de los anteriores entre ellos o con otras distintas obteniendo una tipologia similar a alguna de estas razas.

C) Los perros, salvo que se trate de perros-guia o de perros de asistencia acreditados y adiestrados en centros oficialmente reconocidos, con-
forme a la legislacion autondémica o, en su caso, estatal, asi como aquellos perros que se encuentren en fase de instruccion para adquirir esa
condicion, que retinan todas o la mayoria de las caracteristicas siguientes:

a). Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracion atlética, agilidad, vigor y resistencia.

b). Marcado carécter y gran valor.

¢). Pelo corto.

d). Perimetro toracico comprendido entre 60 y 80 centimetros, altura a la cruz entre 50 y 70 centimetros y peso superior a 20 kg.

e). Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con craneo ancho y grande y mejillas musculosas y abombadas. Mandibulas grandes y fuertes, boca
robusta, ancha y profunda.

f). Cuello ancho, musculoso y corto.
g). Pecho macizo, ancho, grande, profundo, costillas arqueadas y lomo musculado y corto.

h).Extremidades anteriores paralelas, rectas y robustas y extremidades posteriores muy musculosas, con patas relativamente largas formando
un angulo moderado.

D) Animales agresivos que hayan mordido a personas o animales, y cuya agresion haya sido notificada o pueda ser demostrada.
E) Perros adiestrados para el ataque.

O 00 3 N L A W N —
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Los perros incluidos en los grupos C) y D) que no pertenezcan a las razas del grupo B), perderan la condicion de agresivos tras un periodo de
adiestramiento,

acreditado posteriormente mediante un certificado expedido por un veterinario habilitado.

ARTICULO 4. Licencia municipal.

Toda persona que quiera ser propietaria de un animal potencialmente peligroso, tanto de un perro de una de las razas referidas en el articulo
anterior como de un perro con todas o la mayoria de las caracteristicas enumeradas en el citado precepto, debera solicitar previamente una
licencia.

La obtencion de una licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos devengara una tasa municipal.

ARTICULO 5. Organo competente para Otorgar la Licencia

El Alcalde-Presidente de la Corporacion sera el competente para poder otorgar las licencias para la tenencia de animales potencialmente peli-
grosos, en cumplimiento del articulo 21.1.q) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 6. Requisitos para la obtencion de la Licencia.

1. La tenencia de animales potencialmente peligrosos por personas que residan en el municipio de Pedralba o que desarrollen una actividad
de comercio o adiestramiento en esta entidad local, requerira la previa obtencion de licencia municipal.

2. La solicitud de licencia se presentara por el interesado en el Registro General del Ayuntamiento, previamente a la adquisicion, posesion o
custodia del animal, salvo que su tenencia fuese anterior a la entrada en vigor de la presente Ordenanza o en los supuestos de cambio de resi-
dencia de su responsable. Se requiere ser mayor de edad.

Junto a la solicitud, en la que se identificard claramente al animal para cuya tenencia se requiere la licencia, el interesado debera presentar la
siguiente documentacion, en original con copia autenticada:

- Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de extranjero del solicitante, cuando se trate de personas fisicas o empresarios indivi-
duales, o del representante legal, cuando se trate de personas juridicas.

- Escritura de poder de representacion suficiente, si se actiia en representacion de otra persona

- Escritura de constitucion de entidad juridica y numero de identificacion fiscal.

- Certificado de aptitud psicologica para la tenencia de animales de estas caracteristicas, expedido por psicélogo colegiado. (certificado exten-
dido por un psicologo titulado dentro de los tres meses anteriores a la fecha de la solicitud de la licencia administrativa. Serd semejante al
necesario para la posesion de armas). El tenedor deberd informar a través del Registro General de este Ayuntamiento de su renovacion
anual.

- Declaracion responsable ante Notario, autoridad judicial o administrativa de no estar incapacitado fisicamente para proporcionar los cuidados
necesarios al animal, asi como de no haber sido sancionado por infracciones en materia de tenencia de animales.

- Declaracion jurada de ser conocedor del Decreto 145/2000 de 26 de septiembre del Gobierno Valenciano por el que se regula la tenencia de
animales potencialmente peligrosos, asi como de reunir los requisitos exigibles

para obtener la licencia municipal de tenencia de un animal de estas caracteristicas, no haber sido sancionado por infracciones en materia de
tenencia de animales y de cumplir con la idoneidad y seguridad de los locales o viviendas que habran de albergar a los animales, indicando
su emplazamiento

y las medidas de seguridad adoptadas. EL modelo de esta declaracion jurada se recoge en el Anexo 1.

- En el caso de adiestradores, acreditacion expedida por la Conselleria correspondiente sobre inscripcion en el registro de Adiestradores Ca-
ninos Capacitados.

- Certificado de la declaracion y registro como Nucleo Zooldgico por la Administraciéon Autonoémica, para las personas titulares de estableci-
mientos dedicados a la cria o venta de animales, residencias, escuelas de adiestramiento y demas instalaciones para el mantenimiento tempo-
ral de animales.

- En el supuesto de personas, establecimientos o asociaciones dedicados al adiestramiento, cria, venta, residencia o0 mantenimiento temporal
de animales, deberan aportar la acreditacion de la

Licencia Municipal de Actividad correspondiente.

- Certificado de antecedentes penales.

- Acreditacion de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros que puedan ser causados por sus animales, por
una cuantia minima de 120.000 €. El tenedor debera informar a través del Registro General de este Ayuntamiento de su renovacion anual cuyo
seguro debe cubrir este periodo de tiempo.

- Factura de compra o documento de adopcion del animal.

- En el caso de los animales de la fauna salvaje, la obtencion de la licencia estara condicionada a la presentacion de una Memoria descriptiva
en la que se analicen las caracteristicas técnicas de las instalaciones y se garantice que son suficientes para evitar la salida y/o huida de los
animales.

- Dicha memoria debera estar suscrita por un Técnico competente en ejercicio libre profesional.

3. Admitida la solicitud y a la vista de la documentacion presentada, el 6rgano competente para resolver podra realizar cuantas diligencias
estime necesarias en orden a verificar el cumplimiento de los requisitos por el solicitante, bien requiriendo al interesado la ampliacion, mejo-
ra o aclaracion de la documentacion aportada, o bien solicitando informes o dictamenes a los técnicos u organismos competentes en cada
caso.

4. Corresponde a la Alcaldia, a la vista del expediente tramitado, resolver, de forma motivada, sobre la concesion o denegacion de la licencia.
Dicha resolucion debera notificarse al interesado en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha en que la solicitud haya tenido entra-
da en el registro del Ayuntamiento. Cada licencia expedida sera registrada y dotada de un numero identificativo.

5. Si se denegase la licencia a un solicitante que estuviere en posesion de un animal potencialmente peligroso, en la misma resolucion dene-
gatoria se acordara la obligacion de su tenedor de entregarlo inmediatamente en un depoésito de instalaciones de recogida de animales autori-
zado, procediendo a

comunicar su destino por el Registro General de este Ayuntamiento mediante documentacion que asi lo certifique.

En el plazo de 15 dias desde su entrega, el responsable del animal deberd comunicar de forma expresa la persona o entidad, titular en todo
caso de la licencia correspondiente, a la que se hara entrega del animal.

Transcurrido dicho plazo sin que el propietario efectiie comunicacion alguna, el Ayuntamiento cursara el correspondiente expediente sancio-
nador.
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ARTICULO 7. Plazo.

La licencia tendra un periodo de validez de tres afios, antes que finalice el plazo debera ser renovada por periodos sucesivos de igual duracién
y por el mismo procedimiento. La licencia perdera su vigencia en el momento en que su titular deje de cumplir con los requisitos necesarios
para que le sea concedida.

Cualquier variacion de los datos que figuran en la licencia debera ser comunicada por su titular, en el plazo de quince dias desde que se pro-
duzca, al Alcalde.

ARTICULO 8. Registro municipal de animales potencialmente peligrosos.

1. Sin perjuicio del funcionamiento de otros registros o censos municipales de animales de compaiiia, este Ayuntamiento dispondra de un
registro especial destinado a la inscripcion de todos los Animales Potencialmente Peligrosos que residan en este municipio.

2. Incumbe a los titulares de las licencias reguladas en el articulo anterior, la obligacion de solicitar la inscripcion en el Registro de Animales
Potencialmente Peligrosos de este municipio, de los animales que se encuentren bajo su custodia, dentro de los quince dias siguientes a la
fecha en que haya obtenido la correspondiente licencia de la Administracion competente, o bien, en idéntico plazo, desde que se encuentren
bajo su custodia animales de obligada inscripcion.

Asi mismo, en el plazo maximo de 15 dias, los responsables de animales inscritos en el Registro, deberan comunicar cualquier cambio de
residencia permanente o por mas de tres meses, la esterilizacion, enfermedad o muerte del animal, asi como cualquier incidencia resefiable en
relacion con el comportamiento o situacion del animal; sin perjuicio de que la Administracion, de oficio, practique la anotacion de las circuns-
tancias de que tenga conocimiento por sus medios, por comunicacion de otras autoridades o por denuncia de particulares.

3. En el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, que se clasificara por especies, se haran constar los siguientes datos:

A) Datos personales del poseedor o titular, es decir, del tenedor:

- Nombre y apellidos o razon social.

-DN.IL o C.LE.

- Domicilio.

- Titulo o actividad por la que esta en posesion del animal (propietario, criador, tenedor, importador, etc.), con expresion de la fecha de la
factura de compra o documento de adopcion.

- Numero de licencia y fecha de expedicion.

B) Datos del animal:

a) Datos identificativos:

- Tipo de animal y raza.

- Nombre.

- Fecha de nacimiento.

- Sexo.

- Color.

- Signos Particulares (manchas, marcas, cicatrices, etc.).

- Cddigo de identificacion (MICROCHIP) y zona de aplicacion.

b) Lugar habitual de residencia.

¢) Destino del animal (compaiiia, guarda o vigilancia, proteccion, defensa, manejo de ganado, caza, etc.).

C) Incidencias:

a) Cualquier incidente producido por el animal a lo largo de su vida, ya sean declarados por el solicitante de la inscripcion o conocidos por el
Ayuntamiento a través de autoridades administrativas o judiciales, o por denuncia de particulares.

b) Comunicaciones presentadas por las entidades organizadoras de exposiciones de razas caninas sobre exclusion del animal por demostrar
actitudes agresivas o peligrosas.

¢) Comunicaciones recibidas sobre la venta, traspaso, donacion, robo, muerte o pérdida del animal, indicando, en su caso, el nombre del nue-
vo tenedor.

d) Comunicaciones recibidas sobre el traslado del animal a otra Comunidad Auténoma, sea con caracter permanente o por periodo superior a
tres meses.

e) Certificado de sanidad animal expedido por la autoridad competente, que acredite, con periodicidad anual, la situacion sanitaria del animal
y la inexistencia de enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente peligroso, con indicacion de la autoridad que lo expide.

f) Tipo de adiestramiento recibido por el animal e identificacion del adiestrador.

g) La esterilizacion del animal, con indicacion de si es voluntaria, a peticion del titular o tenedor del animal, u obligatoria, con indicacion de
la autoridad administrativa o judicial que dict6 el mandato o resolucion; asi como el nombre del veterinario que la practicd.

h) Muerte del animal, ya sea natural o por sacrificio certificado por veterinario o autoridad competente, con indicacion, en ambos casos, de las
causas que la provocaron. Con la muerte del animal se procedera a cerrar su ficha del Registro.

4. Todas las altas, bajas o incidencias que se inscriban en el Registro Municipal, seran inmediatamente comunicadas al Registro Central infor-
matizado dependiente de la Comunidad Auténoma, RIVIA. Todo ello sin perjuicio de que se notifiquen de inmediato a las autoridades admi-
nistrativas o judiciales competentes, cualquier incidencia o capitulo de violencia que conste en el Registro para su valoracion y, en su caso,
adopcion de las medidas cautelares o preventivas que se estimen necesarias.

ARTICULO 9. Obligaciones de los Tenedores

Los propietarios, criadores o tenedores tendran las siguientes obligaciones respecto de los animales que se hallen bajo su custodia:

1. Mantenerlos en adecuadas condiciones higiénico-sanitarias y con los cuidados y atenciones necesarios de acuerdo con las necesidades fi-
siologicas y caracteristicas propias de la especie o raza del animal.

2. Su transporte habra de efectuarse de conformidad con la normativa especifica sobre bienestar animal, debiéndose adoptar las medidas pre-
cautorias que las circunstancias aconsejen para garantizar la seguridad de las personas, bienes y otros animales, durante los tiempos de trans-
porte y espera de carga y descarga. En todo caso el transporte de los animales incluidos en el grupo A) del articulo 3, y la circulacion y
transporte de los incluidos en el Grupo B) cuando se efectien por la via ptblica, deberan realizarse por una persona mayor de edad, con apti-
tud idonea para ejercer el control necesario en cada caso.

3. Cumplir todas las normas de seguridad ciudadana, establecidas en la legislacion vigente y en particular las que a continuacion se detallan,
de manera que garanticen la dptima convivencia de estos animales con los seres humanos y otros animales y se eviten molestias a la pobla-
cion:
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a) Los locales o viviendas que alberguen animales potencialmente peligrosos deberan reunir las medidas de seguridad necesarias, en su cons-
truccion y acceso, para evitar que los animales puedan salir sin la debida vigilancia de sus responsables, o bien que puedan acceder personas
sin la presencia y control de éstos. A tal efecto deberan estar debidamente sefializadas mediante un cartel bien visible en todos sus accesos,
con la advertencia de que se alberga un animal potencialmente peligroso, indicando la especie y raza del mismo.

Los propietarios de dichos inmuebles deberan realizar los trabajos y obras precisas para mantener en ellos, en todo momento, las condiciones
imprescindibles de seguridad adecuadas a la especie y raza de los animales, siendo éste requisito imprescindible para la obtencion de las li-
cencias administrativas reguladas en esta Ordenanza.

b) La presencia y circulacion en espacios publicos, que se reducira exclusivamente a los perros, debera ser siempre vigilada y controlada por
el titular de la licencia sobre los mismos, con el cumplimiento de las normas siguientes:

- Los animales deberan estar en todo momento provistos de su correspondiente identificacion.

- Sera obligatoria la utilizacion de correa o cadena de menos de dos metros de longitud, no extensible, que permita el dominio del animal en
todo momento; asi como un bozal homologado y adecuado para su raza que impida la apertura de la mandibula para morder. Los animales
incluidos en el apartado a) del grupo B) del articulo Tercero de la presente Ordenanza podran eximirse de la conduccion con bozal cuando
acrediten su adiestramiento y posterior superacion de un test de socializacion; no obstante esta exencion solo sera aplicable cuando quien
pasee al perro sea la persona con la que se superd el mencionado test; estas pruebas deberan ser renovadas anualmente.

- En ningun caso podran ser conducidos por personas menores de edad.

- Se debera evitar que los animales se aproximen a las personas a distancia inferior a un metro, salvo consentimiento expreso de aquéllos, y
en todo caso, a los menores de dieciocho aflos si éstos no van acompaiiados de una persona adulta.

- Se evitara cualquier incitacion a los animales para arremeter contra las personas u otros animales.

- Se prohibe la presencia y circulacion de estos animales en parques y jardines publicos, asi como en las inmediaciones de centros escolares,
guarderias infantiles, mercados, centros recreativos o deportivos y en general en las zonas publicas caracterizadas por un transito intenso de
personas, entre las 7 y las 22 horas. La prohibicion se extendera mas alla de dicho horario en el supuesto de presencia de publico en gene-
ral.

¢) Los propietarios de los animales incluidos en el Grupo A) del articulo tercero no podran exhibirlos ni mantenerlos en la via publica, locales
publicos distintos a los autorizados al efecto y zonas comunes de edificios habitados. Deberan mantenerlos confinados en todo momento, de
acuerdo con las caracteristicas biologicas de la especie de que se trate.

d) El propietario, criador o tenedor de un animal que agreda a personas o a otros animales causandoles heridas de mordedura sera responsable
de que el animal sea sometido a reconocimiento de un veterinario en ejercicio libre de su profesion, en dos ocasiones dentro de los 10 dias
siguientes a la agresion. Dicho reconocimiento tendra por objeto comprobar la presencia o ausencia de sintomas de rabia en el animal.

Esta medida tiene la consideracion de obligacion sanitaria, de acuerdo con el articulo 9 del decreto 145/2000 del Gobierno Valenciano, por el
que se regula , en la Comunidad Valenciana, la tenencia de animales potencialmente peligrosos y de acuerdo con la ley 4/1994, de 8§ de julio,
de la Generalitat Valenciana, sobre proteccion de los Animales de Compaiiia, por lo que su incumplimiento tendra la consideracion de infrac-
cion grave.

Todas las autoridades sanitarias que conozcan la existencia de una mordedura o una agresién provocada por un animal potencialmente peli-
groso lo comunicaran inmediatamente al Ayuntamiento, el cual hard conocer al propietario la obligacién recogida en el parrafo anterior.

El veterinario actuante emitird un informe sanitario de la observacion del animal, que sera entregado al propietario o tenedor del animal.
Ademas debera informar al registro Informatico Valenciano de Identificaciéon Animal (RIVIA) de dicha observacion consecuencia de la agre-
sion por mordedura, con lo que se actualizara el dato en este registro. Si el animal mostrase signos de enfermedad infectocontagiosa transmi-
tida por la agresion, informara de inmediato las autoridades de sanidad animal y salud publica de la provincia. Todo ello lo hara dentro de los
15 dias posteriores a la lltima observacion.

ARTICULO 10. Infracciones y sanciones.

A). Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1. Seran infracciones leves:

a) La posesion de perros no censados.

b) No disponer de los archivos de las fichas clinicas de los animales objeto de vacunacion o de tratamiento obligatorio, o que éstos estén in-
completos.

c) El transporte de animales con vulneracion de los requisitos establecidos.

d) La venta y donacion a personas menores de 18 afios o incapacitados sin la autorizacion de quienes tengan su patria potestad o custodia.

e) A los propietarios de animales que por cualquier circunstancia y de una manera frecuente, produzcan molestias al vecindario, sin que se
tomen las medidas oportunas para evitarlo o no surja efecto.

f) Cualquier infraccion a la presente ordenanza, que no sea calificada como grave o muy grave.

2. Seran infracciones graves:

a) El mantenimiento de animales de especies peligrosas sin autorizacion previa.

b) La donacion de animales como premio, reclamo publicitario, recompensa o regalo de compensacion por otras adquisiciones de naturaleza
distinta a la transaccion onerosa de animales.

¢) El mantenimiento de los animales sin la alimentacion o en instalaciones indebidas desde el punto de vista higiénico-sanitario o inadecuado
para la practica de los cuidados y la atencion necesarios de acuerdo con sus necesidades etoldgicas, seglin raza y especie.

d) La no vacunacion o la no realizacion de tratamientos obligatorios a los animales de compaiiia.

e) El incumplimiento por parte de los establecimientos para el mantenimiento temporal de animales, cria o venta de los mismos, de cualquie-
ra de los requisitos y condiciones establecidas por la presente Ley.

f) La filmacion de escenas con animales que simulen crueldad, maltrato o sufrimiento, sin autorizacion previa del 6rgano competente de la
Comunidad Valenciana.

g) El incumplimiento de la obligacién de identificar a los animales, tal como sefiala el articulo 11 de la Ley 4/1994, de 8 de julio, de la Gene-
ralitat Valenciana, sobre proteccion de los animales de compaiiia.

h) La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por las autoridades competentes o sus agentes, en orden al
cumplimiento de funciones establecidas en la Ley 50/99 de 23 de diciembre sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencial-
mente peligrosos, asi como el suministro de informacion inexacta o de documentacion falsa.

i) Dejar suelto o no haber adoptado medidas necesarias para evitar su escapada o extravio.

j) Omiitir la inscripcion en el Registro.
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k) Hallarse, en lugares publicos, sin bozal o no sujeto con cadena.

1) No comunicar los cambios de datos personales en el registro del Ayuntamiento que dificulten o imposibiliten la comunicacién con el titu-
lar.

m) No informar a través del Registro General de este Ayuntamiento de la renovacion del seguro anual de responsabilidad civil del animal.
n) No informar a través del Registro General de este Ayuntamiento de la renovacion de los certificados de aptitudes psicofisicas.
i) La reincidencia en una infraccion leve.

3. Seran infracciones muy graves:

a) El sacrificio de los animales con sufrimientos fisicos o psiquicos, sin necesidad o causa justificada.

b) Los malos tratos y agresiones fisicas o psiquicas a los animales.

¢) El abandono de los animales.

d) La filmacion de escenas que comportan crueldad, maltrato o padecimiento de animales cuando el dafio no sea simulado.

e) La esterilizacion, la practica de mutilaciones y de sacrificio de animales sin control veterinario.

f) La venta ambulante de animales.

g) La cria y comercializacion de animales sin las licencias y permisos correspondientes.

h) Suministrarles drogas, farmacos o alimentos que contengan sustancias que puedan ocasionarles sufrimientos, graves trastornos que alteren
su desarrollo fisioldgico natural o la muerte, excepto las controladas por veterinarios en caso de necesidad.

i) La utilizacion de animales de compaifiia en espectaculos, peleas, fiestas populares, y otras actividades que indiquen crueldad o maltrato
pudiendo ocasionarles la muerte, sufrimiento o hacerles sujetos de tratos antinaturales o vejatorios, en este supuesto para la imposicion de la
sancion correspondiente, se estara a lo dispuesto en la ley 2/1991 de 18 de febrero de Espectaculos, Establecimientos Publicos y Actividades
Recreativas.

j) La incitacion a los animales para acometer contra personas u otros animales exceptuando los perros de la policia y los de los pastores.
k) La reincidencia de una infraccion grave, se considerara muy grave.

1) La asistencia sanitaria a los animales por parte de personas no facultadas a tales efectos por la legislacion vigente.

B). Las sanciones.

1. Las infracciones leves se sancionaran con una multa de 30 a 300 euros.

2. Las infracciones graves se sancionaran con una multa de 301 a 6000 euros.

3. Las infracciones muy graves, de 6.001 a 18.000 euros.

4. En la imposicion de sanciones se tendran en cuenta para graduar la cuantia de las multas y la imposicién de sanciones accesorias, los si-
guientes criterios:

a). La trascendencia social o sanitaria, y el perjuicio causado por la infraccion cometida.

b). El animo de lucro ilicito y la cuantia del beneficio obtenido en la comision de la infraccion.

¢). La reiteracion o reincidencia en la comision.

En su defecto los incumplimientos no previstos en la presente Ordenanza seran sancionados segtn lo dispuesto en el titulo VIII de la Ley
4/1994, de 8 de julio, de la Generalitat Valenciana, sobre proteccion de los Animales de Compaiiia, y subsidiariamente por la Ley 50/1999, de
23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza, no tipificadas expresamente en dicha legislacion tendran
la consideracion de infracciones administrativas leves y se sancionaran con la imposicién de multa en la cuantia sefialada en el articulo 28 de
la Ley 4/1994, de 8 de julio, de la Generalitat Valenciana, sobre proteccion de los Animales de Compaiiia.

Si la infraccion conocida por el Ayuntamiento afecta al ambito de competencias propio de la Comunidad Auténoma, se dara inmediato trasla-
do al 6rgano autondémico competente de la denuncia o documento que lo ponga de manifiesto a efectos de que se ejerza la competencia san-
cionadora.

En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta, se dara traslado inmediato de los hechos al 6rgano juris-
diccional competente.

Para imponer las sanciones a las infracciones previstas en la presente Ordenanza sera necesario seguir el procedimiento sancionador regulado
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprobo el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

El 6rgano competente para la imposicion de sanciones sera el Alcalde.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se establece un periodo 3 meses desde la entrada en vigor de la presente Ordenanza para proceder a solicitar por parte de los tenedores de
animales potencialmente peligrosos la correspondiente licencia municipal, y proceder a inscribirlo en el Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.

Para lo no previsto se atendera a lo dispuesto en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, y del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, y el Decreto 145/2000, de 26 de septiembre, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se

regula en la Comunidad Valenciana la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Disposicion final segunda.

El Ayuntamiento de Pedralba podré adaptarse al precio de las sanciones que el Gobierno de la Generalitat Valenciana modifique por decreto
a fin de tener en cuenta la variacion de los indices de precios al consumo.

Disposicion final tercera.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de su texto definitiva-
mente aprobado.
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ANEXO 1.-

Yo,
[0 3V T 3 - PPN
S oo 1o N B o 17/ | - O , con
dOMICIHlIO @N ..o e —————————————
como propietario del animal............ (- V.2 (7o) [] SRR
N2 MICrOCHIP...cciiiiii e

JURO que soy conocedor del Decreto 145/2000 de 26 de septiembre
del Gobierno Valenciano por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos y que reuno los requisitos exigibles para
obtener la licencia municipal de tenencia de un animal de estas
caracteristicas, que no he sido sancionado por infracciones en materia de
tenencia de animales y que cumplo con las normas de seguridad
ciudadana establecidas en la legislacion vigente, de manera que se
garantiza que la vivienda reune las medidas de seguridad necesarias en
su construccion y acceso, para evitar que los animales puedan salir sin la
debida vigilancia, y respetando la 6ptima convivencia del animal con los
seres humanos y otros animales.

Que este animal se encontrara ubicado en la
del municipio de Pedralba, Valencia.

Firma.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar que contra el presente acuerdo cabe la interposicion de recurso conten-
cioso -administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses. Todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, segun redaccion dada por la ley 4/1999,y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Pedralba, a 9 de septiembre de 2016.—E]l alcalde, Roberto Serigd Andrés.

2016/13871
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Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Anuncio del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals sobre
fijacion precios publicos por la venta de articulos promo-
cionales de acuerdo con la ordenanza reguladora de
precios publicos por la venta de publicaciones, productos
y articulos promocionales.

ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de la Pobla de Farnals,
en sesion celebrada el dia 5 de septiembre de 2016, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo:
Visto que el pasado 1 de septiembre de 2016 fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 169 la aprobacion
definitiva de la Ordenanza reguladora del precio publico para venta
de publicaciones, productos y articulos promocionales del Ayunta-
miento de la Pobla de Farnals, se acuerda aprobar los precios publi-
cos de los articulos promocionales que a continuacion se detallan,
procediendo a la publicacion del citado acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal.

Descripcion del articulo Precio (impuestos incluidos)
Camiseta Festival Artalamar 7,00 €
Bolsa de tela Festival Artalamar 5,00 €

En La Pobla de Farnals, 6 de septiembre de 2016.—El alcalde-pre-
sidente, Enrique Palanca Torres.

2016/13874



76 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N 184
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 221X2016

Ajuntament de Guadassuar
Edicte de I’Ajuntament de Guadassuar sobre exposicio
publica de les llistes cobradores de ['impost de Béns
Immobles de Naturalesa Rustica, corresponent a l’exer-
cici 2016.

EDICTE
Aprovat que ha sigut per Resolucié de I’ Alcaldia ntimero 37 de data
08/09/2016, les llistes cobradores de I’impost de Béns Immobles de
Naturalesa Rustica, corresponent a I’exercici 2.016, queden exposa-
des al public en la Secretaria de I’ Ajuntament, per Termini de 15 dies
habils, a explicar des del segiient al de la publicacid del present en
el Butlleti Oficial de la Provincia, per al seu examen i presentacio
de reclamacions, quedant definitivament aprovats en cas de no pre-
sentar-se cap. Aixi mateix es fa public que el periode de cobranga en
voluntaria és el comprés entre: primer termini de 1’1 d’octubre al 30
de novembre de I’actual.
Guadassuar, a 8 de setembre de 2016.—L’alcalde, Salvador Mon-
taflana Sanz.

2016/13876
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Ayuntamiento de Navarrés
Anuncio del Ayuntamiento de Navarrés sobre aprobacion
definitiva de la ordenanza reguladora de los casales de
fiestas.

ANUNCIO
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automdaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal
reguladora de Casales de pefias, cuyo texto integro se hace ptblico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
«ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE CASALES DE PENAS.
Articulo 1. Definicion de Casal.
A los efectos de esta ordenanza se entiende por casal cualquier es-
pacio habilitado como local, donde normalmente se retinan varias
personas con fines lidicos, de ocio y esparcimiento, para lo que no
necesitan ningun tipo de autorizacion al efecto de dicha actividad.
Sin perjuicio del derecho de reunidn, los referidos casales, cuya
actividad principal es la descrita en el parrafo anterior, deberan de
inscribirse en un Registro Municipal, donde se dejara constancia de
la identidad de su representante y del propietario del local.
En ninguin caso se permitira el registro de casales a menores. Dicho
Registro Municipal estara ubicado en el propio Ayuntamiento, y su
custodia y tramitacion corresponde a la Secretaria-Intervencion de
este Ayuntamiento.
Articulo 2. Inscripcion en el Registro Municipal de Casales.
Para la inscripcion de casales sera necesario presentar:
a) Certificado emitido por técnico municipal, el cual debera acreditar
que se cumplen las condiciones minimas de habitabilidad y seguridad,
indicando asimismo el aforo del local.
b) Relacion de usuarios del local, con autorizacion paterna en caso
de ser menores de edad.
e) Contrato de arrendamiento donde se permita ese uso del local o
bien autorizacion expresa del propietario.
d) Seguro de Responsabilidad Civil para la actividad y local descritos.
Articulo 3. Medidas de seguridad e higiene.
Los Casales deberan cumplir las siguientes medidas de seguridad:
a) No deben contener materiales inflamables o combustibles.
b) El aforo maximo sera de una persona por metro cuadrado y el
mismo debera ser calculado por los usuarios del local y figurar en
cartel visible en la puerta del mismo.
c) Las puertas y salidas deberan mantenerse libres de cualquier
obstaculo.
d) El local debera reunir las condiciones minimas de seguridad e
higiene y contar con extintores, servicios de WC, agua potable y
electricidad propias.
Articulo 4. Prohibiciones.
— Queda prohibida en los casales cualquier tipo de actividad con
fines lucrativos y el facilitar bebidas alcoholicas o tabaco a menores,
asi como la venta a terceros con fines lucrativos.
— Los casales que dispongan de equipos de musica y otro elemento
sonoro o molesto no deberan transmitir a viviendas proximas y co-
lindantes niveles que se perturben la tranquilidad y el descanso del
vecindario, los niveles maximos de emision seran determinados por
Bando de la Alcaldia.
— La responsabilidad sera exclusiva del propietario del inmueble en
el caso de que ceda el uso del mismo sin que cumpla las condiciones
establecidas anteriormente.
— En todos los demas casos sera responsable la persona mayor de
edad infractora y subsidiariamente el responsable del casal que
conste en el Registro Municipal.
— Cualquier actividad en la via publica obstaculice o no la libre
circulacion de personas y/o vehiculos necesitara autorizacion muni-
cipal.
Los casales, ademas de cumplir con todos los antecedentes referidos
a casales, deberan cumplir las siguientes normas:
a) No podran sacarse a la calle, mesas, sillas ni otro tipo de elemen-
tos ni instalaciones, salvo que se cuente con la preceptiva autorizacion
municipal, y siempre que deba cortarse el trafico vial.

b) La via publica correspondiente a la entrada del casal o el espacio
de la misma donde se haya celebrado alguna actividad (concierto,
actuacion, etc.) debera dejarse en perfectas condiciones de limpieza
antes de las 09:00 horas.

¢) Queda totalmente prohibido el servicio de bebidas en la calle
fuera del horario de comidas y cenas no pudiendo utilizarse envases
o vasos de vidrio.

d) La musica se desconectara en los casales a la hora que se esta-
blezca por el Bando de la Alcaldia.

e) En cualquier caso, no se permitira la ubicacion en el exterior de
los locales de aparatos de megafonia, reproductores de sonido o de
cualquier otro aparato susceptible de producir un nivel sonoro supe-
rior al ordinario. Exceptuando la celebracion de bailes, verbenas u
otros actos similares autorizados por el Ayuntamiento.

f) Todos los casales que no cumplan la presente Ordenanza munici-
pal podran ser objeto del cese de su actividad y cierre o precinto
como tal casal, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurra
cada una de las partes.

Articulo 5.- Responsabilidad.

Seran responsables de las infracciones a los preceptos de esta Orde-
nanza y normativa aplicable:

1) Quien cause la perturbacion o subsidiariamente quien tenga a su
disposicion el inmueble o la fuente productora de la perturbacion.
Si el causante del ruido o perturbacion fuera un grupo de personas
y no pudiera determinarse la autoria, ni el grado de participacion,
seran responsables solidarios todas las personas del grupo, enten-
diéndose como tal aquellas que se hallen en el local donde se ha
producido la accion.

2) Los propietarios de los inmuebles, instalaciones y servicios que
deberan mantenerlos en las debidas condiciones para cumplir esta
ordenanza.

3) En el supuesto de ser menor de edad el/los causante/s de la per-
turbacion, seran responsables los padres o tutores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Ninguna fuente sonora podra transmitir niveles de ruido superiores
a los limites establecidos en el anexo II de la ley 7/2002, de 3 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana de Proteccion contra la
Contaminacion Acustica, el anexo II del Decreto 266/2004, de 3 de
diciembre, del Consell de la Generalitat que la desarrolla o normas
que las sustituyan. Por Bando de la Alcaldia se regulara el horario y
los limites de las emisiones sonoras.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Con la finalidad de ordenar el uso de la via publica durante las Fies-
tas de Octubre, para la celebracion de cenas, y actividades grupales,
desde la Alcaldia se dictaran las instrucciones necesarias para la
inscripcion de los casales y otros lugares de reunioén y poder permi-
tir la utilizacion de la via publica para estas actividades.
DISPOSICION FINAL

Unica. Comunicacion, publicacion y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su com-
pleta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, después de la
tramitacion legalmente estableciday.

Contra el presente Acuerdo, se interpondréd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comuinitat Valenciana, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

En Navarrés, a 12 de septiembre de 2016.—La alcaldesa, Estela
Darocas Marin.

2016/13877
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Ayuntamiento de Vilamarxant
Edicto del Ayuntamiento de Vilamarxant sobre cuenta
general relativa al ejercicio 2015.

EDICTO
Presentada que ha sido la Cuenta General de esta Corporacion rela-
tiva al ejercicio de 2015, queda expuesta al publico junto con el
expediente, justificantes y dictamen de la Comisiéon Especial de
Cuentas de fecha 09/09/2016 en la Secretaria Municipal por término
de 15 dias; lo cual se anuncia a los efectos del apartado numero 3
del articulo del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y a fin de que durante dicho
plazo y ocho dias mas los interesados puedan formular por escrito
las reclamaciones, reparos y observaciones a que haya lugar.
En Vilamarxant, a 12 de septiembre de 2016.—FE]l alcalde, Jesus
Montesinos Oltra.

2016/13879
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Ayuntamiento de Benissano
Anuncio del Ayuntamiento de Benissano sobre aprobacion definitiva del presupuesto general y plantilla de personal para
el ejercicio 2016.

ANUNCIO
En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 20.3 del R.D. 500/1990, de 20 de abril y art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril se expone al publico el Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2016, definitivamente aprobado resumido por Capitu-
los, asi como la Plantilla de Personal.

PRESUPUESTO GENERAL DE 2016

GASTOS IMPORTE INGRESOS TOTALES
CAPITULOS EUROS CAPITULOS EUROS
1. GASTOS DE PERSONAL 497.028,66 |1. IMPUESTOS DIRECTOS 815.500,00
2. GASTOS EN BIENES CTES. Y SERV. 606.628,44  |2. IMPUESTOS INDIRECTOS 11.000,00
3.GASTOS FINANCIEROS 104.138,92  |3.TASAS Y OTROS INGRESOS 234.450,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.970,00 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 380.624,04
6. INVERSIONES REALES 69.200,00 5. INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 287.009,23 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 152.401,21
TOTALES 1.593.975,25 |TOTALES 1.593.975,25
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PLANTILLA DE PERSONAL 2016
S N Grupo/ N .
Clasificacion N Denominacion C.D. Situacién. Dedic.
C. Profes.
A) Funcionarios de carrera
1. Habilitacién estatal | 1 | Secretario-Interventor | A1/A2 26 | Cubierta | 100%
2. Escala Administracién General
2.1 Subescala Administrativa | 1 Administrativo C1 20 Cubierta 100%
2.2 Subescala Auxiliar 1 Auxiliar Advo. o 14 1 Vacantes 100%
(Cub. Temp.)
3. Escala Administracién Especial
3.1 Subescala Tec.
3.1.1 Técnicos Medios 1 Tecn!co Medio A 2 Vacante (Cub.. I 87.50%
Arquitecto
3.2 Subescala Serv Especiales
3.2.1 Clase Policia Local y 1 Oficial de Policia C1 20 C.S. 100%
Aux. 5 Agente Policia Local C1 18 4 Cubiertas 100%
B) Personal Laboral-
N Técnico Cub.Temp(cto. de o
1. Laboral Fijo 1 Agente.Desarrollo Local Medio interinidad) 100%
1 Trabajadora Social Tecn.lco - Cub. T.emp (cto.obra 30,00%
Medio 0 servicio)
1 Maestra Escuela Infantil | Profesor - -Cub.-te-mp(cto. de 100%
interinidad)
Técnico de educacion Titular de Cub. Temp(cto. o
! Infantil Aula Interinidad) 100%
1 Técnico Aux. Biblioteca Tecmco Vacante 26,60%
Auxiliar
1 Monitor deportivo Monitor - Cub.Tgmp(cto. 87,50%
Interinidad)
1 Opgrano Servicios Ayudante - 1 Cub. Temporal 87,50%
Varios
Operario Oficios ) Cub.temp(cto.interi
1 - 7,509
Multiples Operario nidad) 87,50%
1 Profesora inmigracion Profesora Cub.Temp 46,66%
0,
2 Conserje Operario - 2 Cuk').'Femp(cto. 46,66%
interinidad)
2. Laboral Temporal 1 Aux.Ayuda domicilio Auxiliar Cub. Temp. 46,66%

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Benissan6 a 12 de septiembre de 2016.—La alcaldesa-presidenta, Maria Amparo Navarro Bargues.

2016/13895
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Ajuntament de Carlet
Edicte de I’ Ajuntament de Carlet sobre aprovacio defini-
tiva Reglament Consell Local d’Esport i derogacio del
reglament i estatuts anteriors.

EDICTE
Aprovat per I’ Ajuntament en ple municipal, en sessié de 26 de maig
de 2016, el Reglament del Consell Local d’Esport i la derogacié del
reglament i estatuts anteriors, i després d’haver transcorregut el
termini d’informacio publica previst en I’article 49 de la Llei 7/1985,
de Bases de Reégim Local, queda automaticament elevat a definitiu
I’acord en els segiients termes:
I.- Aprovacié del Reglament del Consell Local d’Esport i la deroga-
ci6 del reglament i estatuts anteriors, el contingut del qual queda
redactat en els termes segiients.
Article 1. Naturalesa
El Consell Local d’Esport de Carlet es configura com un organ
sectorial, a ’empara del que establix I’article 130 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’Organitzaci6 i Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
amb la finalitat de fomentar la participacié ciutadana, per mitja de
les associacions esportives, en assumptes municipals relacionats amb
la dita materia.
El Consell Local d’Esport, que es configura com a organ consultori,
ascendent i de participaci6 tindra com a objectiu el foment del dialeg,
comunicacio i deliberacio entre I’ Ajuntament de Carlet i les diverses
organitzacions, entitats i persones relacionades en els diferents es-
ports que estiguen inscrites en el Registre d’associacions esportives
de I’ Ajuntament.
El domicili del Consell Local d’Esport es fixa en la Casa Consisto-
rial de Carlet, sitia en el carrer de I’ Assumpcioé de Nostra Senyora,
nuamero 1.
Article 2. Composici6 i organitzacio
El Consell Local d’Esport esta integrat pels membres segiients:
- President/a: El/La de la corporacio, o el regidor/a designat per
I’ Alcaldia.
- Vicepresident/a: El regidor/a d’Esport, si n’hi haguera, o el regidor/a
designat per 1’ Alcaldia.
- Vocals: Un representant titular i un suplent per cada grup o associ-
aci6 esportiva inscrita al registre municipal d’associacions de I’ Ajun-
tament de Carlet.
- Secretari/a: Un empleat public de la plantilla de I’ Ajuntament de-
signat mitjancant decret de 1’alcaldia, que actuara amb veu i sense
vot.
Article 3. Funcions del Consell
Les funcions a desenrotllar pel Consell estaran relacionades amb
I’informe, assessorament 1, si és el cas, proposta en relacié amb les
matéries de competéncia municipal relacionades amb I’ambit de
I’esport.
A titol merament enunciatiu, s’establixen com a funcions propies del
Consell les segiients:
a) La programaci6 i coordinacié d’activitats i/o ofertes esportives.
b) Desenrotllament i imparticié de I’ensenyanga fisicoesportiva.
c¢) Seguiment dels programes subvencionats per 1’Ajuntament. En
particular, hauran de ser escoltats préviament a la redaccid i aprova-
ci6 de les bases reguladores del procediment de concessié de sub-
vencions en régim de concurréncia competitiva, aixi com participar
en la proposta d’atorgament de les subvencions que tinguen caracter
nominatiu.
d) Elaboraci6 d’estudis i propostes sobre temes esportius.
e) Coordinaci6 de la utilitzacié d’instal-lacions esportives munici-
pals.
f) Consulta prévia a la construccio de les instal-lacions esportives
que es duguen a terme en la localitat.
g) Altres funcions que els conferisca, si és el cas, el Ple de I’Ajun-
tament en el marc de les seues competéncies.
Article 4. Funcions del president/a
Corresponen al president del Consell les funcions segiients:
- Representar el Consell.
- Convocar i presidir les sessions que celebre.

- Dirigir els debats i impulsar les iniciatives adoptades

- Decidir els empats amb el seu vot de qualitat.

- Realitzar propostes i presentar informes sobre temes de competén-
cia del Consell sectorial.

- Qualssevol altres que la legislacié de régim local atribuisca al
president dels organs col-legiats.

- Article 5. Funcions del vicepresident/a

Corresponen al vicepresident les funcions segiients:

- Substituir el president en casos d’abséncia, vacant o malaltia.

- Col-laborar amb el president en I’exercici de les funcions que li son
propies.

Article 6. Funcionament

Per a la valida constitucié del Consell Local de I’Esport, es requerix
’assisténcia del president/a i el secretari/a, o de les persones que els
substituisquen legalment, i de, com a minim, 3 vocals dels que inte-
gren el Consell.

El Consell celebrara sessi6 ordinaria amb periodicitat quadrimestral.
Aixi mateix, es reunira per celebrar sessio extraordinaria quan aixi
ho decidisca el president o ho sol-licite, almenys, una quarta part dels
membres de dret que formen part del Consell.

Les sessions del Consell Local d’Esport hauran de convocar-se, al-
menys, amb dos dies habils d’antelacié al dia en qué es celebre la
sessio.

El Consell, a més d’allo disposat en aquest reglament, podra dictar
altres normes especifiques relatives al seu funcionament. No obstant
aixo, en tot alldo que no estiga expressament previst en aquest sentit,
sera aplicable supletoriament el que preveu la seccié 1* del Capitol
I del Titol VI del Reglament d’Organitzacié i Funcionament i Régim
Juridic de les Entitats Locals.

Per altra banda, el Consell podra consultar altres institucions i/o
persones, sempre que ho crega necessari i convenient per la impor-
tancia o relacié amb els assumptes a tractar, les quals poden assistir,
fins i tot, a tal efecte, a les sessions del Consell, amb veu pero sense
vot.

De cada sessi6 es redactara una acta i els informes o propostes que
s’hagen tret o hagen tingut lloc en les dites sessions.

Article 7. Acords

Com a regla general, els acords s’adoptaran per majoria simple dels
membres presents, que s’aconseguira quan els vots afirmatius siguen
superiors als vots negatius. En els casos d’empat, dirimira el president
amb el seu vot de qualitat.

Article 8. Normativa supletoria

Quant a tot allo no previst en este reglament, sera aplicable allo
previst en la normativa de régim local vigent sobre el funcionament
dels organs col-legiats de caracter complementari.

Article 9. Dissolucio

El Consell Local d’Esport, com a organ sectorial complementari que
és, podra ser dissolt mitjangant un acord del Ple de I’Ajuntament,
adoptat amb idéntic quorum que el necessari per a la seua constitu-
cio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats tant els estatuts com el reglament de régim intern
aprovats per acords plenaris de data 27 de maig i 25 de novembre
de 1993, respectivament.

DISPOSICIO FINAL

El present Reglament entrara en vigor una vegada que 1’acord ple-
nari de la seua aprovaci6 siga ferm i s’haja procedit a la seua publi-
cacio integra en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Contra I’aprovaci6 definitiva podra interposar-se un recurs conten-
cidés administratiu davant la sala contenciosa-administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la publi-
caci6 d’este edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Carlet, a 7 de setembre de 2016.—1L alcaldessa-presidenta, M. Josep
Ortega Requena.

2016/13896
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Ayuntamiento de Mislata
Edicto del Ayuntamiento de Mislata sobre modificacion de
plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo.

EDICTO
El Ayuntamiento de Mislata, por acuerdo plenario de fecha 22 de
julio de 2016, aprob6 la modificacion de la plantilla de personal y
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el 22 de febrero de 2016, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 60 de fecha 13 de abril de 2016,
acordandose lo siguiente:
1. Laanulacion de las plazas sin dotacion presupuestaria creadas en
el ejercicio 2016 siguientes:
- La creacion de dos plazas de oficial de la Policia Local (C1 22 B7)
- La creacion de una plaza de Administracion General A2 22 Al
para desarrollar sus funciones en Intervencion.
2. Que se notifique este acuerdo a Delegacion de Gobierno en la
Comunidad Valenciana, proceder a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y dar traslado del mismo a los servicios
municipales competentes, asi como a la Junta de Personal y Seccio-
nes sindicales para su conocimiento y efectos oportunos.
Mislata, 9 de septiembre de 2016.—EIl alcalde, Carlos Fernandez
Bielsa.

2016/13904
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Ayuntamiento de Chella
Anuncio del Ayuntamiento de Chella sobre aprobacion de
la Cuenta General 2015.

ANUNCIO
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas,
de fecha 12 de septiembre de 2016, con informe FAVORABLE, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2015, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes.
En Chella a 12 de septiembre de 2016.—E]l alcalde, José Enrique
Talén Segui.

2016/13905
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Excel lentissim Ajuntament de Valéncia
Anunci de I’Excel-lentissim Ajuntament de Valencia sobre
resolucio aprobatoria de llista provisional de persones
admeses en la convocatoria per a la provisio, pel sistema
de lliure designacio, de cinc llocs de treball de Cap de
Servici (TD).

ANUNCI
Vistes les actuacions precedents en el expedient, I’informe del Ser-
vici de Personal i en virtut de ’acord de la Junta de Govern Local
de data 3 de juliol del 2015, D. Sergi Campillo Fernandez. Tinent
Alcalde Coordinador General de 1’Area de Govern Interior, per
Resoluciéo nam. CF- 1855, de data 12 de setenbre de 2016 hi ha
disposat
PRIMER.- Declarar provisionalment admeses en la convocatoria per
a la provisid de cinc llocs de treball de Cap de Servici (TD), pel
procediment de lliure designacié a les seglients persones, sense
perjui del seu posterior coneixement per la respectiva Comissio de
Valoracié aprovada per acord de Junta de Govern Local de 23 de
maig de 2014, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia niim.
131 de 4 de juny de 2014:

COGNOMS I NOM D.N.I
COLLADO IZQUIERDO, ANTONIO .. 1476
GARCIA PASTOR, MARTA .. 5993
MOLLA CALABUIG, ANTONIOJOSE ... 9796
MORANT DEUSA, JOSE VICENTE .. 1764
RIERA VILLAGRASA, MATIAS .. 5686
SANCHO PEREZ, SILVIA .. 9365
SANTACATALINA ROIG, JOSEP .. 8541

Aixi mateix, procedix declarar provisionalment exclos a Amparo
Tatay Gimeno, amb D.N.I. .....5743, per la causa segiient: incomplir
requisits de participacio.

SEGON.- Concedir un termini de 10 dies habils per a ’esmena, si
¢s el cas, de la causa d’exclusi6 provisional. Cas de no produir-se
reclamacid, suggeriment o peticié cap d’esmena, esta Resolucio
esdevindra definitiva automaticament.

TERCER .- Per la Secretaria es donara la publicitat deguda a la pre-
sent Resolucio i s’impulsaran d’ofici els tramits pertinents.

Tot aixo es fa public per a general coneixement i efectes oportuns.
Valéncia, a 12 de setembre de 2016.—El vicesecretari general.
2016/13906
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Ajuntament de L’Alctudia de Crespins
Edicte de I’Ajuntament de L’Alcudia de Crespins sobre
aprovacio definitiva de I’ordenanca fiscal reguladora del
mercat i venda ambulant en la via publica.

EDICTE
Al no haver-se presentat reclamacions durant el termini d’exposicio
al public, queda automaticament elevat a definitiu 1’acord plenari
inicial de data 14/04/2016 aprovatori de la ORDENANCA FISCAL
REGULADORA DEL MERCAT I VENDA AMBULANT EN LA
VIA PUBLICA DE L’ALCUDIA DE CRESPINS, el text integre del
qual es fa public, per al seu general coneixement i en compliment
del que es disposa en I’article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local.
“ORDENANCA DE MERCATS
Aprofitament especial de les instal-lacions del mercat a 1’engros.
Taxes
Art. 1r. Fonament i naturalesa.
De conformitat amb el que preveu ’art. 20.4.u), del text refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 1’ Ajuntament estableix la
taxa per I’aprofitament especial de les instal-lacions del mercat a
I’engros que es regeix per aquesta ordenanga fiscal, les normes de la
qual s’atenen al que preveu la seccié 3* del capitol III de la susdita
llei.
Art. 2n. D’obligacié de contribuir naix per la naturalesa de 1’us de
les instal-lacions. Han de pagar les persones fisiques o juridiques a
les quals s’autoritza 1’0is de les instal-lacions del mercat a 1’engros.
Art.3er . Liquidacid i recaptacio.
Venda a I’edifici del mercat de la Plaga Poeta Llorente:
2 dies a la setmana: 40’00 euros per m2 i any.
3 dies a la setmana: 50’00 euros m2 i any.
4 dies a la setmana. 60’00 euros per m2 i any.
A partir de 5 dies a la setmana: 70’00 euros per m2 i any.
Art. 4rt. Disposicio final.
Aquesta ordenanga fiscal entra en vigor el mateix dia de la publica-
ci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia, i vigeix fins a ser modifi-
cada o derogada expressament.
Parades de venda als mercats i ambulant per la via publica.Taxes.
Art. 1r. Fonament i naturalesa.
De conformitat amb el que preveu ’art. 20.3.n), del text refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, I’Ajuntament estableix la
taxa sobre les parades publiques de venda als mercats i ambulancia
per la via publica que es regeix per aquesta ordenancga fiscal, les
normes de la qual s’atenen al que preveu la secci6 3% del capitol I1I
de la susdita llei.
Art. 2n. Aquesta ordenanga, d’aplicacio dins tot el terme municipal
de L’Alcudia de Crespins, regula la venda que es fa al mercat a la
menuda durant cada dia de la setmana amb els segiients termes:
a) Mercat dels dimecres:
1.També és d’aplicaci6 a la venda feta els dimecres de cada setmana
a I’entorn del mercat a la menuda i carrers adjacents C/ Castell de
Montesa, Pl. Poeta Llorente, C/ San Vicent, P1. Jaume I, C/ Miguel
Hernandez i també als camions-botiga o qualsevol altre mitja en
punts aillats de la via publica. El mercat dels dissabtes ocupara
unicament 1’edifici municipal del mercat i la P1. Poeta Llorente.
2. Les empreses que fan mercat els dimecres podran posar parada
també el dissabte, ocupant tinicament la Pl. Poeta Llorente i deixant
lliures la resta dels carrers.
3. Seran dies habils per a la venda de mercat els dimecres i dissabtes
sempre que no siguen festius. En cas de resultar festiu el dimecres,
es podra fer el dia immediat habil anterior. En cas de ser festiu el
dissabte, aquest tipus de mercat no es celebrara.
b) Mercat-rastre:
1. Els dissabtes/diumenges el mercat-rastre ocupara el C/ Castell de
Montesa, on s’ubicaran les persones particulars del poble que vulguen
vendre productes agricoles de produccid propia, aixi com tamb¢ les
persones particulars de L’Alcudia de Crespins que vulguen vendre
objectes familiars de segona ma o d’artesania de producci6 propia i
no industrials. Queda reservat també aquest espai per associacions
sense anim de lucre.

2. La resta de parades del mercat-rastre ocuparan la P1. Jaume I, C/
Miguel Hernandez i Corts Valencianes. Aquestes parades estan sub-
jectes a un conveni signat per I’Ajuntament i I’empresa organitza-
dora, i sera aquesta la responsable de vetlar pel bon funcionament
del mercat i perque totes les llicéncies dels venedors estiguen cor-
rectes.

3. Aquest mercat es podra realitzar també en el cas qué el dissabte
siga festiu.

Art. 3r. L’Ajuntament, per causa d’interés general, pot disposar el
trasllat de les parades de venda a altres llocs, la reduccié del nombre
de punts de venda i adhuc llur total supressio sense que done lloc a
cap indemnitzacio.

Art. 4t. El nombre de parades de venda pot incrementar-se d’acord
amb les necessitats de la poblacié sempre previ estudi que compor-
te aquestes necessitats.

Art. 5¢. Les autoritzacions es donen prévia sol-licitud de 1’interessat.
En les sol-licituds ha de constar:

- Nom i cognoms del sol-licitant.

- Nimero de DNI.

- Numero d’inscripcid en el Registre General de Comerciants i Co-
merg.

- Domicili habitual.

- Articles que hi vol vendre.

- Descripci6 d’instal-lacions o sistemes de venda.

- Metres que necessita.

Art. 6¢. Adjunt a la sol-licitud a qué fa referéncia ’article anterior,
ha d’aportar els documents segiients:

a) Alta en el Registre General de Comerciants i Comerg.

b) Titol acreditatiu de I’alta en 1’epigraf corresponent a la llicéncia
fiscal d’activitats comercials i

industrials.

c) Alta i rebut d’ingrés de les cotitzacions a la Seguretat Social.

d) Dues fotografies mida carnet.

¢) Carnet de manipulador d’aliments, si s’escau.

Art. 7¢. Quan el sol-licitant és llaurador, els documents que haura
d’aportar seran els segiients:

a) Rebut de la contribuci6 ristica o contracte d’arrendament.

b) Declaracio jurada o promesa que els articles que vendra son de
producci6 propia.

c¢) Relacié de les explotacions agricoles i dels productes que s’hi
conreen.

d) Alta i rebut de I’ingrés de les cotitzacions de la Seguretat Social
en el Reégim Especial

Agrari.

Art. 8¢. Rebuda la sol-licitud i la resta de documents, se sotmetra als
informes segiients:

1. Informe de la Delegacio de Mercats on es considere el benefici
que pot aportar a la poblacio la saturacié de I’oferta comercial, el
grau d’equilibri del mercat i la professionalitat del sol-licitant.

2. Informe del sanitari local corresponent quan es tracte d’articles
d’alimentacio, on es dictamina si acompleix les condicions establer-
tes en la reglamentacio técnic-sanitaria aplicable.

L’Alcaldia, examinada la documentaci6 aportada i atesos els informes
fets, resoldra autoritzar o denegar la sol-licitud.

Art. 9¢. A tots els venedors autoritzats se’ls expedira un carnet
d’identificacié on constara, adjuntes a la fotografia del titular, les
dades segiients:

- Nom i cognoms.

- Numero de Registre de Comerciants.

- Periode de validesa del permis de venda.

- Articles autoritzats, especificant-hi, si s’escau, si es tracta de colli-
tes propies.

- Namero de la parada assignada i metres que n’ocupa.

Art. 10. La venda de productes alimentaris, amb I’excepcio de frui-
tes 1 verdures, s’ha de fer amb totes les garanties higiéniques i
sempre seguint les instruccions que indiquen els veterinaris o 1’au-
toritat sanitaria corresponent.

En cap cas, hom autoritzara la venda dels articles segiients:



26 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N2 184
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 22-1X-2016

1. Carn, caga, peix i refrigerats i congelats.

2. Productes derivats de la llet en estat fresc.

3. La resta que a judici de 1’autoritat sanitaria impliquen risc per a
la salut dels consumidors.

Queda prohibida la venda de productes alimentaris de tot tipus, amb
I’excepcio de fruites i verdures , fora de les instal-lacions de 1’edifi-
ci del Mercat Municipal, o els establiments autoritzats. L’ Ajuntament
podra autoritzar de manera puntual la venda d’alguns productes
elaborats de manera casera a entitats i associacions sense anim de
lucre.

Art. 11. Els llocs del mercat del dimecres tindran unes dimensions
de 4 metres lineals de fatxada com a minim i 9 metres lineals de
fatxada com a maxim, amb una profunditat de 3 metres.

Art. 12. L’exercici de la venda ambulant que es realitza els dimecres,
reporta, per metre quadrat i any, la quantitat de 20 €. El pagament
de les taxes es fara semestralment.

Art. 13. L’horari d’ocupaci6 de la via publica pel mercat dels dime-
cres és de 7 a 14:30, deguent quedar ’espai completament net.
L’hora limit d’accés dels vehicles al mercat ambulant, per part dels
venedors, per a ocupar 1’espai assignat, son les 8:30 del mati. La
venda conclou a les catorze hores i ha de deixar I’espai lliure i ex-
pedit al transit a les 14.30 hores.

Art. 14. La neteja corre a carrec dels venedors, deguent facilitar
I’ajuntament els contenidors necessaris per portar-la a terme. En cas
de deixar I’espai brut el venedor, sera tipificat com a falta lleu i
I’ Ajuntament podra cobrar-li la neteja del seu espai (de 50 € a 150
€) o retirar-li la llicencia de venda.

Art. 15. La venda al fallo dels dimecres tindra una taxa de 11 €.
Art. 16. Els venedors han d’estar en possessio de les factures o els
albarans que acrediten la procedeéncia de les mercaderies i presentar-
los a requeriment de I’autoritat competent. La manca o negativa a
presentar-los pot donar lloc a la qualificacidé de no identificat i es
procedira a la detenci6 fins que s’identifique llur procedencia, per a
la qual cosa tindra quinze dies de termini, llevat que es tracte d’ar-
ticles peribles, on ¢és redueix el nombre de dies per tal d’evitar el
deteriorament. Finalitzat aquest termini i previ informe facultatiu
hom li donara la destinaci6 que es crega més convenient.

Art. 17. L’autoritzaci6 és personal i intransferible. Només poden
exercir I’activitat en nom del titular, la dona i els fills, acreditats i
autoritzats amb el carnet oportll expedit a I’efecte i s’haura d’exhibir
a requeriment de 1’agent de 1’autoritat i podra ser retirat i anul-lat si
¢és en poder de qualsevol altra persona que no és 1’autoritzada.

Art. 18. Els venedors estaran obligats a complir les segiients normes
de gestio:

- Mantenir 1’ordre i la netedat de 1’espai adjudicat i abstenir-se de
llencar fem i deixalles fora dels llocs expressament assenyalats a
I’efecte.

- Ocupar I’espai adjudicat sense excedir els limits.

- Tots els productes exposats a la venda han de dur el preu en lloc
visible.

- Quan la venda no es fa per unitats, s’han d’utilitzar bascules con-
trastades com cal, col-locades de forma que I’operacio de pes siga
visible pel client.

- L’ Autoritzacié queda supeditada a la correcta utilitzacié del lloc i
la seua neteja.

- La llicéncia sera anual i en quant al pagament de la mateixa es
fraccionara, deguent pagar el 50% de I’import total de I’any en marg
i el 50% restant en octubre. Als titulars pendents de pagament de
rebuts se’ls retirara la llicencia.

- Tot titular d’un parada ha de tindre una polissa d’una asseguranca
de responsabilitat civil siga de forma particular o per una associacio
de venedors, valedora per a I’any en curs.

Art. 19. Les infraccions disposades en aquesta ordenanca son sanci-
onades d’acord amb la normativa vigent i el que preveuen la Llei de
la Generalitat valenciana 8/86, de 29 de desembre, i el Decret
1.945/83, que regulen les infraccions i sancions en matéria de defen-
sa dels consumidors i produccié agroalimentaria, prévia instruccid
de I’expedient corresponent, classificant-se en:

Lleus: discussions i escandols lleus, la falta de neteja, no complir
I’horari, la no col-locacié dels preus.

Greus: la reincidéncia d’infraccions lleus, no facilitar als funcionaris
la informacié requerida o facilitar-la de manera inexacta, no col-locar
el permis municipal, ofendre de paraula i fets al public i/o funciona-
ris, els altercats que produisquen escandols, la informacié que pro-
duisca engany, qualsevol frau en la qualitat o quantitat del producte,
I’abséncia injustificada al llarg de quatre setmanes, la venda de
mercaderies distintes a les que figuren en 1’autoritzacio.

Molt greus: la reincidéncia de faltes greus, els danys causats en les
instal-lacions dolosament, la venda practicada fora de les mesures,
romandre al lloc persona distinta del titular sense 1’autoritzaci6 per
I’ Ajuntament, no disposar en el lloc de venda de les factures i docu-
ments del génere de venda, entregar documentacio falsa, no disposar
de la corresponent autoritzacio, qualsevol agressio fisica entre vene-
dors, al public i/o funcionaris municipals o autoritats (Sancio; des
de la suspensi6 del permis fins perdre 1’autoritzacié del lloc de ven-
da).

Art. 20. Aquesta ordenanga fiscal entra en vigor el mateix dia de la
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia, s’aplicara a partir
de 1’1 de gener de 2016 i vigeix fins a ser modificada o derogada
expressament.”

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, i sense
perjudici de I’execucio, es podra interposar directament recurs con-
tencios administratiu davant 1’organ competent, en el termini de dos
mesos comptats des de I’endema al de la notificaci6 o publicacié de
I’acord, aixi com qualsevol un altre que es considere oportu.
L’Alctdia de Crespins, 12 de setembre de 2016.—L’alcalde, Rober-
to Granero Martin.

2016/13907
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Ayuntamiento de L’Alcidia de Crespins
Edicto del Ayuntamiento de L’Alcudia de Crespins sobre
aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de instalacio-
nes culturales.

EDICTO
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automdaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario inicial de fecha 14/04/2016 aprobatorio de la mo-
dificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR UTILIZACION DE INSTALACIONES CULTURALES,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
“Articulo primero, Segundo parrafo.
A los efectos de aplicacion de la presente Ordenanza Fiscal, se con-
sideran instalaciones de caracter cultural los siguientes inmuebles
del dominio publico local de esta Corporacion:
* La Casa de Cultura Municipal, inmueble situado en la Avenida
Blasco Ibafiez nimero 5 de 1’ Alcudia de Crespins.
» La Sala Generalitat, inmueble situado en la Plagca Generalitat s/n
de 1’Alcudia de Crespins.
« La instalacion del auditorio de la casa de la musica, situado en la
calle Senyera s/n de 1"Alctdia de Crespins.
« Sala Multiusos situada en la plaga Generalitat s/n de 1" Alcudia de
Crespins.
Articulo cuarto, Tercer parrafo.
No tendrén la consideracion de sujetos pasivos de esta Tasa aquellas
asociaciones y entidades de caracter cultural sin d&nimo de lucro,
cuando la finalidad del uso de las instalaciones sea fomentar la cul-
tura y las tradiciones. Tampoco aquellas personas, asociaciones e
instituciones expresamente designados por el Ayuntamiento a través
de la concejalia competente en materia de Cultura cuando la finalidad
del uso no sea otra que promover la cultura en la localidad.
Articulo quinto, Primer parrafo.
La cuota tributaria resultara de aplicar las siguientes tarifas:
1. Por la utilizacion de las correspondientes instalaciones por perso-
nas fisicas o juridicas, entidades y asociaciones de caracter gene-
ral.
* Se establecen las siguientes tarifas unitarias, por cada dia de utili-
zacion de las instalaciones:
- Casa de la Cultura: 100,00 €/ dia.
- Sala Generalitat: 50,00 €/ dia.
- Auditorio Casa de la Musica: 50,00 €/ dia.
- Sala Multiusos: 50,00 €/ dia.”
Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, y sin
perjuicio de la ejecucion, se podra interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el 6rgano competente, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion del acuerdo, asi como cualquier otro que se considere
oportuno.
L’Alctdia de Crespins, 12 de septiembre de 2016.—EI Alcalde,
Roberto Granero Martin.

2016/13908
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Ajuntament de Villanueva de Castellon
Edicte de I’Ajuntament de Villanueva de Castellon sobre
delegacio en regidor la celebracio de matrimoni civil.

EDICTE
Per Resoluci6é d’Alcaldia de 7 de setembre de 2016, s’ha delegat en
la regidora de 1’Ajuntament, Sra. Otilia Ferrando Barbera, la cele-
bracié de matrimoni civil entre Vicente-Jestis Sauco Marti i Zara
Ledn Rubio, expedient 1201/2016, que tindra lloc el dia 15 d’octubre
de 2016.
El que s’exposa al public per a general coneixement.

Villanueva de Castellon, 12 de setembre de 2016.—L’Alcalde-Pre-
sident, Oscar Noguera Alberola.

2016/13909
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Ajuntament de ’Alqueria de la Comtessa
Edicte de 1’Ajuntament de 1’Alqueria de la Comtessa
sobre termini de presentacio de sol-licituds per a Jutge
de Pau titular i substitut.

EDICTE
SALVADOR FEMENIA PEIRO, Alcalde de I’Ajuntament de
I’Alqueria de la Comtessa, faig saber:
De conformitat amb I’acordat pel Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, a I’empara del que disposen el article 4, se-
giients i concordants del Reglament 3/1995, de 7 de juny, dels Jutges
de Pau, pel present s’anuncia que estant proximes les vacants de
jutge de pau titular i substitut d’aquest municipi, podran presentar
sol-licituds durant el termini de quinze dies habils, comptats des de
I’endema de la publicaci6 del present edicte en el Butlleti Oficial de
la provincia de Valencia, les persones que estiguin interessades a ser
nomenades per a aquests carrecs i reuneixin els requisits de ser es-
panyol, major d’edat i no estiguin sotmesos a cap de les causes
d’incapacitat que estableix la Llei organica del poder judicial.
Les sol-licituds s’han de presentar al Registre de 1’ Ajuntament durant
el termini ressenyat, proposant el ple de la corporaci6 a la Sala de
Govern del Tribunal Superior de Justicia el nomenament de les
persones que estimi idonies per al carrec i reuneixin les condicions
esmentades.
En I’Alqueria de la Comtessa, a 12 de septiembre de 2016—
L’Alcalde, Salvador Femenia Peir6.

2016/13910
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Ajuntament de Villanueva de Castellon
Edicte de I’ Ajuntament de Villanueva de Castellon sobre
l"aprovacio definitiva de modificacio de credit numero
01 i 02/2016 Ple, i resta de modificacions Plenari
15/07/2016.

EDICTE
No havent-se presentat reclamacié alguna durant el periode
d’exposicié publica, a I’expedient de modificaci6é 01 i 02 de 2016
dels acords del Plenari de 15/07/2016 publicats provisionalment al
BOP del 29/07/2016, entén el Ple de la Corporacid, que s’eleva a
definitiu I’acord d’aprovacio provisional del citat expedient sent el
resum per capitols és el segiient:
MOD.1.- SC finangat amb superavit (cap. 8 ingressos) Alta cap. 9,
350.000,00 €.
MOD.2.- CE finangat amb superavit (cap. 8 ingressos) Alta cap. 6,
142.476,26 €
Aixi mateix, es consideren aprovades definitivament les modifica-
cions de les bases d’execucid de les subvencions (banc de bancals,
i altres), I’eliminaci6 del limit per import de factures en registre
FACe, i el pla estratégic incloent les subvencions del Memorial
Pascual Momparler i Cessi6 d’Activitat-AMMIiCC.
Contra la present aprovacio definitiva podran, els interessats, inter-
posar directament recurs contencidos administratiu davant la Sala
corresponent del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Au-
tonoma Valenciana en el termini de dos mesos a contar des de
I’endema a la inserci6 del present Edicte en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia
En Villanueva de Castellon a 12 de setembre de 2016.—L’Alcalde,
Oscar Noguera Alberola.

2016/13914
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Ajuntament de Carlet
Edicte de |I’Ajuntament de Carlet sobre aprovacio del
padré fiscal de la taxa per prestacio de serveis en el
Conservatori Municipal Perfecto Garcia Chornet.

EDICTE
Per Decret d'Alcaldia nimero 2158 de data 07 de setembre de 2016
es va aprovar inicialment el padrod de la taxa per la prestacio del
servici del Conservatori Municipal “Perfecto Garcia Chornet” co-
rresponent als trimestres primer, segon i tercer del curs 2016-2017.
El que es fa public perqué servisca de notificacio als interessats i
s'expose al public pel termini de 15 dies als efectes de reclamacions.
En el cas que no es presente cap reclamacio, el present acord
s'entendra definitiu.
Contra les liquidacions aprovades pel Decret de I'Alcaldia nim. 2158
de 07/09/2016 podra interposar-se recurs de reposicio, previ al con-
tencios administratiu, en el termini d'un mes, a partir de 'endema al
de finalitzacié de l'exposici6 al public.
El termini de cobrament en periode voluntari de les quotes corres-
ponents al curs 2016-2017 sera el segiient:
Primer trimestre: (corresponent als mesos octubre, novembre i des-
embre). El periode de cobrament sera del 3 d'octubre al 5 de desem-
bre de 2016. El cobrament domiciliat de les quotes s'efectuara el 14
d'octubre.
Segon trimestre: (corresponent als mesos gener, febrer i marg). El
periode de cobrament sera del 2 de gener al 2 de marg de 2017. El
cobrament domiciliat de les quotes s’efectuara el 16 de gener.
Tercer trimestre: (corresponent als mesos abril, maig i juny). El
periode de cobrament sera del 3 d’abril al 5 de juny de 2017: El
cobrament domiciliat de les quotes s’efectuara el 18 d’abril.
En cas de devolucid del rebut en qualsevol dels trimestres sera ne-
cessari arreplegar la carta de pagament corresponent per a efectuar
I’ingrés de les quotes en finestreta en 1’entitat Bankia o Banc de
Sabadell dins del periode voluntari de cobrament.
Transcorregut el termini del periode voluntari de pagament, s’iniciara
el procediment executiu i es procedira al cobrament de les quotes no
satisfetes aplicant els recarrecs corresponents, els costos del proce-
diment, més els interessos de demora.
Carlet, 12 de setembre de 2016.—La alcaldessa, M. Josep Ortega
Requena.

2016/13915
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Ayuntamiento de Bétera
Edicto del Ayuntamiento de Bétera sobre convocatoria
publica para promover puesto de Juez de Paz sustituto.

EDICTO
Recibido acuerdo de 06-09-16 del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana relativo a la proxima finalizacion del
mandato de juez de paz sustituto del municipio, se da comienzo al
proceso de convocatoria publica para proveer dicho puesto, pudien-
do presentar la correspondiente solicitud cualquier persona interesa-
da en ser elegida para dicho cargo, siempre que reuna los requisitos
exigidos en el Reglamento numero 3/1995, de 7 de junio de los
Jueces de paz (BOE 25/7/95).
La solicitud debera presentarse junto con la documentacion que
acredite que se retinen tales requisitos, en el plazo de QUINCE DIAS
habiles a contar del siguiente al de publicacion de este anuncio en el
BOPV y sera a través del Registro General de Entrada del Ayunta-
miento, de conformidad a lo que establece el art. 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de R. Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
Bétera, a 12 de septiembre de 2016.—La alcaldesa, Cristina Alemany
Campos.

2016/13995
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Ajuntament de Canals
Intervencio Local

Edicte de I’Ajuntament de Canals sobre el Compte Ge-
neral exercici 2015.

EDICTE
Havent sigut informada favorablement el Compte General de
I’exercici 2015 per la Comissié Especial de Comptes, en sessio de
data 19 de setembre de 2016, s’exposa al public per termini de quin-
ze dies, durant els quals, 1 vuit més, els interessats poden presentar
reclamacions, objeccions o observacions, de conformitat amb
I’establit en I’article 212.3 del RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisen-
des Locals.
Els Estats i Comptes han estat confeccionats tal com disposa Ordre
HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s’aprova la instruc-
ci6 del Model Normal de Comptabilitat Local, quedant a la disposi-
cio dels interessats en Intervenci6 Local.
Canals, a 20 de setembre de 2016.—EIl alcalde, Joan Carles Perez
Pastor.

2016/14279
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Ajuntament de Silla
Edicte de I’ Ajuntament de Silla sobre exposicio del comp-
te general 2015.

EDICTE
En compliment del que disposa I’article 212 del Reial Decret Legis-
latiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
Reguladora d’Hisendes Locals, i una vegada que ha sigut dictaminat
favorablement per la Comissié Especial De Comptes, s’exposa al
public el Compte general corresponent a 1’exercici pressupostari de
I’any 2015, per un termini de quinze dies, durant els quals i huit més
els que s’estimen interessats podran presentar reclamacions, incon-
venients o observacions que tinguen per convenients.
Silla, 20 de setembre de 2016.—L’alcalde-president, Vicente Zara-
goza Alberola.

2016/14351
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Consorcio del Pacto Territorial para la Creacion de Empleo
Pactem Nord
Edicto del Consorcio del Pacto Territorial para la Crea-
cion de Empleo Pactem Nord sobre exposicion al publico
de la modificacion de ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por matricula en el Aula Mentor.

EDICTO
Aprobada inicialmente por Resolucion de Presidencia N° 23 de 22
de junio de 2016, “La Modificacion de Ordenanza Fiscal Regulado-
ra de la Tasa por Matricula en el Aula Mentor”, se expone en el tablon
de anuncios de la Entidad durante treinta dias, como minimo, dentro
de los cuales los/as interesados podran examinar el expediente y
presentar la reclamaciones que estimen oportunas, publicandose el
anuncio de exposicion en el B.O.P. Finalizado el periodo de exposi-
cion publica, y en el caso de que no se hubieran presentado recla-
maciones, se entendera definitivamente aprobada la redaccion defi-
nitiva de la Ordenanza a la que se refiere esta aprobacion inicial.
Pasandose a publicar el texto integro de la modificacion de la orde-
nanza en el B.O.P,, sin que entre en vigor hasta su publicacion, todo
ello de acuerdo con el Art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.
La documentacion queda a disposicion del publico en horas de ofi-
cina en la sede del Consorcio.
Burjassot, a 13 de julio de 2016.—E1 Presidente del Consorcio Pactem
Nord, Rafa Garcia Garcia.

2016/13867
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Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet

Anuncio de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del

Cristo, Aldaia-Quart de Poblet sobre contratacion a

traveés de procedimiento abierto, del Servicio de Ayuda a

Domicilio y Taller de Relaciones con el Entorno.
ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria de la Manco-
munidad, sita en el Ayuntamiento de Quart de Poblet.

2. Objeto del contrato:

Descripcion del contrato: Servicio de ayuda a domicilio y taller de
relaciones con el entorno de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio
del Cristo, Aldaia-Quart de Poblet.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Servicio de ayuda a domicilio:

30.400 euros, IVA excluido y Taller de relaciones con el entorno
6.800 euros, IVA excluido.

5. Garantias:

Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo, Aldaia-
Quart de Poblet.

b) Domicilio: Plaga del Pais Valencia, 1

¢) Localidad y codigo postal: Quart de Poblet, 46930.

d) Teléfono: 1536210, Ext. 125

e) Telefax: 1521312

f) Pagina Web de la Mancomunidad: barriodelcristo.sedelectronica.
es. Perfil del contratante.

7. Presentacion de ofertas:

a) Durante el plazo de QUINCE dias naturales contados desde la
publicacion del anuncio en el BOP.

b) Documentacion que debe presentar: Ademas de la oferta econd-
mica la que figura en el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

¢) Lugar de presentacion: Secretaria de la Mancomunidad, Plaga del
Pais Valencia, n° 1, Quart de Poblet, 46930.

8. Apertura de Ofertas:

a) Entidad: Mancomunidad: Secretaria.

b) Domicilio: Plaga del Pais Valencia, n° 1.

¢) Localidad: Quart de Poblet.

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones.

e¢) Hora: A las 12,30 horas.

9. Gastos de anuncios: A cuenta del adjudicatario.

10. Criterios de adjudicacion: adecuacion del proyecto (hasta 15
puntos), oferta economica (hasta 10 puntos), aportacion de mejoras
en la prestacion del servicio (hasta 5 puntos),

Quart de Poblet, 6 de septiembre de 2016.—EI secretario, José Lla-
vata Gascon.—La presidenta, Carmen Martinez Ramirez.
2016/13633
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Mancomunitat de la Valldigna
Edicte de la Mancomunitat de la Valldigna sobre el
compte general de |’exercici economic 2015.

EDICTE
La Comissié Municipal Informativa Permanent d’Economia, Hisen-
da i Especial de Comptes, en sessio de 13 de setembre de 2016, va
informar favorablement sobre el compte general de I’exercici econo-
mic 2015.
Queden exposats al public els expedients, juntament amb els justifi-
cants i ’informe de la Intervencié municipal, cosa que s’anuncia als
efectes del punt 3, de I’article 212 del Real Decret Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals, i a fi que, durant el dit termini (quinze dies)
i vuit dies més, els interessats puguen formular per escrit les objec-
cions i observacions que siguen escaients.
Benifair6 de la Valldigna, 13 de setembre de 2016.—El President,
Vicent Ribera Solanes.

2016/14031
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Juzgado de Primera Instancia niimero diecisiete
Valencia
Edicto del Juzgado de Primera Instancia numero dieci-
siete de Valencia sobre sobre jurisdiccion voluntaria
numero 1.057/13 contra José Antonio Marin Gil y
otros.

EDICTO
ARCHICOFRADIA DE LOS INOCENTES MARTIRES Y DES-
AMPARADOS DE VALENCIA
Procuradora: Lopez Quintana, Remedios
Contra: JOSE ANTONIO MARIN GIL, MARIA DE LAS MERCE-
DES MARIN GIL, JUSTO CUADRADO MARIN y FRANCISCA
CUADRADO MARIN.
Diligencia de ordenacion.
Secretario: César Manuel Barona Sanchis.
En Valencia, a 4 de febrero de 2014.
Recibido el precedente escrito, documentos que se acompaiian, poder
y copias, de la procuradora Remedios Lopez Quintana, incoese el
expediente de dominio para la reanudacion del tracto sucesivo inte-
rrumpido, en el que se le tendra por personado en nombre y repre-
sentacion de LA ARCHICOFRADIA DE LOS INOCENTES Y
DESAMPARADOS DE VALENCIA, entendiéndose con él/ella las
sucesivas notificaciones y diligencias, en virtud del poder presenta-
do que, previo testimonio en autos, se le devolvera.
Dése traslado del escrito presentado al Ministerio Fiscal entregan-
dole las copias del escrito y documentos y citese a JUSTO CUA-
DRADO MARIN, FRANCISCA CUADRADO MARIN, JOSE
ANTONIO MARIN GIL y MARIA MERCEDES MARIN GIL como
persona/s que podrian estar interesadas, dado que aparecen actual-
mente en el Registro de la Propiedad como titulares de la finca, a fin
de que dentro del término de diez dias puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga, citando a aque-
llos cuyo domicilio se desconoce por medio de edictos que se fijaran
en el tablon de anuncios del Juzgado y se publicaran en el Boletin
Oficial de la provincia. Convoquese a las personas ignoradas a quie-
nes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada por medio de edictos
que se fijaran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y del
Juzgado y se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia, para
que dentro del término de diez dias puedan comparecer en el expe-
diente a los efectos expresados.
Asimismo y en orden a la convocatoria por medio de edictos de las
personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion, dése
traslado a la parte actora a fin de que, y a tenor del valor del inmue-
ble, indique al Juzgado en qué periddico de la provincia solicita la
publicacion de los mencionados edictos, que se publicaran ademas
en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablén de anuncios de
este Juzgado.
MODO DE IMPUGNACION: recurso de reposicion en el plazo de
cinco dias, desde su notificacion, ante el secretario que la dicta.
Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El/la secretario judicial.

2016/10601
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 2.454/2015-MJ contra Planete-
lekom 2010, S.L.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
2.454/2015-MJ, en la que el dia 7/9/2016 se ha dictado resolucion
de interés para PLANETELEKOM 2010, S.L., y frente a la que no
cabe interponer recurso alguno”.
Y para que conste y sirva de notificacion a PLANETELEKOM 2010,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su in-
sercion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notifi-
caciones que hayan de efectudrsele se le hardn en la forma legal-
mente establecida, expido el presente en Valencia, a 9 de septiembre
de 2016.—El letrado de la Administracion de Justicia, Domingo
Fernandez Soriano.

2016/13780
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Juzgado de lo Social niimero quince
Valencia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero
quince de Valencia sobre expediente numero 717/2016/D
para Restaurante Mar de Denia, S.L.

CEDULA DE CITACION
Sagrario Plaza Golvano, secretaria del Juzgado de lo Social nimero
quince de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
717/2016/D, a instancias de SERGIO RUBIO PASTOR contra Fo-
gasa y RESTAURANTE MAR DE DENIA, S.L., en reclamacion
por despido en el que, por medio del presente se cita a RESTAU-
RANTE MAR DE DENIA, S.L., quien se halla en ignorado parade-
ro para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en
avenida del Saler, 14-4°, Amarilla; al objeto de celebrar acto de
conciliacion y, en su caso, juicio, y practicar prueba de interrogato-
rio DE PARTE, con apercibimiento de que, de no comparecer, se
tendran por ciertos en la sentencia los hechos a que se refieran las
preguntas, estando sefialado el dia 27 de febrero de 2017, a las 11:00
horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por la in-
comparecencia injustificada de las partes.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
En Valencia, a 5 de septiembre de 2016.—La secretaria, Sagrario
Plaza Golvano.

2016/13783
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 1.037/16-PP contra Industria
Elaboradora Carnica Idelcar, S.L.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
1.037/16-PP, en la que el dia 9 de septiembre de 2016 se ha dictado
resolucion de interés para INDUSTRIA ELABORADORA CARNI-
CA IDELCAR, S.L., y frente a la que cabe interponer recurso de
reposicion ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias
habiles desde su notificacion y con los requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social”.
Y para que conste y sirva de notificacion a INDUSTRIA ELABO-
RADORA CARNICA IDELCAR, S.L., que se encuentra en ignora-
do paradero, asi como para su insercion en el tablon de anuncios y
publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia, haciéndole saber
al mismo que las restantes notificaciones que hayan de efectuarsele
se le haran en estrados, en la forma legalmente establecida, expido
el presente en Valencia, a 9 de septiembre de 2016.—E] letrado de
la Administracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.

2016/13786
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Juzgado de lo Social nimero cuatro
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero cuatro de Valen-
cia sobre autos numero 219/2015 contra Active Pro, S.L.,
v otro.

EDICTO
Encarnacion Alhambra Pefia, letrada de 1a Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 219/2015,
a instancias de JUAN PABLO SILVESTRE FUSTER contra ACTI-
VE PRO, S.L., y Fogasa, en la que el dia 27 de julio de 2016 se ha
dictado auto que copiado literalmente dice:
“Juzgado de lo Social niimero cuatro.
Autos numero 219/2015.
Auto.— De incidente de no readmision.
En Valencia, a 26 de julio de 2016.
ANTECEDENTES DE HECHO.
PRIMERO.— En fecha 22 de enero de 2016 se dict6 sentencia en
las presentes actuaciones, seguidas a instancia de JUAN PABLO
SILVESTRE FUSTER contra ACTIVE PRO, S.L., y Fogasa en cuyo
fallo se declar6 la improcedencia del despido objeto del enjuicia-
miento.
SEGUNDO.— La parte actora, en escritos de fecha 9 de mayo de
2016 y 6 de julio de 2016 instd la ejecucion de la sentencia alegan-
do que la parte demandada no habia cumplido de forma regular la
obligacion de readmision impuesta en la misma.
TERCERO. En el dia de la fecha se ha celebrado la preceptiva com-
parecencia incidental, con el resultado que aparece en el acta al
efecto levantada.
CUARTO. El trabajador con posterioridad al despido ha prestado
servicios para terceros, y figurado de alta en RETA, percibiendo un
total de 21.792,33 euros.
FUNDAMENTOS JURIDICOS.
UNICO. La parte demandada no ha acreditado haber readmitido al
actor en los términos establecidos en la parte dispositiva de la sen-
tencia, por lo que, de conformidad con lo establecido en los articulos
280 y 281 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, procede
sustituir la obligacion de hacer por la indemnizacion prevista en el
ultimo de los preceptos citados, con la obligaciéon asimismo, de
abonar los salarios de tramitacion dejados de percibir desde la fecha
del despido a la de esta resolucion, con descuento de los periodos de
prestacion de servicios para terceros, y de alta en RETA, segun la
documentacion aportada por el Fogasa (578 dias x60 =34.680,00
menos 21.792,33 euros hace un total de 12.887,67 euros).
Vistos los preceptos legales citados,
Dispongo:
Declarar extinguida la relacion laboral que unia a la parte actora con
la empresa ACTIVE PRO, S.L., con efectos del dia de la fecha y
condenar a esta ultima a abonar las siguientes cantidades por los
conceptos de indemnizacion y salarios de tramitacion:
Indemnizacion: 5.610 euros.
Salarios de tramitacion: 12.887,67 euros.
Asimismo, y habiéndose determinado en el presente auto las canti-
dades liquidadas a cuyo pago viene condenada la demandada, re-
quiérase a la parte actora para que en plazo de cinco dias manifieste
si dicha suma le ha sido abonada, sin perjuicio de que, no correspon-
diendo la ejecucion dineraria a este Juzgado, sino al Juzgado Social
numero tres, Especial de Ejecuciones, en caso contrario proceda la
parte actora a instar el seguimiento de la ejecucion dineraria corres-
pondiente a la que se dara el oportuno tramite, con remision al
Juzgado de lo Social numero tres Especial de Ejecuciones, con
apercibimiento de que transcurrido dicho plazo sin verificar dicha
solicitud, se procedera al archivo de las actuaciones, sin perjuicio de
la reapertura si la parte actora lo solicitara.
Notifiquese esta resolucion a las partes y terceros interesados, en su
caso, a quienes se hara saber que contra ella cabe recurso de reposi-
cion ante este mismo juzgado, en el plazo de tres dias, y en la forma
y con los requisitos sefialados en el articulo 186 de la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccion Social.

Asi lo manda y firma la ilustrisima sefiora Ana Concepciéon Remuz-
go Salas, magistrada-juez del Juzgado de lo Social niimero cuatro
de Valencia.”

Y para que conste y sirva de notificacion a ACTIVE PRO, S.L., que
se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, expido el presente en Valencia, a 9 de septiembre de 2016.—
La letrada de la Administracion de Justicia, Encarnacion Alhambra
Pena.

2016/13788
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Juzgado de lo Social nimero diecisiete
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero diecisiete de
Valencia sobre autos numero 530/2015 contra Electrotec-
nia Comercial, S.A.

EDICTO
Carmen Rausell Rausell, letrada de la Administracion de Justicia,
del Juzgado de lo Social nimero diecisiete de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 530/2015,
ainstancias de ANTONIO OLMO GARCIA contra ELECTROTEC-
NIA COMERCIAL, S.A., en la que el dia 10/6/2016, se ha dictado
sentencia nimero 247/16, cuya parte dispositiva dice:
“Fallo: Con estimacion de la demanda por despido presentada por
ANTONIO OLMO GARCIA contra la empresa ELECTROTECNIA
COMERCIAL, S.A., debo declarar y declaro la improcedencia del
despido enjuiciado de fecha de efectos 15 de abril de 2015, y no
siendo posible la readmision del trabajador por hallarse la empresa
cerrada y sin actividad, debo declarar y declaro la extincion de la
relacion laboral del actor con la empresa demandada, condenando a
la empresa a abonar al trabajador demandante la cantidad de 2.722,5
euros en concepto de indemnizacion.
Asimismo, con estimacion de la demanda sobre reclamacion de
cantidad presentada por ANTONIO OLMO GARCIA contra la em-
presa ELECTROTECNIA COMERCIAL, S.A., debo condenar y
condeno a la empresa demandada a abonar al trabajador demandan-
te la cantidad de 3.093,40 euros brutos en concepto de principal.
Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguien-
tes a la notificacion de la presente resolucion, bastando para ello la
mera manifestacion de la parte, su abogado o representante de su
proposito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito
ante este Juzgado.
Al tiempo de interponerse el recurso, el recurrente que no gozare de
justicia gratuita, debera hacer entrega en la Secretaria de este Juzga-
do, de resguardo, independiente o distinto de la consignacion para
recurrir, acreditativo del deposito de 300 euros, en cualquier oficina
del SANTANDER en la cuenta depdsitos y consignaciones abierta
a nombre del juzgado, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento median-
te aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad
solidaria del avalista. de hacer consignaciéon en metalico, debera
efectuarse en la cuenta de expediente nimero 3123/0000/65/0530/15
de hacer transferencia bancaria: IBAN: ES55-0049-3569-92-
0005001274, Beneficiario: Juzgado de lo Social nimero diecisiete
de Valencia, Observaciones o concepto de la transferencia:
3123/0000/65/0530/15.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.
Y para que conste y sirva de notificacion a ELECTROTECNIA
COMERCIAL, S.A., que se encuentra en ignorado paradero, asi
como para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia VALENCIA, expido el presente.
En Valencia, a 6 de septiembre de 2016.—La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Carmen Rausell Rausell.

2016/13789



N 184 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL

22-1X-2016 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 107

Juzgado de lo Social niimero dieciséis
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero dieciséis de Va-
lencia sobre autos numero 1.113/2015 contra Transcan-
yamelar, S.L., y otro.

EDICTO
Regina Sobreviela Garcia, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero dieciséis de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos numero 1.113/2015,
a instancias de PENCHO GEORGIEV ATANASOV contra Fogasa
y TRANSCANYAMELAR, S.L., en los que el dia 9 de septiembre
de 2016 se ha dictado sentencia, en la que se estima la demanda y
se acuerda:
Se advierte que la resolucion anterior no es firme y contra la misma
cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, que debera
anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a esta notificacion,
bastando, para ello, la mera manifestacion de la parte o de su abo-
gado, graduado social colegiado o representante, al hacerle la noti-
ficacion, de su propoésito de entablar tal recurso, o por comparecen-
cia o por escrito, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado
de lo Social. Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacerse
el anuncio, se haga el nombramiento del letrado o Graduado Social
colegiado que ha de interponerlo, entendiéndose que asume la repre-
sentacion y direccion técnica del recurrente el mismo que hubiera
actuado con tal caracter en la instancia, salvo que se efectiie expre-
samente nueva designacion; y que el recurrente que no gozare del
derecho de asistencia juridica gratuita presente en la Secretaria del
Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el documento que
acredite haber consignado en cualquier oficina del Banesto, en la
Cuenta de Depositos y Consignaciones abierta a nombre del juzgado,
la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion
en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, de duracion
indefinida y pagadero a primer requerimiento, emitido por entidad
de crédito.
De hacer consignacion en metalico, debera efectuarse en la cuenta
de expediente nimero 4410 0000 65 1113 15.
Igualmente, y al tiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no
gozare del derecho de asistencia juridica gratuita debera hacer en-
trega en la Secretaria de este Juzgado de resguardo, independiente o
distinto del anterior, acreditativo del depdsito de 300 euros en la
misma cuenta de expediente”.
Y para que conste y sirva de notificacion a TRANSCANYAMELAR,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su inser-
cién en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, haciéndole saber al mismo, que las restantes notifi-
caciones que hayan de efectuarsele, se le hardn en estrados en la
forma legalmente establecida, expido el presente en Valencia, a 9 de
septiembre de 2016.—La letrada de la Administracion de Justicia.
2016/13794
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Juzgado de lo Social niimero dieciséis
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero dieciséis de Va-
lencia sobre autos numero 729/2015 contra Obras y
Servicios Retromar, S.L.L.

EDICTO
Regina Sobreviela Garcia, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero dieciséis de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 729/2015,
a instancias de JOSE MARTINEZ LUJAN y MERCEDES GARCIA
BAREA contra OBRAS y SERVICIOS RETROMAR, S.L.L., en los
que el dia 9 de septiembre de 2016 se ha dictado sentencia, en la que
se estima la demanda y se acuerda:
Se advierte que la resolucion anterior no es firme y contra la misma
cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, que debera
anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a esta notificacion,
bastando, para ello, la mera manifestacion de la parte o de su abo-
gado, graduado social colegiado o representante, al hacerle la noti-
ficacion, de su propoésito de entablar tal recurso, o por comparecen-
cia o por escrito, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado
de lo Social. Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacerse
el anuncio, se haga el nombramiento del letrado o Graduado Social
colegiado que ha de interponerlo, entendiéndose que asume la repre-
sentacion y direccion técnica del recurrente el mismo que hubiera
actuado con tal caracter en la instancia, salvo que se efectiie expre-
samente nueva designacion; y que el recurrente que no gozare del
derecho de asistencia juridica gratuita presente en la Secretaria del
Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el documento que
acredite haber consignado en cualquier oficina del Banco de Santan-
der, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta a nombre
del juzgado, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse
la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval
bancario, de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento,
emitido por entidad de crédito.
De hacer consignacion en metalico, debera efectuarse en la cuenta
de expediente nimero 4410 0000 65 0729 15.
Igualmente, y al tiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no
gozare del derecho de asistencia juridica gratuita debera hacer en-
trega en la Secretaria de este Juzgado de resguardo, independiente o
distinto del anterior, acreditativo del depdsito de 300 euros en la
misma cuenta de expediente”.
Y para que conste y sirva de notificacion a OBRAS y SERVICIOS
RETROMAR, S.L.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi
como para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, haciéndole saber al mismo, que las
restantes notificaciones que hayan de efectuarsele, se le haran en
estrados en la forma legalmente establecida, expido el presente en
Valencia, a 9 de septiembre de 2016.—La letrada de la Administra-
cion de Justicia.

2016/13797
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Juzgado de lo Social niimero seis
Alicante
Edicto de Juzgado de lo Social numero seis de Alicante
sobre procedimiento numero 540/13 contra Esabe Valen-
ciana de Seguridad, S.A., y otros.

EDICTO
En el procedimiento nimero 540/2013 entre las partes que se
diran, se ha dictado la que en su encabezamiento y fallo dicen
literalmente:
Sentencia niimero 487/16.
En Alicante, a 29 de julio de 2016.
Vistos por la Ilma. Sra. magistrada del Juzgado de lo Social nimero
seis de Alicante y su provincia, Ana Belén Cordero Naharro, los
presentes autos nimero 540/2013 seguidos a instancia de JOSE
FELIPE SERRANO frente a CONSEJERIA DE SANIDAD, SE-
QUOR SEGURIDAD, S.A., su administrador concursal PEDRO
JUEZ MARTEL, ESABE AUXILIARES, S.A., ESABE VIGILAN-
CIA SA (antes BUBOS SECURITAS, S.A.), su ADMINISTRADOR
CONCURSAL FORENSIC SOLUTIONS SLP, ESABE VALEN-
CIANA DE SEGURIDAD, S.A., y FONDO DE GARANTIA SA-
LARIAL sobre cantidad.
FALLO:
Estimo parcialmente la demanda origen de las presentes actuaciones,
promovida por JOSE FELIPE SERRANO frente a CONSEJERIA
DE SANIDAD, SEQUOR SEGURIDAD, S.A., su ADMINISTRA-
DOR CONCURSAL PEDRO JUEZ MARTEL, ESABE AUXILIA-
RES, S.A., ESABE VIGILANCIA, S.A. (antes BUBOS SECURI-
TAS, S.A.), su ADMINISTRADOR CONCURSAL FORENSIC
SOLUTIONS, SLP, ESABE VALENCIANA DE SEGURIDAD.
S.A., y FONDO DE GARANTIA SALARIAL sobre cantidad, y
condeno a las empresas demandadas a que abone a JOSE FELIPE
SERRANO la cantidad de 6.962°37 euros, mas otros 2.619 euros de
interés por mora.
Absuelvo a la CONSEJERIA DE SANIDAD de las pretensiones
deducidas en su contra.
El FOGASA, en su condicion de responsable legal subsidiario, a
estar y pasar por dicha declaracion.
Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen-
ciana, anunciandolo ante este Juzgado por comparecencia o por
escrito en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion
del presente fallo, de conformidad con lo dispuesto por los arts. 194
y ss LRJS; siendo indispensable que, la parte que no ostente el ca-
racter de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita,
acredite haber consignado el importe integro de la condena en el
Banco Santander, cuyos digitos son ES55 0049 3569 9200 0500
1274, debiendo poner en el campo concepto los 16 digitos corres-
pondientes a la cuenta-expediente receptora de la cantidad 0116 0000
65 0540 13 o presentar aval solidario de entidad financiera por el
mismo importe.
Igualmente, en el citado momento del anuncio, debera acreditar que
ha constituido un deposito por un importe de 300 euros en la cuenta
mencionada del mismo banco, presentado el resguardo correspon-
diente.
En el momento de interposicion del recurso de suplicacion se debe-
ra presentar justificante del pago de la tasa con arreglo al modelo
oficial 696 aprobado por el Ministerio de Hacienda.
Incorpdrese la presente al libro de sentencias y librese testimonio de
la misma para su constancia en autos.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
Y para su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia y tablon
de anuncios de este Juzgado a fin de que sirva de notificacion a la
parte demandada, ESABE VALENCIANA DE SEGURIDAD, S.A.,
expido y firmo el presente edicto en Alicante, a 29 de julio de 2016.—
La letrada de la Administracion de Justicia, Maria Dolores Millan
Pérez.

2016/13801
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Juzgado de lo Social nimero catorce
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero catorce de Va-
lencia sobre autos numero 1.184/2014 contra Gestion
Grupo Prosant, S.L., y otro.

EDICTO
Maria Piedad Rubio Fernandez, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social numero catorce de los de Valen-
cia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos niimero 1.184/2014,
ainstancias de MIGUEL ANGEL CANO BENITO contra GESTION
GRUPO PROSANT, S.L., y Fogasa, en la que el dia 28 de junio de
2016 se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Que estimando la demanda interpuesta por Miguel Angel Cano
Benito, asistido por la letrada Maria Amparo Ferriol Mari contra la
empresa Gestion Grupo Prosant, S.L., y el Fondo de Garantia Sala-
rial, quienes no comparecen pese a estar citados en legal forma, se
condena a la empresa Gestion Grupo Prosant, S.L., a abonar a Miguel
Angel Cano Benito la cantidad de 2.607,07 euros brutos, devengan-
dose los intereses en la forma descrita en el Fundamento de Derecho
Tercero de la presente resolucion, declarando la responsabilidad del
Fondo de Garantia Salarial dentro de los limites establecidos en el
articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.
Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que contra
la misma no cabe interponer recurso alguno.
Asi lo acuerda, manda y firma, la ilustrisima sefiora Maria Zaera
Casado, magistrado del Juzgado de lo Social niimero catorce de
Valencia”.
Y para que conste y sirva de notificacion a GESTION GRUPO
PROSANT, S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como
para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, expido el presente en Valencia, a 9 de
septiembre de 2016.—La letrada de la Administracion de Justicia.
2016/13802
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Juzgado de lo Social niimero quince
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero quince de Valen-
cia sobre autos numero 331/2016/1 contra Manuel Garcia
Ruiz de Velasco y otros.

EDICTO
Sagrario Plaza Golvano, secretaria del Juzgado de lo Social nimero
quince de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos numero 331/2016/1,
a instancias de YOLANDA ESCUDERO RODRIGUEZ contra
MANUEL GARCIA RUIZ DE VELASCO, L.N.S.S., y UMIVALE
MATEPSS N 15, en la que el dia 29 de julio de 2016 se ha dictado
resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Fallo: Estimando parcialmente la demanda promovida por Maria
Yolanda Escudero Rodriguez contra el INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MUTUA UMIVALE MATEPSS,
numero 15 y la empresa Manuel Garcia de Velasco (Taberna Galle-
ga Aldara) declaro el derecho de la actora al percibo de la prestacion
de incapacidad temporal correspondiente al periodo de baja médica
02/05/2.015 al 04/10/2015, sobre una base reguladora diaria de 47,33
euros, condenando a la Mutua demandada a abonarle la diferencia
respecto de lo ya abonado por importe de 2.969,86 euros en concep-
to de anticipo, con derecho a repetir contra la empresa demandada,
a quien se condena solidariamente al pago de dicha suma como
responsable directa y con absolucion del I.N.S.S.
Notifiquese la presente resolucion a las partes con advertencia de
que no es firme y que contra la misma cabe recurso de suplicacion
para ante la SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, que debera
anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion, lo
que podré efectuar el interesado al hacerle la notificacion con la mera
manifestacion de la parte o de su abogado o representante de su
propésito de entablar tal recurso, o bien por comparecencia o por
escrito presentado, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado
de lo Social. Es requisito necesario que, al tiempo de hacer el anun-
cio, se haga el nombramiento de letrado o Graduado Social que ha
de interponerlo.
Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que
no gozare del beneficio de justicia gratuita, que no sea trabajador o
causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguri-
dad Social, debera hacer entrega en la Secretaria de este Juzgado de
resguardo acreditativo del deposito de 300,00 euros efectuado en la
oficina de Banesto, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones,
ntimero de cuenta: 4470-0000-62-1290-11, abierta a nombre del
juzgado, cuyo impreso tiene a su disposicion en la referida entidad
bancaria.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.
Y para que conste y sirva de notificacion a MANUEL GARCIA RUIZ
DE VELASCO que se encuentra en ignorado paradero, asi como
para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, expido el presente en Valencia, a 29
de julio de 2016.—La secretaria, Sagrario Plaza Golvano.
2016/13804
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Juzgado de lo Social nimero diecisiete
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero diecisiete de
Valencia sobre autos numero 628/2015 contra Central
Doméstica, S.L., y otros.

EDICTO
Maria Piedad Rubio Fernandez, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero diecisiete de los de Valen-
cia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 628/2015,
a instancias de JOAQUIN LLINARES PALLARES contra CEN-
TRAL DOMESTICA, S.L., Fogasa y ESTRUCH CONSULTORES
MERCANTILES, SLP. (ADM. CONCURSAL), en la que el dia 9
de septiembre de 2016 se ha dictado resolucion cuya parte disposi-
tiva dice:
“Acuerdo:
Se tiene al demandante por desistido de la demanda a que se refiere
el hecho primero de esta resolucion; archivese lo actuado.
Adviértase a las partes que esta resolucion puede ser recurrida en
revision ante este mismo juzgado, en el plazo de tres dias, y en la
forma prevista en el articulo 188 de la Ley 36/11 de 10 de octu-
bre”.
Y para que conste y sirva de notificacion a CENTRAL DOMESTICA,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su inser-
cion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, expido el presente en Valencia, a 9 de septiembre de
2016.—La letrada de la Administracion de Justicia.

2016/13808
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 1.658/16-PA contra Vimacomer,
S.L.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
1.658/16-PA, en la que el dia 9 de septiembre de 2016 se ha dictado
resolucion de interés para VIMACOMER, S.L., y frente a la que
cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social
en el plazo de tres dias habiles desde su notificacion y con los requi-
sitos establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Social”.
Y para que conste y sirva de notificacion a VIMACOMER, S.L., que
se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones
que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la forma legal-
mente establecida, expido el presente en Valencia, a 9 de septiembre
de 2016.—El letrado de la Administracion de Justicia, Domingo
Fernandez Soriano.

2016/13814
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Juzgado de lo Social niimero dieciséis
Valencia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero
dieciséis de Valencia sobre expediente numero 556/2016
para Arteco Levante, S.L.L.

CEDULA DE CITACION
Regina Sobreviela Garcia, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero dieciséis de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente con el nime-
ro del Juzgado: 556/2016, a instancias de FUNDACION LABORAL
DE LA CONSTRUCCION (FLC) contra ARTECO LEVANTE,
S.L.L., en reclamacion por cantidad, en el que, por medio del pre-
sente se cita a ARTECO LEVANTE, S.L.L., quien se halla en igno-
rado paradero para que comparezca ante este Juzgado de lo Social,
sito en Valencia, Ciudad de la justicia, avenida Profesor Lopez Pi-
fiero nimero 14, en la Sala nimero 6; al objeto de celebrar acto de
conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 24 de mayo de 2017 a las
10:50 horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por
la incomparecencia injustificada de las partes.
Se cita al legal representante de la empresa demandada ARTECO
LEVANTE, S.L.L., para la prueba de confesion judicial, con el
apercibimiento del articulo 91.2 de la L.P.L., para el caso de no
comparecer.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
Valencia, a 5 de septiembre de 2016.—La letrada de la Administra-
cion de Justicia, Regina Sobreviela Garcia.

2016/13815
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Juzgado de lo Social niimero quince
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social niumero quince de Valen-
cia sobre autos numero 333/2016/B contra el Café de la
Plaga, S.L., y otro.

EDICTO
Sagrario Plaza Golvano, secretaria del Juzgado de lo Social nimero
quince de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos numero 333/2016/B,
a instancias de PATMAN ZHORZHOLIANI contra EL CAFE DE
LAPLACA, S.L.,y Fogasa, en la que el dia 9 de septiembre de 2016
se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Dispongo: Que procede aclarar la sentencia de fecha 12 de julio de
2016 dictada en el presente procedimiento en los términos expuestos
en el fundamento juridico segundo de la presente resolucion.
Notifiquese el presente auto a las partes, con advertencia de que no
cabe recurso sin perjuicio del que proceda contra la sentencia que se
aclara.
Asi lo acuerda y firma la ilustrisima sefior Eva Perellé Faubell,
magistrada juez de refuerzo del Juzgado de lo Social nimero quince
de Valencia”.
Y para que conste y sirva de notificacion a EL CAFE DE LAPLACA,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su inser-
cion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, expido el presente en Valencia, a 9 de septiembre de
2016.—La secretaria, Sagrario Plaza Golvano.

2016/13821
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Juzgado de lo Social niimero quince
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero quince de Valen-
cia sobre autos numero 340/2016/A contra Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Valencia.

EDICTO
Sagrario Plaza Golvano, secretaria del Juzgado de lo Social nimero
quince de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos niimero 340/2016/A,
a instancias de PREVENTIVA, S.A., CIA DE SEGUROS y REA-
SEGUROS contra INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO y
SEGURIDAD SOCIAL DE VALENCIA, en la que el dia 29 de julio
de 2016 se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Fallo: Que desestimando la demanda interpuesta por la empresa
PREVENTIVA, S.A., CIA DE SEGUROS y REASEGUROS contra
la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
debo confirmar la sancidén impuesta a la parte actora en la resolucion
con fecha 26 de junio de 2012 confirmada posteriormente por reso-
lucidn dictada en alzada de fecha 11 de febrero de 2016.
Notifiquese a las partes la presente resolucion, con advertencia de
que la resolucion es firme y contra la misma no cabe interponer re-
curso de suplicacion.
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo”.
Y para que conste y sirva de notificacion a MARIA TERESA MAR-
TINEZ GIMENEZ que se encuentra en ignorado paradero, asi como
para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, expido el presente en Valencia, a 9 de
septiembre de 2016.—La secretaria, Sagrario Plaza Golvano.
2016/13829
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Juzgado de lo Social nimero siete
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero siete de Valencia
sobre expediente niimero 899/2014 contra Loar Gestores
Financieros, S.L., y otros.

EDICTO
Maria Dolores Valle Contreras, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social niimero siete de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
899/2014, a instancias de SANDRA ROCATTI GALINDO contra
LOAR GESTORES FINANCIEROS, S.L., SOLIPANO CARMINE
y Fogasa., en la que el dia 22 de julio de 2016 se ha dictado resolu-
cion cuya parte dispositiva dice:
“Fallo: Se condena a la empresa LOAR GESTORES FINANCIE-
ROS, S.L., a pagar a SANDRA ROCATTI GALINDO la cantidad
de 1.224,10 euros con los intereses del articulo 29.3 ET.
2. Se desestima la demanda respecto de SOLIPANO CARMINE.
Notifiquese la presente resolucion a las partes en legal forma.
Contra la presente sentencia no cabe interponer recurso de suplica-
cion.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio mando y firmo.”
Y para que conste y sirva de notificacion a LOAR GESTORES FI-
NANCIEROS, S.L.,y SOLIPANO CARMINE que se encuentran en
ignorado paradero, asi como para su insercion en el tablon de anun-
cios y publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia, haciéndo-
le saber al mismo, que las restantes notificaciones que hayan de
efectuarsele, se le haran en estrados en la forma legalmente estable-
cida, expido el presente en Valencia, a 6 de septiembre de 2016.—La
letrada de la Administracion de Justicia.

2016/13830
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Clotilde Mifsut Rodriguez
Anuncio de Clotilde Mifsut Rodriguez sobre venta de la
accion B 198 de Sporting Tenis Valencia, S.A.

ANUNCIO
Doiia Clotilde Mifsut Rodriguez, con D.N.I. 19.901.473-X, anuncia
la venta de la accion B 198 de Sporting Tenis Valencia, S.A. por la
cantidad de 18.000 euros, gastos de tramitacion a cargo del compra-
dor y pagadero al contado, para que los socios de la mencionada
entidad puedan ejercitar su derecho de adquisicion preferente por un
plazo de quince dias a contar desde la fecha de esta publicacion.
En Valencia, a 12 de septiembre de 2016.—Clotilde Mifsut Rodri-
guez.
2016/14088
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TARIFES TARIFAS
SUBSCRIPCIO UNIVERSAL A INTERNET: GRATUITA SUSCRIPCION UNIVERSAL A INTERNET: GRATUITA
INSERCIO D’ANUNCIS INSERCION DE ANUNCIOS
a) Els instats per ajuntaments, organismes autonoms dependents a) Los instados por ayuntamientos, organismos autonomos dependien-
d’estos i mancomunitats municipals, sempre que no siguen re- tes de los mismos y mancomunidades municipales, siempre que no
percutibles a tercers (per caracter tipografic, inclosos els espais en ian repercutibles a terceros (por caracter tipografico, incluido los
Blanc) . .. 0,050 euros espacios enblanco) .......... ... 0,050 euros
b) Els instats per particulars, organismes oficials, administracions pa- b) Losinstados por particulares, organismos oficiales, administraciones
bliques, etc., fins i tot per ajuntaments, organismes autonoms i publicas, etc., incluso por ayuntamientos, organismos autonomos y
mancomunitats municipals, en cas que hi haja la possibilitat de I - <4 mancomunidades,municipales, en el supuesto de que exista la posi-
seua repercussio a tercers (per caracter tipografic, inclosos els e: puy ercusion a terceros (por caracter tipografico, inclui-
enblanc).......... .. 4 0,075 eures senblanco).............. ... 0,075 euros

¢) Aquells que incloguen mapes, imatges, grafics i quadres resuim, amb
independéncia de per qui siguen instats (per pagina o la part propor-
cional que ocupe laimatge). ..................i oL 270,00 euros
d) Els de caracter urgent a I’empara del que preveu I’article’7.3 de la
Llei 5/2002, de 4 d’abril, Reguladora dels Butlletins @ficial§ de les
Provincies, s’aplicara el doble de les tarifes reguladesien el§“apartats
anteriors.

e) Import minim per insercid. . ..................... o . . . 110,00 euros

«BOP»:
ADMINISTRACIO: C/ Juan de Garay, 23 - 46017 Valéncia
Tels.: 96 388 38 77 - Fax: 96 38838 88

e-mail: bop@dival.es L

ue incluyan mapas, imagenes, graficos y estadillos, con

dencia de porfquién sean instados (por pagina o la parte

rcional que oc laimagen).......................... 270,00 euros
s de caricteruf@ente al amparo de lo previsto en el articulo 7.3 de

la'Ley 5/2002, de 4 de abril, Reguladora de los Boletines Oficiales

de las Provincias, se aplicara el doble de las tarifas reguladas en los

apartados anteriores.

e) Importerminimo por R’l TCION . .\ 110,00 euros

«BOP»:
ADMINISTRACION: C/ Juan de Garay, 23 - 46017 Valencia
Tels.: 96 388 38 77 - Fax: 96 388 38 88

e-mail: bop@dival.es

«B.O.P.» en Internet: http: //bop.dival.es \ @ -~ ' «B.O.P.» en Internet: http: //bop.dival.es
Deposit legal: V. 1-1958 - 1 | Deposito legal: V. 1-1958
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