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Anuncio 5353/2016

« Decreto de la Presidencia de la Diputacién de Badajoz, por el que se convocan las actividades formativas del plan de
formacién agrupado de los empleados publicos de la administracion local de la provincia de Badajoz »

Decreto de 8 de noviembre de 2016 de la Presidencia de la Diputacién de Badajoz, por el que se convocan las actividades
formativas recogidas en el convenio entre la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura y
la Diputacion de Badajoz para la concesidn de una subvencién para la financiacién del plan de formacién agrupado de los
empleados publicos de la administracion local de la provincia de Badajoz

Relacion de las actividades de formacion:

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA N.°
EDICIONES
1 | LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. INCORPORACION DE NUEVAS 1
TENDENCIAS
2 | MEJORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS POR MEDIO DE LA AUTOEVALUACION. TECNICAS Y 1
SISTEMAS DE INDICADORES
3 | TALLER DE TECNICAS DE ORATORIA, DEBATE Y ARGUMENTACION 1
4 | EL COSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LAS ENTIDADES LOCALES. SOSTENIBILIDAD 1
ECONOMICA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
NUEVOS MANDOS: GESTIONAR Y DIRIGIR CON EXITO 2
6 | GESTION POR PROCESOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
7 | LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. INCORPORACION DE NUEVAS 1
TENDENCIAS
CURSO PRACTICO DE INCIDENCIAS EN LA CONTRATACION PUBLICA 1
9 | INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA NECESARIA PARA IMPLANTAR LA LEY 39/2015 DE 1
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
10 | NORMATIVA DE ACCESIBILIDAD EN EXTREMADURA 1
11 | NOVEDADES DE LAS NUEVAS LEYES 39 Y 40 DE 2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE 4
REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO
12 | CURSO BASICO DE GESTION MUNICIPAL 1
13 | E-ADMINISTRACION Y EXPEDIENTE ELECTRONICO 1
14 | REDACCION Y ELABORACION DE INFORMES 1
15 | ARCHIVO DE OFICINA 1
16 | PLANIFICACION Y GESTION DE ARCHIVOS DIGITALES, TRATAMIENTO DE IMAGENES Y PRESERVACION 1
DIGITAL
17 | TALLER PRACTICO DEL CONTRATO DE OBRAS 1
18 | URBANISMO: RELACION ENTRE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES 1
19 | CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: ESTRUCTURAS 1
20 | CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: ESTRUCTURAS DE ACERO 1
21 | CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: AHORRO DE ENERGIA 1
22 | CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: RITE HEC2 1
23 | CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: RUIDO DB SI 1
24 | NOVEDADES LEY 37/2015 DE CARRETERAS 1
25 | PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN LA 1
ADMINISTRACION LOCAL
26 | NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION LOCAL 1
27 | REGIMEN DISCIPLINARIO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1
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DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA N.°
EDICIONES
28 | REGIMEN JURIDICO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE 1
EXTREMADURA
29 | TALLER DE RPT 1
30 | NORMATIVA DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 1
31 | NUEVA REGULACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ 1
32 | LIBREOFFICE BASE DE DATOS 1
33 | LIBREOFFICE PRESENTACIONES Y DIAGRAMAS (IMPRESS Y DRAW) 1
34 | CURSO BASICO DE OFIMATICA 3
35 | UTILIZACION DE INTERNET BASICO 3
36 | LIBREOFFICE PROCESADOR DE TEXTO 1
37 | LIBREOFFICE HOJA DE CALCULO 2
38 | PRESENTACIONES EFICACES: POWER POINT, PREZI, SLIDEROCKET Y OTROS 2
39 | ADOBE INDESINGN 1
40 | CYPECAD MEP. INSTALACIONES DEL EDIFICIO 1
41 | PROGRAMA CLIP DE DISENO, CONTROL Y EJECUCION DE OBRAS LINEALES. 1
42 | AUTOCAD MAP 2016 1
43 | PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA ODILOTT 1
44 | ADOBE PHOTOSHOP. TRATAMIENTO DE IMAGENES Y DISENO GRAFICO 2
45 | DESARROLLO WEB AVANZADO: HTML5,CSS3, FRAMEWORKS DE JAVASCRIPT JQUERY, ANGULARJS...), 1
DISERIO RESPONSIVE
46 | DESARROLLO DE APLICACIONES ANDROID CON ANDROID STUDIO 1
47 | PROGRAMACION PHP 1
48 | GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES: SCRUM, KANBAN, EXTREME PROGRAMMING 1
49 | DESARROLLO DE ASPNET MVC 4 1
50 | VMWARE Y VSPHERE: INSTALACION Y CONFIGURACION. 1
51 | NOMINAS SIGEP. SERVICIO INTEGRADO DE GESTION DE PERSONAL 1
52 | SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDAD PARA ADMINISTRACION LOCAL. SICALWIN 1
53 | PORTAL DEL EMPLEADO 1
54 | PORTAL MANAGER 1
55 | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 1
56 | TECNICAS DE OPTIMIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO 1
57 | TALLER DE PERFECCIONAMIENTO PARA DOCENTES OCASIONALES 1
58 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 1
59 | COMUNIDADES DE APRENDIZAJE EN LA ADMINISTRACION LOCAL 1
60 | COACHING EN LAS ORGANIZACIONES. COMO MEJORAR EL RENDIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL 1
61 | METODOLOGIA DE DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION 1
62 | ATENCION A CIUDADANOS/AS CON DISCAPACIDAD 1
63 | REDES SOCIALES Y MARKETING EN INTERNET 1
64 | INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DESARROLLO DE NUESTRO TRABAIO 1
65 | IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 1
66 | LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 1
67 | ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA EN LAS ENTIDADES LOCALES 1
68 | TECNICAS PRESUPUESTARIAS LOCALES 1
69 | TESORERIA DE LAS ENTIDADES LOCALES 1
70 | CURSO PRACTICO DE TRIBUTOS LOCALES 1
71 | PROCEDIMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE GESTION TRIBUTARIA CATASTRAL 1
72 | PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE TRIBUTOS 1
73 | EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTO DE OBRAS 1
74 | GESTION DE RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION 1
75 | OPTIMIZACION DE SUMINISTROS ELECTRICOS 1
76 | CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTION ENERGETICA 1
77 | AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1
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DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA

N.°
EDICIONES

78

MEDICION Y CONTROL DE LA CALIDAD EN LAS OBRAS

79

DISENO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

80

MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

81

DEPURACIONES DE AGUAS RESIDUALES EN PEQUENOS MUNICIPIOS. DISENO Y EXPLOTACION DE

INSTALACIONES

3
1
1
1

82

EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA Il

83

LEY DE PREVENCION Y CALIDAD AMBIENTAL

84

GESTOR/A DE INCUBADORAS EMPRESARIALES

85

INICIACION A LA PARTICIPACION CIUDADANA DESDE LO MUNICIPAL

86

PROPIEDAD INTELECTUAL. ESPECIAL REFERENCIA AL ENTORNO DIGITAL

87

LOS NUEVOS RINCONES DE LA BIBLIOTECA. LECTURA, TECNOLOGIA Y ARTE

88

PROPUESTAS DE GESTION CULTURAL EN LA BIBLIOTECA

89

ANIMACION A LA LECTURA PARA ADULTOS CON PRESUPUESTOS AJUSTADOS

90

INGLES ON-LINE

91

PORTUGUES BASICO

92

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INICIAL

93

CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD EN MOVILES Y REDES WIFI

94

PREVENCION DE RIESGOS PSICOLABORALES

95

SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS EN EL CENTRO DE TRABAIO

96

FORMACION BASICA EN PREVENCION

97

FORMACION EN ESCALA MAGIRUS

98

TEORIA DEL FUEGO Il (FLASHOVER)

99

JORNADA DE RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO

100

JORNADA DE PRIMEROS AUXILIOS

101

JORNADA DE DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO PARA MANDOS

102

JORNADA DE TECNICAS DE PROGRESION VERTICAL

103

JORNADA DE INSTALACIONES DE GAS

104

JORNADA DE INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD

105

JORNADA DE RESCATE: ABEJAS Y AVISPAS

106

JORNADA DE MERCANCIAS PELIGROSAS

107

RECICLAJE EN EMERGENCIAS

108

JORNADA DE DESCRIPCION Y UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DEL CPEI

109

TALLERES DE PERFECCIONAMIENTO PARA DOCENTES OCASIONALES

110

COMUNIDADES DE PRACTICAS Y REDES PROFESIONALES EN LA NUEVA ADMINISTRACION

111

GESTION DE SITUACIONES CONFLICTIVAS Y DE HOSTILIDAD DEL MANDO INTERMEDIO

112

TECNICAS DE INTERVENCION EN ACCIDENTES DE CIRCULACION

113

SALVAMENTO EN ALTURA

114

JORNADA DE ATENCION PSICOLOGICA A VICTIMAS DE SINIESTROS

115

ACTUALIZACION EN MATERIA PENAL Y DE SEGURIDAD CIUDADANA

116

NORMATIVA EN MATERIA DE TRANSPORTES

117

CONTROLES Y DISPOSITIVOS DE TRAFICO

118

INSPECCION Y CONTROL DE ACTIVIDADES PUBLICAS

119

PROTOCOLOS DE ACTUACION EN VIOLENCIA DE GENERO

120

INTERVENCION PSICOSOCIAL EN SITUACIONES DE CRISIS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES

121

INTERVENCION EN DUELO

122

ACTUACION EN CASOS DE MENORES VICTIMAS DE ABUSOS SEXUALES Y/O VIOLENCIA DE GENERO

123

TECNICAS DE CONDUCCION EVASIVA

124

CONDUCCION EFICIENTE DE VEHICULOS LIGEROS

125

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL PARA PROFESIONALES DEL TRANSPORTE

126

INJERTO Y PODA DE ARBOLES ORNAMENTALES

127

MANEJO DE APEROS DE TRACTOR
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BASES

OBJETIVOS:
Los objetivos generales y los resultados que se esperan obtener del presente plan de formacion son:

e Promover el proceso continuo de modernizacion de las Entidades Locales de la provincia de Badajoz, mejorando la
calidad de los servicios que se prestan a la ciudadania y fomentar la mejora profesional y personal de los recursos
humanos al servicio de los ayuntamientos de la provincia.

e Optimizar la estructura organizativa de la propia Diputacion de Badajoz orientandola hacia el servicio integral a los
municipios y la puesta en marcha de sistemas de gestion de calidad mediante acciones de formacién vy
sensibilizacion de los recursos humanos de la institucion.

e Mejorar la capacidad técnica y personal de los recursos humanos de la provincia, entendidos estos como los
primeros para la creacién de empleo y fomento del desarrollo.

e Adaptar los modelos pedagdgicos propios de la formacién continua de los empleados publicos al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

e Realizar estudios y analisis evaluativos sobre la situacion y competencias de los diferentes grupos profesionales de
relevacion en las administraciones locales.

e Aplicar, de forma progresiva, las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC's) a los procesos formativos
en los ayuntamientos de la provincia.

e Incrementar los esfuerzos y apoyos a la puesta en marcha de politicas publicas en favor de la igualdad entre
hombres y mujeres en los municipios de la provincia de Badajoz.

e Promover el desarrollo integral del personal al servicio de la Administracién desde los ambitos personal y
profesional.

e Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de los servicios a la ciudadania.

e Favorecer la innovacién de la administracion local de la provincia.

e Facilitar la capacidad de adaptacién de los/as empleados/as publicos a los cambios tecnoldgicos.

e (Contribuir a elevar el nivel de motivacion del personal de la administracidn local.

e Revalorizar la funcién de los recursos humanos.

e Favorecer la igualdad de oportunidades.

CUALIFICACIONES PROFESIONALES:

El presente plan de formacion incluye acciones con contenidos formativos de algunas cualificaciones profesionales, o en su
caso, de su correspondiente certificado de profesionalidad, en las areas como juridico-procedimental, economia o
bomberos. Todo ello vinculado al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) como instrumento del Sistema
Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional (SNCFP) que ordena las cualificaciones profesionales susceptibles
de reconocimiento y acreditacion, identificadas en el sistema productivo en funcion de las competencias apropiadas para el
ejercicio profesional.

La integracion de las cualificaciones en este plan de formacién nos permite orientar la formacion que desarrollamos hacia
una homogeneizacién de los contenidos de cara a completar las competencias y los itinerarios formativos del personal que
trabaja en la administracién local, posibilitando la acreditacién de saberes y reconocimiento de la formacion recibida a
nivel estatal.

MODULO DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Todas las actividades incluidas en el plan agrupado superiores a 20 horas recibiran formacion en igualdad incorporando el
modulo de igualdad entre hombres y mujeres.

MODALIDADES DE FORMACION:
Los cursos que integran el plan de formacion podran ser presenciales, semipresenciales, on-line y a distancia.

Los cursos on-line y los semipresenciales requieren, para su adecuada realizacion un puesto informatico y una conexion a
Internet, asi como una direccion de correo electrénico por parte del participante, puesto que la Seccién de Formacion de la
Diputacién de Badajoz no proporciona ninguno de ellos. Los cursos on-line y semipresenciales sobre aplicaciones
informaticas, o que contengan entre sus contenidos el uso de las mismas, requeriran, por parte del participante, su
instalacion previa en el equipo informatico que se utilizara para el curso.

LUGAR DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION:

Las actividades de formacion presencial o semipresencial recogidas en esta convocatoria se realizaran preferentemente de
manera descentralizada en espacios de formacion acordes a los requerimientos de cada uno de los contenidos. Estas se
ubicaran en los centros integrales de desarrollo que la Diputacidn de Badajoz tiene en distintos puntos de la provincia o en
aulas y espacios acordes a la normativa de referencia en materia de formacion.

EQUIPO DOCENTE:

El profesorado que implementara las acciones formativas incluidas en el plan de formacién seran: Expertos/as en el ambito
local de la propia Diputacidn, asi como expertos/as de otras administraciones publicas e instituciones o empresas que se
estimen oportuno a fin de garantizar la excelencia en la calidad de la imparticion de las acciones formativas.
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PARTICIPANTES:

Podra participar en los cursos el personal de la administracion local de la provincia de Badajoz que reunan los requisitos de
participacién que se indiquen en cada una de las acciones formativas.

SELECCION DE PARTICIPANTES:

La seleccién de aspirantes a participar en estas actividades formativas sera realizada por la Seccidon de Formacién segun los
siguientes criterios generales:

e Que se cumpla con el perfil de destinatarios/as recogido en cada accion formativa.

e Que se cumpla con los criterios especificos indicados en cada curso.

e Que se cumpla con los criterios generales que se postulan en los acuerdos de formacion.

e Asi, como con el cumplimiento de otros criterios que las comisiones de formacion determinen en su momento.

ADMISION:

Realizada la correspondiente seleccidn, la Seccién de Formacién notificara al personal seleccionado su condicidon de
preseleccionados/as al curso solicitado, facilitandole el calendario del mismo y el lugar de celebracion.

Si diez dias antes del comienzo del curso no se le hubiera comunicado la condicion de seleccionado/a o suplente, el/la
empleado/a se considerara excluido de la edicion correspondiente.

En cualquier momento, el/la interesado/a podra consultar el estado de su solicitud a través de la pagina web de Formacion
de la Diputacion de Badajoz.

Una vez que haya sido seleccionado a una accion formativa en el plazo de diez dias, a contar desde su notificacion por la
Seccion de Formacion, se debera presentar ante dicha Seccion la autorizacion firmada por parte de la Direccion de Area, de
la Jefatura de Servicio o de la persona responsable de la dependencia a la que se encuentre adscrito/a. Esta autorizacion es
imprescindible para su admisién definitiva y para realizar la accion formativa correspondiente. Si admitido/a
definitivamente para la realizacion de una accion formativa, y deviniera causa excepcional de inasistencia, esta siempre
debe estar justificada y debe ser comunicada a la Secciéon de Formacion con cinco dias de antelacién al inicio del curso, de
lo contrario el/la interesado/a quedara excluido de la posibilidad de participar en otras actividades formativas durante el
plazo de un ano, a contar desde la fecha en que comience el curso.

El/la titular del érgano o de la unidad administrativa correspondiente facilitara la salida del personal con la antelacién
suficiente para que pueda asistir al lugar de imparticion del curso.

En el marco de las disponibilidades presupuestarias y cuando la demanda de formacion asi lo aconseje, podran impartirse
jornadas, ediciones o cursos adicionales de entre los anunciados en el presente plan.

COSTE:

Los gastos de desplazamientos se abonaran por parte de la entidad local de la que dependa cada asistente. En el caso del
personal de la Diputacién, estos gastos los abonara directamente el Area de Recursos Humanos de Diputacion de Badajoz a
través de la Seccion de Formacion.

Cuando el horario de los cursos ocasione gastos de manutencién, estos seran sufragados por el Area de Recursos Humanos
de Diputacion de Badajoz.

Todos los gastos abonados por el Area de Recursos Humanos de Diputacién de Badajoz se solicitaran a través del modelo
de autoliquidacion que incluira la carta de convocatoria al curso dirigida al alumnado y ajustandose a las cuantias y
condiciones establecidas por el RD 462/2002 de 24 de mayo. Las instrucciones para su cumplimentacidn se especificaran
en el propio modelo.

CERTIFICACION DE LOS CURSOS:

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en el plan de formacidn se le extendera un certificado de
asistencia y, en su caso, de aprovechamiento con la puntuacidn obtenida en las pruebas realizadas.

Tanto para las acciones formativas que se desarrollen en la modalidad presencial y semipresencial la inasistencia no puede
superar el 10% de la duracién de la misma, no obstante, para las acciones formativas que se desarrollen en la modalidad de
semipresencial la asistencia obligatoria a las sesiones presenciales se comunicara en el calendario adjunto en la carta de la
convocatoria y se indicaran, a su vez, en la guia didactica del curso. Si bien, todas las faltas de asistencia deben justificarse
debidamente en el plazo maximo de quince dias desde el momento en que se produjo, transcurrido dicho plazo, se
denegara la emisién del correspondiente certificado de participacion en la actividad formativa en la que se participo.

Las actividades formativas on-line, semipresenciales y a distancia se certificaran con diplomas de aprovechamiento,
siempre que el/la alumno/a supere los criterios de evaluacién determinados en la guia didactica elaborada para cada accion
formativa.

SOLICITUDES:

Las solicitudes recibidas de entidades locales de la provincia de Badajoz se tramitaran preferentemente a través de medios
electronicos mediante la presentacion de modelo normalizado. Este tramite se realizara a través del registro electronico
ubicado en la pagina principal de Diputacién de Badajoz en la siguiente direccion: https://sede.dip-badajoz.es/index.php?
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id=entidades (https:/sede.dip-badajoz.es/index.php?id=entidades) , en el apartado del Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior. La presentacion de solicitudes a través del registro electrénico podra realizarse durante las veinticuatro
horas de todos los dias del plazo establecido

Las solicitudes electronicas mencionadas en el apartado anterior deberan contener la firma electrénica requerida por el
Reglamento de registro electronico de la Diputacién de Badajoz publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 181, de
19 de septiembre de 2008 y todos los demas requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El personal de la Diputacion de Badajoz presentara la solicitud a través de un formulario telematico habilitado en la
intranet documental de Diputacion y en la plataforma de formacion Minerva.

Se establece un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes contados a partir de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia fuera inhabil se entendera por ultimo el
siguiente dia habil. A partir de la fecha de publicacién, que abre el plazo de solicitudes, se desarrollaran las acciones
formativas conforme a la programacién prevista en el Plan de Formacion, aunque podran ser admitidas las solicitudes
recibidas hasta 20 dias antes de la fecha de inicio del curso para la preseleccion del alumnado.

El Presidente PD., el Diputado Delegado del Area de RR.HH. y R.I. Decreto 20/7/2015 (B.O.P. 22/7/2015), Antonio Garrote
Ledesma- EL Secretario General, José Maria Cumbres Jiménez.

Descripcion de las actividades formativas:

AREA DE DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA:

CODIGO GESCONAD

Denominacion LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. INCORPORACION DE
NUEVAS TENDENCIAS (SEMIPRESENCIAL)

Area formativa DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes 15 Total de participantes 15

por edicién

N.° de horas por 20 Total de horas 20

edicion

Objetivos: Reunir, analizar, almacenar y compartir el conocimiento e informacion de la organizacion. Para mejorar la
eficiencia, reduciendo la necesidad de redescubrir el conocimiento.

Contenido: De los datos al conocimiento. Modelos de Gestion del Conocimiento. Las personas y la ventaja competitiva en
la gestion del conocimiento. Herramientas para la gestion del conocimiento: intranet, portales de empleados, redes
profesionales. Barreras a la implantacion de un plan de gestion del conocimiento. Beneficios que reporta a la
organizacion.

Perfil de los destinatarios: Personal directivo y mandos de la administracién local.

CcODIGO MEADPUBLI

Denominacion MEJORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS POR MEDIO DE LA AUTOEVALUACION.
TECNICAS Y SISTEMAS DE INDICADORES
(SEMIPRESENCIAL)

Area formativa DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes 15 Total de participantes 15
por edicion

N.° de horas por 20 Total de horas 20
edicion

Objetivos:

Adquirir compromisos de calidad y mejora permanente por medio de técnicas de autoevaluacion

Contenido: Orientacidn a resultados. Orientacién al ciudadano/cliente. Liderazgo y coherencia en los objetivos. Gestidn
de procesos y hechos. Desarrollo e implicacion de las personas. Aprendizaje continuo, innovaciéon y mejora. Desarrollo de
alianzas y responsabilidad social.

Perfil de los destinatarios: Personal directivo y mandos de la administracién local
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CODIGO ORATO

Denominacién TALLER DE TECNICAS DE ORATORIA, DEBATE Y ARGUMENTACION
(SEMIPRESENCIAL)

Area formativa DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15

N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20

Objetivos: Mejorar las capacidades relacionadas con la funcidn de mando. Afrontar con optimismo el hablar en publico.
Ser capaz de estructurar el discurso de modo coherente.

Contenido: El discurso. Preparacion. Elementos. Estructura. Simulaciones al debate. Refutacidon. Simulacion de discurso y
pensamiento critico. Busqueda de argumentos. Busqueda de evidencias. Debates y simulaciones.

Perfil de los destinatarios: Personal directivo y mandos de la administracién local.

CODIGO COSTEFEC
Denominacion EL COSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LAS ENTIDADES LOCALES.
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ON-LINE)
Area formativa DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
N.° de ediciones 1
N.° de 15 Total de participantes 15
participantes por
edicion
20 Total de horas 20
Objetivos: Analizar los costos de los servicios prestados revisandolos con criterios de sostenibilidad y eficiencia.
Contenido: Objeto. Ambito de aplicacién. Concepto de gasto efectivo. Gastos directos. Gastos indirectos. Determinacin
del coste efectivo en la gestién indirecta.
Perfil del destinatario: Personal directivo y mandos de la administracién local.

CODIGO NUMAN

Denominacién NUEVOS MANDOS: GESTIONAR Y DIRIGIR CON EXITO (PRESENCIAL)

Area formativa DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 30
N.° de horas por edicion 15 Total de horas 30

Objetivos: Desarrollar habilidades como mando relacionadas con: 1. La aportacion de valor como directivo y entrenar su
flexibilidad en la gestion de personas y situaciones. 2. Gestionar problemas y conflictos en el seno del equipo. 3.
Desarrollar relaciones efectivas y sostenibles y 4. Mantener un equilibrio emocional en situaciones complejas.

Contenidos:

Gestionar y dirigir con éxito. Dominar las técnicas de gestion y direccién. Desarrollar habilidades de gestidn situacional.
Desarrollar habilidades interpersonales. Desarrollar competencias emocionales. Estilos de gestién. Promover y mantener
la motivacién. Habilidades situacionales como mando. Habilidades emocionales como mando.

Perfil de los destinatarios:
Directores de Area y/o asimilados y Jefes de Servicio y/o asimilados de la Diputacién de Badajoz.

CODIGO GESPRO

Denominacién GESTION POR PROCESOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (PRESENCIAL)
Area formativa DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

Disponer de una metodologia para la documentacion, analisis, supervision y mejora de los procesos de su organizacion.
Planificar actividades y procesos en el corto, medio y largo plazo con el fin de alcanzar los objetivos establecidos.
Introducir mejoras.

Contenidos:
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Mad. 1. Introduccion: Conceptos basicos de gestidn. Mdd. Il. Evolucidn del concepto Calidad. Control/gestidon/excelencia.
Clientes, expectativas y requisitos. Mod. Ill. La gestion por procesos: Estructura organizativa, Mapa de procesos, Cuadro
de mando de Indicadores. Méd. IV. La gestion de procesos: Identificacion y documentacion de procesos. Identificacion de
expectativas de los grupos de interés. Disefo de Indicadores de operativa y rendimiento en un proceso; su medicion y
seguimiento. Mejora de los procesos y alineacion con la gestion del conocimiento. Méd. V. Caso practico. Todos los
asistentes desarrollaran un caso practico para poner en valor los conocimientos adquiridos. Presentacion de ejemplos en
la administracién publica.

Perfil de los destinatarios:
Personal Directivo y responsable de calidad.

AREA JURIDICO PROCEDIMENTAL:

CODIGO INCICONTRA

Denominacién CURSO PRACTICO DE INCIDENCIAS EN LA CONTRATACION PUBLICA
(SEMIPRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20

N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20

Objetivos: Analizar para adquirir competencias en la resolucién de las incidencias propias de la contratacion
administrativa.

Contenido: Normativa y aplicaciones especificas que suponen incidencias en la contratacion publica.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en contratacion administrativa.

CODIGO INFRATEC

Denominacion INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA NECESARIA PARA IMPLANTAR LA LEY 39/2015 DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
(PRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes 20 Total de participantes 20

por edicion

N.° de horas por 20 Total de horas 20

edicion

Objetivos: Actualizar los conocimientos de procedimiento administrativo respecto al aspecto tecnoldgico que establece la

nueva Ley

Contenido: Introduccién general a la Ley. Identidad y firma electronica. Sede electrdnica. Registros electrénicos y

digitalizacion de documentos.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local.

CODIGO NUACCESI

Denominacion NORMATIVA DE ACCESIBILIDAD EN EXTREMADURA

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicidon 20 Total de horas 20

Objetivos: Aportar la informacidn necesaria para una correcta integracion de los conceptos de accesibilidad universal en
el diseno y ejecucion de obras considerando la normativa especifica vigente nacional y autonémica.

Contenido: 1. CTE-SUA (RD 173/2010 de 19 de febrero de modificacién del CTE. Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad).
2. RD 505/2007 de 20 de abril, condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. 3. Ley 11/2014 de 9 de diciembre, de
Accesibilidad Universal de Extremadura. 4. Decreto 8/2003 de 28 de enero, Reglamento de la Ley de Accesibilidad de
Extremadura (pendiente de revision).

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en areas técnicas de fomento.
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CODIGO NUPAC

Denominacién NOVEDADES DE LAS NUEVAS LEYES DE 39 'Y 40 DE 2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (PRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 4

N.° de 20 Total de participantes 80

participantes por

edicion

N.° de horas por 20 Total de horas 80

edicion

Objetivos:

Dar a conocer los principales cambios y novedades que ha introducido tanto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contenidos:

Identificacién y firma de los interesados en el Procedimiento Administrativo (PA).
Términos y plazos.

Iniciacion del PA de oficio por la Administracion.

Informes.

Resolucién, con especial atenciéon a las especialidades en los procedimientos sancionadores y de responsabilidad
patrimonial.

La tramitacion simplificada del PA.

La iniciativa legislativa y la potestad para dictar Reglamentos y otras disposiciones.
Organos de las AAPP con especial atencién a los 6rganos consultivos.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Los convenios.

El sector publico institucional.

Los consorcios.

Las relaciones interadministrativas.

Perfil de los destinatarios:
Personal Administrativo de la administracion local.

CODIGO GESMUN

Denominacion CURSO BASICO DE GESTION MUNICIPAL (PRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 15 Total de horas 15

Objetivos: Adquirir Los conocimientos relacionados con los procesos basicos de gestion municipal.

Contenidos: Bienes y derechos. Organizacion y funcionamiento. Presupuestos, haciendas locales y contabilidad. Registro.
Contratacion. Licencias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. Personal. Atencién a administrados.
Responsabilidad patrimonial. Régimen sancionador. Procedimiento administrativo.

Perfil destinatario: Personal administrativo y secretarios interinos y/o accidentales de la administracion local.

CODIGO ADEXTRON

Denominacion E-ADMINISTRACION Y EXPEDIENTE ELECTRONICO (PRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20

Objetivos: Analizar la administracion electronica y su relacion con el archivo.

Contenido: Introduccién. Administracion Publica y Nuevas Tecnologias. Criptografia y Firma Digital. Documentos
electrénicos. Derechos de los ciudadanos. Régimen juridico de la administracidn. Gestion electronica de los
procedimientos. Cooperacién entre las Administraciones Publicas. Ejemplos de Administracién Electronica.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracién local.

CcODIGO REDATEC
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Denominacion REDACCION Y ELABORACION DE INFORMES (SEMIPRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20

Objetivos: Adquirir la competencia necesaria para disenar y elaborar informes técnicos.

Contenidos: La comunicacion organizacional. EL informe otros documentos. Tipos de informes. La estructura del informe.
La planificacion de la elaboracion del informe. La elaboracién. Técnicas efectivas de redaccidn y ayudas graficas.

Perfil del destinatario: Personal técnico de la administracion local. Personal asignado por sus responsables.

CODIGO ARCHIVOF

Denominacion ARCHIVO DE OFICINA (ON-LINE)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20

Objetivos: Conocer las Normas basicas archivisticas.

Contenidos: Las ciencias documentales. Concepto de Archivo y Archivistica. EL documento. Documento de archivo.
Caracteristicas. El ciclo de vida de los documentos. Del documento administrativo al documento histérico. El valor de los
documentos. Los documentos electrénicos. Problematica. Informacién y documentaciéon administrativa. Los documentos
administrativos. Tipos. El estilo de la Administracién. EL lenguaje administrativo. Disefio y normalizacién de documentos
en la Administracion Publica. Las oficinas de informacidn a la ciudadania. Documentos de los ciudadanos. EL Registro
Gral.

Perfil de los destinatarios: Personal administrativo y técnico. Personal asignado por sus responsables.

CODIGO GESARDIG

Denominacién PLANIFICACIQN Y GESTION DE ARCHIVOS DIGITALES, TRATAMIENTO DE IMAGENES Y
PRESERVACION DIGITAL (ON-LINE)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por | 15 Total de participantes 15

edicion

N.° de horas por edicién | 20 Total de horas 20

Objetivos:

Contextualizar la gestion de documentos electrénicos de archivo. Planificar y gestionar documentos electrénicos. Conocer
las técnicas para preservar documentos en formatos electrénicos.

Contenidos:

El contexto de la gestion de documentos electrénicos de archivo. Planificacion y gestién de un programa de gestion de
documentos electronicos de archivo. La gestion de la creacion, uso y disposicion de los documentos electronicos de
archivo. La preservacion de documentos electronicos de archivo.

Perfil de los destinatarios:
Personal con responsabilidad de archivo. Personal asignado por sus responsables.

CODIGO CONOBRAS

Denominacién TALLER PRACTICO DEL CONTRATO DE OBRAS (PRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20
Objetivos:

Conocer los principios, partes, objeto, duracion y contenido de los contratos de obras. - Gestionar expedientes de
contratacion de obras: preparacion, tramitacion y adjudicacion.

Contenidos:

Existencia de planificacion y diseno: los proyectos. La herramienta informatica. La ejecucion presupuestaria de la
contratacion, la contratacion plurianual. La eleccion del procedimiento: tipo, efectos y consecuencias. Tramitacion de los
expedientes hasta la adjudicacion. La ejecucién de los contratos (Certificaciones, plazos de pago, caratula, factura).
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Incidencias en los contratos (mencion especial en las modificaciones de los mismos). Las auditorias y listas de
verificaciones de los fondos comunitarios.

Perfil de los destinatarios:
Personal administrativo y técnico que intervenga en la gestion de contratos de obras. Personal asignado por sus
responsables.

CODIGO DEURBA

Denominacion URBANISMO: RELACION ENTRE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES
(PRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por 25 Total de participantes 25

edicion

N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20

Calendario previsto

Objetivos:
Profundizar desde un punto de vista practico en todo lo que supone la aplicacién de la normativa urbanistica en los
pequenos municipios.

Contenidos:

Marco institucional del urbanismo en Espana. Estatuto juridico de la propiedad urbana. Planeamiento territorial y
urbanistico. Ejecucion del planeamiento. Intervencion administrativa en la edificaciéon y uso del suelo. Las actuaciones
urbanisticas y el registro de la propiedad.

Perfil de los destinatarios:
Personal técnico de urbanismo. Personal asignado por sus responsables.

CODIGO CODES

Denominacion CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: ESTRUCTURAS (ON-LINE)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20

Objetivos: Aplicar adecuadamente el CTE en este aspecto.

Contenidos: La problematica de la determinacion de acciones en los edificios. Las cargas permanentes. Las cargas
variables: uso, y nieve. Las cargas variables: viento. Cargas sismicas. Otras cargas: térmicas, accidentales. Combinaciones
de cargas. Ejemplos de calculos. Cimentaciones, bases geotécnicas. Cimentaciones superficiales. Cimentaciones
profundas. Elementos de contencidn. Tratamiento del terreno. Ejemplos de calculo. Descripcion general y ambito de
aplicacion del documento SE-F. Caracteristicas de los materiales y propiedades resistentes de las fabricas. Analisis
estructural de muros sometidos a cargas predominantemente verticales. Analisis estructural de muros sometidos a
esfuerzos cortantes. Analisis estructural de muros sometidos a flexion.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en areas técnicas de fomento.

CODIGO CODESACER

Denominacion CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: ESTRUCTURAS DE ACERO (ON-LINE)
Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20

Objetivos: Aplicar adecuadamente el CTE en este aspecto.

Contenidos: EL material. Bases de proyecto. Estados limite de servicio. Agotamiento de secciones por plastificacion.
Pandeo por flexién. Estructuras de edificacion. Sistemas de celosia. Apoyos y bases. Medios de union. Detalles
constructivos.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en areas técnicas de fomento.

CODIGO CODAERNE
Denominacién CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: AHORRO DE ENERGIA (ON-LINE)
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Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20

Objetivos: Aplicar adecuadamente el CTE en este aspecto.

Contenidos: Limitacion de la demanda energética. Zonas climaticas. Envolvente térmica. Parametros y caracteristicas.
Opcion simplificada y general: LIDER. Eficiencia energética en instalaciones de iluminacion. Tipos de lamparas y
luminarias. Calculos luminotécnicos. Procedimientos de verificacion y valores reglamentarios. Contribucién solar minima
de agua caliente sanitaria. Calculo y dimensionado. Componentes. Calculo de las pérdidas por orientacion e inclinacion.
Contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica. Integracion arquitecténica. Calculo y dimensionado.
Mantenimiento.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en areas técnicas de fomento.

CODIGO CODRITE

Denominacién CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: RITE HEC2 (ON-LINE)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20

Objetivos: Aplicar adecuadamente el CTE en este aspecto.

Contenidos: Enfoque y estructura del RITE, incluyendo sus instrucciones complementarias. Aplicacién de sistemas de
climatizacion al RITE (climatizadores, enfriadoras y regulacion control). Documentos reconocidos del RITE. Aplicacion de
mantenimiento al cumplimiento del Reglamento. Directiva Europea 2010/31/UE de eficiencia energética. Empresas de
Servicios Energéticos, incluyendo problematica actual en Espana.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaja en areas técnicas de fomento.

CODIGO CORUIDO

Denominacién CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: RUIDO DB SI (ON-LINE)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicidon 20 Total de horas 20

Objetivos: Aplicar adecuadamente el CTE en este aspecto.

Contenidos: Presentacion y visién general. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Aislamiento: ruido aéreo y
ruido de impactos. Tiempo de reverberacion. Ruido y vibraciones de instalaciones. Disefio y dimensionamiento. Opcion
simplificada: caso practico. Opcidn general: caso practico.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en areas técnicas de fomento.

CODIGO CARLEY

Denominacion NOVEDADES LEY 37/2015 DE CARRETERAS (PRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20

N.° de horas por edicion 10 Total de horas 10
Objetivos: Actualizar los conocimientos sobre normativa en materia de carreteras.

Contenidos: Contenidos relacionados con la actualizacion de la Ley.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracién local que trabaje en areas técnicas de fomento.

CcODIGO PROCEADMIN

Denominacidn PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
ADMINISTRACION LOCAL (SEMIPRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL
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N.° de ediciones 1

N.° de participantes 15 Total de participantes 15
por edicion

N.° de horas por 20 Total de horas 20
edicion

Objetivos: Conocer la normativa reguladora de los procesos de seleccion y contratacidn en el ambito de las AAPP.
Analizar supuestos relacionados con la seleccion y contratacién de personal.

Contenidos: Régimen juridico de la contratacidn laboral en las AAPP: seleccion y contratacion del personal. La seleccién
de personal. Seleccion externa: Reclutamiento y preseleccion. Modelo mixto. Seleccion Métodos objetivos de seleccidn de
personal. Pruebas de seleccion. Contratacion: Tipos de contratos.

Perfil de los destinatarios: Personal que trabaje en areas de RRHH.

CODIGO NECOAD

Denominacién NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION LOCAL (ON-LINE)
Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20

Objetivos: Profundizar en la normativa y procedimientos relacionados con la negociacion colectiva.

Contenidos: Composicién de las mesas de negociacion. Materias incluidas y excluidas de la negociacidn colectiva. El
procedimiento de negociacion. Los pactos y acuerdos.

Perfil de los destinatarios: Personal que trabaje en areas de RRHH.

CODIGO REGIDIS

Denominacién REGIMEN DISCIPLINARIO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(SEMIPRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15

N.° de horas por edicién 15 Total de horas 15

Calendario previsto

Objetivos: Conocer la normativa y procedimientos relacionados con la aplicacion del procedimiento disciplinario.

Contenidos: El ejercicio de la potestad disciplinaria. Clasifica las faltas disciplinarias. Plazos de prescripcion de las faltas y
sanciones. Principios. Procedimiento disciplinario. Conexiones con la jurisdiccion penal.

Perfil de los destinatarios: Personal que trabaje en areas de RRHH.

CODIGO EMPLEJUR

Denominacion REGIMEN JURIDICO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL EN
EXTREMADURA (ON-LINE)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por | 20 Total de participantes 20

edicion

N.° de horas por edicion | 20 Total de horas 20

Objetivos:

Conocer la normativa de régimen juridico de los empleados publicos.

Contenidos:

Ambito normativo; legislacion aplicable. Personal al servicio de las AAPP. Planificacidn, ordenacion y estructuracion del
empleo publico. Acceso al empleo publico local: adquisicién y pérdida de la condicion de empleado publico. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Derechos individuales ejercidos colectivamente. La carrera
administrativa/profesional. Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la
administracién local. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la administracién loca. Régimen
disciplinario del personal al servicio de la administracion local. Delitos de los funcionarios.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local.
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CODIGO TALRPT

Denominacion TALLER RPT (PRESENCIAL)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicion 18 Total de horas 18
Objetivos:

Analizar casos practicos relacionados con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Contenidos:
Objetivos a conseguir con la RPT. Contenido minimo y caracterizacion juridica. Casos practicos.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local que trabajo en el ambito de los RRHH. Personal designado por sus responsables.

CODIGO NORMANOMI

Denominacion NORMATIVA DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL (ON-LINE)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

Conocer desde un punto de vista practico la normativa de néminas. Férmulas para confeccionar néminas en la
administracién local.

Contenidos:

La Seguridad Social. Regimenes. El salario. La nédmina. Modelo actual. Percepciones salariales y no salariales. Las bases
de cotizacién. Calculo. Los devengos. Las deducciones. La retencion por IRPF. Calculo. La extincién de la relacion laboral.
El finiquito y su liquidacién.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local que trabaje en néminas.

CODIGO NUREFOR

Denominacién NUEVA REGULACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
(ON-LINE)

Area formativa AREA JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por 15 Total de participantes 15

edicion

N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20

Objetivos: Revisar las actualizaciones y novedades de la nueva Ley de Formacién Profesional y su implicacion en los
procesos de diseno y gestion de la formacion

Contenidos: Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracién local que trabaje en formacion.

AREA INFORMATICA Y DE INNOVACION TECNOLOGICA:

CODIGO LIBREBAS

Denominacién LIBRE OFFICE BASE DE DATOS (ON-LINE)

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 30 Total de horas 30
Objetivos: Adquirir competencia en el uso de esta herramienta
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Contenidos: Introduccién. Diseno de tablas. Trabajar con tablas. Consultas de seleccién. Utilidad de formularios. Tipos de
controles. Informes. Relacionar tablas.

PerfitdetosdestimatariosPersonat detaadministraciomtocat:

CODIGO LIBREPRES

Denominacién LIBRE OFFICE PRESENTACIONES Y DIAGRAMAS (IMPRESS Y DRAW) (ON-LINE)
Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicidon 30 Total de horas 30

Objetivos: Adquirir competencia en el uso de esta herramienta

Contenidos: Trabajo con diapositivas. Trabajo con objetos. Manejo de objetos. Textos y tablas. Objetos graficos. Graficos o
diagramas. Dibujos. Organigramas. Imagenes. Expansién multimedia: movimiento, sonido e hipervinculaciéon Didactica de
la presentacion multimedia.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local.

CODIGO OFIBAS

Denominacion CURSO BASICO DE OFIMATICA (PRESENCIAL)

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 3

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 45
N.° de horas por edicién 30 Total de horas 90
Objetivos:

Conocer los aspectos basicos del manejo de un ordenador y de aquellas aplicaciones de ofimatica mas comunes en los
puestos de trabajo. Adquirir los conocimientos necesarios para manejarse en el siglo XXl

Contenidos:

Informatica Basica. - EL Hardware y el Software. Windows. - El escritorio, la Barra de Tareas, Mend Inicio. - EL explorador.
La Papelera. Word. - Configurar las paginas. Editar textos. Formatos. - Imprimir. Tablas. Ortografia. Excel. - Introducir
férmulas. Formatos de celdas. Imprimir. - Graficos. Internet. - Correo electronico. Navegar por Internet.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local en puestos de trabajo que no requieran el uso de un ordenador pero necesiten
aprender su uso para su vida diaria.

CODIGO CORREWEB

Denominacion UTILIZACION DE INTERNET BASICO

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA (PRESENCIAL)

N.° de ediciones 3

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 45
N.° de horas por edicién 15 Total de horas 45
Objetivos:

Adquirir destreza en la navegacidn y busqueda de informacion en la Web. Identificar las situaciones de inseguridad, falta
de privacidad y conocer los derechos del usuario. Capacitar a los asistentes en el uso de los servicios de ultima
generacion, asi como enviar y recibir informacién por medio del correo electronico.

Contenidos:

Conexion a Internet. Buscadores. Navegadores. Personalizacién, configuracién y plugins. Técnicas de navegacion por la
Web. Uso de los buscadores. Como comunicarse en Internet: Uso del correo electronico. Transferencia de Archivos.
Seguridad: Vulnerabilidades: Virus y Spyware. lIdentificacion de riesgos: Cdmo defenderse. Seguridad en las
comunicaciones. DNI-Electrénico y firma digital. Seguridad en el comercio electrénico. Privacidad: ;Qué informacion
debemos proteger? Servicios Web de las Administraciones Publicas.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local que necesite un manejo basico de las herramientas de Internet en su ambito laboral o
para su vida cotidiana.

CcODIGO LIBRETEXT
Denominacidn LIBRE OFFICE PROCESADOR DE TEXTO (ON-LINE)
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Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

Conocer y manejar el procesador de textos Writer y comenzar a utilizar sus funciones basicas.

Contenidos:

Introduccion a la aplicacion. Comenzando a escribir con Writer. Gestion de documentos. Dando formato al documento.
Opciones del menu Insertar. Disefio de tablas. Herramienta de idioma y revision del documento. Impresion de
documentos. Combinar correspondencia. Trabajar con elementos graficos en un documento. Automatizacion de tareas.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local que necesiten manejar esta aplicacion informatica.

CODIGO LIBRECALC

Denominacion LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO (ON-LINE)

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 40
N.° de horas por edicién 30 Total de horas 60
Objetivos:

Capacitar a los asistentes para confeccionar y gestionar hojas de calculo a través de esta aplicacion informatica.

Contenidos:

Introduccion a la aplicacion. Primeros pasos con Calc. Técnicas de desplazamiento y seleccion. Gestion de archivos.
Trabajar con varias hojas. Trabajar con féormulas. Formato de celdas, filas y columnas. Funciones en Calc., Categorias de
funciones. Herramientas de edicion avanzada. Imprimir hojas de calculo. Trabajar con listas de datos. Graficos.
Comparativa con Excel.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local que necesite disenar y utilizar hojas de calculo mediante esta aplicacion informatica.

CODIGO PRESEFI

Denominacién PRESENTACIONES EFICACES: POWER POINT, PREZI, SLIDEROCKET Y OTROS
(PRESENCIAL)

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por 15 Total de participantes 30

edicion

N.° de horas por edicion 20 Total de horas 40

Objetivos:

Adquirir o perfeccionar las habilidades y conocimientos para realizar presentaciones profesionales en todo el entorno
profesional, para vender ideas en eventos concretos, presentar proyectos, trabajos, productos o resultados, y en general
para comunicar algo de forma atractiva.

Contenidos:
Planificacion de la presentacidn. Elementos a tener en cuenta antes de empezar. Seleccion de aplicacion adecuada.
Peculiaridades de Power Point. Uso de Prezi y otras aplicaciones dinamicas para realizar presentaciones mas modernas.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local que en su puesto de trabajo necesitan utilizar estas herramientas. Personal
colaborador de Formacién y personal en puestos de comunicacién.

CODIGO INDESIG

Denominacion ADOBE INDESINGN (PRESENCIAL)

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30
Objetivos:

Aprender a disefar y maquetar documentos con esta herramienta informatica.
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Introduccion a InDesign. Crear documentos. Trabajar con objetos. Paginas maestras. Marcos de texto. Trabajar con texto
(). Trabajar con texto (Il). Estilos y otras herramientas. Incorporar imagenes. Control de la composicion. Libros.

Perfil de los destinatarios:

Personal de la administracion local que trabaje en diseno grafico.

CODIGO

CYPECAD

Denominacién

CYPECAD MEP. INSTALACIONES DEL EDIFICIO (ON-LINE)

Area formativa

INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1
N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20

técnico del Area de Fomento.

Objetivos: Mejorar las competencias informaticas con el software de calculo de estructuras CYPE METAL3D del personal

Contenidos: CYPECAD MED. Electricidad, iluminacion y telecomunicaciones. Calculo de estructuras integradas de acero y
hormigdn con CYPE 3D y con CYPECAD.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en areas técnicas de fomento

CODIGO CLIPDICON

Denominacion PROGRAMA CLIP DE DISENO, CONTROL Y EJECUCION DE OBRAS LINEALES
(PRESENCIAL)

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por 15 Total de participantes 15

edicion

N.° de horas por ediciéon 30 Total de horas 30

Objetivos: Mejorar las competencias informaticas con el software CLIP del personal técnico del Area de Fomento.

Contenidos: Primeros pasos. Cartografia. Trazar un eje en planta. EL tramo. Trazar una rasante. Seccion transversal.
Generar planos. Generar listados. Particularidades avanzadas del clip.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en areas técnicas de fomento.

CODIGO

CADMAP

Denominacion

AUTOCAD MAP 2016 (ON-LINE)

Area formativa

INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1
N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicidon 30 Total de horas 30

Objetivos: Adquirir competencia en el manejo de la herramienta informatica AutoCAD MAP.

Contenidos: EL entorno de trabajo. Organizacidn del trabajo Gestidn de bases de datos en Captura de datos.
Estructuracion geométrica de entidades Opciones de analisis con topologias. Visualizacion de ficheros.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en areas técnicas de fomento.

CODIGO

ODILOPER

Denominacion

PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA ODILOTT (SEMIPRESENCIAL)

Area formativa

INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1
N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20

Objetivos: Afianzar conocimientos previos de la aplicacion Odilo TT. Catalogar registros bibliograficos no seriados y
aprender a catalogar fondos seriados y publicaciones seriadas. Dominar las busquedas de los registros de diferentes
formas y por diferentes formatos. Dominar el mddulo de circulacion (préstamos, mantenimiento de préstamos,
devoluciones, reservas, sanciones, impresion de carné, etc.) Saber realizar estadisticas. Aprender a acceder a la nueva
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plataforma de contenidos digitales, desde cualquier dispositivo, hacer busquedas, préstamos, devoluciones y reservas de
contenidos digitales

Contenidos: Médulo 1. Catalogacidn. Moédulo 2. Busquedas. Modulo 3. Circulacion. Médulo 4. Estadisticas.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en bibliotecas.

CODIGO ADOTOS

Denominacion ADOBE PHOTOSHOP. TRATAMIENTO DE IMAGENES Y DISENO GRAFICO (PRESENCIAL)
Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicion | 15 Total de participantes 30

N.° de horas por edicién 30 Total de horas 60

Objetivos: Adquirir Los conocimientos teoricos necesarios para trabajar con PhotoShop. Utilizar eficazmente las opciones
basicas de edicidon de imagenes que nos ofrece el programa. Insertar y combinar elementos.

Contenidos: Aspectos basicos de PhotoShop. Preferencias de interfaz y opciones de PhotoShop. Selecciones sencillas y
esotéricas. Como trabajar inteligentemente en PhotoShop. Creacion de efectos. Correcciones de tono y de color. El trabajo
con capas. Retoque, textos, mezcla e impresion.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en diseno grafico.

CODIGO DESWUEVAN

Denominacién DESARROLLO WEB AVANZADO. HTML5, CSS3, FRAMEWORKS DE JAVASCRIPT (JQUERY,
ANGULAR.S...), DISENO RESPONSIVE (PRESENCIAL)

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes 15 Total de participantes 15

por edicién

N.° de horas por 20 Total de horas 20

edicion

Objetivos:

Aprender a disenar de paginas Web en el que se estudian técnicas avanzadas gracias a la aplicacion de los estandares
Web HTML5 y Hojas de estilo en cascada Nivel 3 (CSS3).

Contenidos:
Fundamentos de JavaScript. Fundamentos de programacion. Elementos estructurales de HTML5. Trabajando con HTML5 y
formularios. Dibujar con canvas. Video y audio en HTML5. Introduccién a CSS3. Disefo Responsive.

Perfil de los destinatarios:
Personal informatico de la administracién local que necesite disenar paginas Web en sus respectivas administraciones.

CODIGO APLICANDRO

Denominacion DESARROLLO DE APLICACIONES ANDROID CON ANDROID STUDIO (PRESENCIAL)
Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15

N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

Comprender y utilizar las APl de HTML5/CSS33 y JavaScript que permiten este tipo de desarrollos. Entender los
fundamentos de utilizacién de jQuery Mobile como soluciéon de presentacién para aplicaciones moviles. Entender y
manejar los fundamentos de BootStrap como “framework” de desarrollo “Mobile First”. Entender los conceptos basicos en
que se cimenta el marco de trabajo de Apache/Cordova en el entorno de desarrollo y utilizar el soporte integrado del IDE.
Definir arquitecturas de desarrollo que sean actuales, potentes y extensibles, a la vez que de facil mantenimiento.
Conocer las herramientas de desarrollo que dan soporte nativo al lenguaje y los proyectos desarrollados con éL
Comprender como aplicar los conocimientos previos de lenguajes como Java, C# o C++, para codificar con
Apache/Cordova. Aprender los mecanismos de acceso a servicios Web dentro del contexto ofrecido por las librerias y su
integracion con otros recursos de las API de JavaScript 5. Aprender a manejar los procesos asincronos de cualquier
peticion.

Contenidos:
Etiquetas estructurales en HTML5. Fundamentos de CSS3. API's de JavaScript. Fundamentos de jQuery Mobile.
Fundamentos de BootStrap. Introduccion a Apache/Cordova. Comunicaciones en red.

Perfil de los destinatarios:
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Personal informatico de administracion local que necesite utilizar este tipo de herramientas.

CODIGO PHP

Denominacion PROGRAMACION PHP (PRESENCIAL)

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de 15
participantes

N.° de horas por edicion 20 Total de 20
horas

Objetivos: Conocer en profundidad PHP.

Contenidos: Orientacion a objetos. XML y PHP. Funciones avanzadas. Validacién de accesos. Clases.

Perfil de los destinatarios: Personal informatico de administracién local.

CODIGO GESAGIL

Denominacién GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES: SCRUM, KANBAM, EXTREME

PROGRAMMING... (PRESENCIAL)

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por | 15 Total de participantes 15

edicion

N.° de horas por edicién | 20 Total de horas 20

Objetivos: - Conocer que es la agilidad y el Lean aplicado a las gestidn de proyectos. - Profundizar en las técnicas agiles

que necesitara para gestionar con éxito el dia a dia de los proyectos. — Conocer y aplicar la metodologia Scrum. -

Conocer el Lean Kambam, y su relacién con la agilidad.

Contenidos:

- Diferencias entre modelos tradicionales y modelos agiles en la gestion de proyectos.

- Enfoque agil de gestion de proyectos. Casos de éxito.

- El equipo agil: creacién y entrenamiento.

- Metodologia SCRUM.

- Metodologia KANBAM.

- Implementacion de metodologias agiles en la gestidn de proyectos.

Perfil de los destinatarios:

Relacion con el puesto de trabajo. Formacion universitaria relacionada con este campo profesional.

CODIGO ASPNET

Denominacion DESARROLLO DE ASP. NET MVC 4 (PRESENCIAL)

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20
Objetivos:

Dar a conocer este modelo de diseno Web y todas las ventajas que conlleva su uso.

Contenidos:

Introduccion a ASP. NET MVC 4. Trabajar con datos y Entity Framework. Trabajar con vistas.

Descripcion de controladores. Trabajar con modelos y enlazados. Validacion. Comprender el enrutamiento de URL en
ASPNET MVC. Trabajar con vistas Razor. Trabajar con entradas y asistentes de formularios. SignalR. Internacionalizacion y
localizacion. Usar Ajax, JSON y jQuery. Proteger las aplicaciones ASPNET MVC. Mejorar el rendimiento de una aplicacion
ASPNET MVC. Compatibilidad de paginas méviles en ASPNET MVC.

Perfil de los destinatarios:
Personal informatico de la administracién local que necesite disenar paginas Web en sus respectivas administraciones.

CODIGO SPHERE
Denominacion VMWARE Y VSPHERE: INSTALACION Y CONFIGURACION (PRESENCIAL)
Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA
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N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 30 Total de horas 20
Objetivos:

Conocer y aprender a instalar y configurar esta plataforma de virtualizacidn de servidor de sitio remoto.

Contenidos:
Instalacion y gestion de VMWARE y VSPHERE. Configuracion y optimizacion de VMWARE vRealize de soluciones en la
nube. Escritorio y movilidad. La virtualizacion de la Red.

Perfil de los destinatarios:
Personal de informatica de la administracion local que necesite utilizar estas herramientas.

CODIGO SIGEP

Denominacion NOMINAS SIGEP. SERVICIO INTEGRADO DE GESTION DE PERSONAL (ON-LINE)
Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicion 40 Total de horas 40
Objetivos:

- Adquirir los conocimientos necesarios para la gestion informatizada de personal y nédminas, segun el nuevo programa
SIGEP, en entorno Windows.

Contenidos: Creacidn de estructuras. Tipos de puestos y puestos de trabajo. Estructuras organizativas. Creacion y
asignacion. Ficha personal. Ficha contratos y versiones. Parametrizacién calculo liquidacion. Calculo liquidacién de
néminas (procesos y ejemplo). Incidencias de ndminas (econdmicas). Calculo liquidacion de néminas (reflejo incidencias).
Incidencias de néminas (IT y situaciones administrativas). Calculo liquidacidn de néminas (reflejo incidencias). Procesos
calculo IRPF., Domiciliacién de liquidacién de nominas. Proceso contabilizacién liquidacion de néminas. Obtencion
seguros sociales. Proceso contabilizacion liquidacidn seguros sociales. Médulo contratacion.

Perfil de los destinatarios: Personal que trabaje en néminas.

CODIGO CONSICAL

Denominacion SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDAD PARA ADMINISTRACION LOCAL. SCALWIN
Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion | 15 Total de participantes 15

N.° de horas por edicion 25 Total de horas 25
Objetivos:

- Adquirir los conocimientos necesarios para utilizar Sicalwin.

Contenidos: Introduccion a la contabilidad presupuestaria y publica. El sistema de informacion contable para la A.L.
(SICAL). Presupuesto. Ejecucion. Modificacion de Crédito. Registro y contabilizacion de facturas.

Perfil de los destinatarios: Personal que trabaje en gestién econémica. Personal asignado por sus responsables.

CODIGO DESPORTALMEN

Denominacién PORTAL DEL EMPLEADO

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20
Objetivos:

Conseguir que el usuario final del Portal pueda aprovechar las oportunidades que brinda para la consulta de datos
propios y la comunicacion directa con RRHH y con su superiores directos a través de solicitudes de cambios de datos
personales, solicitudes de ausencias y presencias, etc.

Contenidos:
Mis datos (Datos del Empleado), Datos histéricos, Mis documentos, Histérico de Formacion. Gestion de Solicitudes
Electrénicas. Gestién de ausencias/Presencia. Consulta de horarios.

Perfil de los destinatarios:
Usuarios del Portal del Empleado (Ayuntamiento de Almendralejo).
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CODIGO PORTALMAN

Denominacion PORTAL MANAGER

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 15 Total de horas 15
Objetivos:

Capacitacion de los asistentes para gestionar este Portal para que RRHH pueda descentralizar determinadas gestiones
por departamentos concretos realizando tareas de soporte o consulta para RRHH. Fomento de las relaciones con los
empleados.

Contenidos:

Restricciones de acceso a contenido. Configuracion de perfiles. Configuracion del contenido. Definicién de solicitudes.
Filtro de tablas auxiliares para el acceso a informacién. Agenda de empleados a cargo. Consulta de ausencias de
empleados. Consulta de datos de presencia. Consulta de datos retributivos.

Perfil de los destinatarios:
Empleados publicos locales que utilicen esta herramienta informatica (Ayuntamiento de Almendralejo).

CODIGO FUDELEC

Denominacién FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

Area formativa INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20

Objetivos: Analizar la administracion electrénica y su relacion con el archivo.

Contenidos: Introducciéon. Administracion Publica y Nuevas Tecnologias. Criptografia y Firma Digital. Documentos
electrénicos. Derechos de los ciudadanos. Régimen juridico de la Administracidn. Gestion electronica de los
procedimientos. Cooperacion entre las Administraciones Publicas. Ejemplos de Administracidn electronica.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local.

AREA DE RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y COMUNICACION:

CODIGO OPTRAE

Denominacién TECNICAS DE OPTIMIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO

Area formativa RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y COMUNICACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20
Objetivos:

Analizar las habilidades basicas para trabajar en equipo.

Contenidos: Coémo ser un equipo de trabajo. Distinciones entre un grupo y un equipo. Aceptacion de la diversidad. Manejo
de conflictos. Negociacién. Reuniones efectivas. Delegacién y aporte de cada integrante.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que actle haciendo labores de asesoria, comunicacion,
docencia o que esté altamente especializado en una materia. Personal asignado por sus responsables.

CODIGO PERDOCA

Denominacion TALLER DE PERFECCIONAMIENTO PARA DOCENTES OCASIONALES

Area formativa RECURSOS HUMANOQS, FORMACION Y COMUNICACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 30 Total de horas 30
Objetivos:

- Utilizar con eficacia las técnicas de hablar en publico, de pregunta-respuesta, formacién y dinamizacién en aula.
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- Crear una correcta dinamica en el grupo que favorezca el deseo de aprender.
- Manejar las técnicas de dinamizaciéon de grupos.

- Adaptarse a los diferentes modos de aprendizaje de los participantes.

- Utilizar soportes y material pedagdgico.

Contenidos: TALLER 1. Cémo lograr un buen comienzo de la formacién. Cdmo crear una situacion en la que los
participantes puedan aprender (2,5h). TALLER 2. Coémo adaptar las técnicas de formacion. Como gestionar situaciones
dificiles en el aula. Cdmo dirigir una sesion de formacion. Cierre de las sesiones (10h). TALLER 3. Cdmo dirigir una
formacién mixta. El rol del docente on-line. (5h). TALLER 4. Elaborar material soporte al aprendizaje. (5h). TALLER 5:
Evaluacién, registro y retroalimentacion del proceso formativo. (5h).

CODIGO GESCOMPE

Denominacion GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS

Area formativa RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y COMUNICACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20

Objetivos: Conocer y aplicar todas las ventanas que aporta el enfoque de competencias para la gestion y el desarrollo del
capital humano en las organizaciones. Identificar y desarrollar las competencias clave de un puesto de trabajo concreto
en la organizacion. Emplear las principales técnicas de evaluacion y desarrollo de las competencias en funcién de las
caracteristicas de la organizacion y de los objetivos perseguidos. Realizar una politica correcta y objetiva de promociones
y planes de carrera.

Contenidos: Fundamentos de la gestion de recursos humanos por competencias. Identificacion y estandarizacion de
competencias y perfiles de cargo. Evaluacion y certificacién de competencias. Reclutamiento y seleccidn de personal por
competencias. Capacitacion y desarrollo por competencias. Gestion del desempeno por competencias. Desarrollo de
carrera por competencias. Compensacion por competencias. Implementacion y evaluacion de proyectos de gestion por
competencias. Taller de proyecto de gestién por competencias.

CODIGO REPROF

Denominacion COMUNIDADES DE APRENDIZAIE EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Area formativa RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y COMUNICACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20
Objetivos:

Aprender la metodologia de una comunidad de aprendizaje mediante un entorno de trabajo colaborativo que aproveche
las oportunidades de mejora y de resolucion de problemas en el ambito laboral.

Contenidos:
Una nueva manera de aprender. Aprendizaje informal. Combinacién presencial y trabajo on-line. Plataformas telematicas
idoneas para desarrollar el trabajo colaborativo. Metodologia. Compromisos. EL papel del moderador.

Perfil de los destinatarios:
Empleados de la administracion local que deseen iniciar junto a otros un trabajo en comun y necesiten aprender esta
metodologia de aprendizaje.

CODIGO COACORGA

Denominacion COACHING EN LAS ORGANIZACIONES. COMO MEJORAR EL RENDIMIENTO PERSONAL Y
PROFESIONAL

Area formativa RECURSOS HUMANOQS, FORMACION Y COMUNICACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por 15 Total de participantes 15

edicion

N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20

Objetivos:

Aprender técnicas y herramientas, estructuras, procesos e instrumentos que permita mejorar las destrezas en el trabajo.

Contenidos:

Definicion y conceptos fundamentales del coaching. Herramientas basicas de trabajo del coaching. Metodologia de
trabajo en coaching para el asesoramiento a empresas y emprendedores: procesos, fases y herramientas de intervencion.
Técnicas para la mejora de habilidades de comunicacidn y asesoramiento.

Perfil de los destinatarios:
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Personal de la administracion local que esté interesado en mejorar su rendimiento mediante estas técnicas.

CODIGO METEO

Denominacion METODOLOGIA DE DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION

Area formativa RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y COMUNICACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 25 Total de participantes 25
N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30
Objetivos:

Analizar el contexto de la formacion en la actualidad. Planificar el diagndstico de necesidades formativas. Disefar e
implementar herramientas para detectar necesidades de formacién. Analizar la informacion y disefar actividades de
formacion.

Contenidos:

- Modulo 1: Situacién de la formacion para el empleo. Introduccion. Objetivos. Historia. Impulsote la formacién. Objetivos
de diagnéstico. Tipologias de diagnostico. Clases de estudios. Metodologia de diagnostico. Criterios de diagnostico.

- Médulo 2: La planificacion del diagndstico. Introduccién. Objetivos. Proceso previo de planificacion. Personas
participantes. Técnicas a emplear. Guiones de entrevistas. Cronograma de ejecucion. Ejemplo. Mapa conceptual. Practica.
Evaluacién.

- Médulo 3: Analisis de organizacién. Introduccion. Objetivos. Problemas, amenazas y oportunidades. Ejemplo DAFO.
Formacion continua y cambio. Ejemplo. Mapa conceptual. Practica. Evaluacion.

- Moddulo 4: Perfiles competenciales y necesidades de cualificacion. Introduccion. Objetivos. Perfiles competenciales.
Necesidades de Cualificacion. Mapa conceptual. Practica. Evaluaciones.

- Médulo 5 Determinacion de las acciones formativas. Introduccién. Objetivos. Las acciones formativas. Metodologia de
imparticion. Impacto. Colectivo y criterios de seleccién. Prioridad de la accion. Mapa conceptual. Practica. Evaluacion.

- Médulo 6: Informe y evaluacion. Introduccidn. Objetivos. Informe de diagndstico. Evaluacion de diagndstico. Mapa
conceptual. Evaluaciones.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local que trabaje en departamentos de formacion y/o recursos humanos.

CODIGO DISCAP

Denominacion ATENCION A CIUDADANOS/AS CON DISCAPACIDAD
Area formativa RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y COMUNICACION
N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién | 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20
Objetivos:

Conocer la singularidad de las personas con discapacidad.
Asimilar recursos adecuados para la atencion a ciudadanos con discapacidad.

Contenidos:

- Los grandes grupos de la discapacidad y sus principales caracteristicas.

- Premisas fundamentales de actuacién en la atencién a ciudadanos con discapacidad fisica.
- Nociones basicas para ofrecer ayuda a una persona con discapacidad visual.

- Consejos efectivos en el trato y conservacion con una persona con ceguera.

- Como transmitir la informacion a personas con discapacidad auditiva.

- Recursos en la atencién a ciudadanos con discapacidad intelectual.

- Protocolo en situaciones de emergencia.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracidn local que trabaje en atencion al publico.

CODIGO REDESMARK

Denominacion REDES SOCIALES Y MARKETING EN INTERNET

Area formativa RECURSOS HUMANQS, FORMACION Y COMUNICACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 50 Total de horas 50
Objetivos:

Formar a los asistentes de tal forma que sean capaces de disenar y gestionar un Plan de Marketing on-Lline, posicionar
marcas en Internet, dominar redes sociales y desarrollar campanas publicitarias de éxito.
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Contenidos:

Desarrollo de una estrategia de marketing en Internet en las AAPP. Desarrollo, gestién y control de una presencia
adecuada en Google. Twiter y Linkedin. Facebook. Gestién practica de redes en las AAPP. Herramientas publicitarias.
Otras redes sociales. Medicién de resultados.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local con funciones en Departamentos de comunicacion, informacion y gabinetes de
prensa.

CODIGO DESATRA

Denominacion INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DESARROLLO DE NUESTRO
TRABAJIO

Area formativa RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y COMUNICACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por 15 Total de participantes 15

edicion

N.° de horas por edicion 15 Total de horas 15

Objetivos:

Aprender las formulas para incluir la perspectiva de género en nuestro trabajo diario. Sensibilizar a los empleados
publicos sobre la igualdad de oportunidades.

Contenidos:
Socializacion de género. Elementos socializadores. Estereotipos de género. Situaciones discriminatorias. ‘gafas violetas”

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracién local.

CODIGO IRESO

Denominacién IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Area formativa RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y COMUNICACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 10 Total de horas 10
Objetivos:

Conocer la importancia de la RSE como instrumento para corregir desequilibrios y fomentar actuaciones en las empresas
que, superando los minimos legales, integren las preocupaciones sociales vigentes en materia de igualdad, tratando de
incorporar con caracter transversal, tal como senala la ley de Economia Sostenible, el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en cuantas recomendaciones y conclusiones se van adoptando.

Contenidos:

Corresponsabilidad. Medidas que permitan reequilibrar la presencia de mujeres y hombres en los espacios doméstico y
productivo. Diversificacion profesional. Inclusion social y violencia de género. Participacién de las mujeres en los
procesos de toma de decisidn. Investigacion, inversion y gestion de la prevencién de riesgos laborales con una
perspectiva de género.

Perfil de los destinatarios:
Empleados de la administracion local de la provincia interesados en poner en marcha medidas de igualdad de
oportunidades.

CODIGO IPORMU

Denominacién LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Area formativa RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y COMUNICACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 15 Total de horas 15
Objetivos:

Desarrollar competencias relacionadas con la aplicacion transversal del principio de igualdad y no discriminacion por
sexo, orientacion e identidad sexual en las fases de diseno, implementacién y evaluacion de politicas publicas,
programas y proyectos.

Contenidos:
Socializacién de Género. La igualdad formal y la igualdad real. Las politicas publicas de igualdad y estrategias de
implantacién. La igualdad de mujeres y hombres en la vida econédmica. Los usos del tiempo. La segregacién y el acoso
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laboral. Igualdad salarial. Las responsabilidades familiares. La conciliacién de la vida personal y laboral de mujeres y
hombres. Violencia de género. Ciclo de Violencia. El liderazgo femenino y las redes de mujeres.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local de la provincia, especialmente aquellos relacionados con tareas de atencién a la
ciudadania diversa, transversalidad en la gestion de los servicios publicos y gestion de equipos diversos.

AREA DE ECONOMIA

CODIGO ESTAPRES

Denominacién ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA EN LAS ENTIDADES
LOCALES

Area formativa ECONOMIA Y PRESUPUESTO

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por 20 Total de participantes 20

edicion

N.° de horas por edicién 25 Total de horas 25

Objetivos:

- Conocer la normativa relacionada con la estabilidad presupuestaria.
- Aplicar los procedimientos para la adecuada implementacion de la legislacion.

Contenidos:

- La normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el ambito de las entidades locales.
- Objetivos clasificacion de las entidades dependientes y regla de gasto.

- Limite de gasto no financiero, el periodo medio de pago a proveedores y los planes econémico financieros.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local de la provincia que desempefe su trabajo en las areas econdmico-contables
municipales y provinciales.

CODIGO TEPRELOC

Denominacion TECNICAS PRESUPUESTARIAS LOCALES

Area formativa ECONOMIA Y PRESUPUESTO

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

- Conocer las normas y aspectos basicos de presupuestos y su ejecucion, asi como su llevanza en el programa de
contabilidad.

Contenidos:
- Hacienda publica local. Presupuesto general de la entidad local. Créditos y sus modificaciones.
- Gestién Presupuestaria. Liquidacion del presupuesto general de la entidad.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local que trabaje en gestién econémica. Personal asignado por sus responsables.

CODIGO TESORER

Denominacién TESORERIA DE LAS ENTIDADES LOCALES

Area formativa ECONOMIA Y PRESUPUESTO

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 25 Total de horas 25
Objetivos:

Adquirir los conocimientos necesarios para realizar labores de tesoreria en administracion local

Contenidos:
- Tesoreria local. Gestién de tesoreria. Endeudamiento. Transparencia, obligaciones y responsabilidad.

Perfil de los destinatarios:
Personal de administracion local que trabaje en gestion econémica. Personal asignado por sus responsables.
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AREA DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

CODIGO TRIBUPRAC

Denominacién CURSO PRACTICO DE TRIBUTOS LOCALES

Area formativa GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 15 Total de horas 15
Objetivos:

- Resolver los casos que se presentan en la practica diaria de los trabajadores relacionados con la imposicion local.
- Liquidar impuestos, tasas y precios publicos y contribuciones especiales.

Contenidos:

- Antecedentes y situacidon actual de las Haciendas Locales. Delegacion de competencias. Colaboracion entre las
administraciones. Impuestos: IBI, IAE, IV, TM, ICIO, IIVTU. Tasas: Precios publicos. Contribuciones especiales. Ordenanzas
fiscales. Practicas: Liquidacion de impuestos, tasas y contribuciones especiales. Redacciéon de Ordenanzas fiscales.
Cuestionario de preguntas.

Participantes: Personal de administracion local que trabaje en imposicidn. Personal asignado por sus responsables.

CODIGO OARHERRA

Denominacién PROCEDIMIENTO Y HERRAMIENTAS DE GESTION TRIBUTARIA CATASTRAL
Area formativa GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por ediciéon | 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 18 Total de horas 18
Objetivos:

Dotar a los asistentes de los conocimientos basicos en materia de gestion catastral.

Contenidos:

Especificos OAR

Perfil de los destinatarios: Personal del OAR.

CODIGO PROLITRIBU

Denominacién PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE TRIBUTOS
Area formativa GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién | 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 | Total de horas 20
Objetivos: )

- Definidos por el ORGANISMO DE RECAUDACION

Contenidos: )

- Definidos por el ORGANISMO DE RECAUDACION

Perfil de los destinatarios: Personal del OAR.

AREA DE FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

CODIGO EVALIMPA

Denominacién EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTO DE OBRAS

Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por ediciéon 25 Total de horas 25
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Objetivos:

Comunidad Auténoma de Extremadura.
Evaluacién Ambiental, y no solamente sobre los proyectos concretos, tal y como se recogia en la legislacion anterior.

entorno normativo de la comunidad auténoma de Extremadura.

- Conocer el DECRETO 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la
- Integrar en planes, programas y proyectos la variable ambiental, mediante la tramitacién de diferentes expedientes de

- Adquirir los conocimientos para desarrollar una evaluaciéon ambiental de un proyecto o programa de obras, en el

Contenidos:

Aplicacion y Decreto 54/2011 que aprueba el Reglamento de desarrollo.

- Evaluacion ambiental de planes, programas, proyectos.

- Determinacion del alcance de la evaluacién ambiental.

- La definicion, caracteristicas y ubicacion del proyecto/programa y analisis de las alternativas.

- Recursos ambientales bidticos y abidticos.

- RED NATURA 2000. Afeccion a ZEPAs y LICs 7. Los impactos ambientales en el medio ambiente.

- Medidas preventivas, correctoras o compensatorias para la adecuada proteccion del medioambiente.
- Seguimiento de medidas protectoras y correctoras contenidas y vigilancia ambiental.

- Casos practicos.

- Ley 5/2010 de Prevencion y Calidad Ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura. Contexto y ambito de

Perfil de los destinatarios:
Personal técnico de area medioambientales y de fomento de la administracién local.

CODIGO RCD

Denominacién GESTION DE RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION

Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 10 Total de participantes 10
N.° de horas por edicion 75 Total de horas 75
Objetivos:

- Habilitar en las destrezas para el desarrollo del control de la produccién de los residuos derivados de la construccion y

los RCD's

la demolicién, segun los criterios y requisitos definidos dentro del marco formativo que regula la produccion y gestion de

Contenidos:

- El impacto medioambiental de los RCD.

- Identificacion y clasificacion legal de los RCD.

- Generacion de los RCD y minimizacion de los mismos.

- Planificacion de la gestion de los RCD.

- Métodos de almacenamiento, manejo, separacion y trituracion de los RCD.

RCD. Operaciones de eliminacion de los RCD.
- Legislacion reguladora de los RCD. Herramientas administrativas de soporte. Proyecto de gestion de RCD. Presupuesto.

- El reciclado y ciclo de vida de los materiales. Operaciones de reutilizacién de los RCD. Operaciones de valoracion de los

Perfil de los destinatarios:
Personal técnico de area de fomento.

CODIGO OPSUMEL

Denominacion OPTIMIZACION DE SUMINISTROS ELECTRICOS

Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 10 Total de horas 10
Objetivos:

Aplicar sistemas eficaces para la optimizacion y control de los suministros eléctricos en instalaciones publicas

Contenidos:

Sistemas de medicion y control
Medidas aplicables

Normativa

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracidn local que trabaje en este ambito.

CODIGO CONSERGEN

Denominacion CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTION ENERGETICA
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Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 5 Total de horas 5
Objetivos:

Introducir en el contexto energético actual, las energias renovables y en el marco de la eficiencia energética y el proceso
de contratacion de los mismos

Contenidos:

Unidad 1: contexto energético

Unidad 2: demanda de energia

Unidad 3: fuentes de energia

Unidad 4: la gestion energética

Unidad 5: sistema de gestion energética. Norma ISO 50001

Unidad 6: auditoria energética. Nuevos requisitos legales RD. 56/2016
Unidad 7: medidas de ahorro energético

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que trabaje en este ambito.

CODIGO AHORENER

Denominacion AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicion 30 Total de horas 30
Objetivos:

- Contribuir al esfuerzo de ahorro y eficiencia energética de las administraciones publicas.

Contenidos:

- Situacién energética actual. El problema de la energia.

- Introduccion a la eficiencia energética.

- Planes y programas de ahorro energético a nivel europeo y nacional: PAE4+. EL Plan 2008-2011 del IDEA (Ministerio de
Industria): 31 medidas aplicar.

- Ciudadano y energia.

- La contratacidn centralizada de electricidad y gas natural en la Administracion de la Comunidad de Madrid.

- El mercado de electricidad y de gas natural en Espana.

- Optimizacion de la factura energética.

- Caso Practico: Plan de mejora de la gestidn energética de la oficina. Implementacidn de las medidas. Plan de accion.

Participantes: Preferentemente responsables técnicos de las entidades locales.

CODIGO MEDICALI

Denominacion MEDICION Y CONTROL DE LA CALIDAD EN LAS OBRAS

Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 3

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 45
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 60
Objetivos:

Adquirir los conocimientos y los procedimientos implicados en la medicion y el control de calidad en obras.

Contenido:

- Introduccién. Origenes del Control de Calidad.

- Conceptos relacionados con la inspeccién y ensayo. Normalizacion técnica.

- Procedimientos para la elaboracion de Normas Técnicas. Tipos de normas técnicas. Estructura de las normas técnicas.
Especificaciones Técnicas. Criterios de aceptacion, Tolerancia, Desviacion, Valor nominal.

- Normas obligatorias. Errores en las mediciones.

- Errores instrumentales. Errores maximos permisibles de los equipos.

- Certificados de calibracion y verificacion.

- Certificados de calidad. Etapas de la inspeccion.

- Métodos de inspeccidn, Medicion, Control de pasa no pasa, Control funcional, Inspeccion visual.
- Evaluacion de los riesgos asociados a la inspeccion.

- Planificacion de la Inspeccion. Elaboracion de planes de Inspeccidn y Ensayo

Destinatarios: Personal de la administracién local que trabaje en este ambito.

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=104867&F echaSolicitada=2016-11-18 28/45



18/11/2016 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 220 - Anuncio 5353/2016 - viernes, 18 de noviembre de 2016

CODIGO DISERJARD

Denominacién DISENO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

Area formativa FOMENTOS, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 20 Total de horas 20
Objetivos:

Obtener las habilidades necesarias para la construccion, mantenimiento de jardines y cuidado de plantas.

Conocer los distintos tipos de plantas, sus enfermedades, plagas y requerimientos.

Distinguir los distintos tipos de suelos y su idoneidad para un tipo u otro de plantas y arboles.

Conocer todo lo referente a sustratos, ph., riego y plantacion de interior y exterior. punto-fucsia Aprender
profesionalmente a disefar un jardin.

Contenidos:

* Modulo 1: diseno de zonas verdes

e Moddulo 2: elementos vegetales

e Mdédulo 3:infraestructuras

e Modulo 4: mantenimiento de zonas verdes

Perfil de los destinatarios: Personal de administracion local que trabaje en este ambito.

CODIGO MANTERJA

Denominacién MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por ediciéon 20 Total de horas 20
Objetivos:

Instalar jardines de interior, exterior y zonas verdes. Describir los trabajos necesarios y los medios y maquinaria mas
idoneos para preparar el terreno y, en un caso practico, realizar las labores de preparacion para la implantacion de un
jardin o zona verde. Explicar las caracteristicas de los abonos, substratos y recipientes utilizados en jardineria y preparar
los contenedores para su utilizacion en jardines de interior y/o de exterior. Identificar los elementos no vegetales de un
jardin o zona verde y realizar pequenas obras para la construccion de infraestructuras sencillas e instalar el equipamiento
y mobiliario, segun las especificaciones técnicas del proyecto. Reconocer las especies vegetales de un jardin y los
sistemas para su implantacidn, y, en un caso practico, realizar la siembra o plantacion de los elementos vegetales de
manera acorde con el diseno del jardin o zona verde.

Contenidos:

e Modulo I. TIPOS DE JARDINES.

e Modulo 1. DISENO DE JARDINES DE INTERIOR Y EXTERIOR

e Modulo 1. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS DE JARDINES DE INTERIOR Y EXTERIOR.
e Modulo IV. ELEMENTOS VEGETALES DEL JARDIN DE INTERIOR Y EXTERIOR.

e Mddulo V. IMPLANTACION DE ELEMENTOS VEGETALES Y NO VEGETALES.

e Médulo VI. RIEGO, DRENAJE E HIDROPONIA.

e Modulo VII. CESPED

Perfil de los destinatarios: Personal de administracion local que trabaje en este ambito.

CODIGO DEPURESI

Denominacién DEPURACIO’NES DE AGUAS RESIDUALES EN PEQUENQS MUNICIPIOS, DISENO Y
EXPLOTACION E INSTALACIONES

Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por 15 Total de participantes 15

edicion

N.° de horas por edicion | 50 Total de horas 50

Objetivos:

- Analisis de la normativa en vigor sobre tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales urbanas.

- Conocer los distintos sistemas de Depuracion de Aguas Residuales, tanto convencionales como no convencionales-
Conocer las bases y parametros de disefo para la eleccién de los diferentes sistemas de Depuracion de Aguas Residuales
en pequenos municipios, equipos empleados, rendimientos, etc.
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- Analisis de Procesos de Depuracién de aguas residuales. - Explotacién, mantenimiento y conservacion de EDARs-
Parametros y analisis de costes.

Contenido:

- Analisis de la legislacion vigente. Directiva 91/271 de Depuracion de Aguas Residuales, Real Decreto Ley 11/1995 por el
que se establecen las Normas aplicables al tratamiento de aguas residuales urbanas y Decreto 509/1996 de desarrollo de
Real Decreto Ley - Las Aguas Residuales, caracteristicas y cargas contaminantes- Clasificacién y Rendimientos de los
Sistemas de tratamiento de Aguas Residuales urbanas. Métodos convencionales y no convencionales. - Analisis y disefio
de elementos de una EDAR.

- Pretratamiento. -Tratamientos primarios y secundarios. Eliminacion de nutrientes.

La Bioindicacién como herramienta para la comprensién y desarrollo de los procesos biolégicos de depuracion-
Tratamiento de Fangos 10- Sistemas de Depuracion de bajo coste- Puesta en marcha de una EDAR 12. Gestion y
Explotacion de EDAR 13- El control de procesos y el control de vertidos en una EDAR 14. Nuevas Tecnologias aplicadas a
la Depuracion de aguas residuales- Visitas practicas a EDARs convencionales.

Destinatarios: Técnicos de la Diputacién Provincial con responsabilidad en redaccién de planes y proyectos de Obra,
técnicos de PROMEDIO y técnicos municipales.

CODIGO EFIAGUA

Denominacién EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA II
Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 10 Total de horas 10

Objetivos:
Optimizar el consumo energético en las instalaciones del ciclo integral de agua gestionadas por PROMEDIO.

Contenido:
Marco regulador. Mercado eléctrico. Diagndstico energético en el ciclo integral del agua. Medidas de eficiencia energética
generales. Medidas de eficiencia energéticas especificas. Generacion energética. Cambio climatico y huella de carbono.

Destinatarios: Personal de PROMEDIO y Jefes de plantas depuradoras gestionadas por PROMEDIO.

CODIGO

EVALUCA

Denominacion

LEY DE PREVENCION Y CALIDAD AMBIENTAL

Area formativa

FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 25 Total de horas 25
Objetivos:

- Analizar la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la C.A. de Extremadura.

- Conocer los cambios normativos y competenciales en el tratamiento de las autorizaciones ambientales y en la
concesidn de licencias de apertura de actividades comerciales e industriales.

- Conocer el desarrollo de sistemas de control y gestion de informes previos a las autorizaciones ambientales por parte
de los municipios.

- Adquirir los conocimientos para desarrollar una evolucion ambiental de una determinada actividad en el entorno
normativo de la comunidad auténoma de Extremadura.

Contenido:

1. Ley 5/2010 de Prevencion y Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Contexto y ambito de
Aplicacion y Decreto 54/2011 que aprueba el Reglamento de desarrollo. 2. Evaluaciéon ambiental de planes y programas.
3. Evaluacion de impacto ambiental de proyectos. 4. Autorizaciones ambientales. 5. La Comunicacién ambiental. 6.
Calidad Ambiental y Gestion de Residuos en la ley. 7. Papel de las Administraciones Locales en la aplicacion de la Ley.

Destinatarios: Personal de las administracion local que trabaje en este ambito.

AREA DE DESARROLLO LOCAL

CODIGO INCUBA
Denominacion GESTOR/A DE INCUBADORAS EMPRESARIALES
Area formativa DESARROLLO LOCAL
N.° de ediciones 1
I
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N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 60 Total de horas 60
Objetivos:

- Analizar y conocer buenas practicas en gestion de incubadoras.

- Conocer procedimientos de trabajo con los emprendedores y empresas instaladas en la incubadora: autorizacién y
seguimiento.

- Conocer aspectos claves de la gestion de incubadoras.

Contenido:

- Procedimientos de trabajo con los emprendedores y empresas :
a. Programas de incubacion efectivos.

b. Trabajo de los tutores con emprendedores y empresas.

- Fundamentos de la gestion de incubadoras:

a. Marketing para incubadoras.

b. Sostenibilidad.

c. Evaluacion y calidad de los programas de incubacién.

- Buenas practicas en gestion de incubadoras:

a. Presentacion de casos de éxito de incubadoras publicas y privadas.
b. Caso practico: evaluacion de buenas practicas.

Destinatarios: Personal de las administracion local que trabaje en desarrollo local.

CODIGO PARTIMUNI

Denominacion INICIACION A LA PARTICIPACION CIUDADANA DESDE LO MUNICIPAL
Area formativa DESARROLLO LOCAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 50 Total de horas 50
Objetivos:

- Introducir de forma progresiva, conceptos, metodologias, herramientas, etc. que contribuyan a la mejora de la
gobernabilidad local integrando nuevas formas de buen gobierno, mas participativas y en corresponsabilidad con la
ciudadania.

Contenido:

- Introduccion a la democracia participativa: conceptos basicos, origenes.

- Ejemplos de democracia participativa: Espana y América Latina.

- Herramientas y metodologias para la democracia participativa: diagnosticos participativos, presupuestos participativos.

Destinatarios: Personal de las administracién local que trabaje en este ambito.

AREA DE CULTURA

CODIGO PROINTELEC

Denominacion PROPIEDAD INTELECTUAL. ESPECIAL REFERENCIA AL ENTORNO DIGITAL
Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién | 20 Total de participantes 20

N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

- Analizar la normativa referente a la Ley de Proteccion de Datos.
- Identificar las peculiaridades en cuanto al entorno digital.

Contenido:

- Normativa de proteccién de datos.

a) Principios y obligaciones basicas:

- Deber de informacion en la recogida de tos.

- Obtencion de consentimiento del afectado.

- Adopcién de medidas que garanticen la seguridad de los datos. Diferentes niveles en funcion de tipo de datos.
- Deber de secreto. Referencia a las comunicaciones de datos.

b) Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

c) Creacidn de ficheros. Obligacion de notificacion e inscripcion registral. EL documento de seguridad.
- Los datos y el entorno digital:

- Datos aportados voluntariamente.

- Datos personales publicados por terceros.
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- Datos de navegacion y de comportamientos en la red.
- Especial referencia a las politicas de privacidad y condiciones de uso de los sitios Web

Destinatarios: Personal de bibliotecas de la provincia de Badajoz.

CODIGO BILITECAR

Denominacién LOS NUEVOS RINCONES DE LA BIBLIOTECA. LECTURA, TECNOLOGIA Y ARTE
Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por ediciéon 12 Total de horas 12
Objetivos:

- Reflexionar sobre la nueva concepcién espacial de las bibliotecas. Reinventar la estética y los usos de los espacios
fisicos de las bibliotecas conservando su ADN. Fomentar la participacion creativa de los propios lectores. Aplicar los
nuevos recursos tecnoldgicos al fomento de la lectura.

Contenido:

- La piel de la biblioteca. EL rincon Nubeteca.

- Del expurgo a la creatividad: Los libros olvidados.

- Las bibliotecas de los lectores.

- EL rincon de Los Fundamentales.

- La coleccién ampliada: Talleres de publicacién y edicion.
- La Nubeteca de los ninos.

- El reino 3D Taller de Cuentos.

Destinatarios: Personal de bibliotecas de la provincia de Badajoz.

CODIGO PROGESCU

Denominacion PROPUESTAS DE GESTION CULTURAL EN LA BIBLIOTECA

Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 40 Total de horas 40
Objetivos:

- Reflexionar sobre los valores culturales de la lectura. Dar a conocer algunas propuesta ya experimentadas de
actividades culturales. Buscar nuevas formas de gestionar las actividades culturales de la biblioteca. Descubrir nuevas
maneras de participacion por parte de los usuarios.

Contenido:
- Tres en uno: Reflexiones sobre lectura, cultura y tecnologia. Conversaciones cruzadas. Escribir y leer las exposiciones:
Leer con los cinco sentidos. Puro teatro. Lectura y solidaridad. Musica y literatura y viceversa: Dando la nota. Lectura y
creatividad.

Destinatarios: Personal de bibliotecas de la provincia de Badajoz.

CODIGO ANILEC

Denominacion ANIMACION A LA LECTURA PARA ADULTOS CON PRESUPUESTOS AJUSTADOS.
Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 12 Total de horas 12
Objetivos:

- Reflexionar sobre la necesidad de disefar actividades de animacion a la lectura para publico adulto. Dar a conocer una
bateria de actividades e ideas inspiradoras. Buscar nuevas formas de fidelizar a los adultos. Aprender a utilizar las redes
sociales como instrumentos de animacion lectora.

Contenido:

-¢Qué es la animacion a la lectura? Animacién a la lectura para adultos. Animar a leer en clubes de lectura presenciales y
en linea. Lectura para compartir y para recomendar: catas de libros, lecturas en voz alta. La lectura expositiva. La
escritura creativa para fomentar la lectura.

Destinatarios: Personal de bibliotecas de la provincia de Badajoz.
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AREA DE IDIOMAS

CODIGO ENGLISH

Denominacién INGLES ON-LINE

Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 90 Total de horas 90
Objetivos:

- Favorecer el aprendizaje de la lengua inglesa, de cara a adquirir competencia linguistica y comunicativa suficiente para
expresarse en contextos profesionales.

Contenido:

- Lenguaje escrito: gramatica.

- El lenguaje oral: la fonética.

- Vocabulario técnico avanzado.

Destinatarios: Personal de la administracion local.

CODIGO BASPORTU

Denominacién PORTUGUES BASICO

Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 60 Total de horas 60
Objetivos:

- Favorecer el aprendizaje de la lengua portuguesa a nivel basico, de cara a adquirir competencia linglistica y
comunicativa suficiente para expresarse en Los usos corrientes de la lengua.

Contenido:

- Lenguaje escrito: gramatica.
- El lenguaje oral: la fonética.
- Vocabulario basico.

Destinatarios: Personal de la administracion local.

CODIGO SIGNO

Denominacion LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INICIAL

Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 50 Total de horas 50
Objetivos:

- Adquisicién por parte de los destinatarios de un nivel basico, de competencia en Lengua de Signos Espafola (L.S.E.)

Contenido:

- Conocimiento y uso del alfabeto dactilolégico. Uso y significado de la expresion corporal en la LSE. Expresiones faciales
basicas. EL tiempo verbal. Uso del espacio en la LSE. Negativas e interrogativas. Adverbios de tiempo. Vocabulario.
Comunidad Sorda.

Destinatarios: Personal de la administracion local.

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

CODIGO CIBERSEMON

Denominacion CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD EN MOVILES Y REDES WIFI

Area formativa PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 30
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N.° de horas por edicidon 2 Total de horas 4

Objetivos:

El uso actual de los dispositivos moviles hace que la mayoria de ellos estén sometidos a amenazas de fuga de
informacién confidencial. Amenazas que pueden materializarse en el dia a dia debido a multiples vectores de diversa
naturaleza. Muchas de estas amenazas pueden ser controladas ;robo o pérdida de dispositivos portatiles, escuchas no
autorizadas y robo de credenciales- mientras otras no pueden ser contrarrestadas directamente por la inexistencia de
controles entorno a la personas de su circulo de confianza y familia.

Contenidos:
Principales amenazas y vulnerabilidades que afectan a los dispositivos moviles y su impacto en la proteccion de la
informacién de las corporaciones.

Destinatarios: Personal de la administracién local de la provincia.

CODIGO PSICOPRE

Denominacién PREVENCION DE RIESGOS PSICOLABORALES

Area formativa PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 40
N.° de horas por edicion 40 Total de horas 80
Objetivos:

Presentar las caracteristicas esenciales de los principales riesgos psicolaborales tales como, el estrés, burnout, mobbing,
y la forma de afrontarlo positivamente.

Contenidos:

- ;Qué son las psicopatologias laborales? ;Como se producen las Psicopatologias laborales?. Grupo de riesgo. Factores
desencadenantes. Factores moduladores. Medidas preventivas. Prevencion a nivel personal y profesional. Prevencién a
nivel de centro.

Destinatarios: Personal de la administracion local.

CODIGO SOCOR

Denominacién SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO

Area formativa PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD LABORAL

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 40
Objetivos:

Adquirir pautas de intervencion en primeros auxilios

Contenidos:

Nociones de anatomia y fisiologia del cuerpo humano. Principios generales de salvamento y socorrismo. Evaluacién del
accidentado. Vendajes e inmovilizaciones. Lesiones, cuerpos extranos y quemaduras. Reanimacion cardiopulmonar.
Dotacion de botiquines. Practicas con maniqui de primeros auxilios.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracién local.

CODIGO PREBAS

Denominacion FORMACION BASICA EN PREVENCION

Area formativa PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD LABORAL

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 40
N.° de horas por edicién 50 Total de horas 100

Objetivos: Adquirir un conocimiento basico en prevencion de riesgos laborales.

Contenidos: Anexo IV del Reglamento de los servicios de prevencion, conceptos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo. Riesgos generales y su prevencion. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la
actividad en la empresa. Elementos basicos de gestion en prevencion.

Perfil de los destinatarios: Personal de la Diputacion de Badajoz y organismos dependientes. Personal designado por sus
responsables.

AREA DE FORMACION DE OTROS COLECTIVOS: BOMBEROS
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CODIGO

MAGIRUS

Denominacion

FORMACION EN ESCALA MAGIRUS

Area formativa

BOMBEROS

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 30
N.° de horas por edicion 50 Total de horas 100
Objetivos:

Adquirir conocimientos fundamentales sobre elementos que componen el chasis y los adecuados procedimientos de
conduccién. Conocer las diferentes partes del carrozado y la escala del vehiculo y las formas de acceso y ubicacién de los
diferentes elementos de dotacidn, asi como el uso de los mismos. Adquirir los conocimientos fundamentales sobre el uso
apropiado de la escala y tener la capacidad de operar con total seguridad y bajo cualquier circunstancia, contando con el
equipamiento necesario.

Contenidos:
Prevencion de riesgos laborales. La cabina. Caracteristicas del chasis. Procesos de arranque y de parada. Elementos que
componen el carrozado. Equipamiento. Manejo de la Escala: Teoria y practicas.

Perfil de los destinatarios: Bomberos conductores de la provincia de Badajoz que vayan a manejar este tipo de escala.

CODIGO REEMER

Denominacién RECICLAJE EN EMERGENCIAS |

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 4

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 60
N.° de horas por edicion 24 Total de horas 96
Objetivos:

Aportar conocimientos a los bomberos que son los primero en llegar al lugar de los hechos. Valoracion de la escena y
preparacion de la misma hasta la Lllegada de personal especializado en cada caso de emergencia.

Contenidos:

Valoracidn, identificacion y manejo del problema. Accidentes de multiples victimas. Fracturas y luxaciones. Primera
atencidn al paciente traumatizado. Hemorragias y heridas. Quemados. Intoxicaciones. Enfermedades cardio-respiratorias
emergentes. RCP basica. Accidentes infantiles.

Perfil de los destinatarios: Bomberos de la provincia de Badajoz.

CODIGO JAUXCPEI

Denominacién JORNADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 3

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 45
N.° de horas por edicion 8 Total de horas 24

Objetivos: Afrontar una correcta actuacion con las victimas de un siniestro, teniendo en cuenta la existencia de un
protocolo y unas pautas establecidas para cada siniestro.

Contenidos: Anatomia humana. Protocolo de actuacién de siniestros. Decalogo pre-hospitalario. Evaluacion primaria y
secundaria del politraumatizado. Tipos de traumatismo segun el accidente. Pautas a seguir segun el traumatismo.
Metodologia de actuacion de los bomberos en coordinacion con el equipo sanitario. Conocimiento del manejo de
material de primeros auxilios.

Perfil de los destinatarios: Personal operativo del CPEI.

CcODIGO JOEQUI

Denominacién JORNADA DE DESCRIPCION Y UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DEL CPEI
Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 4

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 60
N.° de horas por edicion 8 Total de horas 32
Objetivos:
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Aprender el manejo de los equipos que utiliza al CPEI.

Contenidos:
Caracteristicas técnicas de cada equipo. Manejo de los equipos con los que cuenta el CPEl. Fundamentos basicos de
coordinacién entre equipos. Pautas para trabajar en equipo.

Perfil de los destinatarios: Personal operativo del CPEI.

CODIGO JORMER

Denominacién JORNADA DE MERCANCIAS PELIGROSAS

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 4

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 60
N.° de horas por edicion 8 Total de horas 32
Objetivos:

Aprender a actuar en casos de accidentes de vehiculos que contengan mercancias peligrosas.

Contenidos:

1. Introduccion. 2. Tipos de accidentes. 3. Preparacion previa a la intervencion. 4. Intervencion. 4.1. Objetivos. 4.2.
Principios basicos. 4.3. Fases de la intervencion.

4.3.1. Rescate y reconocimiento. 4.3.2. Zonificacién y senalizacién. 4.3.3. Plan de actuacion. 4.3.4. Descontaminacion.

Perfil de los destinatarios: Bomberos de la provincia de Badajoz.

CODIGO JOABE

Denominacion JORNADA DE RESCATE: ABEJAS Y AVISPAS

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 8 Total de horas 8

Objetivos: Adquirir conocimientos basicos sobre intervenciones en presencia de abejas y avispas.

Contenidos: 1- EL mundo de las abejas y amenazas actuales. 2- Como se integran las abejas y porqué son cada vez mas
comunes en las ciudades. 3- Como afecta a los Servicios de Bomberos y qué respuesta se puede dar. 4- Técnica de
intervencion ante esta amenaza.

Perfil de los destinatarios: Personal operativo del CPEI.

CODIGO FUEGOII

Denominacion TEORIA DEL FUEGO II. (FLASHOVER)

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 24 Total de horas 24

Objetivos: Describir el concepto de rango de inflamabilidad y su aplicacion en los gases de incendio. Distinguir los tres
tipos de fuentes de ignicion. Identificar los sintomas de Flashover. Aplicar la técnica de extincidn ofensiva en incendios
de interior. Aplicar técnicas de rastreo para localizar victimas en interior.

Contenidos: - Esta actividad formativa se estructura con contenido parcial del médulo formativo ;Control y extincion de
incendios (MF04022) de 240 horas, integrado en la cualificacion profesional Extincion de incendios y salvamento
(SEA129_2), dentro de la Familia Profesional SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.:- La Unidad de Competencia seria
UC0402_2: Ejecutar las operaciones necesarias para el control y la extincion de incendios. - En esta actividad formativa
sera ASIGNADA para los bomberos de la provincia determinado. - Para la realizacion de la actividad formativa el
alumno/a debera asistir con su uniforme de trabajo y su equipacién individual completa. Debera llevar identificacion y
tarjeta sanitaria. -En esta accion formativa se realizara una evaluacion del impacto en el puesto de trabajo.

Perfil de los destinatarios: Personal operativo del CPEI.

CODIGO JCIRCPEI

Denominacion JORNADA DE RESCATE EN ACCIDENTE DE TRAFICO
Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 4
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N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 60

N.° de horas por edicién 8 Total de horas 32

Objetivos: - Conocer los fundamentos y conceptos generales relacionados con la intervencidn en accidentes de
circulacion - Aplicar las técnicas adecuadas para efectuar intervenciones en accidentes de circulacion, en el menor
tiempo posible y con las mayores garantias de seguridad. - Manejar diestramente los diferentes medios mdviles
empleados para el desarrollo de las intervenciones.

Contenidos: OPERACIONES DE SALVAMENTO. - Técnicas de intervencion en accidentes de circulacién -Control de riesgos
inminentes. -Seguridad en la intervencidn. -El rescate de victimas. -Fin de la intervencion.

Perfil de los destinatarios: Personal operativo del CPEI.

CODIGO JOBAMAN

Denominacion JORNADA DE DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAIO PARA MANDOS

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 8 Total de horas 16

Objetivos: Adquirir destrezas fundamentales sobre las tareas de planificacidn y organizacidn en intervenciones.Aprender
a organizar y gestionar equipos de trabajo en todo tipo de intervenciones profesionales. Conocer las técnicas de
comunicacion efectivas para mejorar la capacidad para exponer informacidn e ideas de forma clara y concisa, maxime en
situaciones de emergencias. Aprender a manejar las situaciones de conflicto derivadas del estrés producido en el trabajo.

Contenidos: EL mando en los servicios de bomberos. Comunicaciones en emergencias. Niveles de mando y direccion en
emergencias. Principios basicos de intervencion. Zona a considerar en una intervencion. Seguridad y control en
intervenciones. Delegar en emergencias sistematicas de toma de decisiones en emergencias. Puesto de mando avanzado
PMA.
Juicio critico post-incidente. Grandes emergencias. Aplicacion de las técnicas de mando y direccion en intervenciones
tipo.

Perfil de los destinatarios: Mandos de bomberos de la provincia de Badajoz.

CODIGO JPVCPEI

Denominacion JORNADA DE TECNICAS DE PROGRESION VERTICAL

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 6

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 90
N.° de horas por edicién 8 Total de horas 48
Objetivos:

Conocer las técnicas de progresion vertical que puede aplicar un profesional para proceder a los rescates de victimas en
situacion de riesgo, como también tener un conocimiento sobre los materiales y montajes de sistemas para optimizar el
rescate.

Contenidos:

- Normativa aplicable a los trabajos en altura.

- Protocolo de Seguridad.

- Analisis de riesgos. Medidas de Prevencion.

- Sistemas de sujecion.

- Sistema anti-caidas.

- Técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspension.

Perfil de los destinatarios: Bomberos de la provincia de Badajoz

CODIGO GAS

Denominacion JORNADA DE INSTALACIONES DE GAS

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 3

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 45
N.° de horas por edicion 8 Total de horas 24

Objetivos: Adquirir conocimientos basicos sobre instalaciones de gas para intervenciones.

Contenidos: Contenido parcial del modulo formativo (MFO404_2) Operaciones de ayudas técnicas. Gas natural, butano y
propano. Acometida de redes y distribucion: verticales y horizontales. Contadores. Aparatos de consumo.
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Perfil de los destinatarios: Personal operativo del CPEI.

CODIGO ELECTRI

Denominacion JORNADA DE INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 3

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 45
N.° de horas por edicién 8 Total de horas 24
Calendario previsto

Objetivos: Conocer los peligros derivados de los siniestros relacionados con electricidad. Adquirir las destrezas necesarias
para enfrentarlos.

Contenidos: Contenido parcial del mddulo formativo (MF0404-2), Operaciones de ayudas técnicas. Conceptos basicos de
electrotecnia. Infraestructura y distribucidn de energia eléctrica. Instalaciones eléctricas en edificio de vivienda.
Proteccidn de las instalaciones eléctricas y materiales de las instalaciones eléctricas.

Perfil de los destinatarios: Personal operativo del CPEI.

CODIGO PERDOCEN

Denominacion TALLERES DE PERFECCIONAMIENTO PARA DOCENTES OCASIONALES
Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 8 Total de horas 8

Objetivos: Utilizar con eficacia las técnicas de hablar en publico, de pregunta-respuesta, formacion y dinamizacion en
aula. Crear una correcta dinamica en el grupo que favorezca el deseo de aprender. Manejar las técnicas de dinamizacion
de grupos. Adaptarse a los diferentes modos de aprendizaje de los participantes. Utilizar soportes y material pedagdgico.

Contenidos: TALLER 1. Cémo lograr un buen comienzo de la formacion. Cémo crear una situacion en la que los
participantes puedan aprender (2,5h). TALLER 2. Cémo adaptar las técnicas de formacion. Como gestionar situaciones
dificiles en el aula. Cémo dirigir una sesion de formacion. Cierre de las sesiones (10H). TALLER 3. Cémo dirigir una
formacion mixta. El rol del docente online (5h.). TALLER 4. Elaborar material soporte al aprendizaje (5h). TALLER 5.
Evaluacién, registro y retroalimentacion del proceso formativo (5h).

Perfil de los destinatarios: Personal que desarrolle labores de tutorizacion o docencia, o esté entre sus cometidos hacerlo.

CODIGO COMUPRAC

Denominacion COMUNIDADES’DE PRACTICAS Y REDES PROFESIONALES EN LA NUEVA
ADMINISTRACION

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 4

N.° de participantes por 15 Total de participantes 60

edicion

N.° de horas por edicién 8 Total de horas 32

Objetivos:

Aprender la metodologia de una comunidad de aprendizaje mediante un entorno de trabajo colaborativo que aproveche
las oportunidades de mejora y de resolucion de problemas en el ambito laboral.

Contenidos:
Una nueva manera de aprender. Aprendizaje informal. Combinacién presencial y trabajo on-line. Plataformas telematicas
idoneas para desarrollar el trabajo colaborativo. Metodologia. Compromisos. EL papel del moderador.

Perfil de los destinatarios:
Empleados de la administracion local que deseen iniciar junto a otros un trabajo en comun y necesiten aprender esta
metodologia de aprendizaje.

CODIGO HOSTIMAN
Denominacién GESTION DE SITUACIONES CONFLICTIVAS Y DE HOSTILIDAD DEL MANDO INTERMEDIO
Area formativa BOMBEROS
N.° de ediciones 2
I
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N.° de participantes por 15 Total de participantes 30
edicion

N.° de horas por edicion 8 Total de horas 16
Objetivos:

- Descubrir los mecanismos relacionados con la toma de decisiones - Entender los distintos métodos posibles y su
posicidn en el entorno laboral - Entrenar la puesta en practica de los diversos métodos, conociendo sus ventajas e
inconvenientes - Establecer un plan personal de mejora

Contenidos:

- Origen y afrontamiento del conflicto: técnicas - La toma de decisiones. Aspectos generales - La postura personal ante la
toma de decisiones - La naturaleza del problema - EL manejo de la informacién - Metodologia de la decision - La decision
en grupo - Gestionar la decision y los conflictos

Perfil de los destinatarios: Mandos intermedios del bomberos de la provincia de Badajoz.

CODIGO CIRCULACION

Denominacion TECNICAS DE INTERVENCION EN ACCIDENTE DE TRAFICO

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 24 Total de horas 24

Objetivos: - Conocer los fundamentos y conceptos generales relacionados con la intervencién en accidentes de
circulacion - Aplicar las técnicas adecuadas para efectuar intervenciones en accidentes de circulacion, en el menor
tiempo posible y con las mayores garantias de seguridad. - Manejar diestramente los diferentes medios mdviles
empleados para el desarrollo de las intervenciones.

Contenidos: OPERACIONES DE SALVAMENTO. - Técnicas de intervencion en accidentes de circulacién -Control de riesgos
inminentes. -Seguridad en la intervencidn. -El rescate de victimas. -Fin de la intervencion.

Perfil de los destinatarios: Personal operativo del CPEI.

CODIGO SALVAMENTO

Denominacién SALVAMENTO EN ALTURAS

Area formativa BOMBERQOS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 24 Total de horas 24
Calendario previsto

Objetivos:

Aplicar las técnicas adecuadas para efectuar operaciones de salvamento en altura, en el menor tiempo posible y con las
mayores garantias de seguridad. Manejar diestramente los diferentes medios moviles empleados para el desarrollo de las
intervenciones.

Contenidos:

Contenido parcial de la cualificacion profesional: SEA129_2/ MF401_2 (Contenido parcial del modulo formativo
(MF0401_2) OPERACIONES DE SALVAMENTO) - Maniobras de salvamento en altura. - Deteccion y localizacion de
victimas. - Teoria de maniobras de fuerza

Perfil de los destinatarios: Personal operativo del CPEI.

CODIGO JORATEN

Denominacién JORNADA DE ATENCION PSICOLOGICA A VICTIMAS DE SINIESTROS

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicidon 8 Total de horas 8
Objetivos:

Facilitar conocimientos, habilidades y estrategias a profesionales que desempenan su trabajo en el ambito de la atencion
a la poblacién en situaciones de crisis, emergencias y catastrofes para mejorar su capacidad en la prestacion de auxilio
psicoldgico a dicha poblacion.

Contenidos:
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Introduccion y conceptualizacion a la intervencion psicoldgica en crisis, emergencias y catastrofes. Definiciones -
Escenarios de intervencion. - Estrés y estrategias de afrontamiento - La comunicaciéon en situaciones de crisis -
Intervencion y primeros auxilios psicologicos - Intervencion psicolégica con intervinientes en emergencias. Estrategias de
autocuidado - Principios generales de los primeros auxilios

Perfil de los destinatarios: Bomberos de la provincia de Badajoz

AREA DE FORMACION DE OTROS COLECTIVOS: POLICIA LOCAL

CODIGO ACTUAPEN

Denominacién ACTUALIZACION EN MATERIA PENAL Y DE SEGURIDAD CIUDADANA

Area formativa POLICIA LOCAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 40 Total de participantes 40
N.° de horas por edicion 24 Total de horas 24
Objetivos:

Actualizacién en materia penal, procesal y actuaciones policiales ante infracciones a la ley de seguridad ciudadana.

Contenidos:

- Reforma del Cédigo Penal. Ley Organica de 1/2015 de 30 de marzo.

- Ley 35/2015 de 22 de septiembre, de Reforma del Sistema para la Valoracion de los Danos y perjuicios causados a
las personas en Accidentes de Circulacion.

- Reforma de la L.E. Criminal. Ley 13/2015 de 5 de octubre.

- Imprudencias graves y menos graves tras la reforma del Cédigo Penal. Ley Organica 1/2015 y Delitos contra la
Seguridad del Trafico.

- Desde la operativa policial: la Policia Judicial. Delitos leves, menos graves y graves. La detencién policial.
Novedades de la L.O. 4/2015 de Proteccion de Seguridad Ciudadana. Infracciones penales de relevancia policial.
Infracciones administrativas de Seguridad Ciudadana.

Perfil de los destinatarios: Policias Locales de la provincia de Badajoz.

CODIGO NORMATRANS

Denominacién NORMATIVA EN MATERIA DE TRANSPORTES

Area formativa POLICIA LOCAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 24 Total de participantes 24
N.° de horas por edicion 28 Total de horas 28
Objetivos:

Detectar mejor las infracciones que se produzcan y su correccion conforme a la Ley. Aprender los comportamientos que
distorsionan el mercado, ajenos a la normativa que regula el sector y quiebran el principio de libre competencia. Reforzar
los conocimientos relativos al transporte con el fin de luchar contra la economia sumergida y contra la competencia
desleal en el sector.

Contenidos:

Introduccion al transporte y conceptos basicos. Cualificacidon Profesional y Certificado de Conductor. Transporte Escolar y
de Menores. Transporte de Mercancias Peligrosas. Transporte de Mercancias Perecederas. Transporte de animales vivos.
Transporte de ripios y otros residuos. Transporte sanitario. Transporte funebre. Transporte internacional. Tacdgrafos.
Tiempos de conduccion y Descansos. Masas y dimensiones maximas de los vehiculos. Auto-Taxis. Escuelas particulares
de conductores.

Perfil de los destinatarios: Policias Locales de la provincia de Badajoz.

CODIGO CODISPRA

Denominacién CONTROLES Y DISPOSITIVOS DE TRAFICO

Area formativa POLICIA LOCAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 30 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

Obtener la ayuda y el apoyo necesario para resolver las dudas y problemas que surgen en la realizacion de los controles
policiales de trafico en la via publica. Actualizar los conocimientos necesarios ante la normativa legal y distintas
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instrucciones que amparan la actuacién policial ante la realizacion de los controles.

Contenidos:

e Moddulo 1: Normativa legal, instrucciones, legislacion, jurisprudencia, conceptos generales y clases de
Dispositivos Estaticos de Control.

e Modulo 2: Intervencion policial con vehiculos y conductores (registro del vehiculo e identificacién del conductor y
acompanantes), montaje y desmontaje del control y material utilizado,

e legislacion, jurisprudencia.

e Moddulo 3: La parada de vehiculos, formas de hacerse, medidas de seguridad, consideracion de vehiculo-vivienda,
necesidad de autorizacion judicial para el registro,

e Moddulo 4: Uso de las armas en los Dispositivos. Las persecuciones policiales. Precauciones y formas seguras de
realizacion. sentencias diversas sobre persecuciones policiales. Uso o no del arma de fuego en las mismas. Videos
e imagenes de persecuciones policiales reales.

e Modulo 5: La seguridad activa y pasiva y la prevencion de riesgos laborales en los Dispositivos Estaticos de
Control. Final del formulario

Perfil de los destinatarios: Policias Locales de la provincia de Badajoz.

CODIGO INCONAP

Denominacion INSPECCION Y CONTROL DE ACTIVIDADES PUBLICAS

Area formativa POLICIA LOCAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 24 Total de participantes 24
N.° de horas por edicién 40 Total de horas 40
Objetivos:

Abordar la legislacion vigente en inspeccion y control de actividades publicas, desde una perspectiva fundamentalmente
practica y enfocada a las labores policiales de inspeccién, comprobacién de documentacién y control de estas areas de
intervencion.

Contenidos:

e Legislacion y normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Conceptos basicos. Las actividades publicas. Tipologia y clasificacion.

e Documentacion administrativa. Datos a inspeccionar. Control policial de horarios de apertura y cierre.
Inspecciones. Medidas de seguridad. Derecho de admisidn. Hojas de reclamaciones.

* Aspectos operativos de la intervencion policial. Problematica sobre documentacién de Licencias. Actuacion con
menores. Medidas cautelares.

e Posibles infracciones y sanciones. Organo Instructor. Homogenizacién en el ambito de la comunidad auténoma.

* Medidas de seguridad. Colaboracion con otros servicios.

* Inspeccién de objetos de venta.

e Normas especificas sobre actividades realizadas en carpas.

e Supuestos practicos encaminados a la labor policial.

Perfil de los destinatarios: Policias Locales de la provincia de Badajoz.

CODIGO PROTOGEN

Denominacion PROTOCOLOS DE ACTUACION EN VIOLENCIA DE GENERO

Area formativa POLICIA LOCAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por ediciéon 40 Total de horas 40
Objetivos:

e Conocer y detectar las diferentes situaciones de Violencias de Género para su posible intervencion en el ambito
familiar: tipos.

e Asimilar los contenidos de la Ley organica 1/2008, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral.

e Habilitar al alumnado en para un trato adecuado a la persona victima de este tipo de violencia.

e Determinar la actuacion policial ante estas situaciones. Protocolos existentes.

Contenidos:
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* La violencia de género. Concepto. Las Victimas. Tipologia de la Violencia De Género. EL Ciclo de la Violencia.
Repercusiones Sociales y Consecuencias en las Mujeres Victimas. Procesos que Dificultan la Comprensiéon del
Fendmeno de la Violencia de Género y su ldentificacion.

* Ley Organica 1/2008, de medidas de proteccion. Exposicion de la Ley. Aspectos mas significativos. Analisis de los
contenidos relacionados con los Cuerpos de Seguridad

e Tratamiento y atencion a las victimas. Aspectos Psicosociales. Orientacion sobre Recursos Existentes.

e Trabajo policial con victimas de violencia de género. Atencidn a la victima. Intervencion con el agresor.

e Protocolo de actuacion del Policia Local. Protocolo para la implantacion de la Orden de Proteccion. Protocolos
interdepartamentales de los ayuntamientos.

e Diligencias de investigacién. Cémo proceder

Perfil de los destinatarios: Policias Locales de la provincia de Badajoz.

AREA DE FORMACION DE OTROS COLECTIVOS: TRABAJO SOCIAL

CODIGO SICRILEC

Denominacién INTERVENCION PSICOSOCIAL EN SITUACIONES DE CRISIS, EMERGENCIAS Y
CATASTROFES

Area formativa TRABAJADORES SOCIALES

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por 15 Total de participantes 15

edicion

N.° de horas por edicion 40 Total de horas 40

Objetivos: Desarrollar una respuesta asistencial eficaz en situaciones de crisis, emergencias y catastrofes, desde el ambito
psicosocial, con el fin de ayudar a afrontar el evento critico, prevenir el deterioro psicoldgico y social de las personas
afectadas y evitar la adquisicion en el futuro de estados psicopatoldgicos consecuentes a la situacion traumatica.

Contenidos: MODULO 1: Marco tedrico de la intervencién en crisis, emergencias y catastrofes. Crisis sociales y crisis
sanitarias. MODULO 2: Taller de entrenamiento en Habilidades de Apoyo Psicolégico y Psicosocial en Crisis. MODULO 3:
Intervencién psicosocial en situaciones de crisis por eventos agudos. MODULO 4: Intervencién psicosocial en situaciones
de crisis por eventos crénicos.

Perfil de los destinatarios: Personal de Servicios Sociales de las entidades locales de la provincia.

CODIGO INDU

Denominacién INTERVENCION EN DUELO

Area formativa TRABAJADORES SOCIALES

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicion 30 Total de horas 30

Objetivos: Conocer el proceso de duelo, asi como adquirir herramientas que le permitan afrontar el dolor ajeno y
gestionar las situaciones de gran intensidad emocional.

Contenidos: Introduccién al duelo. Terapia individual en los procesos de duelo. Terapia grupal en los procesos de duelo
complicado. Duelo traumatico. Duelo infanto-juvenil.

Perfil de los destinatarios: Personal de Servicios Sociales de las entidades locales de la provincia.

CODIGO MENOVIAB

Denominacién ACTUACION EN CASOS DE MENORES VICTIMAS DE ABUSOS SEXUALES Y/O VIOLENCIA DE
GENERO

Area formativa TRABAJADORES SOCIALES

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por 15 Total de participantes 15

edicion

N.° de horas por edicion 30 Total de horas 30

Objetivos:

Ofrecer a los profesionales de los servicios sociales conocimientos, estrategias y recursos que les faciliten la intervencion

en maltrato infantil, especialmente en casos de menores victimas de violencia de género y abusos sexuales,

Contenidos:
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- Un repaso a los conceptos del maltrato infantil. Consideraciones legislativas. - Promocionar el buen ftrato, las
necesidades de los menores. Favorecer el desarrollo de la resiliencia. - Violencia domestica y violencia de género. EL
impacto en los menores de la violencia de género. - Atencién a menores victimas de violencia de género. - Un repaso a
los conceptos de abusos sexuales. Consideraciones legislativas. - Atencion a menores victimas y menores perpetradores. -
Desarrollo de habilidades de counseling. - Entrenamiento a nivel basico del manejo de habilidades de comunicacién para
la ayuda en casos de abusos sexuales y de menores victimas de violencia de género.

Perfil de los destinatarios: Personal de Servicios Sociales de los Ayuntamientos de la provincia de Badajoz.

AREA DE FORMACION DE OTROS COLECTIVOS: OTROS

CODIGO COEVA

Denominacion TECNICAS DE CONDUCCION EVASIVA

Area formativa OTROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 12 Total de horas 12

Objetivos: Prevenir, eludir o defenderse de una agresion.

Contenidos: Estudio de la vulnerabilidad del Automovil. Técnicas de conduccion: Velocidad-Evasion. Técnicas de Defensa
con el Automdvil. Técnicas de Proteccion. Proteccion contra el fuego en vehiculo.

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que sea conductor profesional.

CODIGO CONDUEFI

Denominacion CONDUCCION EFICIENTE DE VEHICULOS LIGEROS

Area formativa OTROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 12 Total de horas 12

Objetivos: Mantener la velocidad de circulacion el mas uniforme posible. Circular a velocidades moderadas. Circular en la
marcha que permita al motor funcionar en la parte baja del intervalo de revoluciones de par maximo (marchas largas).
Realizar los cambios de marcha en la zona de par maximo de revoluciones del motor. En cajas automaticas se procurara
que la caja sincronice la marcha mas larga posible a través de la utilizacion del pedal acelerador. Evitar consumos del
ralenti innecesarios.

Contenidos: Ahorro medio de combustible superior al 15%. Ahorro econémico (tanto asociado en los costos de
carburante, como los de mantenimiento). Reduccion de las emisiones de CO2 y de la contaminacion atmosférica. Mejora
del confort y disminucién del estrés en la conduccidon. Aumento de la seguridad (disminucién de riesgos y de accidentes).

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que tenga entre sus funciones conducir.

CODIGO PROFETRANS

Denominacion CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL PARA PROFESIONALES DEL TRANSPORTE
Area formativa OTROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién | 15 Total de participantes 15

N.° de horas por edicion 35 Total de horas 35

Objetivos: Conseguir una reduccion de los accidentes, reduccion del consumo del combustible y reduccién de las bajas
por Incapacidad Temporal.

Contenidos: R.D. 1032/2007 aspectos normativos y proyeccion practica. Conduccién racional y medioambiental.
Reglamentacién del sector de transportes y logistica. Salud y seguridad en el transporte

Perfil de los destinatarios: Personal de la administracion local que sea conductor profesional.

CODIGO ORNAMENT

Denominacion INJERTO Y PODA DE ARBOLES ORNAMENTALES
Area formativa OTROS

N.° de ediciones 3

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=104867&F echaSolicitada=2016-11-18 43/45



18/11/2016 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 220 - Anuncio 5353/2016 - viernes, 18 de noviembre de 2016

N.° de participantes por edicién 10 Total de participantes 30

N.° de horas por edicién 20 Total de horas 60

Objetivos: Adquirir conocimientos y habilidades en la poda e injerto de arboles ornamentales.

Contenidos: Definicion de la poda. Tratamiento de las heridas. Tipos de poda. Podas en arboles ornamentales.
Generalidades sobre la poda de arboles frutales. Maquinaria y épocas para realizar la poda. Injertos. Utilidad y
peculiaridades de los injertos de yema y pua. Estado fisiologico de patron y variedad cultivada para injertar. Operaciones
de seguimiento en el post-injerto. Materiales y herramientas para su realizacion.

Perfil de los destinatarios: Personal de jardineria de la administracion local.

CODIGO APEROS

Denominacién MANEJO DE APEROS DE TRACTOR

Area formativa OTROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 10 Total de participantes 10
N.° de horas por edicion 15 Total de horas 15
Objetivos:

Utilizar adecuadamente y con seguridad los diferentes aperos usados con un tractor

Conocer las caracteristicas y tipologias principales de la maquina mas habitual del sector.  Especificar los principales
riesgos asociados al manejo del tractor agricola. « Dar las rutinas y pautas de manejo necesarias para conseguir el
manejo del tractor en condiciones seguras. » Conocer las medidas de proteccion obligatorias.

Contenidos:
Tipos de tractores. Riesgos asociados al manejo del tractor. Normativa legal basica. Manejo del tractor y sus aperos.

Perfil de los destinatarios:
Personal de la administracion local de la provincia que requiere el uso de este vehiculo.

MODELO DE SOLICITUD

DIPUTACION DE BADAIOZ SOLICITUD
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y R.I.
Seccion de Formacién Internay a EELL

C/ Felipe Checa, numero 23. 06071 Badajoz. CURSOS DEL PLAN DE FORMACION
Tf.: 924 212233. Fax: 924 212470

formacion@dip-badajoz.es (mailto:formacion@dip-badajoz.es)
DATOS DEL SOLICITANTE

N.L.F./C.LF./N.LE. Apellidos, nombre Sexo

M H
Direccion | N.° | C.P. |
Poblacion | Provincia | Pais |
Movil | | Teléfono | | email |

Minusvalia reconocida (mayor o igual al 33%) | ;Cé6mo podemos mejorar tu accesibilidad? *

Si No

DATOS ACADEMICOS

Maximo nivel de estudios realizados 2

DATOS LABORALES

Entidad a la que Diputacién nimero empleado Ayuntamiento Mancomunidad Otros
pertenece:

Situacion laboral 3 Puesto de trabajo

Grupo * Servicio

Centro

Direccion [N | lcp |

Poblacién | Provincia | | Pais |

Teléfono Fax email
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CURSOS SOLICITADOS °

Preferencia | Nombre del curso | Cédigo
1

2

3

4

5

| En | ,a de de

Firma del/la interesado/a 6

Fdo.:

De conformidad con lo previsto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
caracter personal, se informa que los datos incorporados a la presente instancia son necesarios y tiene como finalidad
tramitar su solicitud.Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de estos datos en los

términos previstos en la citada Ley Organica, dirigiéndose por escrito a la Diputacién de Badajoz, en calle Felipe Checa, 23,
06071 de Badajoz.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAIOZ

-

Badajoz

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1° Planta

06011 Badajoz

Teléfono: +34 924 250937 - Fax: +34 924 259260

: O

3
i
;

Correo-e: bop@dip-badajoz.es
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