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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON

ANUNCIO. Bases generales y especificas que rigen en la provision de varias plazas de Seguridad Ciudadana inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico 2016 del Ayuntamiento de Gijon.

Anuncio

Por acuerdo de la Junta de Gobierno en sesion de fecha 8 de noviembre de 2016, de conformidad con el articulo
127.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, en su redacciéon dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, se aprobaron las Bases Generales
y las Bases Especificas que han de regir en las convocatorias las siguientes plazas de turno libre asi como las Bases de
provisién por concurso especifico de méritos de 1 plaza de Agente de la Policia Local reservada al turno de movilidad
incluidas, todas ellas en la Oferta de Empleo Publico 2016 aprobada por la Junta de Gobierno en sus sesidon de fecha 2
de febrero de 2016:

. Bases Generales que han de regir en la convocatoria de varias plazas en turno de libre acceso para el Area de
Seguridad Ciudadana incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Gijon correspondiente al
ejercicio 2016:

Anexo 1.0—Bases especificas para la selecciéon de cinco plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de
Gijén, de turno libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2016.

Anexo 2.9—Bases especificas para la para la seleccién de cinco plazas de Técnico/a Especialista en Prevenciéon y Ex-
tincion de Incendios, del Ayuntamiento de Gijon, de turno libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2016.

Anexo 3.9—Bases para la provision, mediante concurso especifico de méritos, de una plaza de Agente de la Policia
Local, reservada al turno de movilidad, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2016.

A los efectos de lo previsto en los articulos 55, 61 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 91.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se dispone la publicacidén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de
las Bases generales y especificas de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2016 de turno libre del Ayunta-
miento de Gijon y de las Bases de provision de 1 plaza de Agente de Policia Local reservada al turno de movilidad, tal
como constan en anexo 3.9 a este edicto.

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las presente bases vinculan a la Administracion, a la
Comisién de Valoracion y a quienes participen en la convocatoria. La propuesta de la Comisiédn de Valoracién vincula al
Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme al procedimiento previsto
por los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Contra los acuerdos y los actos de tramite, de la Comisidén de Valoracion, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados
recurso de Alzada ante la Alcaldia, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previsto en
los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

En Gijén, Xixén, a 18 de noviembre de 2016.—E| Secretario General.—Coéd. 2016-12473.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS EN TURNO DE LIBRE ACCESO PARA EL AREA DE

SEGURIDAD CIUDADANA (5 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL Y 5 PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN PREVENCION Y

EXTINCION DE INCENDIOS) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2016

Primera: Objeto de las bases de seleccion y normas de aplicacion.

1. El objeto de las presentes Bases es la cobertura de plazas de funcionarios/as de carrera para el Area de Segu-
ridad Ciudadana (5 plazas de Agente de la Policia Local y 5 plazas de Técnico/a Especialista en Prevencidn y Extincién
de Incendios) del Ayuntamiento de Gijon, todas ellas en turno de libre acceso e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2016

2. El proceso selectivo se regird por lo dispuesto en las presentes Bases. Asimismo sera de aplicacion al proceso
selectivo la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,; la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de caracter Personal, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica en aquello que resulte de aplicacion; la Ley 7/1985 de 2 de
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abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio,
sobre Reglas Basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion en el ambito local y con
caracter supletorio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de seleccidn e ingreso del personal de la Administracion del Principado
de Asturias, en todo aquello que no contradiga los dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la
normativa basica estatal aplicable al ambito local, y para la seleccidon de las plazas de Agente de la Policia Local; la Ley
2/ 2007, de 23 de marzo, de Coordinaciéon de las Policias Locales del Principado de Asturias.

Segunda: Publicidad.

1. Las presentes Bases, junto con sus anexos —en los que se recogen las Bases Especificas de cada una de las
plazas convocadas—, seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2. Por Resolucidn de la Alcaldia, una vez publicada la Oferta de Empleo Publico de dichas plazas y las presentes
Bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, se procedera a convocar las pruebas selectivas mediante anuncio
en el BOE (con indicacion del nimero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas integra-
mente las Bases) computandose a partir de dicha fecha de publicacion el plazo de 20 dias naturales para presentacion
de solicitudes de participacion.

Salvo que expresamente se indique lo contrario, todos los demdas anuncios o publicaciones que se citen en las presen-
tes Bases se referiran y publicaran Unicamente en la sede electronica de la pagina web oficial del Ayuntamiento (www.
gijon.es) y en el Tablon de Edictos Municipal.

Tercera: Requisitos para concurrir.

1. Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario, cumplir los siguientes requisitos, a fecha finaliza-
cién de instancias sefialados en esta Base, ademas de los requisitos sefialados en las Bases especificas. Dichos requisitos
de deberdn mantener y acreditar, con caracter previo a la incorporacion, de los/as aspirantes propuestos por el respec-
tivo Tribunal:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b)  Estar en posesion del titulo exigible para el ingreso en el grupo de clasificacion correspondiente que figura en los
anexos que rigen las bases especificas de las respectivas convocatorias o certificado oficial de estar en condicio-
nes de obtenerlo mediante el abono de las tasas o derechos econémicos correspondientes para su expedicidon a
fecha finalizacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales del cuerpo y escala de las plazas de
funcionarios/as de carrera en las que participe.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) No estar en situacién de suspension firme de funciones, salvo extincion legal.

2. Los requisitos exigidos estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, que
sera de 20 dias naturales contados a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado

3. De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto Basico el Empleado Publico, no podran ser
funcionarios/as de carrera, quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases Generales y en los anexos que rigen las Bases especificas de la convocatoria.

Cuarta: Documentacién a presentar en el plazo de presentacién de instancias.

1.—Solicitud de participacidn: Las personas interesadas deberan de presentar en el Registro general o auxiliares del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, la solicitud de
participacién en el modelo normalizado “P010201.001 Participacién en ofertas de empleo” disponible en la pagina web
municipal y en las Oficinas de atencidn al publico dependientes del Servicio de Relaciones Ciudadanas.

Igualmente se podran presentar a través de la oficina virtual de la pagina Web del Ayuntamiento de Gijon (www.
gijon.es) y en la red de cajeros ciudadanos conforme a la normativa vigente, siempre que se autorice al Ayuntamiento
de Gijon a comprobar los datos y el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria ante las Administraciones
afectadas.

A la solicitud de participacidon se adjuntara la siguiente documentacion:

2.—Sello acreditativo o resguardo bancario de la entidad Bancaria que en su momento se determine de haber abo-
nado los derechos de participacion en las pruebas selectivas que figuran en cada anexo.
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Estaran exentos de abonar los derechos de participacion en las pruebas selectivas los/as aspirantes que junto con la
solicitud de participacidn, acrediten estar inscrito/a como desempleado/a total (no demandante con mejora de empleo),
con una antigliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y que no ha percibido prestacién econémica alguna durante ese mismo periodo, lo cual debe-
ra acreditarse expresamente mediante certificacidn expedida por los organismos competentes en la materia, dentro del
plazo de presentacién de instancias.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento de pago, determinara la ex-
clusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del trémite de presentacidén en tiempo
y forma de la solicitud oficial de participacion.

Quinta: Admisién-exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias se aprobaran las listas provisionales de admitidos/as y exclui-
dos/as y se haran publicas en la sede electrdnica de la pagina Web municipal (www.gijon.es) y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

2. Durante diez dias, de conformidad con el art.68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra solicitarse la subsanacién de omisiones, errores,
mejora de la solicitud inicial o presentar reclamacion. Quienes no presenten la solicitud de rectificacion o reclamacion
contra las listas provisionales en el plazo indicado decaeran en su derecho siendo excluidos/as definitivamente de la lista
de aspirantes si a ello hubiera lugar.

3. El plazo de Subsanacidn de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclu-
sivamente respecto de la documentacion ya presentada.

4, Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en cada convocatoria se
publicara el nombramiento del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar, dia y hora de comienzo
de las pruebas.

5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacidon de la lista definitiva mencionada en el punto anterior, incluso
durante la celebracidn de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por
los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable, previa
audiencia del interesado y se resolverd dicha exclusion.

6. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas se-
lectivas por causa imputable al interesado/a.

7. El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en el sorteo publico llevado a cabo por la Secretaria
General para la Administracion Publica y publicado en el BOE.

Sexta: Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por Resolucién de la Alcaldia, su composicién
sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas. La clasificacion del Tribunal se determina en el anexo de las Bases especificas
que rigen cada una de las convocatorias.

2. El Tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, nunca inferior a cinco ni superior a siete,
sefalandose en cada caso el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion del Tribunal atendera al principio
de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En
caso de empate, decidira el voto de calidad del/la presidente/a del Tribunal.

3. Solamente por acuerdo del Tribunal, se podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especia-
listas para todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto Estos miembros se limitaran al asesoramiento en
sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas en caso
de participacion masiva de aspirantes no tendra la calidad de miembro del Tribunal.

4.  Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requerird la presencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases. Asimismo los miembros de los Tribunales participaran de forma activa en todas las
fases y pruebas del proceso de seleccidon, manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracion de
las pruebas. Se observaran de forma rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

5. Los/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberdn abstenerse de actuar si en ellos
concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del régimen Juridico del
Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

Séptima: Pruebas selectivas, calificacién y orden de clasificacion definitiva.

1. En la seleccion de varias pruebas consecutivas, entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Todos los llama-
mientos seran unicos, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. No obstante en caso de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal, se realizara un segundo llamamiento inmediatamente
terminado el primero.
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2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

3. En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los respectivos
anexos de las Bases especificas se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogaciéon normativa, se exigira
en todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

4, La valoracion de las pruebas escritas se realizara manteniendo en todo momento el anonimato de los candida-
tos. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas, tacha-
duras o signos que permita conocer la identidad de los mismos.

5. Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectle por los propios aspirantes, dicha lectura
sera publica y la no comparecencia del/la aspirante se entendera como retirada, determinando la eliminacién del mismo.
El Presidente/a o Secretario/a debera advertir que los/las aspirantes deben limitarse a leer lo escrito en su ejercicio, sin
realizar apostillas, explicaciones o afadidos, de lo contrario seran excluidos de la oposicién por no haberse atenido a las
bases de la convocatoria.

6. En cada convocatoria especifica se determinaran, en su caso, las caracteristicas, duraciéon, nimero de ejercicios
del proceso de seleccidn, y, en su caso, centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso
selectivo.

7. El Tribunal, en cada caso, dard a conocer antes de la realizacién de la prueba los criterios de valoracién y co-
rreccion del mismo.

8. Todos los ejercicios y fases de las distintas pruebas selectivas seran obligatorios y eliminatorios, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en cada uno de dichos ejercicios eliminatorios, pudiendo
ser calificados/as por el Tribunal como no aptos/as. lo que no obvia que en el Acta o en un anexo a la misma figuren
otorgadas las calificaciones conforme a lo sefialado en apartado 11 de estas Bases.

9. El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al co-
mienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser firmada por todos los
componentes del Tribunal.

10. La puntuacién total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de los/as opositores/as aprobados en la
relacidn definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo vendra determinada, por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicidn en cada uno de los ejercicios obligatorios, no pudiendo declarar que han superado el
proceso selectivo, segun orden de puntuacién obtenida, mayor niUmero de aspirantes que numero de plazas convocadas,
no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo, segin orden de puntuacion obtenida, mayor nimero de
aspirantes que numero de plazas convocadas.

11. La puntuacidn de cada aspirante en las distintas pruebas sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesién. Una vez realizada la votacion por los miembros del Tribunal, se elimina-
ran la puntuacién mas alta y la mas baja, procediendo a continuacion a obtener la media aritmética de las puntuaciones
restantes debiendo quedar constancia de las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal de forma andnima y
secreta en las respectivas actas.

No obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposicion, como sucede con las pruebas psicotécnicas, pruebas
fisicas, los cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuracion o elaboracion por el Tribunal implica una Unica
respuesta valida, se otorgaran las puntuaciones conforme a los criterios fijados por el 6rgano de seleccién, de acuerdo
con los baremos o calificacion sefalados en las Bases especificas del respectivo anexo.

12. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el Ultimo ejercicio
eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios. Si
persistiera el empate éste se dirimird mediante la realizacidn de un ejercicio consistente en una prueba practica relacio-
nada con las funciones propias de la/s plaza/s convocada/s.

13. Todo compromiso de gastos que implique la realizacion de las pruebas de la convocatoria exigira por parte del
Tribunal respectivo la consecuente tramitaciéon de la autorizacién de los mismo.

Octava: Superacion del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

1. Los Tribunales no podran declarar que han superado los procesos selectivos un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serda nula de pleno
derecho.

2. Superaran el proceso selectivo los/las aspirantes incluidos en la propuesta de nombramiento que formule el
respectivo Tribunal Calificador, que en ninglin caso podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

3. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombra-
miento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramien-
to como funcionarios de carrera. A estos efectos, el plazo de presentacion de documentacion para la comprobacion de
requisitos podra reducirse a la mitad.
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4. Cuando no concurran suficiente nimero de aspirantes o éstos/as no alcancen los minimos establecidos para
superar los distintos ejercicios o fases previstos en las bases, el Tribunal formulara propuesta al rgano competente para
que se declaren desiertas las plazas no cubiertas.

Novena: Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

1. Los/as aspirantes propuestos/as deberan aportar en el Servicio de Gestién de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Gijon, en el plazo maximo de veinte dias naturales, contados a partir del dia en que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y
Anexos/Bases Especificas correspondientes, asi como la documentacién complementaria que en el citado Servicio se les
sefale.

2. La incorporacion definitiva de las personas que resulten seleccionadas, una vez realizada la acreditacion de la
documentacidn exigida, se efectuara dentro de los seis meses siguientes a la fecha de finalizacion del respectivo proceso
selectivo, salvo causa de fuerza mayor.

3. Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de la documen-
tacion presentada se desprende que no relne los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, éste/a no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones y de-
cayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

4, Cursos de formacion teorico-practica: los/las aspirantes propuestos/as seran nombrados/as como funcionarios/
as en practicas, el nombramiento como funcionario/a de carrera sélo podran efectuarse una vez superados con aprove-
chamiento dicha fase.

5. Nombrados/as por la Alcaldia los/las funcionarios/as propuestos por el Tribunal, éstos/as deberan tomar pose-
sion en el plazo de un mes contado a partir del siguiente dia a aquél en que les sea notificado el nombramiento quedando
sin efecto alguno el nombramiento si no toma posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada.

6. Las Resoluciones de la Alcaldia nombrando funcionarios/as, se publicaran en el Tablén de Edictos de este Ayun-
tamiento, una vez cumplidos todos los tramites anteriores, con expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes
y a los efectos previstos en el art. 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7. Transcurrido el plazo para recurrir contra el nombramiento y dos meses mas sin que se hubiere interpuesto
recurso, se procedera de oficio, mediante diligencia que constarad documentada en el expediente, a la destruccion de las
solicitudes en cualquier sistema selectivo, asi como de la documentacidn aportada junto a la misma por los/las aspiran-
tes que, al concluir dicho plazo, no hubieren solicitado su devolucion.

Décima: Periodo de practicas.

1. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera es preciso superar respectiva a fase de practicas y
el curso de formacién establecido en los anexos especificos de las respectivas plazas del Area de Seguridad Ciudadana.

2. El periodo de practicas comprende una fase tedrica, que no podra ser inferior a 25 horas, y una fase operativa.
La fase operativa se llevara a cabo en un servicio municipal, estando supervisadas, sin perjuicio de las funciones asig-
nadas al tutor/a, por funcionario/a de carrera, y sin que las mismas se consideren a todos los efectos desempefio del
puesto de trabajo.

3. Durante el periodo de practicas los/las aspirantes percibiran las retribuciones correspondientes al sueldo base y
el complemento de destino, o su equivalente cuando se apruebe el nuevo modelo retributivo. En el supuesto de que se
contemple dentro de la fase operativa el desempefio practico del puesto de trabajo o se haya desempenado con anterio-
ridad en régimen temporal o interinidad el puesto que se le asigne, tendran derecho a percibir o a continuar percibien-
do las retribuciones del puesto de trabajo. Igualmente se aplicara respecto a otro puestos de trabajo que se hubiesen
desempefiado en cualquier Administracién Publica inmediatamente anteriores al ingreso, siempre que no supere las
correspondientes al puesto que se desempenara al término del periodo de practicas en el Ayuntamiento de Gijon.

4 La duracidn de la fase de practicas se regulara en el respectivo anexo de las Bases especificas de las plazas del
Area de Seguridad Ciudadana.

5. Fase Tedrica: duracion estimada 15 dias.
5.a) Curso de Acogida:

Desde el Departamento de Formacion se organizara un Curso de Acogida a fin de propiciar la adaptacion e integracidn
de los candidatos dentro de la Corporacidon Municipal. En el mismo, se formara a los participantes, principalmente, sobre
las siguientes materias:

— Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Gijon y Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.
—  Funciones del Servidor Publico: valores, ética y deontologia profesional. Cultura administrativa.

—  Los sistemas de informacidn, planificacién y modernizacién del Ayuntamiento de Gijén.

—  La prevencion de riesgos laborales.

— Igualdad de género

—  El Presupuesto y los centros gestores en el Ayuntamiento de Gijon.
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—  Organos de representacién del Ayuntamiento: Junta de Personal y Comité de Empresa.
—  Gestion de recursos humanos y relaciones laborales en el Ayuntamiento de Gijon.
—  Conocimiento de edificios, instalaciones administrativas y centros de trabajo.

El Curso, que sera organizado e impartido por el Ayuntamiento de Gijon, dard comienzo antes de los 6 meses
de la finalizacion del sistema selectivo correspondiente salvo causa organizativa u otra circunstancia que motive su
aplazamiento.

5.b) Aprendizaje de las herramientas y sistema de trabajo:

El personal de nuevo ingreso se les asignara un Tutor Responsable de su formacion. La designacién de el/los
correspondiente/s tutor/es, se efectuara preferentemente entre los responsables del Servicio donde el/los aspirante/s
desarrollen las practicas, teniendo en cuenta la especial dedicacion y eficiencia en su trabajo profesional y, en su caso,
la especialidad del nuevo personal.

Las funciones del/la tutor/a consistirdn en asesorar, informar y evaluar al funcionario/a en practicas, sobre la organi-
zacion y funcionamiento del servicio, sobre la programacion del area, asi como sobre los proyectos en marcha.

Las actividades de los/as funcionarios/as en practicas consistirdn en el desarrollo de actividades tuteladas por el
tutor/a o persona en quien delegue, en relacion a las principales actividades llevadas a cabo en el Servicio en el que
practica.

6. Fase Operativa: Una vez concluida la fase tedrica de aprendizaje, el personal de nuevo ingreso pasaran a la fase
operativa desempefiando las funciones en practicas en todo momento bajo la tutela y seguimiento del Tutor/a Responsa-
ble o persona en quien delegue, que debera pertenecer a un grupo de titulacidn igual o superior a la del/la funcionario/a
en practicas.

7. La calificacion final de la Fase de Practicas vendra dada por el Informe del tutor/a o tutores/as que, respectiva-
mente, impartan las partes tedrica y practica, en el que se hara consignar la superacion o no de la misma en funcién de
los siguientes indicadores:

—  Aplicacién de los conocimientos al funcionamiento del Servicio.

—  Motivacion y Disposicion en el aprendizaje de las aplicaciones informaticas.

—  Capacidad de trabajo en equipo.

— Interés y participacion en las actividades del servicio.

— Trato y atencion a los usuarios y compafieros/as.

—  Cumplimiento de la jornada laboral.

Se considerara que no se supera la fase de practicas en los siguientes casos:

1) Comportamiento deficiente, indisciplina o desobediencia.
2) No superar favorablemente la valoracion final.

3) Falta de asistencia, sin causa justificada, durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en el tiempo que dure la Fase
de Practicas.

En este caso, quienes no lo superaren podran incorporarse al que se realice en virtud de la convocatoria inme-
diata posterior. Caso de no superar este segundo curso/fase de practicas, perderan todo derecho al nombramiento o
contratacion.

Undécima: Bolsas de empleo.

1. Con el fin de reducir los plazos de incorporacidon del personal del nombramiento de los/as funcionarios/as in-
terinos/as, se aprovecharan las actuaciones ya realizadas en los procesos selectivos ordinarios, de forma que cuando
finalicen se elaboraran una lista con aquellas personas que no habiendo superado el proceso selectivo correspondiente,
sin embargo, si hayan superado todos o alguno de los ejercicios.

2. El llamamiento de los aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en las pruebas supera-
das. Las listas tendran validez hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo ordinario. La gestion de las Bolsas de
empleo corresponde al Servicio de Gestidon de Recursos Humanos y se regira por lo dispuesto en las Normas de seleccion
no permanentes contenidas en el Acuerdo de las condiciones de trabajo comunes de los empleados del Ayuntamiento de
Gijén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

3. Si alguin/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la formar parte en la elaboracion
de las listas de empleo, o bien precisa rectificar o actualizar los datos personales consignados en la instancia de partici-
pacion, lo debera hacer constar expresamente, una vez concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito
dirigido al Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos.
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Anexo 1 BASES ESPECfFICA$ PARA LA SELECCION DE CINCO PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJON, DE TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016

1.—Grupo: Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

2.—Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Denomi-
nacién: Agente. Nivel de complemento de destino: 15

3.—Sistema de acceso: Oposicion libre, con superacion de fase de practicas y curso selectivo de formacion.

4.—NUmero de plazas: Cinco, en turno libre. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 de la
Ley del Principado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de Policias Locales del Principado de Asturias, se
convocara otra plaza de agente de la Policia Local para su cobertura por miembros de esta Categoria de otros Cuerpos de
Policia Local del Principado de Asturias. El sistema de acceso a dicha plaza sera el de movilidad sin ascenso y se regulara
en las correspondientes bases especificas.

5.—Titulacién exigida: Bachiller, Técnico/a o equivalente.

6.—Funciones: Las establecidas en la normativa especifica, singularmente en los articulos 53 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el articulo 18 de la Ley del Principado de Asturias
2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de Policias Locales del Principado de Asturias.

7.—O0tros requisitos: Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

7.1.—Tener nacionalidad espafiola.
7.2.—Ser mayor de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidn.
7.3.—Tener una talla minima de 1,70 metros para hombres y 1,60 metros para mujeres.

7.4.—Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos dolosos y no haber sido separado/a del servicio en
una Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas o privado del derecho a la
tenencia y porte de armas.

7.5.—Estar en posesion de los permisos de conduccion de vehiculos de las clases A y B.

7.6.—Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo a
desarrollar y para realizar las pruebas fisicas que figuran especificadas en la base correspondiente, asi como no estar
incurso en el cuadro de exclusiones médicas que figura como anexo B de esta convocatoria, lo cual se acreditarda me-
diante certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el opositor reline todas las condiciones fisicas y sanitarias suficientes para realizar las pruebas fisicas
establecidas en la presente convocatoria. No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a
estos conceptos. Este certificado no excluye el reconocimiento médico posterior, establecido como cuarto ejercicio de
la oposicidn. Sin perjuicio de dicho reconocimiento médico, a los aspirantes se les podran realizar en cualquier fase del
proceso selectivo anadlisis de sangre y orina para detectar el consumo de drogas tdxicas, estupefacientes o psicotropicos.
La participacidn en el proceso lleva implicita el consentimiento para la realizacion de estos analisis. Si el/la interesado/a
se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su ex-
clusiéon del proceso.

7.7.—No estar incurso en causa de incapacitacion legal con arreglo a lo establecido en los articulos 199 y 200 del
Cédigo Civil.
7.8.—Compromiso de portar y, en su caso, llegar a utilizar, las armas asignadas al Cuerpo de Policia Local de Gijon,

singularmente, las de fuego, que se prestara mediante declaracion expresa del/de la solicitante en la solicitud de par-
ticipacidon en las pruebas selectivas.

A la solicitud de participacidon se adjuntara la siguiente documentacion:

. Certificado médico en impreso oficial sefialado en la Base 7.2 6
. Autorizacidn para someterse a las pruebas médicas que se determinan en anexo C a estas Bases

. Sello acreditativo o resguardo bancario de la entidad Bancaria que en su momento se determine de haber abo-
nado 20 euros en concepto de derechos de participacion en las pruebas selectivas, o acreditacién, junto con la
solicitud de participacion, de que el/a aspirante se halla inscrito/a como desempleado/a total (no demandante
con mejora de empleo), con una antigliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias y que no ha percibido prestacion econdémica alguna
durante ese mismo periodo, lo cual deberd acreditarse expresamente mediante certificacién expedida por los
organismos competentes en la materia.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento de pago, determinara la ex-
clusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucidon del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud oficial de participacion.

8.—Desarrollo del proceso selectivo. Ejercicios y fases:

A) fase de oposicion
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Los ejercicios de la fase de oposicidon tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Con caracter previo, se realizaran las pruebas de antropometria correspondientes para comprobar los requisitos de
talla, y dinamometria de presion manual previstas en el anexo B. Dichas pruebas tendrén caracter excluyente y elimina-
torio y para su realizacion el Tribunal contara con el apoyo del personal técnico necesario.

A realizar en el orden que determine el Tribunal:
A.1.—Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Las pruebas se realizaran en el orden que, en cada momento, determine el Tribunal de Seleccidn, que para la reali-
zacion de las mismas contara con el apoyo del personal técnico necesario.

A.1.1. Carrera de velocidad: 100 metros
Posicidn Inicial: en pie, inmovil tras la linea de salida. No se permite la utilizacién de tacos.

Ejecucion: tras la orden de salida, el/la aspirante debe recorrer la distancia de 100 metros en el menor tiempo posi-
ble, sin salirse de la calle que se le haya asignado.

Se eliminara a quien realice dos salidas nulas o cambie de calle. Puntuacion :

Marca minima: hombres 14,30 segundos y mujeres 15,80 segundos

Hombres Mujeres
Marca Puntuacion Marca Puntuacion
14,31"” 0 mas Eliminado 15,81"” 0 mas Eliminado
14,30" a 13,80" 5 15,80” a 15,20 5
13,79" a 13,50 5,5 15,19" a 14,80" 5,5
13,49" a 13,20" 6 14,79" a 14,40" 6
13,19"a 12,90 6,5 14,39" a 14,10” 6,5
12,89"a 12,60" 7 14,09" a 13,80" 7
12,59" a 12,30" 7,5 13,79" a 13,50 7,5
12,29" a 12,00” 8 13,49" a 13,20 8
11,99" a 11,70 8,5 13,19" a 12,90" 8,5
11,69" a 11,40” 9 12,89" a 12,60 9
11,39 a 11,10 9,5 12,59" a 12,30" 9,5
11,09” 0 menos 10 12,29” 0 menos 10

A.1.2. Potencia Tren Inferior

Posicidn inicial: El/la aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea (linea de
batida), de un minimo de 1 metro de larga y 0.05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto, y a
una distancia de 0.50 metros del borde anterior al mismo.

Ejecucion: Consistird en saltar longitudinalmente sobre el suelo. No se permite mover los pies, aunque se pueden
despegar los talones del suelo. Se permitiran dos intentos en el caso de que el primero sea nulo o no se alcance la marca
minima, en estos casos la realizacidn del segundo intento se llevara a cabo al finalizar la prueba el resto de opositores.

Constituiran saltos nulos:

a) Cuando una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.
b) Cuando el/la aspirante pise la linea en el momento de impulsarse

c) Cuando el/la aspirante no realice el primer apoyo en la caida con ambos pies.

Marca minima: 2,28 metros los hombres y 1,88 metros las mujeres.

Medicidn: Se efectuara desde la parte mas alejada del foso de la linea de batida hasta la huella del aspirante sobre la
arena del foso mas cercana a la misma.

Puntuacién:
Hombres Mujeres
Marca Puntuacion Marca Puntuacion
2,27 m 0 menos Eliminado 1,87 m 0 menos Eliminado
2,28a2,33m 5 1882193 m 5
2,34a2,37m 5,5 1,94a1,97m 5,5
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Hombres Mujeres
Marca Puntuacion Marca Puntuacion
2,38a241m 6 1,98a2,01m 6
242a2,45m 6,5 2,02a22,05m 6,5
2462a249m 7 2,0622,09m 7
2,5022,53m 7,5 2,1022,13m 7,5
2,54a2,57m 8 2,14a2,17m 8
2,58a2,61m 8,5 2,18a2,21m 8,5
2,62a2,65m 9 2,22a2,25m 9
2,66a2,69m 9,5 2,26a2,29m 9,5
2,70 m o0 mas 10 2,30 m 0 mas 10

A.1.3. Carrera de 2.000 metros

Posicidn Inicial: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la misma de pie o aga-
chado, sin tacos de salida.

Ejecucion: tras la orden de salida, el/la aspirante debe recorrer la distancia de 2000 metros en el menor tiempo po-
sible, corriendo por calle libre. Un intento.

Seran excluidos todos aquellos opositores que:

a) Hagan dos salidas nulas.
b)  Obstaculicen o empujen intencionadamente a otro corredor.
c) Abandonen voluntariamente la pista durante la carrera.

Marca minima: hombres 8 minutos y mujeres 9 minutos

Puntuacién:
Hombres Mujeres
Marca Puntuacion Marca Puntuacion

8'01" 0 mas Eliminado 9'01"” 0 mas. Eliminado
8'00 a 7'51" 5 9°00"a 8'36" 5
7'50" a 7'41" 55 835" a 8'26" 55
7'40" a 7'31" 6 825" a 8'16" 6
7'30"a 721" 6,5 8'15" a 8'06" 6,5
7'20"a 7’11’ 7 8'05" a 7'56" 7
7'10"a 7'01" 7,5 7'55" a 7'46" 7,5
7'00" a 6'51" 8 7'45" a 736" 8
6'50" a 6'41" 8,5 7'35" a 7'26" 8,5
640" a 6'31" 9 7'25"a 7'16" 9
630" a 621" 9,5 7'15" a 7'06" 9,5
620" 0 menos 10 7'05" 0 menos 10

A.1.4. Potencia tren superior: Lanzamiento de balén medicinal (2 kg. mujeres y 4 kg. Hombres)

Posicidn Inicial: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga por 0,05 metros
de ancho y paralela a zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

Ejecucion: Solamente se permitira el lanzamiento del baldn medicinal sujetédndolo con ambas manos por encima de
la cabeza, con los pies en posicién bipeda a la misma altura y separados detras de la linea de lanzamiento, en posicién
frontal a la misma.

Se permitiran dos intentos en el caso de que el primero sea nulo o no se alcance la marca minima, en estos casos la
realizacion del segundo intento se llevara a cabo al finalizar la prueba el resto de opositores.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el/la aspirante pise la linea.
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b) Cuando el/la aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

c) Cuando el/la aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con cualquier parte
del cuerpo.

d) Cuando el/la aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

Marca minima: Hombres 5,50 metros y mujeres 6,30 metros.

Medicidn: Se efectla desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima a la misma de
la primera huella que deje el baldn en su caida.

Puntuacién:
Hombres Mujeres
Marca Puntuacion Marca Puntuacion

5,49 m 0 menos Eliminado 6,29 m 0 menos Eliminado
5,50a5,84m 5 6,3026,64m 5
585a6,19m 5,5 6,652a6,99m 5,5
6,20 26,54 m 6 7,00a7,34m 6
6,55a6,89m 6,5 7,35a7,69m 6,5
6,90a7,24m 7 7,702 8,04 m 7
7,25a7,59m 7,5 8,05a8,39m 7,5
7,60a7,94 m 8 8,40a8,74m 8
7,95a829m 8,5 8,752 9,09m. 8,5
8,30a8.64m 9 9,1029,44m 9
8,652a8,99m 9,5 9,4529,79m 9,5
9,00 m 0 mas 10 9,80 m 0 mas 10

A.1.5. Natacion: 100 metros

Posicidn Inicial: El/la aspirante se colocara sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior de la pileta,
teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

Ejecucion: tras la orden de salida, el/la aspirante segun la disposicién adoptada; bien por zambullida o por impulsidn
sobre la pared iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo para su progresién tocando la pared en cada volteo. Un
intento.

Seran excluidos todos aquellos opositores que:

a) En algin momento del recorrido, se apoye para descansar o tomara impulso en algin lugar de la pileta tales
como corcheras o bordes.

b) En algin momento del recorrido, toque o descanse con los pies en el fondo.
c) Realice dos salidas falsas.
d) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

e) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flo-
tadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.

Marca minima: hombres 2 minutos y mujeres 2 minutos y 14 segundos

Puntuacién:
Hombres Mujeres
Marca Puntuacion Marca Puntuacion
2'01" 0 mas Eliminado 215" 0 mas. Eliminado
2'00" a 1'55 5 2'14" a 2'04" 5
1'54" a 1'49" 55 2'03" a 1'58" 55
148" a 1'43" 6 1'57"a 1'52" 6
142" a 1'37" 6,5 1'51"a 1'46" 6,5
136" a 131" 7 145" a 1'40" 7
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Hombres Mujeres
Marca Puntuacion Marca Puntuacion
130" a 125" 7,5 139" a 1'34" 7,5
124" a 1'19" 8 1'33"a 128" 8
1'18"a 113" 8,5 127"a 122" 8,5
112" a 107’ 9 121"a1'16" 9
1'06" a 101" 9,5 1'15"a 110" 9,5
60" 0 menos 10 1'09"” 0 menos 10

En este primer ejercicio para lograr la calificacion del mismo se hallara la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas por el/la aspirante en cada una de las pruebas fisicas que lo integran.

A.2.—Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos.
Consta de dos apartados a desarrollar en tiempo de una hora cada uno de ellos.

A.2.1.—Contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas de tipo test relacionadas con el temario que figura
en el anexo A.

A.2.2.—Resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionadas con las materias comprendidas en el
temario que figura en el anexo A. Seran eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que cometan en este
segundo ejercicio diez o mas faltas de ortografia.

Cada uno de los dos apartados que integran este segundo ejercicio se calificara hasta un maximo de diez puntos,
siendo necesario obtener, como minimo, una calificacién de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba. Para
fijar la calificacion de este segundo ejercicio se procedera a la suma de la obtenida en los dos apartados. Junto con la
publicacidn de la calificacidon de este ejercicio, se publicara la plantilla de resultados correctos del primer apartado.

Se faculta al Tribunal para determinar que, tras la realizacidn de este ejercicio, sélo pasen a realizar la siguiente
prueba y contindien en el proceso selectivo los aspirantes que obtengan las 30 mejores puntuaciones. A estos efectos,
en caso de empate entre varios aspirantes en el Ultimo puesto de las 30 mejores puntuaciones, se incrementara este
numero de aspirantes de forma que puedan continuar en el proceso selectivo todos/as aquellos/as aspirantes que se
encuentren en dicho puesto trigésimo.

A.3.—Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud psicosocial.

Para la realizacidn de este ejercicio, el Tribunal estara asistido por personal técnico colaborador. Consistira en la rea-
lizacién de dos pruebas de caracter eliminatorio:

A.3.1.—Test psicotécnico. Consistird en la realizacion de uno o varios tests dirigidos a determinar las actitudes y apti-
tud de los/as aspirantes para el desempefio de la funcién policial, y relativos a aspectos tales como inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprensidon de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a
la fatiga intelectual.

La calificacion de la prueba sera de apto/a o no apto/a.

A.3.2.—Pruebas de personalidad y entrevista personal. Estaran orientadas a evaluar Iso rasgos de la personalidad de
los/as aspirantes mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcidon policial, asi como el grado de adapta-
cién personal y social de los/as mismos/as. Asimismo, tendran por objeto descartar la existencia de sintomas o trastor-
nos psicopatoldgicos o de la personalidad. En las mismas se exploraran los siguientes aspectos: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impul-
sividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacidon a normas, capacidad de afrontamiento del estrés, capacidad
para el rabajo en equipo y motivacion para la funcién policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal con el personal técnico colaborador, orientada a determinar la idoneidad de los aspirantes para
le desempefio de la funcidn policial. Dicha entrevista se realizara con la presencia del Tribunal, cuyos integrantes podran
proponer al personal técnico colaborador la realizacidon de las preguntas que estimen oportunas al finalizar la misma,
siempre que estén relacionadas con el desempefio del puesto.

La calificacion de la prueba sera de apto/a o no apto/a.
A.4.—Reconocimiento médico.

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en el cuadro de exclusiones
médicas que consta como anexo B de las presentes bases. Habran de someterse al mismo los/as aspirantes que ocu-
pen los cinco primeros puestos tras los ejercicios anteriores, sin perjuicio de que de producirse la renuncia de alguno/a
de los/as mismos/as o la calificacion como no apto/a, se convoque a otros/as aspirantes segun el orden de puntuacidn.

El personal facultativo que se designe al efecto realizara a los/as aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y com-
plementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobaciéon de que los aspirantes no incurren en
ninguna de las causas de exclusion establecidas en el mencionado anexo B.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as aspirantes aprobados/as en la rela-
cion definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por lo tanto, que han superado la fase de oposicion del
proceso selectivo, vendra determinada por la puntuacién del primer y segundo ejercicio de la oposicién y la légica supe-
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racion de todos los ejercicios, debiendo declararse aprobados/as a un nimero de aspirantes que, coincida con el nUmero
de plazas convocadas, y ordenandose a dichos/as aspirantes por orden de puntuacién obtenida, de mayor a menor.

B) Curso selectivo de formacién.

Los/as aspirantes que superen la fase de oposicidn y sean propuestos/as por el Tribunal en funcion del nUmero de
plazas convocadas, previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, y con superacion del reco-
nocimiento médico, realizaran un curso selectivo como funcionarios/as en practicas.

Dicho curso tendra caracter eliminatorio y constara de dos fases, que habran de superarse para tomar posesién como
funcionario de carrera, una fase tedrica y otra fase practica, a realizar en el puesto de trabajo. La duracién minima del
curso sera de seis meses y para superar el mismo sera necesario superar cada una de sus dos fases.

El contenido, baremo y calificacidn necesaria para superar cada fase seran determinados por el Ayuntamiento de
Gijon. Durante el curso los aspirantes percibiran las retribuciones correspondientes a los funcionarios en practicas.

Una vez finalizado el curso selectivo, los respectivos responsables de cada fase comunicaran al Servicio de Gestidn
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gijon la relacion de los/as aspirantes que hayan sido declarado aptos en el
mismo.

9.—Derechos de participacion: 20 euros o certificacidon prevista en las Bases Generales.

10.—Clasificacion del tribunal: Segunda categoria.

Anexo A
PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

TEMARIO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE A LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, ESCALA BASICA, CLASE AGENTE DE POLICIA LOCAL, GRUPO C1, DEL AYUNTA-
MIENTO DE GIJON

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Bloque I: Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. El Estado de Derecho. Los derechos y deberes
fundamentales de la Constitucién Espafiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Sus-
pension de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado Espafiol: principios constitucionales. La Administracion Local y las
Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. El Estatuto de Autonomia del Principado de Astu-
rias. Organos institucionales: Presidente, Consejo de gobierno y Junta General del Principado de Asturias.

Tema 4. La Administracién local: entidades que comprende. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal: alteraciones de los términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de Habitantes.

Tema 5. | Laorganizacién municipal ordinaria. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de gobierno. Organos complementarios. Autonomia municipal y tutela

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. La cladusula de capacitacién general.

Tema 7. Los recursos en via administrativa. Clases de recursos administrativos. recurso contencioso-adminis-
trativo. La revisidn de oficio de los actos administrativos nulos y anulables. Limites de la revision.

Tema 8. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. Personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases. La adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos y deberes.

Tema 10. Estructura y Organizacion del Ayuntamiento de Gijon. Geografia, historia y patrimonio del concejo de
Gijon.

Bloque II: Seguridad Ciudadana y Policia Administrativa

Tema 11. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones Generales.
Principios Basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias Comunes. Las funciones y competencias de los Cuerpos y
Fuerzas de seguridad. Las Policias Locales. La Policia Local y la colaboracion reciproca con el resto de las Fuerzas y Cuer-
pos. Las Juntas locales de seguridad.

Tema 12. Ley Organica 4/2010 de 20 de mayo sobre Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, en
relacién a la parte organica de la misma de aplicacion a los Cuerpos de Policia Local.

Tema 13. Deontologia profesional. Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia
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Tema 14. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones
Generales. Funciones de la Policia Local. Cacheos y registros corporales. Fundamentos juridicos y desarrollo. Privacion
de libertad a efectos de identificacion. Requisitos de caracter formal. La negativa a identificarse.

Tema 15. Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion Civil. La Policia Local y la Proteccion Civil. Competencias
municipales en materia de Proteccion Civil. Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto, sobre medidas provisionales para
la actuacidn en situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica. Los Planes de
Emergencia Municipal.

Tema 16. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas: Definiciones.
Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de Guerra. Guias de circulacién. Medidas de segu-
ridad en circulacion y comercio, Documentacion de la titularidad de las armas. Licencias, autorizaciones especiales y
tarjetas de armas.

Tema 17. Ley del Principado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacién de las Policias Locales del
Principado de Asturias.

Tema 18. Ley del Principado de Asturias 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas y Decretos de Desarrollo. Ley del Principado de Asturias 4/2015, de 6 de marzo, de atencidn integral en materia
de drogas y bebidas alcohdlicas.

Tema 19. Ley del Principado de Asturias 13/2002, de 23 de diciembre, de tenencia, proteccion y derechos de los
animales.
Tema 20. Ordenanzas municipales: Introduccion. Antecedentes. Concepto. Normativa municipal. Clases. Trami-

te y aprobacién. Las Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Gijon, especial referencia a la Ordenanza Municipal
de Proteccion de la Convivencia Ciudadana y Prevencion de Actuaciones Antisociales del Ayuntamiento de Gijon.

Bloque III: Trafico

Tema 21. Ley de Bases 18/1989 de 25 de julio sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:
Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Competencias. Competencias de los Municipios en materia de seguridad vial.
Ordenanza Municipal de Circulacién y Transporte del Ayuntamiento de Gijén.

Tema 22. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Titulo preliminar y titulos del I al III.

Tema 23. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Titulos IV, VI y disposiciones.

Tema 24. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Titulo V. Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial: Titulo V. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero: El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, Circulacidon
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Infracciones y sanciones. Medidas provisionales y responsabilidad.

Tema 25. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Cir-
culacién para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor y
Seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo: Objeto, ambito de aplicacion y es-
tructura. Normas sobre circulacién de vehiculos.

Tema 26. Real Decreto 2822/2009, de 23 de diciembre, Reglamento General de Vehiculos.
Tema 27. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, Reglamento General de Conductores: Titulo I.
Tema 28. Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento del Seguro Obli-

gatorio de Responsabilidad Civil en la circulacion de vehiculos a motor de los vehiculos a motor.

Tema 29. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Organismos
encargados. La Inspeccion Técnica Periddica. La actuacidon de los Agentes de la Autoridad.

Tema 30. El Accidente de Trafico: Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes.

Bloque IV: Penal

Tema 31. El Cddigo Penal: de los delitos. Personas criminalmente responsables. Las Penas, sus clases y efectos.
Del homicidio y sus formas. Las lesiones.

Tema 32. Los delitos contra la libertad. Detenciones ilegales, secuestros, amenazas y coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral. La trata de seres humanos.

Tema 33. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: Agresiones, abusos sexuales, abusos y agresiones
sexuales a menores de 16 afos, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, explotacién sexual, prostituciéon y
corrupcién de menores.

Tema 34. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra
el honor: calumnias e injurias.

Tema 35. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: Hurto, robo y robo/hurto de uso de
vehiculos.

Tema 36. Delito de dafios.
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Tema 37. Delitos contra la seguridad Vial y omision del deber de socorro. Procedimientos penales y administra-
tivos relativos a la seguridad vial. Delitos contra la salud publica.

Tema 38. De las falsedades: Falsificacion de documentos publicos oficial y mercantil. De la falsificacién de tarje-
tas de crédito, debito y cheques de viaje.

Tema 39. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacidon y otros comportamientos injustos, abandono
del destino y la omision de deber de perseguir delitos, desobediencia y denegacion de auxilio, infidelidad en la custodia
de documentos y de la violacidn de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes.

Tema 40. Delitos cometidos por los/as funcionarios/as publicos/as contra las garantias constitucionales.

Tema 41. Ley Organica 6/85 del Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema judicial espafiol. Jurisdiccidn y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los procedimientos penales.

Tema 42. Ley de Enjuiciamiento Criminal: Personas a quienes corresponde el ejercicio de las acciones que nacen
de los delitos y faltas. La denuncia y el atestado.

Tema 43. La detencidn. Derechos y garantias del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus. El derecho de asis-
tencia Letrada al detenido y del tratamiento de los detenidos y presos.

Tema 44. Normativa en materia de igualdad. Atencidn a victimas de violencia de género.

Anexo B

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS DEL PROCESO SELECTIVO POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE A LA ESCALA DE AD-
MINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, ESCALA BASICA, CLASE AGENTE DE POLICIA LOCAL, GRUPO C1, DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON

Se realizara con sujecién al siguiente cuadro de exclusiones médicas, que garantizara la idoneidad fisica del/a aspi-
rante para la funcion policial a desempefiar.

A. Antropometria:
1. La talla del opositor serda como minimo de 1,70 metros los varones y 1,60 metros las mujeres.

2. La dinamometria de prensidn manual superara las cifras de 30 (mano dominante), 25 (mano no dominante),
divisiones de la escala inferior en los varones y 25 y 20 respectivamente en las mujeres.

B. Enfermedades generales:

3. Anomalias genéticas o del desarrollo que produzcan alteraciones morfoldgicas y/o funcionales que incapaciten
el desarrollo de las funciones propias del cargo.

4. Enfermedades, infecciones, procesos inflamatorios, intoxicaciones, neoplasias o alteraciones del metabolismo
de evolucidén crdénica o que no sean susceptibles de tratamiento a corto plazo y con secuelas incompatibles con el desa-
rrollo de las funciones.

C. Aparato locomotor:

5. Atrofias, distrofias, alteraciones del alineamiento de tronco y extremidades que superen los valores fisioldgicos
de las curvaturas (cifosis, lordosis, varo valgo, recurvatum), si limitan la capacidad funcional del/la opositor/a o puedan
producir lesiones a corto plazo.

6. Acortamiento de una extremidad inferior de mas de 3 cm que produzca cojera o asimetria a nivel de la articu-
lacion de la cadera.

7. Mutilacién total de un pulgar, o parcial si dificulta la prehensién.
8. Pérdida de la falange distal del dedo indice de la mano dominante.

9. Pérdida de uno de los tres primeros dedos de cualquier mano, excepto el anular de la mano derecha si es zurdo
y de la mano izquierda si es diestro.

10. Pérdida de una falange distal y media de dos dedos de la misma mano.
11. Pérdida de cualquier dedo de un pie.

12. Secciones, roturas, anomalias y atrofias tendinosas o musculares, asi como retracciones aponeuroticas o cica-
trices que incapaciten o disminuyan la funcién de un miembro.

13. Luxaciones recidivantes (rétula, hombro, etc.).

14. Lesiones articulares (degenerativas, inestabilidades, inflamatorias, infecciones, traumaticas...) que incapaciten
o disminuyan la funcién de la misma o bien que lo puedan hacer a corto plazo.

15. Torticolis congénita midgena y/o dsea no corregible o corregida con secuelas residuales.
16. Espondilolisis, espondilolistesis, espondilitis anquilopoyéctica.
17. Espina bifida sintomatica en la actualidad.

18. Alteraciones de la estatica del raquis de cualquier tipo.
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19. Alteraciones del disco intervertebral de cualquier tipo.
D. Metabolismo y endocrinologia:

20. Disfuncion glandular que no sea susceptible de tratamiento a corto plazo y/o cuyo tratamiento impida el normal
desarrollo de la funcién policial.

21. Diabetes mellitus en cualquier estado diagnosticable y que sea persistente.
E. Aparato cardiovascular:

22. Hipertension arterial sistémica (sistélica superior a 140 mm de Hg y/o diastdlica superior a 90 mm de Hg), en
tres tomas hasta en tres dias sucesivos y pudiendo recurrir a una monitorizacidn ambulatoria de la presion arterial de
persistir la duda, en cualquier caso, sin tratamiento farmacoldgico.

23. Hipotension arterial, entendida como cifras de tension arterial sistdlica inferiores a 95 mm de Hg y/o de diasto-
lica inferiores a 50 mm de Hg, objetivada en dos tomas consecutivas espaciadas 3 minutos, sentado, y tras la ultima de
ellas, con una tercera toma realizada después de ponerse de pie.

24. Historia de pérdida de conciencia en mas de dos ocasiones, de etiologia desconocida.

25. Cardiopatias y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la capacidad cardiovascular del
opositor.

26. Alteraciones del ritmo excepto arritmia sinusal y extrasistoles ocasionales.

27. Bloqueos de la conduccion auriculo-ventricular excepto los de primer grado y los de la rama derecha del haz de
Hiss, una vez descartada patologia.

28. Cardiopatia isquémica.

29. Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evolucidon cronica o que alteren la funcidén
cardiovascular.

30. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

31. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis, alteraciones tréficas, dilataciones varicosas lla-
mativas o secuelas postromboflebiticas no susceptibles de tratamiento.

F. Aparato respiratorio:

32. La capacidad vital obtenida en espirometro debera superar los 3,5 litros en los varones y los 3 litros en las mu-
jeres, asi como un indice de Tiffenau superior al 75%.

33. Bronconeumopatias obstructivas, restrictivas o mixtas, en cualquier grado, objetivadas mediante espirometria
y sin el uso previo de broncodilatadores, asi como neumonectomias, lobectomias o segmentectomias o ausencias o age-
nesias de estas estructuras, que limiten la capacidad funcional del pulmon.

34. Neumotdrax espontaneo en mas de una ocasion.

G. Aparato digestivo:

35. Hepatopatias crénicas en cualquier estado evolutivo.
36. Herniaciones de la pared abdominal no corregibles.
37. Encopresis.

38. Colitis crdnica (colitis ulcerosa, granulomatosa, etc.).

39. Agquellas enfermedades (ulcerosas, inflamatorias, infecciosas) de evolucion crénica y que puedan producir limi-
taciones en el desarrollo de la funcion policial a pesar del tratamiento aplicado.

H. Piel y faneras:

40. Todas aquellas lesiones, asi como enfermedades de la piel que sean persistentes o recidivantes, deformantes o
invalidantes y que puedan entorpecer la relacion interprofesional.

I. Aparato urinario:

41. Malformaciones congénitas, infecciones, toxicidades, tumores o litiasis que alteren el funcionamiento renal y
que no siendo corregibles con tratamiento puedan limitar el desarrollo de la funcién policial.

42. Nefrectomia previa y rifién Unico funcionante.
43. Eneuresis y/o incontinencia persistentes en la actualidad.
J. Aparato genital:

44, Disgenesias. Hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismos verdaderos en ambos sexos,
asi como el pseudohermafroditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen problemas de salud en
los opositores.

45. Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.
46. Hidrocele y variocele no corregibles en el hombre.

K. Sangre y 6rganos hematopoyéticos:
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47. Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.

48. Diatesis hemorragicas patoldgicas.

49. Sindrome de deficiencia inmunitaria.

L. Aparato visual:

50. Agudeza visual: Debera ser superior a los dos tercios de la visidn normal en ambos ojos sin correccion.
51. Albinismo.

52. Glaucoma crdnico no susceptible de tratamiento.

53. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular que causen estrabismo con diplopia u otras alteraciones
visuales.

54. Daltonismo.
55. Agquellas enfermedades del ojo y anejos que puedan tener una evolucion crdnica y limiten la agudeza visual.
M. Reconocimiento otorrinolaringolégico:

56. Capacidad auditiva: Deberd ser superior al 75% de lo normal en ambos oidos, previa determinacién
audiométrica.

57. Disfonia y tartamudez manifiestas.

58. Aquellas manifestaciones o enfermedades que pese al tratamiento alteren la capacidad auditiva hasta los valo-
res resefiados anteriormente.

N. Sistema nervioso:

59. Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinaciéon psicomotriz que impida el normal desarrollo de la funcién
policial.

60. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.
61. Epilepsia en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier etiologia.

62. Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma
manifiesta.

0. Reconocimiento psiquiatrico:

63. Coeficiente intelectual inferior al establecido como limite inferior a la normalidad.
64. Alteraciones patoldgicas de la personalidad.

65. Alcoholismo y otras drogodependencias.

P. Exclusiones circunstanciales:

66. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas
capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, la Alcaldia, a propuesta de facultativo/s, podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de sa-
lud del aspirante, no superior a la fecha prevista de comienzo del Curso Selectivo, al final del cual los Servicios Médicos
certificaran si han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

La mera presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas supone la aceptacion para realizar las
pruebas médicas necesarias para el reconocimiento médico, incluidos test de deteccién de sustancias dopantes y estu-
pefacientes en cualquier momento del proceso.

Q. Funciones del Tribunal Médico:

El Tribunal Médico tendra la condiciéon de colaborador del Tribunal de Seleccidon, ejerciendo las funciones que le co-
rrespondan dentro de su condicion y, en particular, las siguientes:

1. Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente para el diagndstico de las patologias incluidas
en el cuadro.

2. Realizacion del reconocimiento médico de los/las opositores/as.

3. El Tribunal tendra la atribucion de solicitar los informes que estime pertinentes al examinar (historial clinico) o

a especialistas ajenos al Tribunal.

4, Elevar los resultados al Tribunal de Seleccion en forma de apto o no apto, motivadamente, quien ratificara la
propuesta, como érgano competente.

5. Informar al interesado/a, previa peticion por escrito de su causa de exclusidn: salvo si existiese enfermedad
aguda susceptible de tratamientos que se informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningln caso
se publicaran listas de no aptos por motivo de exclusién médica en los tablones de anuncios.
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ANEXO C

MODELO DE AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL MEDICO

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico de Seleccion para entrar en el Servicio de la
Policia Local del Ayuntamiento de Gijon, a que me efectien las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica
de sangre, y la analitica de orina de los siguientes parametros:

ANALISIS DE SANGRE

Hemograma completo, formula leucocitaria, glucosa, colesterol total, G.O.T. (A.S.T.) G.P.T. (A.L.T.), gamma glutamil
transpeptidasa (G.G.T.), fosfatasa alcalina, hierro. AMILASA, CALCIO, UREA, CREATININA, TRIGLICERIDOS,
ACIDO URICO, PRUEBAS DE COAGULACION,

MARCADORES HEPATICOS B,C; VIH

CUALQUIER OTRO PARAMETRO, QUE A JUICIO DEL EQUIPO MEDICO SE CONSIDERE NECESARIO EN
FUNCION DE LA HISTORIA CLINICA Y EXPLORACION.

ANALISIS DE ORINA

Densidad, pH, anormales

Deteccion de drogas: opiaceos, Cannabis, Metabolitos de cocaina.

Sedimento: Analisis citologicos

RX TORAX ( SI A JUICIO DEL EQUIPO MEDICO SE CONSIDERA NECESARIA)

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en Gijon a ...... de.coorvininiininnnn..de 2016

Fdomee

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter personal se le
Iinforma que los datos de caracter personal que facilite en este formulario y los resultantes de las pruebas mencionadas quedaran
registrados en el fichero denominado SELECCION DE PERSONAL, cuya finalidad es la gestion de los expedientes de seleccion

de personal de las convocatorias de empleo que efectia el Ayuntamiento de Gijon. El drgano responsable del fichero es a Direccion
General de Servicios, a través de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Asi mismo, se informa a los candidatos que superen el proceso selectivo, que los datos mencionados tambien se incorporaran en los
ficheros PERSONAL, cuya finalidad es la gestion de las relaciones laborales y el mantenimiento del expediente personal. El drgano
responsable del ficheros es el Servicio de Informatica, a través de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
GijonyXixon, CENTRO MEDICO, cuya finalidad es la gestion de las pruebas y resultados de esperirometrias y pruebas de esfuerzo y
PREVENCION DE RIESGOS, cuya finalidad es la vigilancia de la salud a efectos de prevencion de riesgos laborales. El rgano
responsable de estos ficheros es la Direccion General de Servicios, a través del Servicio Mancomunado de Salud Laboral
del Ayuntamiento de Gijony/Xixon.

Estos ficheros se encuentran inscritos en el Registro General de Proteccion de datos de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

(http.//www.agpd.es) y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el Servicio de Relaciones Ciudadanas, calle Cabrales, n° 2, 33201-Gjjon/Xixon (Asturias).
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Anexo 2.0

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE 5 PLAZAS DE TECNIQO/A ESPECIALISTA EN PREVENCION Y EXT,INCIC')N DE INCENDIOS, DE
TURNO LIBRE, PARA EL AYUNTAMIENTO DE GIJON INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016

1.—Grupo: C, Subgrupo C1 de clasificacion profesional. (segun articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

2.—Clasificacion de las plazas. Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Servicio
de Prevencion y Extincién de Incendios. Denominacién: Técnico/a Especialista en Prevencion y Extincién de Incendios.
Nivel de complemento de destino: 15

3.—Sistema de seleccidn: Oposicion libre, con superacion de fase de practicas y curso selectivo de formacion
4.—NuUmero de plazas: Cinco plazas, en turno libre de acceso.
5.—Titulacion exigida: Bachiller, Técnico/a o equivalente.

6.—0tros requisitos: Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, a fecha finalizacidn de instancias.

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea o conyuge de los
mismos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o ser descendiente
(cualquiera que sea su nacionalidad) de espaiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea o de
sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener una talla minima de 1,60 m para hombres y para mujeres.

C) Estar en posesion del carnet de conducir C y E o equivalentes. Este requisito estara referido a la fecha de nom-
bramiento cémo funcionario/a en practicas.

d) Estar en posesidn del carné de Patron de Navegacion Basica. Este requisito sera exigible antes de la finalizacion
del curso de practicas

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plazas de Técnico/a Especialista
en Prevencidn y Extincion de Incendios, para lo cual el/la aspirante ha de estar exento de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una di-
ficultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios que se indican en el cuadro de exclusiones
medicas previstos en este anexo.

f) Acreditar la aptitud fisica con la presentacion de un certificado médico en impreso oficial firmado por un cole-
giado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la opositor/a retne las condiciones precisas
para realizar las pruebas fisicas que figuran en las presentes Bases y debera presentarse junto con la solicitud
de admision a las pruebas.

A la solicitud de participacién se adjuntara la siguiente documentacion:

. Certificado médico en impreso oficial sefialado en la Base 6.2, apartado f)
. Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que se determinan en anexo IV a estas Bases

. Sello acreditativo o resguardo bancario de la entidad Bancaria que en su momento se determine de haber abo-
nado 20 euros en concepto de derechos de participacion en las pruebas selectivas, o acreditacion, junto con la
solicitud de participacion, de que el/a aspirante se halla inscrito/a como desempleado/a total (no demandante
con mejora de empleo), con una antigiedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y que no ha percibido prestacion econdmica alguna
durante ese mismo periodo, lo cual debera acreditarse expresamente mediante certificacién expedida por los
organismos competentes en la materia.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento de pago, determinara la ex-
clusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud oficial de participacion.

7.—Desarrollo del proceso selectivo.
La fase oposicion constara siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:
Primer ejercicio: Aptitud fisica.

Con caracter previo se realizard la prueba correspondiente para comprobar el requisito talla previsto en el anexo a
estas Bases. La aptitud fisica consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas, aplicandose el reglamento y
baremacién especificados para hombres y mujeres, y realizadndolas en el orden en que estdn descritas.
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Levantamiento de peso
Finalidad: Valorar la fuerza en general.

Descripcidn: Elevar una barra con discos que en su conjunto pesen 65 kg, 70 kg 6 75 kg. Para los hombres y 45 kg,
50 kg 6 55 kg para las mujeres, desde el suelo hasta quedar con los brazos estirados por encima de la cabeza.

Baremos: El realizar el levantamiento correctamente otorgara la siguiente puntuacion al aspirante: 10 puntos si el
levantamiento se realiza con 75 kg, 8 puntos si se realiza con 70 kg y 5 puntos si se realiza con 65 kg, para los hombres;
y 10 puntos si el levantamiento se realiza con 55 kg, 8 puntos si se realiza con 50 kg y 5 puntos si se realiza con 45 kg,
para las mujeres.

Intentos: Si el primero fuera nulo se permitird un segundo intento. No se permitird un segundo intento para mejorar
la puntuacién del primero.

Ejecucion: El/la aspirante se situara frente a la barra, que estara en el suelo, agarrandola con las dos manos. A partir
de ahi tratara de subirla hasta conseguir situarla por encima de la cabeza con los brazos estirados. No es necesario em-
plear una técnica determinada. Para bajarla, se debera esperar la indicacion del Juez, no pudiendo soltarla por encima
de la altura de los hombros, debiendo realizar todo el ejercicio sin la ayuda de otras personas.

Descalificacion: No conseguir subirla una vez que se haya despegado del suelo.

Barra de equilibrio
Finalidad: Valorar el equilibrio.

Descripcidon: Pasar andando una vez hacia adelante, otra hacia atras y otra de lado, sin bajarse del aparato entre
ellas, por encima de una barra de 5 m de largo y 10 cm. De ancho situada a 1 m de altura, en un tiempo maximo de 35
segundos.

Intentos: Si el primero fuera nulo se permitird un segundo intento. No se permitird un segundo intento para mejorar
la puntuacién del primero.

Ejecucion: El/la aspirante subird a la barra de la forma que desee, se colocara de pie en el extremo de la barra e
iniciara la prueba a la voz de “ya”.

Desde ahi hara tres recorridos, uno hacia adelante, el segundo hacia atras y el tercero de lado. El crondmetro se de-
tendra cuando el/la aspirante sobrepase ambos pies la marca del extremo en el Ultimo recorrido, abandonando la barra
de salto una vez acabado este Ultimo recorrido.

Descalificacidn: 1) Caer en alguno de los tres recorridos. 2) No realizarlos en el orden establecido. 3) No sobrepasar
con los dos pies las marcas de los extremos. 4) Sobrepasar el tiempo establecido.
Trepa de cuerda lisa
Finalidad: Medir la fuerza del tren superior.

Descripcion: Subir por una cuerda lisa hasta una altura de 5 m para los hombres y 4 m para las mujeres, sin ningun
tipo de presa de piernas y en un tiempo maximo de 10 segundos.

Intentos: Si el primero fuera nulo se permitird un segundo intento. No se permitira un segundo intento para mejorar
la puntuacién del primero.

Ejecucion: El/la aspirante se colocara sentado al lado de la cuerda. A la voz de “preparado/a” colocara una mano a
una altura no superior a la marca establecida y a la voz de “ya” comenzara a subir por la cuerda. El crondmetro se de-
tendra cuando el/la aspirante sobrepase la marca de cinco metros/cuatro metros con las dos manos.

Descalificacidn: 1) Hacer algun tipo de presa de piernas o apoyarse en los pies para subir. 2) Detenerse en cualquier
momento del recorrido. 3) No superar con las dos manos la marca correspondiente a los cinco metros/cuatro metros.
Carrera de obstaculos
Finalidad: Valorar la agilidad.

Descripcidn: Realizar el circuito que se detalla a continuacidn en el tiempo maximo de 11 segundos para los hombres
y de 11 segundos y 75 centésimas para las mujeres. El crondmetro se parara cuando el/la aspirante toque el suelo con
uno o ambos pies simultaneamente al pasar la ultima valla.

Intentos: Si el primero fuera nulo se permitird un segundo intento. No se permitird un segundo intento para mejorar
la puntuacién del primero.

Ejecucion: El/la aspirante se colocarad detras de la linea de salida y en posicién de pie. A la voz de “preparado” se
inclinara un poco para facilitar la salida y a la voz de “ya” comenzara la prueba. El lugar de la salida puede ser a la dere-
cha o a la izquierda de la valla, asi como la direccion del circuito puede ser a uno u otro lado para que los/las aspirantes
zurdos/as tengan las mismas oportunidades.

La altura de las vallas sera de 0,90 m para los hombres y de 0,80 m para las mujeres. No se permite el uso de za-
patillas de clavos.

El paso de las dos ultimas vallas sera por encima de ellas.

Descalificacion: 1) Derribar o desplazar alguno de los banderines y/o vallas. 2) Equivocarse en el recorrido.
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Por debajo de la Valla

\j\ ............................ Por encima de la Valla

Salida

Carrera de 3.000 m lisos
Finalidad: Valorar la resistencia aerdbica.

Descripcion: Recorrer la distancia de 3.000 m en pista, por calle libre, en un tiempo maximo de 11 35" para los
hombres y 13 "35” para las mujeres.

Intentos: Se efectuara un solo intento.

Ejecucion: El/la ejecutante, a la voz de “a sus puestos” se colocara en la pista en el lugar sefialado, detras de la linea
de salida, sin sobrepasarla. A la voz de “listos/as”, inclinara el tronco hacia adelante y a la voz de “ya” o pitido o disparo,
empezara a recorrer la distancia marcada.

Se permitira el uso de zapatillas de clavos de 5 mm.

Descalificacion: Las que marca el reglamento Internacional de Atletismo Amateur.

100 metros nado libre
Finalidad: Valorar la soltura en el agua.

Descripcion: Nadar la distancia de 100 m en piscina y por calles separadas, en un tiempo maximo de 2°01,5” para
los hombres y 2°09,5” para las mujeres.

Intentos: Se efectuara un solo intento.

Ejecucion: El/la aspirante se colocara al borde de la piscina o en el poyete de salida que hay encima de dicho borde
o bien dentro de ella, con una mano agarrada al poyete de salida o en su falta al borde de la piscina. A la voz de “pre-
parados/as” adoptaran la posicion que favorezca el salto desde el borde o la impulsion en la pared y a la de “ya” o pitido
se lanzaran o impulsaran para realizar los 100 m al estilo que deseen.

No se permitirad el uso de bafiador de neopreno.

Descalificacion: 1) Agarrarse a la pared o a la corchera. 2) Tocar con los pies el fondo de la piscina. 3) Detenerse a
descansar aunque sea sin ningln apoyo.

Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos. Consta de dos apartados a desarrollar en tiempo de una hora cada uno
de ellos:

Apartado A: Contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test relacionado con el temario que figura
en el anexo I de las Bases

Apartado B: Resolucidn por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias comprendidas
en el temario que figuran en el anexo I de las Bases

Tercer ejercicio: Aptitud psicosocial.

Se acreditarad mediante la superacion de pruebas psicotécnicas tendentes a comprobar que la aptitud y los rasgos de
personalidad del/la aspirante propuesto son los adecuados para el puesto a desempefar.

Calificacion de los ejercicios de la oposicion:
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El primer ejercicio se calificard de acuerdo con las baremaciones establecidas en el anexo II a estas Bases, recondu-
ciendo la puntuacion obtenida a una escala de 10 puntos, siendo preciso para superarlo haber obtenido una puntuacion
minima de 5 puntos, en cada una de las pruebas fisicas que componen el ejercicio.

La calificacion final del primer ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las seis
pruebas fisicas, que han de ser como minimo de cinco puntos para no ser eliminado del proceso selectivo.

El segundo ejercicio se puntuara cada apartado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcan-
cen una puntuacién de 5 puntos en cada uno de ellos

En la calificacion del apartado A) referente al cuestionario tipo test, el Tribunal determinara el nUmero de preguntas
a realizar, las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en dicho cuestionario y que seran expuestas a los aspirantes antes
del comienzo del ejercicio.

En el ejercicio del apartado B) referente a la resolucion del supuesto o supuestos practicos, la puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesién. Una vez
realizada la votacion por los miembros del Tribunal, se eliminaran la puntuaciéon mas alta y la mas baja, procediendo a
continuacién a obtener la media aritmética de las puntuaciones restantes debiendo quedar constancia de las puntuacio-
nes dadas por los miembros del Tribunal de forma andnima y secreta en las respectivas actas.

En el caso de que el supuesto o supuestos practicos que proponga el Tribunal tengan una Unica respuesta valida, se
otorgaran las puntuaciones de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los criterios fijados por el tribunal previamente, las cuales
se daran a conocer a los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio.

La nota final del segundo ejercicio se calculard sumando las notas de las partes A) y B), y dividiéndola entre dos, por
lo que la nota de este ejercicio se obtendra sobre una escala 0 a 10 puntos.

El Tribunal queda facultado, en cada uno de los dos apartados (A y B) del segundo ejercicio para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacidn, de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
acuerde.

El tercer ejercicio se calificard como Apto o no Apto, siendo eliminados los/as aspirantes que resulten No Aptos.

La puntuacidén total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacién
definitiva de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, resultante de la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios mencionados, y el resultado final se obtendra en una escala de 0 a 20 puntos.

8.—Fase de practicas y curso selectivo de formacidn

1. Los/las aspirantes que superando el proceso selectivo, hayan sido propuestos por el Tribunal Calificador en
funcién del nimero de plazas convocadas, previa acreditacion de los requisitos de la convocatoria con superacion del
reconocimiento médico, seran nombrados como funcionarios/as en practicas.

2. Para obtener el nombramiento definitivo como funcionarios/as de carrera sera necesario asistir con aprovecha-
miento y superar, en cada una de sus fases, el curso selectivo de formaciédn que incluird un curso practico de extincién
de incendios a realizar en el Centro de Salvamentos Jovellanos salvo que, por razones técnicas, organizativas u otra
circunstancia, se determinara posteriormente otro Centro de Practicas.

3. El curso tendra una duracién maxima de seis meses. Dedicando un maximo de dos meses a los cursos de for-
macién y el resto a la practica profesional incorporado a los turnos, durante este periodo se haran las revisiones médicas
que se estimen oportunas.

4, Cualquier ocultacién de enfermedad o defecto fisico o notable falta de aprovechamiento en la instruccion que
se recabe sera causa de expulsién inmediata.

Seran igualmente causa de baja en el curso selectivo:

. La no asistencia, sin causa justificada durante un dia en el tiempo que dure el curso.
. Comportamiento deficiente o comisidon de una falta que esté considerada como grave.

. Falta por enfermedad u otra causa justificada que supere 1/3 de los dias lectivos del curso, siempre que no haya
sido provocada por las practicas del propio curso de formacién.

9.—Derechos de participacion: 20 euros o certificacidn prevista en las Bases Generales.

10.—Clasificacion del tribunal: Segunda categoria.

Anexo I

Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacidon de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, serd aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

Parte General

Tema 1. Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas Fundamentales. Principios Generales. Estructura.
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Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafnola. El sistema de garantias de las
libertades y derechos fundamentales. Suspensidn de los derechos vy libertades.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Auténo-
mas. La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. El Esta-tuto de Autonomia para Asturias.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El Principio de Autono-
mia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio. El Término Municipal. La poblacion. El empadronamiento. La organizacion de las Entida-
des Locales. El Régimen Especial de las Grandes Ciudades. El Estatuto de los miembros de las Entidades Locales.

Tema 6. El Personal al Servicio de la Administracién Local: Clases, Derechos y Deberes. Régimen disciplinario
de los funcionarios e incompatibilidades. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La ética
en el sector publico.

Tema 7. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Plblicas : Ambito de aplicacién. Los in-
teresados en el procedimiento. La Actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion. Términos
y Plazos.

Tema 9. Los actos administrativos. Requisitos y Eficacia. Nulidad y Anulabilidad. Iniciacidn, ordenacion, instruc-
ciéon y finalizacion del procedimiento administrativo.

Tema 10. Los recursos en via administrativa. Clases de recursos administrativos. recurso contencioso-adminis-
trativo. La revisidon de oficio de los actos administrativos nulos y anulables. Limites de la revisidn.

Tema 11. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola de 1978. Administracion Tributaria.La Ley General
Presupuestaria: estructura y principios generales.

Tema 12. Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, especial referencia al
ambito municipal y a las actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de Gijon.

Tema 13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especial refe-
rencia al &mbito del empleo Publico. El Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 14. La proteccidon de datos de caracter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos basi-
cos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones publicas. Cesiones y comunicaciones de datos de
caracter personal.

Parte especifica

Tema 1. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.
Tema 2. Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma Bésica de Proteccién Civil.
Tema 3. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoprotec-

cion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Tema 4. Reglamento del Servicio de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamentos del Ayuntamiento de
Gijon.

Tema 5. Ley 31/1995, de 08 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Capitulos I, III y V.

Tema 6. Real Decreto, 1942/1993, de 05 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones

de Proteccion Contra Incendios.

Tema 7. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SI 1, Propagacion interior. Documento Basico SI
2, Propagacion exterior.

Tema 8. Caddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SI 3, Evacuacidn de ocupantes. Documento Basico
SI 4, Instalaciones de proteccidn contra incendios.

Tema 9. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SI 5, Intervencién de los Bomberos. Documento
Basico SI, anexo SI A, Terminologia.

Tema 10. Real Decreto 2267/2004, de 03 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Con-
tra Incendios en Establecimientos Industriales. anexo I: Caracterizacion de los establecimientos industriales en relacidon
con la seguridad contra incendios.

Tema 11. Real Decreto 2267/2004, de 03 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Con-
tra Incendios en Establecimientos Industriales. anexo II, Requisitos constructivos de los establecimientos industriales
segun su configuracidn, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco.

Tema 12. Real Decreto 2267/2004, de 03 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Con-
tra Incendios en Establecimientos Industriales. anexo III, Requisitos de las instalaciones de proteccién contra incendios
de los establecimientos industriales.

Tema 13. Elementos fundamentales del movimiento. Magnitudes del movimiento. Clasificacion de los movimien-
tos mas relevantes. Movimientos rectilineos uniforme y uniformemente acelerado. Caida libre.
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Tema 14. Movimiento circular: Magnitudes angulares. Movimiento circular uniforme y uniformemente acelerado.
Composicién de movimientos. Movimiento de proyectiles.

Tema 15. Fuerza. Primera Ley de Newton. Cantidad de movimiento. Segunda Ley de Newton. Masa y peso. Prin-
cipio de accidn y reaccion.

Tema 16. Trabajo. Representacion grafica. Trabajo de rozamiento. Potencia. Rendimiento. Energia cinética.
Energia potencial. Conservacion de la energia. Plano inclinado. Polipasto. Poleas.

Tema 17. Calor y temperatura. Intercambio de energia en forma de calor. Capacidad calorifica. Dilatacion de los
solidos.

Tema 18. Manual de incendios del CEIS de Guadalajara. Parte 2, Hidraulica.

Tema 19. Manual de incendios del CEIS de Guadalajara. Parte 1, Teoria del fuego. Capitulos 1 y 2.

Tema 20. Extintores. Normas UNE EN 3-7:2004+A1:2008 y UNE-EN 1866-1:2008.

Tema 21. Bocas de Incendio equipadas. Normas UNE-EN 671-1:2013 y UNE-EN 671-2:2013.

Tema 22. Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas del CEIS de Guadalajara. Parte 7, NRBQ. Capitulo
1.

Tema 23. Fenémeno Bleve, NTP 293 y NTP 294 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 24. Real Decreto 842/2013, de 31 de octubre, por el que se aprueba la clasificacion de los productos de

construccion y de los elementos constructivos en funcién de sus propiedades de reaccion y de resistencia frente al fuego.
Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas del CEIS de Guadalajara. Parte 1, Edificaciones. Capitulo 1.

Tema 25. Servicios generales de la poblacion. Red de agua y alcantarillado de Gijon (Pagina web Municipal).
Instalacidn eléctrica interior y exterior. Instrucciones Técnicas Complementarias BT-12 a BT-17, BT-25 y BT-28, del
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn, aprobado por el Real Decreto 842/2002, de 02 de agosto.

Tema 26. Manual de equipos operativos y herramientas de intervencién del CEIS de Guadalajara. Parte 2, Vehi-
culos de bomberos.

Tema 27. Manual de equipos operativos y herramientas de intervencion del CEIS de Guadalajara, Parte 1, He-
rramientas y equipos operativos, Capitulo 7.

Tema 28. Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas del CEIS de Guadalajara, Parte 5, Apeo y poda
de arbolado, Capitulos 1, 2 y 3.

Tema 29. El Municipio de Gijon. Division Administrativa: Distritos, Parroquias, Barrios, zona rural y principa-
les edificios singulares. Accidentes geograficos, playas. Poligonos industriales y principales industrias (Pagina web
Municipal).

Tema 30. Vias de Comunicacién. Red de autovias, carreteras nacionales, autondmicas y locales. Principales ave-
nidas y calles de la ciudad (Callejero, Pagina web Municipal).

Anexo II
PRUEBAS FISICAS DE ACCESO

Baremo Mujeres:

Puntos Levantamiento de peso | Trepa de cuerda lisa | Carrera de obstaculos 3,000 m lisos 100 m nado libre
10,00 55,00 4,00 9,50 10.00,0 01:05,0
9,90 * 4,10 9,55 10:03,5 01:06,0
9,80 * 4,20 9,59 10:07,0 01:07,0
9,70 * 4,30 9,64 10:10,5 01:08,0
9,60 * 4,40 9,68 10:14,0 01:09,0
9,50 * 4,50 9,73 10:17,5 01:10,0
9,40 * 4,60 9,77 10:21,0 01:11,0
9,30 * 4,70 9,82 10:24,5 01:12,0
9,20 * 4,80 9,86 10:28,0 01:13,0
9,10 * 4,90 9,91 10:31,5 01:14,0
9,00 * 5,00 9,95 10:35,0 01:15,0
8,90 * 5,10 10,00 10:38,5 01:16,0
8,80 * 5,20 10,04 10:42,0 01:17,0
8,70 * 5,30 10,09 10:45,5 01:18,0
8,60 * 5,40 10,13 10:49,0 01:19,0
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Puntos Levantamiento de peso | Trepa de cuerda lisa | Carrera de obstaculos 3,000 m lisos 100 m nado libre
8,50 * 5,50 10,18 10:52,5 01:20,0
8,40 * 5,60 10,22 11.00,0 01:21,3
8,30 * 5,70 10,27 11:07,5 01:22,6
8,20 * 5,80 10,31 11:15,0 01:23,9
8,10 * 5,90 10,36 11:22,5 01:25,2
8,00 50,00 6,00 10,40 11.30,0 01:26,5
7,90 * 6,10 10,45 11:37,5 01:27,8
7,80 * 6,20 10,49 11:45,0 01:29,1
7,70 * 6,30 10,54 11:52,5 01.30,4
7,60 * 6,40 10,58 12.00,0 01:31,7
7,50 * 6,50 10,63 12:07,5 01:33,0
7,40 * 6,60 10,67 12:11,0 01:34,3
7,30 * 6,70 10,72 12:14,5 01:35,6
7,20 * 6,80 10,76 12:18,0 01:36,9
7,10 * 6,90 10,81 12:21,5 01:38,2
7,00 * 7,00 10,85 12:25,0 01:39,5
6,90 * 7,15 10,90 12:28,5 01:41,0
6,80 * 7,30 10,94 12:32,0 01:42,5
6,70 * 7,45 10,99 12:35,5 01:44,0
6,60 * 7,60 11,03 12:39,0 01:45,5
6,50 * 7,75 11,08 12:42,5 01:47,0
6,40 * 7,90 11,12 12:46,0 01:48,5
6,30 * 8,05 11,17 12:49,5 01:50,0
6,20 * 8,20 11,21 12:53,0 01:51,5
6,10 * 8,35 11,26 12:56,5 01:53,0
6,00 * 8,50 11,30 13.00,0 01:54,5
5,90 * 8,65 11,35 13:03,5 01:56,0
5,80 * 8,80 11,39 13:07,0 01:57,5
5,70 * 8,95 11,44 13:10,5 01:59,0
5,60 * 9,10 11,48 13:14,0 02.00,5
5,50 * 9,25 11,53 13:17,5 02:02,0
5,40 * 9,40 11,57 13:21,0 02:03,5
5,30 * 9,55 11,62 13:24,5 02:05,0
5,20 * 9,70 11,66 13:28,0 02:06,5
5,10 * 9,85 11,71 13:31,5 02:08,0
5,00 45,00 10,00 11,75 13:35,0 02:09,5

Baremo Hombres:

Puntos Levantamiento de peso | Trepa de cuerda lisa Carrera de obstaculos 3,000 m lisos 100 m nado libre
10,00 75,00 4,00 9,00 08:45,0 00:57,0
9,90 * 4,10 9,04 08:48,0 00:58,0
9,80 * 4,20 9,08 08:51,0 00:59,0
9,70 * 4,30 9,12 08:54,0 01.00,0
9,60 * 4,40 9,16 08:57,0 01:01,0
9,50 * 4,50 9,20 09.00,0 01:02,0
9,40 * 4,60 9,24 09:03,0 01:03,0
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Puntos Levantamiento de peso | Trepa de cuerda lisa Carrera de obstaculos 3,000 m lisos 100 m nado libre
9,30 * 4,70 9,28 09:06,0 01:04,0
9,20 * 4,80 9,32 09:09,0 01:05,0
9,10 * 4,90 9,36 09:12,0 01:06,0
9,00 * 5,00 9,40 09:15,0 01:07,0
8,90 * 5,10 9,44 09:18,0 01:08,0
8,80 * 5,20 9,48 09:21,0 01:09,0
8,70 * 5,30 9,52 09:24,0 01:10,0
8,60 * 5,40 9,56 09:27,0 01:11,0
8,50 * 5,50 9,60 09.30,0 01:12,0
8,40 * 5,60 9,64 09:37,5 01:13,3
8,30 * 5,70 9,68 09:45,0 01:14,6
8,20 * 5,80 9,72 09:52,5 01:15,9
8,10 * 5,90 9,76 10.00,0 01:17,2
8,00 70,00 6,00 9,80 10:07,5 01:18,5
7,90 * 6,10 9,84 10:15,0 01:19,8
7,80 * 6,20 9,88 10:22,5 01:21,1
7,70 * 6,30 9,92 10.30,0 01:22,4
7,60 * 6,40 9,96 10:37,5 01:23,7
7,50 * 6,50 10,00 10:45,0 01:25,0
7,40 * 6,60 10,04 10:47,0 01:26,3
7,30 * 6,70 10,08 10:49,0 01:27,6
7,20 * 6,80 10,12 10:51,0 01:28,9
7,10 * 6,90 10,16 10:53,0 01.30,2
7,00 * 7,00 10,20 10:55,0 01:31,5
6,90 * 7,15 10,24 10:57,0 01:33,0
6,80 * 7,30 10,28 10:59,0 01:34,5
6,70 * 7,45 10,32 11:01,0 01:36,0
6,60 * 7,60 10,36 11:03,0 01:37,5
6,50 * 7,75 10,40 11:05,0 01:39,0
6,40 * 7,90 10,44 11:07,0 01:40,5
6,30 * 8,05 10,48 11:09,0 01:42,0
6,20 * 8,20 10,52 11:11,0 01:43,5
6,10 * 8,35 10,56 11:13,0 01:45,0
6,00 * 8,50 10,60 11:15,0 01:46,5
5,90 * 8,65 10,64 11:17,0 01:48,0
5,80 * 8,80 10,68 11:19,0 01:49,5
5,70 * 8,95 10,72 11:21,0 01:51,0
5,60 * 9,10 10,76 11:23,0 01:52,5
5,50 * 9,25 10,80 11:25,0 01:54,0
5,40 * 9,40 10,84 11:27,0 01:55,5
5,30 * 9,55 10,88 11:29,0 01:57,0
5,20 * 9,70 10,92 11:31,0 01:58,5
5,10 * 9,85 10,96 11:33,0 02.00,0
5,00 65,00 10,00 11,00 11:35,0 02:01,5
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CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Los/las aspirantes que superen el proceso selectivo deberdn realizar, un examen médico a los efectos de acreditar
que reunen la capacidad funcional, y por tanto los requisitos fisicos para el acceso a la plazas convocadas, siendo el
cuadro de exclusiones médicas el previsto a continuacion. Si alguno de los aspirantes propuestos fuera eliminado por in-
cumplimiento de las condiciones de acceso, se resolvera su exclusion del proceso selectivo siendo propuesto el siguiente
aspirante que por orden de clasificacion corresponda.

A. Constitucion fisica:

. Talla minima: 1,60 metros
B. Oftalmologia.—No padecer:

. Disminuciones en la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor medida sin correccion.
. Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis Central Serosa)

. Retinosis pigmentaria.

. Hemeralopia.

. Hemianopsia.

. Diplopia.

. Discromatopsias importantes.

3 Glaucoma.

. Afaquias, Pseudoafaquias.

. Subluxacion del cristalino.

. Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.
. Queratitis cronica.

. Alteraciones oculomotoras importantes.

. Dacriocistitis crénica.

. Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.
. Tumores oculares.

. Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

. Daltonismo
C. Otorrinonaringologia.—No padecer:

. No se permitira audifono.

. La agudeza auditiva conversacional serd medida segun las normas P.C.B. (Pérdida global binaural) y no se ad-
mitird ningun grado de hipoacusia.

. Trauma acustico o Sordera Profesional: No se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia 4.000
Hertzios una vez descontada la pérdida normal para la edad segun normas E.L.I. (Early loss index)

. Vértigo
. Dificultades importantes en la fonacion

. Perforacion timpanica
D. Aparato locomotor.—No padecer:

. Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se admitirdn grados de movilidad inferiores a:

Extremidades Superiores:

Hombro:

. Elevacion progresiva en anteversion hasta 1800°
. Abduccién hasta 1200

. Dinamometria Escapular menor de 25 kilos. en hombres y 15 en mujeres
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Codo:

. Flexién hasta 140.°
. Extension hasta 0.0

. Supinopronacion: de 0.° a 180.°
Mufeca:

. Flexo-Extensién hasta 1200

Mano y dedos:

. Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos en hombres y 15 en mujeres
. Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

. Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5.° dedo.

. Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segun se describe anteriormente.
Extremidades Inferiores

. Flexion hasta 120°
. Extensién hasta 10.2 (mas alla de 0.9)

. Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 cm.) previo Rx
Rodilla:

. Extensidn completa
. Flexién hasta 130°

. Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
Tobillo:

. Flexo-extension dorso plantar hasta 145°

. Pie Zambo
. Pie Plano
. Pie Plano Espastico

. Pie Cavus
Dedos:

. Limitaciéon de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
. Falta de cualquier falange de cualquier dedo

. Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo

. Hallus Valgus

. Dedo en martillo.
Columna vertebral:

. Escoliosis mayor de 7°
. Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”

. Hernia Discal
Enfermedades varias:

. Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 278 DE 30-XI-2016 28/42

. Osteomielitis

. Osteoporosis

. Condromalacia

. Artritis

. Luxacion recidivante
. Paralisis muscular

. Miotonia congénita

. Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones del puesto de
trabajo

E. Aparato digestivo.—No padecer:

. Hepatopatias cronicas
. Pancreatitis cronica
. Ulcera sangrante recidivante

. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirlrgicas que presenten secuelas funcionales con
repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefo de su trabajo.

. Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica

F. Aparato cardiovascular.—No padecer:

. Hipertensidn arterial mayor de 155/95 mmHg. n tres tomas
. Hipotensidn inferior a 90/50 mmHg. en tres tomas

. Insuficiencia cardiaca

. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente

. Coronariopatias

. Arritmias importantes

. Cardiopatias congénitas y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la capacidad cardiovascu-
lar del opositor.

. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto
. Flutter

. Fibrilacidon

. Sindromes de preexcitacion

. Bloqueo Auriculo-Ventricular de 2.9 6 3.9 grado

. Extrasistoles patoldgicos

. Valvulopatias

. No se admitiran protesis valvulares

. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

. Insuficiencia arterial periférica

. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o estasis o alteraciones troficas varicosas importantes.
. Secuelas post-tromboembdlicas

. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacion, que sean sintomati-
cos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Prevencion y Extincién de Incendios

. Pericarditis, endocarditis, miocarditis y y miocardiopatias de evolucion crénica o que alteren la funcidn
cardiovascular.

G.  Aparato respiratorio.—No padecer:

. Disminucidn en el estudio de funcién pulmonar por debajo del 80% (FVC, VEMS, TIFFENEAU)
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EPOC

Asma bronquial
Atelectasia

Enfisema

Neumotorax recidivante

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y en las tareas espe-
cificas del bombero-conductor.

Sistema nervioso central.—No padecer:

Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacidn psicomotriz que impida el normal desarrollo de la funcion del
puesto de trabajo

Parkinson, Corea o Balismo

Epilepsia

Esclerosis multiples

Ataxia

Arterioesclerosis cerebral sintomatica

Vértigo de origen central

Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persisitente

Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma manifiesta
Cualquier grado de hiposmia

Piel y faneras.—No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y aquellos procesos patolégicos que, a juicio del Tri-
bunal, limiten o se agraven con el desempefio de la funcion de bombero-conductor

Aparato genital

Disgenesias. Hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismo verdaderos en ambos sexos, asi
como el pseudoherma droditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen problemas de
salud en los opositores.

Prolapsos genitales no corregibles en la mujer

Hidrocele y variocele no corregibles en el hombre

Sangre y érganos hematopeyicos

Leucosis, enfemedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides
Diatesis hemorragicas patoldgicas

Sindrome de deficiencia inmunitaria

Otros procesos patoldgicos que impiden el normal desarrollo de las funciones de las plazas convocadas para el

servicio de extincion y prevencion de incendios.—No padecer:

Diabetes tipo I 6 II

Diabetes insipida

Enfermedad de Cushing

Enfermedad de Addison

Insuficiencia renal crénica

Enfermedades renales evolutivas

Hemopatias crénicas graves

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base

Tumores malignos invalidantes
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. Tuberculosis
. Hernia inguinal
. Analisis de orina: Albuminuria y/o Cilindruria importantes

M.  No alcoholismo ni drogodependencia.—Sera resuelta la exclusion inmediata del proceso selectivo de aquellos/
as aspirantes que presenten sintomas de alcoholismo o drogodependencia.

N. Cualquier otro proceso patologico que a juicio del tribunal medico dificulte o impida el desarrollo de las funcio-
nes de puesto de trabajo.

Anexo III
FUNCIONES DEL TRIBUNAL MEDICO

El Tribunal Médico tendra la condicidn de colaborador del Tribunal de Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en las
presentes Bases, ejerciendo las funciones que le correspondan dentro de su condicién y, en particular, las siguientes:

1.—Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente para el diagnostico de las patologias incluidas en
el cuadro.

2.—Realizacién del reconocimiento médico de los/las opositores/as.

3.—El tribunal tendra la atribucidn de solicitar los informes que estime pertinentes al examinar (historial clinico) o a
especialistas ajenos al Tribunal.

4.—Elevar los resultados al Tribunal de Seleccidon en forma de apto o no apto, motivadamente, quien ratificard o
modificara la propuesta, como 6rgano competente.

5.—Informar al interesado/a, previa peticion por escrito, de su causa de exclusidn; salvo si existiese enfermedad
aguda susceptible de tratamientos que se informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningln caso
se publicaran listas de no aptos por motivo de exclusién médica en los tablones de anuncio.

6.—Tras las pruebas fisicas se podra realizar control de consumo de estimulantes o cualquier tipo de droga que altere
las condiciones fisicas de los/las aspirantes, siendo eliminados de la oposicién los que resulten positivos.
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ANEXO IV
MODELO DE AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL MEDICO

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico de Seleccion para entrar en el Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Gijon, a que me efectiien las exploraciones

médicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre, y la analitica de orina de los siguientes parametros:

ANALISIS DE SANGRE

Hemograma completo, formula leucocitaria, glucosa, colesterol total, G.O.T. (A.S.T.) G.P.T. (A.L.T.), gamma glutamil
transpeptidasa (G.G.T.), fosfatasa alcalina, hierro. AMILASA, CALCIO, UREA, CREATININA, TRIGLICERIDOS,
ACIDO URICO, PRUEBAS DE COAGULACION,

MARCADORES HEPATICOS B,C; VIH

CUALQUIER OTRO PARAMETRO, QUE A JUICIO DEL EQUIPO MEDICO SE CONSIDERE NECESARIO EN
FUNCION DE LA HISTORIA CLINICA Y EXPLORACION.

ANALISIS DE ORINA

Densidad, pH, anormales
Deteccion de drogas: opiaceos, Cannabis, Metabolitos de cocaina.

Sedimento: Analisis citologicos

RX TORAX ( SI A JUICIO DEL EQUIPO MEDICO SE CONSIDERA NECESARIA)

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en Gijon a ...... de.ccooiviininiinen.de 2016

S Lo

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter personal se le
informa que los datos de cardcter personal que facilite en este formulario y los resultantes de las pruebas mencionadas quedardn
registrados en el fichero denominado SELECCION DE PERSONAL, cuya finalidad es la gestion de los expedientes de seleccion
de personal de las convocatorias de empleo que efectua el Ayuntamiento de Gijon. El organo responsable del fichero es a Direccion
General de Servicios, a través de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Asi mismo, se informa a los candidatos que superen el proceso selectivo, que los datos mencionados también se incorporaran en los
ficheros PERSONAL, cuya finalidad es la gestion de las relaciones laborales y el mantenimiento del expediente personal. El organo
responsable del ficheros es el Servicio de Informatica, a través de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Gijony/Xixon, CENTRO MEDICO, cuya finalidad es la gestion de las pruebas y resultados de esperirometrias y pruebas de esfuerzo y
PREVENCION DE RIESGOS, cuya finalidad es la vigilancia de la salud a efectos de prevencion de riesgos laborales. El drgano
responsable de estos ficheros es la Direccion General de Servicios, a través del Servicio Mancomunado de Salud Laboral
del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Estos ficheros se encuentran inscritos en el Registro General de Proteccion de datos de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
(http.//www.agpd.es) y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el Servicio de Relaciones Ciudadanas, calle Cabrales, n° 2, 33201-GijonyXixon (Asturias).

http://www.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 278 DE 30-XI-2016 32/42

Anexo Tercero

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, DE 1 PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE GIJON RESERVADA AL TURNO DE MOVILIDAD INCLUIDA EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016

1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la convocatoria la seleccion, por concurso especifico de méritos, de
1 plaza de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Gijon, por el turno de movilidad, encuadras en el Grupo C,
Subgrupo C1 establecido en el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Deno-
minacion: Agente de de la Policia Local, de conformidad con el articulo 17. 3 de la Ley del Principado de Asturias 2/2007,
de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales. Nivel de complemento de destino:15

3. Numero de plazas: 1 plazas de funcionario/a de carrera para su convocatoria mediante provisién de puestos de
trabajo entre agentes de la escala basica de otros concejos asturianos, al objeto de dar cumplimiento a la reserva del
20% del total de la plazas, que establece el articulo 34 de la Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacién de las Policias
Locales. Los interesados deberan acreditar ser policias locales en activo en municipios de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

4. Requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, ostentando la condicidn de funcionario/a de carrera integrado en la Subes-
cala de Servicios Especiales, Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de cualquiera de los Concejos del Principado
de Asturias con categoria de Agente de la Policia Local.

b) Haber permanecido, al menos, 2 afios como funcionario/a de carrera en el Cuerpo de la Policia Local.
c) Faltar no menos de 15 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la edad de jubilacidn.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria de Agente de la Policia Local.

Para acreditar la capacidad funcional, los aspirantes han de superar:

. Unas pruebas de aptitud fisicas, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo I de estas Bases.

. La realizacion de un reconocimiento médico, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas esta-
blecidas, en el anexo II de estas Bases.

Para participar en las pruebas fisicas, los aspirantes deberan aportar certificado médico expedido en impreso ofi-
cial y firmado por colegiado en ejercicio en el que se haga constar que “el aspirante reline todas las condiciones
fisicas y sanitarias suficientes para realizar las pruebas fisicas que figuran en el anexo I de la convocatoria de 1
plaza de Agente de la Policia Local reservada al turno de movilidad del Ayuntamiento de Gijon, y no se encuentra
incurso en el cuadro de exclusiones médicas que figura con anexo II de la convocatoria.”

Dicho Certificado habra de presentarse junto con la instancia de participacion. No se admitiran certificados que
no se ajusten en su redaccidn a estos términos. El certificado no excluye el reconocimiento médico establecido
en el anexo II.

e) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a, para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesién de los permisos que habiliten para la condiciéon de vehiculos automdviles y motocicletas al
servicio de la Policia Local.

g) Presentar una memoria que sera remitida junto con la relacién de méritos y documentos justificativos de los
méritos especificos que se detallaran en el correspondiente curriculum.

Los requisitos exigidos estan referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

5. Funciones: Las propias de la categoria de Agente del Cuerpo de la Policia Local, segin Ley de la Comunidad
Auténoma de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales y aquellas funciones que tengan
atribuidas de conformidad con la normativa vigente que les sea de aplicacidon

6. Presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tabldn de Edictos y de la sede electronica pagina Web (www.gijon.es) del Ayunta-
miento de Gijon.

La solicitud de participacion se formulard en modelo oficial que figura en el anexo III pudiendo presentarse en el Re-
gistro General y Auxiliares del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Igualmente se podran presentar a través de la oficina virtual de la pagina Web del Ayuntamiento de Gijon (www.
gijon.es), siempre que se autorice al Ayuntamiento de Gijén a comprobar los datos y el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria ante las Administraciones afectadas.

Junto con la solicitud de participaciéon han de presentar la siguiente documentacién:

. Certificado médico sefialado en la Base 42 referido a los requisitos de capacidad funcional.
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. Curriculum Vitae, Unicamente referido a los méritos puntuables, junto con documentos acreditativos de la fase
de concurso. Solo se valoraran los méritos alegados en el Curriculum y acompafados de justificacion documen-
tal (fotocopia acreditativa de los méritos alegados).

. Memoria: constara como minimo de 5 hojas y como maximo de 10 hojas, de tamafio “din A4”, mecanografiadas
a doble espacio por una sola cara.

. Anexo IV Autorizacién de reconocimiento médico.

. Fotocopia del DNI salvo que no preste su consentimiento en la instancia de participacion a la consulta de los
datos de identidad.

Forma de Acreditacion de méritos de Experiencia:
La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:
Certificaciones administrativas expedidas por el/la Secretario/a de la Administracion, o por el érgano que,
en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente la categoria profesional y la duracion de la
prestacion de servicios; y refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.
Forma de Acreditacion de méritos de Formacion:
Mediante copia simple de los Titulos/diplomas/o certificacién de superacién de los cursos.
Las certificaciones de realizacion de cursos y diplomas sélo se valoraran si constan acreditadas el nimero
de horas de duracién de los mismos, en caso contrario no se valoraran.
Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Uni-
versidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas a
la Comisidn de Valoracidn, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables serdan compulsadas una vez superado el proceso selectivo
comprobandose junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados del
proceso de provisidn, aun cuando exista propuesta de la Comision de Valoracion en el caso de no correspondencia con
los originales, decayendo los interesados en todos sus derechos e intereses legitimos. No obstante la Comisién de Valo-
racion queda facultada para solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos con caracter previo a su valoracion
durante el desarrollo de las fases del concurso.

7. Admisidn-exclusion de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias se aprobaran las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as
y se haran publicas en la sede electrdnica de la pagina Web municipal (www.gijon.es) y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Durante diez dias, podra solicitarse la subsanacion de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o presentar
reclamacién. Quienes no presenten la solicitud de rectificacién o reclamacién contra las listas provisionales en el plazo
indicado decaeran en su derecho siendo excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

El plazo de Subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamen-
te respecto de la documentacion ya presentada.

Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a la convocatoria se publicara
el nombramiento de la respectiva Comisidn de Valoracidn. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista
definitiva mencionada en el punto anterior, incluso durante la celebracién de las fases del concurso incluso posterior, se
advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerard defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera dicha exclusion.

8. Comision de valoracion

De conformidad con el articulo 79 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los méritos
seran valorados por una Comisién de Valoracion nombrada al efecto, cuya composicién respondera a los principios de
profesionalidad y especializacion de sus miembros. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objeti-
vidad.Estara compuesta por un Presidente/a y cuatro vocales, que deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer un grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de la plaza convocada, actuando uno de los vocales como vocal secretario/a.

Por cada miembro titular serd designado un suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y
voto.

La designacion de los miembros de la Comisidn de Valoracion se efectuara por resolucion de la Alcaldia y se publicara
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos previstos en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
reguladora del régimen Juridico del Sector Publico asi como en la sede electronica de la pagina web municipal.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para alguna de
las fases de la valoracion. Estos miembros se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, sin que sus
informes u opiniones tengan otra validez que la que les otorgue la Comisién de Valoracidn.

9. Fases del concurso especifico de méritos:
Constara de dos fases.

1.2 Fase de valoracidon de Méritos Generales (puntuacion maxima total 12 puntos - puntuacion minima para la su-
peracion de esta fase 0,20 puntos):
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Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes. La valoracion total de esta fase no podra superar los 12 puntos

1.1 Experiencia profesional (puntuacién maxima 3 puntos):

Por cada afio completo o fraccion igual o superior a 6 meses como funcionario de carrera, en servicio activo como
policia local, sera de 0.20 puntos.

1.2 Cursos de formacién (puntuacién maxima 3 puntos):

Seran susceptibles de valoracidn los cursos de formacion especificos relacionados directamente con las funciones
correspondientes a la policia local a los que haya asistido el candidato en concepto de alumno, siempre que estén de-
bidamente justificados y homologados oficialmente, impartidos por la Administracidon Publica o por Universidades o Co-
legios Profesionales, asi como cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos,
en los que conste y se acredite el nimero de horas lectivas. Si no consta el nUmero de horas lectivas el curso no sera
valorado.

De 0 a 15 horas = 0.10 puntos
De 16 a 25 horas =0.20 puntos
De 26 a 50 horas= 0.30 puntos
De 51 a 75 horas= 0.40 puntos
De 76 horas o mas= 0.50 puntos
Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados directamente con las funciones corres-
pondientes a la Policia Local, impartidos en Centros Oficiales de cualquiera de las Administraciones Publicas:
De 0 a 15 horas = 0.20 puntos
De 16 a 25 horas =0.40 puntos
De 26 a 50 horas= 0.60 puntos
De 51 a 75 horas= 0.80 puntos

De 76 horas o mas= 1 punto

1.3 Titulaciones (puntuacién maxima 3 puntos):

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas:

. Titulacion Universitaria de Licenciado, Grado o equivalente: 2.5 puntos
. Titulacion Universitaria de Diplomado o equivalente: 1.50 puntos

. Criminologia, como Titulo propio de Universidad: 1.50 puntos

1.4 Distinciones relacionados con la profesion policial (puntuacion maxima 3 puntos):

. Felicitacion publica: 0.25 puntos

. Felicitacion de Alcaldia, Plenaria o/y Junta de Gobierno de Ayuntamiento o/y Delegaciones de Gobierno: 0.75
puntos.

. Distincion especial concedida por cualquier Administracion Publica: 1.25 puntos

. Medalla: 1.5 puntos

2.9 Fase de Valoracidén de Méritos Especificos: Memoria sobre el puesto de Agente de la policia Local en el Ayunta-
miento de Gijon y Entrevista Personal sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto (puntua-
cidon maxima 6 puntos - puntuacion minima para la superacion de esta fase 3 puntos):

La memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto de Agente de la policia local y de los requisitos, con-
diciones, y medios para su desempefio a juicio del candidato, asi como del conocimiento por parte del aspirante del
funcionamiento, estructura, unidades, organizacion, tareas... de la Policia de Gijon.

Asimismo, la Comisidn de Valoracion convocara a los candidatos para la celebracion de una Entrevista al objeto de
precisar todo lo relacionado con sus méritos especificos y la memoria presentada, a esos efectos, se valorara la aptitud
y actitud del solicitante para el puesto con destino en la Policia Local del Ayuntamiento de Gijon, asi como las variables
de responsabilidad, pretensiones profesionales, entusiasmo, motivacidn, y otras aquellas que determine la Comision que
contara con el apoyo y asesoramiento de un equipo técnico psicoldgico que se designe.

10. Valoracion final del concurso especifico de méritos

Concluida la valoracion, la Comisién de Valoracion hara publica en la sede electrénica municipal y en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento, las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases, y la puntuacion final por orden de puntuacion,
elevando a la Alcaldia, propuesta de nombramiento, como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Gijén, en nimero
no superior al de plazas convocadas.
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La puntuacion final se obtendrad sumando las puntuaciones obtenidas en la primera fase de concurso (valoracion de
méritos generales) y las puntuaciones obtenidas en la segunda fase del concurso (valoraciéon de méritos especificos).

La propuesta de la Comisién debera recaer sobre el/la candidato/a que hayan obtenido mayor puntuacién, sumando
los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacidn total, se acudira para dirimirlo, en primer lugar, a la puntuacién otorgada en el
apartado relativo a las distinciones relacionados con la profesion policial y, en segundo lugar, en caso de de persistir el
empate, a la otorgada en la fase de méritos especificos referente a la Memoria de las funciones del puesto de trabajo y
entrevista personal.

Si la persona propuesta decayese en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas Bases, la
propuesta de la Comisidon se entendera referida a aquellos/as aspirantes que le sigan por orden de puntuacion.

El/la aspirante propuesto deberan aportar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gijon,
en el plazo maximo de veinte dias naturales, contados a partir del dia en que se haga publica la propuesta, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, la documentacion original de los méritos alegados en
el curriculum y acreditados, asi como de toda aquella documentacién complementaria que en el citado Servicio se les
sefale.

Asimismo se les convocara para la realizacion de las pruebas fisicas y médicas sefialadas en los anexos I y II para
acreditar el cumplimiento del requisito de capacidad funcional para el adecuado desempefio de la funcidn policial.

Anexo I

Las pruebas fisicas, tienen caracter obligatorio y eliminatorio, siendo valoradas como Apto o No Apto para acreditar
el cumplimiento del requisito de capacidad funcional.

Las pruebas consistiran en:

> Prueba de velocidad.

Posicidn inicial: en pie, inmovil tras la linea de salida. No se permite la utilizacién de tacos. Ejecucion : tras la
orden de salida, el/la aspirante debe recorrer la distancia establecida dentro de los tiempos asignados en fun-
cion de la edad y sin salirse de la calla que se le haya asignado. Se eliminara a quien realice dos salidas nulas o
cambie de calle.

> Salto de pie juntos

Consistira en saltar longitudinalmente sobre el suelo las distancias minimas exigidas en funcién de la edad. No
se permite mover los pies, aunque se pueden despegar los talones del suelo. Se permitiran dos intentos en el
caso de que el primero sea nulo o no se alcance la marca minima.

> Prueba de resistencia.

Consistira en cubrir la distancia fijada sobre una superficie lisa, plana y dura dentro de los tiempos indicados en
funcién de la edad.

> Lanzamiento de balén medicinal
Las mujeres lanzaran un baléon de 2 kg.
Los hombres lanzaran un baldon de 4 kg.

El/la aspirante se colocara de cara a la zona de lanzamiento. Este se realizard con los pies simétricamente
colocados, cogiendo el balén con ambas manos, lanzando el mismo sacandolo desde atras y por encima de la
cabeza, enviandolo lo mas lejos posible. Se permite elevar los talones o la puntera, pero nunca despegar com-
pletamente ninguno de los pies del suelo.

Ninguna parte del cuerpo puede tocar o rebasar la linea de lanzamiento. Terminado el lanzamiento, hay que
abandonar la zona por la parte posterior de la misma.

Se permitirdn dos intentos, anotandose el mejor de ambos.
> Natacion

Posicidn inicial: en pie, en el borde exterior de la piscina. Ejecucion: cubrir nadando, la distancia establecida
dentro de los tiempos que constan en cuadro adjunto. No se permite apoyarse en las corcheras, ni impulsarse
en el fondo de la piscina, quedando eliminados aquellos que lo incumplan. Se eliminara, igualmente, a quien
realice dos salidas nulas.

DATOS PARA HOMBRES TOMANDO CON REFERENCIA LAS PRUEBAS DE INGRESO
EN LA POLICIA LOCAL Y PARTIENDO DEL MINIMO EXIGIDO

Edad <30 31/35 36/40 41/45 46/50
100 M 15.3s eg 15,8 seg 16.30 seg 16,80 seg 17,30 seg
SALTO PIES 2,25m 2,17m 2,09 m 2,0l m 1,93 m
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Edad <30 31/35 36/40 41/45 46/50

2000 M 8,10 min 8,27 min 8,44 min 9,01 min 9,18 min

LANZAMIENTO BALON MEDICINAL 4kg. 545m 5,05m 4.65m 4,25m 3,85m

NATACION 100 M 2,36 min 2,40 min 2,44 min 2,48 min 2,52 min

DATOS PARA MUJERES ]’OMANDO CON REFERENCIA LAS PRUEBAS DE INGRESO
EN LA POLICIA LOCAL Y PARTIENDO DEL MINIMO EXIGIDO
EDAD <30 31/35 36/40 41/45 46/50
100 M 16,8 seg 17,35 seg 17,90 seg 18,45 seg 19 seg
SALTO PIES 1,85m 1,77 m 1,69 m 1,61 m 1,53 m
2000 M 9, 10 min 9,292 min 9,486 min 10,07 min 10,26 min
LANZAMIENTO BALON MEDICINAL 2 Kg. 6,25 m 585m 545m 5,05m 4,55m
NATACION 100 M 2,50 min 2,55 min 3,00min 3,05 min 3,10 min
Anexo II

Reconocimiento médico, tiene caracter obligatorio y eliminatorio, siendo valorado como Apto o No Apto.

Se realizara a los aspirantes al procediendo de provision de 1 plaza de de Agente del Cuerpo de la Policia Local de
Gijén un reconocimiento médico para determinar la capacidad psico-fisica adecuada que no interfiera en el normal de-
sarrollo que la funcién policial requiere.

El reconocimiento médico, ademas de las pruebas que los Servicios municipales competentes determinen, podra
incluir un test de deteccidn en sangre u orina de sustancias dopantes y un reconocimiento psiquiatrico encaminado a
detectar posibles alteraciones patoldgicas de personalidad, alcoholismo y otras drogodependencias, por lo que se firmara
la correspondiente autorizacion que se establece en el anexo IV

Esta valoracidn sera efectuada por los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Gijon.
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A. Antropometria.

1. La dinamometria con el estendémetro de Bloch superara las cifras de 30 (mano dominante), 25 (mano no domi-
nante), divisiones de la escala inferior en los varones y 25 y 20 respectivamente en las mujeres.

B. Enfermedades generales.

2. Anomalias genéticas o del desarrollo que produzcan alteraciones morfoldgicas y/o funcionales que incapaciten
el desarrollo de las funciones propias del cargo.

3. Enfermedades, infecciones, inflamatorias, intoxicaciones, neoplasias o alteraciones del metabolismo de evolu-
cién crdnica o que no sean susceptibles de tratamiento a corto plazo y con secuelas incompatibles con el desarrollo de
las funciones policiales.

C. Aparato locomotor.

4, Atrofias, distrofias, alteraciones del alineamiento de tronco y extremidades que superen los valores fisioldgicos
de las curvaturas (cifosis, lordosis, varo valgo, recurvatun), si limitan la capacidad funcional o puedan producir lesiones
a corto plazo.

5. Acortamiento de una extremidad inferior de mas de 3 cm. que produzca cojera o asimetria a nivel de la articu-
lacion de la cadera.

6. Mutilacidn total de un pulgar, o parcial si dificulta la aprehension.
7. Pérdida de la falange distal del dedo indice de la mano dominante.

8. Pérdida de uno de los tres primeros dedos de cualquier mano, excepto el anular de la mano derecha si es zurdo
y de la mano izquierda si es diestro.

9. Pérdida de una falange distal y media de dos dedos de la misma mano.
10. Pérdida del primer dedo de un pie.
11. Pérdida de dos dedos de un mismo pie.

12. Secciones, roturas, anomalias y atrofias tendinosas o musculares, asi como retracciones aponeurdticas o cica-
trices que incapaciten o disminuyan la funcion de un miembro.

13. Luxaciones recidivantes (rétula, hombro, etc.).

14. Lesiones articulares (degenerativas, inestabilidades, inflamatorias, infecciones, traumaticas...) que incapaciten
o disminuyan la funcion de la misma o bien que lo puedan hacer a corto plazo.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 278 DE 30-XI-2016 37/42

15. Torticolis congénita midgena y dsea no corregible o sin secuelas.
16. Espondilolisis, espondilolistesis, espondilitis anquilopoyéctica.
17. Espina bifida sintomatica en la actualidad.

18. Escoliosis patolégica.

19. Alteraciones del disco intervertebral que no sea susceptible de tratamiento y que éste no cree problemas para
el desarrollo de la funcion policial.

D. Metabolismo y endocrinologia.

20. Disfuncién glandular que no sea susceptible de tratamiento a corto plazo y/o cuyo tratamiento impida el normal
desarrollo de la funcién policial.

21. Diabetes mellitus en cualquier estado diagnosticable y que sea persistente.
E. Aparato cardiovascular.

22. Hipertension arterial sistematica por: sistdlica superior a 150 o distdlica superior a 90 mm. Hg en tres tomas en
dias sucesivos en periodos de 15 dias sin tratamiento farmacoldgico.

23. Hipotensidn inferior a (95-50), en tres tomas en dias sucesivos en periodos de 15 dias.
24. Historia de pérdida de conciencia en mas de dos ocasiones, de etiologia desconocida.

25. Cardiopatias y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la capacidad cardiovascular del
opositor.

26. Alteraciones del ritmo excepto arritmia sinusal y extrasistoles ocasionales.
27. Bloqueos de conduccidn excepto los de primer grado y de rama derecha, una vez descartada patologia.
28. Cardiopatia isquémica.

29. Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evoluciéon crénica o que alteren la funcién
cardiovascular.

30. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

31. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éstasis, alteraciones tréficas o dilataciones varicosas
llamativas; secuelas postromboflebiticas. No susceptibles de tratamiento.

F. Aparato respiratorio.

32. La capacidad vital obtenida en espirémetro debera superar los 3’5 litros en los varones y los 3 litros en las mu-
jeres, asi como un indice de Tiffenau superior al 75%.

33. Bronconeumopatias obstructivas, restrictivas o mixtas, asi como neumonectomias, lobectomias o segmentec-
tomias o ausencias o agenesias de estas estructuras, que limiten la capacidad funcional del pulmadn.

34. Neumotdrax espontanea en mas de una ocasion.

G. Aparato digestivo.

35. Hepatopatias crénicas en cualquier estado evolutivo.
36. Herniaciones de la pared abdominal no corregibles.
37. Encopresis.

38. Colitis cronica (colitis ulcerosa, granulomatosa, etc.)

39. Agquellas enfermedades (ulcerosa, inflamatoria, infecciosa) de evolucidén cronica y que puedan producir limita-
ciones en el desarrollo de la funcidn policial a pesar del tratamiento aplicado.

H. Piel y faneras.

40. Todas aquellas lesiones, asi como enfermedad de la piel que sean persistentes o recidivantes, deformantes o
invalidantes que puedan entorpecer la relacidn interprofesional.

I. Aparato urinario.

41. Malformaciones congénitas, infecciones, toxicidades, litiasis que alteren el funcionamiento renal y que no siendo
corregibles con tratamiento limitan el desarrollo de la funcién policial.

42. Nefrectonia previa y rifidn Unico funcionante.
43. Eneuresis persistente en la actualidad.
J. Aparato genital.

44, Disgenesias. Hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismos verdaderos en ambos sexos,
asi como el pseudohermafroditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen problemas de salud

45. Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.

46. Hidrocele y variocele no corregibles en el hombre.
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K. Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

47. Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.

48. Diatesis hemorragicas patologicas.

49. Sindrome de deficiencia inmunitaria.

L. Aparato visual.

50. Agudeza visual: debera ser superior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos sin correccidn.
51. Albinismo.

52. Glaucoma crdnico no susceptible de tratamiento.

53. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular que causen estrabismo con diplopia u otras alteraciones
visuales.

54. Daltonismo.
55. Agquellas enfermedades del ojo y anejos que puedan tener una evolucién crénica y limiten la agudeza visual.
M. Reconocimiento otorrinolaringolégico.

56. Capacidad auditiva: Debera ser superior al 75% de lo normal en ambos oidos, previa determinacion
audiométrica.

57. Disfonia y tartamudez manifiestas.

58. Aquellas manifestaciones o enfermedades que pese al tratamiento alteren la capacidad auditiva hasta los valo-
res resefiados anteriormente.

N. Sistema nervioso.

59. Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impida el normal desarrollo de la funcidn
policial.

60. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.
61. Epilepsia en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier etiologia.

62. Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma
manifiesta.

0. Reconocimiento psiquiatrico.

63. Cociente intelectual inferior al establecido como limite inferior a la normalidad.
64. Alteraciones patoldgicas de la personalidad.

65. Alcoholismo y otras drogodependencias.

En todas aquellas patologias que sean susceptibles de tratamiento, éste debera realizarse antes de la incorporacién
de los aspirantes propuestos y las consecuencias del mismo no haber dejado secuelas que creen motivo de exclusidn en
alguno de los apartados anteriores.

Aquellas afecciones no reflejadas o en caso de duda en cuanto a la graduacion de la lesion, siempre y cuando in-
terfiera en el normal desarrollo de la funcién policial, serd valorada por los Servicios Médicos por si fuese motivo de la
declaracién de no superacion del reconocimiento médico.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GIJON (TURNO DE MOVILIDAD) CONVOCADO Y PUBLICADO EN EL B.O.P.A. DE

[ ]

FECHA:

1.- DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.L Fecha nacimiento Domicilio Teléfono
Cddigo Postal Localidad Provincia

2.- DATOS PROFESIONALES DEL SOLICITANTE

Cuerpo o escala y plaza Grupo y Subgrupo Grado Situacion admtva. Actual
Activo: O
Antigiliedad: Administracion de pertenencia:

VERIFICACION IDENTIDAD

La persona solicitante:

FIRMA DEL
SOLICITANTE
0 NO CONSIENTE la consulta de sus datos de identidad
y aporta fotocopia autenticada del DNI

3.- RELACION DE DOCUMENTOS A ADJUNTAR A ESTA INSTANCIA

O Certificado médico sefialado en la Base 4* referido a los requisitos de capacidad funcional
O Curriculum Vitae

O Fotocopia de todos los méritos relacionados en el curriculum

O Anexo IV Autorizacion de reconocimiento médico

O Memoria
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El/La abajo firmante manifiesta que retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para
participar en la convocatoria del concurso para la provision de 1 plaza de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Gijon reservada al turno de movilidad.

Asi mismo declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las
inexactitudes o errores que contenga.

En Gijon, a........... de..ooornnne de 2016

Firma del solicitante

La firma de esta hoja supone la del resto de hojas del formulario

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
personal se le informa que los datos de caracter personal que facilite en este formulario y los resultantes de las pruebas
mencionadas quedaran registrados en el fichero denominado SELECCION DE PERSONAL, cuya finalidad es la gestion de
los expedientes de seleccion de personal de las convocatorias de empleo que efectua el Ayuntamiento de Gijon. El
organo responsable del fichero es a Direccion General de Servicios, a través de la Direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Gijony/Xixon.

Asi mismo, se informa a los candidatos que superen el proceso selectivo, que los datos mencionados también se
incorporaran en los ficheros PERSONAL, cuya finalidad es la gestion de las relaciones laborales y el mantenimiento del
expediente personal. El drgano responsable del ficheros es el Servicio de Informatica, a través de la Direccion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, CENTRO MEDICO, cuya finalidad es la gestion de las pruebas y
resultados de esperirometrias y pruebas de esfuerzo y PREVENCION DE RIESGOS, cuya finalidad es la vigilancia de la
salud a efectos de prevencion de riesgos laborales. El organo responsable de estos ficheros es la Direccion General de
Servicios, a través del Servicio Mancomunado de Salud Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Estos ficheros se encuentran inscritos en el Registro General de Proteccion de datos de la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos (hitp.//www.agpd.es) y la direccion donde la persona interesada podrd ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Servicio de Relaciones Ciudadanas, calle Cabrales, n° 2, 33201-
Gijon/Xixon (Asturias).

Al Ayuntamiento de Gijon/Xixén
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ANEXO 1V
MODELO DE AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
DETERMINEN LOS SERVICIOS MEDICOS

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico del Ayuntamiento de Gijon
para acreditar el cumplimiento del los requisitos de los exigidos en la convocatoria de la provision por
concurso de 1 plaza de Agente de la Policia Local reservada al turno de movilidad, a que me efectien las
exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre, y la analitica de orina de los

siguientes parametros:

ANALISIS DE SANGRE

Hemograma completo, formula leucocitaria, glucosa, colesterol total, G.O.T. (A.S.T.) G.P.T.
(A.L.T.), gamma glutamil transpeptidasa (G.G.T.), fosfatasa alcalina, hierro. AMILASA, CALCIO, UREA,
CREATININA, TRIGLICERIDOS, ACIDO URICO, PRUEBAS DE COAGULACION,

MARCADORES HEPATICOS B,C; VIH.
CUALQUIER OTRO PARAMETRO,QUE A JUICIO DEL EQUIPO MEDICO SE CONSIDERE
NECESARIO EN FUNCION DE LA HISTORIA CLINICA Y EXPLORACION.

ANALISIS DE ORINA

Densidad, pH, anormales
Deteccion de drogas: opidceos, Cannabis, Metabolitos de cocaina.

Sedimento: Analisis citologicos

RX TORAX ( SI A JUICIO DEL EQUIPO MEDICO SE CONSIDERA NECESARIA)
Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente

00 e HTor: Yoy 6) o

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en Gijon a......de......... .c......... de 2016

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
personal se le informa que los datos de cardcter personal que facilite en este formulario y los resultantes de las
pruebas mencionadas quedardn registrados en el fichero denominado SELECCION DE PERSONAL, cuya finalidad
es la gestion de los expedientes de seleccion de personal de las convocatorias de empleo que efectua el
Ayuntamiento de Gijon. El organo responsable del fichero es a Direccion General de Servicios, a través de la
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Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Asi mismo, se informa a los candidatos que superen el proceso selectivo, que los datos mencionados también se
incorporaran en los ficheros PERSONAL, cuya finalidad es la gestion de las relaciones laborales y el mantenimiento
del expediente personal. El organo responsable del ficheros es el Servicio de Informatica, a través de la Direccion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, CENTRO MEDICO, cuya finalidad es la gestién de las
pruebas y resultados de esperirometrias y pruebas de esfuerzo y PREVENCION DE RIESGOS, cuya finalidad es la
vigilancia de la salud a efectos de prevencion de riesgos laborales. El organo responsable de estos ficheros es la
Direccion General de Servicios, a través del Servicio Mancomunado de Salud Laboral del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon.

Estos ficheros se encuentran inscritos en el Registro General de Proteccion de datos de la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos (http://www.agpd.es) y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Servicio de Relaciones Ciudadanas, calle Cabrales, n° 2,
33201-Gijon/Xixon (Asturias).

0000
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