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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE (ZAMORA)

ACUERDO de 30 de diciembre de 2016, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Benavente (Zamora), por el que se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision, por el sistema de oposicion libre,
de una plaza de Bombero-Conductor del Servicio de Extincion de Incendios de Benavente,
personal funcionario.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 30 de diciembre de 2016, se han
aprobado las bases reguladoras y se han convocado las pruebas selectivas para la
provision, por el sistema de oposicién libre, de una plaza de BOMBERO-CONDUCTOR,
funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento y cuyo
tenor literal es el siguiente.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION LIBRE
DE UNA PLAZA DE BOMBERO CONDUCTOR DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS, PERSONAL FUNCIONARIO.

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad y mediante oposicion
libre de una plaza de bombero conductor del servicio de extincion de incendios con caracter
de funcionario de la Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales
Grupo C1, nivel de complemento de destino 15, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Benavente para el afo 2016, segun lo establecido en el articulo 76
y DT 3.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse excepcionalmente, con el
numero de vacantes que se produzcan hasta el momento de celebracion de las pruebas.

El desempenfio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades
previsto en la legislacion vigente.

La plaza convocada exigira el cumplimiento de todas las obligaciones y funciones
propias de la titulacion exigida en estas bases.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera la oposicion libre y se regira por las
normas contenidas en las presentes bases y textos normativos que le sean de aplicacion
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y debera de resolverse en un plazo que no podra exceder de ocho meses. Los solicitantes
podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido
sin que recaiga resolucion expresa.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los
demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de un estado incluido
en el ambito de aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espana, que contemplen la libre circulaciéon
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeiio
de las tareas de la plaza, y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas
que se adjunta en el Anexo IV, de estas bases.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Los aspirantes, deberan acreditar, no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén del titulo de bachiller o equivalente. En el caso de invocar
titulo equivalente al exigido habra de acompanarse de certificado expedido por
autoridad competente del Ministerio de Educacion y ciencia que acredite la citada
equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase C.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias, y mantenerse en el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.
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Tercera.— Solicitudes, plazos y lugar de presentacion.

1.— El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado anuncio en extracto de esta
convocatoria en el «BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO». Las bases integras se publicaran
en el «<BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA» y en el «<BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA
DE CASTILLAY LEON».

2.— Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
debidamente cumplimentadas iran dirigidas al IImo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion
y en ellas los aspirantes deberan hacer constar todos los datos relativos a su personalidad,
manifestando a la vez que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
bases.

Junto con la solicitud, igualmente deberan de adjuntar la siguiente documentacion:
» Justificante de pago de los derechos de examen.

» Fotocopia compulsada del DNI.

» Fotocopia del permiso de conducir exigido.

» Copia compulsada de la titulacion exigida.

3.— Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes se fijan en la cantidad de
20,60 euros en la cuenta de la cuenta bancaria denominada «Ayuntamiento de Benavente»
Entidad: 3085 0012 46 1396583310.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. (Se justificara con el
certificado expedido por el Centro de atencion al minusvalido), tendran una reduccion del
50%. No se establecera ninguna exencién de esta tasa de conformidad con lo establecido
en la ordenanza fiscal reguladores de la tasa por documentos que expidan o de que
extiendan la Administracion o las autoridades Municipales. (Articulos 6y 7).

Sélo se procedera a la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

4.— También podran presentarse las instancias en el plazo citado en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 43 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, se constituira Bolsa
de Empleo de la plaza que se convoca, en la que se integraran preferentemente los
aspirantes que, no habiendo hecho manifestacién expresa en contrario en la solicitud de
participacién, hubieren aprobado alguna de las fases o pruebas de que constan éstas,
sin llegar a su superacién y consiguiente nombramiento. Los llamamientos de la bolsa se
ajustaran al procedimiento de gestion y funcionamiento establecido en las bases generales
reguladoras de la bolsa de empleo para la contratacion temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Benavente. («B.O.P.» 9 de noviembre de 2015).
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Cuarta.— Admisioén de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde aprobara mediante
resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias para subsanacién de errores en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

La lista se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la pagina web municipal.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en la forma prevista en el parrafo precedente. Transcurrido el plazo para
reclamar o subsanar sin que hubiera reclamaciones contra la lista provisional, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos se nombrara el tribunal calificador
por la Alcaldia-Presidencia, haciéndose publica su composicion con la publicacién en el
«B.O.P.» de la referida lista de admitidos y la fecha de realizacién del primer ejercicio.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio 0 a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar
el lugar, la fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el
«Boletin Oficial de la Provincia».

Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Funcionario del Ayuntamiento designado por el Alcalde.

3 Vocales: Funcionarios de la Administracion Local o autonémica designados por
el Alcalde.

Secretario: Actuara de Secretario un funcionario del Ayuntamiento designado por
el Alcalde, con voz y voto.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser
recusados en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto
sefalado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto. Para la pruebas médicas y psicotécnicas y fisicas podra requerirse
los servicios de personal especializado, que emitird un informe en su caso con arreglo a
las condiciones de la convocatoria, y a la vista de los cuales el tribunal resolvera.
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Todos los miembros del tribunal deben de tener titulacion igual o superior a la plaza
convocada.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion
con la plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacion de los integrantes
del tribunal.

Clasificacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, la presente convocatoria clasifica al 6rgano de seleccion, a efectos de
asistencia, en la categoria segunda.

Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacioén procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran serimpugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sexta.— Contenido de las pruebas.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera oposicion libre.
FASE DE OPOSICION (méximo 30 puntos).

Consistira en la realizacion de los siguientes 4 ejercicios, siendo eliminatorios cada
uno de ellos:

1.— Primer gjercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario, igual para todos los aspirantes, elaborado por el Tribunal antes de
su realizacién. El cuestionario constara de preguntas tipo test de entre 50 y 70 preguntas
que versaran sobre los temas contenidos en el programa que figura en el Anexo | de las
presentes bases, mas el 10% de las preguntas, para reserva para posibles anulaciones.
Para cada pregunta del ejercicio se propondran tres/cuatro respuestas alternativas, de
las cuales sdlo una sera la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen. Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
una hora para responder al cuestionario. Se calificara de 0,00 a 10,00 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superar la prueba. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuara atendiendo a la siguiente férmula (10/n.° de
preguntas planteadas). Cada tres preguntas contestadas errbneamente restaran la
puntuacién de una pregunta contestada correctamente. Las preguntas contestadas
errbneamente en el intervalo inferior a 3, restaran igualmente la parte proporcional. Las
preguntas no contestadas no se penalizan. En este ejercicio se valorara el dominio teérico
del aspirante sobre el temario. Se eliminaran los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.
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2.— Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, de aptitud fisica,
consistente en superar todas y cada una las pruebas fisicas contenidas en el Anexo Il de
las presentes Bases.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los
aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido
como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucién de las pruebas fisicas
y en el que se haga constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas
y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las citadas pruebas fisicas que
se expresan en el Anexo Il.

El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redaccién a estos
conceptos, no excluyendo la obligacién de los aspirantes de someterse al preceptivo
reconocimiento médico a que se refiere la Base octava.

El aspirante que no aporte el expresado certificado, no podra realizar el ejercicio y
sera excluido del proceso selectivo.

Las ocho pruebas de que consta seran eliminatorias entre si, puntuandose con un
minimo de 5 puntos y un maximo de 10 puntos cada una de ellas, excepto las pruebas
segunda y octava que se calificaran como apto o no apto, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacidon minima de cada prueba o la calificacién de apto. La
puntuacion sera de conformidad con el baremo establecido en el Anexo Il de las presentes
Bases, ajustandose las marcas intermedias obtenidas hasta las centésimas. La nota final
del tercer ejercicio sera la media de las pruebas puntuables y superadas, siempre y cuando
se hayan superado igualmente las pruebas segunda y octava (no puntuables con nota sino
simplemente con apto y no apto).

El desarrollo del ejercicio sera determinado por el tribunal en el momento de su
celebracién, de lo que se dara puntualmente conocimiento a los opositores.

En el transcurso de las Pruebas Fisicas, o una vez finalizadas las mismas, se podra
realizar, a criterio del tribunal, control del consumo de estimulantes o de cualquier tipo
de droga que altere las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la
oposicion los que resulten positivos.

3.— Tercer gjercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio, que constara de
las siguientes pruebas:

A) Consistira en una prueba practica relacionada con la conduccion y maniobras de
un vehiculo camion del Servicio de Extincion de Incendios o similar. La prueba se
desarrollara en un circuito cerrado. El contenido y caracteristicas del ejercicio se
determinan en el Anexo Ill que se acompafia a estas bases.

Sera condicién ineludible para poder realizar la prueba acudir el dia de celebracion
del ejercicio provistos del permiso de conducir exigido.

En este ejercicio se evaluara la pericia, destreza, seguridad y rapidez de cada
aspirante en la conduccion de un vehiculo camion o similar.

Se eliminaran los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

CV: BOCYL-D-20012017-17



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 20 de enero de 2017 Pag. 1954

B) Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos,
un supuesto relacionado con las funciones de Bombero-Conductor, relativos a
aspectos concretos de la practica profesional.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar 5 puntos para superar el
ejercicio. En la segunda prueba se valoraran los conocimientos del tema, el nivel
de formacién general del aspirante, la ortografia y la claridad de exposicion.

El ejercicio si asi lo decide el tribunal debera exponerse publicamente ante el
tribunal, con posibilidad de preguntas y aclaraciones de dudas por parte del
tribunal calificador por un periodo maximo de 10 minutos.

La calificacion de cada una de las pruebas sera la media aritmética de las otorgadas
por los miembros del tribunal calificador. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del mismo y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquel. A continuaciéon se eliminara las notas individuales que
difieran en mas de punto y medio, por exceso o por defecto, de ese conciente y se procedera
a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva. Debe
quedar constancia de las puntuaciones dadas por los miembros del tribunal de forma
andénima en las respectivas actas.

La nota final del TERCER ejercicio sera la media de las dos pruebas.

4.— Cuarto ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en la
superacion de un test psicotécnico, encaminado a comprobar que los rasgos de actitud
y de personalidad del aspirante son los adecuados para el desempeio del cometido de
Bombero-Conductor.

La prueba psicotécnica sera realizada por profesional competente en la materia
y consistiran en la realizacion de pruebas escritas orientadas a determinar la aptitud
psicolégica y adecuacion al perfil profesional propias del cargo a desempenar, en especial
los factores siguientes:

— Aptitudes mentales: Razonamiento verbal y abstracto, rapidez y precision
perceptiva, atencion y resistencia a la fatiga, agilidad mental y memoria visual.

— Personalidad: Autocontrol de impulsos y emociones, serenidad, capacidad
empatica y manejo de las relaciones interpersonales, seguridad en si mismo,
firmeza personal, sentido de la disciplina y de la autoridad, desarrollo de
conductas cooperativas, capacidad de integracién en el grupo, sentido de la
iniciativa, neutralidad efectiva en el ejercicio de la profesion y capacidad de
automotivacion.

La calificacion sera «apto» o «no apto».
La calificacién definitiva se obtendra por la suma de los diferentes ejercicios de la
fase de oposicion. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el

segundo ejercicio; si aun persistiese, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio,
y, por ultimo, si aun se mantuviera el empate, se resolvera por sorteo.
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Séptima.— Sistema de calificacion y desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento de los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del D.N.I.

Cuando se celebren para la seleccion varios ejercicios consecutivos, entre la
terminacién de uno y el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Todos los llamamientos
seran unicos. No obstante en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el tribunal, se realizara un segundo llamamiento inmediatamente terminado
el primero.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el respectivo programa anexo
a cada convocatoria se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas.

Cuando el tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por los propios
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia del/la aspirante se entendera
como retirada, determinando la eliminacién del mismo.

La valoracion de las pruebas escritas que no requieran lectura ante el tribunal, se
realizara manteniendo en todo momento el anonimato de los candidatos.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra «K», de conformidad con lo previsto en RESOLUCION
de 18 de febrero de 2016, de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto,
por la se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y de sus Organismos Auténomos. («B.O.C. y L.» 24 de febrero de 2016).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de la
Provincia».

El secretario del tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas,
aprobadas y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la
propuesta de aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La Fase de Oposicion debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes.

Una vez celebrado el primer ejercicio del proceso selectivo, el Tribunal seleccionador
hara publica la plantilla con la relacion de las respuestas correctas, con caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones. A tal efecto, los
aspirantes dispondran de 3 dias habiles para formular alegaciones y reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de exposicién al publico, a través del Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, de la plantilla correctora provisional, las cuales seran tenidas
en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la exposicion al publico, a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
de la plantilla definitiva.
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Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Cualquier otra alegacion, sugerencia, reclamacién o peticién de revisiébn sobre
la puntuacion otorgada por el Tribunal u cualquier otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas, se podra alegar durante los tres dias naturales siguientes
a la publicacién de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que
decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente acta.

Una vez calificados todos los ejercicios de la oposicidn, la puntuacion total vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
obligatorios por el aspirante, que las hubiere superado, no pudiendo declarar que han
superado el proceso selectivo, segun orden de puntuacién obtenida, mayor niumero de
aspirantes que numero de plazas convocadas.

Supera el proceso selectivo aquel o aquellos/as opositores/as que obtengan
puntuacion suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por
orden de puntuacién obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas
convocadas.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara
las calificaciones definitivas de la oposicion.

El Tribunal hara publica asimismo, la relacién de aspirantes que han superado algun
ejercicio sin haber obtenido plaza, que constituiran la bolsa de empleo de la plaza que
se convoca para posibles necesidades en el Ayuntamiento, que se regiran en cuanto al
llamamiento para ser contratados o nombrados a lo establecido en las bases generales
reguladoras de la bolsa de empleo para la contratacion temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Benavente. («B.O.P.» 9 de noviembre de 2015).

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién expresada a la
Alcaldia-Presidencia para que se efectlien el correspondiente nombramiento.

El comienzo de las pruebas selectivas no se realizara antes de 3 meses desde
la publicacion de estas bases. La duracién maxima de celebracion del proceso de los
ejercicios no podra superar los 4 meses.

Octava.— Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Secretaria General de Excmo.
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Respecto al requisito de no
padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio
de las tareas de la plaza, y no estar incurso en el cuadro de exclusiones meédicas que se
adjunta en el Anexo IV, de estas bases, el opositor debera someterse a un reconocimiento
médico que se efectuara por el servicio de prevencion y salud.

Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Excepciones: Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios Publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento.

Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

Si transcurridos los plazos previstos para la presentacion de la documentacion o la
toma de posesion, no se presentase (o presentando la documentacion de la misma se
derivase que no cumple los requisitos exigidos) o efectuase dicha presentacion o toma de
posesion, la Alcaldia requerira al correspondiente Tribunal para que formule la propuesta
de nombramiento o contrataciéon a favor del/la aspirante que hubiera correspondido incluir
en el Orden de Clasificacion Definitivo o Relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, el cual previo cumplimiento, de los requisitos previstos en la convocatoria
sera nombrado o resuelta su contratacion. A estos efectos, el plazo de presentacion de
documentacion podra reducirse a la mitad.

Novena.— Nombramiento de funcionario de carrera.

Nombramiento de funcionarios: Terminado el plazo de presentacion de documentos,
se procedera al nombramiento de los que habiendo superado las pruebas reunan los
requisitos exigidos, mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

Décima.— Recursos.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que las ha dictado, en el plazo de un mes a contados desde el dia siguiente a la publicacion
de las mismas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde la fecha anteriormente indicada. No obstante ello, los interesados
podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

Contra los actos administrativos que deriven de las mismas y de la actuacion del
tribunal, podran interponerse por parte de los interesados los recursos procedentes en los
casos y formas establecidas en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuny en
la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Transcurrido el plazo habil para recurrir contra el nombramiento o la contratacion y
dos meses mas sin que se hubiere interpuesto recurso, se procedera de oficio, mediante
diligencia que constara documentada en el expediente, a la destrucciéon de las solicitudes
en cualquier sistema selectivo, asi como de la documentacion aportada al concurso o
concurso-oposicion por los/las aspirantes que, al concluir dicho plazo, no hubieren
solicitado su devolucion.

Undécima.— Normativa aplicable.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomas
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas bases, siendo de aplicacion general las normas contenidas en el Real Decreto
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Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracion del Estado;
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe de ajustase el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y Ley 7/2005 de la Funcién Publica de Castilla
y Leodn.

Benavente, 13 de enero de 2017.

El Alcalde,
Fdo.: Luciano HUERGA VALBUENA
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ANEXO |
PROGRAMA PRIMER EJERCICIO
PARTE GENERAL.
Tema 1.— La Constitucion Espafola. Estructura y contenidos.
Tema 2.— La Constitucion Espafola. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 3.— Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 4.— La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local esparol. Régimen juridico.

Tema 5.— La Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 6.— El personal al servicio de la Administracion Local. Clasificacion. Seleccion.
Incompatibilidades.

Tema 7.— El personal al servicio de la administracién local. Derechos y deberes.

Tema 8.— Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género.

Tema 9.— Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva. Medidas de proteccion y medidas de emergencia, equipos de proteccion
individual.

Tema 10.— Ley 4/2007 de 18 de mayo de Proteccién Ciudadana de Castilla y Leon.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Teoria del fuego.— Condiciones para que se produzca un incendio.
Propagacién del fuego.— Productos de combustién.— Condiciones de extincion.

Tema 2.— Clasificaciéon de los fuegos segun su naturaleza, la del combustible,
velocidad de propagacion, dimensiones, forma y lugar de desarrollo. Medios y medidas a
emplear en cada caso.

Tema 3.— Sistemas de extincion del fuego.— El agua como agente extintor.

Tema 4.— Sistemas de extincion de incendios. Espumas, sus clases y empleo.— Otros
agentes extintores y su empleo.

Tema 5.— Incendios en edificios.— Comportamiento de los materiales constructivos
frente al fuego. Criterios generales en la extinciéon segun el uso al que se destina la
edificacion.— Humos y gases de combustion en un incendio.

Tema 6.— Instalaciones fijas contra incendios.— Hidrantes.— Bocas de incendio.—
Columna seca.— Instalaciones de deteccion, alarma y extincion automatica.
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Tema 7.— Extintores portatiles.— Clasificacion.— Elementos de identificacion vy
caracteristicas.— Puesta en funcionamiento.— Prevenciones y otros datos.— Revisiones.

Tema 8.— Medios necesarios de extincion y salvamento en un Parque de
Bomberos.— Descripcion y funcionamiento.— Suministro de agua: Medios, descripcion y
funcionamiento.

Tema 9.— Mercancias peligrosas.— Conceptos basicos.— Codigo de identificaciéon
de riesgo.— Etiquetas de peligro.— Medidas a adoptar en caso de siniestro. Explosiones
fisicas: Bleve y boil-over.

Tema 10.—Vestuario de Proteccion Individual.— Equipos, comunicaciones.— Proteccion
contra el calor.— Proteccién respiratoria.— Proteccion contra agentes quimicos.

Tema 11.— Conceptos basicos de hidraulica. Fluidos. Presion atmosférica. Caudal.
Pérdidas de carga. Pérdidas de friccion. Pérdidas por elevacion. Efecto Venturi. Golpe
de ariete. Manémetros. Bombas centrifugas: concepto de funcionamiento, aspiracién y
cebado.

Tema 12.— Elementos resistentes de un edificio.— Sus clases y comportamiento.

Tema 13.— Instalaciones propias de un edificio: Suministro eléctrico, agua, gas y
calefaccion. Distintos sistemas y variantes. Caracteristicas principales.

Tema 14.— Electricidad: Conceptos basicos y magnitudes eléctricas. Reglamento
electrotécnico para Baja Tensién, Instrucciones técnicas complementarias para
instalaciones interiores domésticas, cuadros de mandoy proteccion, y lineas de distribucion
de baja tension.

Tema 15.— Fuerzas, trabajo, potencia y energia: La ley de Hooke. Composicion de
Fuerzas. Principios de la dinamica. Ley de Gravitacién universal. Principio de Arquimedes.
Energia mecanica.

Tema 16.— Hidraulica: Principios generales. Presion hidrostatica y Unidades de
presion. Bombas Centrifugas. Turbobombas y electrobombas.

Tema 17.— Cédigo técnico de la edificacién: R.D. 314/2006 por el que se aprueba el
Cddigo Técnico de la Edificacion. Compartimentacidén en sectores de incendio. Locales y
sectores de riesgo especial.

Tema 18.— Cdédigo Técnico de la Edificaciéon: R.D. 314/2006 por el que se aprueba
el Caodigo Técnico de la Edificacién. Evacuacion de ocupantes. Calculo de ocupacion.
Numeros de salida y longitud de recorridos de evacuaciéon. Dimensionamiento de los
medios de evacuacion.

Tema 19.— Codigo Técnico de la Edificacion: R.D. 314/2006 por el que se aprueba el
Cadigo Técnico de la Edificacidn. Dotacion de instalaciones de Proteccién contra incendios.
Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 20.— Apeos y apuntalamientos de urgencia.— Elementos de un apeo. Apeo con

madera.— Condiciones constructivas de los apeos. Precauciones y normas generales para
disponer un apeo.— Apeo con elementos metalicos.
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Tema 21.— Vehiculos de los Servicios de Extincion de Incendios: Nomenclatura y
norma UNE 23900. Motores Diesel: funcionamiento y mantenimiento.

Tema 22.— Excarcelacion: equipos de intervencion, estructuras y componentes
de los vehiculos, sistemas de seguridad (air-bags). Técnicas y procedimientos de
excarcelacion.

Tema 23.— Material de salvamento y evacuacion.

Tema 24.— Incendios forestales: Clases. Proceso de combustion. Combustibles
forestales. Factores que favorecen la propagacion de un incendio forestal. Prevencién y
extinciéon. Herramientas manuales.

Tema 25.— Conocimientos sobre primeros auxilios.— Soporte vital basico:
Traumatismos, heridas, hemorragias, quemaduras, fractura, luxaciones y reanimacion
cardio-pulmonar.— Shock.

Tema 26.— Actuaciones y siniestros y situaciones catastroficas.
Tema 27.— Ley de Proteccion Civil. Principios generales.

Tema 28.— El Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de
Zamora. Condiciones de adhesién al mismo del Ayuntamiento de Benavente. Ordenanza
fiscal municipal reguladora de la tasa por el servicio de Extincion de Incendios, Salvamento
y otros servicios analogos.

Tema 29.— Benavente: Término municipal.— Elementos singulares.— Casco urbano.—
El callejero de la ciudad. Comunicaciones y accesos.

Tema 30.— Red de carreteras comarcal. Municipios de la Provincia de Zamora.
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ANEXO Il
SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBAS FiSICAS
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
1. Trepa de cuerda lisa.
2. Salto vertical
3. Press de Banca.
4. Salto de longitud.
5. Carrera de 200 metros.
6. Carrera de 1.000 metros.
7. Natacion combinada de 50 metros.
8. Subir y bajar autoescalera.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS
1.2- TREPA DE CUERDA LISA.

» Disposicion: El aspirante tomara la cuerda con ambas manos partiendo de la
posicién de sentado.

» Ejecucion: A la orden o sefial de comienzo se iniciara con el ascenso por una
cuerda lisa de un minimo de 25 mm de grosor hasta alcanzar, con las dos manos,
la marca sefialada en la cuerda a una altura de 6 metros para hombresy 5 metros
para mujeres, en un tiempo maximo de 72 segundos, no pudiendo tocar el suelo
con las piernas una vez comenzada la prueba, ni se podra hacer presa en la
cuerda con los pies ni con las piernas. No se permite la utilizacion de guantes.

* Medicion: Mediante crondmetro manual para el tiempo y a la vista sobre las
marcas sefialadas en la cuerda.

* Intentos: Dos, contabilizandose el mejor. Después del primer intento debera
transcurrir un tiempo minimo de 5 minutos antes del segundo intento.

e Invalidaciones:

Ayudarse con los pies al iniciar la prueba.

Sujetarse con las piernas o los pies en cualquier momento de la trepa.

No superar con las dos manos la marca establecida.

Superar el tiempo establecido.
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» Calificacion: Aplicacion de baremo.

Tiempos Puntuacion

De 11,51” a 12,00” 5,0 puntos
De 11,01” a 11,50” 5,5 puntos
De 10,51” a 11,00” 6,0 puntos
De 10,017 a 10,50” 6,5 puntos
De 9,517 a 10,00” 7,0 puntos
De 9,01” a 9,50” 7,5 puntos
De 8,517 2 9,00” 8,0 puntos
De 8,01” a 8,50” 8,5 puntos
De 7,51” a 8,00 9,0 puntos
De 7,01” a 7,50” 9,5 puntos
<7,00” 10 puntos

2.2-SALTO VERTICAL.

» Disposicion: El aspirante se colocara de frente y perpendicular al liston, cuerda o
goma, con los pies juntos en el suelo.

» Ejecucion: A la orden o sefial de comienzo se debera abandonar el suelo con
los pies juntos sin carrera, debiendo superar sin derribo el listén, goma o cuerda
situado a 1 metro de altura para los aspirantes masculino 'y a 0,90 metros para los
aspirantes femeninos, y debiendo caer al suelo con los dos pies simultdneamente,
permitiéndose el balance sobre punta-talén del pie o la elevacién del talon antes
del salto.

*  Medicion: A la vista.
» Intentos: Dos intentos.

* Invalidaciones:

Volver apoyar los pies en el suelo una vez separados del mismo.

Derribar la cuerda, goma o liston.

El salto de cabeza y el salto lateral.

El salto con los pies separados.

El salto con apoyo alternativo de los pies en el despegue y en el aterrizaje.

» Calificacion: Apto o no apto.
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3.2- PRESS DE BANCA.

» Disposicion: El aspirante se colocara sobre el banco, en decubito-supino, con
agarre digito-palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre
la barra con la posicién inicial de flexion de codo 90° y tocando la barra con el
pecho.

» Ejecucion: A la orden o sefial de comienzo el aspirante elevara la barra con
ambas manos desde el pecho hasta realizar la extension total del codo, debiendo
realizar un minimo de 30 extensiones o empujes, con una resistencia de 40 kg.
los aspirantes masculinos y de 30 kg los aspirantes femeninos y en un tiempo
maximo de 30 segundos.

* Medicion: Mediante crondmetro manual para el tiempo y a la vista sobre las
extensiones realizadas. No se contabilizaran las extensiones que comiencen sin
tocar el pecho con la barra, y las que no extiendan completamente el codo.

* Intentos: Uno.
* Invalidaciones:
— No realizar las repeticiones minimas en el tiempo marcado.

» Calificacion: Aplicacion de baremo.

Extensiones Puntuacion
30 5,0 puntos
31 5,5 puntos
32 6,0 puntos
33 6,5 puntos
34 7,0 puntos
35 7,5 puntos
36 8,0 puntos
37 8,5 puntos
38 9,0 puntos
39 9,5 puntos

> 40 10 puntos

4.2- SALTO DE LONGITUD.

» Disposicion: El aspirante se colocara frente al foso de arena sin rebasar la linea
de marca de salto, completamente parado, con los pies a la misma altura y
ligeramente separados.

* Ejecucion: A la orden o sefial de comienzo, el aspirante proyectara su cuerpo
hacia adelante separando los dos pies de manera simultanea, saltando tan

CV: BOCYL-D-20012017-17



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 20 de enero de 2017 Pag. 1965

lejos como pueda, con un minimo de 2,30 metros los aspirantes masculinos y
2,15 metros para los aspirantes femeninos, permitiéndose el balanceo sobre
puntera-talén del pie o la elevacion del talon antes del salto.

* Medicién: La distancia se medira con cinta métrica desde la linea de marca de
salto hasta la huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso mas
préxima a la linea de marca de salida.

* Intentos: Dos, contabilizandose el mejor.

e Invalidaciones:

Volver apoyar los pies en el suelo una vez separados del mismo.

Pisar la linea de marca de salida en la impulsion.

El salto con apoyo alternativo y no simultaneo de los pies en el despegue.

No rebasar la marca minima establecida.

» Calificacion: Aplicacion de baremo.

Marca Hombres Marca Mujeres Puntuacion
De 2,30 ma2,34 m De2,15ma2,19m 5,0 puntos
De2,35ma2,39m De220ma224m 5,5 puntos
De240ma2,44 m De2,25ma229m 6,0 puntos
De245ma249m De2,30ma2,34m 6,5 puntos
De2,50ma254m De2,35ma2,39m 7,0 puntos
De 2,55 ma2,59m De2,40ma244 m 7,5 puntos
De 2,60ma264 m De245ma249m 8,0 puntos
De 2,65 ma 2,69 m De 2,50 ma2,54 m 8,5 puntos
De2,70ma2,74 m De255ma259m 9,0 puntos
De2,75ma2,79m De260ma264m 9,5 puntos

= 2,80 metros = 2,65 metros 10 puntos

5.2- CARRERA DE 200 METROS.

» Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado sin pisar ni
rebasar la linea de salida, completamente parado de pie 0 agachado sin tacos de
salida.

» Ejecucion: A la orden o sefal de comienzo el aspirante debera recorrer una
distancia de 200 metros, en un tiempo maximo de 29,50 segundos los aspirantes
masculinos, y de 32,50 segundos los aspirantes femeninos, permaneciendo en
la calle asignada durante el transcurso de toda la carrera.
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Medicion: Mediante crondmetro manual que se podra en funcionamiento a la
sefial del comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la
linea de llegada.

Intentos: Uno.

Invalidaciones:

— Realizar dos salidas nulas por un mismo aspirante.
— Salirse durante la carrera de la calle asignada dura.

— Excederse del tiempo establecido como maximo.

Calificacion: Aplicacion de baremo.

Tiempo Hombres Tiempo Mujeres Puntuacién
De 29,01” a 29,50” De 32,01” a 32,50” 5,0 puntos
De 28,51” a 29,00” De 31,51” a 32,00” 5,5 puntos
De 28,01” a 28,50” De 31,01” a 31,50 6,0 puntos
De 27,51” a 28,00” De 30,51” a 31,00” 6,5 puntos
De 27,01” a 27,50” De 30,017 a 30,50” 7,0 puntos
De 26,51” a 27,00” De 29,51” a 30,00” 7,5 puntos
De 26,01” a 26,50” De 29,01” a 29,50” 8,0 puntos
De 25,51” a 26,00” De 28,51 a 29,00” 8,5 puntos
De 25,01” a 25,50” De 28,01” a 28,50” 9,0 puntos
De 24,51” a 25,00” De 27,517 a 28,00” 9,5 puntos
< 24,50 segundos < 27,50 segundos 10 puntos

6.2- CARRERA DE 1.000 METROS.

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado sin pisar ni
rebasar la linea de salida, completamente parado de pie.

Ejecucion: A la orden o sefal de comienzo el aspirante debera recorrer una
distancia de 1.000 metros, en un tiempo maximo de 3,20 minutos los aspirantes
masculinos y de 3,40 minutos los aspirantes femeninos.

Medicién: Mediante crondmetro manual que se podra en funcionamiento a la
sefal del comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la
linea de llegada.

Intentos: Uno.
Invalidaciones:
— Realizar dos salidas nulas por un mismo aspirante.

— Excederse del tiempo establecido como maximo.
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Calificacion: Aplicacion de baremo.

Tiempo Hombres Tiempo Mujeres Puntuacién
De 3’177 a 3'20” De 3'37” a 3'40” 5,0 puntos
De 3'13”a 316" De 3'33” a 3'36” 5,5 puntos
De 3'09” a 3'12” De 3,29” a 3'32” 6,0 puntos
De 3'05” a 3'08” De 3'25” a 3'28” 6,5 puntos
De 3'01” a 3'04” De 3'21” a 3'24” 7,0 puntos
De 2’57” a 3'00” De 3’177 a 3'20” 7,5 puntos
De 2'53” a 2'56” De 3'13”a 316" 8,0 puntos
De 2'49” a 2'52” De 3'09” a 3'12” 8,5 puntos
De 2'45” a 2'48” De 3'05” a 3'08” 9,0 puntos
De 2417 a 244> De 3'01” a 3'04” 9,5 puntos

< 2'40” < 300" 10 puntos

7.2~ NATACION COMBINADA DE 50 METROS.

» Disposicion: El aspirante podra realizar la salida tanto desde el borde de la piscina
como desde dentro de la piscina, en cuyo caso debera tocarse claramente el
borde de la piscina con una mano, siendo siempre obligatorio el uso de gorro de
bafo.

» Ejecucion: Ala orden o sefal de comienzo el aspirante debera recorrer a nado,
en estilo libre, una distancia de 50 metros, en una piscina de 25 metros, sin
ningun tipo de ayuda, debiendo superar una zona intermedia de buceo de
2’50 metros, delimitada por corcheras tanto a la ida como a la vuelta, siendo el
tiempo maximo de ejecucion de 55 segundos para los aspirantes masculinos 'y de
60 segundos para los aspirantes femeninos. Se puede utilizar la técnica de volteo
en el viraje y empujarse con las piernas para realizar el recorrido de vuelta.

* Medicion: Mediante crondmetro manual que se podra en funcionamiento a la
sefal de comienzo y se detendra cuando el aspirante toque la pared al final del
recorrido.

* Intentos: Uno.
e Invalidaciones:

Comenzar antes de la orden o sefial de comienzo.

Agarrarse o apoyarse en las corcheras.

Usar algun tipo de ayuda tipo: aletas, tubo respirador, manoplas, trajes
profesionales de alto deslizamiento,....

Excederse del tiempo establecido como maximo.
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» Calificacion: Aplicacion de baremo.

Tiempo Hombres Tiempo Mujeres Puntuacién
De 54,01” a 55” De 59,01” a 60” 5,0 puntos
De 53,01” a 54” De 58,01” a 59” 5,5 puntos
De 52,01” a 53” De 57,01” a 58” 6,0 puntos
De 51,017 a 52” De 56,01” a 57” 6,1 puntos
De 50,01” a 51” De 55,01” a 56” 7,0 puntos
De 49,01” a 50” De 54,01” a 55” 7,5 puntos
De 48,017 a 49” De 53,01” a 54” 8,0 puntos
De 47,017 a 48” De 52,01” a 53” 8,5 puntos
De 46,017 a 47” De 51,01” a 52” 9,0 puntos
De 45,01 a 46” De 50,01” a 517 9,5 puntos

<45” < 50” 10 puntos

8.2- SUBIR 'Y BAJAR AUTOESCALERA.

» Disposicion: El aspirante se situara frente a la autoescalera con los pies en suelo
firme.

» Ejecucion: Ala orden o sefial de comienzo el aspirante, debidamente asegurado,
debera subir una autoescalera de 65° de inclinacion aproximadamente, y de
20 metros de longitud llegando al menos con una de las manos a la sefial indicada
al final de la misma, para inmediatamente iniciar el descenso hasta tocar el suelo
con los dos pies en un tiempo maximo 71°50” para los aspirantes masculinos y
2°05” para los aspirantes femeninos. Durante todo el recorrido la posicién del
aspirante sera con el rostro enfrentado a los peldafnos, las manos y pies solo
podran apoyarse en estos, no en las barandillas u otras partes del vehiculo, y los
pies habran de pisar todos los peldafios, excepto los que, en su caso, sefiale el
tribunal.

* Medicién: Mediante crondmetro manual que se podra en funcionamiento a la
sefal de comienzo y se detendra cuando el aspirante termine el descenso al
tocar el suelo con los dos pies.

* Intentos: Uno.
* Invalidaciones:
— Manifestacién de vértigo.
— Cambiar la posicion de la sefalada en la ejecucion.
— Apoyarse en otros elementos que no sean los peldafios.
— Saltear peldanos durante el recorrido.
— No tocar la sefial al final de la subida.

— Excederse del tiempo establecido como maximo.

» Calificacién: Apto o no apto.
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ANEXO Il

PRUEBA PRACTICA RELACIONADA CON LA CONDUCCION Y MANIOBRAS
DE UN VEHICULO CAMION DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

Descripcion de la prueba: La prueba consistira en recorrer un circuito cerrado en el
que el aspirante debera desde el punto que se le indique (inicio del cronometraje) proceder
a efectuar las siguientes maniobras:

- 12~ Un CAMBIO DE SENTIDO CON MARCHA ATRAS EN ESPACIO
LIMITADO.

— 2.2- Seguidamente procedera a realizar un ESTACIONAMIENTO EN ESPACIO
DELIMITADO AL EFECTO.

— 3.2 Finalmente, procedera a iniciar maniobra de «L» MARCHA ATRAS
QUE SERA DEL LADO CONTRARIO AL QUE SE HAYA REALIZADO EL
ESTACIONAMIENTO.

Calificacion: La calificacion del ejercicio vendra determinada por el tiempo que
se cronometre a cada aspirante en la realizacion del recorrido, al que se sumaran, las
penalizaciones que se apliquen por el Tribunal al evaluar el ejercicio. Cada falta que se
aprecie implicara sumar 10 segundos de penalizacién al tiempo de cronometraje medido a
cada aspirante en su recorrido. Las faltas que el Tribunal Calificador podra apreciar seran
las siguientes:

a) Tocar, desplazar o derribar elementos de senalizacion vertical.
b) Pisar o sobrepasar elementos de sefializacién horizontal.

c) Paro del motor del vehiculo en cualquier momento desde el inicio hasta el
final de la prueba, excepto por averia del mismo. Uso incorrecto del cambio de
velocidades del vehiculo, en el sentido de salir desde el vehiculo parado con
velocidades largas.

Descalificacion: - Cometer 5 penalizaciones. Los aspirantes dispondran de hasta
2 minutos antes del inicio de la prueba para ajustar el asiento de conduccion, los espejos
del vehiculo y preguntar cuestiones basicas que considere necesarias para el conocimiento
del vehiculo, procediendo a ejecutar en solitario la prueba. La calificacién del ejercicio
vendra determinada conforme se indica en el baremo siguiente:

TABLA/BAREMO DE PUNTUACIONES

TIEMPO TOTAL (1) PUNTUACION (2)
Tiempo igual o inferior a 1:34,00 10

Tiempo comprendido entre 1:34,01 y 1:40,00 9,5

Tiempo comprendido entre 1:40,01 y 1:46,00 9

Tiempo comprendido entre 1:46,01 y 1:52,00 8,5
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Tiempo comprendido entre 1:52,01 y 1:58,00 8
Tiempo comprendido entre 1:58,01 y 2:04,00 7,5
Tiempo comprendido entre 2:04,01 y 2:10,00 7
Tiempo comprendido entre 2:10,01 y 2:16,00 6,5
Tiempo comprendido entre 2:16,01 y 2:22,00 6
Tiempo comprendido entre 2:22,01 y 2:28,00 5,5
Tiempo comprendido entre 2:28,01 y 2:34,00 5

(1) Tiempo cronometrado al que se han aplicado en su caso, las penalizaciones
oportunas, expresado en minutos, segundos y centésimas (00:00,00).

(2) Baremo de puntuaciones que determinaran la calificacion del ejercicio.
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ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
a) Condiciones basicas:

— Indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendra dividiendo el peso del
individuo en Kg. por su talla en decimetros).

— Perimetro toracico, maximo-minimo 4 cm. o superior.
— Espirometria minima: 3.000.
b) Enfermedades generales:

— Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cm. al
toracico.

— Infantilismo marcado.
c) Enfermedades de los tejidos:

— Cicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al
esqueleto, comprometan el funcionamiento de tales érganos o los movimientos
de los miembros.

d) Enfermedades del aparato digestivo:
— Falta o pérdida de uno o ambos labios.

— Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que
determinen trastornos funcionales graves (masticacion, deglucion o emision
de la palabra).

— Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

— Deformacioén del térax que modifique o dificulte la respiraciéon o circulacién o
entorpezca los movimientos del tronco.

— Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.
— Lesiones valvulares.
— Hipertensién o hipotensién marcadas.
f) Enfermedades del aparato locomotor:
— Amputacion de cualquier dedo o falange entera del mismo en las manos.
— Falta del dedo gordo del pie.

— Pies planos marcado o con arco plantar poco marcado.

CV: BOCYL-D-20012017-17



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 20 de enero de 2017 Pag. 1972

— Atrofias o anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos
y/o servicios propios de la funciones a desempenar.

— Escoliosis, cifosis o lordosis, que produzcan asimetria en la bipedestacion.

— Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones
coxofemorales en bipedestacion.

— Genu varum y genu valgum.

— Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacion de flexion o
extension.

g) Enfermedad del aparato de la vision:

— Reconocimiento del aparato de la visién y comprobacién de la agudeza visual.
Seran causa de inutilidad aquellas en las que con o sin correccion, en cada
uno de los ojos no alcancen los 2/3 de la vision normal. Daltonismo en todos
sus grados.

h) Enfermedades del aparato de la audicién y el equilibrio:

— Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en ambos oidos, sin
audifono.

— Padecer vértigo.
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ANEXO V

MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO D.N.I TELEFONO

DOMICILIO:

CALLE LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

PUESTO AL QUE ACCEDE:

SOLICITA su participacion en la Convocatoria de fecha ........................ publicada

enel «<B.O.E»de............ para la seleccién de ............

El solicitante declara expresamente que son ciertos los datos aportados y que reune
las condiciones senaladas en la base .............. de la convocatoria.

Asi mismo, en hojas adjuntas de la presente solicitud, se relaciona la documentacion
que se presenta y se aporta dicha documentacion.

En Benavente a

Fdo:-

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE.
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

- FOTOCOPIAD.NL.I. L]
- TITULACION EXIGIDA L]
- JUSTIFICANTE DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN []

- CERTIFICADO DE MINUSVALIA: [] GRADO| |

.- OTRA DOCUMENTACION APORTADA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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