NUMERO 6.968
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Bases oposicién libre de cuatro plazas de Bomberos/as
Conductores/as

EDICTO

El Concejal Delegado de Personal, Contratacién y Or-
ganizacion, con fecha 18 de noviembre de 2016, ha dic-
tado el Decreto que literalmente dice:

“En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de mayo de
2016, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en
fecha 20 de mayo de 2016 y de conformidad con la De-
legacién de competencias efectuada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2016,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 2 de
junio de 2016, habiéndose aprobado la Oferta de Em-
pleo Publico 2014, por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 12 de diciembre de 2014, y con objeto
del desarrollo de la misma, HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para la cobertura
de cuatro plazas de Bomberos Conductores, por el sis-
tema de oposicién libre, que ha sido sometido a la Mesa
General de Negociacion de fecha 9 de noviembre de
2016 y que figuran como anexo a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente
en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 18 de noviembre de 2016.-El Concejal Dele-
gado de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.:
Baldomero Oliver Ledn.

ANEXO DECRETO

BASES DE LA OPOSICION LIBRE CONVOCADA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 4 PLAZAS DE BOMBE-
ROS/AS CONDUCTORES/AS

1. NORMAS GENERALES

1.1. 1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de no-
viembre de 2016, se convocan pruebas selectivas para
cubrir cuatro plazas de Bomberos/as Conductores/as,
Grupo C1 de la Escala Administracién Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico afo
2014, vacantes nimeros 48, 49 50 y 51 de esta categoria.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serad de
aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2
de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo; R.D.L. 5/2015,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y las Bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS:

2.1. Para la admisién a la realizacion de estas pruebas
selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pu-
blico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas, conforme al cuadro de exclusiones médi-
cas que se acompana a las presentes bases.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o
equivalente, seguin el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién y homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

f) Estar en posesién de los permisos de conduccién
delaclase Cy C+E.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3. PROCEDIMIENTO

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
sera el de oposicion libre y constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para
todos los/as aspirantes, consistira en contestar por es-
crito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos.
Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, en relacion con los temas contenidos en el
Anexo | de esta convocatoria, debiendo consignarse al
menos dos preguntas por cada uno de los temas.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas
mas de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de

anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El criterio de correccion serd el siguiente: por cada
dos preguntas incorrectas se invalidard una correcta.
Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntua-
cidbn maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el
nimero de preguntas del cuestionario, en este caso
100, multiplicandose el cociente obtenido por el nu-
mero de preguntas correctas después de realizada la
operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesa-
rio para considerar superado el primer ejercicio.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de
Granada la plantilla provisional de respuestas. Las per-
sonas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de cinco dias habiles desde el si-
guiente a la publicacion. La resolucion de estas recla-
maciones se hara publica, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicaré la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todos los/as aspirantes, consistird en contestar por
escrito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas, en un tiempo de 50 minu-
tos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, en relacion con los temas contenidos en
el Grupo 2 del Anexo | de esta convocatoria.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas
mas de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo de los 50 minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
tres preguntas incorrectas, se invalidara una correcta.
Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntua-
cidbn maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el
namero de preguntas del cuestionario, en este caso 50,
multiplicAndose el cociente obtenido por el nimero de
preguntas correctas después de realizada la operacion
inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para
considerar superado el tercer ejercicio.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de
Granada la plantilla provisional de respuestas. Las per-
sonas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de cinco dias habiles desde el si-
guiente a la publicacion. La resolucion de estas recla-
maciones se hara publica entendiéndose desestimadas
todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publi-
caré la lista de aprobados/as del ejercicio.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todos los/as aspirantes, consistira en realizar las
pruebas fisicas que a continuacion se relacionan, con
las marcas minimas que asimismo se especifican, de
conformidad con la tabla del Anexo Il de esta convoca-
toria:

PRUEBAS FiSICAS:

Primera. Trepa de cuerda.

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren
superior.
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Ejecucién: Sentado/a en el suelo con piernas abier-
tas, el/la opositor/a coge con ambas manos la cuerda,
encontrandose la mano superior en su maximo al-
cance. A partir de aqui trepar sin ayuda de las piernas
hasta la linea de meta situada a 6 m de altura del suelo;
a continuacién destrepar de la misma forma, hasta que-
dar sentado/a en el suelo sin que sean los pies los que
primero hagan el contacto.

Dos intentos.

Segunda. Salto de longitud a pies juntos.

Finalidad: Medir o valorar la fuerza explosiva (poten-
cia) de la musculatura extensor de las piernas.

Posicion inicial: el/la aspirante se colocara de pie tras
la linea de salto (sin pasarla) y de frente a la zona de ca-
ida. Los pies tienen que estar a la misma altura, juntos o
ligeramente separados. A la senal del juez, el/la aspi-
rante flexionard el tronco y las piernas, pudiendo balan-
cear los brazos para realizar, posteriormente, un movi-
miento explosivo de salto hacia delante. La caida debe
ser equilibrada, no permitiéndose ninglin apoyo poste-
rior con las manos en el suelo.

El salto sera nulo:

1- Cuando una vez separados los pies en el suelo,
vuelvan a apoyarse para la impulsién definitiva. El salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies.

2- Cuando el/la aspirante pise la linea en el momento
de la impulsion.

3- Cuando se produce un apoyo alternativo y no si-
multaneo del despegue.

Dos intentos.

Tercera. Dominadas.

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza
répida de los musculos dorsales y flexores del tren su-
perior.

Ejecucion: Situado el/la opositor/a debajo de la ba-
rra, saltar y agarrarla por su parte anterior. Efectuar fle-
xiones de brazos con piernas extendidas en toda la eje-
cucién, de manera que la barbilla supere el borde supe-
rior de la barra. En el descenso la extensién de los bra-
zos sera total.

Dos intentos

Cuarta. Press de Banca con 40 kg (incluida la barra)
durante 30 segundos.

Finalidad: Medir la potencia (fuerza explosiva y resis-
tencia) de los musculos pectorales.

Ejecucion: El/la opositor/a habra de tenderse boca
arriba sobre un banco gimnastico, donde habréa de rea-
lizar un niUmero de extensiones o empujes en treinta se-
gundos. La forma de ejecutar las extensiones o empu-
jes del codo deberan ser completas, siendo el movi-
miento del recorrido de los brazos perpendicular (90°)
respecto al cuerpo.

Dos intentos.

Quinta. Carrera de 2.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucién: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle
libre.

Dos intentos.

Sexta. Natacion (100 metros estilo libre). Cada aspi-
rante se situara al borde de la piscina, fuera del agua, y

a la senal de los jueces se lanzara al agua y, sin tocar la
pared ni la corchera, recorrera la distancia marcada.

CUARTO EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todos los/as aspirantes, consistira en realizar una
prueba de conduccién con un vehiculo del Servicio
de Prevencién y Extincion de Incendios, en un circuito
de pista, compuesto por 7 sectores en el que el/la as-
pirante deberd demostrar su destreza en la conduc-
cién de uno de los vehiculos del parque de Bomberos
de Granada.

Ejecucién: El/la aspirante deberd realizar cada uno de
los sectores que se relacionan, de acuerdo al esquema
que se indica:

SECTOR A.- Salida de la cochera y ejecucion del sla-
lom en marcha hacia atras. Tras salir de la cochera, el/la
aspirante debera sobrepasar los postes colocados al
efecto por un lado y otro de forma alternativa, tal y como
se indica en el esquema.

SECTOR B.- El/la aspirante realizara una parada en la
linea de stop, tal y como se indica en el esquema; a con-
tinuacién deberé dar la vuelta a un poste en un espacio
delimitado realizando, como méaximo, 3 maniobras.

SECTOR C.- Paso estrecho hacia delante. Tras salir
del sector B y sin engranar la marcha atras para manio-
brar, el/la aspirante debera introducir el vehiculo en el
paso estrecho delimitado con dos series de postes.

SECTOR D.-Conduccion hacia atras. Tras la indica-
cion del tribunal, el/la aspirante debera sacar el vehiculo
marcha atras del paso estrecho y continuar la maniobra
en “L"” (la marcha atras se hara siguiendo un régimen
uniforme de la marcha, dejando el vehiculo sensible-
mente centrado), como se indica en el esquema.

SECTOR E.- Estacionamiento en espacio limitado. En
un maximo de 3 maniobras, el/la aspirante deberé colo-
car, al menos una rueda de cada eje del vehiculo, a una
distancia maxima de 30 centimetros al bordillo. En el
campo de practicas se sefalizara una linea que marque
esta distancia.

SECTOR F.- Relacién de marchas. Tras salir del espa-
cio limitado para el aparcamiento, el/la aspirante debera
realizar al menos un cambio de marcha siguiendo el iti-
nerario marcado en el esquema.

SECTOR G.- Maniobra de “L” marcha atras y entrada
a la cochera. Tras frenar en el espacio delimitado al
efecto, el/la aspirante realizar4 una maniobra de marcha
atras para terminar introduciendo el vehiculo en la co-
chera y finalizar la prueba.

TIEMPO MAXIMO: Se dispondra de un tiempo ma-
ximo (determinado por el tribunal) para la realizacién
completa de la prueba.

MEDICION: Sera manual con cronémetro, que se
pondréa en funcionamiento cuando el/la aspirante arran-
que el motor del camién (tras la explicacién de las ca-
racteristicas especificas del vehiculo y de que el/la aspi-
rante disponga de dos minutos para ajustar el asiento,
colocar los espejos retrovisores y preguntar las cuestio-
nes que considere oportunas), deteniéndose cuando,
una vez introducido el camién en la cochera completa-
mente, el/la aspirante accione el freno de mano y apa-
gue el motor.

INTENTOS: Un solo intento.
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PENALIZACIONES GENERALES / PUNTOS A DE-
TRAER

Tocar, desplazar o derribar cualquiera de los elemen-
tos de senalizacion vertical / -0,3

Paro del motor en cualquier momento desde el inicio
hasta el final de la prueba, excepto por averia del mismo
/-0,3

Sobrepasar el tiempo maximo de ejecuciéon de la
prueba / -0,1puntos/5seg.

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR A

Engranar la marcha hacia delante durante la realiza-
cién del slalom /-0,3

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR B

Realizar mas de 3 maniobras para salir del espacio li-
mitado. Maxima penalizacién por este concepto: 1,5
puntos, -0,3 puntos por maniobra.

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR C

Engranar la marcha atras durante la realizacion del
sector completo /-0,3

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR D

Engranar cualquier marcha hacia delante durante la
realizacién del sector completo, pisar o rebasar las mar-
cas que delimitan el carril con algunas de sus ruedas,
asi como detener el vehiculo, realizar movimientos de la
direcciéon con el vehiculo inmovilizado, derribar, gol-
pear, empujar, rozar o tocar los jalones u otros elemen-
tos utilizados para delimitar el espacio / -0,3

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR E

Realizar mas de 3 maniobras para realizar el aparca-
miento completo. Penalizacion maxima por este con-
cepto 1,5 puntos /-0,3 puntos por maniobra.

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR F

No realizar el cambio de marcha exigido en este sec-
tor/-0,3

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR G

Tocar, desplazar o derribar cualquiera de los elemen-
tos de senalizacion del sector “G” /-0,6

OTRAS PENALIZACIONES

Infracciones que, a juicio del tribunal, revistan grave-
dad y no estén contempladas en los apartados anterio-
res/-0,3

4, DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. La actuacion de los/las opositores/as se iniciara
por orden alfabético a partir del primero de la letra H, de
conformidad con resolucion de 24 de febrero de 2016,
de la Secretaria General de Administraciones Publicas.

4.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos/as se determinard la fecha y lugar de celebra-
cién del primer ejercicio, asi como la designacion de
los/las miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las
pruebas, no seré obligatoria la publicacion de los sucesi-
vos anuncios de la celebracién de las restantes en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran pu-
blicos en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores, con doce horas de antelacién al menos al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

4.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de los/las aspirantes. Quedaran auto-
maticamente anulados todos los ejercicios en los que
consten marcas o signos de identificacién.

4.4. En cualguier momento los Tribunales podran re-
querir a los/las aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

4.5. Los/las aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

4.6. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo | y Il.

4.7. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los/las
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los érganos municipales compe-
tentes, a los efectos que procedan.

5. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

5.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

c) Tercer ejercicio: La calificacion se obtendra de la
media aritmética de todos los ejercicios puntuables, de
conformidad con lo establecido en la tabla que se espe-
cifica como Anexo |l a esta convocatoria, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5,00 puntos.
El aspirante que no supere las marcas minimas estable-
cidas en la tabla sera puntuado con 0 puntos.

d) Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

5.2. La puntuacion total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio de la oposicién.

5.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
cuarto ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resol-
vera por orden alfabético de apellidos, comenzando por
la letra H, conforme a la resolucion de 24 de febrero de
2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

6. SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes, seglin modelo que consta como
Anexo IV de esta convocatoria, seran facilitadas en la
Oficina Municipal de Informacion y Atencion al Ciuda-
dano, Juntas Municipales de Distrito y Registro General
de este Ayuntamiento. Asimismo se podra acceder a
éstas a través de la pagina web de este Ayuntamiento,
http:// www.granada.org/.

6.2 A la solicitud se acompanara el resguardo de ha-
ber ingresado los derechos de examen, segtn la Orde-
nanza fiscal que literalmente dice:
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“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obli-
gacién de contribuir, por la inclusién en las listas de ad-
mitidos/as de las mencionadas pruebas o en las de con-
cesion de licencias. No obstante, se efectuara el depé-
sito previo de su importe total en ambos casos dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto la no
inclusioén en la lista de admitidos/as o la no concesion
de dicha licencia otorga el derecho a la devolucién de
las cantidades depositadas, previa solicitud expresa del
interesado”.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea deberan acompanar igualmente a la so-
licitud la acreditacién de la nacionalidad y, en caso de
vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Unién europea con el que tenga vinculo.

Los aspirantes deberdn acompanar a sus instancias
un Certificado Médico, extendido en impreso oficial y fir-
mado por colegiado en ejercicio, documento original o
fotocopia debidamente legalizada, en el que haga cons-
tar expresamente que el opositor retine las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la reali-
zacion de los ejercicios fisicos integrantes del tercer ejer-
cicio de la oposicion. Los aspirantes que no aporten el
referido certificado en tiempo y forma se declararan ex-
cluidos del concurso oposicion. La certificacion citada,
no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia la base 2.1.b) de esta convocatoria.

6.3. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde,
se presentaran en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran
presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Ad-
ministrativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas
Armadas, 4) y Juntas Municipales de Distrito de este
Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, 5 (Cen-
tro); C/ Andrés Segovia, 60 (Zaidin); Carretera de Ma-
laga, 100 (Chana); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); Plaza Je-
sus Escudero Garcia, 2 (Norte); Avda. de Cervantes, 29
(Genil), Plaza de la llusion, 2 (Ronda I) y C/ Marqués de
Mondéjar, 3 (Ronda Il).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
foles en el extranjero.

- 'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, segun lo previsto en la Disposicion final séptima.

6.4. Los derechos de inscripcion seradn de 28,45 eu-
ros, y se ingresaran en la cuenta corriente nim. ES-59-
0182-5695-89-0017349557, denominada “Pruebas Se-
lectivas Ayuntamiento de Granada” del Banco Bilbao-
Vizcaya Argentaria.

No obstante, no deberan abonar esta tasa quienes fi-
guren como demandantes de empleo, con una antigtie-

dad minima de un mes, referida a la fecha de publica-
cion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado. La circunstancia descrita de-
bera ser acreditada mediante la presentacién de certifi-
cado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo
que corresponda.

Igualmente estaran exentos del pago de la tasa los
miembros de familia numerosa de categoria especial.
En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miem-
bro de familia numerosa de categoria general se apli-
card sobre las tarifas anteriores una reduccion del 50%.

La circunstancia descrita en el parrafo anterior, de-
bera ser acreditada mediante la presentaciéon de docu-
mento de la condicién de familia numerosa de catego-
ria especial o general, segln proceda.

Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantia a la exigida en la presente base. La ex-
clusion definitiva del proceso selectivo de algiin/a aspi-
rante o la no presentacion a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicidon no
dara lugar a la devoluciéon de los derechos de examen.

6.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado/a.

7. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

7.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos/os y excluidos/as, con in-
dicacién de las causas y el plazo de subsanacién de de-
fectos. En dicha resolucién que se publicara en el B.O.P.
se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as y el lugar y fecha del comienzo
del primer ejercicio.

7.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la resolucién, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion.

8. TRIBUNALES

8.1. El Tribunal calificador tendra la categoria 22 de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo. Sus miembros deberan poseer un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en las pla-
zas convocadas. Su composicién sera la siguiente: un
Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplen-
tes y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajus-
tarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformi-
dad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta de per-
sonas que han superado el proceso selectivo.
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8.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con el art.13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

8.4. El/la Presidente/a del Tribunal exigira a los miem-
bros del mismo, declaracién expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

8.5. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

8.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que se-
rén la Gnica base de su colaboracién con el 6rgano de
decision.

Asimismo podra incorporar a empleados/as publi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

8.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO PER-
SONAL FUNCIONARIO.

9.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se pu-
blicara en los locales donde se hayan celebrado los mis-
mos, en los tablones de edictos de la Corporacién y en
la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.gra-
nada.org).

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal haréa publico el anuncio de los/as aspirantes apro-
bados/as, que no podran exceder de las plazas objeto
de esta convocatoria, con especificacién de la puntua-
cion total obtenida por los/as mismos/as.

Las propuestas de aprobados/as que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo
anterior, se estard a lo dispuesto en el art. 61.8, tltimo
parrafo, del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El anuncio sera elevado al Alcalde con propuesta de
los/as candidatos/as para el nombramiento de funcio-
narios/as en practicas, pasando a realizar el curso de
formacioén indicado en la base 9.8.

9.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspi-
rantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base
anterior deberan presentar en el Servicio de Selecciéon
de Personal de este Ayuntamiento la documentacién
acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.

9.5. Quien tuviera la condicién de funcionario/a pu-
blico/a estara exento de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
cion del Ministerio u organismo del que dependa, acre-
ditando su condicién y demads circunstancias que cons-
ten en su expediente personal. En caso de ser funciona-
rio de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

9.6. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as
no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie,
no podra ser nombrado/a como personal funcionario
en practicas. La plaza correspondiente se adjudicara al
siguiente candidato/a de la relacién a la que se refiere la
base 9.2 que no hubiese obtenido plaza, segun el nu-
mero de orden obtenido.

9.7. Para poder ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, los/as aspirantes deberan superar favorable-
mente el curso a que se refiere la base 9.8. Quienes no
lo superen, podréa incorporarse al inmediato posterior,
quedando durante el periodo de tiempo en que finalice
el curso y de comienzo el curso posterior, sin derecho a
percibir emolumentos por esta Corporacién. De no su-
perar el segundo curso de formacién, perdera todos
sus derechos al nombramiento como funcionario/a de
carrera.

9.8. La estructura del curso serd la siguiente:

Duracién del curso: 200 horas

Lugar: Servicio de Prevencion y Extincién de Incen-
dios.

Coordinador: El Jefe del Servicio

Materias que comprende:

Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Pro-
teccién Civil.

- Legislaciéon en materia de seguridad contra incen-
dios.

Area de Técnicas de Prevencién y Extincién:

- Vehiculos contra incendios.

- Actuacion en incendios tipo.

- Sistemas de comunicacién.

- Actuacion en siniestros de mercancias peligrosas.

- Lineas de extincion.

- Actuacion en incendios industriales. Control y extin-
cién de incendios confinados.

Area de Salvamento y Rescate:

- Socorrismo.

- Rescate en altura

- Descarcelacion

- Rescate en ascensores.



B.O.P. niimero 232 |

Granada, lunes, 5 de diciembre de 2016 |

Pagina 9

Area de Materiales y Equipos:

- Equipos personales del Bombero.

- Herramientas, maquinarias y materiales.

- Equipos de proteccién respiratoria.

- Equipos de deteccién.

Area de Ciencias Tecnolégicas:

- Instalacién de los edificios.

- Gas

- Inundaciones.

- Alarmas.

- Sistemas fijos de Proteccion Contra Incendios.

- Apuntalamientos. Apeos. Demoliciones.

Area préctica de:

- Manejo, mantenimiento y conduccién de vehiculos
del Servicio de Extincién de incendios.

- Control y extincién de incendios confinados.

- Descarcelacion en accidentes de tréafico.

- Rescate en altura.

El curso se calificara por parte del Tribunal en funcién
de las puntuaciones propuestas por los/as profesores/as
de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener en cada una de las
areas tematicas un minimo de 5,00 puntos.

9.9. Finalizado el curso de formacién el Tribunal pro-
cederd a la resolucion definitiva del proceso selectivo.
Para ello elevara a la autoridad competente propuesta
de nombramiento en propiedad como Bomberos/as
Conductores/as. La propuesta relacionara por orden de
puntuacién de los/as aspirantes que definitivamente ha-
yan superado las fases de seleccién, sumadas las pun-
tuaciones obtenidas en oposicion y curso de formacion.

9.10. El plazo para tomar posesion serd de un mes a
contar desde la notificacién del nombramiento en pro-
piedad a los/as interesados/as, suponiendo la falta de
este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de personal funciona-
rio se producira segln lo previsto en el RDL 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automa-
tizado cuyos datos seran tratados para fines exclusiva-
mente relacionados con la gestidon de las competencias
ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la au-
torizacién para la publicacién de los nombres y califica-
ciones obtenidas por las personas aspirantes en el pre-
sente concurso-oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas in-
teresadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectifi-
cacién o cancelacion mediante escrito dirigido al Servi-
cio de Seleccién, de la Direccién General de Prevencién
de Riesgos Laborales, Servicios Generales, Seleccion y
Formacion de Personal, en la Avda. de las Fuerzas Ar-
madas n2 4. Complejo Los Mondragones. Edf. C-22
Planta. CP 18071, Granada, de conformidad con lo esta-
blecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre y las nor-
mas que la desarrollan.

11. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obs-
tante, puede interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicacién, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Valores supe-
riores y principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional. Organizacion
territorial del Estado en la Constitucién Espafola de
1978.

2. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso
a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

3.LaL.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal. Principios de la protec-
cion de datos y derechos de las personas.

4. El Procedimiento Administrativo y sus fases. El
acto administrativo: concepto, motivacién y eficacia.

5. Régimen Local. Principios constitucionales y regu-
lacién juridica. Los municipios de gran poblacién: Orga-
nizacién y competencias.

6. Clases de Personal al servicio de la Entidad Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Situaciones Administrativas. Responsabili-
dad. Régimen disciplinario.

7. La Ley 31/1995, de Prevencioén de Riesgos Labora-
les: objeto, ambito de aplicacién. Derechos y obligacio-
nes. Servicios de Prevencion. Nociones bésicas de se-
guridad e higiene en el trabajo.

8. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: exposicion de
motivos; objeto y &mbito de la ley, el principio de igual-
dad y la tutela contra la discriminacién; principios gene-
rales de las politicas publicas para la igualdad, el dere-
cho al trabajo en igualdad de oportunidades. La Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia: exposicion de moti-
vos, disposiciones generales, politica publicas para la
igualdad de género, organizacién institucional y coordi-
nacion de las distintas administraciones para la igual-
dad de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO |

9. Teoria del fuego. Combustible. Comburente. Ener-
gia de activacién. Analisis de los factores de un incen-
dio. Transmisién del calor. Velocidad de propagacion.
Limite de inflamabilidad. Clasificacion de los fuegos.
Evolucion del incendio. Etapas del incendio.
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10. Productos de la combustion: el calor, el humo y
los gases de combustién. Poder calorifico y carga tér-
mica. Tipos de explosiones. La ventilacién en los incen-
dios. Técnicas de aplicacion.

11. Agentes extintores. Clasificacién. Descripcion.
Utiles de extincién: Mangueras; Lanzas; Monitores; Bi-
furcaciones; Piezas de acoplamiento; Siamesas; Colec-
tores; Valvulas de pie. Caracteristicas esenciales.

12. CTE (RD 173/2010 de 19 de febrero) Sl: Interven-
cion de los bomberos.

13. CTE (RD 173/2010 de 19 de febrero) Sl: Instala-
ciones de proteccion contra incendios en edificios.

14. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen interno del SPEIS de Granada. Disposiciones
generales, el cuerpo de bomberos: fines estructura y
plantilla, organizacién y funciones, el area operativa y
de intervencion, la escuela de bomberos, de la forma-
cion, ingreso y promocion, derechos sindicales y régi-
men disciplinario. El servicio local de proteccién civil

15. Fluidos. Conceptos bésicos. Unidades. Caudal y
presion. Golpe de ariete. Movimiento de los liquidos
por tuberias. Perdidas de carga. Bombas hidraulicas:
Clasificacion.

16. Equipo de proteccién individual del bombero.
Trajes de intervencion para incendios. Cinturén de se-
guridad. Trajes de proteccién quimica. Descripciéon y
caracteristicas.

17. Equipos de proteccion respiratoria del bombero.
Mascaras. Filtros. Equipos de respiracién de circuito
abierto. Equipos de circuito cerrado. Equipos semiaut6-
nomos. Botellas de aire comprimido.

18. Incendios de vivienda y sétanos. Caracteristicas y
actuacioén basica.

19. Incendios industriales. Incendios en edificios de
estructura metalica. Caracteristicas y actuacién basica.

20. Incendios en edificios de estructura de madera.
Caracteristicas y actuacioén bésica.

21. Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasifi-
cacion. Propagacién. Prevencién. Extincion.

22. Edificacién. Instalaciones. Materiales. Partes de la
edificaciéon. Elementos estructurales de madera, metali-
cos y hormigén armado.

23. Apeos y apuntalamientos.

24. Instalaciones eléctricas en viviendas. Conceptos
generales, definiciones. Riesgo eléctrico. Componentes
de las instalaciones eléctricas en alta y baja tension.
Procedimiento de actuacion ante el riesgo eléctrico. He-
rramientas y materiales de trabajo eléctrico. Accidentes
eléctricos: efectos de la electricidad sobre el orga-
nismo.

25. Instalaciones de gas en viviendas. Conceptos ge-
nerales, definiciones, precauciones a adoptar, actuacio-
nes basicas a seguir en caso de fallo o incendio. Propie-
dades fisico-quimicas de los gases combustibles.

26. Instalaciones de agua en viviendas. Conceptos
generales, definiciones, precauciones a adoptar y ac-
tuaciones bdsicas a seguir en caso de fallo.

27. Aparatos elevadores: ascensores, montacargas y
escaleras moviles. Definiciones y conceptos basicos.
Rescate de personas. Maniobras a realizar.

28. Medios de salvamento. Materiales de elevacion y
traccion, corte, separaciéon. Material para rescate en al-
tura.

29. Herramientas de descarcelacién. Herramientas
hidraulicas y neumaticas.

30. Intervencion en accidentes de trafico. Extraccion
de victimas. Técnicas de actuacién. La seguridad activa
y pasiva de los vehiculos.

31. Transporte y almacenaje de Mercancias Peligro-
sas. Clasificacion. Sefalizaciéon de vehiculos, contene-
dores y bultos. Fichas y documentos.

32. Accidentes de mercancias peligrosas. Técnicas
de actuacién.

33. Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos bési-
cos. Valoracion del accidentado y principios generales
de actuacion ante heridas, traumatismos, quemaduras,
hemorragias, shock e intoxicaciones.

34. Soporte vital basico. Reanimacién cardiopulmo-
nar. Transporte de heridos. Material y equipos necesa-
rios.

35. Radiotransmisiones: Tipos; Conceptos basicos.
Frecuencias, longitud de onda, y sistemas de modula-
cion. Elementos bésicos de los equipos. Cédigo Q. C6-
digo ICAO. Normas de uso.

36. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Ley 2/2002
de 11 de noviembre, de gestiéon de emergencias en An-
dalucia. Estructura y especial referencia al Titulo lll. Tipos
de planes de emergencia.

GRUPO Il

37. Vehiculos de extinciéon de incendios y salva-
mento: Clasificacion y Descripcién segin EN 1846. Es-
pecial referencia al SPEIS del Ayuntamiento de Granada.

38. Red de carreteras nacionales, comarcales y loca-
les de acceso a municipios del area de influencia del
SPEIS. Ubicacién y localizacion de los diferentes nu-
cleos de poblacion y poligonos industriales del area de
influencia del SPEIS. Callejero de la ciudad de Granada
y localizacién de edificios singulares de la ciudad.

39. Mantenimiento basico mecanico. Motor, refrige-
racion, carburantes y aceites lubricantes. Transmisién
de movimiento, embrague y caja de cambios, grupo c6-
nico diferencial y transmisién. Control direccional del
vehiculo, timoneria de la direccion.

40. Conduccién en emergencias. Referencia al Cé-
digo de Circulacién y a la conduccién en situaciones ad-
versas. Conocimiento del vehiculo. Controles de seguri-
dad. Controles periédicos. Sistemas electrénicos de
ayuda a la conduccioén. Iconos del cuadro de mandos.
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ANEXO I
TABLA PRUEBAS FiSICAS
PUNTUACION HOMBRES/MARCAS
Pruebas/Puntuacién 5 55 6 6,5 7 75 8 85 9 9,5 10
Trepa de cuerda
Segundos <12" <11"5 <11" <105 <10 <96 <92 <89 <86 <83 <&
Salto de longitud con pies juntos
(marca en metros) 220 225 230 2,35 2,40 245 250 2,55 260 265 270
Dominadas.
Repeticiones 14 16 17 18 20 22 23 24 25 26 27
Press de banca. 40 kg.
Extensiones 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45
Carrera 2.000 m
Minutos/segundos <7'55" <7'40" <7'25" <7'15" <7'05" <6'55" <6'50" <6'45" <6'40" <6'35" <6'30"
Natacién 100 metros libres
(marca en tiempo) 13" 132" 129" 127" 125" 121" 117" 114" 111" 108" 105"
PUNTUACION MUJERES/MARCAS
Pruebas/Puntuacién 5 55 6 6,5 7 75 8 85 9 9,5 10
Trepa de cuerda
Segundos <125 <11"8 <11"6 <11"4 <11"2 <11" <10"8 <106 <104 <10"2 <10”
Salto de longitud con pies juntos
(marca en metros) 1,85 19 195 2,00 2,05 210 2,20 2,30 235 240 250
Dominadas.
Repeticiones 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Press de banca. 40 kg.
Extensiones 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
Carrera 2.000 m
Minutos/segundos <8 <7'45" <7'35" <T725" <7'20" <7'15" <7'10" <7'05" <7 <6'55" <6'50"
Natacién 100 metros libres
(marca en tiempo) 145" 142" 139" 137" 136" 132" 129" 125" 121" 118" 114"
ANEXO llI AGUDEZA AUDITIVA:
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS En cualquier caso la pérdida auditiva no podra ser
EXCLUSIONES GENERALES >= de 25 decibelios en las frecuencias de 1000/3000
PESO: hertzios ni alcanzaréa los 35 decibelios a 4000 hertzios.

El peso no podra exceder, ni ser inferior, en un 15%
al peso ideal, que resultara de la aplicacién de la si-
guiente formula:

Peso ideal = [(Talla cm. - 100) + Edad /4] x 0,9

El indice de Masa Corporal (IMC) no podra ser infe-
rior a 20 ni superior a 30.

I.M.C. < 27 = Apto

I.M.C. entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal
que debera ser menor o igual a 95 cm en varones y me-
nor o igual a 85 cm en mujeres.

DINAMOMETRIA: >= 45 Kg. fuerza en mano domi-
nante y 40 en la otra en varones y >= 25 Kg. fuerza en
mano dominante y 20 en la otra en mujeres.

ESPIROMETRIA FORZADA:

Capacidad Vital forzada: >= 80% del calculado se-
gun edad, talla y sexo.-

Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1) >=
80 % de la FVC obtenida.

indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) >= 70%

Flujo Espiratorio Pico (PEF) >= 80%

FEV 25-75% >= 60%

AGUDEZA VISUAL: Sin correccién 6ptica debera ser
posible una agudeza visual no inferior a dos tercios en
el peor de los ojos.

CUADRO DE EXCLUSIONES ESPECIFICAS

Se consideraran no aptas para el trabajo de bom-
bero/a aquellas personas afectadas de procesos infec-
ciosos, neoplasicos, degenerativos, traumaticos, meta-
bolicos, congénitos o de cualquiera naturaleza que oca-
sionen alteraciones significativas del estado fisico, fun-
cional o psiquico, de cardcter irreversible y que condi-
cione la evolucion del proceso a cualquiera de las si-
guientes situaciones:

1.- Pérdida de la capacidad laboral para la realizacion
de las tareas propias del puesto de trabajo.

2.- Deterioro del proceso patolégico debido a la acti-
vidad laboral.

3.- Sea causa de riesgo significativo para la seguri-
dad de las personas.

APARATO DIGESTIVO:

Alteraciones de la pared abdominal incompatibles
con el gjercicio fisico (hernias, eventraciones,...)

Hepatitis crénica de caracter agresivo.

Otras hepatopatias inflamatorias, degenerativas o
por depdsito, agudas o crdénicas que causen algun
grado de insuficiencia hepatica o bien que contraindi-
quen la actividad fisica en intensidad moderada o alta.
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Procesos que originen obstruccion, estenosis, he-
morragias reiterativas o que provoquen limitaciéon en
los horarios.

RESPIRATORIO:

Son excluyentes las enfermedades causantes de dis-
nea, paroxistica o no, hemoptisis o de alguna alteracién
de la normal oxigenacién sanguinea. También lo son
aquellas enfermedades pulmonares obstructivas créni-
cas que precisen de tratamiento farmacolégico para la
normalizacién de la funcién ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos crénicos o suba-
gudos que son susceptibles de ser agravados por las
normales condiciones de trabajo.

CARDIOVASCULAR:

Enfermedades orgénicas, congénitas o adquiridas,
de corazén o grandes vasos, corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de la conduccidén cardiaca, ex-
cepto la arritmia sinusal, extrasistoles aisladas no pato-
légicas, bloqueo de rama derecha, bloqueo de rama iz-
quierda, bloqueo auriculoventricular de segundo y ter-
cer grado y bradicardia sinusal sintomética.

Trastornos de la circulacién coronaria, incluyendo
cualquier tipo de necrosis, lesién o isquemia de miocar-
dio.

Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cual-
quier grado

Hipertensién arterial de cualquier causa, no de-
biendo sobrepasar de 135 mmhg de sistélica y de 85
mmhg de diastélica.

Patologia isquémica periférica causante de claudica-
cion con el esfuerzo fisico.

Sindromes venovaricosos periféricos o insuficiencia
venosa periférica.

SISTEMA HEMATOPOYETICO:

Seran causa de exclusion los trastornos de la coagu-
lacién, anemias y sindromes mieloproliferativos.

APARATO LOCOMOTOR:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién de bombero, o que
puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo.

- Patologia ésea de extremidades, amputaciones de
manos, pies.

- Lesiones que dificulten la formacién de la pinza ma-
nual o de la normal aprehensién de las manos, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular
6sea o articular

- Pies planos de 22 grado o superior.

- Defectos de la estatica de la columna vertebral pres-
cindiendo de su intensidad y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

SISTEMA NERVIOSO:

Seran causa de exclusién los procesos que dificulten
o mermen la movilidad o fuerza muscular o ambas, asi
como los que alteren las funciones de relacion.

- Epilepsia en cualquiera de sus formas

- Anosmia y demas alteraciones de la olfacién

- Trastornos de las funciones cerebrales superiores

- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad
para realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente
la convivencia social que este exige

- Alcoholismo y otras toxicomanias

- Trastornos del equilibrio o de la coordinacién mo-
tora

- Existencia de movimientos involuntarios anormales
(temblor, espasmos, distonias...)

- Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones
que dificulten notoriamente la emisién de palabras

- Patologias neurolégicas o psiquiatricas que preci-
sen de tratamiento farmacolégico mantenido con reco-
nocida capacidad para disminuir las normales capaci-
dades.

APARATO VISUAL:

Ademas de los requisitos minimos en cuanto a agu-
deza visual es preciso no padecer o presentar:

- Presién intraocular elevada

- Desprendimiento de retina

- Estrabismo

- Hemianopsia y cuadrantanopsia

- Hemeralopia

- Baja resistencia de deslumbramiento

- Discromatopsias

- Otras lesiones de parpados, conjuntiva, glandulas o
cérnea que mermen la normal funcionalidad visual y
con repercusién en el desarrollo de la actividad laboral.

DERMATOLOGIA:

- Dermopatias que contraindiquen o dificulte el co-
rrecto uso de las protecciones reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones,
pénfigos, dermatitis alérgicas y otras dermopatias ex-
tensas que dificulten o limiten el desarrollo de las fun-
ciones de Bombero.

UROGENITAL:

Son excluyentes la incontinencia de orina, retencién,
vejiga neurdgena, prolapsos, desviaciones urinarias y
demas alteraciones del sistema genitourinario que sig-
nifiquen incapacidad valorable.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con insu-
ficiencia renal en cualquier grado o contraindiquen la
actividad fisica.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, psicosis y cualquier
otro proceso patolégico que limiten o incapaciten para
el ejercicio del trabajo.

Son excluyentes la existencia, reconocida o no, de
deficiencia psicofisica por enfermedad, defecto, tras-
plante o accidente.

PARAMETROS ANALITICOS:

Las anomalias analiticas que no respondan de pato-
logia anteriormente citada se consideraran excluyentes
cuando la desviacion de los valores medios sea de nivel
moderado o intenso.
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ANEXO IV

AYUNTAMIENTO DE GRANADA | RegistrodeEntrada

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

O.E.P. Plaza BOE/BOP

Turno [JLibre  []PromociénInterna [ ] Discapacidad [[] Movilidad con ascenso  [_] Movilidad sin ascenso

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: [] Oposicidn [[] Concurso-oposicién [] Concurso

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio Cédigo Postal | Municipio Provincia
Teléfono E-mail Fecha de nacimiento  |Sexo

REQUISITOS

Titulacion académica requerida

Otros requisitos exigidos

DATOS DE ABONO
] Ingreso en BBVA, C/C ES5901825695890017349557 - Pruebas selectivas Ayuntamiento de Granada

] Exencién o bonificacion

DOCUMENTOS
APORTADOS

SOLICITO la admision a las pruebas selectivas y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como que reuno
las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que me comprometo a justificar documentalmente.

Granada,

El/la solicitante,

La presentacion de esta solicitud implica el consentimiento para la inclusién de sus datos en un fichero automatizado cuyo fin sera la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacion de los nombres y las calificaciones obtenidas. En
cualquier momento podra ejercitar el derecho de acceso, rectificacion y calificacion mediante escrito dirigido al Servicio de Seleccién, D.G. de Prevencién
de Riesgos Laborales, Servicios Generales, Seleccion y Formacién de Personal, Avda. de las Fuerzas Armadas, n°4, Edf. C, 22 planta, C.P.18071,
Granada, de conformidad con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.



