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Dimarts, 11 de juliol de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Barcelona
ANUNCI

La Comissié de Govern, actuant per delegacioé de I'Alcaldessa, va aprovar en sessioé celebrada el 6 de juliol de 2017 la
convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés per a la seleccié mitjangant oposicié lliure de les
seglents places:

- 4 places de la categoria de Técnic/a Superior del Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de I'Ajuntament
de Barcelona mitjangant concurs oposicio lliure, corresponents al grup A, subgrup A1, escala d'Administracio especial,
sotsescala de serveis especials i régim funcionarial (Exp.760/2017).

Aquesta convocatoria s'efectua en execucié d'allo que disposa I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'exercici 2014 i la parcial
del 2016 aixi com la promocié interna especial entre les organitzacions sindicals representades en la Junta de Personal i
I'Ajuntament de Barcelona.

El termini de presentacio de sol-licituds s'obrira a partir del dia seguent al de I'anunci d'aquesta convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucid, d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en concordanga amb el Decret d'Alcaldia del 9 de novembre de 2015 de
delegacié de competéncies en la Regidoria de Presidéncia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio al DOGC, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC. Igualment les persones
interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria son les que s'adjunten a continuacio.

Barcelona, 6 de juliol de 2017
El secretari general, Jordi Cases i Pallarés

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DE 4 PLACES DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A
SUPERIOR DEL SERVEI DE PREVENCIO, EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT DE L'AJUNTAMENT DE
BARCELONA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

1. Objecte de la convocatoria.

La convocatoria es regira per les presents bases, i en tot alld no previst, per les bases marc aprovades pel Consell
Plenari de data 26 d'abril de 1991 (Gaseta Municipal de Barcelona, num. 16, de 10 de juny de 1991), i altra normativa
concordant amb I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Aixi mateix, i pel que fa referéncia a la perspectiva de génere,
aquestes bases contemplen alld que disposa I'Ajuntament de Barcelona en el 2on Pla d'lgualtat d'Oportunitats pel
periode 2015-2019 en quant a la promocio d'una preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius
professionals municipals. Les caracteristiques de la convocatoria sén les segiients:

NUm. de places convocades:4.

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera.

Escala:Administracio especial, sotsescala de serveis especials.

Categoria:Técnic 3 SPEIS.

Grup de titulacio: Grup A, subgrup A1.

Nivell: 22.
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2. Sistema de seleccio6 i torn de la convocatoria.

El sistema de seleccio emprat en aquesta convocatoria és de concurs oposicio. Aquest s'articula en torn lliure.
3. Requisits de participacié de les persones aspirants.

3.1 Haver complert els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forgosa.

3.2 Estar en possessio d'un dels seglients titols: arquitecte, enginyer o grau en arquitectura o enginyeria, d'acord amb la
normativa vigent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, dins el termini de presentacié de sol-licituds
de participacio, de la credencial que acrediti la seva homologacié emesa pel "Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte".

3.3 Estar en possessié del permis de conduccié de vehicles de la categoria B, en vigor, o permisos equivalents d'acord
amb la normativa aplicable.

3.4 Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unidé Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res. També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, tant de la
ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret i,
pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels
seus progenitors/res, d'acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre
I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d'estats membres de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part
en |'Acord sobre l'espai economic europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de
novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la
seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendents o
descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Unid
Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut
del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment,
aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaraci6 jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/seva conjuge.

3.5 No haver estat inhabilitat per a I'exercici de la Funcié Publica per senténcia judicial ferma, ni haver estat separat del
servei per expedient disciplinari ferm en cap Administracié Publica.

Si es tracta de persones amb nacionalitat estrangera, en tots els casos hauran d'acreditar mitjangant declaracio jurada o
promesa que no es troben sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu Estat, I'accés
a la funcioé publica.

3.6 No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria.

3.7 Abonar la taxa d'inscripcio per a la categoria corresponent, d'acord amb I'import que es detalla a la base 4.4.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Ultim dia de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins a la presa
de possessio com a funcionaris/aries de carrera.

4. Sol-licitud de participacio.
4.1. Presentacio de sol-licituds.

De conformitat amb el Decret d'Alcaldia de 22 de desembre de 2009 (Butlleti Oficial de la Provincia Nim.312 de 30 de
desembre), la formalitzacio, obtencid i presentacid de sollicituds s'ha de fer telematicament a través del web
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http://www.Barcelona.cat, clicant I'espai "ajuntament.Barcelona.cat" i, posteriorment, entrant a I'apartat "oferta publica"
situat a la capgalera d'aquest espai.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper en les Oficines d'Atencié a la Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de
Barcelona, o bé trametre-les per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions.

En aquest cas, i per tal de poder participar, les persones aspirants hauran de declarar expressament que compleixen
amb tots els requisits de la convocatoria.

La relacié de les esmentades OAC aixi com les seves corresponents adreces s'especifiquen a I'annex 6 de la present
convocatoria. Igualment, en l'annex 7 s'indica la relacié de punts wi-fi de I'Ajuntament de Barcelona en els quals es
podra connectar telematicament per efectuar el tramit.

4.2. Termini de presentacio de sol-licituds pel procés selectiu.

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals a comptar de I'endema de
la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

4.3. Dades consignades a la sol-licitud.

Per tal de complimentar la sol-licitud de participacid, les persones aspirants hauran de friar, dins I'apartat d'Oferta
Publica, la convocatoria anomenada "Técnic/a Superior SPEIS 2017".

Les persones aspirants hauran d'assenyalar a la sol-licitud I'acompliment dels requisits que s'indiquen al punt 3.

Als efectes d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud. Pel que fa al titol académic necessari per participar en el procés, inicament es tindra en compte la informacio
indicada en el camp "titulacié" de la sollicitud.

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de nivell de catala, en els
termes previstos a la base 4.6 del procés de seleccio.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el grau adequat a l'exercici de les
funcions propies de la categoria.

Quan sigui el cas, les persones aspirants que ho manifestin i acreditin podran estar exemptes de realitzar la prova de
castella en els termes previstos a la base 4.7 del procés de seleccio.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants, hauran de tenir en compte que, exigida la
satisfacciéd d'una taxa d'inscripcié com a requisit de participacid, doneu el consentiment per tal que I'Ajuntament de
Barcelona consulti d'ofici a altres Administracions les dades necessaries per verificar els extrems que donen dret a
I'exempcid/bonificacié de la taxa, en el cas que I'hagueu sol-licitada.

En el cas de no donar el vostre consentiment per consultar d'ofici les dades necessaries, ho haureu d'indicar
expressament marcant-ho amb una creu en l'apartat corresponent de la vostra sollicitud on diu: "no dono el
consentiment a que I'Ajuntament consulti d'ofici a altres administracions les meves dades, als efectes d'exempcié o
bonificacié de la taxa".

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal,
s'informa que les seves dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer "Gestiéo R.H. de I'Ajuntament de Barcelona"
del qual és titular la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona. La finalitat d'aquest
fitxer és gestionar les diferents convocatories de seleccié en qué participen com a part integrant de la Gestié de RH de
I'Ajuntament de Barcelona. Amb aquesta sol-licitud consenten en el tractament de les seves dades personals per a la
finalitat indicada. Finalment informem que poden exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié
i oposicidé adregant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament, plagca St. Jaume 1, 08002 Barcelona, indicant
clarament en I'assumpte: "Tutela de drets LOPD".
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Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les
uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio6 i la comunicacioé a I'Ajuntament de Barcelona de qualsevol canvi de les mateixes.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en qualsevol
moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador els hi pugui requerir I'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.

4.4. Abonament de la taxa de participacio en el procés selectiu.

4.4 1. D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de Barcelona i,
a l'efecte del compliment del requisit que preveu la base 3.7 per inscriure's a la convocatoria, les persones aspirants
hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcié l'import de 26,08 EUR si ho fan de forma telematica, o bé 52,16 EUR
si ho fan de forma no telematica.

En I'annex 5 de la present convocatoria s'estableixen els mitjans que es poden utilitzar per efectuar el pagament de la
taxa d'inscripcié, aixi com la descripcié del procediment a seguir segons la modalitat de pagament escollida per
efectuar-lo.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud davant de I'Ajuntament de
Barcelona en el termini i en la forma prevista en aquesta convocatoria.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa imputable
a la persona interessada.

4.4.2. Exempcio del pagament de la taxa d'inscripcio.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de Barcelona i amb la
indicacio prévia de la seva situacid, seran exemptes del pagament d'aquesta taxa les persones que es trobin en situacid
d'alta com a demandant d'ocupacié i que no percebin cap mena de prestacié econdmica, les que tinguin la condicié de
membre de familia nombrosa de la categoria especial o membre de familia monoparental de la categoria especial.

4.4.3. Exempcio del 50% en I'abonament de la taxa d'inscripcio.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de Barcelona i amb la
indicacio previa de la seva situacio, seran exemptes de I'abonament del 50% d'aquesta taxa les persones que tinguin la
condici6 de membre de familia nombrosa de la categoria general o de membre de familia monoparental de categoria
general.

4.4.4. Documentacio necessaria per restar exempt de forma total o parcial del pagament de la taxa d'inscripcio.

En cas de trobar-se en situacio d'alta com a demandant d'ocupacid i no percebre cap mena de prestacié econdmica,
haura d'indicar-ho en la sol'licitud telematica de participacié en el procés selectiu, seleccionant I'opcié "Situacié de
desocupacio (reduccio del 100% de l'import de la taxa)".

Només en cas que no s'hagi donat el consentiment per tal que I'Ajuntament consulti d'ofici als organismes competents,
s'haura de presentar una certificacié acreditativa d'aquesta situacid, expedida per la corresponent Oficina de Treball de
la Generalitat (OTG) del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya. Aquesta certificacid s'haura de
presentar dins del termini improrrogable de presentacié de sol-licituds, annexada com a document PDF a un correu
electronic enviat a I'adreca planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte el text: "4 places de TS del SPEIS 2017:
Exempci6 taxa", o bé adjuntada a una instancia que es presentara a qualsevol dels registres indicats a I'annex 6.
Aquesta certificacié ha d'estar actualitzada dins del termini de presentacio de sol-licituds.

En cas de tenir la condici6 de membre de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general, haura
d'indicar-ho en la sol-licitud telematica de participacio en el procés selectiu, seleccionant I'opcié corresponent.

Només en cas que no s'hagi donat el consentiment per tal que I'Ajuntament consulti d'ofici als organismes competents,
s'haura de presentar copia del corresponent titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general,
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que ho acrediti. Aquesta certificacié s'haura de presentar dins del termini improrrogable de presentacié de sol-licituds,
annexada com a document PDF a un correu electronic enviat a I'adrega planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte
el text: "4 places de TS del SPEIS 2017: Exempci6 taxa", o bé adjuntada a una instancia que es presentara a qualsevol
dels registres indicats a I'annex 6. Aquesta certificacié ha d'estar actualitzada dins del termini de presentacié de
sol-licituds.

4.4.5 Exclusio de la persona aspirant.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes de I'exempcio o la bonificacié
de la taxa, comportaran I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

4.5. Acreditacié de la fase de concurs.

El tribunal, juntament amb I'anunci de la convocatoria, publicara una plantilla per tal que les persones aspirants puguin
relacionar els meérits que proposin per ser avaluats d'acord amb el punt 9 i annex 4.

Per tal que sigui valorada la fase de concurs, les persones aspirants hauran d'acompanyar aquesta relacié amb les
corresponents fotocopies dels documents acreditatius de tots i cadascun dels mérits al-legats. Tots els fulls i documents
acreditatius que en formin part aniran degudament paginats.

Les persones aspirants hauran de presentar i lliurar al tribunal aquest model de curriculum vitae el mateix dia que siguin
convocades per a la realitzacio de la prova d'aptitud fisica de annex 2 (punt 8.4).

Respecte I'acreditaciéo documental de I'experiencia professional:

a) Per als treballadors/es per compte aliena al sector privat, s'acreditara mitjancant presentacié de la seglent
documentacioé:

a.1) el Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
a.2) la copia dels contractes de treball susceptibles de ser valorats.
b) Per als treballadors/es autdnoms/es, s'acreditara mitjangant presentacioé de la seglient documentacio:

b.1) certificacié de la vida laboral emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social en la que constin donats/des
d'alta en el regim d'autdonoms.

b.2) Certificat de I'Agéncia Tributaria on consti I'alta, i naturalesa de l'activitat empresarial o professional exercida,
I'epigraf i durada de la mateixa.

b.3) Declaracions de I'lmpost de la Renda de les Persones Fisiques (IRPF) dels periodes que es proposin al tribunal per
ser avaluats com a autdbnoms.

c) Pel que fa a l'acreditacid dels serveis prestats a l'administracié publica, aquesta s'haura d'efectuar mitjangant
certificacio original emesa pels drgans, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestio dels recursos humans.

A efectes de valoracié dels merits presentats, no es valoraran els obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacio del
termini de presentacio d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol'licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada de
I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

a) Per tal que l'experiencia professional sigui susceptible de valoracié sera imprescindible que la categoria de
contractacié que consti als contractes presentats, la naturalesa de I'activitat empresarial o professional exercida i
documentada, i/o les acreditacions de serveis prestats a I'administracié, estiguin vinculats amb les funcions a
desenvolupar a la categoria de Técnic/a Superior de I'SPEIS i els ambits professionals descrits en I'annex 4 de la
present convocatoria.
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4.6. Exempcio de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 8.2.

Als efectes d'aquesta exempcid, i d'acord amb el que estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, les persones
aspirants hauran de presentar o annexar dins el termini de presentacié de sol-licituds i juntament amb aquesta, un dels
documents seglents:

- Documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua
catalana certificat C1 (antic Nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de catala - DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de
la Direccié General de Politica Linguistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6 o
provisié (concurs o lliure designacio) de personal per accedir a I'Administracié local o a I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de seleccié de I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona de I'any en
curs.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de tramitar la inscripcié
telematica, o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacio de la prova:

- Presentant-la en qualsevol dels Registres Municipals situats en les OAC indicades a I'annex 6 de la present
convocatoria.

- Enviant-la per correu electronic a I'adrega planificacio@bcn.cat indicant en I'assumpte: "4 places de TS del SPEIS
2017: Catala". Aquesta adrega de correu restara habilitada exclusivament per a les comunicacions que s'indiquin
especificament en aquestes bases.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana (abans que aquesta comenci), aportant la
corresponent fotocopia.

4.7. Exempcio de la prova de coneixements de llengua castellana que preveu la base 8.3. per a totes aquelles persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar
documentalment davant el tribunal estar en possessio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc comu europeu) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de tramitar la inscripcié
telematica, o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacio de la prova:

- Presentant-la en qualsevol dels Registres Municipals situats en les OAC indicades a l'annex 6 de la present
convocatoria.

- Enviant-la per correu electronic a l'adrega planificacio@bcn.cat indicant en I'assumpte: "4 places de TS del SPEIS
2017: Catala". Aquesta adrega de correu restara habilitada exclusivament per a les comunicacions que s'indiquin
especificament en aquestes bases.
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- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana (abans que aquesta comenci), aportant la
corresponent fotocopia.

5. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva).

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, el Departament de Seleccié i Promocié de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses podran subsanar telematicament seleccionant I'opcié "Convocatoria en periode de
subsanacié" i modificant el camp corresponent. En cas de no haver utilitzat mitjans telematics per fer la sol-licitud de
participacio, hauran de subsanar presentant copia de la documentacié en qualsevol Oficina d'Atencié al Ciutada (OAC)
de I'Ajuntament de Barcelona, les adreces dels quals estan indicades a I'annex 6 d'aquestes bases, o bé trametre-la per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 del la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones admeses ni en la d'excloses,
haura de presentar instancia en suport paper en les Oficines d'Atencio al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Barcelona, o
bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 del la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu ComU de les Administracions Publiques. |, a I'hora de formular la reclamacié corresponent, I'haura
d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants estan exemptes de realitzar les proves de
llengua catalana i castellana.

Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es publicaran
al web de I'Ajuntament de Barcelona (www.Barcelona.cat).

6. Convocatoria de proves.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran al web
de I'Ajuntament de Barcelona www.Barcelona.cat.

7. Procés selectiu.

El procés selectiu constara de les quatre fases seguents: 1. fase d'oposicio, 2. fase de concurs, 3. fase de formacié
(curs selectiu) i 4. fase de practiques.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

8. Fase d'oposicié.

Aquesta fase estara formada per les sis proves assenyalades als punts 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5 i 8.6 d'aquesta
convocatoria (test de coneixements, prova de catala, prova de castella, prova d'aptitud fisica, proves de personalitat i de
competéncies i proves mediques respectivament). Totes les proves seran obligatories i eliminatories.

El tribunal podra determinar la realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola sessi6 i la seva execucié en l'ordre que
consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la superaci6 de les proves
anteriors d'acord amb l'ordre establert en aquestes bases.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'iniciara per la
primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra establerta de conformitat amb el darrer
sorteig public efectuat.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.
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En el cas que el dia i hora de realitzacié de la primera, segona, tercera prova del procés selectiu (proves de
coneixements, catala i castella) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part
o pels dies immediatament posteriors a aquest, el tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li
la realitzacié de la provales en el recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la provincia de Barcelona,
sempre i quan sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de
persones aspirants convocades.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de realitzacio de les 3
primeres proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat al tribunal mitjangant
correu electronic enviat a I'adrega planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: "Aspirant en previsié de part". En
aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la
data i I'nospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir
de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la primera prova.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d'alguna
de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a I'adrega electronica
planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: "4 places de TS del SPEIS - 2017: Aspirant amb nadé lactant". En
aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la
data i I'hospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir
de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

8.1. Primera prova: Coneixements (annex 1). Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria.
Constara de dos exercicis:

8.1.1. Primer exercici de la Primera Prova. Consisteix en donar resposta a un qlestionari amb un maxim de 80
preguntes tipus test més 10 de reserva relacionades amb el contingut del temari de I'annex 1.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran % part del valor d'una resposta correcta i les
respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aquest primer exercici de la Primera Prova sera qualificat de 0 a 15 punts. Quedaran eliminades les persones que no
tinguin una puntuacié igual o superior a 6 punts, i per tant ja no es puntuara la segona part.

8.1.2. Segon exercici de la Primera Prova. Resolucid d'un cas sobre un servei. L'exercici consistira en el
desenvolupament d'un cas practic sobre una intervencioé real o simulada. Per a la resolucié del cas s'haura de donar
respostes a les qliestions plantejades pel Tribunal Qualificador, des de la perspectiva del Técnic/a Superior en SPEIS.
Aquesta prova esta relacionada amb els temes de I'annex1. Aquest segon exercici de la Primera Prova sera qualificada
fins a 20 punts. Quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuacié igual o superior a 11 punts. Aquest
exercici tindra una durada de 90 minuts..

En total, aquesta Primera prova, tindra una puntuacié de 35 punts i per superar-la caldra haver obtingut un minim de 17
punts, tenint en compte que cadascuna de les parts, alhora, caldra ser superada d'acord amb I'enunciat.

8.2. Segona prova: prova de nivell de suficiéncia de catala (C1). Obligatoria i eliminatoria.

Quedaran exempts de la realitzaci6 d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin acomplir alguna de les
condicions establertes en la base 4.6. d'aquesta convocatoria.

La prova consta de dues parts:

Primera part: s'avaluara el domini de I'expressio escrita mitjangant realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana relacionats en grau adequat amb les places objecte de la convocatoria.

Segona part: s'avaluara I'expressio oral per mitja d'una exposicio oral i una conversa sobre temes generals d'actualitat.
Aquesta prova tindra una durada maxima de 90 minuts.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
Ultimes excloses del procés selectiu.
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Unicament quedaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin acomplir alguna de
les condicions establertes en la base 4.6. d'aquesta convocatoria.

8.3. Tercera prova: Prova de coneixements de llengua castellana (obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola, i eliminatoria).

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules com a minim (primera
part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors especialistes que designi el tribunal (segona part).

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per a la
segona.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
Ultimes excloses del procés selectiu.

Unicament quedaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin acomplir alguna de
les condicions establertes en la base 4.7. d'aquesta convocatoria.

8.4. Quarta prova: prova d'aptitud fisica (obligatoria i eliminatoria).

Les persones aspirants que hagin superat les tres proves anteriors (8.1, 8.2 i 8.3) seran ordenades de major a menor
puntuacié. Un cop ordenades, Unicament passaran a la quarta prova un maxim de 40 aspirants més les persones
empatades en puntuacio en aquesta darrera posicio.

8.4.1. Objecte de la prova. Aquesta prova consta de 2 exercicis fisics:

Exercicis: Qualitat fisica.

Course navette : Poténcia aerdbica maxima.

Circuit de piscina : Domini del medi aquatic.

8.4.2. Realitzacio de la prova.

- Per a la realitzacié d'aquesta prova, el mateix dia de la seva execucié les persones aspirants hauran de lliurar al
tribunal un certificat medic oficial expedit, com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa. En ell ha de
constar explicitament que: "es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'annex 2 de la
convocatoria per a la cobertura de 4 places de Técnic/a Superior del Servei de Prevencié, Extincié d'Incendis i
Salvament -2017 de I'Ajuntament de Barcelona".

- La no presentacié de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

- L'ordre de realitzacié dels exercicis fisics sera vindra determinat pel tribunal, segons les caracteristiques de les
instal-lacions i I'organitzacié dels grups d'aspirants.

- Es obligatori que les persones aspirants es presentin amb I'equip esportiu adequat per a cada exercici.

- En aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de professionals especialitzats en educacié fisica.

8.4.3. Valoracio de la prova.

- Aquesta prova és obligatoria i té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a "apte/a" o "no
apte/a" a cadascun dels dos exercicis. Superaran aquesta quarta prova aquelles persones aspirants que siguin aptes en

ambdos exercicis.

- A l'annex 2 d'aquestes bases es detallen les caracteristiques de cada exercici, els barems de puntuacio per considerar
a les persones aspirants aptes/as i la possibilitat de realitzar més d'un intent segons I'exercici.

- Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideracié de NUL de la prova
corresponent (NUL= 0).
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- Una vegada finalitzades les proves fisiques, el tribunal podra realitzar proves antidopatge entre les persones que les
superin. El fet de donar un resultat positiu en una de les substancies que especifica el Comite Médic del Comité Olimpic
Internacional, o el fet de negar-s'hi, seran motius d'exclusié del procés selectiu.

8.4.4. Aspirants embarassades. Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert les
16 setmanes des del naixement del fill/a:

- Podran realitzar la prova, prévia presentacid el dia de la seva execucié d'un certificat médic oficial on consti
expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex 2 no representa cap perill per al seu
estat fisic i/o de gestacié. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies abans de la
realitzacié de les proves d'aptitud fisica.

- Podran sol‘licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglient convocatoria, mitjangant instancia
presentada en qualsevol dels Registres Municipals situats en les OAC indicades a I'annex 6 de les presents bases. En
aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat medic oficial, expedit com a maxim
7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o en situaci6 de postpart de fins
a les 16 setmanes de l'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticio sera de fins a 7 dies habils
abans de la realitzacid de les proves d'aptitud fisica. La presentacio d'aquesta documentacié en temps i forma correctes
sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les proves ja realitzades.
Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, al segient procés de seleccid, els
mateixos barems i condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera
convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

8.5. Cinquena prova: proves de personalitat i de competencies (obligatoria i eliminatoria).

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors (8.1, 8.2, 8.3, i 8.4) seran ordenades de major a menor
puntuacié. Un cop ordenades, Unicament passaran a la quarta prova un maxim de 25 aspirants més les persones
empatades en aquesta posicio.

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per I'Optim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball. Per a la seva realitzacio, el Tribunal emprara proves de personalitat i competéncies
adequades al perfil requerit de la categoria de Tecnic/a Superior del Servei de Prevencio, extincié d'incendis i salvament
de I'Ajuntament de Barcelona. A més, el Tribunal utilitzara d'altres proves orientades a valorar les competéncies
técniques i geneériques de I'esmentada categoria. També es realitzara una entrevista personal per tal d'integrar tots els
elements anteriorment explorats. Totes aquestes subproves es realitzaran aplicant I'anomenada técnica del Centre
d'Avaluacié (Assesment Center).

La prova sera qualificada en el seu conjunt fins a un maxim de 15 punts, esdevenint eliminades les persones aspirants
que no obtinguin un minim de 7,5 punts.

Les competéncies genériques a valorar seran les segients:
* Analisi i resolucié de problemes.

+ Orientacio a resultats.

» Comprensioé de l'organitzacio.

» Orientacio al servei ciutada.

» Aprenentatge permanent.

* Autocontrol i resisténcia a la pressio.

* Treball en equip i col-laboracié.

» Comunicacio i pressa de decisio.
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* Planificaci¢ i organitzacié del treball.
* Direcci6 i desenvolupament de persones.
8.6. Sisena prova: proves médiques (obligatoria i eliminatoria).

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta
en les persones aspirants l'existencia de cap de les exclusions médiques establertes en l'annex 3 d'aquesta
convocatoria (quadre d'exclusions mediques).

Per tal de determinar les persones aspirants que seran convocades a la realitzacioé d'aquesta sisena prova, el tribunal
dura a terme amb anterioritat la valoracié dels meérits de la fase de concurs a que fa referéncia el punt 9 d'aquestes
bases i publicara el seus resultats.

Per a totes aquelles persones aspirants que hagin superat la cinquena prova, el tribunal fara el sumatori de puntuacions
de la fase d'oposicio (fins a la cinquena prova) més la fase de concurs, i convocara les 4 persones aspirants amb millor
puntuacio a la realitzacio de la sisena prova (proves mediques).

També podran ser convocades a realitzar aquesta prova les persones aspirants amb puntuacions immediatament
inferiors, que quedaran en situacio de "reserva" per si es produis alguna desqualificacié o baixa voluntaria. A aquests
efectes, el tribunal establira oportunament el nombre de persones a convocar per a la sisena prova.

En aquesta prova médica es tindran en compte els aspectes segients: cardiovascular, respiratori, oftalmologia, ORL,
neuropsiquiatria i exploracio medica general a fi de valorar el funcionament, les possibles malformacions i alteracions en
els diferents aparells que dificultin o impedeixin I'exercici de les funcions de Tecnic/a Superior del SPEIS.

Les proves médiques es realitzaran en dos espai diferenciats:

a) Centre médic s'efectuaran com a minim les exploracions seguents: Analisi d'orina i de sang, prova d'esforg,
espirometria, audiometria i segons el resultat d'aquestes proves i la revisié dels parametres anteriors, s'efectuaran les
exploracions necessaries per descartar qualsevol patologia que pugui impedir o dificultar les funcions de bomber/a.

A l'inici del reconeixement, les persones aspirants hauran de formalitzar un questionari medic orientatiu.

b) Centre socio-laboral. S'efectuaran les proves orientades al control del vertigen i la claustrofobia. Les persones
aspirants hauran de portar calgat i roba esportiva.

La comprovacio i valoracié de les diferents exploracions es fara Unica i exclusivament als centres designats pel tribunal
qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant
aquestes ultimes excloses del procés selectiu.

9. Fase de Concurs (fins a 25 punts).
9.1. La fase de concurs no té caracter eliminatori:

A l'annex 4 d'aquestes bases es detallen les puntuacions assignades a cadascun dels conceptes a considerar pel
tribunal en aquest apartat sobre els seglients mérits:

a) Titols académics Universitaris i) afins a I'objecte de la convocatoria excepte la titulacié presentada com a requisit per
participar —hi, fins a 3 punts. Per a cada master o titulacié académica: 2 punts.

b) Formacioé especifica a nivell de Masters Universitaris, (tant realitzats a I'empara de la normativa posterior al Pla de
Bolonia com la normativa anterior al mateix), Diplomes de Post grau i cursos de formacioé especifica sobre direccid
d'emergéncies i intervencio sobre riscos naturals, antropics i tecnologics, fins a 4 punts.

c) Experiéncia professional fins a 15 punts. El tribunal valorara I'experiéncia professional degudament acreditada en els
ambits professionals vinculats amb les funcions a desenvolupar a la categoria técnic/a Superior del SPEIS de
I'Ajuntament de Barcelona d'acord amb el que es disposa en I'annex 4 de la present convocatoria.
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L'acreditacié de I'experiencia professional es fara d'acord amb el disposat al punt 4.5 de les bases (sector privat,
treballadors autonoms i administracioé publica) i, a partir de la documentacié requerida en aquest punt, el comput del
temps efectiu de I'experiéncia professional s'efectuara d'acord amb els segiients criteris:

c.1) Per a I'experiéncia acreditada per compte aliena al sector privat:

c.1.1) Es puntuara per mes treballat cotitzat. A aquests efectes, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions
inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden
fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

c.1.2) Als efectes del calcul del temps de la prestacié de serveis s'atendra a la informacié recollida al Certificat de vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. En el cas que la prestacié de serveis hagi estat
realitzada a temps parcial, la valoraci6é s'efectuara d'acord amb el percentatge de temps treballat que es detalli a
I'esmentat certificat.

c.2) Per a l'experiéncia acreditada per compte propia (régim autdonoms), el comput de temps restara condicionat a
I'acompliment obligatori dels tres criteris seglents:

c.2.1) Que en el certificat de vida laboral aportat la persona estigui donada d'alta en el régim general d'autonoms.

c.2.2) Que s'acrediti mitjancant la declaracié de I''RPF que en el periode/s certificats a I''nforme de vida laboral hi ha
hagut activitat professional efectiva.

c.2.3) Que durant el temps acreditat, I'activitat professional o empresarial en la que la persona aspirant s'ha donat d'alta i
que apareix en el Certificat de I'Agencia Tributaria presentat, tingui relacié amb un dels ambits professionals detallats a
I'annex 4 punt C.

c.2.4) Als efectes del comput dels mesos efectius de treball, i sempre i quan es donin les circumstancies anteriors, es
considerara la relacio existent entre el temps acreditat com autdonom al certificat de vida laboral i els ingressos acreditats
en el mateix periode a la declaracié de I''RPF corresponent. S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un any natural
sencer (any fiscal) la quantitat de 10.800 EUR. Si la quantitat declarada és inferior a 10.800 EUR, es fara el calcul
proporcional per mesos. A aquests efectes, un mes de treball equivaldra a 900 EUR.

Un mes equival a 30 dies.

c.2.5) L'import de la declaracié anual de I''RPF que superi els 10.800 EUR no s'acumulara al comput d'anys segients.
c.3) Per a l'experiéncia acreditada per compte aliena a una administracié publica diferent a I'Ajuntament de Barcelona,
en un Servei d'extincié d'incendis i salvament, s'atendra a la informacié recollida al certificat original emés pels organs,
autoritats o els carrecs que duen a terme la gestié dels recursos humans.

c.4) Per a l'experiencia acreditada per compte aliena al Servei d'extincidé d'incendis i salvament a I'Ajuntament de
Barcelona, s'atendra a la informacio recollida al certificat original emés pels organs, autoritats o els carrecs que duen a
terme la gestié dels recursos humans.

d) Idiomes: Anglés, Francés o Alemany, amb els corresponents certificats oficials, fins a 2 punts.

e) Altres mérits, fins a 1 punt.

9.2. En cap cas la puntuacio obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

9.3. El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de I'aplicacié del barem de merits
al web de I'Ajuntament de Barcelona www.Barcelona.cat.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacio de la llista provisional de mérits.

9.4 Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals del concurs als llocs esmentats a la base 9.3.
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10. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament.

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase d'oposici6 més la fase de concurs, les persones aspirants seran
ordenades de major a menor puntuacié El Tribunal proposara a I'érgan competent el nomenament com a personal
funcionari en practiques a les 4 persones aspirants que hagin obtingut les millors puntuacions per tal de realitzar les
fases de formacié selectiva i de practiques selectives.

En cas d'empat de puntuacié en la darrera posicid (quarta posicid) per passar a la fase de practiques, l'ordre de
classificacié s'establira d'acord amb la puntuacié obtinguda en la prova de coneixements 22 part (resolucié del cas). Si
persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la cinquena prova
(proves de personalitat i competéncies professionals). Si encara persisteix I'empat, el desempat es resoldra a favor de la
persona que hagi obtingut major puntuacioé en la prova de coneixements primera part. En el cas que els tres criteris no
fossin suficients i tenint en compte alld que disposa el 2on Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Barcelona pel periode 2015-
2019, el desempat es resoldra a favor de l'aspirant el génere del qual sigui menys representat en el col-lectiu
professional objecte d'aquesta oposicid. Finalment, si I'anterior criteri no resol la situacié d'empat, el desempat es
dirimira a favor de la persona de més edat.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar, en el termini maxim de vint dies naturals a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci final de la fase d'oposicid, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la base
3 i dels meérits objecte de valoracio a la fase de concurs.

Si dins del termini les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits,
no seran nomenades com a funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, es citara per presentar la
documentacié pertinent a les seglients persones aspirants per ordre de puntuacié fins completar les 4 persones
aspirants.

11. Fase de Formacié (cursos selectius obligatoris i eliminatoris).

11.1. La fase de formacié es valorara fins a 10 punts i consistira en la superacié del curs obligatori i selectiu de formacié
a I'Escola de Bombers i Proteccio civil de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) amb una durada estimada
de 400 hores (equivalent a fins a quatre mesos). En cas que hi hagi persones aspirants que I'hagin realitzat, el Tribunal
analitzara els continguts i resoldra sobre la formacio a realitzar per la persona aspirant.

La valoracié d'aquest curs selectiu sera de 0 a 10 punts, sent la puntuacié minima per a la superacio del curs de 5
punts. Per a la superacié d'aquest curs selectiu les persones participants hauran d'assolir les competéncies técniques i
transversals de cadascun dels moduls de que consta el curs segons la normativa de 'EBPPC de I'ISPC. Les persones
aspirants que no superin aquesta primera part restaran eliminades dels procés de seleccio6.

11.2. Durant la fase de formacio, les persones aspirants percebran les retribucions basiques corresponents al grup A,
subgrup A1 i es trobaran en situacié d'alta en el Régim General de la Seguretat Social.

Aquells/es aspirants que ja tinguin la condicié d'empleats d'alguna administracié publica podran optar en aquesta fase
entre percebre les retribucions establertes a l'apartat anterior o bé les corresponents al seu lloc de procedéncia i a
carrec de I'administracié d'origen.

Aquesta opcié s'ha d'adoptar amb caracter previ a l'inici del curs selectiu mitjangant instancia adregada a la Geréncia de
Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona i/o a I'administracié d'origen si s'escau.

12. Fase de practiques.

12.1. Les persones aspirants que hagin superat el periode de formacio s'incorporaran progressivament al servei operatiu
a través de la combinacié del treball técnic i un periode acompanyament en la guardia de direcci6 d'emergéncies.
Aquesta fase podra tenir una durada de fins a 12 mesos i sera valorada amb APTE/A-NO APTE/A. Durant aquesta fase
les persones aspirant podran realitzar accions formatives complementaries que cadascuna d'elles haura de ser
superada. La valoracié de cadascuna de les accions formatives també sera valorada amb APTE/A-NO APTE/A. En cas
que alguna de les persones aspirants hagi ocupat llocs de treball similars, el Tribunal qualificador definira les
caracteristiques i durada d'aquesta fase.
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Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacid, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves
meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques de I'annex 3 de la
convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio, el tribunal ha de proposar, d'acord amb la
gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon
a I'érgan competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.

12.2. El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacio final sera d'apte/a o no apte/a.

Els personal funcionari en practiques que obtingui la qualificacié de no apte/a quedara exclos del procés selectiu i
perdra tots el dret a ser nomenat funcionari/aria de carrera.

12.3 Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a
la seglient convocatoria mitjangant instancia presentada en qualsevol dels Registres Municipals situats en les OAC
indicades a I'annex 6 de la present convocatoria.

En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat meédic oficial, expedit com a
maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada de I'aspirant sol-licitant.
El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de
nomenament de les persones aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de
I'esmentada publicacio.

La presentacié d'aquesta documentacio en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la
fase de formacid (curs selectiu).

12.4 Retribucié. Durant aquesta fase de practiques, els aspirants percebran les retribucions basiques i les
complementaries establertes pels Técnics/ques Superiors de I'SPEIS de Barcelona, i estaran donats d'alta en el Régim
General de la Seguretat Social.

Aquelles persones aspirants que ja tinguin la condicid d'empleats d'alguna Administracié publica podran optar en
aquesta fase entre percebre les retribucions establertes a I'apartat anterior o bé les corresponents al seu lloc de
procedencia i a carrec de I'Administracié d'origen.

Aquesta opcid s'ha d'adoptar previ l'inici del curs selectiu mitjangant un document normalitzat que haura de ser entregat
a la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona.

13. Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i presa de possessio.

13.1 Les persones funcionaries en practiques que hagin superat la fase de practiques seran ordenades de major a
menor puntuacié d'acord amb el sumatori de puntuacions de les tres primeres fases del procés selectiu: oposicio,
concurs i formacié. Respectant aquesta classificacio, les 4 persones aspirants amb millor puntuacié seran proposades a
I'Alcaldessa pel seu nomenament com a personal funcionari de carrera,

13.2, L'Alcaldessa nomenara personal funcionari de carrera a les 4 persones aspirants proposades, resolucié que sera
publicada a la Gaseta Municipal.

13.3. Les persones nomenades funcionaries de carrera de conformitat amb I'article 84 del Decret 214 /1990, de 30 de
juliol, disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié del seu nomenament a la Gaseta Municipal per
fer el jurament o promesa i prendre possessio. La manca de presa de possessio comportara la pérdua de tots els drets.

Si alguna persona de les nomenades funcionaries de carrera no pren possessio del carrec i perd els drets derivats
d'aquesta convocatoria, podra ser nomenada funcionaria de carrera la persona aspirant segiient per ordre de puntuacio.

13.4 No podran ser nomenades funcionaries de carrera més persones aspirants que el nombre de places convocades.
14. Tribunal Qualificador.

El Tribunal estara format pels segiients membres:
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President:
Sr. Jordi Samso Huerta com a titular i el Sr. Luis Miquel Clemente Marin com a suplent.
Vocals:

Vocal primer: Sr. Josep M? Sans Rodriguez com a titular i la Sra. Guadalupe Pulido Bermejo com a suplent.
Vocal segon: Sr. Manel Pardo Sabartes com a titular i Sr. Joan Pedreny Abella com a suplent.

Vocal tercer: Sr. Joan Soler Serratosa a com a titular, i el Sr. Alfred Medina Gené com a suplent.

Vocal quart: Sr. Ruben Estela Garcia com a titular, i la Sra. Farners Cantalozella Mas com a suplent.

Vocal cinqué: Sra. Marta Marti Besas com a titular i Sr. Victor Serrano Climent com a suplent.

Vocal sise: Un membre de la Direccié general d'Extincié d'Incendis i Salvament de la Generalitat de Catalunya.
Vocal seté: Un membre de I'Institut de Seguretat Publica - Escola de Bombers.

Secretari/a: Sra. Mariola Gabas Nova com a titular i el Sr. Eduard Martinez Alarcon com a suplent.
Representants titular i suplent designats conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d'Empresa.

14.1. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la Geréncia de Recursos Humans i
Organitzacio, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public. Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

14.2. El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal tecnic especialista per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
glestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

14.3 A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal tindra la seva seu al Departament de Selecci6 i
Promocié de Recursos Humans de la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona (C/
Escar num. 1, 2a planta, 08039 de Barcelona), la qual facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva
actuacio.

14.4. EI tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

15. Recursos.

D'acord amb el que estableix la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en concordangca amb el Decret d'Alcaldia del 9 de novembre de 2015 de delegacié de competéncies en la
Regidoria de Presidencia, contra els actes de I'autoritat convocant els interessats podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
publicacio.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones interessades mitjangant recurs
d'alcada davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
notificacio o publicacio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o bé recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

ANNEX 1: Temari.

El temari administratiu comu i el temari especific son els aprovats per la Comissié de Govern en sessi6 del 18 de febrer
de 2015 i que van ser publicats en el DOGC Num.6823 de 4 de marg de 2015.
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ANNEX 2: PROVA D'APTITUD FIiSICA (4a prova).
Prova Cursa llangadora (Course navette).

Descripcio:

Per comengar, la persona aspirant es situara darrera d'una linia. Al sentir el senyal sonor, iniciara la cursa fins arribar a
trepitjar la linia situada a la banda contraria (a 20 m). Tindra que esperar a sentir un senyal sonor per continuar la cursa.
Aquesta situacié es repetira durant tot I'exercici. Durant I'exercici, anira augmentant progressivament.

La prova finalitzara quan no sigui capag¢ d'arribar a trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor. Es retirara pel seu
carrer en direcci6 a la linia des d'on va iniciar I'exercici i lliurara la targeta al testador/a.

Normes:

a) Haura de trepitjar les linies cada tram de 20 m.

b) Trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix.
c) En el canvi de sentit, no es pot fer girs circulars, s'ha de pivotar.

d) Es realitzara un unic intent.

Valoracié:

Es registrara el numero de l'Ultim palier anunciat. Per obtenir la qualificacié d'apte/a, caldra assolir les seglents
marques:

Coursenavette.
EDAT PUNTS HOMES DONES
PALIERS PALIERS

Inferior a 35 anys No Apte <8 <6,5
Apte 28 26,5

De 35a 39 any No Apte <7,5 <6
Apte 27,5 26

De 40 a 44 any No Apte <7 <5,5
Apte >7 =55

De 45 a 49 anys No Apte <6,5 <5
Apte 26,5 =25

Igual o superior a 50 anys No Apte <6 4,5
Apte >6 24.5

Prova Natacié.
Descripcio:
La prova consisteix en cobrir una distancia de 50 metres.

La prova es desenvolupara en una piscina dissenyada per a proves de natacié de 25 m (en funcio de la disponibilitat, es
podria fer una piscina de 50 m).
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La valoracié final de la prova sera d'APTE o NO APTE.

a. Per iniciar la prova, I'aspirant es col-locara dempeus al interior de la piscina en un dels extrems de la mateixa i tocant
la paret.

b. A la senyal del testador, es posara en marxa el cronometre i l'aspirant iniciara la prova, podent impulsar-se amb la
paret.

c. Recorreguts 25 metres, I'aspirant haura de tocar la paret contraria i continuar nadant en sentit contrari fins l'inici;
igualment a voluntat de I'aspirant podria impulsar-se sobre aquesta paret.

d. La prova finalitza en tocar la paret d'inici.

Normes:

1. Es disposara d'un (1) intent.

2. Es obligatori I'is de barret de bany durant la prova.

3. L'estil de natacio és lliure.

Valoracio:

El temps maxim per la realitzaci6 de la prova sera de:

Homes (qualsevol edat) 60 segons.

Dones (qualsevol edat) 70 segons.

Les penalitzacions es faran respecte del temps total, incrementant-lo, i seran:

- Per tocar les sureres o lateral de la piscina, penalitzaci6 de 5 segons.

- Per sortir-se del carrer assignat, penalitzaci6 de 5 segons.

Si la persona no completa el recorregut sera eliminada.

Qualsevol altre circumstancia que no hagi estat contemplada quedara a criteri i interpretacié del Tribunal.

ANNEX 3.

Quadre d'exclusions médiques.

La persona aspirant ha d'estar exempt de malaltia organica, de tota sequela d'accident i de qualsevol deficiéncia fisica o
psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional, i/o aquelles caracteristiques somatiques que
puguin provocar patologia en I'aspirant a consequéncia de la professio.

A. OFTALMOLOGIA.

Disminucié de l'agudesa visual inferior a 0,7 a I'ull millor i 0,5 a I'ull pitjor amb correccid, (agudesa visual pel test de
Snellen o equivalent), i no tenir alteracions del camp visual ni patologies que a judici del Tribunal puguin alterar el
desenvolupament de la funcié de sergent/a del SPEIS o agreujar-se amb la mateixa.

B. OTORRINOLARINGOLOGIA.

Agudesa auditiva. En cas d'hipoacusia el limit inferior acceptat en sons de freqiiencies de 500, 1000 i 2000 Hz sera de
fins a 40 dB; i en el cas dels sons de frequiencies de 3000 i 4000 Hz el limit sera de fins50 dB,en cas que sigui de forma

unilateral s'acceptaran nivells de fins a una pérdua de 60 Db. No s'admetra audifon. Es realitzara audiometria.

No patir:
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- No patir alteracions de I'olfacte.
- Vertigen i en general qualsevol déficit de I'equilibri.

- Dificultats importants de la fonacio.

C. APARELL LOCOMOTOR.

Es valoraran les alteracions de I'aparell locomotor (amputacié de ma o peu o d'algun dit; retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular, 0ssia o articular; peu pla i els seus defectes, deficiéncies en I'estatica de la columna
vertebral prescindint de la seva intensitat, etc.) i seran causa d'exclusié les que limitin o dificultin la realitzacié del servei
encomanat, o que puguin agreujar-se, a judici del Tribunal Médic, amb el desenvolupament del lloc de treball.

En cas necessari i a judici del facultatiu es realitzaran les proves complementaries necessaries.

D. APARELL DIGESTIU.

No patir qualsevol patologia de I'aparell digestiu o intervencions quirdrgiques que presentin seqiieles funcionals o amb
repercussions organiques que incideixin negativament en el desenvolupament del seu treball.

E. APARELL CARDIOVASCULAR.

Cardiopaties congeénites, valvulopaties, insuficiéncia cardiaca, trastorns de la conduccid i del ritme cardiac, insuficiencia
coronaria i hipertensio arterial no controlada, i en general, qualsevol cardiopatia que dificulti I'exercici de la funcio.

Es fara prova d'esfor¢. En el cas dels bufs es fara ecocardiograma i en cas necessari, i a judici del facultatiu, es
realitzaran les proves complementaries necessaries.

F. APARELL RESPIRATORI.

No patir malalties broncopulmonars agudes o croniques.

Els resultats de I'auscultacio i de I'espirometria hauran d'ésser normals.
G. SISTEMA NERVIOS CENTRAL.

No patir epilépsia, esclerosi multiple, ataxia i qualsevol grau d'hipdsmia, i en general, qualsevol patologia que a judici del
Tribunal impedeixi el normal desenvolupament de les funcions.

H. ALTRES PROCESOS PATOLOGICS que impedeixin el normal desenvolupament de les funcions objecte de la
convocatoria.

No patir: diabetis; hérnies; hemopaties croniques greus i/o insuficiéncia hepatica o renal de qualsevol intensitat.
Seran causa d'exclusio I'elevacié de las transaminases.

El laboratori designat pel Tribunal recollira doble mostra de sang i d'orina i precintara una mostra de cada tipus per
possibles comprovacions posteriors.

I. No patir alteracions psiquiques o qualsevol altra patologia incompatible amb les funcions del lloc de treball objecte de
la convocatoria.

J. Qualsevol altre procés patologic o caracteristica somatica que a judici de les persones assessores especialistes,
dificulti o impedeixi el desenvolupament de les funcions.

K. VALORACIO NEUROPSIQUIATRICA. Es realitzaran proves, entrevistes i/o tests i/o qiiestionaris, sens perjudici
d'altres exploracions, a proposta de les persones assessores especialistes d'acord amb el tribunal qualificador, per a
descartar possibles patologies psiquiatriques.

Els tests d'administraran conjuntament amb la resta de proves psicotécniques.
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ANNEX 4: MERITS (fins a 25 punts).
a) Experiéncia professional (fins a 15 punts).
El tribunal valorara I'experiéncia professional assolida en els ambits seglents.

1. Experiéncia professional com a Tecnic/a Superior de I'SPEIS de I'Ajuntament de Barcelona: 0,18 punts per mes
treballat.

2. Experiéncia com a comandament operatiu de I'SPEIS de I'Ajuntament de Barcelona, com a cap de Guardia: 0,18
punts per mes treballat.

3. Experiéncia assimilable en una categoria professional assimilable a Técnic/a Superior SPEIS de I'Ajuntament de
Barcelona o a cap de Guardia en altres Administracions Publiques: 0,12 punts per mes treballat fins a un maxim de 12
punts.

4. Experiéncia com a personal de les categories operatives dels cos de Bombers de Barcelona: 0,05 punts per mes
treballat fina a un maxim de 8 punts.

5. Experiéncia com a personal de les categories operatives d'altres cossos de bombers d'altres Administracions
Puabliques: 0,03 punts per mes treballat fina a un maxim de 4 punts.

6. Experiéncia com a personal técnic no operatiu a Bombers de Barcelona:0,06 punts per mes treballat fins a un maxim
de 8 punts.

7. Experiéncia com a personal técnic no operatiu a altres cossos de Bombers d'altres Administracions Publiques:0,05
punts per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.

8. Experiéncia com a técnics/ques d'empresa que desenvolupa treballs corresponents a la titulacié requerida per
participar en aquest procés en algun dels ambits seglients: Seguretat, Construccié, Mineria, Quimica, Mecanica i
Subministraments Basics: energia i aigua: 0,05 punts per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.

9. Experiéncia com a Técnic/a en Prevencié de Riscos laborals en industries: 0,05 punts per mes treballat fins un maxim
de 5 punts.

Als efectes d'alld que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a
30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors
a 30, aquestes no es tindran en compte.

No seran objecte de valoracio6 les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.

Els serveis prestats que siguin susceptibles de ser valorats simultaniament en més d'un dels ambits de l'apartat "
experiéncia professional " d'aquest barem ho seran solament en aquell ambit on la puntuacio sigui més alta.

b) Altres titulacions académiques Universitaries a nivell de llicenciatura, diplomatura o grau afins a I'objecte de la
convocatoria (fins a punt).. El tribunal considerara afins amb la convocatoria les titulacions de quimica, geologia,
farmacia, fisica i telecomunicacions.

Per cada titulacié 1,5 punts fins a un maxim de 3 punts..

c) Masters Universitaris o Diplomes de postgrau i cursos de formacié especifica sobre direccid d'emergéncies i
intervencio sobre riscos naturals, antropics i tecnologics fins a 4 punts.

Per cada Master Universitari: 1,5 punts.
Per cada diploma de Postgrau: 0,75 punts.

Per cada curs de formacié especifica: 0,004 punts per hora.
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d) Idiomes, fins a 2 punts (solament acreditacions de caracter oficial o equivalents).
- Anglés, francés o alemany: assoliment del nivell intermedi (B.2.2): 0,5 punts per idioma.

- Anglés, francés o alemany: assoliment nivell superior a l'intermedi: 1 punt per idioma fins a un maxim de 2 punts.

e) Altres mérits: (fins a 1 punt).

- Coordinaci6 i/o actualitzacio de plans d'emergéncia,

- Coordinacié amb institucions publiques educatives pel disseny de Plans de formacié d'un Servei d'emergéncies.
ANNEX 5.

TAXA PER DRETS D'EXAMEN.

L'abonament de la Taxa de participacio en processos selectius:

Que és, Com es pot abonar i On es pot abonar.

Titol.

Taxa per drets d'examen en convocatories d'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona. El formulari de
sol-licitud de participacio telematica us indicara automaticament I'import de la taxa.

Definicio.

El pagament de la taxa per drets d'examen és un requisit previ per poder participar en els processos de seleccié de
personal de I'Ajuntament de Barcelona, quan les bases de la convocatoria aixi ho especifiquin.

Atencio.

Estan exempts de pagar la taxa i, per tant, no han de fer aquest tramit, les persones que es trobin en algun dels casos
seglients:

* Membres de families nombroses o monoparentals de categoria especial.

» Persones que es trobin en situacié de desocupacid, que aquesta no sigui per millora d'ocupacié i que no percebin cap
prestacié econdomica.

Igualment, caldra justificar el trobar-se en alguna d'aquestes circumstancies, en els termes que s'estableix en el tramit
per a la presentacio telematica de la sol‘licitud, de conformitat amb allo que disposa la base 4.4.2. de la convocatoria.

Com es pot tramitar i fer I'abonament.
Tramit per Internet. Com es fa el tramit?

Des del portal de tramits del web de I'Ajuntament a I'hora d'emplenar les dades per tramitar la sol-licitud de participacié
en la convocatoria haureu de seleccionar I'opcio:

a) "A l'instant per Internet".
b) "Més endavant de forma presencial en una entitat col-laboradora".

Segons l'opcié seleccionada, podreu fer el pagament de la taxa per Internet o, si opteu pel tramit presencial, imprimir
I'autoliquidacié per fer el pagament en una entitat bancaria col-laboradora.

El mateix programa us anira indicant els passos que heu de seguir en funcié de I'opcié de pagament escollida.
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Dates.

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableix les bases de la convocatoria per tramitar la sol-licitud d'inscripcio a les
proves de selecciod i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini comportara la no admissié de la persona aspirant a les proves
selectives.

Preu.
Preus vigents:

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups A1 i A2 amb presentacié de la sollicitud per mitjans
telematics: 26,08 EUR EUR.

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups B, C1, C2 i altres amb presentacié de la sol-licitud per mitjans
telematics: 16,12 EUR.

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups A1 i A2 sense presentacié de la sollicitud per mitjans
telematics: 52,16 EUR EUR.

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups B, C1, C2 i altres sense presentacié de la sol-licitud per
mitjans telematics: 32,24 EUR.

Marc Legal.

* Ordenanga fiscal 3.1.
» Bases de les convocatories.

ENTITATS BANCARIES COL-LABORADORES
» BBanc de Sabadell.

» BBanco Santander.

* LLa Caixa (Caixabank).

* Bbankia.

* BBVA.

» BBanco Popular Espafiol.

+ Catalunya Caixa (Catalunya Banca).

ANNEX 6.

OFICINES D'INFORMACIO ATENCIO AL CIUTADA.
Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC):

- Horari general (excepte OAC Sant Miquel): De dilluns a dimecres i divendres de 8:30h a 14:30h. Dijous de 8:30h a
20:00h (dltim torn 19:30). Excepte el 24 i 31 de desembre de 8:30h-15:30h.

- Horari general OAC Sant Miquel: De dilluns a dissabte de 8:30h a 20:00h (ultim torn 19:30).
- Horari estiu (excepte OAC Sant Miquel) del 24 de juny al 24 de setembre: De dilluns a divendres de 8:30h a 14:30h.

- Horari estiu OAC Sant Miquel de I'"1 al 31 d'agost: De dilluns a divendres de 8:30h a 20:00h. Dissabte de 9:00h a
14:00h.

« Oficina d'Atenci6 Ciutadana de Ciutat Vella, ¢/ Ramelleres, 17.
« Oficina d'Atencio Ciutadana del Districte de I'Eixample, c/ Arago, 328.

+ Oficina d'Atencié Ciutadana del Districte de Sants -Montjuic, ¢/ Creu Coberta, 104.
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Subseu Marina: Pg. Zona Franca, 185-219.

« Oficina d'Atencio Ciutadana del Districte de Les Corts, Pl. Comas, 18.

+ Oficina d'Atenci6 Ciutadana del Districte de Sarria-Sant Gervasi, ¢/ Angli, 31.
+ Oficina d'Atenci6 Ciutadana del Districte de Gracia, PI. Vila de Gracia, 2.

« Oficina d'Atencio Ciutadana del Districte d'Horta-Guinardd, c/Lepant, 387.

+ Oficina d'Atencié Ciutadana del Districte de Nou Barris, Pl. Major Nou Barris, 1.
Subseu Zona Nord: ¢/ Costabona, 3-5.

+ Oficina d'Atencio6 Ciutadana del Districte de Sant Andreu, ¢/ Segre, 24-32.

« Oficina d'Atenci6 Ciutadana del Districte de Sant Marti, PIl. Valenti Almirall, 1.
» Oficina d'Atencioé Ciutadana PI. Sant Miquel, Pl. Sant Miquel nim. 3.
NOMES INFORMACIO.

» www.Barcelona.cat.

* Teléfon gratuit d'Informacio "010".

* Telefon 931537010 per a informacié des de fora de I'area metropolitana.
ANNEX 7.

PUNTS WIFI DE LA CIUTAT DE BARCELONA.

http://www.bcn.cat/cgi-bin/llista_eq.pl?v=wifi2&idioma=CA&tema=0000102011048.

Barcelona, 6 de juliol de 2017
El secretari general, Jordi Cases i Pallarés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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