5/7/2017 Diputacién de Badajoz - B.O.P. n°. 127 - Anuncio 3194/2017 - miércoles, 5 de julio de 2017

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

. 7
p i DII’BUATSCA;!I%'; Anuncio 3194/2017, Boletin ne. 127
— ©DE miércoles, 5 de julio de 2017

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 3194/2017
« Oferta de empleo publico para 2017 »

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

Por resolucion de fecha veintinueve de junio de 2017, esta Presidencia ha aprobado la oferta de empleo publico de 2017 de
la Diputacion Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos, correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016 de acuerdo
con el correspondiente presupuesto y la plantilla presupuestaria.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en el articulo 20 la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016 (B.O.E. nimero 260, de 30 de octubre de 2015), asi como el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, se hace publica la oferta de empleo publico de 2017, de la
Diputacion Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos correspondiente a los ejercicios 2015 y 2016 que contiene
las siguientes plazas anexo |, correspondiente al turno libre, y anexo Il, correspondiente a la promocién interna.

En Badajoz, a 29 de junio de 2017- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

“Decreto: En la sede de la Diputacion Provincial de Badajoz, a veintinueve de junio de 2017.

Visto el articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dispone que las corporaciones locales
deberan aprobar y publicar anualmente la oferta de empleo publico para el afo correspondiente, ajustandose a la
legislacién basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo
de la normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las administraciones
publicas.

Visto el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece que las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de
empleo publico. Oferta de empleo publico concebida como un instrumento de racionalizacién de los procesos de seleccion
del personal al servicio de las administraciones publicas, en los que deben primar los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. Lo dispuesto en este articulo tiene la consideracion de bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictado al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion y, en consecuencia, aplicable a todas las
administraciones publicas.

Visto el limite que establece el articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2017, asi como el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, el
ndmero de plazas de nuevo ingreso a cubrir sera el que se recoge en el anexo |, recogiéndose en el anexo Il las destinadas
a promocion interna.

Dada cuenta que, la oferta de empleo publico se configura con independencia de las convocatorias especificas, que deberan
efectuarse de conformidad con la legislacion vigente. Visto el articulo 2, de caracter basico, del R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y los programas minimos de los procesos de seleccidn de los funcionarios
de la administracion local.

Vista la potestad de autoorganizacion de la Diputacién de Badajoz, reconocida en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Dada cuenta que, la presente propuesta ha sido debidamente negociada en la Mesa de Negociacion de la Diputacién de
Badajoz e incardinada dentro del Plan Integral de Ordenacion de los Recursos Humanos y el Empleo de la Diputacién
Provincial de Badajoz, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 31 de marzo pasado.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,
letra g),
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HE RESUELTO:

ANEXO |

PRIMERO- TURNO LIBRE

Primero: Aprobar la oferta de empleo publico para 2017, que incluye las plazas relacionadas en los anexo |, turno libre, y
anexo Il, promocioén interna, adjuntos a la presente resolucién, correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016, para cuya
ejecucion existe suficiente crédito presupuestario.

Segundo- De lo ordenado en la presente resolucion, queda encargado el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior que
a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos lo publicara en el Diario Oficial de Extremadura y procedera a
ejecutar los demas tramites necesarios para hacer efectiva la oferta de empleo publico para 2017 de la Diputacion de
Badajoz.

Lo mandé6 y firma el Sr. Presidente de la Diputacion de Badajoz, de lo que yo, como Secretario General, doy fe- El

Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda- El Secretario General, José M? Cumbres Jiménez.

PLAZAS OBJETO DE LA OEP DE LA DIPUTACION DE BADAJIOZ Y 00.AA. 2015/2016

TURNO LIBRE
DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | N° | REGIMEN JCO. | INTERINO/A
(Escala, Subescala, Clase)

Técnico Superior Juridico AE, Técnica, Superior Al 2 | Funcionario No
Técnico Gestion Administrativa | AG, Gestidn A2 6 | Funcionario Si
Técnico Medio de Igualdad AE, Serv. Especiales, Cometidos Especiales | A2 1 | Funcionario No
Técnico Medio Economia AE, Técnica, Media A2 1 | Funcionario Si
Administrativo de Admon. Gral. | AG, Administrativa 1 2 | Funcionario Si
Auxiliar de Admon. Gral. AG, Auxiliar C2 2 | Funcionario Si
Conductor de Turismo AE, Serv. Especiales, Cometidos Especiales | C2 1 | Funcionario Si
Conductor Vehiculos Pesados AE, Serv. Especiales, Cometidos Especiales | C2 2 | Funcionario No
Técnico Medio PROMEDIO - A2 1 | Laboral Si
Técnico Auxiliar PROMEDIO - C1 1 | Laboral Si
Ganadero/a - AP 1 | Laboral Si
Pedn Agricola - AP 1 | Laboral Si
TOTAL 21

PLAZAS INCREMENTADAS CONSECUENCIA APLICACION LPGE 2017

TURNO LIBRE
DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | N° | REGIMEN JCO. | INTERINO/A
(Escala, Subescala, Clase)
Auxiliar de Admon. Gral. OAR | AG, Auxiliar C2 12 | Funcionario Si
TOTAL 12

TOTAL LIBRE: 33

SEGUNDO- TURNO LIBRE. DISCAPACIDAD

TURNO DISCAPACIDAD
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DENOMINACION CLASIFTURNONDISCAPACIAGBRUPO | N° | REGIMEN JCO. | INTERINO/A
(Escala, Subescala, Clase)
Tecnico R MBHMtrativa | AESEIGAGON | RRUPO | ° | REFIMRAO | BYTERINOZA
N . AL L, ., ~ | L:\.ata,_.{uuco\_ata, “aoty P 4 - . . o
Pedn Agricola - AP 1 | Laboral Si
TOTAL 3
PLAZAS INCREMENTADAS CONSECUENCIA APLICACION LPGE 2017
TURNO DISCAPACIDAD
DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO [ N° [ REGIMEN JCO. [ INTERINO/A

(Escala, Subescala, Clase)

Auxiliar Administracién General OAR | AG, Auxiliar

C2 3

Funcionario Si

TOTAL

TOTAL DISCAPACIDAD= 6.

ANEXO 1l

PRIMERO: PROMOCION INTERNA DIPUTACION

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | N°DE REGIMEN REQUISITOS DE PLAZA PARA

(Escala, Subescala, PLAZAS | JURIDICO PARTICIPAR EN LA
Clase) CONVOCATORIA

Ingeniero Superior AE, Técnica, Superior Al 1 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo Al o A2

Industrial

Ingeniero Técnico Agricola | AE, Técnica, Media A2 2 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo Al o A2

Técnico Superior de AE, Serv. Especiales, Al 2 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo Al o A2

Informatica Cometidos Especiales

Técnico Superior Juridico AE, Técnica, Superior Al 4 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo Al o A2

Técnico Gestion AG, Gestion A2 5 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo C1 0 A2

Administrativa

Técnico Medio Ayudante de | AE, Técnica, Media A2 1 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo C1 o A2

Archivo y Biblioteca

Técnico Medio Economia AE, Técnica, Media A2 2 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo C1 o A2

Técnico Medio Informatica | AE, Serv. Especiales, A2 2 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo C1 0 A2
Cometidos Especiales

Técnico Medio Juridico AE, Técnica, Media A2 2 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo C1 o A2

Técnico Medio Psicologia AE, Técnica, Media A2 1 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo C1 o A2

Informatico de Gestidn AE, Serv. Especiales, B Funcionario | Pertenecer al Subgrupo C1
Cometidos Especiales

Administrativo/a de AG, Administrativa Cc1 14 Funcionario | Pertenecer al Grupo C

Administracion General

Auxiliar de Administracion | AG, Auxiliar 2 4 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo C2 o

General Grupo AP

TOTAL 42

MEDIDAS ESPECIALES DE PROMOCION INTERNA DIPUTACION
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DENOMINACION

CLASIFICACION
(Escala,
Subescala, Clase)

GRUPO

N.° DE PLAZAS

REGIMEN
JURIDICO

REQUISITOS DE PLAZA PARA
PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA

Encargado General
de Obras

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

c1

Funcionario

Encargado de obras de Zona
(C2), Conductor de Camion
(C2), Conductor de Maquinaria
(€2)

Experto/a Nivel
Medio PRL

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

C1

Funcionario

Experto nivel basico PRL (C2)

Inspector de Obra

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

Cc1

Funcionario

Encargado de obras de zona
(C2). Conductor de camion
(C2). Conductor de Maquinaria
(C2). Enc. Gral. de Obras (C1)

Técnico Auxiliar de
Radiotransmisiones

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

C1

Funcionario

Of. Electricista (C2). Ofic.
Electromecanico (C2). Ofic.
Mecanico Electricista.

Técnico Auxiliar de
Seguridad

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

Cc1

Funcionario

Of. Seguridad (C2)

Almacenero/a

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

C2

Funcionario

Pe6n Albaiil (AP)

Conductor/a
Recadero/a

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

2

Funcionario

Pertenecer al Subgrupo C2 o
Grupo AP de Admon. Especial.

Conductor de
Vehiculos pesados

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

2

Funcionario

Cond. camion (C2) Cond
magquinaria (C2)

Encargado/a de
Obras de Zona

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

2

Funcionario

Cond. camioén (C2) Cond
magquinaria (C2) Conductor
Recadero (C2). Pedn (AP).

Oficial Corrector/a

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

2

Funcionario

Limpiador (AP)

Oficial Fontanero/a

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

C2

Funcionario

Ayudante fontanero (AP)

Oficial Manipulado

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

2

Funcionario

Portero-Ordenanza (AP)

Oficial Seguridad

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

C2

Funcionario

Ayudante de cocina (AP)

Oficial Telefonista

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

Funcionario

Portero-ordenanza (AP),
Limpiador (AP)

Oficial Tipografo/a

AE, Serv.

Especiales,
Cometidos
Especiales

C2

Funcionario

Ayudante de imprenta (AP)
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DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO N.° DE PLAZAS | REGIMEN REQUISITOS DE PLAZA PARA
(Escala, JURIDICO PARTICIPAR EN LA
Subescala, Clase) CONVOCATORIA
Pe6n AE, Serv. AP 1 Funcionario | Pedn albanil (AP)
Especiales,
Cometidos
Especiales
Portero Ordenanza | AG, Subalterna AP 2 Funcionario | Limpiador/a (AP)
TOTAL [ 24
PROMOCION INTERNA (OAR)
DENOMINACION CLASIFICACION | GRUPO | N° DE REGIMEN REQUISITOS DE PLAZA PARA
(Escala, PLAZAS | JURIDICO PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
Subescala,
Clase)
Administrativo de AG, Cc1 7 Funcionario | Pertenecer al Grupo C
Administracion General Administrativa
Auxiliar de Administracion | AG, Auxiliar C2 1 Funcionario | Portero-Ordenanza (AP)
General
TOTAL 8

SEGUNDO- PROMOCION INTERNA. DISCAPACIDAD

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | N°DE REGIMEN REQUISITOS DE PLAZA

(Escala, Subescala, Clase) PLAZAS | JURIDICO

Técnico Gestién AG, Gestién A2 1 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo

Administrativa CloA2

Técnico Medio Informatica AE, Serv. Especiales, A2 1 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo
Cometidos Especiales CloA2

Administrativo/a de AG, Administrativa Cc1 2 Funcionario | Pertenecer al Grupo C

Administracion General

Auxiliar de Administracion AG, Auxiliar 2 1 Funcionario | Pertenecer al Subgrupo

General C2 o al Grupo AP

Portero Ordenanza AG, Subalterna AP Funcionario | Pertenecer al Grupo AP

TOTAL 6

PROMOCION INTERNA. DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO N° DE REGIMEN REQUISITOS DE PLAZA
(Escala, Subescala, Clase) PLAZAS JURIDICO
Conductor AE, Serv. Espec. Pers. C2 1 Funcionario Pertenecer al Grupo AP
Recadero Oficio
Portero Ordenanza | AG, Subalterna AP 1 Funcionario Pertenecer al Grupo AP
TOTAL 2
Badajoz
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