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PROPUESTA de MEJORAS LABORALES para el C.P.E.I.

Por via de urgencia, reactivar el acuerdo de las guardias extraordinarias, y si es
necesario que se extraiga de dicho acuerdo, la compensacion de 65 euros por
guardia a los Jefes de guardia por la ampliacion de la zona de responsabilidad.
Aumento de la plantilla de bomberos del Consorcio para cubrir las guardias en los
parques con el siguiente nimero minimo de efectivos:

o Parques de Mérida y Don Benito con seis efectivos.

o Parque de Almendralejo con cinco efectivos.

o Resto de parques de toda la provincia con tres efectivos.
Subida de Grupo de todos los trabajadores que estén en el C2 al C1.
Revisar C. Destino y C. Especifico de todos, con subida del valor del punto y con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2017.
Establecer y reconocer los cuatro niveles de la carrera profesional para todos, con
independencia de establecer asignacidon presupuestaria.
Modificar el horario de 12 + 12 actual por el de 24 horas de servicio continuado.
Cambios de servicios no limitados, respetando el resto de normas estipuladas en el
Reglamento de Régimen Interno.
Subida de los anticipos reintegrables a 6000 y 3000 euros, para personal fijo e
interino respectivamente.
Reanudar la aportacion econdmica al Plan de Jubilacién de los empleados del
Consorcio.
Ampliar los Seguros sociales y de fallecimiento.
Permitir las Permutas entre el personal interino.
Considerar retributivamente los Domingos y festivos.
Gestionar el impulso de la Ley del Fuego de Extremadura.
Plan de renovacion de vehiculos del Consorcio.
Jefatura de Guardia presencial en el Parque de Bomberos de Mérida, con vehiculo
adscrito a la misma para desplazamientos a siniestros, servicios, practicas,
simulacros, etc.
Sistema de comunicacion integrado en el casco para que todos los efectivos del
Consorcio puedan realizar los trabajos en los siniestros con mayor seguridad y
efectividad.

Badajoz, 31 de julio de 2017.
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