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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area del Empleado Publico

Por Resolucion de la Presidencia ntimero 3.819/17, de 1 de agosto, se aprueba la presente convocatoria teniendo por objeto la
provision definitiva de los puestos de trabajo vacantes en esta Diputacion Provincial mediante el procedimiento de «libre designaciony
que se relacionan en el Anexo del presente anuncio, debiendo regirse por las siguientes bases aprobadas por Resolucion de la Presiden-
cia niimero 4.389/11, de 3 de noviembre.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA CORPORACION QUE EN EL ANEXO DE ESTAS BASES SE RELACIONAN

Primera.—Podran tomar parte en los procedimientos de Libre Designacion para la provision de aquellos puestos que tengan de-
terminado este sistema de cobertura, los funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Sevilla, cualquiera que sea su situacion
administrativa (a excepcion de los suspensos firmes), siempre y cuando retinan los requisitos establecidos para cada uno de los puestos
relacionados en la presente convocatoria.

Segunda.—Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria seran ajustadas a los modelos de instancias que se ad-
juntan, dirigidas al Ilmo. Sr. Presidente, debiendo ser presentadas en el Registro de Entrada del Area del Empleado Publico en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial»de la provincia.

Dentro del plazo de presentacion de instancias, los interesados/as podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva
instancia que anulara totalmente la precedente.

Transcurrido el plazo indicado no se admitira ninguna modificacion en las solicitudes.

Las circunstancias alegadas en la solicitud de los interesados/as deberan ser justificadas mediante la documentacion original
o fotocopia compulsada, que seran adjuntadas a su solicitud, salvo aquellos méritos que consten en los expedientes personales de los
interesados/as.

Tercera.—La designacion del candidato/a para el desempefio del puesto de trabajo al que haya optado se realizara de acuerdo
con la presente convocatoria, en la que, ademas de la descripcion del puesto a cubrir, se recogeran los requisitos para su desempeiio.

Cuarta.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Director del Area a la que se encuentre adscrito el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, con la conformidad del Diputado responsable de dicha area, se emitira el correspondiente informe
justificativo.

En el plazo méaximo de un mes a partir de la finalizacion de presentacion de solicitudes se procederd al nombramiento, pu-
diendo prorrogarse dicho plazo a un mes mas. Dicho nombramiento debera ser comunicado al Registro de Personal y publicado en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato propuesto de los requisitos
y especificaciones exigidas en la presente convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada como fundamento de la resolucion adoptada la observacion del procedimiento debido.

Quinta.—Los traslados que se deriven de la resolucion de la presente convocatoria tendran la consideracion de voluntarios.

Sexta.—EIl funcionario/a nombrado/a debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al del cese en
el puesto del que es titular, y en todo caso debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del procedimiento de libre designacion en el «Boletin oficial»de la provincia.

Séptima.—De acuerdo con lo dispuesto en el art. 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los funcionarios/as de carrera
nombrados/as para puestos de trabajo de libre designacion podran ser cesados/as con caracter discrecional. La motivacion de la resolu-
cion de cese se referira a la competencia para adoptarla.

ANEXO

Relacion de puestos de trabajo que se convocan.
Sistema de provision: «Libre designacion»

Denominacion del Localidad Area/ Dot.  Grupo NCD  C. Especifico * Escala/Categoria/ Requisitos
puesto Servicio Gt R D ITF Titulacion
Letrado/a Jefela  Sevilla Concertacion/ 1 Al 29 X X X X Administracion General/ Funcionario de carre-
Servicio Juridico Subescala Técnica. rade la Corporacion y
Licenciado/a-Grado en De-  dos afios de experien-
recho. cia minima acreditada
el Area Funcional.
Subdirector/a Sevilla Cultura y 1 Al 29 X X X X Administracion General/  Funcionario de carre-
de Area. Ciudadania Administracion ra de la Corporacion.
Especial/Subescala
Técnica
Titulado/a Superior

*GR: Grado. R: Responsabilidad. D: Disponibilidad. ITF: Dificultad Técnica..
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Solicitud de participacion en la convocatoria para la provision de puestos de la Diputacion de Sevilla
por el sistema de «libre designaciony

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO D.N.L TELEFONO FECHA INGRESO ADMON. PUBLICA
ANO MES DiA

DOMICILIO: Calle o plaza y nimero LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
CUERPO O ESCALA GRUPO/SUBGRUPO

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

AREA CENTRO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO: Se presentaran tantas solicitudes como puestos de trabajo interesen.

AREA CENTRO DE TRABAJO | DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO | GRUPO/ NIVEL |RESERV.
SUBGRUPO ADMON.

— MERITOS QUE SE ALEGAN. Debera adjuntarse Curriculum.

Sevilla, 1 de septiembre de 2017.—EIl Vicesecretario General, en funciones de Secretario General (P.D. Resolucion 2579/15,
de 2 de julio), José Luis Rodriguez Rodriguez.

2W-6977

Por Resolucion de la Presidencia num. 3279/17, de 3 de julio, se determina el sistema de acceso a las plazas y puestos que
integran la oferta de Empleo Publico 2014, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

«Por Resolucion de la Presidencia nimero 4.848/14, de 24 de noviembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Dipu-
tacion Provincial de Sevilla para el afio 2014, estando la misma constituida por plazas y puestos que por su naturaleza se encuentran
integrados en el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios (SEPEI) de esta Corporacion (1 Oficial Bombero/a; 1 Suboficial
bombero/a; 2 Sargentos/as; 31 Bomberos/as y 3 Operadores/as de Emergencias).

No habiéndose establecido, por razones de urgencia, cudl seria el sistema de acceso a las mismas (Turno Libre o Promocion
Interna), procede su determinacion.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y ss, y 37y 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y al amparo de las facultades que tengo atribuidas por
el art. 34 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Presidencia de mi cargo, resuelve:

Unico.—Determinar el sistema de acceso a las plazas y puestos que integran la Oferta de Empleo Publico de 2014, siendo el
siguiente:

Promocion Interna:

— 2 Sargentos/as.

— 3 Operadores/as de emergencias.

Turno Libre:

— 1 Oficial Bombero/a.

— 1 Suboficial Bombero/a.

— 31 Bomberos/as.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 31 de julio de 2017.—El Secretario General (PD. Resolucion nim. 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-Fi-
gueroa Guerrero.

(Autorizado por resoluciones numeros 2541/17, de 5 de junio y 4336/17, de 8 de septiembre)

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES AL TURNO DE « PROMOCION INTERNA», PARA LA PROVISION
DE PLAZAS VACANTES EN LAS PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Primera.—Normas generales.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas por el turno de Promocion Interna se ajustaran a lo establecido en las
presentes Bases.

1. A los procesos selectivos les sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley de Bases del Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Esta-
do, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,por el que se aprueba el Texto
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Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84 de 2 de abril, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local.

Asimismo, para el personal laboral junto con la normativa anterior que resulte de aplicacion a este colectivo, le sera aplicable
el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

2. Las respectivas convocatorias se iniciaran, con caracter general, en el plazo de cuatro meses, y con el limite de 3 afios
desde la aprobacion de la Oferta.

3. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas. Igualmente, se garantizara que la
informacion y documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles a todas las personas
aspirantes.

4.  Sialguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acredi-
tados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendran lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

5. En el plazo méaximo de cinco dias habiles se haran publicas las plantillas correctoras de aquellos procesos selectivos que
incluyan la realizacion de pruebas con respuestas alternativas, a contar desde la finalizacion de la prueba especifica.

6. Enla composicion de los drganos de seleccion se atendera a lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se garantizara, en la medida de lo posible, la paridad entre hombres y mujeres.

Los 6rganos de seleccion aplicardn en su actuacion principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de
los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion, de conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. Las convocatorias de los procesos selectivos, juntamente con sus Bases, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provin-
ciay en la pagina Web Corporativa (www.dipusevilla.es), asi como extracto de las mismas en el «Boletin Oficial del Estadoy.

8. La aprobacion de las respectivas convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al Empleo Publico debera acompa-
farse de un Informe de Impacto de Género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por
razén de sexo.

9. Las pruebas correspondientes al Turno de Promocion Interna se llevaran a cabo en convocatorias independientes a las de
ingreso por Turno Libre, y con caracter preferente a éstas.

10. El acceso mediante Promocion Interna, conllevara la exencion de las materias encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de origen.

11. Las plazas reservadas a Promocion Interna que queden desiertas, no se podran acumular al turno libre.

12. El personal funcionario del Subgrupo C1 que posean la titulacion exigida, podran promocionar al Grupo A sin necesidad
de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

13. En todo caso, la Promocion Interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

Segunda.—Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan poseer al dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos:

Promocion Interna Personal Funcionario:
1. Ser personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

2. Poseer los requisitos exigidos para el ingreso y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

3. Poseer la titulacion exigida, para el acceso al Subgrupo o Grupo de Clasificacion, en el caso de que éste no tenga Subgrupo,
inmediatamente superior.

No obstante lo anterior, el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C1 desde Cuerpos o Escalas del Grupo C2 del area de actividad
o funcional correspondiente, en defecto de la titulacion exigida para el acceso al Subgrupo o Grupo correspondiente, podra sustituirse
por una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2, o de 5 afos y la superacion de un curso especifico de formacion.

Promocion Interna Personal Laboral Fijo:
1. Ser personal laboral fijo de la Excma. Diputacioén Provincial de Sevilla.

2. Poseer los requisitos exigidos para el ingreso y tener una antigiiedad minima de 2 afos en la Diputacion Provincial de
Sevilla.

3. Poseer la titulacion exigida para el acceso al Grupo econdmico en el que se incluye la Categoria Profesional, de acuerdo
con lo recogido en el Anexo I del Convenio Colectivo del personal laboral de la Diputacion de Sevilla.

No obstante lo anterior, no se exigira titulaciéon cuando se trate de categorias recogidas en alguna de las excepciones estableci-
das en el citado Convenio por razon de Oficio, por considerarlas categorias propias del desarrollo profesional en el seno de la Empresa,
de acuerdo con lo que establezcan las correspondientes bases especificas de cada convocatoria.

Tercera.—Solicitudes, tasas y plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes para personal funcionario serd de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo para el personal laboral de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.
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— Las personas aspirantes con condicion de familia numerosa en los términos del articulo 12.1¢) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa, los
miembros de familias de categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de familias de categoria general.

La condicioén de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia compulsada del correspondiente Titulo o carnet actua-
lizado, que debera ser adjuntada a la solicitud.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como conse-
cuencia de la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante Sentencia Judicial firme o en virtud de Resolucion administra-
tiva por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad,
el/la conyuge fallecido/a y los descendientes de las personas heridas y fallecidas, de acuerdo con la Disposicion Final
Quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio.

El plazo de abono de las tasas por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen, supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (presentacion de la solicitud), o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva del proceso
selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la Oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

Presentacion telematica.
La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera electrénica.

Dicha presentacion electronica se realizara accediendo ante el Registro Electronico tinico en la Sede Electronica de la Diputa-
cion de Sevilla, accesible a través la pagina Web www.dipusevilla.es, en la que figurara el procedimiento detallado para la presentacion
de la solicitud.

La solicitud presentada ante el Registro electronico unico de la Diputacion de Sevilla, no podra ser modificada en ningtn caso,
sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud que sustituird a la anterior, generandose automaticamente un justificante de
la recepcion de los documentos electronicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de En-
trada que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma.

A la solicitud debera adjuntarse documento acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente en concepto de derechos de
examen.

Presentacion manual.

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion a través del modelo oficial de instancia publicado con las presentes
Bases.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la Diputacion Provincial de Sevilla, asi como en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.

A la solicitud habra de adjuntarse justificante impreso de haber realizado el ingreso de las tasas correspondientes por derechos
de examen en la Entidad Bancaria colaboradora que se indica en el modelo de solicitud.

Cuarta.—Admision de aspirantes y orden de actuacion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se insertaran en la pagina Web Corporativa (www.dipusevilla.es)

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidos/
as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Presidente de la Diputacion dictara Resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web Corporativa, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la Oposicion.

4. En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento
sobre su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5. LaResolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Sevilla, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

6. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administracio-
nes Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (BOE n°® 49 de 26/02/16), de aplicacion supletoria a la Administracion Local, el orden de actuacion de las
personas aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2017, se iniciara
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “H”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado
de admision de aspirantes.
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En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H”, el orden de actuacion
se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “I”, y asi sucesivamente.

Quinta.—Tribunales.

1. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes, siendo su composicion la siguiente:

e Presidencia: designada por el Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera/laboral fijo.

e Vocales: cuatro Vocales, designados/as por el Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

*  Secretario: el de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo al Vicesecretario de la Corporacion u otro funcionario/a
de carrera de la misma.

2. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior al de la plaza convocada.

3. Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verifica-
cion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que se estimen pertinentes.

4. De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igual-
mente, el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte
de los organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo
por escrito. La persona que ejerza la Presidencia del Tribunal debera exigir a quienes compongan el mismo, la misma declaracion
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

6. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando a las personas
asistentes al menos tres de sus miembros.

7. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.
8. Los 6rganos de seleccion no podran proponer un numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas.

9. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz pero sin voto.

10. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6r-
gano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles, desde la publicacion de la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes,tanto en la fase de Oposicion como en la de Concurso, respectivamente.

11. La composicion de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion
de la Presidencia de la Corporacion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion, anunciandose con al menos
quince dias habiles de antelacion a la fecha de comienzo del ejercicio en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web Corpo-
rativa.

Sexta.—Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el art. 54 del Convenio Co-
lectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Sevilla Apartado C y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempeiio de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de las personas aspirantes,
con caracter general, serd el de Concurso-Oposicion.

2. La calificacion definitiva del proceso selectivo no podra superar la puntuacion que se establezca en las Bases especificas
de cada categoria.

3. En caso de empate en la puntuacion final, en el supuesto de

personal funcionario, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion. En caso de
persistir la igualdad, por la puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden. De continuar el em-
pate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la categoria de que se trate.

En caso de empate en la puntuacion final, en el supuesto de personal laboral, la preferencia de la categoria inmediatamente
inferior y la antigiiedad, por este orden, seran factores decisorios para la concesion de la plaza. De continuar el empate, se resolvera a
favor del sexo mas subrepresentado en la categoria de que se trate en la plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

A) Fase de oposicion.

La fase de Oposicion, que tendra caracter eliminatorio, constara de las pruebas que para cada Grupo y Categoria se especifiquen
en las correspondientes Bases especificas, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 61.2 del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

El contenido de los ejercicios versara sobre el programa de materias aprobado para cada categoria que se recogera en las Bases
especificas correspondientes.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que puedan efectuarse deberan hacerse publicos por el Tribunal en la
Web Corporativa.

La puntuacion necesaria para superar esta fase se determinara en las Bases especificas de cada una de las plazas convocadas.
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B) Fase de concurso.

Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo
maximo de diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo hacerlo mediante fotocopia
compulsada o documentacion con firma electronica.

Con caracter general, y salvo que en las Bases especificas de cada categoria se concrete de otro modo, esta fase tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos, y consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos que acrediten las personas aspirantes
conforme al Baremo que se establezca. La concrecion de los méritos a tener en cuenta en las Bases especificas de cada categoria y su
puntuacion se estableceran en las mismas.

El resultado final del Concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los apartados relativos a los méritos
que se establezcan en las Bases especificas.

En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion.
Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.
C) Puntuacion final.

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas. En ninglin supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Séptima.—Presentacion de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la lista de las personas aprobadas, la titulacion exigida en cada uno de los Anexos de cada convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas aspirantes propuestas no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el proceso de seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento o contratacion a favor de la persona aspirante que,
figurando en la relacion de personas aptas, se encontrara en el puesto inmediato inferior, en orden de calificacion, a la ultima persona
aspirante propuesta. De la misma forma se actuard en caso de renuncia de la persona aspirante propuesta.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, la persona opositora u personas
opositoras nombradas habran de tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al que les sea notificado el nom-
bramiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(Autorizado por resolucion Presidencia num. 2817/17, de 20 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE «ARCHIVERO/A», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA.
Denominacion del puesto/plaza: Archivero/a.

Numero de Plazas: 1. Reservada para personal funcionario de carrera de esta Corporacion, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
A2, o al Grupo C, Subgrupo C1 de los de clasificacion, de las Escalas de Administracion General o Especial, en los que concurran,
ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales y el de titulacion, el de contar con una antigiiedad de, al menos, dos afios de
Servicio Activo en el inferior Subgrupo o Grupo de Clasificacion Profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a Superior.

Grupo/Subgrupo: A-Al.

Titulaciéon exigida: Doctor/a o Licenciado/a o Grado en: Humanidades o Historia o Geografia e Historia o Filosofia y Letras o
Documentacion.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 30 €.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempeifiar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinara con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un

plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un méaximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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1.—Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos ptiblicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:.

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

*  Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorard la antigliedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:.
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.
*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un plazo
de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nlimero de personas aprobadas. En ningun supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Archivero/a» (Promocion interna)

Grupo 1.

1.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

2.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

3.—Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

4.—FE]l nuevo régimen local tras la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (Ley 27/2013, de 27
de diciembre).

5.—FEl procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas: novedades frente a la normativa anterior.

6.—Los archivos estatales: archivos generales, regionales y de distrito. El Sistema de Archivos de Defensa.

7.—Los Archivos Historicos Provinciales. Los archivos de la fe publica.

8.—Los archivos de la Administracion de Justicia.

9.—Los archivos de la Junta de Andalucia.

10.—Los archivos de las diputaciones provinciales.

11.—El Archivo de la Diputacion Provincial de Sevilla.

12.—Los archivos municipales.

13.—La Administracion en Espaiia en los siglos XIX y XX.

14.—Los proceso desamortizadores en Espafia.

15.—La Administracion local en la Espana contemporanea.

16.—Las Diputaciones Provinciales.

17.—La beneficiencia y sus instituciones.

Grupo 11

18.—EIl documento. Concepto de documento. Clases de los documentos. El documento de archivo.

19.—Los soportes de los documentos.

20.—El expediente administrativo.

21.—El documento electronico. Normativa, caracteristicas especificas y requisitos en las administraciones Publicas.
22.—El expediente administrativo electronico.

23.—El archivo. Concepto. Evolucion histérica.

24 —La Archivistica. Evolucion historica. Los principios de la Archivistica.

25.—La normalizacion en los archivos.

26.—La nuevas tecnologias en los archivos.

27.—La formacion profesional del/de la archivero/a.

28.—El edificio de archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario.

29.—Los depdsitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario.

30.—Causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion preventiva. Los planes de emergencia.
31.—La restauracion de documentos: concepto, objeto y proceso. El taller de restauracion.

32.—La reproduccion de documentos.

33.—Legislacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de patrimonio documental y archivos.
34.—La proteccion del Patrimonio Histdrico. Normativa e instrumentos del Estado y de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Grupo I11.

35.—El ciclo vital de los documentos y sus valores. Tipos de archivos.
36.—Los archivos de oficina o de gestion.
37.—La gestion de documentos.
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38.—La gestion del documento electronico. El archivo electronico.

39.—La identificacién documental.

40.—La valoracion documental.

41.—El acceso a los documentos y a los archivos. Concepto y normativa.

42.—La seleccion documental. La conservacion y eliminacion.

43.—La organizacién de los documentos.

44 —L a clasificacion y la ordenacion.

45.—La descripcion: concepto. Los instrumentos de descripcion.

46.—La normalizacion de la descripcion y de la gestion documental. Normas internacionales. Niveles de descripcion.
47.—Ingresos de documentos.

48.—La salida de los documentos. La salida y el préstamo administrativo.

49.—El servicio y la difusion en los archivos.

50.—El Sistema Archivistico de Andalucia.

51.—El Reglamento del Sistema de Archivo de la Diputacion Provincial de Sevilla.

(Autorizado por resolucion Presidencia num. 2986/17, de 26 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
«ARQUITECTO/A TECNICO/A», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Denominacion del puesto/plaza: Arquitecto/a Técnico/a.

Numero de Plazas: 1. Reservadas para personal funcionario de carrera de esta Corporacion, perteneciente al Grupo C, Subgrupo
Cl1 de los de clasificacion, de las Escalas de Administracion General o Especial, en los que concurran, ademads de los requisitos recogi-
dos en las Bases Generales y el de titulacion, el de contar con una antigiiedad de, al menos, dos afios de Servicio Activo en el inferior
Subgrupo o Grupo de Clasificacion Profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a Medio/a.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Titulacion exigida: Arquitecto/a Técnico/a o Titulo de Grado equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 25€.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo. El tiempo méaximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinara con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1.—Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2.—Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3.—Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorard la antigliedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.
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Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas. En ningun supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Arquitecto/a Técnico/a»(Promocion Interna)

Grupo [

1.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

2.—FEl nuevo Régimen Local tras la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (Ley 27/2013, de 27
de diciembre).

3.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

4.—E]l procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas: novedades frente a la normativa anterior.

S5.—Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

6.—La Seguridad y Salud en el trabajo. Especial referencia a las obras de edificacion. Normativa de aplicacion. La evaluacion
de los riesgos. El estudio y el plan de seguridad y salud.

7.—El régimen urbanistico del suelo. Clasificacion. Facultades y deberes urbanisticos. Suelo urbano, urbanizable y no urba-
nizable.

8.—FEIl deber de conservacion y rehabilitacion: el alcance del deber de conservar, su incumplimiento, su relacion con la Inspec-
cion técnica de edificios y la ruina urbanistica.

9.—Aprovechamiento urbanistico, concepto y determinacion del aprovechamiento medio. Areas de reparto.

10.—El sistema de compensacion, cooperacion y de expropiacion. Patrimonio ptiblico del suelo: constitucion, caracter, adqui-
sicion, enajenacion. Cesiones.

11.—Bases del Régimen del suelo. Criterios de uso del suelo. Situaciones basicas. La transformacion urbanistica.

12.—Situacion legal de ruina. Procedimiento de declaracion de la ruina urbanistica.

Grupo 11

13.—Contratos de obras del sector publico. Anteproyecto y proyecto de obras. Documentacion necesaria y tramitacion.

14.—Los Presupuestos de las obras del sector publico. Los precios: costes directos e indirectos. La revision de los precios.

15.—Extincion de los contratos de obras del sector publico. La extincion normal. Recepcion de la obra. Periodo de garantia. La
resolucion del contrato: causas y efectos.

16.—La ejecucion de los contratos de obras. Modificaciones de obras y proyectos reformados. Obras complementarias: con-
ceptos, requisitos y adjudicaciones.

17.—El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion publica. La comprobacion del replanteo y el inicio de obra. El programa
de trabajo. Los plazos de ejecucion, modificaciones y prorrogas. Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspension de la obra.

18.—El abono de la obra del sector publico. Certificaciones. Mediciones. Abonos a cuenta de material acopiado, instalaciones
y equipos. La liquidacion.

19.—Los pliegos de la contratacion publica de obras. Pliego de clausulas administrativas generales, pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares, pliego de prescripciones técnicas.

20.—Relacion entre las partes que intervienen en el contrato de obras del Sector Publico: intervinientes, derechos, obligaciones
y responsabilidades. Cesion del contrato.

21.—La Ordenanza de la edificacion. Normativa reguladora: objeto y ambito de aplicacion. Requisitos basicos de la edifica-
cion. Agentes de la edificacion: concepto. Responsabilidades y garantias.

22.—El Texto Refundido de la Ley del Suelo: antecedentes, estructura, principios y objetivos.

23.—Planeamiento de desarrollo. Concepto, objeto y tipos.

24 —Los instrumentos de planeamiento general. Concepto, objeto y tipos.

Grupo 111

25.—Medicién de superficies utiles y construidas.

26.—Terraplenes, desmontes y excavaciones.

27.—Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion.

28.—Estructuras de los edificios. Tipos y descripcion.

29.—Cimentaciones en las obras de edificacion. Tipos y descripcion.

30.—El estudio geotécnico. Contenido. Técnicas de prospeccion.

31.—Instalaciones eléctricas en los edificios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio. Medidas de Seguridad y Salud en
el trabajo. Criterios de medicion.

32.—Piscinas publicas. Normativas. Construccion e instalaciones basicas.

33.—Cerramientos de fachada de fabrica. Estabilidad estatica. Pruebas de estanqueidad al agua. Problema térmico y de hume-
dades. Fachadas ventiladas. Evaluacion de riesgos y medidas de Seguridad y Salud en el trabajo. Criterios de medicion.

34.—FEl hormigoén: generalidades. Clases de hormigon. Componentes. Fabricacion y puesta en obra. Control y criterios de
medicion.

35.—Revestimientos y solados. Tipos. Criterios de medicion.

36.—Forjados. Tipos de forjados. Elementos que lo componen. Materiales. Ejecucion de los trabajos. Control y criterios de
medicion.
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(Autorizado por resolucion Presidencia num. 2819/17, de 20 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PromMoOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
«GRADUADO/A SOCIAL», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA.

Denominacion del puesto/plaza: Graduado/a Social.

Numero de Plazas: 1. Reservadas para personal funcionario de carrera de esta Corporacion, perteneciente al Grupo C, Subgrupo
C1 de los de clasificacion, de las Escalas de Administracion General o Especial, en los que concurran, ademas de los requisitos recogi-
dos en las Bases Generales y el de titulacion, el de contar con una antigiiedad de, al menos, dos aflos de Servicio Activo en el inferior
Subgrupo o Grupo de Clasificacion Profesional, en el supuesto de que éste no tenga SubGrupo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a Medio/a.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Titulacion exigida: Graduado/a Social o Titulo de Grado equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 25€.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinaré con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional con un méaximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion Final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas. En ningun supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Graduado/a Socialy (Promocion Interna)

Grupo [

1.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

2.—El nuevo Régimen Local tras la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (Ley 27/2013, de 27
de diciembre).

3.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

4.—F]l procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas: novedades frente a la normativa anterior.
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5.—Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

6.—El contrato de trabajo: definicion, requisitos y elementos esenciales. Nulidad del contrato de trabajo. Actividades excluidas.

7.—Contratacion laboral temporal (I): modalidades de contratacion temporal. Limite temporal del encadenamiento de contratos.

8.—Contratacion laboral temporal (II): contrato de interinidad. Contrato a tiempo parcial de la persona trabajadora jubilada
parcialmente y contrato de relevo.

9.—Contratacion laboral temporal (IIT): contrato por obra o servicio determinado. Contrato eventual. Contrato por acumulacion
de tareas.

10.—El salario (I): cuestiones generales. Estructura. Salario minimo interprofesional. Indicador publico de rentas multiples.

11.—El salario (II): pago y garantias del salario.

12.—Representacion de los trabajadores y trabajadoras en la empresa. Negociacion colectiva.

Grupo Il

13.—Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

14.—Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.

15.—Inscripcioén de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores y trabajadoras.

16.—Cotizacion a la Seguridad Social: sujetos obligados y sujetos responsables. Objeto de la cotizacion.

17.—Desarrollo de la obligacion de cotizar. Supuestos especiales de cotizacion.

18.—Sistema de liquidacion directa. Procedimiento de cotizacion Red directo.

19.—Recaudacion. Gestion recaudadora. Procedimiento de recaudacion.

20.—La accion protectora de la Seguridad Social (I). El accidente de trabajo. La enfermedad profesional.

21.—La accién protectora de la Seguridad Social (II). El accidente no laboral y la enfermedad comun.

22.—Prestaciones de la Seguridad Social. Requisitos generales. Responsabilidad en materia de prestaciones.

23.—Determinacion de la cuantia de las prestaciones.

24.—La responsabilidad de las Entidades gestoras en el pago de las prestaciones. Responsabilidad empresarial y automaticidad
en el pago de las prestaciones.

Grupo 111

25.—La responsabilidad del empresario o empresaria por incumplimiento de sus obligaciones en materia de afiliacion, alta y
cotizacion.

26.—Asistencia sanitaria.

27.—Incapacidad temporal. Prestacion econdmica.

28.—Competencia de las Entidades en materia de control de IT.

29.—Maternidad. Paternidad.

30.—Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cancer y otra enfermedad

grave.
31.—Incapacidad permanente. Modalidad contributiva.
32.—Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.
33.—Extincion del contrato. Despido disciplinario. Despido por causas objetivas. Dimision del trabajador/a. Muto acuerdo de

las partes.
34.—Jubilacion. Modalidades normativas.
35.—Jubilacién parcial.
36.—El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

(Autorizado por resolucion Presidencia num. 2818/17, de 20 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE «LICEN-
CIADO/A EN CIENCIAS DEL TRABAJO», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
Denominacion del puesto/plaza: Licenciado/a en Ciencias del Trabajo.

Numero de Plazas: 1. Reservada para personal funcionario de carrera de esta Corporacion, perteneciente al Grupo A, Subgrupo
A2, o al Grupo C, Subgrupo C1 de los de clasificacion, de las Escalas de Administracion General o Especial, en los que concurran,
ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales y el de titulacion, el de contar con una antigiiedad, al menos de dos afios de
Servicio Activo en el inferior Subgrupo o Grupo de Clasificacion Profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a Superior.

Grupo/Subgrupo: A-Al.

Titulacion exigida: Licenciado/a en Ciencias del Trabajo o Titulo de Grado equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 30€.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinaré con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.
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Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Pablicas, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas. En ningun supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Licenciado/a en Ciencias del Trabajo» (Promocion Interna)

Grupo [

1.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

2.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

3.—Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

4.—El nuevo Régimen Local tras la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (Ley 27/2013, de 27
de diciembre).

5.—FEl procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: novedades frente a la normativa anterior.

6.—El concepto de Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Ambito de aplicacion. Principios inspiradores del Derecho
del Trabajo.

7.—Elementos constitutivos del sistema de relaciones laborales: las partes. Las personas trabajadoras. La empresa y el empre-
sariado.

8.—Pluralidad de fuentes en el sistema de relaciones laborales: eleccion de norma aplicable y articulacion en la regulacion del
sistema.

9.—E] contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Los derechos y obligaciones de las partes.

10.—Interrupcion y suspension del contrato de trabajo.

11.—La extincion del contrato de trabajo. El despido disciplinario. El despido por causas objetivas.

12.—Modalidades del contrato de trabajo.

13.—Contrato por obra o servicio determinado. Contrato de interinidad. Limite temporal al encadenamiento de contratos tem-
porales.

14.—Contrato a tiempo parcial de la persona trabajadora jubilada parcialmente y contrato de relevo.

15.—E] salario: concepto. Clases y estructura legal. Liquidacion y pago del salario. Las garantias del salario. El Fondo de
Garantia Salarial.

16.—El tiempo de prestacion de trabajo. El modo de la prestacion de trabajo: la diligencia del trabajador o trabajadora y el
rendimiento debido.

17.—Las Nuevas Tecnologias aplicadas al ambito laboral: el teletrabajo.

Grupo Il

18.—La libertad sindical: la participacion y accion sindical en la empresa.

19.—El Convenio Colectivo. Procedimiento negociador y eficacia juridica del Convenio Colectivo.

20.—El conflicto colectivo y su régimen juridico: el derecho de huelga. El cierre patronal y otros actos de presion colectivo de
los trabajadores y trabajadoras.

21.—La jurisdiccion social: delimitacion. El proceso ordinario y las modalidades procesales.
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22.—Aparicion del sistema de Seguridad Social en Espafia: planteamiento constitucional. El concepto de Seguridad Social.

23.—Estructura y composicion del sistema de Seguridad Social en Espafa.

24.—La financiacion del sistema de Seguridad Social en Espafia.

25.—Personal al servicio de la Entidad Local. El funcionariado publico: clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provi-
sion de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia y seleccion.

26.—Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

27.—Articulacion de la negociacion colectiva en el Estatuto Basico del Empleado Publico: representacion y participacion
institucional. Derecho de reunion.

28.—Planificacion de recursos humanos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

29.—Conlflictologia: diagndstico y tipologia de los conflictos laborales.

30.—La negociacion como proceso: elementos. Las fases de la negociacion. Habilidades basicas, estrategias y tacticas de
negociacion.

31.—Negociacion eficaz. Alternativas de la negociacion: mediacion y artibraje.

32.—El conflicto y la negociacion en las Administraciones Publicas.

33.—El sistema de gestion de Prevencion de Riesgos Laborales: organizacion de la prevencion.

34.—Tipos de riesgos laborales. Factores psicosociales: estrés y carga mental.

Grupo 111

35.—La direccion publica y su perfil: la toma de decisiones en las Administraciones Publicas.

36.—La direccion de las Organizaciones. La direccion como proceso: fases y esquema logico de accion. La direccion como
organo: funciones. La direccion cientifica. Métodos de direccion.

37.—La direccidn estratégica de recursos humanos y su vinculacion con la estrategia de la empresa. El proceso de direccion
estratégica.

38.—La auditoria de recursos humanos: aspectos generales, concepto, objeto y caracteristicas.

39.—FEl liderazgo: teoria de la decision y toma de decisiones en grupo.

40.—Herramientas de toma de decisiones.

41.—Modelos de gestion de la calidad: implantacion en la Administracion Publica.

42.—El modelo EFQM de Excelencia aplicado a las Administraciones Publicas.

43.—Cultura organizacional: principios de organizacion de las Administraciones Publicas.

44 —Instrumentos de gestion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas.

45.—Los Planes de Empleo en las Administraciones Publicas.

46.—Descripcion de puestos de trabajo. La Relacion de Puestos de Trabajo.

47.—Analisis y valoracion de puestos de trabajo: concepto, proceso, técnicas y utilidades.

48.—Evaluacion del desempefio en el &mbito publico.

49.—Seleccion de personal. Técnicas de seleccion de personal.

50.—Procesos de seleccion de personal en la Administracion Publica.

51.—Gestion y analisis de procesos internos: analisis de procesos administrativos.

Sevilla, 29 de agosto de 2017.—EI Vicesecretario General, en funciones de Secretario General (P.D. Resolucion num. 2579/15,
de 2 de julio), José Luis Rodriguez Rodriguez.

2W-6978

(Autorizado por resolucion Presidencia num. 2980/17, de 26 de junio y 3953/17 de 9 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS
DE «PSICOLOGO/A», VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
Denominacion del puesto/plaza: Psicologo/a.

Numero de Plazas: 2. Reservadas para personal laboral fijo de esta Corporacion, pertenecientes a los Grupos IV, 111, Il o I, en los
que concurran, ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales y el de titulacion, el de contar con una antigiiedad, al menos
de 2 afos en la Diputacion Provincial de Sevilla.

Grupo de Convenio: V.

Titulacion exigida: Licenciatura o Grado en Psicologia.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 30 €.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios./

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo,el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinara con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un méaximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, obtenida en los ultimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, con un méximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.
*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, correspondiente a los ultimos diez afios anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose
un plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el numero de personas aprobadas. En ningin supuesto la puntuacion obtenida en
la fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Psicologo/a»(Promocion Interna)

Grupo [

1.—FEIl Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

2.—Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

3.—El nuevo Régimen Local tras la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (Ley 27/2013, de 27
de diciembre).

4.—FE]l procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas: novedades frente a la normativa anterior.

5.—Politica Social en la Comunidad Europea. Los Servicios Sociales en Espana. Competencias de las Administraciones Publi-
cas en materia de Servicios Sociales. El sistema publico de los Servicios Sociales en Andalucia. Los Servicios Sociales comunitarios y
especializados: definicion, relacion entre ellos y coordinacion, organizacion y programas.

6.—Legislacion andaluza sobre droga. Competencias y coordinacion.

7.—Los derechos y atencion al o la menor. Legislacion estatal y andaluza en materia de menores. La poblacion infantil en
situacion de riesgo. Causas y prevencion. Medidas basicas de proteccion.

8.—La inclusion social en colectivos de riesgo. Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y atencion de
personas en riesgo de exclusion. Medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusion social en Andalucia.

9.—Normativa legal para mayores. Programa Integral de Psicoestimulacion Cognitiva Conductual en demencias.

10.—Normativa sobre Igualdad. La Igualdad de Género en la Constituciéon y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa para la promocion de la Igualdad de Género, la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y la no dis-
criminacion por motivos de identidad de género.

11.—La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a la Dependencia.

12.—Regulacion en materia de prevencion de Riesgos Laborales y sus Disposiciones de desarrollo. La Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia: regulacion, competencias y modelo de organizacion preventiva.

13.—La motivacion en el trabajo. Efectos de los estilos de liderazgos sobre el comportamiento y la productividad en el equipo
de trabajo. Técnicas de motivacion aplicables al entorno laboral.

14.—Concepto de maltrato y desproteccion infantil. Deteccion, investigacion y evaluacion de situaciones de riesgo y desam-
paro infantil. La intervencion familiar en casos de desproteccion infantil.

15.—Violencia de Género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Aspectos, caracteristicas psicologicas y situacion
personal de las victimas y los maltratadores. Prevencion y proteccion integral.

16.—La Incorporacion Social en Andalucia.

17.—La atencion a personas inmigrantes y retornadas en Andalucia.

Grupo 11

18.—Situacion actual del consumo de drogas desde la perspectiva mundial, europea, espafiola, andaluza y provincial.
19.—Plan Nacional sobre Drogas. Estrategia Nacional sobre Drogas y Plan Andaluz sobre Drogas.

20.—Las drogas: tipos de clasificacion, vias de administracion y efectos sobre el organismo.

21.—Adicciones sin sustancias: concepto, tipos, evaluacion diagndstica y tratamiento. Uso y abuso de nuevas tecnologias.
22.—Etiologia de los trastornos adictivos: factores de riesgo y proteccion.
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23.—La conducta adictiva: concepto, significado, caracteristicas generales y factores que influyen. El analisis funcional de la
conducta adictiva.

24 —Instrumentos de evaluacion psicométrica en trastornos adictivos.

25.—FEl diagnostico en adicciones: sistemas de clasificacion internacionales.

26.—Tratamiento ambulatorio de los trastornos adictivos: el Equipo Terapéutico Multidisciplinar y el Plan Terapéutico indi-
vidualizado.

27.—Abordaje de los trastornos adictivos en Instituciones Penitenciarias. El grupo de atencion a la persona drogodependiente
en prision y los Equipos de apoyo a Instituciones Penitenciarias.

28.—Principios basicos de tratamiento efectivo de la drogodependencia. Intervencion psicoldgica en conductas adictivas. Fases
del abordaje, estrategias, técnicas, indicadores de efectividad y dificultades.

29.—La psicoeducacion y sus modalidades. El tratamiento integrado de los trastornos adictivos.

30.—Patologia Dual: conceptos generales, tipologia, diagnostico (técnica de cribado de patologia dual) y tratamiento. Protoco-
lo de actuacion conjunta con Salud Mental.

31.—La entrevista clinica en los trastornos adictivos.

32.—La historia clinica en los trastornos adictivos. El Sistema de Informacion en Drogodependencias. La historia digital,
implantacion y desarrollo.

33.—Programas de prevencion de adicciones. Intervencion con menores en riesgo. Abordaje de trastornos por uso de sustancias
en adolescentes.

34.—La motivacion y el proceso de cambio en adicciones.

Grupo 111

35.—Concepto de normalidad psiquica. Nosologia de trastornos psicoldgicos y clasificaciones actuales. Técnicas de evaluacion
psicologicas. La evaluacion psicométrica. La entrevista psicologica. La relacion terapéutica.

36.—La ética profesional del/a Psicologo/a. E1 Codigo deontologico.

37.—Intervencion psicologica individual, familiar y grupal.

38.—Procesos de aprendizaje: condicionamiento, aprendizaje por observacion, aprendizajes superiores, el procesamiento de la
informacion, el papel de la atencién y la memoria, habilidades metacognitivas.

39.—El diagnéstico psicologico. Procesos, criterios y dificultades.

40.—La comunicacion humana. Elementos psicologicos de la comunicacion.

41.—El informe psicologico.

42.—La exploracion psicopatoldgica.

43.—Modelos de terapias psicologicas: tendencias actuales.

44 —Desarrollo evolutivo en la Infancia: desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo-emocional y social. Desarrollo de la perso-
nalidad. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa. La violencia filio-parental y su abordaje.

45.—Desarrollo evolutivo en la Adolescencia. Cambios anatomofisioldgicos. Desarrollo cognitivo y moral. La personalidad
del o la adolescente. Patrones de conducta individual y social. Desarrollo del aprendizaje social. Influencia del grupo de iguales. Habi-
lidades sociales y autocontrol. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa.

46.—Psicologia del envejecimiento: aspectos afectivos, cognitivos, sociales y conductuales. Abordaje e intervencion en esta
etapa.

47.—La familia, crisis del modelo tradicional de familia. Tipos de familia, evaluacion y orientacion de problemas educativos.

48.—La teoria del apego y del vinculo afectivo. Tipos de apego.

49.—La evaluacion de una intervencion. La coordinacion con otros recursos. La interconsulta profesional. El apoyo y asesora-
miento profesional. Protocolo de derivacion.

50.—Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis.

51.—La orientacién y mediacion familiar.

(Autorizado por resolucion Presidencia num. 2981/17, de 26 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE «TECNICO/A DE PREVENCION EN RIESGOS LABORALES», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
Denominacion del puesto/plaza: Técnico/a de Prevencion en Riesgos Laborales.

Numero de Plazas: 1. Reservadas para personal laboral fijo de esta Corporacion, pertenecientes a los Grupos 1, 11 y 111, en los
que concurran, ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales y el de titulacion, el de contar con una antigiiedad, al menos
de 2 afios en la Diputacion Provincial de Sevilla.

Grupo de Convenio: IV.

Titulacion exigida: Arquitecto/a Técnico/a o Grado equivalente, y Titulo oficial de Técnico/a en Prevencion.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 25 €.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procederd a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinara con caracter
previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.
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Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorard la experiencia profesional, obtenida en los tltimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, correspondiente a los ultimos diez aflos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el niimero de personas aprobadas. En ningun supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Técnico/a de Prevencion en Riesgos Laboralesy (Promocion Interna)

Grupo 1

1.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

2.—El nuevo régimen local tras la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (Ley 27/2013, de 27
de diciembre).

3.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de género: conceptos generales.

4.—E]l procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas: novedades frente a la normativa anterior.

S5.—Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica en Andalucia. Especial referencia al ambito local.

6.—La formacion y la Prevencion de Riesgos Laborales.

7.—Prevencion del riesgo de incendio. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en aplicacion del Codigo Técnico de la
Edificacion DB-SI 4. Instalaciones de proteccion contra incendios.

8.—Conceptos basicos de Higiene Industrial. Reconocimiento o identificacion del contaminante. Evaluacion: medicion y valo-
racion. Control. Ramas de la Higiene Industrial.

9.—Higiene Industrial. Exposicion laboral a agentes quimicos. Evaluacion y control.

10.—Higiene Industrial. Exposicion laboral a agentes fisicos. Ruido y vibraciones. Evaluacion y control.

11.—Higiene Industrial. Exposicion laboral a agentes fisicos. Estrés térmico. Evaluacion y control.

12.—Higiene Industrial. Exposicion laboral a agentes biologicos. Evaluacion y control.

Grupo Il

13.—La especialidad de Seguridad en el Trabajo en la aplicacion del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual y su Guia Técnica
del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

14.—La especialidad de Seguridad en el Trabajo en relacion con la auditoria de prevencion. Preparacion de las auditorias,
objetivos, tipos, proceso.

15.—Competencias de la especialidad de Seguridad en el Trabajo en la Prevencion de Riesgos Laborales de los trabajadores y
trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia y menores.

16.—La especialidad de Seguridad en el Trabajo en aplicacion del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto y su Guia Técnica. Aplicabilidad en
Andalucia.

17.—La especialidad de Seguridad en el Trabajo en aplicacion del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico y su Guia Técnica del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

18.—Prevencion de Riesgos Laborales por atmdsferas explosivas en los lugares de trabajo.
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19.—Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion y su Real Decreto de
desarrollo.

20.—Inspeccion de seguridad e investigacion de accidentes.

21.—Riesgos especificos. Maquinas, equipos, instalaciones y herramientas.

22.—Accidentes mayores. Autoproteccion. Obligaciones de los distintos intervinientes, empresariado, Administracion. Anali-
sis y evaluacion de riesgos, control de los mismos.

23.—Riesgos especificos. Soldadura. Tipos

24.—Riesgos especificos. Trabajos en altura, marco reglamentario, analisis del riesgo, medios materiales utilizados y medidas
preventivas.

Grupo 111

25.—Obligaciones y responsabilidades legales para dar cumplimiento al RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarro-
lla el art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordinacion de actividades
empresariales. Sus implicaciones en obras de construccion y en las contrataciones de obras y servicios en la Administracion Publica.

26.—Sistemas integrados de gestion. Normalizacion, certificacion y acreditacion, en la Prevencion de Riesgos Laborales.

27.—La especialidad de Seguridad en el Trabajo en la aplicacion del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se es-
tablecen disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo y su Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

28.—La especialidad de Seguridad en el Trabajo en la aplicacion del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo y su Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

29.—La especialidad de Seguridad en el Trabajo en la aplicacion del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo y su Guia
Técnica.

30.—Plan de Autoproteccion. Definicion, objetivos, estructura y contenido. Particularidades de su ejecucion e implantacion en
Centros Sanitarios, Residencias de personas mayores, Centros Educativos y Centros de trabajo administrativo.

31.—Aspectos fundamentales de la prevencion. Prevencion y proteccion. Controles activos y reactivos. Técnicas de proteccion
colectiva e individual. Sefalizacion.

32.—Prevencion del riesgo de incendio. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en aplicacion del Codigo Técnico de la
Edificacion DB-SI 1. Propagacion interior.

33.—Prevencion del riesgo de incendio. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en aplicacion del Codigo Técnico de la
Edificacion DB-SI 3. Evacuaciéon de ocupantes.

34.—Concepto-definicion de seguridad, enfoque en las distintas especialidades de la prevencion. Accidentes de trabajo.

35.—La especialidad de Seguridad en el Trabajo en relacion con el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion y su Guia Técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

36.—Analisis y evaluacion general del riesgo de accidentes. Evaluacion del riesgo de accidente. Tipos de evaluaciones. Evalua-
cion de riesgos impuesta por legislacion especifica. Evaluacion de riesgos para las que no existe legislacion especifica.

(Autorizado por Resolucion 52/17, de 20 de enero)

Por Resolucion 5895/16, de 29 de diciembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el aio 2016 de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla. Habiéndose observado error material en cuanto al Grupo retributivo del Convenio en el que esta encuadrada la
Plaza de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, incluida en la Promocion Interna de Personal Laboral, se procede a su rectifi-
cacion mediante Resolucion 52/17, de 20 de enero, siendo el correcto el Grupo IV.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 5 de septiembre de 2017.—El Secretario General (P.D. Resolucion 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-Fi-
gueroa Guerrero.

(Autorizado por Resolucion num. 2983/17, de 26 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
DE « TRABAJADOR/A SOCIALY, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
Denominacion del puesto/plaza: Trabajador/a Social.

Numero de Plazas: 1. Reservadas para personal laboral fijo de esta Corporacion, pertenecientes a los Grupos 1, 11 o 111, en los
que concurran, ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales y el de titulacion, el de contar con una antigliedad, al menos
de 2 aflos en la Diputacion Provincial de Sevilla.

Grupo de Convenio: I'V.

Titulacion exigida: Titulo de Trabajador/a Social o Asistente/a Social o Grado en Trabajo Social.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 25 €.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.
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Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempefar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinara con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concederd a los aspirantes que la haya superado, un plazo de diez
dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados electronica-
mente), los cuales seran valorados con un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1.—Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2.—Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, obtenida en los ultimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3.—Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, correspondiente a los ultimos diez afos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local: 0,030 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas. En ninglin supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Trabajador/a Socialy(Promocion Interna)

Grupo [

1.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

2.—Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

3.—El nuevo Régimen Local tras la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (Ley 27/2013, de 27
de diciembre).

4.—El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: novedades frente a la normativa anterior.

5.—La familia. Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. La
mediacion familiar y el arbitraje en los Servicios Sociales. Planes de apoyo a la familia: ambito europeo, estatal y autondémico.

6.—La Declaracion de los Derechos del Niilo. Proteccion del o la menor. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la
deteccion y factores de riesgo. El maltrato y abuso sexual infantil.

7.—Los Servicios Sociales Comunitarios en la atencion al o la menor. Legislacion y mecanismos de actuacion. Recursos de-
pendientes de la Administracion Autonémica.

8.—Personas mayores. Niveles de intervencion. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central,
Autonomica y Local. Plan Gerontoldgico. Servicios de atencion diurna y residencial.

9.—Personas con discapacidad. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los Servicios para las personas
con discapacidad. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central, Autonémica y Local: objetivos y
recursos. Servicios y prestaciones.

10.—Minorias étnicas. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad. La etnia gitana. E1
Trabajador/a Social en la atencion a las minorias. Competencias de la Administracion Central. Planes de actuacion de la Comunidad
Andaluza. Intervencion de las Entidades Locales.

11.—Movimientos migratorios. Los procesos migratorios. Migraciones y clase social. La poblacion inmigrante con necesidad
de intervencion social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacion inmigrante indocumentada. Politicas de intervencion estatal y
autondmica. Trabajo Social y multiculturalidad.

12.—Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central y Autonémica.
Plan andaluz sobre Drogas. Marcio de colaboracion con las Corporaciones Locales.
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Grupo Il

13.—Las Instituciones residenciales como instrumentos para la atencion a situaciones sociales. Criterios cientificos y valores
sociales de las Instituciones residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros residenciales.

14.—La atencidn socio-sanitaria. Fundamentos y retos de la atencion socio-sanitaria. Unidades funcionales, servicios y pro-
gramas de atencion sociosanitaria.

15.—El reto social ante la Dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencion para la Dependencia.

16.—Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la Dependencia. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Mode-
los de oferta de servicios. Financiacion de la Dependencia.

17.—La violencia. La violencia de género y familiar. Sistemas de

deteccion de la violencia y su prevencion. Programas de intervencion en las personas maltratadas y en las maltratadoras. In-
fluencia de los medios de comunicacion.

18.—La mujer. Politicas de género: discurso y debate. Estereotipos. Ambitos de desigualdad. Conceptos claves: «Mainstrea-
mingy. Paridad. Segregacion horizontal y vertical. «Spill over». Techo de cristal. Acciones positivas y protectoras. Discriminacion
directa e indirecta.

19.—La mujer. La Administracion Autonémica: Instituto Andaluz de la Mujer. Competencias de la Administracion Local.
Planes de Igualdad de oportunidades para las mujeres.

20.—Voluntariado y accién social no gubernamental (I). Concepto de la accion voluntaria. Definicion, ambito de actuacion,
derechos y deberes. Papel de las Organizaciones voluntarias en el desarrollo de Servicios Sociales. Organos de participacién del Vo-
luntariado.

21.—Voluntariado y accién social no gubernamental (II). Legislacion y marco institucional. Organizaciones voluntarias y
tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.

22.—El Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan servicios en Andalucia. Financiacion de las Entida-
des sociales: subvenciones y conciertos.

23.—La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de empobrecimiento. Impacto del
fenomeno de la globalizacion. El concepto de rentas minimas y la insercion social: caracteristicas generales.

24 —La intervencion del Trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion. Programa de Solidaridad de la los Andaluces para
la erradicacion de la marginacion y la pobreza.

Grupo 111

25.—Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Motivos. Novedades y estructura.

26.—Ciudadania y Sistema Publico de Servicios Sociales. Planificacion, calidad, eficiencia y sostenibilidad. Regulacion de la
iniciativa privada y social.

27.—Financiacion de los Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

28.—Plan de Cohesion Social e Igualdad 2016-2019. Ambito territorial. Lineas estratégicas. Metodologia de elaboracion.
Metas, finalidades y objetivos. ’

29.—Servicios y programas del Area de Cohesion Social e Igualdad. Servicios centrales del area. Servicios Sociales comuni-
tarios. Estructural territorial. Programas comunitarios.

30.—Plan de Cohesion Social e Igualdad: Servicios Sociales Especializados: Servicios Centrales de Miraflores. Mayores. Dis-
capacidad. Drogodependencias y adicciones. Igualdad y Atencion a la diversidad.

31.—Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de Asistencia Social y Servicios Sociales. Competencias cons-
titucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de Servicios Sociales. Régimen de derechos y deberes de las
personas usuarias de los Servicios Sociales.

32.—Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma andaluza. Marco juridico y planificacion regional. Consejeria de
Asuntos Sociales. Competencias y funciones. La financiacion de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales.

33.—Servicios Sociales Comunitarios (I). Concepto, objetivos. Areas de actuacion, ubicacion fisica. Servicios: servicio de In-
formacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento: SIUSS. Servicio de Ayuda a domicilio. Servicio de Cooperacion Social. Servicio
de convivencia y reinsercion. Prestaciones complementarias.

34.—Servicios Sociales Comunitarios (II). Equipamiento basico en Servicios Sociales. La importancia del equipo interdiscipli-
nar: composicion y roles. Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios y Especializados: protocolo de derivacion.

35.—La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacion Internacional del Trabajo Social.
Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los y las profesionales, las empresas y de las Organizaciones que prestan Servi-
cios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

36.—Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad
del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales
del Trabajo Social.

(Autorizado por Resolucion num. 3027/17, de 27 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE «CAPATAZ/A», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
Denominacion del puesto/plaza: Capataz/a.

Numero de plazas: 1. Reservadas para personal laboral fijo de esta Corporacion, pertenecientes al Grupo I o II en los que concu-
rran, ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales, el de contar con una antigiiedad, al menos de 2 afios en la Diputacion
Provincial de Sevilla.

Grupo de Convenio: II1.

Titulacion exigida: De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla, no se exige titulacion al considerarse una categoria propia del desarrollo profesional en el seno de la Empresa.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 25 €.
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Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo. El tiempo méaximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinara con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un méaximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Plblico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, obtenida en los ultimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, con un méaximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, correspondiente a los ultimos diez aflos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.
*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.
Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones,plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas. En ningun supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Capataz/a» (Promocion Interna)

Grupo [

1.—Materiales basicos (I): conglomerantes (cales y cementos).

2.—Materiales basicos (II): ligantes bituminosos. Betunes.

3.—Materiales basicos (I11): ligantes bituminosos. Emulsiones.

4.—Explanaciones (I): desbroce, demoliciones, escarificacion.

5.—Explanaciones (II): excavacion de la explanacion y préstamos, excavacion en zanjas y pozos.
6.—Explanaciones (IV): terraplenes, pedraplenes y rellenos localizados.
7.—Explanaciones (V): terminacion y refino de explanada, refino de taludes.
8.—Drenaje (I): cunetas, tubos, arquetas y sumideros.

9.—Drenaje (II): zanjas drenantes, rellenos localizados de material drenante, geotextiles.
10.—Firmes (I): zahorras.

11.—Firmes (II): riegos de imprimacion, riegos de adherencia y riegos de curado.

Grupo 11

12.—Firmes (III): tratamientos superficiales mediante riegos con gravilla.
13.—Firmes (IV): suelos estabilizados in situ.

14.—Firmes (VI): materiales tratados con cemento.

15.—Firmes (VII): mezclas bituminosas.

16.—Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa de las carreteras.
17.—Tareas de conservacion y mantenimiento de carreteras.
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18.—Ley de Carreteras de Andalucia (I): elementos del dominio publico viario y elementos de servicio.
19.—Ley de Carreteras de Andalucia (II): limitaciones de la propiedad para la proteccion de las carreteras.
20.—Cubicaciones y replanteo de obras de fabrica.

21.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de género: conceptos generales.

22.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

(Autorizado por Resolucion nium. 3024/17, de 27 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
DE <<GOBERNANTE/A>), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Denominacion del puesto/plaza: Gobernante/a.

Numero de plazas: 1. Reservadas para personal laboral fijo de esta Corporacion, pertenecientes al Grupo I o Il en los que concu-
rran, ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales, el de contar con una antigiiedad, al menos de 2 afos en la Diputacion
Provincial de Sevilla.

Grupo de Convenio: III.

Titulacion exigida: Se exceptua de titulacion por el Convenio Colectivo del personal laboral de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Sevilla.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 25€.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo. El tiempo méaximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinaré con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos ptiblicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, obtenida en los tltimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, correspondiente a los ultimos diez afos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.

Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de

esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas. En ningun supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.
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Programa «Gobernante/a» (Promocion Interna)

Grupo |

1.—La organizacion del trabajo. Medicion del trabajo. Planificacion de efectivos. Adecuacion carga-efectivos. Trabajo en
equipo.

2.—EV/la Gobernante/a en los Complejos Educativos. Definicion del puesto de trabajo. Cualidades personales y profesionales.
Posicion en el organigrama jerarquico y funcional del Centro.

3.—Organizacion del trabajo propio y del personal a su cargo. Tareas y turnos de cada uno de los servicios.

4.—Control de Presencia del personal. Sistemas de supervision de tareas realizadas. Cuidados del aspecto e higiene personal.

5.—El servicio de limpieza. La limpieza de edificios ptblicos. Productos de limpieza y material de trabajo.

6.—Planificacion, ejecucion y supervision de la limpieza. Tratamiento y mantenimiento de suelos. Maquinaria.

7.—FEl servicio de comedor en un Centro Educativo. Organizacion. Personal. Turnos y tareas. Coordinacion con el/la Jefe/a de
cocina.

8 —El servicio de lenceria en una Residencia de estudiantes. Organizacion. Prevision y solicitud de articulos. Coordinacion
con la persona Encargada de lavanderia.

9.—E]l servicio de Mozos/as y Operarios/as de Servicios Generales. Organizacion, turnos y tareas. Supervision y control de
equipamiento.

10.—Conservacion, orden y decoracion de las distintas dependencias del Centro. Conexion y coordinacion con la persona
Encargada de Mantenimiento. Reparacion de instalaciones.

11.—Comunicacién permanente con su responsable superior directo. Trabajo en equipo. Coordinacion con las demas Jefaturas
de Servicios.

Grupo 11

12.—Sistemas de control y supervision de las tareas. Revision de las distintas dependencias. Forma y temporalidad, comuni-
cacion y resultados.

13.—El papel del/de la Gobernante/a en la organizacién de eventos en un Complejo Educativo. Tareas a realizar por el/la Go-
bernante/a y el personal a su cargo. Coordinacion con otras Jefaturas de Servicios.

14.—E]l Servicio de Jardineria. Organizacion del personal y tareas. Control de equipamiento. Supervision.

15.—Almacén de articulos. Tipos de almacén. Organizacion, métodos y equipamientos.

16.—Inventario de almacén. Stock. Codigos de barras. Fichas. Control de salidas y existencia de material.

17.—Prevision de articulos de los distintos Servicios que dependen del/de la Gobernante/a en base a las previsiones anuales.
Peticion y justificacion. Almacenamiento.

18.—Sistemas de autocontrol del Servicio de cocina y comedor de un Centro Educativo. Aspectos generales del sistema.

19.—Planes generales de higiene del Servicio de cocina y comedor. Funciones del/de la Gobernante/a en el mismo.

20.—Riesgos laborales del personal a cargo del/de la Gobernante/a Prevencion. Manipulacion de cargas, riesgos toxicos, pos-
turales. Equipos de proteccion.

21.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de género: conceptos generales.

22.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

(Autorizado por Resolucion num. 3025/17, de 27 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
DE «JEFE/A DE COCINA», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Denominacion del puesto/plaza: Jefe/a de cocina.

Numero de Plazas: 1. Reservadas para personal laboral fijo de esta Corporacion, pertenecientes al Grupo I, 11 o 111, este ultimo
al tratarse de una categoria propia del desarrollo profesional en el seno de la Empresa, en los que concurran, ademas de los requisitos
recogidos en las Bases Generales, el de contar con una antigiiedad, al menos de 2 afios en la Diputacion Provincial de Sevilla.

Grupo de Convenio: III.

Titulacion exigida: De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla, no se exige titulacion al considerarse una categoria propia del desarrollo profesional en el seno de la Empresa.

Requisito: Certificado de Manipulador de Alimentos Multisectorial: alto riesgo.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 20€.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinaré con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un méaximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados,Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas,hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Ptblicas, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local: 0,030 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nlimero de personas aprobadas. En ningun supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Jefe/a de cocina» (Promocion Interna)

Grupo 1

1.—Instalacion y organizacion de una cocina. Locales de una gran cocina. Instalaciones y material de una cocina caliente.
2.—Instalaciones y material de la despensa. Instalaciones y material de la reposteria. El depdsito de hortalizas.
3.—Distribucion de las brigadas de cocina. Atribuciones del/de la Jefe/a de Cocina y sus subalternos/as.
4.—Fundamentos de dietética: principios inmediatos, recomendaciones dietéticas. Tipos de dietas. El cddigo de dietas.
5.—Planificacion de los ments. Variedad. Rotacion. Criterios de seleccion de platos. Fichas técnicas de platos.
6.—Estudio de la minuta: desayuno, almuerzo y cena.

7.—Generalidades sobre la Ciencia alimenticia. Las calorias y vitaminas. Algunos platos para convalecientes.
8.—Condiciones higiénico-sanitarias: cocina, camara frigorifica, almacén de viveres y personal manipulador de alimentos.
9.—Conservacion de la fruta. Principales defectos y enfermedades que desvalorizan la fruta.

10.—Salsas: variedades y conservacion.

11.—Organizacion y realizacion de platos preparados: huevos, pescado y arroces.

Grupo 11

12.—Organizacion y realizacion de platos con carnes: ternera, cerdo,cordero y aves.
13.—Organizacion y realizacion de platos: postres.

14.—Gestioén y mantenimiento de los productos alimenticios:
15.—Gestion y mantenimiento de los productos alimenticios:
16.—Gestion y mantenimiento de los productos alimenticios:
17.—Gestion y mantenimiento de los productos alimenticios:
18.—Gestion y mantenimiento de los productos alimenticios:
19.—Gestion y mantenimiento de los productos alimenticios:
20.—Gestion y mantenimiento de los productos alimenticios:

cereales, harinas diversas, féculas y pastas.
la leche, grasas animales y vegetales.

los huevos.

condimentos alimenticios y aromaticos.
las legumbres.

las carnes y pescados.

los quesos.

21.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de género: conceptos generales.
22.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

(Autorizado por Resolucion num. 3822/17, de 1 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
DE «OFICIAL 1.* JADINERO/A», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
Denominacion del puesto/plaza: Oficial 1.* Jardinero/a.

Numero de plazas: 1. Reservadas para personal laboral fijo de esta Corporacion, pertenecientes al Grupo I o Il en los que concu-
rran, ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales, el de contar con una antigiiedad, al menos de 2 aflos en la Diputacion
Provincial de Sevilla.

Grupo de Convenio: III.

Titulacion exigida: De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla, no se exige titulacion al considerarse una categoria propia del desarrollo profesional en el seno de la Empresa.
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Requisito: Carnet Usuario Profesional de Productos Fitosanitarios Nivel Cualificado.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 25 €.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo. El tiempo méaximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinara con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, obtenida en los ultimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, con un méaximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
»  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, correspondiente a los ultimos diez aflos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente seflalados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicard la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas. En ninglin supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Oficial 1.¢ Jardinero/a» (Promocion Interna)

Grupo 1

1.—Principales arbustos de la provincia de Sevilla. Breve descripcion.
2.—Principales arboles de la provincia de Sevilla. Breve descripcion.
3.—Reproduccion por semillas o gamica.

4.—Multiplicacion vegetativa (agdmica).

5.—FEl estaquillado. Clasificacion de las estaquillas.

6.—El injerto. Condiciones para el éxito. Tipos de injerto.

7.—Poda de plantas. Tipos de poda. Epoca de realizacion.

8. —Implantacion y mantenimiento del césped. Especies mas utilizadas.
9.—Principales labores de mantenimiento y conservacion en jardineria.
10.—El abonado de las plantas. Clases de abono.

11.—Tratamientos fitosanitarios en jardineria.

Grupo Il

12.—Plaguicidas. Descripcion y generalidades.
13.—Principales enfermedades y plagas de las plantas.
14.—Principales palmeras. Botanica y uso de las palmeras.
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15.—Magquinaria habitual en el mantenimiento de jardineria. Breve descripcion.

16.—Conservacion y mantenimiento de maquinaria.

17.—Sistemas de riego empleados en la conservacion de jardines.

18.—Disefio de circuitos de riego. Consideraciones previas.

19.—Automatizacion de sistemas de riego. Principales elementos.

20.—Prevencion de Riesgos Laborales en los trabajos de jardineria.

21.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de género: conceptos generales.

22.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: novedades que introduce respecto al régimen anterior.

(Autorizado por Resolucion num. 2984/17, de 26 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PAR LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE TRES PLAZAS DE
«AUXILIAR DE CLINICAY», VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Denominacion del puesto/plaza: Auxiliar de clinica.

Numero de plazas: 3. Reservadas a personal laboral fijo de esta Corporacion, pertenecientes al Grupo I, en los que concurran,
ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales y el de titulacion,el de contar con una antigiiedad, al menos de 2 afios en la
Diputacion Provincial de Sevilla.

Grupo de Convenio: I1.

Titulacion exigida: Titulo de Formacion Profesional de 2° Grado de Auxiliar de Clinica o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 20 €.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinara con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un méaximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.
e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.
e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.
e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.
2. Experiencia profesional.
Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.
3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.
Se valorara la antigliedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.
*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.
Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el niimero de personas aprobadas. En ningun supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.
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Programa «Auxiliar de clinica» (Promocion Interna)

Grupo [

en situacion de dependencia.

2.—Tareas del Auxiliar de atencion directa sociosanitaria. Competencia y responsabilidad en las diferentes areas competencia-
les. Participacion del personal Auxiliar de atencion directa sociosanitaria en administracion de la medicacion.

3.—Principios éticos: actitudes y valores a desarrollar durante el desempefio de la labor diaria de Auxiliar de atencion directa
sociosanitaria a personas dependientes.

4.—Fundamento y técnicas (normas generales) de aseo e higiene corporal, bafio de personas con Alzheimer, cuidado de los pies
de personas con diabetes, higiene bucal.

5.—Procedimientos y estrategias de modificacion de conducta.

6.—Cambios posturales, objetivos, beneficios, las posiciones corporales mas recomendables y utilizadas.

7.—Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas de la habitacion del/a usuario/a, ;qué compone la unidad del/a paciente?

8.—Calidad de vida, apoyo y autodeterminacion de las personas con discapacidad.

9.—Técnicas de comunicacion con personas dependientes en Centros sociosanitarios.

10.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de género: conceptos generales.

(Autorizado por Resoluciones numeros 3956/17, de 9 de agosto y 4193/17, de 23 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE CINCO PLAZAS DE
«OPERADORES/AS DE EMERGENCIAS», VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Denominacion del puesto/plaza: Operadador/a de emergencias.

Numero de plazas: 5. Reservadas a personal laboral fijo de esta Corporacion, pertenecientes al Grupo I, en los que concurran,
ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales y el de titulacion, el de contar con una antigiiedad, al menos de 2 afios en la
Diputacion Provincial de Sevilla.

Grupo de Convenio: II.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, o Bachiller Elemental, o Ensefianza Secundaria Obligatoria (LOGSE), o Formacion
Profesional de ler. Grado, o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 20€.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con carac-
ter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas del mismo. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo. El tiempo méaximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinaré con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondlente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente seflalados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
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Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

Programa «Operador/a de emergenciasy (Promocion Interna)
Grupo |

1.—Estructura del Sistema de Bomberos Provincia de Sevilla. Respuesta Operativo.

2.—La comunicacion. Tipos de comunicacion. La Comunicacion como herramienta de trabajo. Estilos de comunicacion. El
lenguaje como medio de comunicacion. Habilidades sociales en la comunicacion telefonica. Técnicas de Excelencia en la atencion
telefonica. La escucha activa. La retroalimentacion. Fallos en la comunicacion.

3.—Caracteristicas y funcionamiento del radiotransmisor. Manejo de radiotransmisores. Comprobaciones y funcionamiento.
Normas de utilizacion. Principios basicos de la emision radiofonica. El orden informativo. Codigo «ICAO». Codigo numérico. Codigo
«Q». Codigos claves.

4.—Tipologia de Planes de Emergencia. El Plan Territorial de Emergencias de Andalucia. El Plan de Emergencia Municipal.
Contenido Basico.

5.—Sistema Integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (I). Mddulo de emergencia. Fun-
cionalidades. Conexiones con centro emergencias 112. Carta de emergencias. Tipos.

6.—Sistema Integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (IT). Médulo de emergencia. Proto-
colo de Activacion. Seguimiento y toma de datos.

7.—Sistema Integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (III). Sistema de informacion geo-
gréfica. Funcionalidades. Tipos de localizacion. Capas.

8.—Sistema Integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (IV). Organizacion Agenda telefo-
nica. Partes de Guardia. Funcionamiento de la ficha personal.

9.—Provincia de Sevilla. Caracteristicas geograficas y orograficas. Niicleos de poblacion. Areas operativas de bomberos/as.
Red viaria y vias de comunicacion y acceso.

10.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

(Autorizado por Resolucion num. 2985/17, de 26 de junio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
DE «SUBJEFE/A DE LIMPIEZAY, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Denominacion del puesto/plaza: Subjefe/a de limpieza.

Numero de plazas: 1. Reservadas a personal laboral fijo de esta Corporacion, pertenecientes al Grupo I, en los que concurran,
ademas de los requisitos recogidos en las Bases Generales y el de titulacion, el de contar con una antigiiedad, al menos de 2 aflos en la
Diputacion Provincial de Sevilla.

Grupo de Convenio: II.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, o Bachiller Elemental, o Enseflanza Secundaria Obligatoria (LOGSE), o Formacion
Profesional de ler. Grado, o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 20€.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, viniendo determinada la calificacion defi-
nitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de los correspondientes al Programa adjunto. Para ello, con
caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de 2 temas de cada uno de los Grupos del programa, eligiendo la persona
aspirante 2 de los temas de entre el total de los escogidos. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario adjunto y en relacion con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos, a discrecion del Tribunal, que lo determinaré con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, un
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

e Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.
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e Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.
e Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, obtenida en los tltimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria a la
que se opta: 0,045 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma cate-
goria a la que se opta: 0,020 puntos.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, correspondiente a los ultimos diez afos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local: 0,030 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

Tras la fase de valoracion se publicara la lista provisional, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que contara a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de Concurso.
Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas. En ningun supuesto la puntuacion obtenida en la
fase de Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Programa «Subjefe/a de limpieza» (Promocion Interna)

Grupo |

1.—EI servicio de limpieza. Personal que lo integra y funciones que realizan en sus puestos de trabajo.
2.—Cualidades profesionales y personal del/de la Subjefe/a de Limpieza. Organizacion en su trabajo diario.
3.—Organizacion del personal de limpieza. Turnos, tareas y sistemas de supervision.

4.—Productos de limpieza. Toxicidad. Utensilios y maquinaria a utilizar.

5.—Limpieza en los Centros Educativos. Importancia de la desinfeccion en las distintas dependencias.
6.—Comunicacion del/de la Subjefe/a de Limpieza con el personal a su cargo.

7.—Comunicacion y coordinacion con las personas responsables de los distintos servicios en el centro de trabajo.
8. —Seguridad e higiene en el puesto de trabajo. Prevencion de accidentes.

9.—Almacén de productos de limpieza. Organizacion y clasificacion de los productos.

10.—Normativa en materia de Igualdad y Violencia de género: conceptos generales.

Sevilla, 30 de agosto de 2017.—El Vicesecretario General, en funciones de Secretario General (P.D. Resolucién nim. 2579/15,
de 2 de julio), José Luis Rodriguez Rodriguez.

2W-6979

(Autorizado por Resolucion 2816/17, de 20 de junio)

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES A LOS TURNOS «LIBRE Y RESERVA A DISCAPACITADOSY, PARA
LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LAS PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
(OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO ANOS 2014, 2015 v 2016)

Primera.—Normas generales.

1. Teniendo en cuenta que la Oferta de Empleo Publico es un instrumento de planificacion, que define y cuantifica los efec-
tivos en funcion de las necesidades y prioridades derivadas de la planificacion general de los recursos humanos que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, tal y como establece el TREBEP, tal cuantificacion y distribucion se realizara
de acuerdo con lo dispuesto en los Anexos de la presente Resolucion.

En el Anexo I se incluyen las plazas que se autorizan para ingreso de nuevo personal, con especificacion de los Cuerpos y
Escalas de personal funcionario o Grupos de Clasificacion en el caso de personal laboral, distribuyendo el nimero de plazas y puestos
para cada uno de los colectivos mencionados con el limite de la tasa de reposicion de efectivos a la que se hace referencia en la parte
expositiva de la presente Resolucion.

En el Anexo II se incluyen las plazas reservadas al turno de discapacidad, que no podra ser inferior al 7% de las plazas totales
ofertadas pertenecientes a Cuerpos, Escalas o Categorias cuyas funciones y tareas son compatibles, en mayor medida, con la existencia
de una discapacidad. El nimero de plazas reservadas quedara recogido en las correspondientes Bases especificas de las convocatorias
que se efectien.

2. Alos procesos selectivos les sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley de Bases del Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Esta-
do, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84 de 2 de abril, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

3. Las respectivas convocatorias se iniciardn, con carcter general, en el plazo de cuatro meses, y con el limite de 3 afios
desde la aprobacion de la Oferta.
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4. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas. Igualmente, se garantizara que la
informacion y documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles a todos los aspirantes.

5. En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas fisicas, éstas estableceran baremos diferentes para mujeres y
hombres, cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera o exista alguna justificacion legitima y proporcionada del diferente trato. Todo
ello, en el marco de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acre-
ditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, teniendo lugar en todo caso la realizacion de las mismas antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

6. Con caracter general, en los procesos selectivos derivados de la presente Oferta de Empleo Publico, las Bases especificas
de cada convocatoria podran establecer la conservacion de la nota del primer ejercicio, siempre que dicha nota supere el 80 por ciento
de la calificacion maxima prevista para el correspondiente ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inme-
diata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la
nota sean idénticos, y se efecttie ante de los dos afios de finalizacion de la anterior.

Esta medida sera siempre de aplicacion a las personas que participen por el turno de reserva para personas con discapacidad,
debiendo figurar este extremo en las Bases de la convocatoria.

7. Enlos procesos selectivos en los que exista una fase de Concurso, se contemplara especificamente, entre otros méritos, la
valoracion de la experiencia acreditada por los candidatos que, con caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones de
la plaza y puesto correspondiente.

8. En el plazo maximo de cinco dias habiles se haran publicas las plantillas correctoras de aquellos procesos selectivos que
incluyan la realizacion de pruebas con respuestas alternativas, a contar desde la finalizacion de la prueba especifica.

9. Los temarios de pruebas selectivas derivados de esta Oferta incluiran temas relativos a las Politicas de Igualdad y contra
la Violencia de género.

10. En la composicion de los 6rganos de seleccion se atendera a lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se garantizara, en la medida de lo posible, la paridad entre mujeres y hombres.

Se promovera, en la medida de lo posible, la participacion en los 6rganos de seleccion de personas con discapacidad en aquellos
procesos en los que exista turno de reserva de plazas para este colectivo.

Los o6rganos de seleccion aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de
los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el art. 55 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. Las convocatorias de los procesos selectivos, juntamente con sus Bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la pagina Web Corporativa (www.dipusevilla.es), asi como extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

12. Las convocatorias de los procesos selectivos y sus Bases, asi como toda la informacién que afecte a las mismas y a su
desarrollo, seran publicadas en en la pagina Web Corporativa (www.dipusevilla.es), con el fin de garantizar la mayor transparencia.

En las Bases de convocatoria se tendrd en cuenta la necesaria minoracion de cargas administrativas al ciudadano, facilitando y
simplificando las relaciones entre la Administracion convocante y los aspirantes.

13. Laaprobacion de las respectivas convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico deberd acompafiarse
de un Informe de Impacto de Género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razéon
de sexo.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre a los Cuerpos y Escalas, en el caso
de personal funcionario, o Categorias profesionales, para personal laboral, deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los nacionales de los Estados miembros
de la Unidn Europea, con las excepciones establecidas en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.

5. Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funcionario, o Categoria
profesional, en el caso de personal laboral.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente conva-
lidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial.

6. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse
hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su solicitud que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y haber abonado la correspondiente tasa.

Tercera.—Participacion por el turno de plazas reservadas a personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2, del articulo 4, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas.

1.1. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad anteriormente definidas que lo soliciten,
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Este personal deberé adjuntar a la solicitud, el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Téc-
nico de Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que por el Tribunal se pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de la adaptacion solicitada.

1.2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad se realizaran en convocatoria independiente.

1.3. Las plazas reservadas para las personas con discapacidad que queden desiertas en los procesos de acceso libre no se podran
acumular al turno general, sin perjuicio de que dichas plazas puedan ser ocupadas por personal interino resultante de la
Bolsa existente de la categoria en cuestion.

2. Para participar en el turno de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o superior al 33%, sera necesario:

2.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen constar este dato se entenderan que
optan por el turno general.

2.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3 Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por
Organo competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

Cuarta.—Solicitudes, tasas y plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la presentacion de
solicitudes, teniendo como referencia para el computo de dicho mes el dia primero del plazo establecido para la participa-
cion en la convocatoria de la presente Oferta Publica de Empleo.

Sera requisito para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional, debiendo acompaiiar a la solicitud Certificado emitido por los Servicios Publicos de Empleo sobre su condi-
cién de demandante de empleo con lo requisitos sefialados en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, asi como
declaracion jurada de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

— Los aspirantes con condicién de familiar numerosa en los términos del articulo 12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa, los
miembros de familias de categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de familias de categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia compulsada del correspondiente Titulo o carnet actua-
lizado, que debera ser adjuntada a la solicitud.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como conse-
cuencia de la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante Sentencia Judicial firme o en virtud de Resolucion administra-
tiva por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad,
el conyuge fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la Disposicion Final Quinta de la Ley Organica
9/2015, de 28 de julio.

El plazo de abono de las tasas por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen, supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (presentacion de la solicitud), o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva del proceso
selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la Oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

Presentacion telematica.
La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera electronica.

Dicha presentacion electronica se realizara accediendo al Registro Electronico tinico en la Sede Electronica de la Diputacion
de Sevilla, accesible a través la pagina Web www.dipusevilla.es, en la que figurara el procedimiento detallado para la presentacion de
la solicitud.

La solicitud presentada ante el Registro electronico unico de la Diputacion de Sevilla, no podra ser modificada en ningun caso,
sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante de
la recepcion de los documentos electronicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de En-
trada que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma.

A la solicitud debera adjuntarse documento acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente en concepto de derechos de
examen.
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Presentacion manual.

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion a través del modelo oficial de instancia publicado con las presentes
Bases.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la Diputacion Provincial de Sevilla, asi como en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.

A la solicitud habra de adjuntarse justificante impreso de haber realizado el ingreso de las tasas correspondientes por derechos
de examen en la Entidad Bancaria colaboradora que se indica en el modelo de solicitud.

Quinta.—Admision de aspirantes y orden de actuacion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se insertaran en la pagina Web Corporativa (www.dipusevilla.es)

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidos/
as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Presidente de la Diputacion dictara Resolucion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la Oposicion.

4. En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento
sobre su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5. LaResolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Sevilla, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

6. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administracio-
nes Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (BOE n° 49 de 26/02/16), de aplicacion supletoria a la Administracion Local, el orden de actuacion de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2017, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente.

Sexta.—Tribunales.

1. Estaran constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes,siendo su composicion la siguiente:
*  Presidente: designado por el Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera.
*  Vocales: cuatro Vocales, designados por el Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.
e Secretario: el de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo al Vicesecretario de la Corporacion u otro funcionario/a
de carrera de la misma.

2. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior al de la plaza convocada.

3. Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verifica-
cidn y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, deblendo adoptar al respecto las decmones
motivadas que se estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal, adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad
que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes, para lo cual el Area del
Empleado Publico prestara los medios necesarios.

4. De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igual-
mente, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo
por escrito. La persona que ejerza la Presidencia del Tribunal debera exigir a quienes compongan el mismo, la misma declaracion
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.
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6. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los asistentes
al menos tres de sus miembros.

7. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.
8. Los 6rganos de seleccion no podran proponer un numero de aprobados superior al de plazas convocadas.

9. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz pero sin voto.

10. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles, desde la publicacion de la puntuacion obtenida por los aspirantes, tanto
en la fase de Oposicion como en la de Concurso, respectivamente.

11. La composicion de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion
de la Presidencia de la Corporacion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de Oposicion, anunciandose con al menos
quince dias habiles de antelacion a la fecha de comienzo del ejercicio en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en la web Cor-
porativa.

Séptima.—Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y teniendo en cuenta la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de las personas
aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

2. Lacalificacion final del proceso selectivo no podra superar la puntuacion que se establezca en las Bases especificas de cada
categoria.

3. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
Oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden.
De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la categoria de que se trate en la plantilla de la Diputacion
Provincial de Sevilla.

A) Fase de oposicion.
La fase de Oposicion, que tendra caracter eliminatorio, constara de las pruebas que para cada Grupo y Categoria se especifiquen

en las correspondientes Bases especificas, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas, de acuerdo con lo dispuesto
enel art. 61.2 del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

El contenido de los ejercicios versara sobre el programa de materias aprobado para cada categoria que se recogera en las Bases
especificas correspondientes.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que puedan efectuarse deberan hacerse ptblicos por el Tribunal en la
Web Corporativa.

La puntuacion necesaria para superar esta fase se determinara en las Bases especificas de cada una de las plazas convocadas.
B) Fase de concurso.

Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal requerira a los aspirantes que la haya superado, para que en el plazo maximo de
diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo hacerlo mediante fotocopia compulsada
o documentacion con firma electronica.

Con caracter general, y salvo que en las Bases especificas de cada categoria se concrete de otro modo, esta fase tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos, y consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos que acrediten los aspirantes conforme al
Baremo que se establezca. La concrecion de los méritos a tener en cuenta en las Bases especificas de cada categoria y su puntuacion
se estableceran en las mismas.

El resultado final del Concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los apartados relativos a los méritos
que se establezcan en las Bases especificas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

C) Puntuacion final.

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de aprobados. En ninglin supuesto la puntuacion obtenida en la fase de
Concurso podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Octava.—Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la lista de aprobados/as, relacion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases
Segunda y Tercera, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de los Anexos de cada convocatoria.

El cumplimiento del requisito 2 de la Base Segunda, habra de acreditarse a través del Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de esta Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la documen-
tacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
de seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento o contratacion a favor del aspirante que, figurando en

la relacion de aptos, se encontrara en el puesto inmediato inferior, en orden de calificacion, al Gltimo aspirante propuesto. De la misma
forma se actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos o personal laboral fijo de alguna Administracion Publica, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
Certificacion de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores nombra-
dos habran de tomar posesion en el plazo de UN MES, contado a partir del siguiente al que les sea notificado el nombramiento.

Anexo 1

Plazas de Turno Libre (Personal Funcionario)

Grupo/ Clasificacion N°vacantes Denominacion
Subgrupo
A-Al Admon. Especial — Subescala Técnica — Técnico/a Superior 1 ARQUITECTO/A SUPERIOR URBANISTA
C-C2 Admon. General — Subescala Auxiliar 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
C-C2 Admon. Especial — S° Especiales — Cometidos Especiales 1 AUXILIAR DE CLINICA
61
Admon. Especial — Servicios Especiales — Extincion de Incen- | 31 (OEP 2014)
2 dios 12 (OEP 2015) BOMBERO/A
18 (OEP 2016)
A-A2 Admon. Especial — Subescala Técnica — Técnico/a Medio/a 2 FISIOTERAPEUTA
. . . o . INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y
A-Al Admon. Especial — Subescala Técnica — Técnico/a Superior 1 PUERTOS
A-A2 Admon. Especial — Subescala Técnica — Técnico/a Medio/a 1 INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
A-Al Admon. Especial — Subescala Técnica — Técnico/a Superior 2 LETRADO/A
AAL Adr?oq. Especial - Servicios Especiales — Extincion Incendios | OFICIAL BOMBERO/A
— Técnico/a Superior
A-A2 Adrflor}. Espemﬂ — Servicios Especiales — Extincion Incendios | SUBOFICIAL BOMBERO/A
— Técnico/a Medio/a
A-Al Admon. Especial — Subescala Técnica — Técnico/a Superior 3 TECNICO/A DE CULTURA
A-Al Admon. Especial — Subescala Técnica — Técnico/a Superior 3 TECNICO/A DE DEPORTES
Plazas de Turno Libre (Personal Laboral)
Grupo Retributivo Convenio N° vacantes Categoria
1 1 ADMINISTRATIVO/A
v 3 ATS
v 1 INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFO/A
111 1 OFICIAL/A 1* JARDINERO/A
1T 1 OFICIAL/A 1* FRIGORISTA
v 1 TRABAJADOR/A SOCIAL
Anexo 11
Reserva discapacidad
Discapacidad psiquica (Plantilla de Funcionarios)
Grupo/ Clasificacion N°vacantes Denominacion
Subgrupo
AP Admon. General — Subescala Subalterna 1 ORDENANZA
Discapacidad fisica (Plantilla de Funcionarios)
Grupo/ . L o L
Clasificacion N’vacantes Denominacion
Subgrupo
C-C2 Admon. General — Subescala Auxiliar 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
A-Al Admon. General — Subescala Técnica — Técnico/a Superior 1 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

(Autorizado por Resolucion nim. 3718/17, de 26 de julio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE SESENTA Y UNA PLAZAS DE «BOMBERO»,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ExcMA. DiputacioN ProviNcIAL DE SEviLLa (O.E.P. 2014, 2015 v 016)

Denominacion del puesto/plaza: Bombero/a.
Numero de plazas: 61 (31 correspondientes a la O.E.P. 2014, 12 ala O.E.P. 2015 y 18 ala O.E.P. 2016).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincion de Incendios.
Grupo/Subgrupo: C-C2.
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Titulacion exigida: Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (LOE), o Graduado en Educacién Secundaria (LOGSE), o
Graduado Escolar, o Bachiller Elemental o Formacion Profesional de Primer Grado.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 20 €.
Requisitos especificos:

1.—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempedar. A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la
Diputacion Provincial de Sevilla, para lo que la persona aspirante debera firmar la correspondiente autorizacion que se adjunta como
Anexo II a la presente convocatoria, a efectos de someterse a las pruebas médicas que se determinen para el ingreso en el Cuerpo de
Bomberos/as de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, recogiéndose a continuacion la relacion de exclusiones médicas por las
que se regira dicho reconocimiento.

2.—Estar en posesion del Permiso de conducir de la clase C+E.

Cuadro de exclusiones médicas

Las personas aspirantes han de estar exentas de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier defi-
ciencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional y/o aquellas caracteristicas somaticas que puedan
provocar patologia en la persona aspirante debido a la profesion. Se tendran como base los criterios preventivos que se indican a con-
tinuacion:

1.—Obesidad-Delgade:z.

Obesidad o delgadez manifiestas, que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. El peso no
sera superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segtn la formula siguiente:
P.O.= [(talla en cms — 100 + edad/4)]x 0,9
Il.—Exclusiones definitivas.
1. Ojoy vision.
Agudeza visual con o sin correccion, inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos.
Queratotomia radial.
Desprendimiento de retina.
Estrabismo.
Hemianopsias.
Discromatopsias.
Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de la inspeccion médica, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

Nk

2. Oido y audicioén.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 45 decibelios, o de 4.000 hertzios a 60 decibelios.
Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 40 decibelios.

3. Otras exclusiones:

3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que alteren o dificulten el desarrollo de la funcion propia de la
categoria, o que puedan agravarse a juicio de la inspeccion médica, con el desempefio del puesto de trabajo (patologia
osea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos en la columna
vertebral u otros procesos 6seos, musculares o articulares).

3.2. Aparato digestivo: ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de la inspeccion médica,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3. Aparato cardio-vascular: hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo los 145
mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de la inspeccion médica puedan limitar el desempeiio del
puesto de trabajo.

3.4. Aparato respiratorio: asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, neumotorax expontaneo (en mas de una oca-
sion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
propia de la categoria.

3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion propia de la categoria.

3.6. Piel y faneras: ezcema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion propia de la categoria.

3.7. Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolodgicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hempatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de la inspeccion médica limiten o incapaciten para el ejerci-
cio de la funcién propia de la categoria.

Fase de oposicion: La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas as-
pirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. La nota de corte para la superacion de cada uno de los ejercicios sera establecida por
el Tribunal correspondiente que garantizara, en todo caso, el anonimato en la correccion.

1.—Primer ejercicio (test). Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una serd la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y II del Anexo I de esta convocatoria,
procurandose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al numero de ellas con los temas del citado Anexo I.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos. El tiempo para realizar este ejercicio sera determinado por el Tribunal y comunicado
a las personas aspirantes antes del comienzo del mismo.
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Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres res-
puestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

2.—Segundo ejercicio (pruebas fisicas). Consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos que a continuacion se indican, en el
orden establecido, tendentes a comprobar, entre otros aspectos las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia
de las personas aspirantes.

Este ejercicio sera de caracter eliminatorio y la calificacion sera de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes acudiran equipadas con vestuario deportivo adecuado: camiseta,
pantalon corto o largo y zapatillas deportivas que en ninglin caso iran provistas de clavos.

Con caracter previo a su celebracion, las personas aspirantes que deban realizarla habran de presentar al Tribunal certificado
del Colegio Médico (modelo oficial), expedido por personal médico colegiado en ejercicio, con una antelacion no superior a 30 dias
a la fecha de realizacion del ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas descritas de las que consta este ejercicio, no excluyendo esta certificacion médica las com-
probaciones posteriores que se realizaran en el reconocimiento médico.

Las personas aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y forma, quedaran excluidas del proceso selectivo, al
considerarse que no cumplen con el requisito establecido en el apartado 1) de requisitos especificos.

Si alguna persona aspirante el dia de celebracion de las pruebas fisicas, justifica mediante certificado médico extendido en im-
preso oficial y firmado por personal médico en ejercicio, en el que se haga constar que la persona esta lesionada, el Tribunal determinara
la fecha para la realizacion de dichas pruebas, que debera celebrarse el ultimo dia de la realizacion de las pruebas fisicas. Igualmente
se procedera en el caso de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado.

En el desarrollo de las pruebas fisicas se realizara el pertinente control antidopaje, bien a todas las personas aspirantes o bien
a un muestreo significativo de las mismas que determine el Tribunal. Si una persona aspirante presenta en este control niveles de sus-
tancias prohibidas superiores a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes y demas Organismos
competentes, sera eliminada de las pruebas por el Tribunal.

La resistencia o negativa expresa por parte de la persona aspirante que se ha presentado al ejercicio, a realizar la prueba de
control antidopaje, o su no presentacion a la realizacion de la misma en el lugar y tiempo en que sea convocada, sin que exista causa
justificativa debidamente acreditada, supondra su exclusion del proceso selectivo.

Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccion, no atencién, dilacion indebida, ocultacion y demés conductas que, por
accion u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley, o siempre que
cualquier persona aspirante evite voluntariamente, por accién u omision, la recogida de muestras a que estuviese obligada someterse.

La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o marcadores, en la muestra
de orina de la persona a la que se le ha efectuado el control antidopaje, supondra su exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio del
derecho de solicitud de realizacion de contra-analisis que le asisten, asi como de su recurso al Tribunal Calificador con las alegacio-
nes que estime oportunas. La persona aspirante que reciba tratamiento habitual con alguna medicacion susceptible de dar lugar a un
resultado desfavorable, deberd comunicar al Tribunal Calificador, con antelacion de al menos 14 dias a la realizacion de las pruebas
fisicas, la autorizacion de uso terapéutico. El Tribunal aplicara los criterios de evaluacion contenidos en el Anexo II de la Convencion
Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la
Agencia Mundial Antidopaje.

1.2 Prueba: Flexiones en barra.

Ejecucion de la prueba: Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente en la barra, brazos totalmente extendidos,
se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y al bajar extendiendo totalmente los brazos, sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas. La flexion se considerara valida cuando la barbilla de la persona
actuante supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una extension completa de brazos antes de comenzar la siguiente.
Quedaran eliminadas aquellas personas aspirantes que no superen la realizacion de las marcas minimas indicadas en la tabla Anexa,
contando para ello con tres intentos.

2.2 Prueba: Salto de longitud con los dos pies juntos.

Ejecucion de la prueba: La persona aspirante se situa detras y frente a la linea, marcada por el Tribunal, desde donde se realizara
un salto con los dos pies juntos, sin perder el contacto con el suelo antes del salto.

Se permitira el balanceo de talones siempre y cuando no se pierda el contacto con el suelo ni exista desplazamiento. Se tomara
la medida hasta la sefial mas retrasada que deje la persona aspirante, quedando descalificada toda aquella persona que no alcance la
distancia establecida en la tabla Anexa, contando para ello con tres intentos.

3.2 Prueba: Press de banca.

Ejecucion de la prueba: La persona aspirante se colocara tumbada boca arriba sobre un banco horizontal para realizar una tinica
repeticion de un levantamiento de una barra a la que previamente se le hara colocado el peso que especifique la persona aspirante para
esta prueba.

Flexionando los brazos hacia el pecho y tocandolo con la barra y realizando la extension completa de éstos, para dejar la barra
con el correspondiente peso en la zona de sujecion.

Quedaran eliminadas aquellas personas aspirantes que no superen la realizacion de las marcas minimas indicadas en la tabla
Anexa, disponiendo para ello de tres intentos.

4.* Prueba: Velocidad (50 metros lisos).

Ejecucion de la prueba: consistira en recorrer 50 metros lisos en pista. Podra ser con apoyo de manos, sin usar tacos de salida.
Se calificara conforme a los tiempos establecidos en la tabla Anexa, disponiendo para ello de tres intentos.

5.2 Prueba: Carrera de 1.000 metros.

Ejecucion de la prueba: La persona aspirante se situa en posicion de salida, detras y frente a la linea marcada, sin pisar ésta. Al

oir la sefial establecida comienza a correr hasta alcanzar la linea de llegada. Se calificara conforme a lo establecido en la tabla Anexa,
disponiendo para ello de dos intentos.
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Tabla pruebas fisicas
Flexiones en barra Salto longitud (m) Press Banca Velocitada 50 mts. Carrera 1.000 mts.
Hombres 8 2,00 m 60 Kgs. 972 4’00
Mujeres 6 1,70 m 50 Kgs. 975 4°20”

3.—Tercer ejercicio (prueba practica).

De caracter obligatorio y eliminatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas, relacionadas con el temario de la convocatoria, en el tiempo exigido y que sera propuesto por el Tribunal Calificador.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos debiendo obtener, tras la media aritméticas de los ejercicios realizados, un minimo
de 5 puntos para superar la prueba.

La puntuacion final de la fase de Oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en el primer y tercer ejercicio.
Examen Médico

Consistira en el reconocimiento médico, al que se habra de someter las personas aspirantes con caracter obligatorio, conforme
al cuadro de exclusiones médicas.

Se calificara como apto/a o no apto/a.

Fase de concurso: Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirantes que la hayan superado, una
plazo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento (Valoracion maxima 4 puntos)

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
e Cursos hasta 19 horas: 0,05 puntos.
e Cursos de 20 a 39 horas: 0,10 puntos.
e Cursos de 40 a 79 horas: 0,20 puntos.
e Cursos de 80 a 149 horas: 0,30 puntos.
e Cursos de 150 a 299 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de 300 horas o mas: 0,60 puntos.
e Cursos sobre Seguridad en trabajos de altura en espacios confinados y en maquinarias, herramientas y equipos de trabajo,
organizado por Entidad Publica: 0,70 puntos.
e Cursos de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales para recurso preventivo organizado por Entidad Publica: 0,70
puntos.

Los Cursos a valorar versaran sobre las siguientes materias:

Formacion Transversal:

*  Proteccion respiratoria.

*  Soporte Vital Basico.

e Coordinacion y organizacion de los escenarios y protocolos de actuaciones.
¢ Conduccién en emergencias.

Formacion especifica:

Control y extincion de incendios:

*  Incendios de interior.

* Incendios industriales.

* Incendios en espacios rurales.

* Incendios presencia electricidad.

Operaciones de salvamento:

*  Rescate en accidentes de trafico y otros medios de transporte.
*  Rescate en espacios de altura.

e Rescate en medios acuaticos.

Emergencias con sustancias peligrosas:
e Técnicas de intervencion con sustancias peligrosas.
* Incendios con sustancias peligrosas.

Operaciones de ayudas técnicas:
* Intervencidn en instalaciones con riesgos asociados.
*  Liberacion de personas en ascensores y maquinaria pesada.
*  Apertura de accesos.
*  Actuacion con personas con enfermedades mentales y suicidas.
*  Rescate de personas y animales.

b) Experiencia profesional (Valoracion maxima 6 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la categoria de Bombe-
ro/a o Bombero/a-Conductor/a: 0,060 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la categoria de
Bombero/a o Bombero/a-Conductor/a: 0,030 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.
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No se tendran en cuenta los servicios prestados como Bombero/a Voluntario/a, asi como los prestados en AENA con posterio-
ridad al 7 de junio de 2011, estandose a tal efecto a lo dispuesto en el art. 1 de la Orden FOM/1525/2001, de 7 de junio, por la que se
acuerda el inicio del ejercicio efectivo de funciones y obligaciones en materia de gestion acroportuaria por AENA Aeropuertos, S.A.

Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

Sera requisito indispensable previo a la realizacion del nombramiento como funcionario/a de carrera, que la persona as-
pirante haya superado con la calificacion de apto/a, el curso de formacion inicial de «Extincion de Incendios y Salvamento de Vida y
Bienes materiales», impartido por la Diputacion Provincial de Sevilla, para Bomberos/as que se incorporen al Sistema Provincial de
Bomberos/as de la Provincia de Sevilla (BPS).

Quedaran exentas de la realizacion de este curso, las personas que acrediten haber realizado cursos de similares caracteristicas
y duracion, asi como aquellas personas aspirantes que tengan experiencia acreditada en la categoria de Bombero/a, con un minimo de
un afio, en otras Administraciones Publicas.

Para superar este curso selectivo, las personas aspirantes que participen en ¢l deberan aprobar todas las asignaturas o materias
que lo compongan, asi como las diferentes actividades practicas. En caso contrario, se considerara que no ha superado el curso y perde-
ra el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada por el Tribunal Calificador. La asistencia
a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito,
salvo causas justificadas y debidamente valoradas, originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen, y por tanto, se
perdera el derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.

Anexo I (Programa)
Grupo 1

Materias comunes

1.—Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los/as espafioles/as.

2.—Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia.

3.—La Administracion Local. El Municipio: organizacion y competencias municipales.

4.—La Provincia: organizacion y competencias provinciales.

5.—FEl personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes. Régimen disciplinario e incompatibilidades.

6.—Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Grupo 11

Materias especificas

1.—La Proteccion Civil: su organizacion y campo de aplicacion.

2.—La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia.

3.—La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Proteccion personal y colectiva. Sistemas de Prevencion y Proteccion de
accidentes de trabajo.

4.—Quimica del fuego. Principios generales. Fuego e incendio. Clases, tipos y desarrollo del fuego.

5.—Propagacion del incendio. Calor y temperatura. Resultados de la combustion.

6.—Prevencion y proteccion de incendios. Medidas generales a desarrollar.

7.—Sustancias extintoras: ventajas e inconvenientes. Equipos extintores: tipos.

8.—Incendios industriales: tipologia, técnicas de extincion y evaluaciones de riesgos.

9.—Liquidos y gases. Propiedades, caracteristicas y tipos.

10.—Materiales en la lucha contra incendios.

11.—Vehiculos contra incendios. Tipos.

12.—Sistemas de rescates y salvamentos. Técnicas. Socorrismo en emergencias.

13.—Procedimientos de intervencion en accidentes de tréfico.

14.—Mercancias peligrosas. Transportes. Actuacion en emergencias.

15.—Incendios forestales. Actuacion.

16.—Actuacion en grandes catéastrofes. Seismos. Inundaciones.

17.—Intervencién en los siniestros. Precauciones ante peligros como explosion, electricidad, productos quimicos. Desarrollo
de la intervencion.

18.—Formas de orientacion en sus distintas actuaciones. Forestales. Espacios cerrados.

19.—Equipo de proteccion personal del Bombero/a: tipologia, especificaciones técnicas. Especial tratamiento de los equipos
de proteccion individual contra caidas en altura. Arneses anticaidas.

20.—Comportamiento de las estructuras de acero frente a la accion del incendio.

21.—Equipos hidraulicos y neumaticos de intervencion en accidentes de trafico.

22.—Equipos de proteccion respiratoria. Equipos autonomos. Equipos semiautomaticos. Equipos de circuito abierto. Equipos
de circuito cerrado.

23.—Transmisiones. Tipos e emisoras. Mensajes de urgencias.

24.—Mangueras de impulsion para lucha contra incendios. Mangueras flexibles plana para servicio duro, de diametros 25, 45,
70 y 100 mm.

Anexo Il

Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen para participar en la convocatoria para la provision, en
Turno Libre, de sesenta y una plazas de «Bomberoy, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Sevilla.

Primer apellido........ccceveveeeeieieieieieee
Segundo apellido........ccecveveienininininiciee
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Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de -reconocimiento m1édico- establecida
en la convocatoria para la provision, en Turno Libre, de sesenta y una plazas de «Bombero», de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de orina para la
determinacion de los parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resul-
tados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre comercial de los medicamen-
tos o indicar la composicién en caso de no recordarlo):

Y para que si conste firmo la presente autorizacion en.................... ya .. den. de 20....

(Autorizado por Resoluciones num. 3633/17, de 20 de julio y 3818/17, de 1 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE «OFICIAL/A BOMBERO/A»,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ExcMa. DIpUTACION PrOVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P. 2014)
Denominacion del puesto/plaza: Oficial/a Bombero/a
Numero de plazas: 1 (O.E.P. 2014)
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Categoria Oficial/a Bombero/a.
Grupo/Subgrupo: A/A-1.
Titulacion exigida: Titulo Universitario de Grado o Licenciatura.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 30€
Requisitos especificos:

1.—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la
Diputacion Provincial de Sevilla, para lo que la persona aspirante debera firmar la correspondiente autorizacion que se adjunta como
Anexo III a la presente convocatoria, a efectos de someterse a las pruebas médicas que se determinen para el ingreso en el Cuerpo de
Oficiales/as Bomberos/as de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, recogiéndose a continuacion la relacion de exclusiones médi-
cas por las que se regira dicho reconocimiento.

2.—Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C+E.

Cuadro de exclusiones médicas

Las personas aspirantes han de estar exentas de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier defi-
ciencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional y/o aquellas caracteristicas somaticas que puedan
provocar patologia en la persona aspirante debido a la profesion. Se tendran como base los criterios preventivos que se indican a con-
tinuacion:

1. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas, que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. El peso no
sera superior ni inferior al 20% del teorico ideal, calculado segun la formula siguiente:

P.O.= [(talla en cms — 100 +edad/4)]x 0,9

II.  Exclusiones definitivas.

1. Ojoy vision.

1. Agudeza visual con o sin correccion, inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.
2. Queratotomia radial

3. Desprendimiento de retina.

4. Estrabismo.

5. Hemianopsias.

6. Discromatopsias.

7.

Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de la inspeccion médica, dificulte de manera importante la agudeza
visual.
2. Oido y audicion.
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 45 decibelios, o de 4.000 hertzios a 60 decibelios.
Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 40 decibelios.
3. Otras exclusiones:
3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que alteren o dificulten el desarrollo de la funcion propia de la
categoria, 0 que puedan agravarse a juicio de la inspeccion médica, con el desempeno del puesto de trabajo (patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos en la columna vertebral u
otros procesos 0seos, musculares o articulares).

3.2. Aparato digestivo: tlcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de la inspeccion médica, dificul-
te el desempefio del puesto de trabajo.
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3.3. Aparato cardio-vascular: hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo los 145 mm/
hg en presion sistolica, y los 90 mm/hg en presion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de la inspeccion médica puedan limitar el desempefio del puesto de
trabajo.

3.4. Aparato respiratorio: asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, neumotorax expontaneo (en mas de una ocasion),
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion propia de
la categoria.

3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion propia de la categoria.

3.6. Piel y faneras: ezcema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion propia de la categoria.

3.7. Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual, en-
fermedades inmunologicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hempatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patologico que, a juicio de la inspeccion médica limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcion
propia de la categoria.

Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. La nota de corte para la superacion de cada uno de los ejercicios seré establecida por
el Tribunal correspondiente que garantizara, en todo caso, el anonimato en la correccion.

1.—Primer ejercicio (test). Consistird en realizar una prueba tipo test con 90 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una serd la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y II del Anexo I de esta convocatoria,
procurandose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al nimero de ellas con los temas del citado Anexo I.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos. El tiempo para realizar este ejercicio sera determinado por el Tribunal y comunicado
a las personas aspirantes antes del comienzo del mismo. Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

2.—Segundo ejercicio (practico). Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, donde se valorara fundamentalmente, la capacidad para organizar y gestionar el Servicio de
Bomberos/as de la Provincia de Sevilla, con conocimiento de los diferentes recursos a emplear, la gestion y activacion de los mismos,
asi como los protocolos a aplicar.

Este ejercicio sera de cardcter eliminatorio y se valorara de 0 a 40 puntos. El tiempo para realizarlo serd determinado por el
Tribunal.

3.—Tercer ejercicio (aptitud fisica). Consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos que a continuacion se indican, en el
orden establecido, tendentes a comprobar, entre otros aspectos las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia
de las personas aspirantes.

Este ejercicio sera de caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 10 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes acudiran equipadas con vestuario deportivo adecuado: camiseta,
pantalon corto o largo y zapatillas deportivas que en ninglin caso iran provistas de clavos.

Con caracter previo a su celebracion, las personas aspirantes que deban realizarla habran de presentar al Tribunal certificado
del Colegio Médico (modelo oficial), expedido por personal médico colegiado en ejercicio, con una antelacion no superior a 30 dias
a la fecha de realizacion del ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas descritas de las que consta este ejercicio, no excluyendo esta certificacion médica las com-
probaciones posteriores que se realizaran en el reconocimiento médico.

Las personas aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y forma, quedaran excluidas del proceso selectivo, al
considerarse que no cumplen con el requisito establecido en el apartado 1) de requisitos especificos.

Para superar este ejercicio, las personas aspirantes deberan superar al menos cinco de las seis pruebas propuestas, resultando de
caracter voluntario concurrir o no a la realizacion de todas y cada una de ellas. La calificacion final de este ejercicio sera la media de
las cinco puntuaciones maximas de las pruebas superadas, fijadas en el Anexo II.

Las escalas de puntuacion se aplicaran teniendo en cuenta la edad de las personas aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Si alguna persona aspirante el dia que le corresponda realizar las pruebas fisicas, justifica mediante certificado médico extendi-
do en impreso oficial y firmado por personal médico en ejercicio, que estd lesionada, se determinara por el Tribunal la procedencia de
aplazar la realizacion de las mismas al ultimo dia sefialado para la celebracion de este ejercicio, procediéndose de igual modo en caso
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados.

En el desarrollo de las pruebas fisicas se realizara el pertinente control antidopaje, bien a todas las personas aspirantes o bien
a un muestreo significativo de las mismas que determine el Tribunal. Si una persona aspirante presenta en este control niveles de sus-
tancias prohibidas superiores a los establecidos como méaximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes y demas Organismos
competentes, sera eliminada de las pruebas por el Tribunal.

La resistencia o negativa expresa por parte de la persona aspirante que se ha presentado al ejercicio, a realizar la prueba de
control antidopaje, o su no presentacion a la realizacion de la misma en el lugar y tiempo en que sea convocada, sin que exista causa
justificativa debidamente acreditada, supondra su exclusion del proceso selectivo.

Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccion, no atencion, dilacion indebida, ocultacion y demds conductas que, por
accion u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley, o siempre que
cualquier persona aspirante evite voluntariamente, por accién u omision, la recogida de muestras a que estuviese obligada someterse.

La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o marcadores, en la muestra
de orina de la persona a la que se le ha efectuado el control antidopaje, supondra su exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio del
derecho de solicitud de realizacion de contra-analisis que le asisten, asi como de su recurso al Tribunal Calificador con las alegacio-
nes que estime oportunas. La persona aspirante que reciba tratamiento habitual con alguna medicacion susceptible de dar lugar a un
resultado desfavorable, deberd comunicar al Tribunal Calificador, con antelacion de al menos 14 dias a la realizacion de las pruebas
fisicas, la autorizacion de uso terapéutico. El Tribunal aplicara los criterios de evaluacion contenidos en el Anexo II de la Convencion
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Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la
Agencia Mundial Antidopaje.

Pruebas fisicas

1.% Prueba: Lanzamiento de balén medicinal (5 KG).

Ejecucion de la prueba: la persona aspirante se situara detrds de la linea de lanzamiento marcada por el Tribunal sin pisarla, con
los dos pies junto en el suelo y sin posibilidad de balanceo de talones ni punteras, sujetando el balén con ambas manos por encima o
por detras de la cabeza. Lanzara el balon a la maxima distancia, mediante una flexion-extension del tronco y miembros superiores, con
los pies juntos y sin balanceo. Durante la fase de lanzamiento y mientras el balén no llegue al suelo, los pies deben tocar el suelo. Se
registrara la distancia entre la linea de lanzamiento y la sefiala donde ha caido mas proxima al balon.

Si el primer intento fuera nulo, se permitira un segundo intento, no siendo posible realizar un segundo intento para mejorar la
puntuacion del primero.

Este ejercicio se calificara de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).

El lanzamiento se considerara nulo en los siguientes casos:

*  Cuando la persona aspirante haga apoyo alternativo y no simultdneo de los pies en el suelo o que éstos no estén juntos.
e Pisar la linea en el momento de lanzar.

«  Lanzamiento realizado con una sola mano.

*  Lanzamiento no realizado por encima de la cabeza.

»  Lanzamiento que no alcance la distancia minima segun la tabla adjunta.

2.2 Prueba (Potencia del tren superior): Flexion de brazos (Dominadas)

Ejecucion de la prueba: Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente en la barra, brazos totalmente extendidos,
se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y al bajar extendiendo totalmente los brazos, sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas. La flexion se considerara valida cuando la barbilla de la persona
actuante supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una extension completa de brazos antes de comenzar la siguiente.

Este ejercicio se calificara de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).
3.2 Prueba (Potencia del tren inferior): Salto horizontal desde la posicion de parado.

Ejecucion de la prueba: La persona aspirante se situara detras y frente a la linea marcada por el Tribunal, desde donde realizara
un salto con los dos pies juntos sin perder el contacto con el suelo antes del salto.

Se permitiré el balanceo de talones, siempre y cuando no se pierda el contacto con el suelo, ni exista desplazamiento. Se tomara
la medida hasta la sefial mas retrasada que deje la persona aspirante.

Si el primer intento fuera nulo, se permitira un segundo intento, no permitiéndose éste para mejorar la puntuacion del primero.
Este ejercicio se calificara de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).
4.% Prueba (Velocidad): Carrera de 50 metros lisos.

Ejecucion de la prueba: La persona aspirante se situard en el punto de partida indicado por el Tribunal, y a la voz de «lis-
tos-yay, recorrera una distancia de 50 metros sin salirse de la calle correspondiente. La persona aspirante podra adoptar la posicion que
desee para tomar la salida. No se permitiran la utilizacion de tacos en la salida, ni la utilizacion de zapatillas de clavos.

Sera motivo de descalificacion el efectuar dos salidas falsas.
Este ejercicio se calificara de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).
5.2 Prueba: Carrera de resistencia sobre 1.000 metros lisos.

Ejecucion de la prueba: La persona aspirante se situara en posicion de salida, detras y frente a la linea marcada, sin pisar ésta.
Al oir la sefial establecida, comenzara a correr hasta alcanzar la linea de llegada.

Este ejercicio se calificara de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).
6." Prueba: Press de banca (Horizontal).
Ejecucion de la prueba: Consistira en realizar un unico levantamiento de barra, a la que se habra colocado previamente el peso
que la persona aspirante especifique.
La persona aspirante se colocara tumbado boca arriba sobre un banco horizontal, flexionando los brazos hacia el pecho y to-
candolo con la barra y realizando la extension completa de éstos, para dejar la barra con el correspondiente peso en la zona de sujecion.
Si el primer intento fuera nulo, se permitira un segundo intento, no permitiéndose éste para mejorar la puntuacion del primero.
Este ejercicio se calificard de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).
Fase de concurso. (Valoracion maxima 30 puntos).
a) Experiencia profesional (valoracion maxima 25 puntos)
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 25 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la categoria de
Oficial/a Bombero/a: 0,250 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la categoria
de Oficial/a Bombero/a: 0,125 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

b) Formacion (valoraciéon maxima 5 puntos).

*  Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos
publicos y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homolo-
gacion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria
a la que se opta, acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion
de horas, hasta un maximo de 5 puntos, en la forma siguiente:
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Se consideraran valorables y relacionados, los Cursos relativos a Perspectiva de Género y los concernientes a Preven-
cion de Riesgos Laborales especificos de la profesion.

*  Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

e Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.

* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

» Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.

» Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacion minima.
Puntuacion final.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicién y de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

Sera requisito indispensable previo a la realizacion del nombramiento como funcionario/a de carrera, que la persona aspirante
haya superado con la calificacion de APTO/A, el curso de Formacion inicial de «Extincion de Incendios y Salvamento de Vida y Bienes
materialesy», impartido por la Diputacion Provincial de Sevilla.

Quedaran exentas de la realizacion de este curso, las personas que acrediten haber realizado cursos de similares caracteristicas
y duracidn, asi como aquellas personas aspirantes que tengan experiencia acreditada en la categoria de Oficial/a Bombero/a, con un
minimo de un afio, en otras Administraciones Publicas.

Para superar este curso selectivo, las personas aspirantes que participen en él deberan aprobar todas las asignaturas o materias
que lo compongan, asi como las diferentes actividades practicas. En caso contrario, se considerara que no ha superado el curso y perde-
ra el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada por el Tribunal Calificador. La asistencia
a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del Curso selectivo sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito,
salvo causas justificadas y debidamente valoradas, originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen, y por tanto, se
perdera el derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.

Anexo I (Programa)
Grupo 1

Materias comunes

1.—Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas fundamentales. Principios generales. Estructura.

2.—Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/as Diputados/as y el Senado. El Go-
bierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3.—Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

4.—La organizacion territorial del Estado espafiol: principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas.

5.—FEl Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

6.—La Union Europea: los Tratados originarios y modificativos Instituciones y 6rganos. Competencias.

7.—EIl Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia: su significado
y alcance. La Carta Europea de Autonomia Local.

8.—El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La organizacion municipal.

9.—La Provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

10.—El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Consideraciones generales.

11.—El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases.

12.—Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompati-
bilidades.

13.—Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

14.—El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I): Ambito de aplicacion. Los interesados en
el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

15.—El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (II): Las fases del procedimiento. Las especia-
lidades del procedimiento administrativo.

16.—Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion
del procedimiento administrativo.

17.—La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposi-
ciones generales, principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico del sector publico.

18.—La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola de 1978. Administracion Tributaria. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales.

19.—Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al &mbito local.

20.—Normativa sobre Igualdad de Género: conceptos generales. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas. Normativa
sobre Violencia de Género: conceptos generales. Protocolo de actuacion.

Grupo 11

Materias especificas (Bloque I)

1.—Quimica bésica. Concepto de materia y energia. Principios de conservacion. La materia. Propiedades fisicas y quimicas.
Estados de la materia. Teoria cinética de los gases. Sustancia. Compuestos. Elementos. Mezclas. Soluciones. Teoria atdmica: modelos.
Particulas subatomicas. Tabla periodica. Estequiometria. Enlaces quimicos: idnico, covalente, metalico, disoluciones, reacciones qui-
micas. Oxidacion y reduccion. Electrolisis.

2.—Termodinamica quimica. Definicion. Calor y temperatura. Sistemas termodinamicos. Primer principio de la termodinami-
ca. Energia interna. Entalpia. Calorimetria. Calor de reaccion. Calor de formacion. Calor de conduccion. Segunda ley de la termodi-
namica. Entropia.
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3.—Teoria del fuego. Conceptos basicos. Combustiones. Triangulo y tetraedro del fuego. Tipos de incendios.

4.—Productos o resultados de combustion. Mecanismos de transmision de calor. Evolucion de un incendio. Elementos que
intervienen en el incendio.

5.—FEIl combustible: punto de ignicion, punto de inflamacion, punto de autoignicion, punto de inflamabilidad y explosividad.
Propiedades del combustible: poder calorifico, velocidad de propagacion de un incendio. El comburente. Energia de activacion y re-
accion en cadena.

6.—E1 humo en los incendios. Composicion. Efectos toxicos, térmicos y otros peligros del humo. Sustancias toxicas del humo
segun el material involucrado en los incendios.

7.—Sistemas de control de temperaturas y evacuacion de humos de incendio. Clasificacion de las zonas de humo. Movimiento
del humo en la zona caliente. Circulacion de humo por las conducciones de aire acondicionado.

8.—Monodxido de carbono. Caracteristicas. Mecanismo de accion toxica del monoxido de carbono en el organismo. Efectos,
signos y sintomas de intoxicacion por mondxido de carbono (CO). Diagndstico, tratamiento y primeros auxilios. Signos o sefiales en
los cadaveres de intoxicacion por CO.

9.—Cianuro de hidrogeno. Caracteristicas. Mecanismo de accion toxica del HCN en el organismo. Efectos, signos y sintomas
de intoxicacion por HCN. Diagndstico, tratamiento y primeros auxilios.

10.—Sulfuro de hidrégeno. Caracteristicas. Mecanismo de accion toxica del H,S en el organismo. Efectos, signos y sintomas
de intoxicacion por H,S. Diagnéstico, tratamiento y primeros auxilios.

11.—Métodos de extincion: enfriamiento, sofocacion, inhibicion y desalimentacion-dilucién. Normas basicas de actuacion:
reconocimiento y evaluacion de situaciones, salvamento, evacuacion, extincion, ventilacion y consolidacion.

12.—Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacion de los agentes extintores. Agentes extintores gaseosos.
Agentes extintores liquidos. Agentes extintores solidos. Medios de extincion. Equipos de extincion. El agua. Equipos de espuma y su
empleo. Extintores portatiles.

13.—Los vehiculos en los Servicios de incendios. Elementos generales. Tipos de vehiculos. Equipamientos. Cometidos espe-
ciales.

14.—Hidraulica. Propiedades de los fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica.

15.—Bombas centrifugas. Elementos. Tipos de rodete. Aspiracion. Operaciones de cebado: tipos. Métodos de instalacion.
Operaciones con bombas. Altura ttil. Pérdidas y rendimiento de una bomba. Cavitacion en una bomba. Célculo de la presion en bomba
para instalaciones.

16.—Instalaciones hidraulicas de extincion. Tipos de instalacion. Elementos de una instalacion. Elementos para instalaciones
hidraulicas (bombas de vehiculo, motobombas, turbo bombas, electrobombas, elementos de aspiracion, elementos de impulsion, piezas
de acoplamiento, hidrantes, columnas secas, bies lanzas, espumas, tipos, elementos para la produccion de espumas).

17.—Equipos y herramientas de extincion. Descripcion y caracteristicas.

18.—Equipos de Proteccion Personal.

19.—Proteccidn respiratoria: atmdsferas nocivas y toxicas. Aparatos de proteccion respiratoria: presion positiva y a demanda.
Uso de equipos y mantenimiento.

20.—Equipos de iluminacion y sefializacion (grupos electrogenos: fijos, portétiles, remolcables; equipos de iluminacion; equi-
pos de sefalizacion). Utiles y herramientas diversas del servicio.

21.—Equipos especiales para mercancias peligrosas (equipos tapafugas; equipos de trasvase y recuperacion; accesorios).

22.—Aparatos de medicion y equipos de comunicacion. Aparatos para la deteccion de gases: tubos colorimétricos. Explosime-
tros, detectores combinados y de otros gases. Medidores de radioactividad: detectores de radiaciones, dosimetros. Aparatos de alarma
personal. Termografia: detectores de puntos calientes, cdmaras de vision térmica.

23.—Incendios de interior. Desarrollo de incendios de interior.

24.—Ventilacion de incendios. Técnicas y tacticas de intervencion y ventilacion. Sintomas.

25.—Flashover: concepto, caracteristicas, condiciones para que se produzca, causas, seflales de aviso y efectos.

26.—Backfraft: concepto, caracteristicas, condiciones para que se produzca, causas, sefiales de aviso y efectos.

27.—Incendios industriales. Tipos de establecimientos industriales. Caracteristicas de los incendios industriales. Técnicas y
tacticas de intervencion.

28.—Los incendios forestales. Transmision de calor en los incendios forestales. Tipos de incendios forestales. Factores que
determinan el comportamiento de un incendio forestal. Medidas preventivas. Técnicas de intervencion en incendios de interfaz urba-
no-forestal.

29.—Rescate en altura. Principios basicos. Acceso mediante cuerda, concepto de doble cuerda. Sistemas de anclaje de seguri-
dad. Nudos. Polipastos.

30.—Intervencion en accidentes de trafico. Equipos de excarcelacion. Elementos se seguridad en los vehiculos. Valoracion.
Técnicas y procedimientos de intervencion.

31.—Primeros auxilios. Valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico. Movilizacion e inmovilizacion del
accidentado. Triage.

32.—Terreno de cimentacion. Generalidades. Clasificacion de los terrenos. Caracteristicas fisicas y mecanicas. Comportamien-
to del terreno, presiones admisibles, asientos: causas, tipos, evolucion y medidas correctoras.

33.—Cimentacion. Generalidades. Clasificacion de las cimentaciones. Cimentaciones superficiales: tipos y caracteristicas.
Muros de contencion: tipos y caracteristicas. Lesiones en cimentacion: tipos, sintomas y medidas correctoras o de consolidacion.

34.—Estructuras: generalidades. Clasificacion de las estructuras. Estabilidad y forma de las estructuras sustentantes. Estatica
de los elementos estructurales: pilares, vigas, uniones, porticos sencillos y multiples.

35.—Estructura de fabrica. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y estatica de los elementos estructurales de fabrica:
pilares, vigas, arcos y bovedas. Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

36.—Estructuras de madera. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y estatica de los elementos estructurales de made-
ra: pilares y vigas. Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

37.—Estructuras de hormigén armado. Generalidades. Caracteristicas y estatica de los elementos estructurales de hormigon
armado: pilares, vigas, losas y arcos. Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

38.—Estructuras de acero. Generalidades. Caracteristicas y estatica de los elementos estructurales de acero: pilares y vigas.
Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

39.—Estructuras mixtas. Generalidades. Comportamiento de las estructuras y de las uniones entre elementos estructurales de
diferentes caracteristicas: fabrica-madera, hormigdn-acero, fabrica-hormigon, fabrica-acero, etc. Lesiones: tipos, sintomas y medidas
correctoras.
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40.—Estructuras de cubierta. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y estatica de los elementos estructurales especi-
ficos para cubiertas: cerchas, bovedas, arcos, losas, etc. Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion
ante el fuego.

41.—Ruina de edificios. Definicion de ruina, clases y caracteristicas de las mismas. Evaluacion de lesiones en edificios. Ac-
tuaciones. Ambito legal.

42.—Elementos constructivos y materiales. Caracteristicas generales, materiales y tipos de muros y tabiques de cerramiento
y distribucion, escaleras, techos o pisos, cubiertas, carpinteria interior y exterior, materiales aislante, revestimiento, pavimentos, etc.

43.—Apeos y apuntalamientos. Técnicas de estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos. Tacticas de intervencion.

44 —Instalaciones generales. Caracteristicas generales, materiales y tipos de instalaciones de: fontaneria, saneamiento, venti-
lacion, gas, electricidad, ascensores, calefaccion, aire acondicionado, etc.

45.—Instalaciones de proteccion contra incendios. Caracteristicas generales, materiales y tipos de instalaciones de: hidrantes,
columna seca, bocas de incendio equipadas, extintores, rociadores, detectores de incendio, alarma de incendios, etc.

46.—Conceptos basicos sobre electricidad. Riesgo eléctrico. Medidas de seguridad ante el riesgo eléctrico. Valoraciones e
intervenciones en incidentes con riesgo eléctrico. Tacticas de intervencion.

47 —Energia eléctrica. Generacion. Centrales eléctricas. Clasificacion. Instalaciones basicas. Instalaciones auxiliares. Cuadros
y equipos de control. Protecciones. Transformacion eléctrica. Conceptos basicos. Subestaciones eléctricas. Centros de transformacion.

48.—Transporte y distribucion eléctrica. Lineas de alta tension. Lineas de baja tension. Instalaciones de baja tension. Tipos.
Aparatos de mando y maniobra. Aparatos y relés de proteccion. Otros sistemas de proteccion.

49.—Mercancias Peligrosas. Conceptos basicos y propiedades fisicoquimicas de las sustancias quimicas. Clasificacion. Ries-
gos inherentes. Recipientes de transporte y almacenaje. Reconocimiento e identificacion.

50.—T¢écnicas y tacticas de intervencion ante mercancias peligrosas. Clasificacion de las emergencias. Normas generales de
actuacion frente a un liquido inflamable, gases licuados del petroleo, toxicos y corrosivos y gases en recipientes a presion.

51.—Actuacion en instalaciones de uso radioactivo. Proteccion personal. Niveles de proteccion personal en las actuaciones.
Distancia de seguridad. Zonas de intervencion. Control del personal actuante.

52.—Bleve. Definicion. Caracteristicas y condiciones para que se produzca el fenomeno. Medidas preventivas.

53.—Boliover. Definicion. Caracteristicas y condiciones para que se produzca el fendémeno. Medidas preventivas.

54.—Intervencioén en incendios de tuneles. Instalaciones. Problematica. Sistemas de ventilacién y evacuacion.

55.—Investigacion de incendios. Determinacion del origen del incendio. Metodologia de la investigacion.

56.—Psicologia en emergencias. Definicion de conceptos. Actuacion con familiares. Actuacion con suicida.

Materias especificas (Bloque I1)

57.—La Proteccion Civil: su organizacion y campo de aplicacion.

58.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del
Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

59.—Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento basico. Seguridad en caso de incendio CTE-DBSI. Propagacion interior.
Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes. Deteccion, control y extincion del incendio. Intervencion de los/as bomberos/as bom-
beros/as.

60.—Derechos, deberes, atribuciones y disposiciones generales de la Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias en Andalucia.
Infracciones y sanciones.

61.—Actuacion en materia de proteccion civil en la Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias en Andalucia. Gestion de emergen-
cias no catastroficas en la Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias de Andalucia. Coordinacion integrada de urgencias y emergencias en
la Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias en Andalucia.

62.—Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamentos en la Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias en Anda-
lucia.

63.—La Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

64.—Tipologia de planes de emergencia. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia. El Plan de Emergencia Municipal.
Contenido basico.

65.—Riesgos naturales. Inundaciones. Terremotos. Riesgos meteoroldgicos. Especial referencia a la provincia de Sevilla.

66.—Provincia de Sevilla. Areas operativas. Geografia fisica y economica. Caracteristicas geograficas y orogréficas. Niicleos
de poblacion. Lugares de interés y parajes. Red viaria y trafico. Vias de comunicacion y acceso. Recursos hidricos.

67.—Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (I). Componentes. Funcionalidades.

68.—Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (II). Herramienta de gestion y
planificacion.

69.—Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (III). Modulo de emergencias.
Sistema de informacion geografica del Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla.

70.—Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (IV). Médulo de Recursos Hu-
manos.

71.—Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (V). Médulo de Parque.

72.—Sistemas de informacion de emergencias. Componentes. Tipos.

73.—Gestion de la informacion en las emergencias. La interoperabilidad en las emergencias. La jerarquia cognitiva.

74—El mando en los Servicios de Bomberos/as. Necesidades de mando. Cualidades del mando. Niveles de mando. Delegacion.

75.—Toma de decisiones del mando. Emergencias convencionales. Grandes emergencias.

76.—La jefatura en las intervenciones. Principios basicos de intervencion. Zonificacion de las intervenciones. El Puesto de
Mando Avanzado.

77.—Procedimientos para la toma de decisiones en emergencias. Procedimiento razonado. Sistema tactico actualizado.

78.—Aplicacion de las técnicas de mando y control en las intervenciones tipo. Incendio estructural. Incendio industrial. Inci-
dentes con mercancias peligrosas. Accidentes de circulacion.

79.—Sistemas de comunicacion del Sistema de Bomberos/as de la Provincia de Sevilla. Caracteristicas de las comunicaciones
en las actuaciones de bomberos/as.

80.—Estructura del Sistema de Bomberos/as de la Provincia de Sevilla. Respuesta operativa.
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Anexo Il
Puntuaciones Pruebas Fisicas Oficial/a Bombero/a
Pruebas | 1 Lanzamiento de balon | 2°—Potencia de tren supe- | 3°—Potencia tren infe- | 4°—Velocidad.. Carrera | 5°—Resistencia: Carrera | 6°—Press de banca
medicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos rior: Salto de longitud. | de 50 metros. de 1.000 metros (horizontal)
EDAD APTO/A Igual o | Puntos | APTO/A n° de | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A igual | Puntos
(aiios) superior a: flexiones igual o 0 superior a: o inferior a: inferior a: 0 superior a:

superior a:

HASTA 24

Hombres | 530 cm < 550 5 8 5 [205em < 5 | 76seg,<74 5 | 3min4Sseg <3 5 60 kilos <70 5
cm 220 cm seg. min 35 seg kilos
550 cm <570 6 9 6 [220em < 6 |T4seg <72 6 | 3Imin3Sseg <3 6 | 70kilos <80 6
cm 235 em seg. min 25 seg kilos
570 ¢cm <590 7 10 7 [235em < T 172seg <70 7 |3min25seg <3 7 80 Kilos < 90 7
cm 250 em seg. min 15 seg kilos
590 cm <610 8 11 8 [250cm < 8 | 7,0seg <68 8 | 3minI5seg <3 8 90 kilos < 100 8
cm 265 em seg. min 05 seg kilos
610 cm <630 9 12 9 265 cm < 9 |68seg <66 9 3 min 05 seg <2 9 100 kilos < 9
cm 280 cm seg min 55 seg 110 kilos
630 cm o mds 10 13 10 |280cmomas | 10 |6,6sego 10 |2 min55sego 10 | 110kilosomas | 10
menos menos
Mujeres | 480 cm < 500 5 7 5 1200em < 5 178seg <76 5| 3min 55 seg <3 5 | 50kilos <60 5
cm 215 em seg min 45 seg kilos
500 cm < 520 6 8 6 [215em < 6 |76seg <74 6 | 3min45seg <3 6 | 60kilos<70 6
cm 230 cm seg min 35 seg kilos
520 cm < 540 7 9 T |230cm < T |T4seg <72 7 | 3min35seg <3 7| T0kilos <80 7
cm 245 em seg min 25 seg kilos
540 ¢m < 560 8 10 8 [245em < 8 [72seg <70 8 | 3min25seg <3 8 80 kilos <90 8
cm 260 cm seg min 15 seg kilos
560 cm < 580 9 11 9 ]260cm < 9 | 70seg <68 9 | 3min IS5 seg <3 9 90 kilos < 100 9
cm 275 em seg min 05 seg kilos
580 cm o mds 10 12 10 |275cmomés | 10 |68sego 10 | 3min 05 sego 10| 100 kilos o 10
menos menos més

DE 25
A27

Hombres | 500 cm < 520 5 7 5 195 cm < 5 179seg<77 5 |3min50seg <3 5 55 kilos < 65 5
cm 210 em seg. min 40 seg kilos
520 cm < 540 6 8 6 |210cm< 6 |77seg<75 6 | 3min40seg <3 6 65 kilos <75 6
cm 225 em seg. min 30 seg kilos
540 ¢cm < 560 1 9 7 225 cm < 7 7,5seg<73 7 3min30seg <3 1 75 Kilos < 85 7
cm 240 em seg. min 20 seg kilos
560 cm < 580 8 10 8§ [240cm< 8 | 73seg<T,1 8§ |3min20seg <3 8 | 85kilos < 95 8
cm 255cm seg. min 10 seg kilos
580 cm < 600 9 11 9 [255em< 9 | 71seg<69 9 |3min10seg <3 9 | 95kilos <105 9
cm 270 em seg min 00 seg kilos
600 cm 0 mas 10 12 10| 270 cm o més 10 69sego 10 | 3min 00 seg o 10| 105 kilos 0 10
menos menos mas
Mujeres | 450 cm <470 5 6 5 [190em< 5 |81seg<79 5 | 4min00seg<3 5 | 45kilos <55 5
cm 205 em seg min 50 seg kilos
470 cm <490 6 7 6 |205cm< 6 |79seg<T77 6 | 3minS0seg<3 6 55 kilos < 65 6
cm 220 em seg min 40 seg kilos
490 cm <510 7 8 7 [220em< T 1 717seg<75 7 | 3mind0seg<3 7 65 kilos <75 7
cm 235 em seg min 30 seg kilos
510 em <530 8 9 8§ [235em< 8 |75seg<73 8§ |3min30seg<3 8 | 75kilos <85 §
cm 250 cm seg min 20 seg kilos
530 em <550 9 10 9 | 250cm< 9 |73seg<7,1 9 | 3min20seg<3 9 | 85kilos<95 9
cm 265 cm seg min 10 seg kilos
550 cm o mds 10 11 10| 265 cm 0 mas 10 |71sego 10 | 3min10sego 10| 95 kilos o mas 10

menos

menos
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Pruebas | 1 Lanzamiento de balon me- | 2“—Potencia de tren su- | 3°—Potencia tren infe- | 4°—Velocidad.: Carrera | 5“—Resistencia: Carrera de | 6°—Press de banca
dicinal de 5 Kgrs. perior: Flexion de brazos | rior: Salto de longitud. | de 50 metros. 1.000 metros (horizontal)
EDAD APTO/A Igual | Puntos | APTO/A n° de | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A igual o | Puntos
(aiios) o superior a: flexiones igual o o superior a: o inferior a: inferior a: superior a:
superior a:
o254 50 |
Hombres | 500 cm < 520 5 6 5 185 cm < 5 8,2 seg, <8,0 5 3 min 55 seg < 5 50 kilos < 60 5
cm 200 em seg. 3 min 45 seg kilos
520 cm < 540 6 7 6 [200cm< 6 8,0seg<78 6 3 min 45 seg < 6 60 kilos <70 6
om 215 em seg. 3 min 35 seg kilos
540 cm < 560 7 8 7 [2l5em< T |78seg<T06 7 |3min35seg< 7 | 70Kilos <80 7
cm 230 em seg. 3 min 25 seg kilos
560 cm < 8 9 8 230 em< 8 7,6 seg<74 8 3 min 25 seg < 8 80 kilos < 90 8
580cm 245 em seg. 3 min 15 seg kilos
580 cm < 600 9 10 9 | 245em< 9 | 7Aseg<72 9 |3Imin15seg< 9 | 90kilos < 100 9
cm 260 em seg 3 min 05 seg kilos
600 cm 0 més 10 11 10 |260 cm 0 més 10 |72sego 10 [3min05sego 10 | 100 kilos 0 més 10
menos menos
Mujeres | 450 cm <470 5 5 5 |[180cem< 5 | 84seg<8§2 5 | 4min05seg< 5 | 40kilos <50 5
cm 195 cm seg 3 min 55 seg kilos
470 cm <490 6 6 6 195 cm < 6 8,2 seg<8,0 6 3 min 55 seg < 6 50 kilos < 60 6
cm 210 em seg 3 min 45 seg kilos
490 em <510 7 7 7 [210em< 7 |80seg<78 7 | 3mind5seg< 7 | 60kilos <70 7
cm 225cm seg 3 min 35 seg kilos
510 cm <530 8 8 8 225¢m< 8 78seg<7,6 8 3 min 35 seg < 8 70 kilos < 80 8
cm 240 em seg 3 min 25 seg kilos
530 cm < 550 9 9 9 |240em< 9 | 76seg<74 9 | 3min25seg< 9 | 80kilos <90 9
cm 255 cm seg 3 min 15 seg kilos
550 cm o més 10 10 10 | 255 cm o més 10 |74sego 10 |3 min15sego 10|90 kilos 0 mas 10
menos menos
o 5143 |
Hombres | 480 cm < 500 5 5 5 175 ecm < 5 8,5 seg, <8,3 5 4 min 00seg <3 5 45 kilos <55 5
cm 190 cm seg. min 50 seg kilos
500 cm <520 6 6 6 | 190cem< 6 |83seg<sl 6 |3minS0seg<3| 6 |5Skilos<65 6
cm 205 em seg. min 40 seg kilos
520 cm < 540 7 7 7 [205cm< 7 |8 1seg<79 7 | 3min40seg < 7 65Kilos <75 7
cm 220 cm seg. 3 min 30 seg kilos
540 cm < 560 8 8 8 |220em< 8 [79seg<T77 8 |3min30seg<3| 8§ | 75kilos < 85 8
cm 235 em seg. min 20 seg kilos
560 cm < 580 9 9 9 |235em< 9 | 77seg<75 9 | 3min20seg< 9 | 85kilos < 95 9
cm 250 cm seg 3 min 10 seg kilos
580 cm o mas 10 10 10| 250 cm o mas 10 |75sego 10 |[3min10sego 10 | 95kilos 0 mas 10
menos menos
Mujeres | 400 cm <420 5 4 5 [170em< 5 | 87seg<8s 5 |4min10seg< 5| 35kilos <45 5
cm 185 cm seg 4 min 00 seg kilos
420 cm < 440 6 5 6 | 185em< 6 |85seg<83 6 | 4min00seg< 6 | 45kilos<55 6
cm 200 em seg 3 min 50 seg kilos
440 cm < 460 7 6 7 1200 cm< 7 |83seg<§l 7 | 3min50seg < 7 | 55kilos <65 7
cm 215 em seg 3 min 40 seg kilos
460 cm < 480 8 7 8 |215em< 8 |8 1seg<79 8 | 3mind0seg< 8 | 65kilos<75 8
cm 230 em seg 3 min 30 seg kilos
480 em <500 9 8 9 |230em< 9 | 79seg<7]7 9 | 3min30seg< 9 | 75kilos <85 9
cm 245 em seg 3 min 20 seg kilos
500 cm o més 10 9 10 | 245 cm o mas 10 |77sego 10 [3min20sego 10 | 85kilos 0 mas 10
menos menos




48 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 218 Miércoles 20 de septiembre de 2017

Pruebas | 1* Lanzamiento de balon | 2°—Potencia de tren supe- | 3°—Potencia tren infe- | 4°—Velocidad.: Carrera | 5°—Resistencia: Carrera | 6“—Press de banca
medicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos rior: Salto de longitud. | de 50 metros. de 1.000 metros (horizontal)
EDAD | APTO/AIgualo | Puntos | APTO/A n° de| Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A igual | Puntos
(ailos) superior a: flexiones igual o 0 Superior a: o inferior a: inferior a: 0 Superior a:
superior a:
DE 34
436
Hombres | 470 cm <490 5 4 5 165 ecm < 180 5 8,8 seg, <8,0 5 4 min 20seg <4 5 [ 40kilos <50 5
cm cm seg. min 10 seg kilos
490 cm <510 6 5 6 180 cm < 195 6 8,0 seg <84 6 4 min 10seg <4 6 | 50kilos <60 6
cm cm seg. min 00 seg kilos
510 em <530 7 6 7 195 cm <210 7 84 seg<82 1 4 min 00 seg <3 7 | 60Kilos<70 7
cm cm seg. min 50 seg kilos
530 em< 8 7 8§ |210em<225 8 |82seg<80 8 3 min 50seg <3 8 | 70kilos < 80 §
550cm cm seg. min 40 seg kilos
550 cm < 570 9 8 9 | 225em<240 9 |80seg<78 9 3min 40 seg <3 9 | 80kilos < 90 9
cm cm seg min 30 seg kilos
570 cm o mds 10 9 10 | 240 cm o mas 10 |78sego 10 |3 min30sego 10 | 90kilosomds | 10
menos menos
Mujeres | 385 cm <405 5 3 5 160 cm <175 5 19,0seg<88 5 4min30seg<4 | 5 | 30kilos<40 5
cm cm seg min 20 seg kilos
405 em <425 6 4 6 175 em <190 6 |83scg<80 6 4min20seg<4 | 6 | 40kilos<50 6
cm cm seg min 10 seg kilos
425 cm <445 7 5 7 190 ¢cm < 205 7 8,0 seg <84 7 4min10seg<4 | 7 | 50kilos <60 7
cm cm seg min 00 seg kilos
445 cm < 465 8 6 8 205 cm <220 8 8,4 seg <82 8 4 min 00 seg <3 8 | 60kilos<70 8
cm cm seg min 50 seg kilos
465 cm <485 9 7 9 |220em<235 9 |82seg<80 9 3min50seg<3 | 9 | 70kilos <80 9
cm cm seg min 40 seg kilos
485 em o mds 10 8 10| 235 cm o més 10 |80sego 10 |3min40sego 10 | 80kilosomas | 10
menos menos
DE 37
439
Hombres | 470 cm < 490 5 3 5 155¢m < 5 9,1seg<89 5 4 min 40seg < 4 5| 35kilos <45 5
cm 170 em seg. min 30 seg kilos
490 em <510 6 4 6 170 em < 185 6 |89seg<8]7 6 4 min 30seg <4 6 | 45kilos <55 6
cm cm seg. min 20 seg kilos
510 cm <530 7 5 7 185 em <200 T |87seg<85 7 4min20seg<4 | 7 | 55Kilos <65 7
cm cm seg. min 10 seg kilos
530 cm < 550 8 6 8 1200cm<215 8 |85seg<83 8 4 min 10seg <4 8 | 65kilos < 75 8
cm cm seg. min 00 seg kilos
550 cm < 570 9 7 9 215em<230 9 8,3 seg <8,1 9 4min 00 seg <3 9 | 75kilos < 85 9
cm cm seg min 50 seg kilos
570 cm 0 més 10 8 101230 cm 0 més 10 |81sego 10 {3 minS0sego 10 | 85kilosomas | 10
menos menos
Mujeres | 385 cm <405 5 2 5 150 cm < 165 5 9,3 seg<9,1 5 4min50seg<4 | 5 | 25kilos<35 5
cm cm seg min 40 seg kilos
405 cm <425 6 3 0 165 cm < 180 6 9,1seg <89 60 4 min 40 seg <4 6 | 35kilos<45 6
cm cm seg min 30 seg kilos
425 em <445 7 4 7 180 em <195 T 189seg<8]7 7 4min30seg<4 | 7 |45kilos<55 7
cm cm seg min 20 seg kilos
445 cm < 465 8 5 8 195em <210 8 |87seg<8s 8 4min20seg<4 | 8§ | 55kilos<65 8
cm cm seg min 10 seg kilos
465 cm <485 9 6 9 |210em<225 9 |85seg<83 9 4min10seg<4 | 9 | 65kilos<75 9
cm cm seg min 00 seg kilos
485 cm o mas 10 7 10 | 225 cm o mas 10 |83sego 10 |4 min00sego 10 | 75kilosomas | 10
menos menos
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Pruebas | 1° Lanzamiento de balon | 2°—Potencia de tren supe- | 3°—Potencia tren infe- | 4°—Velocidad.: Carrera | 5°—Resistencia: Carrera | 6°—Press de banca
medicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos rior: Salto de longitud. | de 50 metros. de 1.000 metros (horizontal)
EDAD APTO/A Igual o | Puntos | APTO/A  n° de | Puntos | APTO/4 igual o | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/4 igual o | Puntos | APTO/A igual | Puntos
(ailos) superior a: flexiones igual o superior a: o inferior a: inferior a: 0 Superior a:
superior a:
DE404 42
Hombres | 460 cm < 480 5 3 5| 145em<160 S 194seg,<92 5 5 min 00seg <4 5 30 kilos < 40 5
cm cm seg. min 50 seg kilos
480 cm < 500 6 4 6 | 160em<175 6 192seg<9,0 6 | 4minS0seg <4 6 | 40kilos <50 6
cm cm seg. min 40 seg kilos
500 cm < 520 7 5 7 | 175em<190 7 190seg<88 7 | 4min40seg<4 7| 50Kilos < 60 7
cm cm seg. min 30 seg kilos
520 cm < 8 6 8 | 190em<205 8 [88seg<80 8 | 4min30seg<4 8 60 kilos < 70 8
540cm cm seg. min 20 seg kilos
540 cm < 560 9 7 9 ]205em<220 9 |86seg<84 9 4min 20 seg <4 9 70 kilos < 80 9
cm cm seg min 10 seg kilos
560 ¢cm 0 mas 10 8 10| 220 cm o mas 10 |84sego 10 |4minl0sego 10| 80 kilos 0 més 10
menos menos
Mujeres | 350 cm <370 5 2 5 | 140em<155 5 196seg<94 5 Smin 10 seg<35 5 20 kilos <30 5
cm cm seg min 00 seg kilos
370 cm < 390 6 3 6 155 ecm <170 6 |94seg<92 60 5 min 00 seg <4 60 30 kilos < 40 0
cm cm seg min 50 seg kilos
390 cm <410 7 4 7 | 170em<185 T 192seg<9,0 7 | 4min50seg <4 7 | 40kilos <50 7
cm cm seg min 40 seg kilos
410 cm <430 8 5 § | 185em<200 8 [9,0seg<88 § | 4mind0seg<4 8 50 kilos < 60 8
cm cm seg min 30 seg kilos
430 cm <450 9 6 9 ]200cm<215 9 |88seg<y0 9 4min 30 seg <4 9 60 kilos <70 9
cm cm seg min 20 seg kilos
450 cm o mds 10 7 10| 215 cm o mds 10 | 86sego 10 | 4min20sego 10 | 70kilosomas | 10
menos menos
DE43445
Hombres | 460 cm < 480 5 2 5 | 135em< 140 5 197seg<9,5 5 5 min 30seg <5 5 30 kilos < 40 5
cm cm seg. min 20 seg kilos
480 cm < 500 60 3 60 140 cm < 155 6 ]95sg<93 0 5 min 20seg <5 60 40 kilos < 50 0
cm cm seg. min 10 seg kilos
500 cm < 520 7 4 T | 155em<170 T 193seg<9,l 7 | 5Smin10seg<$ 7| 50Kilos < 60 7
cm cm seg. min 00 seg kilos
520 em < 540 8 5 8 | 170em<185 8 |91seg<89 8 | Smin00seg <4 8 | 60kilos < 70 8
cm cm seg. min 50 seg kilos
540 cm < 560 9 6 9 | 185em<200 9 |89seg<8,7 9 | 4min50seg<4 9 | 70kilos < 80 9
cm cm seg min 40seg kilos
560 cm o més 10 7 10200 cm o0 mas 10 |87sego 10 [4mind0sego 10| 80 kilos 0 més 10
menos menos
Mujeres | 350 cm <370 5 1 5| 135em<145 5 199seg<9,7 5 5min 50 seg <5 5 | 20kilos <30 5
cm cm seg min 30 seg kilos
370 cm <390 6 2 6 | 145cm<160 6 197seg<9,;5 6 5min30seg<35 6 30 kilos < 40 6
cm cm seg min 20 seg kilos
390 cm <410 7 3 7 |160em<175 T 195seg<93 7 5min20seg <35 7 40 kilos < 50 7
cm cm seg min 10 seg kilos
410 cm <430 8 4 § | 175em<190 8 193seg<9,l 8 Smin 10 seg <35 8 50 kilos < 60 8
cm cm seg min 00 seg kilos
430 cm <450 9 5 9 | 190em<210 9 19,1seg<89 9 5 min 00 seg <4 9 60 kilos < 70 9
cm cm seg min 50 seg kilos
450 cm o mds 10 6 10 210 cm o més 10 [89sego 10 | 4min50sego 10 | 70kilosomds | 10
menos menos
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Pruebas | 1* Lanzamiento de balon | 2°—Potencia de tren supe- | 3 —Potencia treninfe- | 4'—Velocidad.: Carrera | 5 —Resistencia: Carrera de | 6" —Press de banca
medicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos rior: Salto de longitud. | de 50 metros. 1.000 metros (horizontal)
EDAD APTO/Algual | Puntos | APTO/A n° de|Puntos | APTO/Aigualo | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A igual | Puntos
(aflos) 0 superior a: flexiones igual o superior a: o inferior a: inferior a: 0 superior a:
superior a:
DE 46 A 48
Hombres | 450 cm <470 5 1 5 125 em< 140 5 10,0 seg<9,8 5 Smin 50 seg <5 5 30 kilos <40 5
cm cm seg. min 40 seg kilos
470 cm < 490 6 2 6 140 cm < 155 6 [98seg<90 6 5 min 40 seg < 6 40 kilos < 50 6
cm cm seg. Smin 30 seg kilos
490 em <510 7 3 7| 155em<170 T 196seg<94 7 |Smin30seg<$ 7 50 Kilos < 60 7
cm cm seg. min 20 seg kilos
510 cm < 8 4 8§ |[170em<185 8 |94seg<92 8§ [Smin20seg<$ 8 60 kilos <70 | 8
530cm cm seg. min 10 seg kilos
530 cm < 550 9 5 9 185 ecm <200 9 192seg<9,0 9 Smin 10 seg <5 9 70 kilos < 80 9
cm cm seg min 00 seg kilos
550 cm o0 més 10 6 101|200 cm 0 méas 10 ]9,0sego 10 | 5min00sego 10 |80kilosomas | 10
menos menos
Mujeres | 300 cm <320 5 1 S | 120em<135 5 1102seg<100| 5 |6min00seg<$ 5 20 kilos <30 5
cm cm seg min 50 seg kilos
320 cm <340 6 2 6 [135em<150 6 | 10,0seg< 6 | Smin50seg<$5 6 30 kilos <40 6
cm cm 9,8 seg min 40 seg kilos
340 em< 7 3 T | 150em<165 T 198seg<906 7 |Smind0seg<$ 7 40 kilos < 50 7
360cm cm seg min 30 seg kilos
360 cm < 8 4 8 | 165em<180 8 |96seg<94 8 |Smin30seg<$ 8 50 kilos < 60 8
380cm cm seg min 20 seg kilos
380 cm <400 9 5 9 | 180em<195 9 |94seg<92 9 | Smin20seg<$5 9 60 kilos <70 9
cm cm seg min 10 seg kilos
400 cm 0 mds 10 6 10| 195 cm 0 méas 10 92sego 10 | Smin10sego 10 |70kilosomas | 10
menos menos
DE49AS5I
Hombres | 440 cm <460 5 1 5| 1Sem<130 5 11,00 seg < 5 | 6min00seg<5 5 30 kilos <40 5
cm cm 10,8 seg. min 50 seg kilos
460 cm <480 6 2 6 130 cm< 145 6 10,8 seg < 10,6 6 Smin 50 seg <5 6 40 kilos < 50 6
cm cm seg. min 40 seg kilos
480 ¢m <500 7 3 7 145 ecm < 160 7 10,6 seg < 10,4 7 5 min40seg <5 7 50 Kilos < 60 7
cm cm seg. min 30 seg kilos
500 cm < 520 8 4 8§ |160em<175 § | 104seg<102 8§ [Smin30seg<$ 8 60 kilos <70 | 8
cm cm seg. min 20 seg kilos
520 cm < 540 9 5 9 | 175em<190 9 1102seg<10,0 9 |[Smin20seg<$ 9 T0kilos < 80 | 9
cm cm seg min 10 seg kilos
540 cm o més 10 6 10| 190 cm 0 més 10 [ 10,0sego 10| Smin10sego 10 |80kilosomds | 10
menos menos
Mujeres | 250 em <270 5 1 5 | 10em<125 5 [ 12seg<11,0 S |6minl0seg<6 5 20 kilos < 30 5
cm cm seg min 00 seg kilos
270 cm <290 6 2 6 125 ecm< 140 6 11,0 seg < 10,8 6 6 min 00 seg <5 6 30 kilos <40 6
cm cm seg min 50 seg kilos
290 cm <310 7 3 7 140 cm < 155 7 10,8 seg < 10,6 7 Smin 50 seg <5 7 40 kilos < 50 7
cm cm seg min 40 seg kilos
310 cm < 330 8 4 8 155 ecm <170 8 10,6 seg < 10,4 8 Smin40seg <35 8 50 kilos < 60 8
cm cm seg min 30 seg kilos
330 em <350 9 5 9 | 170em<185 9 | 104seg<102 9 |[Smin30seg<s 9 60 kilos < 70 9
cm cm seg min 20 seg kilos
350 cm o mds 10 6 10| 185 cm 0 mas 10 10.2sego 10 | 5min20sego 10 |70kilosomas | 10
menos menos
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Pruebas | 1° Lanzamiento de balon | 2°—Potencia de tren supe- | 3°—Potencia tren infe- | 4°—Velocidad.: Carrera de | 5°—Resistencia: Carrera | 6°—Press de banca
medicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos rior: Salto de longitud. 50 metros. de 1.000 metros (horizontal)
EDAD APTO/A Igual o | Puntos | APTO/A n° de | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A igual | Puntos
(ailos) superior a: flexiones igual o superior a: o inferior a: inferior a: 0 Superior a:
superior a:
MASDE 52
Hombres | 430 cm <450 5 1 5 105 em <120 5 12,0seg < 5 6 min 30 seg < 6 5 | 30kilos <40 5
cm cm 11,8 seg. min 20 seg kilos
450 cm <470 6 2 6 120 cm < 135 6 | 11,8seg<lL6 60 6 min 20 seg <6 6 | 40kilos <50 6
cm cm seg. min 10 seg kilos
470 em < 490 7 3 7 135 em <150 T | 16seg<ll4 7 |6minl0seg<6 7 | 50Kilos <60 7
cm cm seg. min 00 seg kilos
490 cm < 8 4 8 150 em < 165 8 | 1lA4seg<ll2 8 | 6min00seg<S$ 8 | 60kilos < 70 §
510cm cm seg. min 50 seg kilos
510 em< 530 9 5 9 165 cm < 180 9 | 11,00seg< 9 | SminS0seg<$5 9 | 70kilos < 80 9
cm cm 10,8 seg min 40 seg kilos
530 ¢cm 0 mas 10 0 10 180 cm o mas 10 |103sego 10| 5Smind0sego 10 | 80 kilos o més 10
menos menos
Mujeres 225 cm <245 5 1 5 100 cm < 115 5 12,2seg<12,0 5 6 min 45 seg <6 5| 20kilos <30 5
cm cm seg min 35 seg kilos
245 cm <265 6 2 60 115em<130 6 | 12,0seg<1l8 0 6 min 35 seg <6 6 | 30kilos <40 6
cm cm seg min 25 seg kilos
265 em <285 7 3 7 130 em < 145 T | 118seg<l1L,6 7 |6min25seg<6 7 [40kilos <50 7
cm cm seg min 15 seg kilos
285 em <305 8 4 8 145 em < 160 8 | 1l6seg<lld 8§ |[6minl5seg<6 8 | 50kilos <60 8
cm cm seg min 05 seg kilos
305 cm <325 9 5 9 160 cm < 175 9 | 14seg<ll2 9 6 min 05 seg <5 9 1 60kilos<70 9
cm cm seg min 55 seg kilos
325 ¢m o més 10 6 10 | 175 cm o mas 10 | 11.2sego 10 | Smin55sego 10 | 70kilosomas | 10
menos menos
Anexo 11

Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen para participar en la convocatoria para la provision, en

Turno Libre, de una plaza de «Oficial/a Bombero/a», vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial
de Sevilla.

Primer apellido........cocoveveeerieiiieieieee,
Segundo apellido.........coocvevevenininininieiene

NOMDBIE......ovviievieeieeeeeeeeeeee e

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de -reconocimiento médico-, estable-

cida en la convocatoria para la provision, en Turno Libre, de una plaza de «Oficial/a Bombero/a, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la
extraccion de sangre y a la analitica de orina para la determinacion de los parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en
conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre comercial de los medicamen-

tos o indicar la composicién en caso de no recordarlo):

Y para que si conste firmo la presente autorizacion en.................... ,a..de.... de 20...

(Autorizado por Resoluciones num. 3636/17, de 20 de julio y 3818/17, de 1 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE «SUBOFICIAL/A
BOMBERO/A», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ExcMA. DiputacioN ProvINCIAL DE SEviLLA (O.E.P. 2014)

Denominacion del puesto/plaza: Suboficial/a Bombero/a

Numero de plazas: 1 (O.E.P. 2014)

Escala: Administracion Especial.

Subescala:Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios,Categoria Suboficial/a Bombero/a.
Grupo/Subgrupo: A/A-2.

Titulacion exigida: Titulo Universitario de Grado o Diplomatura.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 25 €.
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Requisitos especificos:

1.—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la
Diputacion Provincial de Sevilla, para lo que la persona aspirante debera firmar la correspondiente autorizacion que se adjunta como
Anexo III a la presente convocatoria, a efectos de someterse a las pruebas médicas que se determinen para el ingreso en el Cuerpo de
Suboficiales/as Bomberos/as de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, recogiéndose a continuacion la relacion de exclusiones
médicas por las que se regira dicho reconocimiento.

2.—Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C+E.

Cuadro de exclusiones médicas

Las personas aspirantes han de estar exentas de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier defi-
ciencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional y/o aquellas caracteristicas somaticas que puedan
provocar patologia en la persona aspirante debido a la profesion. Se tendran como base los criterios preventivos que se indican a con-
tinuacion:

1. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas, que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. El peso no
sera superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segtn la formula siguiente:
P.O.= [(talla en cms — 100 +edad/4)]x 0,9
II.  Exclusiones definitivas.
1. Ojoy vision.
Agudeza visual con o sin correccion, inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos.
Queratotomia radial
Desprendimiento de retina.
Estrabismo.
Hemianopsias.
Discromatopsias.
Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de la inspeccion médica, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 45 decibelios, o de 4.000 hertzios a 60 decibelios.
Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 40 decibelios.

Nk -

3. Otras exclusiones:

3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que alteren o dificulten el desarrollo de la funcion propia de la
categoria, 0 que puedan agravarse a juicio de la inspeccion médica, con el desempeno del puesto de trabajo (patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos en la columna vertebral u
otros procesos 6seos, musculares o articulares.

3.2. Aparato digestivo: tlcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de la inspeccion médica, dificul-
te el desempeno del puesto de trabajo.

3.3. Aparato cardio-vascular: hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo los 145 mm/
hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de la inspeccion médica puedan limitar el desempefio del puesto de
trabajo.

3.4. Aparato respiratorio: asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, neumotoérax expontaneo (en mas de una ocasion),
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion propia de
la categoria.

3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion propia de la categoria.

3.6. Piel y faneras: ezcema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion propia de la categoria.

3.7. Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual, en-
fermedades inmunologicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hempatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patologico que, a juicio de la inspeccion médica limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcion
propia de la categoria.

Fase de oposicion.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. La nota de corte para la superacion de cada uno de los ejercicios sera establecida por el Tribunal correspon-
diente que garantizard, en todo caso, el anonimato en la correccion.

1.—Primer ejercicio (test). Consistira en realizar una prueba tipo test con 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos [ y II del Anexo I de esta convocatoria,
procurandose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al numero de ellas con los temas del citado Anexo 1.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos. El tiempo para realizar este ejercicio serd determinado por el Tribunal y comunicado
a las personas aspirantes antes del comienzo del mismo. Se penalizard por cada tres respuestas erroneas con una correcta, o su parte
proporcional en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

2.—Segundo ejercicio (practico). Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, donde se valorara fundamentalmente, la capacidad para organizar y gestionar el Servicio de
Bomberos/as de la Provincia de Sevilla, con conocimiento de los diferentes recursos a emplear, la gestion y activacion de los mismos,
asi como los protocolos a aplicar.
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Este ejercicio sera de caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 40 puntos. El tiempo para realizarlo sera determinado por el
Tribunal.

3.—Tercer ejercicio (aptitud fisica). Consistird en la realizacion de los ejercicios fisicos que a continuacion se indican, en el
orden establecido, tendentes a comprobar, entre otros aspectos las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia
de las personas aspirantes.

Este ejercicio sera de caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 10 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes acudiran equipadas con vestuario deportivo adecuado: camiseta,
pantalon corto o largo y zapatillas deportivas, que en ninglin caso iran provistas de clavos.

Con caracter previo a su celebracion, las personas aspirantes que deban realizarla habran de presentar al Tribunal certificado
del Colegio Médico (modelo oficial), expedido por personal médico colegiado en ejercicio, con una antelacion no superior a 30 dias
a la fecha de realizacion del ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas descritas de las que consta este ejercicio, no excluyendo esta certificacion médica las com-
probaciones posteriores que se realizaran en el reconocimiento médico.

Las personas aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y forma, quedaran excluidas del proceso selectivo, al
considerarse que no cumplen con el requisito establecido en el apartado 1) de requisitos especificos.

Para superar este ejercicio, las personas aspirantes deberan superar al menos cinco de las seis pruebas propuestas, resultando de
caracter voluntario concurrir o no a la realizacion de todas y cada una de ellas. La calificacion final de este ejercicio sera la media de
las cinco puntuaciones maximas de las pruebas superadas, fijadas en el Anexo II.

Las escalas de puntuacion se aplicaran teniendo en cuenta la edad de las personas aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Si alguna persona aspirante el dia que le corresponda realizar las pruebas fisicas, justifica mediante certificado médico extendi-
do en impreso oficial y firmado por personal médico en ejercicio, que esta lesionada, se determinara por el Tribunal la procedencia de
aplazar la realizacion de las mismas al ultimo dia sefialado para la celebracion de este ejercicio, procediéndose de igual modo en caso
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados.

En el desarrollo de las pruebas fisicas se realizara el pertinente control antidopaje, bien a todas las personas aspirantes o bien
a un muestreo significativo de los mismos que determine el Tribunal. Si una persona aspirante presenta en este control niveles de sus-
tancias prohibidas superiores a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes y demas Organismos
competentes, sera eliminada de las pruebas por el Tribunal.

La resistencia o negativa expresa por parte de la persona aspirante que se ha presentado al ejercicio, a realizar la prueba de
control antidopaje, o su no presentacion a la realizacion de la misma en el lugar y tiempo en que sea convocada, sin que exista causa
justificativa debidamente acreditada, supondra su exclusion del proceso selectivo.

Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccion, no atencion, dilacion indebida, ocultacion y demés conductas que, por
accion u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley, o siempre que
cualquier persona aspirante evite voluntariamente, por accién u omision, la recogida de muestras a que estuviese obligada someterse.

La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o marcadores, en la muestra
de orina de la persona a la que se le ha efectuado el control antidopaje, supondra su exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio del
derecho de solicitud de realizacion de contra-analisis que le asisten, asi como de su recurso al Tribunal Calificador con las alegacio-
nes que estime oportunas. La persona aspirante que reciba tratamiento habitual con alguna medicacion susceptible de dar lugar a un
resultado desfavorable, debera comunicar al Tribunal Calificador, con antelacion de al menos 14 dias a la realizacion de las pruebas
fisicas, la autorizacion de uso terapéutico. El Tribunal aplicara los criterios de evaluacion contenidos en el Anexo II de la Convencion
Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la
Agencia Mundial Antidopaje.

Pruebas fisicas
1. Prueba: Lanzamiento de balén medicinal (5 kg).

Ejecucion de la prueba: La persona aspirante se situara detrds de la linea de lanzamiento marcada por el Tribunal sin pisarla,
con los dos pies junto en el suelo y sin posibilidad de balanceo de talones ni punteras, sujetando el balon con ambas manos por encima
o por detras de la cabeza. Lanzara el balon a la maxima distancia, mediante una flexion-extension del tronco y miembros superiores,
con los pies juntos y sin balanceo. Durante la fase de lanzamiento y mientras el balon no llegue al suelo, los pies deben tocar el suelo.
Se registrara la distancia entre la linea de lanzamiento y la sefiala donde ha caido mas proxima al balon.

Si el primer intento fuera nulo, se permitira un segundo intento, no siendo posible realizar un segundo intento para mejorar la
puntuacion del primero.

Este ejercicio se calificara de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).

El lanzamiento se considerara nulo en los siguientes casos:

*  Cuando la persona aspirante haga apoyo alternativo y no simultaneo de los pies en el suelo o que éstos no estén
juntos.

»  Pisar la linea en el momento de lanzar.

*  Lanzamiento realizado con una sola mano.

*  Lanzamiento no realizado por encima de la cabeza.

»  Lanzamiento que no alcance la distancia minima segun la tabla adjunta.

2. Prueba (Potencia del tren superior): Flexion de brazos (Dominadas)

Ejecucion de la prueba: Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente en la barra, brazos totalmente extendidos,
se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y al bajar extendiendo totalmente los brazos, sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas. La flexion se considerara valida cuando la barbilla de la persona
actuante supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una extension completa de brazos antes de comenzar la siguiente.

Este ejercicio se calificard de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).
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3.2 Prueba (Potencia del tren inferior): Salto horizontal desde la posicion de parado.

Ejecucion de la prueba: La persona aspirante se situara detras y frente a la linea marcada por el Tribunal, desde donde realizara
un salto con los dos pies juntos sin perder el contacto con el suelo antes del salto.

Se permitira el balanceo de talones, siempre y cuando no se pierda el contacto con el suelo, ni exista desplazamiento. Se tomara
la medida hasta la sefial mas retrasada que deje la persona aspirante.

Si el primer intento fuera nulo, se permitira un segundo intento, no permitiéndose éste para mejorar la puntuacion del primero.
Este ejercicio se calificara de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).
4.% Prueba (Velocidad): Carrera de 50 metros lisos.

Ejecucion de la prueba: La persona aspirante se situara en el punto de partida indicado por el Tribunal, y a la voz de «listos-ya»,
recorrera una distancia de 50 metros sin salirse de la calle correspondiente. La persona aspirante podra adoptar la posicion que desee
para tomar la salida. No se permitiran la utilizacion de tacos en la salida, ni la utilizacion de zapatillas de clavos.

Sera motivo de descalificacion el efectuar dos salidas falsas.
Este ejercicio se calificara de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).
5.2 Prueba: Carrera de resistencia sobre 1.000 metros lisos.

Ejecucion de la prueba: la persona aspirante se situard en posicion de salida, detras y frente a la linea marcada, sin pisar ésta.
Al ofr la sefial establecida, comenzara a correr hasta alcanzar la linea de llegada.

Este ejercicio se calificara de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).
6.% Prueba: Press de banca (Horizontal).

Ejecucion de la prueba: Consistira en realizar un unico levantamiento de barra, a la que se habra colocado previamente el peso
que la persona aspirante especifique.

La persona aspirante se colocara tumbado boca arriba sobre un banco horizontal, flexionando los brazos hacia el pecho y to-
candolo con la barra y realizando la extension completa de éstos, para dejar la barra con el correspondiente peso en la zona de sujecion.

Si el primer intento fuera nulo, se permitira un segundo intento, no permitiéndose éste para mejorar la puntuacion del primero.
Este ejercicio se calificara de acuerdo con lo establecido en la tabla adjunta (Anexo II).

Fase de concurso.—(Valoracion maxima 30 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 25 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 25 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la categoria de Subofi-
cial/a Bombero/a: 0,250 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la categoria de
Suboficial/a Bombero/a: 0,125 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

b) Formacion (valoracion maxima 5 puntos).

e Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos pi-
blicos y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se
opta, acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta
un maximo de 5 puntos, en la forma siguiente:

Se consideraran valorables y relacionados, los Cursos relativos a Perspectiva de Género y los concernientes a Prevencion
de Riesgos Laborales especificos de la profesion.

e Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

e Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.

e Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

e Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.

e Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuaciéon minima.
Puntuacion final.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

Sera requisito indispensable previo a la realizacion del nombramiento como funcionario/a de carrera, que la persona aspirante
haya superado con la calificacion de apto/a, el curso de Formacion inicial de «Extincion de Incendios y Salvamento de Vida y Bienes
materialesy», impartido por la Diputacion Provincial de Sevilla.

Quedaran exentas de la realizacion de este curso, las personas que acrediten haber realizado cursos de similares caracteristicas
y duracion, asi como aquellas personas aspirantes que tengan experiencia acreditada en la categoria de Suboficial/a Bombero/a, con un
minimo de un afio, en otras Administraciones Publicas.

Para superar este curso selectivo, las personas aspirantes que participen en ¢l deberan aprobar todas las asignaturas o materias
que lo compongan, asi como las diferentes actividades practicas. En caso contrario, se considerara que no ha superado el curso y perde-
ra el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada por el Tribunal Calificador. La asistencia
a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito,
salvo causas justificadas y debidamente valoradas, originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen, y por tanto, se
perdera el derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.
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Anexo I (Programa)
Grupo [

Materias comunes

1.—Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas fundamentales. Principios generales. Estructura.

2.—Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

3.—La organizacion territorial del Estado espafiol: principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas.

4.—E]l Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

5.—EI Régimen local espaiiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia: su significado
y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

6.—E1 Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La Organizacion Municipal.

7.—La Provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

8.—El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: consideraciones generales. El personal al servicio
de la Administracion Local: clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario de los funcionarios e incompatibilidades.

9.—E]l procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Ambito de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

10.—Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion
del procedimiento administrativo.

11.—La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposi-
ciones generales, principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico del sector publico.

12.—La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola de 1978. Administracion Tributaria. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales.

13.—Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

14.—Normativa sobre Igualdad de Género: conceptos generales. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas. Normativa
sobre Violencia de Género: conceptos generales. Protocolo de actuacion.

Grupo 11

Materias especificas (Bloque I)

1.—Teoria del fuego. Conceptos basicos. Combustiones. Triangulo y tetraedro del fuego. Tipos de incendios.

2.—Productos o resultados de combustion. Mecanismos de transmision del calor. Evolucién de un incendio.

3.—Mecanismos de extincion. Agentes extintores. Aplicaciones.

4.—Los vehiculos en los Servicios de Incendios. Elementos generales. Tipos de vehiculos. Equipamientos. Cometidos espe-
ciales.

5.—Hidraulica. Propiedades de los fluidos. Hidrodindmica. Bombas centrifugas, caracteristicas, componentes y su funciona-
miento. Instalacion hidraulica.

6.—Equipos y herramientas de extincion. Descripcion y caracteristicas.

7.—Equipos de Proteccion Personal. Equipos de Proteccion Respiratoria.

8.—Incendios de interior. Desarrollo de incendios de interior.

9.—Ventilacion de incendios. Técnicas y tacticas de intervencion y ventilacion. Sintomas.

10.—Flashover: concepto, caracteristicas, condiciones para que se produzca, causas, sefiales de aviso y efectos.

11.—Backfraft: concepto, caracteristicas, condiciones para que se produzca, causas, sefiales de aviso y efectos.

12.—Mondxido de carbono. Caracteristicas. Mecanismos de accion toxica del mondxido de carbono en el organismo. Efectos,
signos y sintomas de intoxicacion por monoxido de carbono (CO). Diagnostico, tratamiento y primeros auxilios.

13.—Cianuro de hidrégeno. Caracteristicas. Mecanismo de accion toxica del HCN en el organismo. Efectos, signos y sintomas
de intoxicacion por HCN. Diagndstico, tratamiento y primeros auxilios.

14.—Sulfuro de hidrogeno. Caracteristicas. Mecanismo de accion toxica del H2S en el organismo. Efectos, signos y sintomas
de intoxicacion por H2S. Diagnostico, tratamiento y primeros auxilios.

15.—Incendios industriales. Tipos de establecimientos industriales. Caracteristicas de los incendios industriales. Técnicas y
tacticas de intervencion.

16.—Los incendios forestales. Transmision de calor en los incendios forestales. Tipos de incendios forestales. Factores que
determinan el comportamiento de un incendio forestal. Medidas preventivas. Técnicas de intervencion en incendios de interfaz urba-
no-forestal.

17.—Rescate en altura. Principios basicos. Acceso mediante cuerda, concepto de doble cuerda. Sistemas de anclaje de seguri-
dad. Nudos, polipastos.

18.—Intervencion en accidentes de trafico. Equipos de excarcelacion. Elementos de seguridad en los vehiculos. Valoracion.
Técnicas y procedimientos de intervencion.

19.—Primeros auxilios. Valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte Vital Basico. Movilizacién e inmovilizacion
del accidentado. Triage.

20.—Apeos y apuntalamientos (I). Materiales. Sistemas constructivos y elementos estructurales. Patologia en la edificacion.

21.—Apeos y apuntalamientos (II). Técnicas de estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos. Tacticas de intervencion.

22.—Conceptos basicos sobre electricidad. Riesgo eléctrico. Medidas de seguridad ante el riesgo eléctrico. Valoraciones e
intervenciones en incidentes con riesgo eléctrico. Tacticas de intervencion.

23.—Mercancias Peligrosas (I). Conceptos basicos y propiedades fisico-quimicas de las sustancias quimicas. Clasificacion.
Riesgos inherentes. Recipientes de transporte y almacenaje.

24 —Mercancias Peligrosas (II). Reconocimiento e identificacion. Técnicas y tacticas de intervencion.

25.—Equipos especiales para mercancias peligrosas (equipos tapafugas; equipos de trasvase y recuperacion; accesorios).

26.—Explosiones «Blevey. Definicion. Condiciones para que se produzca el fenomeno Bleve: gases licuados o liquidos muy
calientes, bajada brusca de la presion, produccion de la nucleacion espontanea.

27.—Intervencion en incendios de tineles. Instalaciones. Problematica. Sistema de ventilacion y evacuacion.

28.—Investigacion de incendios. Determinacion del origen del incendio. Metodologia de la investigacion.

29.—Psicologia en emergencias. Definicion de conceptos. Actuacion con familiares. Actuacion con suicida
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Materias especificas (Bloque II)

30.—La Proteccion Civil: su organizacion y campo de aplicacion.

31.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del
Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

32.—Cddigo Técnico de la Edificacion (I). Documento basico. Seguridad en caso de incendio CTE-DBSI. Propagacion interior.
Propagacion exteriores.

33.—Codigo Técnico de la Edificacion (11). Evacuacion de ocupantes. Deteccion, control y extincion del incendio. Intervencion
de los Bomberos.

34.—Derechos, deberes, atribuciones y Disposiciones Generales de la Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias en Andalucia.

35.—Actuacion en materia de Proteccion Civil en la Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias en Andalucia. Gestion de emer-
gencias no catastroficas en la Ley 2/200 de Gestion de Emergencias en Andalucia. Coordinacion integrada de urgencias y emergencias
en la Ley 2/200 de Gestion de Emergencias en Andalucia.

36.—Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamentos en la Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias en Anda-
lucia.

37.—Infracciones y sanciones en la Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias en Andalucia.

38.—La Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

39.—Tipologia de planes de emergencia. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia. El Plan de Emergencia Municipal.
Contenido basico.

40.—Riesgos naturales. Inundaciones. Terremotos. Riesgos meteorologicos. Especial referencia a la provincia de Sevilla.

41.—Provincia de Sevilla. Areas operativas. Geografia fisica y econdmica. Caracteristicas geograficas y orograficas. Nucleos
de poblacion. Lugares de interés y parajes. Red viaria y trafico. Vias de comunicacion y acceso. Recursos hidricos.

42 —Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (I). Componentes. Funcionalidades.

43.—Sistemas integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (II). Herramienta de gestion y
planificacion.

44 —Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (III). Médulo de emergencias.
Sistema de informacion geografica del Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla.

45.—Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (IV). Modulo de Recursos Hu-
manos.

46.—Sistema integral de gestion de los recursos contraincendios de la Diputacion de Sevilla (V). Modulo de Parque.

47.—Los centros de coordinacién de emergencias. Teléfono 112.

48.—Cartografia. Sistema de proyeccion geografica. Localizacion. Lectura de mapas. E1 GPS.

49.—Sistema de informacion de emergencias. Componentes. Tipos.

50.—Gestion de la informacion en las emergencias. La interoperabilidad en las emergencias.

51.—El Jefe en las intervenciones. Principios basicos de intervencion. Zonificacion de las intervenciones. El Puesto de Mando
Avanzado.

52.—El mando en los Servicios de Bomberos. Necesidades de mando. Cualidades del mando. Niveles de mando. Delegacion.

53.—Procedimientos para la toma de decisiones en emergencias. Procedimiento razonado. Sistema tactico actualizado.

54.—Aplicacion de las técnicas de mando y control en las intervenciones tipo. Incendio estructural. Incendio Industrial. Inci-
dentes con mercancias peligrosas. Accidentes de circulacion.

55.—Sistemas de comunicacion del Sistema de bomberos de la Provincia de Sevilla. Caracteristicas de las comunicaciones en
las actuaciones de Bomberos.

56.—Estructura del Sistema de Bomberos de la Provincia de Sevilla. Respuesta operativa.
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Anexo I

Puntuaciones pruebas fisicas Suboficial/a Bombero/a

superior a:

Pruebas | 1 Lanzamiento de balon | 2°- Potencia de tren supe- | 3°- Potencia tren infe- | 4" Velocidad.. Carrera | 5°- Resistencia: Carrera | 6°- Press de banca (hori-
medicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos rior: Salto de longitud. | de 50 metros. de 1.000 metros zontal)

EDAD APTO/A Igual o | Puntos | APTO/A n° de | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/4 igual o | Puntos

(ailos) superior a: flexiones igual o 0 superior a: o inferior a: inferior a: superior a:

HASTA 24

Hombres | 530 cm <550 5 8 5 205 ¢cm < 5 7,6seg, <74 5 3 min 45seg <3 5 60 kilos < 70 5
cm 220 cm seg. min 35 seg kilos
550 cm < 570 6 9 6 [220em < 6 |74seg <72 6 | 3min35seg <3 6 | 70kilos <80 6
cm 235 em seg. min 25 seg kilos
570 cm <590 7 10 7 1235em < T |72seg <70 7 | 3min25seg <3 7 80 Kilos <90 7
cm 250 em seg. min 15 seg kilos
590 cm <610 8 11 8 [250cm < 8 [7,0seg <68 8 |3 minI5seg <3 8 | 90kilos <100 8
cm 265 em seg. min 05 seg kilos
610 cm <630 9 12 9 265 cm < 9 6,8 seg <6,0 9 | 3min05seg <2 9 100 kilos < 9
cm 280 em seg min 55 seg 110 kilos
630 cm o mds 10 13 10| 280 cm 0 més 10 |6,6sego 10 |2 minS5sego 10| 10kilosomds | 10

menos menos

Mujeres | 480 cm <500 5 7 5 1200em < 5 |78seg <76 5 | 3min55seg <3 5 | 50kilos <60 5
cm 215 em seg min 45 seg kilos
500 cm <520 6 8 6 [215em < 6 |76seg <74 6 | 3min45seg <3 6 | 60kilos<70 6
cm 230 em seg min 35 seg kilos
520 cm < 540 7 9 T [230em < T |74seg <72 7 |3min35seg <3 7 | 70kilos <80 i
cm 245 em seg min 25 seg kilos
540 ¢m < 560 8 10 8 [245em < 8 [72seg <70 8 | 3min25seg <3 8 80 kilos <90 8
cm 260 em seg min 15 seg kilos
560 cm < 580 9 11 9 ]260cm < 9 | 70seg <68 9 | 3min 15seg <3 9 | 90kilos < 100 9
cm 275 em seg min 05 seg kilos
580 cm o mds 10 12 10| 275 cm o mds 10 ]63sego 10 |3 min 05 sego 10| 100 kilosomds | 10

menos menos

DE 25
427

menos

menos

Hombres | 500 cm <520 5 7 5 1195em<210 5 | 79seg<T] 5 |3minS0seg <3| 5 |55kilos<65 5
cm cm seg. min 40 seg kilos
520 cm < 540 6 8 6 |210cm<225 6 |7,7seg<75 6 |3mind0seg <3 6 | 65kilos<75 6
cm cm seg. min 30 seg kilos
540 ¢m < 560 7 9 7 1225em<240 T |75seg<73 7 |3min30seg <3 7 | 75Kilos<85 7
cm cm seg. min 20 seg kilos
560 cm < 580 8 10 8 240 cm < 255 8 73seg<7,1 8§ |3min20seg <3 8 85 kilos < 95 8
cm cm seg. min 10 seg kilos
580 cm < 600 9 11 9 |255em<270 9 | 71seg<69 9 |3minl0seg <3| 9 |95kilos < 105 9
cm cm seg min 00 seg kilos
600 cm o mds 10 12 10| 270 cm 0 més 10 169sego 10 |3min00sego 10 |105kilosomas | 10

menos menos

Mujeres | 450 cm <470 5 6 5 1190 em <205 5 | 81seg<79 5 [ 4min00seg<3 5 | 45kilos <55 5
cm cm seg min 50 seg kilos
470 cm <490 6 7 6 |205em<220 6 |79seg<7] 6 | 3min50seg<3 6 55 kilos < 65 6
cm cm seg min 40 seg kilos
490 cm <510 7 8 7 {220em<235 T | 7,7seg<75 7 | 3mind0seg<3 7 | 65kilos<75 7
cm cm seg min 30 seg kilos
510 em <530 8 9 8 235 ecm <250 8 7,5seg<73 8§ |3Imin30seg<3 8 75 kilos < 85 8
cm cm seg min 20 seg kilos
530 cm <550 9 10 9 250 cm <265 9 73seg<7,l 9 |3min20seg<3 9 | 85kilos <95 9
cm cm seg min 10 seg kilos
550 cm o mds 10 11 10| 265 cm 0 mas 10 |71sego 10 | 3min10sego 10| 95 kilos 0 més 10
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Pruebas | 1*Lanzamiento de balon me- | 2°- Potencia de tren supe- | 3°- Potencia tren infe- | 4°- Velocidad.: Carrera | 5°- Resistencia: Carrera de | 6°- Press de banca
dicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos rior: Salto de longitud. | de 50 metros. 1.000 metros (horizontal)
EDAD APTO/A Igual o | Puntos | APTO/A  n® de | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A igual o | Puntos
(ailos) superior a: flexiones igual o 0 superior a: o inferior a: inferior a: superior a:
superior a:
DE 28430
Hombres | 500 cm < 520 3 6 5 185 ¢cm <200 5 8,2 seg, <8,0 5 3 min 55 seg <3 5| 50 kilos < 60 3
cm cm seg. min 45 seg kilos
520 cm < 540 6 7 6 |200cm<215 6 |80seg<78 6 |[3mindSseg<3 | 6 | 60kilos<70 6
cm cm seg. min 35 seg kilos
540 cm < 560 7 8 7 |215ecm<230 T | 78seg<76 7 [3min35seg<3 | 7 |70Kilos<80 7
cm cm seg. min 25 seg kilos
560 em < § 9 § |230cm<245 8§ | 7,6seg<T74 8 |3min25seg<3 | 8 |80kilos <90 8
580cm cm seg. min 15 seg kilos
580 cm < 600 9 10 9 |245em<260 9 [ T4seg<T2 9 |3minlSseg<3 | 9 | 90kilos < 100 9
cm cm seg min 05 seg kilos
600 cm 0 mas 10 11 10 | 260 cm 0 méas 10 |72sego 10 | 3min05sego 10 | 100 kilos o méas 10
menos menos
Mujeres 450 cm <470 5 5 5 180 cm < 195 5 8,4 seg<8,2 5 4min 05 seg <3 5 |40 kilos < 50 5
cm cm seg min 55 seg kilos
470 cm <490 6 6 6 |195ecm<210 6 82seg <80 6 3 min §5 seg <3 6 | 50kilos <60 6
cm cm seg min 45 seg kilos
490 em <510 7 7 7 |210ecm<225 7 |80seg<78 7 [3mindSseg<3 | 7 | 60kilos<70 7
cm cm seg min 35 seg kilos
510 ecm <530 8 8 8 |225em<240 8 | 78seg<706 8§ [3min35seg<3 | 8 |70kilos<80 8
cm cm seg min 25 seg kilos
530 cm <550 9 9 9 240 cm<255 9 7,6 seg<74 9 3 min 25 seg <3 9 | 80 kilos <90 9
cm cm seg min 15 seg kilos
550 ¢cm 0 més 10 10 10 | 255 cm o méas 10 |74sego 10 | 3min 15sego 10 |90 kilos 0 méas 10
menos menos
DE31433
Hombres | 480 cm < 500 5 5 5 175 ecm <190 5 8,5 seg, <8,3 5 4 min 00seg <3 5 | 45kilos <55 5
cm cm seg. min 50 seg kilos
500 cm < 520 6 6 6 | 190cm<205 6 8,3 seg<8,1 6 3 min 50seg <3 6 | 55kilos<65 6
cm cm seg. min 40 seg kilos
520 cm < 540 7 7 7 1205cm<220 T |8 1seg<79 7 [3mind0seg<3 | 7 |65Kilos<75 7
cm cm seg. min 30 seg kilos
540 em < 560 8 8 § 220cm<235 8 [79seg<7]7 8 | 3min30seg<3 8 | 75kilos < 85 8
cm cm seg. min 20 seg kilos
560 cm < 580 9 9 9 |235cm<250 9 | 77seg<75 9 |3min20seg<3 | 9 |85kilos <95 9
cm cm seg min 10 seg kilos
580 ¢cm 0 mas 10 10 10 |250 cm o més 10 |75sego 10 | 3min 10sego 10 |95 kilos 0 méas 10
menos menos
Mujeres | 400 cm <420 5 4 S | 170em<185 5 8,7seg<8,5 5 |4minl0seg<4 | 5 |35kilos<45 5
cm cm seg min 00 seg kilos
420 cm < 440 6 § 6 | 185em<200 6 [85seg<83 6 |4min00seg<3 | 6 [45kilos<55 6
cm cm seg min 50 seg kilos
440 cm < 460 7 6 7 1200em<215 7 83seg <81 7 3 min 50 seg <3 7 | 55kilos <65 7
cm cm seg min 40 seg kilos
460 cm < 480 8 7 8§ |215em<230 8 |8 1seg<79 8§ [3mind0seg<3 | 8 |65kilos<75 8
cm cm seg min 30 seg kilos
480 em <500 9 8 9 230 cm <245 9 | 79seg<177 9 [3min30seg<3 | 9 |75kilos<85 9
cm cm seg min 20 seg kilos
500 cm o més 10 9 10| 245 cm o més 10 |77sego 10 | 3min20sego 10| 85 kilos 0 mds 10
menos menos
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Pruebas | 1* Lanzamiento de balon | 2°- Potencia de tren supe- | 3°- Potencia tren inferior: | 4°- Velocidad.: Carrera de | 5°- Resistencia: Carrera de | 6°- Press de banca
medicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos Salto de longitud. 50 metros. 1.000 metros (horizontal)
EDAD | APTO/AIgual o | Puntos | APTO/A  n° de | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A igual | Puntos
(ailos) superior a: flexiones igual o 0 superior a: o inferior a: inferior a: o superior a:
superior a.
DE 34
436
Hombres |470cm<490cm | 5 4 S | 165em <180 5 8,8 seg, <8,0 5 4 min 20seg <4 5 | 40kilos <50 S
cm seg. min 10 seg kilos
490em<510cm| 6 5 6 180 cm < 195 6 8,0 seg <84 6 4'min 10seg <4 6 | 50kilos <60 6
cm seg. min 00 seg kilos
510em<530cm| 7 6 7 195 cm <210 7 84 seg<82 7 4'min 00 seg <3 7 | 60Kilos <70 7
cm seg. min 50 seg kilos
530cm< 550cm | 8 7 § |210em<225 § |82seg<80 8 3 min 50seg <3 8 | 70kilos < 80 8
cm seg. min 40 seg kilos
550 cm < 570 9 8 9 |225em<240 9 |80seg<78 9 3min 40 seg <3 9 | 80kilos < 90 9
cm cm seg min 30 seg kilos
570 cm o mds 10 9 10| 240 cm o més 10 |78sego 10 |3min30sego 10| 90 kilos 0 mas 10
menos menos
Mujeres | 385cm<405e¢m | 5 3 5 1160em <175 5 19,0seg<88 5 4min30seg<4 | 5 | 30kilos <40 5
cm seg min 20 seg kilos
405em<425em| 6 4 6 |175em<190 6 |83seg<80 6 4min20seg<4 | 6 | 40kilos<50 6
cm seg min 10 seg kilos
25em<445em| 7 5 7 190 cm < 205 7 8,0 seg <84 7 4min 10 seg <4 7 | 50kilos < 60 7
cm seg min 00 seg kilos
445em<465cm| 8 6 8 1205cm<220 8 84seg<82 8 4 min 00 seg <3 8 | 60kilos<70 8
cm seg min 50 seg kilos
465em<485em| 9 7 9 1220em<235 9 |82seg<80 9 3minS0seg<3 | 9 | 70kilos <80 9
cm seg min 40 seg kilos
485 cm o mds 10 8 10| 235 cm o mds 10 |80sego 10 | 3min40sego 10 | 80 kilos 0 més 10
menos menos

DE37
439

Hombres | 470 cm<490cm| 5 3 5 155¢m < 5 9,1seg<89 5 4 min 40seg <4 5| 35kilos <45 5
170 em seg. min 30 seg kilos

490em<Sl0em| 6 4 6 |[170cm<185 6 |89seg<8]7 6 4min 30seg <4 6 | 45kilos<55 6
cm seg. min 20 seg kilos

510em<530em | 7 5 7 1185em<200 T |87seg<85 7 4min20seg<4 | 7 | 55Kilos <65 7
cm seg. min 10 seg kilos

530 cm < 550 8 6 8 1200cm<215 8 |85seg<83 8 4min 10seg <4 8 | 65kilos < 75 8
cm cm seg. min 00 seg kilos

550 cm < 570 9 7 9 |215em<230 9 8,3 seg <81 9 4min 00 seg <3 9 | 75kilos < 85 9
cm cm seg min 50 seg kilos

570 cm 0 més 10 8 10| 230 cm o mas 10 |81sego 10 | 3min 50 sego 10 | 85 kilos 0 més 10

menos menos

Mujeres | 385cm<405¢m | 5 2 5 150 cm < 165 5 9,3 seg<9,1 5 4'min 50 seg <4 5| 25kilos <35 5
cm seg min 40 seg kilos

405em<425em| 6 3 6 165 cm < 180 6 9,1seg<89 6 4min 40 seg <4 6 | 35kilos<45 6
cm seg min 30 seg kilos

25 em<4dSem| 7 4 7 1180ecm<195 T 189seg<8]7 7 4min30seg<4 | 7 | 45kilos<55 7
cm seg min 20 seg kilos

445em<465cm| 8 5 § | 195cm<210 8 |87seg<8s 8 4min20seg<4 | 8§ | 55kilos <65 8
cm seg min 10 seg kilos

465em<485em| 9 6 9 |210em<225 9 |85seg<83 9 4min10seg<4 | 9 | 65kilos<75 9
cm seg min 00 seg kilos

485 ¢cm 0 mas 10 7 10| 225 cm o mas 10 |83sego 10 | 4min00sego 10 | 75 kilos o més 10

menos menos
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Pruebas | 1° Lanzamiento de baldn | 2°- Potencia de tren supe- | 3°- Potencia tren inferior: | 4°- Velocidad.: Carrera | 5°- Resistencia: Carrera de | 6°- Press de banca
medicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos Salto de longitud. de 50 metros. 1.000 metros (horizontal)

EDAD APTO/A Igual o | Puntos | APTO/A n° de | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A  igual | Puntos

(ailos) superior a: flexiones igual o superior a: o inferior a: inferior a: 0 superior a:

superior a:

DE404 42

Hombres | 460 cm < 480 5 3 5 | 145em< 160 5 194seg,<92 5 5 min 00seg <4 5 30 kilos < 40 5
cm cm seg. min 50 seg kilos
480 cm < 500 6 4 6 | 160em<175 6 192seg<9,0 6 | 4min50seg <4 6 | 40kilos<50 6
cm cm seg. min 40 seg kilos
500 cm < 520 7 5 7 | 175em<190 7 190seg<88 7 |4mind0seg<4 7 |50 Kilos < 60 7
cm cm seg. min 30 seg kilos
520 cm < 8 6 8 | 190em<205 8 [88seg<80 8 |4min30seg<4 8 | 60kilos <70 §
540cm cm seg. min 20 seg kilos
540 cm < 560 9 7 9 ]205em<220 9 |86seg<84 9 | 4min20seg<4 9 70 kilos < 80 9
cm cm seg min 10 seg kilos
560 ¢m o més 10 8 10220 cm o mas 10 |84sego 10 |4 min10sego 10 |80 kilos o méas 10

menos menos

Mujeres | 350 cm <370 5 2 5 | 140em<155 5 196seg<94 5 Smin 10 seg <35 5 20 kilos < 30 5
cm cm seg min 00 seg kilos
370 cm <390 6 3 6 | 155em<170 6 | 94seg<92 6 | 5min00seg<4 6 30 kilos < 40 6
cm cm seg min 50 seg kilos
390 cm <410 7 4 7 | 170em<185 T 192seg<9,0 7 |4min50seg<4 7T | 40kilos <50 7
cm cm seg min 40 seg kilos
410 cm <430 8 5 § | 185em<200 8 [9,0seg<88 8 |4mind0seg<4 8 | 50kilos <60 8
cm cm seg min 30 seg kilos
430 cm <450 9 6 9 ]200cm<215 9 |88seg<y0 9 | 4min30seg<4 9 60 kilos < 70 9
cm cm seg min 20 seg kilos
450 cm o més 10 7 10| 215 cm 0 mas 10 |86sego 10 |4min20sego 10 | 70 kilos 0 mas 10

menos menos

DE434 45

menos

menos

Hombres | 460 cm < 480 5 2 5 | 135em< 140 5 197seg<9,5 5 S min 30seg <5 5 30 kilos < 40 5
cm cm seg. min 20 seg kilos
480 cm <500 6 3 6 | 140cm<155 6 195seg<93 6 | Smin20seg <5 6 40 kilos <50 6
cm cm seg. min 10 seg kilos
500 cm < 520 7 4 T | 155em<170 T 193seg<9,l 7| Smin 10seg<$ 7|50 Kilos < 60 7
cm cm seg. min 00 seg kilos
520 em < 540 8 5 8 | 170em<185 8 |91seg<89 8 | 5min00seg<4 8 | 60kilos < 70 8
cm cm seg. min 50 seg kilos
540 cm < 560 9 6 9 | 185em<200 9 |89seg<8,7 9 | 4min50seg<4 9 | 70kilos < 80 9
cm cm seg min 40seg kilos
560 cm o més 10 7 10200 cm o0 mas 10 |87sego 10 |4mind0sego 10 |80 kilos o méas 10

menos menos

Mujeres | 350 cm <370 5 1 5| 135em<145 5 199seg<9,7 5 |5min50seg<$ 5 | 20kilos <30 5
cm cm seg min 30 seg kilos
370 cm <390 6 2 6 | 145cm<160 6 197seg<9,;5 6 | Smin30seg<5 6 30 kilos < 40 6
cm cm seg min 20 seg kilos
390 cm <410 7 3 7 |160em<175 T 195seg<93 7 |5min20seg<$ 7 40 kilos <50 7
cm cm seg min 10 seg kilos
410 cm <430 8 4 § | 175em<190 8 193seg<9,l 8§ | Smin10seg<$ 8 | 50kilos <60 8
cm cm seg min 00 seg kilos
430 cm <450 9 5 9 | 190em<210 9 19,1seg<89 9 | 5Smin00seg<4 9 | 60kilos<70 9
cm cm seg min 50 seg kilos
450 cm o mds 10 6 10210 cm 0 més 10 [89sego 10 |4 min50sego 10| 70 kilos 0 mds 10




Miércoles 20 de septiembre de 2017 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 218 61
Pruebas | 1° Lanzamiento de balon | 2°- Potencia de tren supe- | 3°- Potencia tren infe- | 4°- Velocidad.: Carrera | 5°- Resistencia: Carrera de | 6°- Press de banca
medicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos rior: Salto de longitud. | de 50 metros. 1.000 metros (horizontal)
EDAD APTO/A Igual o | Puntos | APTO/A n° de | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A igual | Puntos | APTO/A igual o | Puntos | APTO/A  igual | Puntos
(ailos) superior a: flexiones igual o superior a: o inferior a: inferior a: 0 Superior a:
superior a:
DE464 48
Hombres | 450 cm <470 5 | 5 125 cm < 140 5 10,0 seg<9,8 5 5 min 50 seg <5 5 30 kilos <40 5
cm cm seg. min 40 seg kilos
470 cm <490 6 2 6 140 cm < 155 6 |98seg<9,6 6 5 min 40 seg < 6 40 kilos < 50 6
cm cm seg. Smin 30 seg kilos
490 em <510 7 3 7 | 155em<170 T 196seg<94 7 | Smin30seg <5 7 50 Kilos < 60 7
cm cm seg. min 20 seg kilos
510em< 8 4 § |[170em<185 8 | 94seg<92 8 | Smin20seg<$ 8 60 kilos < 70 8
530cm cm seg. min 10 seg kilos
530 cm < 550 9 5 9 185 ¢cm <200 9 19.2seg<9,0 9 5min 10 seg <35 9 70 kilos < 80 9
cm cm seg min 00 seg kilos
550 cm o més 10 6 101|200 cm 0 més 10 |9,0sego 10| 5min00sego 10 |80kilosomas | 10
menos menos
Mujeres | 300 cm <320 5 1 5 120cm< 135 5 1102seg<10,0 5 6 min 00 seg <5 5 20 kilos < 30 5
cm cm seg min 50 seg kilos
320 cm <340 6 2 6 | 135em<150 6 |10,0seg< 6 | Smin50seg<S$ 6 | 30kilos<40 6
cm cm 9,8 seg min 40 seg kilos
340 em< 7 3 7 | 150em<165 T 198seg<9,6 7 | Smin40seg<5 7 |40kilos <50 7
360cm cm seg min 30 seg kilos
360 em < 8 4 8 165em<180 8 | 96seg<94 8 | 5Smin30seg<5 8 50 kilos < 60 8
380cm cm seg min 20 seg kilos
380 cm <400 9 5 9 180 cm < 195 9 ]94seg<92 9 5 min 20 seg <5 9 60 kilos < 70 9
cm cm seg min 10 seg kilos
400 cm 0 més 10 6 10| 195 cm 0 méas 10 ]92sego 10 | Smin10sego 10 |[70kilosomas | 10
menos menos

DE49451

menos

menos

Hombres | 440 cm < 460 5 1 S | 15em<130 S 11,00 seg < 5 | 6min00seg<5 5 30 kilos <40 5
cm cm 10,8 seg. min 50 seg kilos
460 cm < 480 60 2 6 130 cm < 145 6 | 108seg<10,6 6 5 min 50 seg <5 60 40 kilos < 50 0
cm cm seg. min 40 seg kilos
480 cm < 500 1 3 7 145 cm < 160 T 10,6seg<104 7 Smin40seg<$5 1 50 Kilos < 60 i
cm cm seg. min 30 seg kilos
500 cm < 520 8 4 8 |160em<175 8 | 104seg<102| 8 | Smin30seg<$ 8 | 60kilos <70 | 8
cm cm seg. min 20 seg kilos
520 cm < 540 9 5 9 | 175em<190 9 1102seg<10,0 9 | 5min20seg<S$ 9 | 70kilos < 80 9
cm cm seg min 10 seg kilos
540 cm o0 més 10 6 10| 190 cm 0 méas 10 | 10,0sego 10 | Smin 10sego 10 |80kilosomas | 10

menos menos

Mujeres | 250 cm <270 5 1 S | 10em<125 S 1L2seg<11,0 5 | 6minl0seg<6 5 20 kilos <30 5
cm cm seg min 00 seg kilos
270 cm <290 6 2 6 125 em< 140 6 | 11,0seg<108 6 6 min 00 seg <5 6 30 kilos <40 6
cm cm seg min 50 seg kilos
290 cm < 310 1 3 7 140 cm < 155 i 10,8 seg < 10,6 7 5 min 50 seg <5 1 40 kilos < 50 i
cm cm seg min 40 seg kilos
310 em <330 8 4 8§ | 155em<170 8 | 10,6seg<104 8 | Smin40seg<$ 8 50 kilos < 60 8
cm cm seg min 30 seg kilos
330 em <350 9 5 9 | 170em<185 9 | 104seg<102 9 |S5min30seg<5 9 | 60kilos<70 9
cm cm seg min 20 seg kilos
350 cm o mds 10 6 10| 185 cm o més 10 {102sego 10 | 5Smin20sego 10 |70kilosomas | 10
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Pruebas | 1° Lanzamiento de balon me-|2"- Potencia de tren supe- | 3°- Potencia tren inferior: |4“- Velocidad.. Carrera de |5°- Resistencia: Carrera de | 6°- Press de banca
dicinal de 5 Kgrs. rior: Flexion de brazos | Salto de longitud. 50 metros. 1.000 metros (horizontal)
EDAD APTO/A Igual o |Puntos  |APTO/A  n°  de|Puntos |APTO/A igual o|Puntos |APTO/4 igual o|Puntos |APTO/A igual o in-| Puntos |APTO/A igual o|Puntos
(aiios) superior a: flexiones igual o superior a: inferior a: \ferior a: superior a:
superior a:
gy e e
Hombres 430 cm <450 5 1 5 [105em<120 5 12,0seg <118 S |6min30seg<6 5 130 kilos <40 5
cm cm seg. min 20 seg kilos
450 cm <470 6 2 6 [120em<135 6 [118seg<1l6 6 |6min20seg<6 6 |40kilos <50 6
cm cm seg. min 10 seg kilos
470 cm < 490 7 3 7 135em<150 7T |16seg<1l4 7 |6min10seg<6 7150 Kilos < 60 7
cm cm seg. min 00 seg kilos
490 cm < 8 4 8 [150cm< 165 8 |1l4seg<ll2 8 [6min00seg<5 8 60 kilos < 70 8
510cm cm seg. min 50 seg kilos
510 em< 530 9 5 9 |165em<180 9 |11,00 seg < 9 [Smin50seg<5 9 |70kilos < 80 9
cm cm 10,8 seg min 40 seg kilos
530 cm o mds 10 6 10 |180 cm o més 10 108 sego 10 |5Smin40sego 10 |80 kilos 0 mas 10
menos menos
Mujeres 225 cm <245 5 1 S 100em<115em| 5 |12,2seg<12,0 S |6min45seg<6 5 120 kilos<30 5
cm seg min 35 seg kilos
245 em <265 6 2 6 [15em<130cem| 6 |12,0seg<I1L8 6 [6min35seg<6 6 |30kilos <40 6
cm seg min 25 seg kilos
265 em <285 7 3 T 130em<145 T 118 seg<1L6 7 |6min25seg<6 7 |40kilos <50 7
cm cm seg min 15 seg kilos
285 em <305 8 4 8 [145em<160 8 |16seg<Il4 8 |6minlSseg<6 8 |50 kilos <60 8
cm cm seg min 03 seg kilos
305 em <325 9 5 9 |160em<175 9 |14seg<l112 9 [6min05seg<5 9 160 kilos <70 9
cm cm seg min 55 seg kilos
325 cm 0 més 10 6 10 |175 cm 0 més 10 |11.2sego 10 |[Smin55sego 10 |70 kilos 0 mas 10
menos menos
Anexo 111

Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen para participar en la convocatoria para la provision,
en Turno Libre, de una plaza de «Suboficial/a Bombero/a», vacante en la plantilla de Personal Funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla.

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de -reconocimiento médico-, establecida
en el proceso de seleccion para el ingreso, a través de la categoria de “Suboficial/a Bombero/a”, de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de orina para la
determinacion de los parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resul-
tados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre comercial de los medicamen-
tos o indicar la composicién en caso de no recordarlo):

Y para que si conste firmo la presente autorizacion en.................... ,a..de..... de 20...

(Autorizado por resoluciones numeros 3957/17, de 9 de agosto y 4335/17, de 8 de septiembre)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE LETRADO/A,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEvVILLA (O.E.P.2016)
Denominacién del puesto/plaza: Letrado/a.
Numero de plazas: 2 (O.E.P. 2016).
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Grupo/Subgrupo: A/A-1.
Titulacion exigida: Titulo de Licenciado/a en Derecho o Titulacion de Grado equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 30 €.
Fase de oposicion. (Valoracion maxima 30 puntos).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. La nota de corte para la superacion de cada uno de los ejercicios sera establecido por el Tribunal correspon-
diente, viniendo determinada la calificacion definitiva de esta fase por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1.—Primer ejercicio(escrito): Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, durante un periodo maxi-
mo de 2 horas, un tema de caracter general elegido por la persona aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con las
materias del Anexo I de esta convocatoria contenidas en los Grupos I de Materias Comunes y 1l de Materias Especificas.
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Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

2.—Segundo ejercicio (oral): Consistira en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, durante un tiempo maximo
de 60 minutos, cinco temas extraidos al azar por el aspirante entre los comprendidos en el programa anexo a la convocatoria correspon-
dientes al Grupo II de Materias Especificas: uno del Bloque I, uno del Bloque 11, uno del Bloque III, uno de entre los temas del Bloque
IV y Bloque V, y uno de entre los temas del Bloque VI 'y Bloque VII.

Antes de iniciar la exposicion, la persona aspirante dispondrd de un periodo maximo de 10 minutos para la realizacién de un
esquema o guion de los temas que deba desarrollar.

La persona aspirante debe exponer los temas por orden de aparicion en el programa.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con los temas desa-
rrollados, durante un periodo maximo de quince minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

3.—Tercer ejercicio (practico): Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 3 horas de un supuesto
practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con los contenidos del Grupo II de
Materias Especificas incluidas en el Anexo I de la convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras podran hacer uso de textos legales y jurisprudencia no comentada.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona aspirante, en sesion publica. El Tribunal podra
abrir un dialogo con la persona opositora durante un tiempo méaximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Fase de concurso. (Valoracion maxima 20 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 15 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 15 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la categoria de Letra-
do/a: 0,10 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la categoria de
Letrado/a : 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos de la categoria de Letrado/a:
0,025 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y
el tiempo de su duracion. La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida Laboral actualizado
a la fecha de la convocatoria.

b) Formacion (valoraciéon maxima 5 puntos).

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos
y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte, acreditados mediante el co-
rrespondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 5 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
e Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.
e Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.
e Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
e Cursos de 351 o mas horas: 1,00 punto.
En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuaciéon minima.
Puntuacion final.
La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.
Anexo I (Programa)
Grupo 1

Materias comunes

1.—La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura. Caracteristicas fundamentales. El bloque de la constitucionalidad. Los
valores constitucionales superiores y los principios generales. La division de poderes. La representacion politica. La participacion
politica.

2.—El Estado en la Constitucion: El Estado social y democratico de Derecho. La soberania nacional. La reforma constitucional
en el Derecho espaiiol.

3.—La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales del Rey. El refrendo. El orden
de sucesion. La regencia. La tutela del Rey.
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4.—El Gobierno: su composicion. Las funciones del Gobierno. E1 Gobierno y la Administracion.

5.—Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Relaciones entre las Camaras. Los Reglamentos parla-
mentarios. Los privilegios parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras. El funcionamiento de las Camaras: Plenos y Comisio-
nes. Grupos parlamentarios. La disolucion.

6.—Las funciones de la Cortes Generales. Las Cortes Generales y la politica internacional: los Tratados Internacionales.
7.—FEl Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

8.—Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo. Suspen-
sion de los derechos y libertades.

9.—La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza. Sus funciones. Composicion del
Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados. Competencias del Pleno, Salas y Secciones.

10.—Procedimientos de Declaracion de Inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Las sentencias en estos procedimientos:
sus modalidades y efectos. El Recurso de Inconstitucionalidad. La Cuestion de Inconstitucionalidad. El recurso previo de Inconstitucio-
nalidad contra Proyectos de Estatutos de Autonomia y contra Propuestas de Reforma de Estatutos de Autonomia.

11.—El Recurso de Amparo Constitucional. Casos en que procede y requisitos procesales. Tramitacion del recurso. La senten-
cia de amparo y sus efectos. La suspension del acto impugnado.

12.—Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos Comunidades Autonomas-Estado: Impugnacion de disposi-
ciones y resoluciones. Conflictos en defensa de la Autonomia Local. Conflictos entre drganos constitucionales del Estado.

13.—La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y Ley 12/2007, de 26 de noviembre, sobre Igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

14.—La Administracion Publica y el Derecho Administrativo. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades re-
gladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

15.—Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion y Jerarquia. La Ley: Concepto, contenido y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con Fuerza de Ley. Tratados Internacionales.

) 16.—El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los Reglamentos.
Organos con potestad reglamentaria. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e ins-
trucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

17.—El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas (I): Ambito de aplicacion. Los interesados en
el procedimiento. Términos y Plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

18.—El procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Publicas (II): las fases del procedimiento. Las especia-
lidades del procedimiento administrativo.

19.—Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza, Contenido y Reforma. Tipologia de las normas autonémicas. El Articulo 150
de la Constitucion. El ordenamiento estatal y los ordenamientos autonomicos: Relaciones. Ejecucion autonomica de la legislacion del
Estado. Control del Estado sobre las Comunidades Autonomas.

20.—El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.
21.—La Organizacion Territorial del Estado espafiol: principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas.

22.—El Régimen local espafiol. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones entre
el Estado, Comunidades Autonomas y Entes Locales. El Pacto Local. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Administracion Local.

23.—Tipologia de entidades Locales: municipios de régimen comun, regimenes municipales especiales, municipios de gran
poblacion. Otras Entidades Locales: Comarcas, Areas Metropolitanas, Mancomunidades, Entidades Locales de ambito inferior al Mu-
nicipio. Régimen Juridico.

24.—El municipio: Creacion, modificacion y exticion. El término municipal. Alteracion de los términos municipales. Cambio
de denominacion. Sus Competencias. La Organizacion municipal.

25.—La Provincia: Regulacion, Competencias, Organizacion provincial.Cooperacion Provincial de obras y servicios muici-
pales.

26.—Organizacion administrativa. El drgano administrativo: concepto y naturaleza. Representacion equilibrada. Clases de
organos: en especial los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones interorganicas: coor-
dinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

27.—La impugnacion de los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. Régimen de Impugnacion y suspension de los
actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades Autonomas. Supuestos. Le-
gitimacion general y especial. Ejercicio de acciones. La impugnacion por las Entidades Locales de las disposiciones y actos de otras
Administraciones Publicas que lesionen su autonomia. La disolucion de los 6rganos de las Entidades Locales.

28.—El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales.

29.—Leyes 19/2003 , de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

30.—La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley General Tributaria y la
General Presupuestaria: estructura y principios generales.

31.—La Hacienda Local en la Constitucion. EI Régimen Juridico de las Haciendas Locales.
32.—La Union Europea. Evolucion y objetivos. Los Tratados Constitutivos. Especial referencia a los Tratados de reforma.

33.—El sistema institucional de la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo y Consejo de la Union Euro-
pea. La Comisioén Europea: composicion, funcionamiento y competencias.
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Grupo Il

Materias especificas
Derecho Civil (Bloque 1)
1.—El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Breve referencia a los valores superiores. El Derecho Civil de Espana,

evolucion y contenido actual. E1 Codigo Civil espafiol: eficacia derogatoria y eficacia general supletoria del Codigo Civil. Referencia a
las principales modificaciones del texto del Codigo Civil y a la legislacion posterior complementaria del mismo.

2.—La eficacia constitutiva del derecho. La relaciéon juridica y la institucion juridica. La titularidad y el derecho subjetivo.
Derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias, situaciones juridicas interinas.

3.—Comienzo y fin de la vigencia de las normas. La derogacion tacita. Normas de transicion. El principio de irretroactividad
y sus excepciones en nuestro Ordenamiento.

4.—E] sujeto de la relacion juridica. El nacimiento de la persona fisica. Proteccion juridica del concebido. La muerte de la
persona. Los derechos de la personalidad. El domicilio. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

5.—Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y extincion
de las personas juridicas. Las fundaciones. Las asociaciones.

6.—El objeto de la relacion juridica. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles, de dominio publico y de propiedad priva-
da. Partes integrantes y pertenencias. El patrimonio: tipos.

7.—El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales. La voluntad: los vicios del consentimiento. Normas
del Codigo Civil sobre vicios del consentimiento.

8.—La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta. Representacion voluntaria y legal. El poder
irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder extinguido.

9.—Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen especial de la
prescripcion extintiva. La caducidad.

10.—El Derecho Real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los derechos reales.
Derechos reales reconocidos en la legislacion espafiola. Tipos dudosos de derechos reales.

11.—El derecho real de dominio: extension y contenido. Proteccion del dominio: examen especial de la accion reivindicatoria.
Limitaciones del dominio: las relaciones de vecindad.

12.—La usucapion. Requisitos y efectos. Renuncia. Modos de perder el dominio. Estudio especial del abandono. La pérdida
del dominio en virtud de las adquisiciones «a non domino».

13.—La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Codigo Civil: derechos de los/as propietarios/as sobre la cosa
comun y sobre su cuota. La propiedad horizontal: concepto, naturaleza y regulacion juridica.

14.—La propiedad intelectual: naturaleza y régimen juridico. Los derechos de autor/a: sujetos, objeto y contenido. La protec-
cion de la propiedad intelectual: acciones y procedimientos. El Registro de propiedad intelectual.

15.—La posesion: su naturaleza juridica. Fundamento y condiciones de la proteccion posesoria. Clases. La posesion de dere-
chos y la posesion civilisima. Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion.

16.—El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: examen especial de los derechos y obligaciones del/a usufructuario/a.
Constitucion y extincion del usufructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y habitacion.

17.—E]l derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido, modificacion y
extincion. Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales en particular. Normas fundamentales de las servidumbres
de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desagiie de los edificios. Distancias y obras intermedias.

18.—Derechos reales de garantia: concepto, naturaleza, caracteres y tipo.
19.—Los derechos de adquisicion preferente: Opcidn, tanteo y retracto.

20.—La obligacion: Concepto y naturaleza. Elementos: sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obliga-
ciones naturales en el Codigo Civil. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y reciprocas, mancomunadas y
solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazos. La llamada «conditioiuris».

21.—Cumplimiento de las obligaciones. Causas de Incumplimiento: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos
del incumplimiento. Cumplimiento forzoso en forma especifica.

22.—Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones convenciona-
les: limitaciones legales. La accion subrogatoria.

23.—Causas de extincion de las obligaciones. El pago: naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago. Imputacion de pa-
gos, dacion en pago, pago por cesion de bienes y consignacion.

24.—El contrato: fundamento y funcion. Sistemas de contratacion. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato. La for-
ma. Referencia a la contratacion electronica.

25.—Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos. Revision del
contrato por alteracion extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.

26.—Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacion de los contratos.
Rescision, contratos y pagos rescindibles. La accidon revocatoria o pauliana.

27.—Clasificacion de los contratos. Contratos atipicos, multiples y mixtos. El contrato preparatorio o precontrato. La promesa
de venta y el contrato de opcion. Contratos de adhesion: Condiciones generales de la contratacion.

28.—Principios hipotecarios en el Derecho Espafiol. Inscripcion, consentimiento, presuncion de exactitud registral, especiali-
dad, legalidad, tracto sucesivo y prioridad. La fé publica registral. El tercero hipotecario.
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Materias especificas
Derecho Procesal (Bloque II)

1.—El proceso: naturaleza y fundamento. Clases. Los principios procesales contenidos en la Constitucion. Especial referencia
a la tutela judicial efectiva.

2—Conflictos de jurisdiccion entre Juzgados y Tribunales y Administracion. Conflictos positivos: Organos competentes para
su planteamiento y resolucion, materias excluidas del conflicto y procedimiento para su resolucion. Los conflictos negativos.

3.—Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacion a las partes y a las Administraciones Publicas. Especial referencia
a las notificaciones por medios electronicos. Responsabilidad patrimonial de la Administracion del Estado por el funcionamiento de la
Administracion de Justicia.

4.—Las partes en el proceso civil. Posicion juridica de las partes. Capacidad para ser parte y capacidad procesal. Legitimacion
procesal. Sucesion procesal. Representacion y defensa técnica de las partes; mencion especial a la representacion y defensa técnica de
las Administraciones Publicas, autoridades y empleados/as publicos en los procesos civiles.

5.—Ausencia de partes: La rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes. El litisconsorcio: clases y régimen juridico. La
intervencion procesal. Teoria general de la terceria. Intervencion provocada o forzosa: principales supuestos. Intervencion adhesiva.

6.—Hechos y actos procesales. Aclaracion del proceso. Actos preparatorios de los juicios, diligencias preliminares establecidas
en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales: supuestos, procedimiento para su tramitacion.

7.—Actos de iniciacion del proceso civil: La demanda y sus efectos. Actos de desarrollo del proceso civil. La prueba: su objeto
y valoracion. Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de prueba.

8.—La prueba documental. Concepto de documento. Clases: Los documentos publicos y privados. Valor probatorio. La pre-
sentacion de documentos, dictamenes, informes y otros medios o instrumentos. Especial referencia a la presentacion de escritos y
documentos por via telematica o electronica. La practica de la prueba documental. Documentos otorgados en el extranjero: su eficacia
en Espafia.

9.—FEl interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos, especialidades aplicables a las Administraciones Publicas. El
dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

10.—La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del proce-
so: Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension del
curso de los autos para elevar consulta. La caducidad.

11.—Eliminacion del proceso. Acto de conciliacion en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje: su naturaleza. Disposicio-
nes generales. El convenio arbitral. Anulacion, revision y ejecucion del laudo.

12.—Efectos econdmicos del proceso: las costas y las tasas judiciales. Supuestos de devengos de tasas. Criterios para la impo-
sicion de costas. Tasacion de costas, sus particularidades en los procesos en que son parte las Administraciones Publicas. El derecho a
la asistencia juridica gratuita. La exencion de depodsitos y cauciones en favor de las Administraciones Publicas.

13.—Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario: Caracteres y procedimiento.

14.—E]l juicio verbal: Caracteres y procedimiento.

15.—La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. La eficacia en Espaiia de las
sentencias dictadas por los Tribunales extranjeros; referencia a la ejecucion en el &mbito comunitario.

16.—La ejecucion dineraria. Disposiciones generales. Requerimiento de pago. El embargo de bienes. Tercerias de dominio y
de mejor derecho. El procedimiento de apremio.

17.—La ejecucién no dineraria. Ejecucion de las sentencias en que se condena a las Administraciones Publicas.

18.—Los procesos especiales . El proceso monitorio. El juicio cambiario. Referencia a las acciones cambiarias. Impugnacion
de acuerdos sociales.

19.—Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil. La ejecucion provisional de resoluciones judiciales.

20.—Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de apelacion. Recursos frente a las
resoluciones de los Secretarios judiciales.

21.—El recurso de casacion: Concepto y fin. Requisitos: Resoluciones contra las que procede, motivos del recurso. Procedi-
miento del recurso de casacion. Efectos de la sentencia.

22.—El recurso extraordinario por infraccion procesal. Requisitos, Resoluciones contra las que procede, motivos del recurso.
Tramitacion. Efectos de la sentencia. La revision de las sentencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento civil. Recursos que puede utilizar
el demandado rebelde.

23.—Jurisdiccion voluntaria: Concepto y naturaleza. Principios generales. Clasificacion de los actos de jurisdiccion voluntaria.

24 —El Proceso Penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal. Criterios y reglas para determinar la
competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Recursos contra las resoluciones de los Tribunales y jueces de instruccion.

25.—El proceso penal ordinario: fases y caracter supletorio de su regulacion. Modos de iniciacion del mismo: denuncia, que-
rella e iniciacion de oficio, el atestado. Investigacion preprocesal.

26.—El sumario: su objeto. Exposicion de las principales diligencias sumariales. Plazos de la instruccion: art. 324 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. Auto de conclusion del sumario, el procesamiento: efectos y recursos contra éste. El juicio oral y sentencia.

27.—Procedimiento abreviado (I): ambito, objeto y competencia. Iniciacion, diligencias previas, la intervencion del Ministerio
Fiscal y de la Policia Judicial. La posicion juridica del imputado en el procedimiento abreviado. Conclusion de la fase instructora.
Tramite de calificaciones provisionales y apertura del juicio oral.

28.—El procedimiento abreviado (II): especialidades del juicio oral. Sentencia y apelacion. Procedimiento para el enjuicia-
miento rapido de determinados delitos. Procedimiento para enjuiciamiento de delitos leves. Referencia a los juicios de faltas en trami-
tacion.
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29.—El Tribunal del Jurado: composicion. Procedimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado. Recurso de apelacion: la
doble instancia penal. Aspectos sustanciales de los procesos penales especiales. Referencia al proceso por aceptacion de decreto y al
procedimiento de decomiso auténomo.

30.—El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Ambito subjetivo y
objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso?-administrativo. Reglas determinantes de su res-
pectiva competencia. La competencia de las Salas de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

31.—Las partes: capacidad, legitimacion, representacion y defensa. Objeto de recurso contencioso administrativo: actividad
administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso. Disposiciones generales sobre plazos. Dili-
gencias preliminares en el procedimiento en primera o Unica instancia: declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas.

32.—Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento
y personacion de la parte interesada. Demanda y contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Reclamacion
de antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Prueba.

33.—Vista y conclusiones en el procedimiento contencioso-administrativo: El planteamiento de cuestiones nuevas. La senten-
cia: contenido. Otros modos de terminacion del procedimiento. Costas procesales. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos
de suspension administrativa previa de acuerdos.

34 —Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento abreviado. Procedimiento contencioso-electoral. Procedi-
miento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona.

35.—Recursos contra providencias y autos en el procedimiento contencioso-administrativo. Recurso de apelacion: resolucio-
nes contra las que procede, procedimiento. contenido y efectos de las sentencias. Recurso de revision. Recurso de casacion: resolucio-
nes contra las que procede y motivos del recurso, procedimiento, contenido y efectos de la sentencia.

36.—Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-administrativo: disposiciones generales. Imposibilidad de ejecucion
y expropiacion de derechos reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracion. Modalidades especificas de ejecucion. La
extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales en el proceso administrativo.

37.—La Jurisdiccién social. Organos jurisdiccionales. Competencia. De los actos preparatorios y diligencias preliminares, de
la anticipacion y aseguramiento de la prueba y de las medidas cautelares.

38.—Las partes en el proceso laboral: capacidad, legitimacion y postulacion. Conciliacion obligatoria. Proceso ordinario:
Tramitacion.

39.—Procesos especiales en materia de trabajo y Seguridad social (I): Despidos, vacaciones y procesos electorales.

40.—Procesos especiales en materia de trabajo y Seguridad social (II): Procesos sobre Seguridad Social, procesos de oficio,
procesos sobre clasificacion profesional, impugnacion de Convenios Colectivos y Conflictos Colectivos.

41.—Los medios de impugnacion en el orden social: Recursos de reposicion y suplica, recurso de casacion y otros recursos
especiales.

Materias Especificas
Derecho Administrativo (Blogue I1I)

1.—Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones
administrativas por infraccion de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

2.—Los sujetos en el Derecho Administrativo: concepto y clasificacion. El Estado, las Comunidades Auténomas y sus Ad-
ministraciones. Doctrinas acerca de la personalidad juridica de las Administraciones. Régimen en nuestro derecho positivo. Otras
personas juridico-ptblicas.

3.—El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: conceptos y diferencias. Clasificacion de los derechos
publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. Colaboracion del administrado con la Adminis-
tracion Publica.

4.—Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo: concepto y elementos. La forma de
los actos administrativos: la motivacion, la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.

5.—Clasificacion de los actos administrativos. Los actos politicos: naturaleza y régimen de impugnacion en nuestro derecho
positivo. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y retroactividad.

6.—La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracion de los
actos administrativos: medios en nuestro Derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

7.—La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento.

8.—Declaracion de nulidad de pleno derecho y anulacion de los actos administrativos por la propia Administracion mediante
la revision de oficio: casos en que procede y tramites. Concepto de la revocacion: su tratamiento en el Derecho espafiol. La revision de
los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion: declaracion previa de lesividad, requisitos y procedimiento.

9.—Los actos administrativos en particular: sus clases y naturaleza juridica. La licencia, autorizacion o permiso. Las concesio-
nes. Principales cuestiones de su régimen juridico.

10.—El servicio publico: concepto y evolucion. La gestion de los servicios publicos. El acceso electronico de la ciudadania a
los servicios publicos.

11.—Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regula-
cion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado. Los actos separables. Disposiciones
comunes a los contratos del sector publico, especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia
de contratacion.

12.—Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la contratacién administrativa. Ca-
pacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion y registro del empresariado y de los contratos. Garantias exigibles
en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.
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13.—Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios de valoracion de las ofertas. Perfec-
cion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion. Referencia
a los procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y las telecomunicaciones.

14.—Régimen juridico del contrato de obras, actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacion.
Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obra publica.

15.—Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos. Contratos de suministros. Los contratos de servicios. Especia-
lidades del contrato para la elaboracion de proyectos de obras. El contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

16.—Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Potestad sancionadora: especialidades del pro-
cedimiento.

17.—Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Legislacion espaiiola: antecedentes y regulacion actual,
especialidades del procedimiento administrativo comun. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Ad-
ministracion por actos de sus concesionarios y contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

18.—Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Supuesto de pluralidad de recursos
administrativos. La «reformatio in peius». Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision.

19.—La expropiacion forzosa. Su justificacion y naturaleza. La expropiacion forzosa en Espaiia: Legislacion vigente. Sujetos
y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.

20.—Reversion de bienes expropiados: concepto, naturaleza juridica, analisis de los diversos supuestos, justiprecio. Garantias
jurisdiccionales: estudio especial de la impugnacion por la Administracion de los acuerdos de las Comisiones de valoracion. La autori-
zacion judicial de entrada para la ocupacion.

21.—Patrimonio de las Administraciones Publicas: Concepto y clasificacion. Bienes de dominio publico y bienes patrimonia-
les: concepto legal y principios relativos a los mismos. Adquisicion de bienes y derechos. Referencia a las relaciones interadministra-
tivas en materia patrimonial y a la relacion entre régimen urbanistico y gestion de los bienes publicos.

22.—Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa del patrimonio publico: especial
referencia a la investigacion, deslinde, y desahucio administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes. Aprovechamiento y explo-
tacion de los bienes y derechos patrimoniales.

23.—El dominio publico. Concepto y naturaleza. Clasificaciones: en especial el demanio natural. Los elementos del dominio
publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales.

24.—Régimen Juridico del dominio ptiblico: Inalienabilidad, inembargabilidad, e imprescriptibilidad. Utilizacion de bienes del
dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales. Referencia al régimen sancionador.

Materias Especificas
Derecho local y urbanistico (Bloque 1V)

1.—Relaciones interadministrativas. Principios generales. Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Especial
referencia a los convenios administrativos y a la clausula de garantia. Conferencia Sectorial y Conferencias de Ciudades. Técnicas de
control. La Comision Nacional de Administracion Local.

2.—Régimen de funcionamiento de 6rganos colegiados. Clases de sesiones. Requisitos de constitucion y celebracion. Los
acuerdos de las entidades locales. Clases y formas de adopcion. Computos de mayorias. Actas y Certificaciones. Singularidades del
procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

3.—Los bienes de las entidades locales. Legislacion estatal y autondmica. Sistema de fuentes. Clases de bienes. El dominio
publico local: régimen juridico. Utilizacion de los bienes de dominio publico. Los bienes comunales. El patrimonio de las entidades
locales: adquisicion, conservacion y tutela. Prerrogativas de las entidades locales respecto de sus bienes. Utilizacion y enajenacion.
Cesion gratuita.

4 —Intervencion de los entes locales en la actividad de la ciudadania. Limites. Medios de intervencion. Las licencias, autoriza-
ciones y permisos. Caducidad y revocacion. Comunicaciones previas y declaraciones responsables.

5.—FEl servicio publico local. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales: Gestion directa e indirecta,
6.—FEl personal al servicio de las entidades locales. Clases y Régimen juridico. Plantilla, relaciones de puestos de trabajo y
oferta publica de empleo. La funcion publica local: fuentes. Concepto y clases de personal funcionario.

7.—Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: Desde la Ley del suelo de 1956 hasta el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autéonomas y de las Entidades
Locales.

8. —Planes de ordenacion. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Ejercicio de facultades y edificacion del
suelo. Distribucion de cargas y beneficios. Ejecucion de los Planes de Ordenacion: sistemas de actuacion.

9.—Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica: La Inspeccion Urbanistica, el restablecimiento de la
legalidad urbanistica, y las Infracciones Urbanistica.

Materias Especificas

Derecho Laboral (Blogue V)

1.—Contenido y concepto del Derecho del Trabajo. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracterizacion general. El
convenio colectivo: concepto, eficacia y tipologia. La norma internacional laboral.

2.—La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La relacion Ley-Convenio Colectivo. Colision y concu-
rrencia entre normas estatales y normas convencionales. El principio de condicion mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad
de derechos y territorialidad de las normas laborales.

3.—El contrato de trabajo. El trabajador o trabajadora: concepto juridico y legal. El empresariado: concepto y tipologia. El
periodo de prueba. Contenido y régimen juridico del contrato.
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4.—Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion. Los contratos temporales: tipologia y régimen juridico. Los de-
rechos fundamentales del trabajador o trabajadora. La categoria profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: deberes de
obediencia, diligencia y buena fe.

5.—La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas especiales. Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. Los descansos
semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

6.—Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad de la Empresa. Movilidad geografica.
La suspension del contrato de trabajo.

7.—La extincién del contrato de trabajo: cuadro general de la causas extintivas. La terminacion convencional del contrato. Ex-
tincion por muerte e incapacidad del trabajador o trabajadora. Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario o empresaria y extincion
de la personalidad contratante. Extincion por voluntad del trabajador o trabajadora.

8.—La extincion por causas objetivas. El despido disciplinario. Despido colectivo. Prescripcion y caducidad de las acciones
nacidas del contrato de trabajo.

9.—El sistema de Seguridad Social: estructura y ambitos. La gestion de la Seguridad Social. El régimen general de la Seguridad
Social. Campo de aplicacion, afiliacion, altas y bajas. Cotizacion y recaudacion.

10.—La accion protectora. Las contingencias protegidas: cuadro general. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
Las prestaciones: concepto, clases, caracteres y régimen juridico.

Materias Especificas

Derecho Internacional Publico y Comunitario Europeo (Bloque VI)

1.—Derecho Internacional Publico: concepto y contenido. La obligatoriedad y juridicidad del Derecho Internacional. Las rela-
ciones del Derecho Internacional con los derechos internos.

2.—Los Tratados Internacionales. El derecho de los tratados. Otras fuentes del Derecho Internacional Publico. Los sujetos de
Derecho Internacional. El titulo competencial del Estado sobre las relaciones internacionales. Proyeccion exterior de las Comunidades
Autoénomas.

3.—E]l acto ilicito internacional: sus elementos. La responsabilidad internacional del Estado. La obligacion de reparar. Las di-
ferencias internacionales y su solucion pacifica. El arbitraje internacional. El Tribunal Internacional de Justicia. Los Tribunales Penales
Internacionales.

4.—Las Organizaciones Internacionales. La Organizacion de las Naciones Unidas. El Consejo de Europa. La proteccion inter-
nacional de los derechos humanos. La Declaracion Universal de los derechos Humanos. El Convenio de Roma de 1950: el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos. Mencion al recurso de revision basado en pronunciamientos del Tribunal Europeo de Derechos Hu-
manos.

5.—El sistema normativo de la Unioén Europea. Principales tipos de normas juridicas. Caracteres del sistema: primacia, efecto
directo y responsabilidad de los Estados miembros por incumplimiento del Derecho Comunitario. El juez nacional en la aplicacion del
Derecho Comunitario.

6.— El sistema jurisdiccional de la Union Europea. El Tribunal de Justicia. El Tribunal General. Los Tribunales especializados.
Composicion, competencias, procedimiento y reglas de funcionamiento.

7—La ciudadania de La Union. Los derechos fundamentales. El espacio Shengen. La cooperacion judicial civil. La politica
en asuntos de justicia e interior. La cooperacion policial y judicial en materia penal. La politica exterior y de seguridad comtn. La
cooperacion al desarrollo.

8.—FEI Mercado Interior. Las libertades de circulacion de personas, mercancia, servicios y capital.

Materias Especificas

Hacienda Publica (Bloque VII)

1.— El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios. El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga presupuestaria.

2 —Las subvenciones: concepto, naturaleza y régimen juridico. Ambito de aplicacién. Disposiciones comunes a las subvencio-
nes publicas. Procedimientos de concesion. Reintegro. Régimen sancionador.

3.—E]l gasto publico. Limitacion de los créditos presupuestarios para gastos. Los ingresos ptblicos: concepto. Clasificacion.

4.—Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: Concepto y fundamento. Clasificacion de los impuestos. Princi-
pios de la imposicion.

5.—Revision de actos en via administrativa. Procedimientos especiales de revision: revision de los actos nulos de pleno dere-
cho, declaracion de lesividad de actos anulables, revocacion, rectificacion de errores, devolucion de ingresos indebidos. El recurso de
reposicion: objeto, naturaleza, procedimiento, su relacion con las reclamaciones econdmico-administrativas.

6.—Reclamaciones Econdémico-Administrativas: naturaleza. Ambito y actos susceptibles de reclamacion. Organos de resolu-
cion: su composicion, competencias y funcionamiento.

7.—Haciendas Locales: recursos. Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacion. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Economicas. Otros recursos de los municipios.

8.—Las Tasas: naturaleza, normas basicas de su régimen juridico, principales supuestos. Los precios publicos.

9.—E]l Tribunal de Cuentas: su naturaleza. Composicion. La funcion fiscalizadora: los procedimientos de fiscalizacion. La
Cémara de Cuentas de Andalucia: naturaleza, composicion y funciones.

10.—La Jurisdiccion contable: naturaleza y extension. Procedimiento en el juicio de cuentas. Procedimiento de reintegro por
alcance.

Sevilla, 31 de agosto de 2017.—E]l Vicesecretario General, en funciones de Secretario General (P.D. Resolucion 2579/15, de 2
de julio), José Luis Rodriguez Rodriguez.

2W-6981
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al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.

Direccion del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla: Ctra. Isla Menor, s/n. (Bellavista), 41014-Sevilla.
Teléfonos: 954 554 133 - 34 - 35 - 39. Faxes: 954 693 857 - 954 680 649. Correo electronico: bop@dipusevilla.es
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