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reduccién del horario de los centros o servicios vinculados al dmbito de personal de la
administraciéon general de la Junta de Extremadura con motivo de la celebracion de
festividades tradiclonales.

Ei articulo 2.3 del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo,
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, establece las condiciones en las cuales la Direccion General competente en
materia de Funcién Plblica podra autorizar la implantacidn de un horario reducido con motivo de la
celebracién de las festividades tradicionales en las localidades del ambito territorial de la Comunidad
Autonoma en que estuvieran radicados centros o servicios dependientes de la Junta de Extremadura.

En términos similares, el articulo 22, apartado i) del V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio
de fa Junta de Extremadura, prevé la reduccion del tiempo de prestacion de servicios durante las fiestas
jocales, correspondiendo a la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica determinar su alcance y
extension.

Durante el mes de abril de 2018 tendrd lugar la celebracion de las festividades tradicionales de los
municipios a continuacién relacionados:

En la provincia de Badajoz:
¢ Azuaga: Pascuas de Hornazos.

¢ Barcarrota: Certamen Gastrondmico del Cerdo Ibérico.
* Campanario: Ntra. Sra. de Piedraescrita.

¢ Campanario: Feria de Abril.

*  Fuente de Cantos: Chanfaina.

* Oliva de la Frontera: Fiestas en honor a San Marcos.

En la provincla de Caceres:
¢ Alcantara: Feria de Abril,
e Castafiar de Ibor: Cristo de la Avellaneda.
+ Holguera: Fiestas en honeor a San Marcos,

Por todo lo expuesto y en virtud de las competencias en materia de recurses humanos que le han sido
atribuidas mediante el Decreto 26172015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
fa Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, esta Direccion General

RESUELVE
Primero-. Autorizar la reduccion del horario de los centros o servicios vinculados al ambito de personal de

la administracién general de la Junta de Extremadura ubicados en los municipios a continuacion
relacionados, durante los dias de abril de 2018 que se indican:



En la provincia de Badajoz:
® Azuaga: 3 de abril de 2018,
* Barcarrota: 13 de abril de 2018,
e Campanario: 3 y 27 de abril de 2018.
¢ Fuente de Cantos: 27 de abril de 2018.
¢ Oliva de la Frontera: 24 de abril de 2018,

En la provincia de Caceres:
+ Alcantara: 13 de abril de 2018.
» Castafar de Ibor: 3 de abril de 2018.
* Holguera: 24 y 26 de abril de 2018.

Los centros con servicios administrativos permaneceran abiertos al piblico al menos de 08.30 a 14.00 horas
quedando a disposicion de fas Secretarias Generales las adaptaciones horarias que estimen precisas respecto
al resto de los servicios puiblicos garantizdndose, en todo caso, su buen funcionamiento en tales fechas.

Con caracter general esta reduccidn del horario supondra, inicamente para aquelios empleados publicos que
presten servicios de forma efectiva durante ios dias en que dicha reduccion se aplique, ia disminucion de la
jornada semanal en 2 horas por cada uno de dichos dias, teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

a) El personal que tuviera autorizada flexibilizacion de jornada, compensara el tiempo de trabajo
efectivo que pudiera restarle hasta el maximo previsto para cada jornada con horario reducido por
celebracién de festividades tradicionales, en la misma semana, en la semana siguiente o bien con los
superavits habidos en la precedente.

b) Los empleados publicos que presten servicios de forma efectiva durante los dias de reduccién
autorizados en los centros de trabajo o servicios gque tengan implantado un régimen de
funcionamiento de 24 horas, podran acumular, hasta formar jornadas completas, las fracciones
correspondientes a la reduccién del horario.

c) Para el personal que desempefie puestos de trabajo en régimen de jornada a tiempo parcial y para
el que tenga autorizada ia reduccion de su jornada de trabajo por alguna de las causas previstas en
el Decreto 149/2013, de 6 de agosto, o en el V Convenio Colectivo, la disminucién de la jornada
semanal de 2 horas por cada uno de los dias autorizados, sera de aplicacion en la misma proporcion
que la reduccién de jornada que realizaran o que tuvieran autorizada,

Segundo-. Recomendar a las Secretarias Generales que procedan a dar a los centros de trabajo o servicios
de ellas dependientes, ia informacion e instrucciones que consideren oportunas al objeto de hacer
compatible la medida autorizada con la salvaguarda de las necesidades dei servicio vy las funciones de los
centros,
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