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Subdireccion de Seleccién y Provisién de Personal Estatutario Fijo Consejeria da Saridad y Politicas Sociales

TRIBUNAL DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE I-'\REA, EN |
LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD, ESPECIALIDAD |
OTORRINOLARINGOLOGIA (Resolucion de 18 de septiembre de 2017 de la Direccién Gerencia

del Servicio Extremefio de Salud) (DOE n2 187, de 28 de septiembre de 2017).

El Tribunal de Seleccién encargado de valorar el proceso selectivo para el acceso a la condicién
de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de Area en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, especialidad Otorrinolaringologia,
reunido el dia 20 de septiembre de 2018, con el fin de valorar las reclamaciones presentadas
por los aspirantes a las preguntas formuladas por el citado Tribunal en el ejercicio de |a fase de
oposicion, celebrado el dia 30 de junio de 2018, ha adoptado por unanimidad de sus miembros
los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: ESTIMAR las reclamaciones presentadas por los aspirantes en relacién a las

preguntas que se detallan a continuacion, que en consecuencia quedan anuladas, y que pasan a

ser sustituidas, de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la Resolucién de 18 de ’
septiembre de 2017 de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud (DOE n2 187 de

28 de septiembre de 2017), por las correspondientes al ordinal correlativo de las preguntas de 1
reserva, tal y como se indica:

PRE ‘
A |
LA SUSTITUYE |
18 151 ;
37 152 I
48 153
66 154 |
79 155 ’

SEGUNDO: DESESTIMAR el resto de las reclamaciones presentadas por los aspirantes y, en
consecuencia, confirmar la validez del resto de preguntas del ejercicio de la fase de oposicién.

Badajoz, a 20 de septiembre de 2018 J
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