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Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Servivio de Recursoys Homunos

EDICTO

La junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en su
sesion del dia 25 de septietnbre de 2018, aprobd lo siguiente:

“12. RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO EN EL

A

VACANTE DE OFICIAL/A DEL SPEIS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a
deliberacién su especial declaracién de urgencia, que es aprobada,

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y
razonamientos, resumidos, figuran a continuacién.

Con fecha 31 de julio de 2018, se adoptd por la Junta de Gobierno Local acuerdo
por el que se aprobaban las bases especificas y convocatoria que rigen el proceso
selectivo para la provisidén de una plaza vacante de Oficial/a del SPEIS por el turno

libre ordinario.
Con fecha 21 de septiembre de 2018, el Jefe del Servicio de Prevencién de Riesgos

y Medicina Laboral, informa de un error material detectado en su informe relativo
a la baremacion Médica General.

A la vista de la documentacién obrante en ¢l expediente, y conforme al citado
informe, una vez verificada la existencia del error material en las bases especificas,
concretamente en el Anexa C. BAREMO MEDICO GENERAL (ejercicio sexto), en el
punte primero del apartado de OFTALMOLOGIA.

Procede la rectificacién al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la ley
39/2015, de 01 de octubre , del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Piblicas.

cirdnico original. Mediante el eidigo de verificacion puede comprobar la

mentos firmados accediendo al apantado Validacién de Documentos de la Sede Electrénica

E El 6rgano competente para resolver es La Junta de Gobierne Local, de conformidad
g con cuanto establece el articulo 127.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
.JJE : reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley
%28 57/2003, de 16 de diciembre.
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Primero.- Rectificar las bases especificas para la provision por el turne libre
ordinaric para cubrir una vacante de Oficial/a del SPEIS, en los siguientes

términos:

Anexo C. BAREMO MEDICO GENERAL (Ejercicio Sexta)
()
~OFTALMOLOGfA

- Agudeza visual lejana sin correccién inferior a 0.8 en ojo peor.

()

debe decir:

- 5 D L (Ej i

(]
- OFTALMOLOGIA

- Agudeza visual sin correccion, sera igual o superior a 0,8 en el ojo mejor
debiendo alcanzarse, al menos, una agudeza visual de 0,6 en el ojo peor.

()

Las indicadas Bases modificadas estaran a disposicién de los interesados en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion, en el Servicio de Recursos Humanos del
Excmo., Ayuntamienio de Alicante y en la pagina web municipal (

www.alicante.esfes/contenidos/oposiciones )

Lo que se hace plblico para general conocimiento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION
Y GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA N° 4- O.E.P. Aiio 2017

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL/A DEL
SPEIS, DEL TURNO LIBRE ORDINARIO.

BASE PRIMERA
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesadosfas en cubrir, como funcionarios/as de
carrera, Una plaza de Oficial/a del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios y categoria de Oficial /a
(Escala de Inspeccién ) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunitat Valenciana , y en el Grupo A, subgrupc A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

B) E! sistema de seleccién de los/las aspirantes sera el de Oposicién de
conformidad con lo dispuesto en articulo 27.3 a) de la Ley 7/2011.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las
aspirantes deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas que
rigen todos los procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento de
Alicante (aprobadas por Acuerdo JGL 28/03/2017) y los siguientes requisitos :

Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos, o titulaciones equivalentes:

Estar en posesién del titulo universitario oficial de Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de
presentacion de solicitudes.

- Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de
instancias.



Ademas, los/las aspirantes deberan abonar, mediante el procedimiento
sefialado en las Bases Genéricas, y en concepto de derechos de examen, la
cantidad de 30,90 Euros de conformidad con la Ordenanza fiscal de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal. (BOP: n° 40, de

27 de febrero de 2017).

BASE TERCERA
PRUEBAS SELECTIVAS

A) FASE DE LA OPOSICION.-

Los ejercicios selectivos correspondientes a estas plazas serdn los
siguientes:

Prueba Previa

Los/as aspirantes deberan aportar al Tribunal un certificado médico oficial, en
el que se haga constar su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas,
firmado por un/a colegiado/da en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que reune las condiciones fisicas y sanitarias, necesarias y suficientes para realizar
las pruebas fisicas que figuran especificadas en las presentes Bases.

El Tribunal se reserva, en cualquier momento, el derecho a tomar muestras
de orina y/o sangre a cualquiera de los/las aspirantes, para control de “doping”. La
presencia de sustancias declaradas dopantes por el personal especialista del
Servicio de Prevencién de Riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Alicante o, en su
caso, por ellla asesor/a especialista que designe la Alcaldia o concejal delegado
competente, o indicios de las mismas en sangre y/o orina supondra la exclusion
automatica del procesc de seleccién.

Este certificado médico no excluye las comprobaciones ulteriores que
integran el Reconocimiento Médico establecido. Sélo tendran validez los certificados
expedidos a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin

Oficial dei Estado.

Ejercicio Primero.

Consistira en contestar, por escrito, a 40 preguntas tipo Test, con 4
alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sé6lo una de las alternativas
es la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre el temaric general sefalado en el
Anexo A (Temas del 1 al 12 ambos inclusive) que figura al final de la presente
convocatoria.

El cuestionario debera contener, ademas, 4 preguntas de reserva, que los/las
aspirantes también deben responder para que sean valoradas en sustitucion de las
que eventualmente el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Tiempo Maximo: 1 hora .



Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,25 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como
verdadera una alternativa que no es la correcta) se penalizar4 con 0,083
puntos, es decir, se puntuara con -0,083 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las
alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la
correcta, ni seran objeto de penalizacién.

Ejercicio Segundo .

Consistira en contestar, por escrito a un cuestionario de 100 preguntas tipo
Test, con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que s6lo una de ias
alternativas es la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre el Temario
especifico que figura en el Anexo B de las presentes {temas 1 a 48).

El cuestionario debera contener, ademas, 10 preguntas de reserva, que
los/las aspirantes también deben responder para que sean valoradas en sustitucién
de las que eventualmente el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Tiempo maximo: 2 horas.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

— Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,10 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como
verdadera una alternativa que no es la correcta) se penalizara con 0,033
puntos, es decir, se puntuara con -0,033 puntos.

- lLas preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las
alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la
correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Ejercicio Tercero

Pruebas Fisicas

1.- Carrera de Resistencia, 1.000 metros para hombres y 850 metros para

mujeres.
Descripcidn: El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos

(para hombres) y 850 metros (para mujeres) en una pista de atletismo por calle libre,
en el tiempo fijado, segin baremo de edad.

Ella aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, de pie y detras de la
linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion de este ejercicio no se permite el uso de
zapatillas de clavos.



Elfla aspirante tendra un solo intento para la ejecucién de esa prueba.

Invalidaciones: El gjercicio sera nulo cuando el/la aspirante:

a) No finalice la carrera.

b) No corra por el camino sefializado.

c¢) Obstruya, empuje o moleste a otro/a corredor/a.

d) Efectiie dos salidas faisas, entendiendo por salida falsa comenzar a correr

antes de la voz de orden de salida.

Anotacién:
Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos.

2.- Natacion 50 metros.

Puntuacion: Este ejercicio es puntuable segun el siguiente baremo de
calificacion.

Baremo de edades para hombres:

Cua&rg de Edades 1.- Carrera.  2.-Natacion.
:Hasta 31 afios cumplidos 4'15 50“

De 31 y un dia a 35 afios 430 55"

De 35 y un dia a 40 afios ?4'45 :60;_'

De 40 y un dia a 45 afios 5'00 65"

De 45 y un dia a 50 afios S5 70"

‘Més de 50 afios 530 75"

Baremo de edades para mujeres:

Cuadro de Edades 1.-Carrera  2.-Natacion.
Hasta 31 afios cumplidos 4'15 55"
De 31 y un dia a 35 afios 430 60"
De 35 y un dia a 40 afios "4'45 65"
De 40 y un dia a 45 afios 5'00 70"
De 45 y un dia a 50 afios 5'15 75"
Mas de 50 afios 5'30 8¢"

La calificacion de este ejercicio sera de APTO o NO APTO, debiéndose
superar ambas pruebas, para ser calificado como APTO.

Ejercicio Cuarto .-

Consistira en Ia realizacion de un gjercicio o prueba psicotécnica aptitudinal y de
personalidad, propuestas por el Tribunal y estara compuesta de uno o mas test y/o



cuestionarios, con los que se pretende valorar destrezas, habilidades y cualidades
personales del/de la opositor/a para el adecuado desemperio del puesto, que podran
incluir elementos aptitudinales y actitudinales. Se tratara de alcanzar un perfil cognitivo
y de personalidad establecido por el Tribunal Calificador, por lo que dicha pruecba se
calificara de APTO o NO APTO.

Para el acceso a las distintas plazas del Servicio de Prevencion y Extincién de
Incendios y Salvamento, se exploraran los siguientes factores aptitudinales y de
personalidad:

APTITUDES MENTALES: Los/las aspirantes a las distintas plazas deberan ser
aptos en, al menos, 5 de las 6 aptitudes evaluadas, siendo aptos en todo caso en

Inteligencia General.

 Inteligencia general. Capacidad para comprender situaciones vy
acontecimientos, las relaciones que existen entre ellos, poder captar las
estructuras de dichas relaciones y tener un método sistematico de
razonamiento.

» Razonamiento verbal. Constituye una medida de la aptitud para comprender
conceptos, expresados a través de la palabra. Valora especialmente Ia
capacidad para abstraer, generalizar Y pensar de modo constructivo.

* Razonamiento abstracto. Constituye una medida no verbal de la habilidad
para razonar. Consiste en la habilidad mental con formas no verbales, puesto
que la habilidad para razonar con palabras no es idéntica a la habilidad para
razonar con figuras.

o Aptitud espacial. Mide la habilidad para visualizar un objeto de tres
dimensiones a partir de un modelo bidimensional e imaginar como apareceria
ese objeto si sufriera una rotacion espacial.

» Rapidez y precisién perceptiva. Supone la habilidad de realizar un analisis
rapido de situaciones complejas. Las medidas de este factor miden la rapidez
de respuesta en tareas de tipo perceptivo.

» Capacidad de atencién y resistencia a Ia fatiga mental. Las pruebas que
evaltan este factor exigen una gran concentracion y resistencia a la
monotonia. La puntuacion en este factor permite apreciar la aptitud o
capacidad para concentrarse en tareas cuya principal caracteristica es la
rapidez perceptiva, junto con la atencién continuada.

FACTORES DE PERSONALIDAD:
Todos los/las aspirantes a las distintas plazas deberan ser aptos en, al

menos, 5 de los 7 factores generales*

Factores Generales:

« Estabilidad — Ajuste emocional. La persona emocionalmente equilibrada
muestra control sobre sus emociones y su conducta, aparece serena vy dificil

5



de alterar ante las demandas del entorno y ante sus propias emociones.

« Integridad y honestidad. Sentido del deber y la responsabilidad.
Hablariamos de una persona responsable, organizada y disciplinada; sus
metas se encontrarian dentro de la normativa social, haciendo lo que es
socialmente correcto, siguiendo estrictamente las normas y haciendo o que
es aceptado e idoneo. Se esfuerza por mejorar y dar un trabajo de calidad.

« Autocontrol. Se refiere a la capacidad para dominar las emociones y afectos,
incluso en situaciones y condiciones dificiles, adoptando firmeza y confianza
en sus capacidades y evitando reacciones emocionales negativas.

« Tolerancia al estrés. Se trataria de una persona poco afectable por las
tensiones y exigencias del trabajo o de las relaciones personales.

- Capacidad de respuesta. Se trataria de la capacidad para identificar y
valorar las situaciones y problemas, separando y organizando sus partes
integrantes, y reflexionar sobre ellos de una forma légica y sistematica. Mide
la competencia y eficacia en la resolucién de problemas.

» Autoconcepto - seguridad en si mismo. Analiza la valoraciéon personal que
uno hace de si mismo a partir de su valia personal. Evalda la confianza en las
posibilidades y recursos propios y al mismo tiempo la seguridad para
enfrentarse a los acontecimientos de la vida.

+ Inteligencia social. Aprecia la capacidad para la adaptacion inteligente a los
distintos ambientes y situaciones sociales, asi.como la facilidad de actuacion

en los mismos.

Ademéas de los factores generales amiba referenciados, se valoraran los
siguientes factores de personalidad en funcion de la plaza a la que se opla:

Factores especificos para la plaza de Oficial:

Liderazgo y manejo de grupos. Persona con confianza en si misma y
capacidad para guiar las acciones de un individuo o grupo hacia la
consecucion de una visién comin compartida, obteniendo el apoyo y el
compromiso para lograr metas significativas. Manifiesta predisposicion al
trabajo con grupos de personas, desde una posicion de poder,
armonizando motivaciones y conductas en aras a mejorar los fines de la
organizacion y la satisfaccion del grupo.

Toma de decisiones. Persona que dispone de capacidad para identificar
la situacién, elegir y adoptar una solucién entre distintas posibilidades y
opciones, valoradas las posibles alternativas y sus efectos, y capaz de
actuar en consecuencia determinando un plan de accién y asumiendo los
riesgos necesarios.

o Resolucién de conflictos. Persona con actitud positiva hacia el
afrontamiento de conflictos, humanos y organizacionales, con un enfoque
practico y con expectativas de éxito. Muestra pensamiento estratégico,

6



orden y claridad en Ia planificacién, organizacion y resolucién de
problemas, priorizando necesidades y valorando alternativas de actuacién.

En todo caso se habran debido superar las escalas de control de respuesta (escalas

de sinceridad, manipulacién de ia imagen u otras).

*Se debersn Superar; en todo caso, con la calificacién de “apto” los factores generales
de Estabilidad — Ajuste Emocional y de Honestidad — integridad. Sentido del deber yla
responsabilidad asi como todos jos factores especificos de Ia plaza de OFICIAL.

Tiempo maximo: lo fiiara el Tribunal en funcién de la prueba a realizar.

Al Tribunal se incorporaran, en sy caso, asesores/as especialistas, para
informar del resultado de esta prueba y asesorar a dicho Tribunal con el fin de resolver
sobre la Aptitud o no.

Ejercicio Quinto.

Consistira en desarrollar dos SUpuestos practicos, elegidos por sorteo por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio entre al menos cuatro
Propuestas, relacionado con las tareas y funciones del puesto de Oficial/a y el Temario
especifico que se recoge en Anexo B de las presentes (temas 1 a 48), que figura al

limpieza del escrito.

Dichas pruebas seran leidas en sesidn pablica ante el Tribunal que podra
formular las preguntas o aclaraciones que sobre los Mmismos juzgue oportunas.

Tiempo maximo: Sera determinado por el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 g 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos, en cada uno de los supuestos, para superar ef mismo.

Ejercicio Sexto.

Consistira en Superar un reconocimiento meédico, de acuerdo con el baremo
medico establecido en el Anexo C, que figura al final de esta convocatoria. El ejercicio



Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién de la
prueba sera de Apto o no Apto sin puntuacién numérica.

La calificacién final de la oposicién se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta.

FASE DE FORMACION.-

El Tribunal formulard propuesta, sin gue pueda ser superior al nimero de
plazas convocadas, a la Corporacion de los/las aspirantes que, habiendo superado la
fase de oposicién, y previa la presentacion de la documentacion exigida en las Bases
de la Convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias para realizar el Curso selectivo de formacion y capacitaciéon tedrico-
practico en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE).

Terminado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias comunicara al érgano competente de cada Corporacién la relacion de
losflas aspirantes que hayan superado el citado curso, con indicacion de la puntuacion
o calificacion obtenida a efectos de su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Durante la realizacion del curso teérico — practico ella aspirante sera
nombradof/a funcionario/a en practicas de la Corporacion, con los derechos inherentes

a tal situacion.

En cada convocatoria los/las aspirantes que no superasen el curso tedrico-
practico, podran incorporarse al curso inmediato posterior. No obstante, cesaran como
funcionarios/as en practicas, y podran ser nombrados/as de nuevo cuando se
incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidos/as en el derecho a su nombramiento como funcionarios/as

de carrera.

La calificacién del periodo de practicas correspondera al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias. Su valoracion se hara en base a criterios objetivos
que haran referencia a la asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos/as y cuantos aspectos
de la actuacion delide la aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para
una adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto y se ejecutara en dos

Fases:

12 De ia formacion y Seleccion del IVASPE: 150 horas.
23 De practicas en el Ayuntamiento de Alicante: 150 horas.

Ambas fases seguiran dicho orden, salvo que la programacién de Cursos del
IVASPE permita adelantar o solapar la 2% de Practicas.

Superado el Curso Selectivo, el IVASPE formulara propuesta con indicacion de
la calificacion obtenida por losflas aspirantes a efectos de su nombramiento como

funcionariosfas de carrera.



ANEXO A: Temario General (aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesidn celebrada el 28!03[2017[

TEMA 1.-

TEMA 2.-
TEMA 3.-

TEMA4 -

TEMAS.-

TEMA6.-

TEMA7 .-

TEMA 8 -

TEMA Q.-

TEMA 10.-

TEMA 11 -

TEMA 12 .-

TEMARIO OPOSICION OFICIAL/A SPEIS ALICANTE (2018
T oolLION OFICIAL/A SPEIS ALICANTE (2018)

La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y caracteristicas.
Principios basicos que la informan.

La jefatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno.

Organizacién territorial del Estado. Principios generales. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

La Administracion Local Espafiola, Principios constitucionales y
Régimen juridico.

Organizacién y competencias municipales. Especial referencia :
Municipios de Gran Poblacion.

La Administraciéon Pablica: concepto y clases. La responsabilidad
juridica de la Administracion Publica.

El Procedimiento Administrativo Comtin. Fases del Procedimiento
general.

Discriminacién por razén de genero. especial referencia a Ia Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y a la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de genero.

El Personal al servicio de ia Administracién publica. Concepto y Clases.
Organizacion de la funcion publica local.

Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen de
incompatibilidades. Derechos pasivos y seguridad social del
funcionario locali.

El presupuesto: concepto y clases. Fases del Procedimiento de
gestion de los gastos.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos Basicos



Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7 -

Tema 8.-

Tema 9.-

ANEXO B: Temario Especifico.

El Municipic de Alicante. Organizacion administrativa del Ayuntamiento
de Alicante. Seguridad. El Servicio de Extincién de Incendios en el
Municipio de Alicante: forma de prestacién y principios de actuacién.

Configuracion del término municipal de Alicante. Situacion de los
principales centros pUblicos e industriales de la ciudad. Situacion de los
barrios y partidas actuales de la ciudad de Alicante, calles principales,
vias principales de circulacion. Callejero. Accesibilidad de los vehiculos
de Bomberos a la trama urbana. Edificios Singulares.

Geografia fisica y economica de la Comunidad Valenciana.
Meteorologia y climatologia. Factores meteorolégicos relacionados con
las emergencias. Pluviometria. Temperatura. Régimen de vientos.
Humedad

El Presupuesto en un Servicio de Bomberos. Aspectos econdmicos de
la prestacion del Servicio del SPEIS. Ingresos y gastos. Clasificacion
de los gastos. Ordenanza fiscal de la tasa por servicios del Parque de
Bomberos.

La Ley de Contratos del Sector Publico aplicada en Bomberos.
Procesos de gestion administrativa y econémica relacionados con la
Direccion del servicio.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.
Reglamento de Seguridad contra Incendios en establecimientos
industriales.

Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos: Titulo X: Condiciones
Técnicas, Capitulo VII: Plan de autoproteccién y plan de actuacion ante
emergencias.

Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Instruccion Técnica
Complementaria nimero 8. Espectaculos con artificios pirotécnicos

realizados por expertos. La Ordenanza Reguladora del disparo de

fuegos de artificio en el municipio de Alicante.

Normativa sobre Proteccién Civil y Emergencias: Ley de proteccién
civil. Norma Basica de Proteccién Civil. Plan Territorial de Emergencia
de la Comunidad Valenciana. Planes Sectoriales. Plan Territorial de
Emergencias del Municipio de Alicante.
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Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

“Tema 16.-

Tema 17 .-

Tema 18.-

Tema 19.-.

Tema 20.-

Decreto 44/2011, de 29 de abyil por el que se aprueba el Plan especial
frente al Riesgo Sismico en la C.V

Decreto 81/2010, de 7 de mayo, del Conseli por el que se aprueba el
Plan Especial ante el Riesgo de inundaciones en Ia Comunidad
Valenciana.

Decreto 393/2007, de 23 de marzo por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccién de los centros, estabiecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia: Anexo |I.

Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se aprueba

el Catalogo de Actividades con Riesgo de la Comunitat Valenciana y se
regula el Registro Autonémico de Planes de Autoproteccién: Titulo |

Del catalogo de actividades con riesgo de la C.V. Titulo II. Del registro

autonémico de planes de autoproteccion: Articulos 7 al 10.

Ley 13/2010, de 23 de noviembre de la Generalitat de Proteccién Civil
y Gestion de emergencias. Ley 7/2011 de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana.

Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio y Documento
Basico Seguridad de Utilizacién Y accesibilidad del Cédigo Técnico de
la Edificacion.

Decreto 49/2011, de 6 de mayo, del Consell por el que se aprueba el
Plan especial ante el riesgo en el Transporte de Mercancias Peligrosas

por Carretera y Ferrocarril

Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre de medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas. Planes de Emergencia Exterior de
Establecimientos afectados por el umbral superior. Planes de
emergencia exterior en Alicante

Criterios de actuacion en accidentes con riesgo radiolégico. Decreto
114/2013, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Pian Especial
ante el Riesgo Radioldgico de la Comunidad Valenciana.

Reglamento instalaciones eléctricas de alta tensién. Reglamento
electrotécnico de baja tension. Normas sobre instalaciones eléctricas
contenidas en Ordenanzas Municipales. Reglamento de Aparatos
Elevadores.

Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles
gaseosos. Instrucciones Téchicas complementarias Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios



Tema 21.-

Tema 22 .-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27 .-

Tema 28.-

Tema 29 .-

Tema 30.-

RD 656/2017 , de 23 de junio por el que se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias MIE APQ 0 a 10.

RD 2060/2008, de 12 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presién y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Estructuras y Cerramientos. Generalidades. Clasificacion de las
estructuras. Estabilidad y forma de las estructuras sustentantes.
Estatica de los elementos estructurales. Tipos de cerramientos y
cubiertas, componentes, estabilidad y anclaje.

Edificacién e instalaciones. Lesiones en los edificios. Causas.
Manifestacién de las lesiones. Apeos y derribos. Ejecucion, materiales,
sistemas y precauciones. Salvamento y desescombro: busqueda y
rescate de personas sepultadas.

Técnicas de intervenciéon en estructuras colapsadas: herramientas y
equipos Comportamiento al fuego de materiales y estructuras.
Instalaciones de servicios en la edificacion. Gas. Agua. Electricidad.
Aire acondicionado. Calefaccion. Aparatos elevadores. Riesgos de las
instalaciones en las intervenciones. Medidas de seguridad.

La logistica en los SPEIS. Medios y recursos del SPEIS del Excmo.
Ayto. Alicante. La Gestidn de la logistica en el SPEIS, especial
mencion a las prescripciones técnicas y el Mantenimiento de:
Instalaciones, Vehiculos, Equipos de Trabajo. Equipos de Proteccion.
Normativa.

Sistemas informaticos y de comunicaciones. Generalidades Hardware,
Software, Sistemas operativos, herramientas ofimaticas. Redes de
datos. Internet. Sistemas de Informacién Geografica.
Telecomunicaciones. Sistemas de telecomunicacion. Red de
comunicaciéon COMDES. Sistema de comunicacién TETRA. Modos de
funcionamiento. Directriz de comunicaciones del PEIF. Procedimiento
de comunicaciones Plan Territorial de Emergencias de la CV.

Energia. Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Comparacién entre
los distintos tipos de bateria utilizados en estos sistemas. Grupos
electrégenos.

Teoria del fuego. Clasificacion de los fuegos. Tipos de reacciones.
Proceso de combustién.

Incendio en interiores. Desarrollo y Control: Teoria del desarrollo de
incendios: Proceso del incendio. Factores que determinan su
desarrollo. Limites de inflamabilidad. Fuentes de ignicién. Desarrollo de
incendios en recintos cerrados, fenémenos asociados: Flashover,
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Tema 31-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

Tema 39.-

Tema 40.-

Tema 41.-

Tema 42.-

Backdraught y explosion de gases de incendio.

Técnicas de extincion. Método de ataque ofensivo. Seguridad en Ias
intervenciones en incendios confinados. Ventilacién de incendios:
Ventilacién de presién positiva. Ventilacion natural. Aplicacién de Ia
ventilacién en la extincion de incendios confinados. Medidas de
seguridad. Incendios dominados por el viento.

Procedimiento de actuacién en incendios: Guia tactica de incendios de
interiores: viviendas y asimilables. Guias de método de instalaciones,
extincién en espacios confinados, buceo en humos y ventilacién.

Maquinas hidraulicas. Curvas caracteristicas de bombas. Curvas
resistentes. Puntos de funcionamiento. Calculo de instalaciones.

Quimica y Fisica aplicada a emergencias. Reacciones quimicas.
Conocimientos e identificacion de los productos quimicos mas usuales
en la industria.

Conceptos de 4cido y base. Concentracién. pH. Neutralizacién.
Oxidacion-Reduccién. Agentes oxidantes y reductores. Expilosiones.
Polimerizacién. Radiaciones ionizantes: conceptos. Unidades.

Dispositivos de deteccién. Caracteristicas fisicas de la materia: Puntos
de ebullicién. Inflamabilidad. Densidad. Toxicidad. Presién de vapor.

Termodinamica aplicada: Principios de la termodinamica. Procesos
termodinamicos. Equilibrio de fases.

Mercancias peligrosas. Clasificacion e identificacion de las mercancias
peligrosas. Intervencién segun los diferentes riesgos. Equipamiento de
proteccién. Clasificacién de las emergencias.

Primeros auxilios en las actuaciones de salvamento en Bomberos.
Pautas de ayuda emocional a victimas. Procedimiento de actuacidn en
rescate en Accidentes de Trafico. Técnicas y equipamiento en
operaciones de excarcelacidn. Atencién a la victima.

Métodos de Triage simple. Organizacién de Ia evacuacion de los
heridos en accidentes de miltipies victimas. Criterios operativos y
coordinacién de medios. Rescate y transporte de accidentados.
Teécnicas, material y vehiculos.

Procedimientos de actuacion del SPEIS del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante: Basicos, Altura, Incendios, Mercancias Peligrosas, Rescates.
Protocolos Sanitarios. Actuacién en Himendpteros.

Procedimiento Trabajo en altura para bomberos. Marco Legal.

Seguridad en las intervenciones. Material personal y Colectivo.
Instalaciones basicas. Aseguramiento Basico. Progresién por cuerda.
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Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46 .-

Tema 47 .-

Tema 48.-

Progresién por otros medios. Sistemas de Traccion. Autorescate. Guia
Tactica de trabajos en altura. Guias de método de progresion y
seguridad vertical mediante uso de cuerdas, mediante uso de
escaleras y con vehiculos de altura.

El mando. Caracteristicas y funciones. Autoridad y delegacion. La
responsabilidad.

La organizacién. Planificacion, direccién y control.

El desarrollo del personal. La formacion y el adiestramiento. La
motivacién.

Fundamentos del modelo de mando y control del Incident Command
System. Organizacién de la intervencion en emergencias. Proceso de
la toma de decisiones en emergencias. Niveles de mando y control en
intervenciones.

Protocolos de actuacién conjunta con otras agencias.

Procesc de la toma de decisiones en emergencias. Procedimientos.
Pensamiento l6gico y automatico. La comunicacién verbal y no verbal.
control emocional. Trampas mentales y heuristicas.
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Anexo C . BAREMO MEDICO GENERAL (Ejercicio Sexto)

Los/ias aspirantes seran sometidos a Reconocimiento Médico y Psicotécnico,
siendo necesario obtener |a consideracion de apto/a en cada uno de ellos.

Las pruebas, realizadas por el Servicio de Prevencién de Riesgos y Medicina
Laboral del Ayuntamiento de Alicante o por la Entidad o personas designadas para
ello, al ser parte de ia oposicién quedaradn en propiedad del Ayuntamiento como
acredito documental del proceso selectivo, pero depositadas en el Servicio de
Prevencion de Riesgos y Medicina Laboral por su naturaleza de informacién clinica,
hasta su destruccion, incorporandose al expediente de Ia oposicion el informe de
aptitud de los/las aspirantes.

Los/ias aspirantes deberan contestar, en su caso, un cuestionario médico
sobre su estado y/o antecedentes que suscribiran. Del falseamiento de alguna/s de
las contestaciones podra derivarse Ja exclusion del proceso selectivo o la nulidad del
nombramiento, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran serle exigidas.

El Tribunal se reserva, en cualquier momento del proceso selectivo, el
derecho a tomar muestras de orina y/o sangre a cualquier aspirante, para control de
“doping” y/o de presencia de drogas de abuso y/o sus metabolitos. La presencia de
cualquiera de estas sustancias supondra la exclusion automatica del proceso
selectivo, una vez verificada dicha situacién por el personai especialista del Servicio
de Prevencion de Riesgos y Medicina Laboral del Ayuntamiento de Alicante o por el
personal asesor especialista que sea designado por la Alcaldia o la Concejalia
Delegada correspondiente.

Seréa causa de exclusién no superar el baremo médico o psicotécnico gue en
cada caso se determine, y/o no obtener Ia aptitud en el reconocimiento gue en la
base especifica se determine, siendo causas médicas de exclusién las que se
incluyen en la relacién, no exhaustiva, que figura a continuacion, incluyendo la
negativa a someterse a las pruebas mencionadas en el parrafo anterior:

- OFTALMOLOGIA

Agudeza visual sin correccion, sera igual o superior a 0,8 en el ojo mejor
debiendo alcanzarse, al menos, una agudeza visual de 0,6 en el ojo peor.
- El campo visual ha de ser normal no aceptandose escotomas.
— Retinopatias, nictaiopia, hemeralopia.
— Afaquia, pseudoafaquia y luxacién del cristalino.
Diplopia. Se admiten forias si se mantiene la capacidad de fusion.
— Discromatopsia de cuaiquier intensidad y banda.
Glaucoma. Hipertension intraocular no controlada. Sera causa de
exclusion la PIO 2 22 en cualquiera de los ojos.
- Actuacion palpebral que impida la adecuada proteccién del 0jo 0 genere
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cierre palpebral incompleto.
Dacriocistitis.
Tumores oculares.

O.R.L.

No se admiten audifonos.

No cumplir los criterios audiométricos que se relacionan, con

independencia de la presencia de tapones y/o cerumen:

- Pérdidas en bandas conversacionales (entre 500-4000 Hz) de 35db o
mas en cualquiera de elias.

— Pérdida en bandas agudas extraconversacionales igual o superior a 40
db en cualquiera de elias.

Tartamudez.

Perforacién timpanica de cualquier origen.

Obstruccion crénica de fosas nasales.

APARATO LOCOMOTOR

Alteraciones de la movilidad de grandes articulaciones en miembros

superiores o miembros inferiores que impliquen pérdida de funcionalidad.
Se considera alteracién de movilidad de un segmento no alcanzar los
valores de movilidad relacionados para las distintas articulaciones: por
la American Medical Association, o su referencia en Espafia.

Lesiones © deformidades que impliquen limitacibn de su plena

funcionalidad en manos y pies.

Presencia de cualguier deformidad que impide emplear la bota de trabajo,

entre otros, hallux valgus, dedos en martillo.

Lesiones o deformaciones con afectacién funcional, de cualquier

segmento de la columna.

Fractura que deje secuelas funcionales de cualquier nivel.

Osteoporosis.

Artritis.

Luxacién recidivante de cualquier origen.

Paralisis muscular.

Cualquier enfermedad osteomuscular que limite o impida las funciones

profesionales.

Prétesis de aparato locomotor.

APARATO DIGESTIVO

Cualquier patologia clinica y/o quirargica del aparato digestivo que signifique
secuelas funcionales con repercusion organica que afecte a las funciones
profesionales, entre ellas:
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Hepatopatias crénicas.
Hepatopatias agudas con elevacion enzimatica (GOT,GPT,a-GT) igual o
superior al doble de los valores de referencia.

Trasplante hepético.

Pancreatitis crénica.

Ulcera sangrante recidivante (= 2 episodios).

Antecedente de reseccién digestiva.

Presencia de ostomja,

Eventracion.

Colitis crénicas y sindrome de malabsorcion.

ARATO CARDIOVASCULAR

- AP
ArARAITY CARDIOVASCULAR
Cualquier enfermedad cardiovascular que impida el completo desarrolio de Ia
actividad propia del puesto de bombero o expresamente:

Insuficiencia cardiaca de cualquier nivel.
Marcapasos.

Miocardiopatia dilatada y/o hipertrofica.

Valvulopatias. Prétesis valvulares.

Antecedente de Infarto Agudo de Miocardio inmediato o remoto.
Coronariopatias.

Pericardiditis.

Taquicardias ventriculares,

Sindrome de Brugada.

Taquicardias auriculares.

Flutter o fibrilacién auricular.

Trastornos de! nédulo sinusal.

Blogueo AV completo, de primer grado o Mobitz | sintomatico y Mobitz ).
Sindrome de Wolf-Parkinson-White.

Antecedente o presencia de sincope vaso-vagal de repeticion (= 2).
Aneurismas vasculares.

Insuficiencia venosa periférica con signos de estasis o cambios tréficos de
la piel.

Insuficiencia arterial periférica.

No se admitira Ia hipertension arterial, entendida ésta como Ia presencia
de cifras en reposo superiores a 140/90 mm de Hg para las tensiones
sistdlica y diastélica respectivamente. La toma puede repetirse a criterio
de los/las evaluadores/as.

Considerando el concepto dinamico de la tension arterial, si no consta
antecedente de hipertension ni hay signos de retinopatia hipertensiva se admitiran
cifras aisladas (sistélica o diastélica) de entre 140-150 para la sistélica y 90-100 para
ia diastdlica, todo ello en mm de Hg.
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APARATO RESPIRATORIO

Espirometria con FVC, FRV; y/o FEV/FVC igual o inferior al 65% en
cualquiera de los valores.
La espirometria se realizard en un maximo de 3 intentos. Esta
prohibida la realizacion de espirometria con broncodilatacién previa, y
sera causa de exclusién del proceso selectivo.
- EPOC con o sin tratamiento vigente.
Asma bronquial, con o sin tratamiento.
- Atelectasia.
- Enfisema.
— Neumotorax espontaneo recidivante.
— Sindrome de Apnea/Hipopnea obstructiva del suefio.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

— Parkinson o cualquier proceso que curse con movimientos involuntarios.
— Epilepsia.
— Esclerosis multiple.
Ataxia.
- Anosmia.
— Vértigo de origen central.
— Antecedente de accidente cerebro vascular.
- Enfermedades neuromusculares.
Trastornos neuropsiquiatricos.

PIEL Y FANERAS

- Enfermedades de la piel que produzcan limitacién funcional.
Enfermedades de la piel que limiten o se agraven con el desempefio del

puesto.
ENDOCRINOLOGIA

- Diabetes mellitus.

— Enfermedad de Cushing.

— Enfermedad de Addison.

_ Obesidad con IMC > 35 6 IMC > 30 en caso de morbilidad asociada
(sindrome metabélico, disfunciones del aparato locomotor, u otras). En el
caso de IMC = 30 las cifras de tensién arterial deberan ser iguales o
inferiores a 140 mm de Hg para la sistélica y a 90 mm de Hg para la
diastélica. En el caso de IMC > 30 con hipertrofia muscular se tendra en
cuenta el porcentaje de grasa corporal para superar este parametro, que
debera cumplir criterios de normalidad, no superando el 35% en mujeres
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ni el 25% en hombres (de grasa corporal).

APARATO URINARIO

Insuficiencia renai.
Trasplante renal.
— Hidronefrosis.

- PSIQUIATRIA

- Trastornos psiquiatricos activos que puedan afectar al desarrollo de |a
actividad como bombero/a.
— Toxicomanias.

MISCELANEA

— Cuadros neoplasicos malignos a cualquier estadio.

Hemopatias, trasplante meduiar, tratamiento anticoagulante por cualquier
causa.

— Enfermedades infecciosas activas que puedan afectar a la capacidad
profesional, atin bajo tratamiento.

- La identificacién en orina y/o sangre de drogas de abuso y/o sus
metabolitos.

- En general, la presencia de cualquier patologia que afecte a la capacidad
para el desempefio del servicio o que, en su evolucién pueda general
dicho efecto. La presencia de un proceso, una vez resuelto no es
imcompatible con la futura superacion del baremo médico.
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