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RESOLUCION de 29 de enero de 2020, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién de la modificacion del Convenio Colectivo de la Junta
de Extremadura. (2020060206)

Visto el Acuerdo adoptado por la Comision Negociadora para el Personal Laboral al Servicio
de la Junta de Extremadura, en la sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2019, en rela-
cion con la modificacion del V Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de Junta de
Extremadura (correspondiente a la inclusion de un nuevo articulo 44), con nimero de cddigo
de convenio 81000052011986.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, sobre distribucién de competencias y sobre creacion de registros publicos en
materia de ejecucion de la legislacion laboral.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 29 de enero de 2020.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA
EL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA SOBRE REHABILITACION EN LA
CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO UNA VEZ
EXTINGUIDA SU RELACION DE TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE UNA DECLARACION DE
INCAPACIDAD PERMANENTE Y QUE SE HAYA
PROCEDIDO A LA REVISION DE
TAL INCAPACIDAD

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, dispone en su articulo 200.2 que toda resolu-
cion, inicial o de revision, por la que se reconozca el derecho a las prestaciones de incapaci-
dad permanente, en cualquiera de sus grados, o se confirme el grado reconocido
previamente, hard constar necesariamente el plazo a partir del cual se podra instar la revi-
sion por agravacion o mejoria del estado incapacitante profesional, en tanto que el beneficia-
rio no haya cumplido la edad minima establecida en el articulo 205.1.a), para acceder al
derecho a la pensidén de jubilacién.

En relacion con lo anterior, establece el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en su articulo 48.2, que si la situacion del trabajador declarado en incapacidad perma-
nente total, absoluta o gran invalidez, cuando, a juicio del drgano de calificacién, la
situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisidn
por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistird la suspen-
sién de la relacidn laboral, con reserva de puesto de trabajo, durante un periodo de dos
afnos a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la incapacidad
permanente.

En consecuencia, y asi lo ha recogido la jurisprudencia, mientras que el precepto de la Ley
General de Seguridad Social se limita a reconocer como principio general que toda invalidez
es susceptible de revisidn, tanto por mejoria como por empeoramiento, mientras el interesa-
do no haya cumplido la edad de jubilacion, el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores
parte de una revision por mejoria, no ya posible, sino probable, considerandose previsible
que se producira, y por ello fija un plazo de suspension de la revision laboral, con reserva de
puesto, que es vinculante para el empresario.

En definitiva, para que opere la previsién contenida en el articulo 48.2 del Estatuto de los
Trabajadores es necesario que en la resolucion se recoja expresamente que la situacién de
incapacidad del trabajador va a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria, que
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permita su reincorporacion al puesto de trabajo en un plazo de 2 afios a partir de la resolu-
cion que la declare, y que no se limite a sefialar en la oportuna Resolucion calificatoria del
grado de incapacidad, en respetuosa observancia del articulo 200.2 de la Ley General de
Seguridad Social, en el momento a partir del cual podria procederse a una revision por agra-
vacion o mejoria.

Por su parte, el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de aplica-
cion exclusiva al personal funcionario de carrera, si viene a establecer, con independencia de
la prevision de mejoria o no que contenga la resolucion declarativa de la incapacidad, el
derecho de este personal a solicitar la rehabilitacion en su condicién de funcionario de carre-
ra, si resultara declarado apto para el trabajo.

A fin de homogeneizar, a este respecto, el régimen de aplicacion al personal al servicio de la
Junta de Extremadura en el ambito de la Administracion General, las partes firmantes del V
Convenio Colectivo reconocen la necesidad de establecer garantias similares para el personal
laboral.

En consecuencia, a propuesta de la Administracion, y a la vista de lo expuesto, en el seno de
la Comision Negociadora del Personal Laboral al servicio en la Junta de Extremadura, en
sesion celebrada el XX de noviembre de 2019, se acuerda modificar el V Convenio Colectivo
en los siguientes términos:

Incluir un nuevo articulo 44 del V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura con el siguiente tenor literal:

“Articulo 44. Rehabilitacion de la condicion de personal laboral fijo al servicio de la Junta de
Extremadura.

El personal laboral fijo que vea extinguida su relacion de trabajo como consecuencia de la
declaracion de incapacidad permanente y que tras la oportuna revision de la incapacidad, tal
y como refiere el articulo 200.2 de la Ley General de Seguridad Social sea declarado apto
para el trabajo, podra solicitar la rehabilitacion de su condicion de empleado publico laboral
fijo en la Administracion de la Junta de Extremadura.

La solicitud, que debera formularse en el plazo maximo de un mes desde que le sea notifica-
da la resolucion del organismo competente declarandolo apto para el trabajo, serad resuelta
por la Direccion General de la Funcion Publica, que le asignara, con ocasion de vacante, un
puesto de trabajo correspondiente a su categoria profesional.

El puesto de trabajo se asignara con caracter provisional quedando el trabajador obligado a
participar en el primer concurso de traslados que se convoque a partir de su incorporacion.
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Si en el momento de formular la solicitud de rehabilitacion se encontrara convocado y en
plazo de presentacion de solicitudes el procedimiento de concurso de traslados, la persona
interesada debera instar su participacion en el mismo”.

Este acuerdo tendra efectos desde la fecha de su firma.

En Mérida, a 29 de noviembre de 2019.

POR LA ADMINISTRACION

La Directora General de Funcion Plblica,

M. DEL CARMEN VICENTE RIVERO

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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