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Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y

Administracion Publica -

Direccion General de Funcién Publica,

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA A LAS
UNIDADES DE PERSONAL DE LAS CONSEJERIAS EN RELACION CON EL APARTADO
PRIMERO Y SEGUNDO DE LA RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2020, DE LA
VICEPRESIDENTA Y CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, POR
LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA GARANTIZAR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES.

Mediante Resolucién de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de 24 de marzo de 2020, se han adoptado una serie de medidas
complementarias a fin de garantizar la adecuada prestacion y funcionamiento de los servicios
publicos basicos en los sectores esenciales que la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Extremadura tiene encomendados, mediante el mantenimiento del ndimero
adecuado de empleados y empleadas publicas afectas a los mismos.

Asi, en el apartado primero de la disposicion primera de la referida Resoluciéon, denominada
“Plena disponibilidad del personal”, se establece que el personal funcionario y laboral de la
Administracion General de la Junta de Extremadura que no pueda acceder a su centro o

unidad de trabajo por cierre del mismo y cuyas funciones, en el actual escenario, no puedan

ser_desarrolladas mediante la modalidad de teletrabajo queda a disposicion de la_
Administracion Autonémica.

Asimismo, se determina que dicho personal queda a disposicién de los responsables de la

Consejeria, Organismo o Ente del que dependa, estando obligados a acatar las instrucciones

u ordenes que en su caso se dicten, pudiendo, de acuerdo con el apartado segundo de la.
primera disposicién, ser requerido para prestar servicios en cualquier centro de trabajo o

realizar tareas de apoyo derivadas de la situacion de emergencia. No obstante, cuando las
circunstancias lo permitan se atendera en primer lugar al criterio de voluntariedad y misma

localidad, l6gicamente, cuando la prestacion requerida sea presencial.

Ante la prolongacion del Estado de Alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, con el objeto de clarificar, impulsar y garantizar la mayor eficiencia en la aplicacion de
la referida medida, y articular el procedimiento a seguir se proceden a dictar las siguientes
INSTRUCCIONES:

PRIMERA .- Las Secretarias Generales que, para hacer frente a la situacion de emergencia
originada por el Covid-19, precisen refuerzos en su personal, lo pondra en conocimiento de
las demas Secretarias Generales, relacionando las Categorias/Especialidades en las cuales
esos refuerzos son necesarios y solicitara la puesta a disposicion del personal perteneciente a
dichas Categorias/Especialidades.

SEGUNDA.- Las Unidades de Personal de todas las Consejerias deberdn prestar la
colaboracion necesaria para la localizacién e identificacién de los empleados y/o empleadas
publicas de las Categorias/Especialidades susceptibles de ser designados.

TERCERA.- Cuando la prestacion requerida sea presencial, en la designacion del personal
necesario, se atendera dentro de la misma localidad en la que prestan servicios:

En primer lugar, al criterio de voluntariedad (o por estar incluido en el listado de voluntarios o
por aceptar en el momento del llamamiento).

En segundo lugar y en defecto de voluntariedad, se estara al criterio de menor edad.

Por ultimo, cuando no exista personal de las Categorias/Especialidades requeridas en la
misma localidad, se acudira a localidades que no disten mas de 25 Km, aplicandose
igualmente los criterios anteriormente establecidos. Este Ultimo criterio exclusivamente
cuando no se disponga de aspirantes en las listas de espera de la categoria o especialidad
demandada por la Consejeria u Organismo requirente o en defecto de aspirantes de oferta
especifica.



Firmado por: M2 del Carmen Vicente Rivero; CSV: PFJE1587134058856; 8/4/2020 10:14

Se exceptlan, en todo caso, de la prestacién presencial a los empleados y empleadas
publicas calificados como personal de riesgo en el Protocolo de actuacion frente al
Coronavirus SARS-COV2 (Covid-19). De acuerdo con dicho Protocolo de actuacion se
consideran personas con mayor riesgo aquéllas con alguna de las siguientes condiciones
clinicas, teniendo en cuenta que no se deben tomar como términos absolutos, sino que el
riesgo se valorard segun sus tareas, tipo de centro y si son, 0 no, considerados personal
esencial:

e Mayores de 60 afios.

* Hipertension arterial.

* Enfermedades cardiovasculares.
* Patologia respiratoria cronica.

* Diabetes.

* Cancer.

e Embarazo.
CUARTA.- La Secretaria General correspondiente contactara con los empleados o
empleadas publicas que pertenezcan a las Categorias/Especialidades requeridas, y pondra a
disposicion de la Consejeria que precise el refuerzo al personal designado de conformidad
con los criterios anteriormente establecidos
A continuacion, la Consejeria de destino procedera a formalizar la correspondiente atribucion
temporal de funciones en los términos contenidos en las Instrucciones emitidas por esta
Direccion General el 27 de marzo de 2020.
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