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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica JUNTADE EXTREIV'ADUF\)A -

Direccion General de Funcion Publica. -

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS TABLAS RETRIBUTIVAS CON
EFECTOS DE 1 DE DICIEMBRE DE 2020 PARA EL PERSONAL DEL AMBITO DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Con fecha de 22 de enero de 2020 fue publicado en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, por e que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector puablico; en su articulo 3, apartado 2,
establece con caracter basico, que los incrementos maximos permitidos de las

retribuciones son:
a) Unincremento fijo del 2,00% desde el 1 de enero de 2020.
b) Unincremento méaximo del 1.00% desde el 1 de julio de 2020, en funcion del PIB.

¢) Un Fondo adicional del 0,30% de la masa salarial destinado a medidas especificas

que se acuerden con las organizaciones sindicales.

Con fecha de 3 de febrero de 2020 se publica en el Diario Oficia de Extremadura la
Ley 1/2020, de 31 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para €l afio 2020 estableciendo en el Articulo 14.1 -denominado "Variacion
general de retribuciones’- que se tendrd en cuenta el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera para poder llevar a efectos desde 1 de
enero del afio 2020 el incremento de las retribuciones integras del personal, que permita el
Estado, con respecto a las establecidas en la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Rea Decreto Legidativo 5/2015, de 30
de octubre y en el articulo 79.1 a) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Ley de Funcién
Publica de Extremadura es de obligada negociacion, en su ambito respectivo y en relacién
con las competencias de cada Administracion Publica, la aplicacion del incremento de las
retribuciones del personal a servicio de las Administraciones Publicas. Es por ello, que en el
marco de la Mesa General de Negociaciéon de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en diversas sesiones, la Ultima celebrada el dia 19 de octubre de 2020, se
negocio la propuesta de la Junta de Extremadura de aplicacion de los incrementos de las
retribuciones de los empleados publicos para 2020.
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El Consgjo de Gobhierno, en sesién de 25 de noviembre de 2020, ha autorizado el
incremento del 2,00% de los conceptos retributivos de sueldo, trienios o antigliedad y €l
complemento de destino con efectos desde 1 de diciembre de 2020. Igualmente, y respecto
al personal comprendido en el articulo 15 de la Ley 1/2020, de 31 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura las retribuciones anuales se
incrementaran desde 1 de diciembre de 2020 en los conceptos maximos de sueldo y

complemento de destino del personal funcionario.

Dado que no se han realizado durante 2020 incrementos retributivos generales, las
Ultimas tablas retributivas aprobadas y publicadas tienen efectos desde 1 de julio de 2019.
No obstante, durante 2020 se ha aplicado €l Acuerdo adoptado por la comisidn negociadora
para €l personal laboral a servicio de la Junta de Extremadura celebrada el dia 21 de
septiembre de 2018 en relacion al complemento especifico L12 para el personal de
prevencion y extincion de incendios (Plan INFOEX), por el que se determinaba un
incremento de 658 euros en la cuantia del complemento especifico L12. Este incremento se
esta implantando en tres anualidades, arazon de un 33% cada anualidad, abonandose de la
siguiente manera: €l 33% a partir de 1 de enero de 2019, el 66% a partir de 1 de enero de
2020 y el 100% a partir de 1 de enero de 2021.

Adicionalmente es preciso referir que, en e punto quinto del Acuerdo entre la Junta
de Extremadura y los sindicatos mas representativos, en el ambito de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de Extremadura para € desarrollo e impulso de la
carrera profesional horizontal en el ambito de la Administracién General de la Junta de
Extremadura (DOE nim. 21 de mayo de 2019) se indicaba que a partir del 1 de enero de
2020 el complemento de carrera profesional habia de ser percibido con caracter mensual.
Dado que ello afectaba a redondeo mensual del importe, se aplicd su actualizacion, con

efectos de 1 de enero de 2020.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Fina Segunda de la Ley
1/2020, de 31 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2020 que autoriza a la persona responsable en cada dambito de la
gestion de politica retributiva y de la nbmina del personal, a aprobar y publicar las tablas
retributivas extensas que afecten a su ambito de némina de personal, de conformidad con
lo establecido en apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre
y, en €l gjercicio de las competencias asignadas en el articulo 5.a) y |) del Decreto 4/1990,

de 23 de enero, sobre atribucién de competencias en materia de personal,

RESUELVO
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PRIMERO.- Aprobar las tablas retributivas del ambito de Administracion General de la Junta
de Extremadura, recogidas en los Anexos | y II, con efectos de 1 de diciembre de 2020.

Con efectos de 1 de diciembre 2020 se modifican los importes referidos a sueldo, trienios o
antigiiedad y complemento de destino, manteniendo el resto de conceptos retributivos los

mismos importes que el 1 de enero de 2020.

SEGUNDO.- Acordar su publicacion en el Portal del Empleado Publico y en la pagina de

inicio del Sistema Integrado de Recursos Humanos.

TERCERO.- S se produjeran Acuerdos o modificaciones de cualquier tipo durante la
vigencia de esta resolucion se procedera a la actualizacion de la misma, de lo cual se dara

la oportuna publicidad.

En Mérida, a fecha de firma electr énica
LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Maria del Carmen Vicente Rivero.
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