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Anuncio 5306/2021
Bases para la provision por el procedimiento de libre designacion del puesto de Técnico/a Asesoramiento Economico-
Financiero y Control Interno del CPE/

Decreto: En Badajoz, a 2 de diciembre de 2021.

De acuerdo con el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, asi como en el capitulo Ill del titulo | del Decreto 43/1996, de 26
de marzo, en relacién con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de libre designacién del puesto
Técnico/a Asesoramiento Econdmico-Financiero y Control interno del CPEI, cuyas caracteristicas se reflejan en
el anexo I.

SEGUNDO.- Aprobar las bases para la provisién por el procedimiento de libre designacién del puesto referido,
siendo las mismas las siguientes:

"BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO TECNICO/A
ASESORAMIENTO ECONOMICO FINANCIERO Y CONTROL INTERNO DEL CPEI"

Primera.

EL puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por los/as funcionarios/as de carrera que presten
servicios en cualquier Administracién, que rednan los requisitos establecidos para su desempefio y que se
relacionan en el anexo | de la presente resolucion.

Segunda.

1. El personal funcionario interesado en participar en esta convocatoria debera presentar la solicitud a través
de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz. Para ello la sede electrénica dispone del procedimiento
habilitado al efecto, accesible en la direccién https://sede.dip-badajoz.es disponible las veinticuatro horas de
todos los dias del plazo establecido.

2. Las personas solicitantes habran de manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes. Estas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso.

Tercera.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.

1. Ademas de los datos personales, las personas aspirantes adjuntaradn a la solicitud su curriculum vitae
firmado electrénicamente, haciendo constar titulos académicos, afios de servicios, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracién, estudios y cursos realizados, y otros méritos que estimen oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto que vinieran
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desempefando.

2. Para la acreditacion de cada uno de los requisitos y méritos que se aleguen expresamente en la solicitud y
en el curriculum vitae, el personal funcionario perteneciente a la Corporacién Provincial se remitira
expresamente al expediente personal que obra en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior. El
personal funcionario proveniente de otras Administraciones Publicas, lo acreditaran mediante documentacién
original o compulsada aportada en el momento de la entrevista a la que se refiere |la base sexta de la
convocatoria.

Quinta.

Las personas aspirantes tendrdn que presentar, ademas, en el momento de la entrevista memoria firmada
electrénicamente en la que incluira los objetivos que pretende cumplir, las mejoras que pretende incorporar
al Area correspondiente y la metodologia para alcanzar ambos.

Sexta.

El respectivo Sr/a. Diputado/a Delegado/a o, en su caso, el titular del centro, organismo o unidad a la que
figure adscrito el puesto de trabajo convocado, elevara informe-propuesta al Presidente de la Diputacion
sobre la concurrencia en las personas aspirantes de los aspectos de méritos y capacidad en relacion a los
puestos objeto de la convocatoria, en base al curriculum vitae presentado y al expediente personal o a la
documentacién aportada por éstos, en su caso, asi como sobre la apreciacién discrecional de la idoneidad
que pudiera concurrir en aquellos en base a entrevista personal con ellos.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicara en la Oficina de Atencidén a la Ciudadania con antelacion de
al menos dos dias habiles conteniendo ademas relacién de participantes convocados a ella.

La entrevista versara sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y aptitudes de los participantes
para el desempefio de las funciones directivas de los puestos objeto de la convocatoria y en general, sobre
todos aquellos aspectos que permitan evaluar la idoneidad del candidato para el puesto.

La no presentacién a la entrevista de la persona participante comportara su eliminacién en el proceso de
provision.

En dicho proceso el Sr/a. Diputado/a Delegado/a o, en su caso, el titular del centro, organismo o unidad a la
que figure adscrito el puesto de trabajo convocado, podra recabar cuantos informes estime oportunos de las
diferentes areas que formen parte de la Corporacion Provincial en las cuales vaya a desarrollar su labor el
puesto objeto de convocatoria, asi como de asistirse del asesoramiento que considere conveniente.

Séptima.

La designacién se hara por la Presidencia de la Corporacién Provincial en el plazo maximo de dos meses
contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo dispuesto en el articulo
21 del Decreto 43/1996 que regula el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La resoluciéon de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de los candidatos/as
elegidos de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 43/1996 citado, el/los puesto/s convocados
podran quedar desiertos, si no concurren aspirantes idéneos, segun informe motivado del Centro Directivo o
Dependencia de destino, aunque existan aspirantes que reunan las condiciones y requisitos para el
desemperio del puesto.

Octava.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambios de
residencia del funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de esta convocatoria. Si la
resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en
cuyo caso sera de diez dias.
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El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias que en su
caso hayan sido concedidos.

Novena.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su elecciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los
interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

ANEXO |
Denominacion | Nivel | FP | Complem. | Admoén. | Subgrupo | Escala | Titulacion | Observaciones
del puesto C.D. especifico
Técnico/a 28 |LD| 21.950,32 A3 A1/A2 | AG/AE Ldo/a. E.D., I., J.Fx,,
Asesoramiento € Economia o Prl.).
Econémico equivalente
Financieroy
Control Interno
CPEI
Abreviaturas:
CcD Complemento de destino
A3 Administraciéon local, autonémica y estatal
AG Administracién general
AE Administracién especial
E.D., I, ).Fx., Prl). | Especial dedicacién, incompatibilidad, jornada flexible, prolongacién de jornada

DESCRIPCION DE LA FUNCIONES DEL PUESTO: TAREAS Y RESPONSABILIDADES
TECNICO/A ASESORAMIENTO ECONOMICO FINANCIERO Y CONTROL INTERNO CPEI

0 Funciones genéricas:

a) Asesoramiento a la Direccién del Area en cuantos asuntos econédmicos se le demanden.

b) Seguimiento y control de la actividad interna del Area, formulando propuestas de
programacion de objetivos.

c) Atenderan a las directrices de sus superiores, les daran la oportuna informacién sobre sus
actuaciones y le realizaran las propuestas de mejora que consideren necesarias.

d) Se coordinarén con el resto de departamentos del Area y colaboraran con el resto de
departamentos de la Diputacién, sus OOAA y entidades consorciadas.

e) Son responsables directos de la gestion y actuaciones de la unidad que tienen a su cargo.

f) Elaboracién de propuestas de circulares, instrucciones, reglamentos, ordenanzas o cualquier
otra directriz o norma cuya redaccién sea encomendada por la Direccion del Area.

g) Suplencia de las funciones de los Jefes de Servicio encuadrados en el Area.
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h) En caso de ausencia o vacante, suplencia del Director/a del Area por el orden que se
establezca. Planificacion, establecimiento y evaluacién de objetivos y proyectos relativos al
ejercicio de sus funciones y la mejora de los servicios que presta. Implica las necesarias, al
respecto, de:

Direccion, coordinacion, organizacién, distribucion, toma de decisiones.
Supervision, seguimiento, correccion, evaluacion.

Normalizacién de procedimientos; custodia de expedientes.

Elaboracion de informes y memorias.

Asistencia a los/las responsables superiores, elaboracién de propuestas.
Relaciones con otras unidades administrativas.

0 Funciones especificas:

Anuncio 5306/2021

Asumira las funciones de asesoramiento en materia de fiscalizacién, control econémico financiero y
presupuestario del Consorcio, la responsabilidad sobre el 6rgano de control interno asi como las funciones de
tesoreria, siendo entre otras:

—
—
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- El despacho habitual y la comunicacion de los asuntos econdmicos del Consorcio con la
Intervencién General y la Tesoreria de la Diputaciéon que permitan un conocimiento exhaustivo
e inmediato de los mismos.

- Elaboracién de informes, memorias, estadisticas en relacién con las materias propias de la
denominacion del puesto a solicitud de la Delegacién politica correspondiente.

- Asesorar en cuantos asuntos le sean solicitados por la Direccién del Area de Economia y la
Gerencia del Consorcio.

- Informar en asuntos relativos al presupuesto (ejecucién, planificacion y control del gasto),
materias fiscales y demas econémicas del Consorcio.

- Participacion en las actividades que le sean encomendadas relacionadas con sus funciones.

- Sistematizar la tramitacion de expedientes con efectos econémicos de forma que se
acerquen, con la salvedad de las caracteristicas propias del Consorcio, a la normalizacién
procedimental de la entidad matriz.

- Coordinar el registro de operaciones presupuestarias y financieras en el Consorcio que
faciliten la dacién de cuentas, suministro de informacion, comunicaciones a 6rganos externos
de forma coetanea y analoga a la entidad general.

- Elaboracién de propuestas procedimentales y de normalizacion de actuaciones en el ambito
de la materia encomendada.

- En general, cualquier otra tarea analoga o relacionadas con las tareas descritas que le sea
encomendada.

- Asistencia e informacién periodica a la Direccion del Area de Economia y la Gerencia del CPEI
en relacién con las materias asignadas o delegadas, de acuerdo con la presente ficha de
funciones.

- El manejo y custodia de fondos, valores y efectos del Consorcio y, en particular:

e Elaboracién de planes, calendarios y presupuestos, distribuyendo en el tiempo las
disponibilidades dinerarias del Consorcio para la puntual satisfaccién de sus
obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a los
acuerdos adoptados por el Consejo, que incluiran informacién relativa a la prevision de
pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo que
fija la normativa sobre morosidad.

e Asesoramiento y gestion de la organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos,
de conformidad con las directrices sefialadas por la Presidencia.

e La realizaciéon de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, el Plan de Disposicién de Fondos y las directrices sefialadas por la
Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el interventor los pagos
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materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

e |asuscripcion de las actas de arqueo.
e |a elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al

cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones.

La direccién de la gestién financiera del Consorcio y la propuesta de concertacién o
modificacién de operaciones de endeudamiento y su gestiéon de acuerdo con las
directrices de los érganos competentes del Consorcio.

La elaboracién y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores, otros datos
estadisticos e indicadores de gestién que, en cumplimiento de la legislacion sobre
transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera,
gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras administraciones o
publicados en la web, siempre que se refieran a funciones propias de la tesoreria.

- La funcién de gestion y recaudacién comprendera:

La gestion de ingresos y recaudacion.

La autorizacién de los pliegos de cargo de valores, asi como la entrega y recepcién de
valores a otros entes publicos colaboradores en la recaudacion.

Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caractery,
en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta de bienes
embargados.

La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la gestidn
recaudatoria.

Funciones de contabilidad.

Anuncio 5306/2021

TERCERO.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo mandé por delegacion y firma la Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada-Delegada del Area de RRHH y
Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz.- El Presidente.- P.D. La Vicepresidenta Segunda y Diputada-
Delegada del Area de RRHH y Régimen Interior P.D. 5/7/19 (BOP 8/7/19).- Firmado electrénicamente; de lo que
yo, el Oficial Mayor, Secretario General en funciones, doy fe.

En Badajoz, a 2 de diciembre de 2021.- El Oficial Mayor, el Secretario General en funciones, Enrique Pedrero Balas.
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