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Anuncio 5056/2021
Bases de la convocatoria para cubrir con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion
libre, una plaza de Técnico de Prevencion de Incendios del Servicio de Bomberos del Ayuntamiento de Badajoz

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO PREVENCION DE INCENDIOS DEL SERVICIO DE BOMBEROS DEL
AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ.

Dofia Maria de los Hitos Mogena Malpartida, Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos, de acuerdo con el Decreto
de Alcaldia de 27 de julio de 2021, relativo a delegaciones de competencias genéricas y nombramiento de Teniente de
Alcalde, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nium. 144, de 30 de julio, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2020 (DOE n.° 249 de 29 de diciembre de 2020), convoca pruebas
selectivas para cubrir con caracter de personal funcionario de carrera, una plaza de Técnico Prevencién de Incendios
adscrita al servicio de Bomberos del Ayto. de Badajoz, con arreglo a las siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir con caracter de personal funcionario de carrera una plaza de Técnico Prevencion
de Incendios, asignada al puesto n.° 177 perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala servicios especiales,
clase extincién de incendios y salvamentos, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente al grupo A, subgrupo
A2, nivel 23 segln el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, subescala técnica,
dotada con los emolumentos correspondientes a dicho grupo, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y que la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS.

Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.
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) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales o equivalente por planes
antiguos (Ingeniero Técnico Industrial) o bien el titulo de Graduado en Arquitectura Técnica y Edificacion,
Ingeniero de la Edificacién, Ciencias y Tecnologia de la Edificacién o equivalentes por planes antiguos
(Arquitecto Técnico). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacién en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditard mediante la declaracién responsable contenida en
la solicitud de participacién, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

CUARTA.- SOLICITUDES.
1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacion
informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz: sede
electrénica (catalogo de trdmites) - procesos selectivos.

La solicitud debera cumplimentarse y descargarse el fichero PFD generado para su presentacién en registro, ya se presente
a través de registros electronicos o presencial. No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada
a través de la aplicacién informatica puesta a disposicion en la ruta especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 24,04 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando
en el concepto "Pruebas selectivas Técnico Prevencién de Incendios".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la funcién publica:

a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria general.

En cualquier caso, habra de acreditarse la condicion de familia numerosa.

) Estardn exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar su condicién
mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el Servicio
Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el interesado selle la tarjeta por medios
electrénicos debera aportar el justificante que acredite haberla sellado por dichos medios.

e Presentacién de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién de la solicitud.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos anteriores al
objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacion de la solicitud.
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Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado definitivamente
excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado. No se procedera
a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusion de participacidn en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

En ninguln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcidén A: Se generard modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberdn ir a las entidades
bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el
supuesto de que se abone por caja, la autoliquidaciéon vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidacién debera venir acompafiada del
resguardo emitido con el codigo de validacion.

Opcién B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un cédigo seguro de verificacion.

5. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud generada en el
paso a través del archivo presentacién de solicitudes o a través del Registro General de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La documentacién que sea presentada a través de Oficinas de Correos debera ir en sobre abierto
y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se
presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento, como el
justificante del pago de las tasas y la declaracién responsable acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en la
presente convocatoria.

La simple cumplimentacion de la solicitud via internet no exime de su presentacion en uno de los registros oficiales
indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién dictara resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento
y los componentes del Tribunal de Seleccién.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz. A efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz.

4. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegard las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a
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realizar.

5. La publicaciéon de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera de igual o superior grupo de clasificacién profesional.

- Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera de igual o superior grupo de clasificacion profesional, uno
de los cuales sera un representante de la Junta de Extremadura y los tres restantes seran elegidos por sorteo
entre empleados municipales.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara solo con voz,
pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe publica.

2. Se deberd asignar igual nUmero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador un representante por cada organizacién sindical con representacidon en la Mesa General de Negociacion de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacidon previstos en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna Resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 5 de 13



Recursos Humanos Anuncio 5056/2021

1. El sistema de seleccion sera el de oposicidn libre, la cual constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 95 minutos, a un cuestionario tipo test de 70
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de
ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en el anexo |.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra las
respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias
habiles a partir de la publicacion de la plantilla de respuestas en la pagina del Ayuntamiento de Badajoz. Si el
Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas en
dicha web antes de la publicacién del listado de aspirantes que superen la prueba.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto teérico-practico relacionado con el temario especifico del
anexo |, en el tiempo maximo que el Tribunal estime oportuno que no podra exceder de 120 minutos. El
supuesto tedrico-practico a realizar serad el mismo para todos los aspirantes y se elegira inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, por sorteo, en presencia de las personas aspirantes, de entre dos supuestos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador. Previamente a la realizacién del mismo, el tribunal
informara claramente de las puntuaciones que se otorgaran a las distintas partes o preguntas que se puedan
incorporar al supuesto.

2. El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo a esta convocatoria. En todo
caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion. Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de
los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la
prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion o de la causa
de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacion justificativa que lo acredite, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacidon de la prueba. En cualquier caso, la situacién del/de la aspirante quedara
condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la
realizacién de los mismos tendra lugar antes de la publicacién de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccion o del 6rgano
convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante, de forma
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motivada, podr4, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.
NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener
un minimo de 5 puntos. La calificaciéon de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales.

2. La calificacién del primer ejercicio se realizara de conformidad con la formula aciertos - (errores/3), siendo necesario
obtener, como minimo, una puntuacion directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una vez aplicada la
férmula, para considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendran valoracién alguna.

3. El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas a las distintas partes o
preguntas del ejercicio por los miembros del Tribunal. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en
mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de la media, seran eliminadas éstas y se volvera a calcular la media con las
puntuaciones no eliminadas. Para considerar aprobado el ejercicio sera necesario obtener una puntuacién de, al menos, 5
puntos.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en su pagina web, la relacién de los aspirantes que hayan
superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

5. La puntuacién final y el orden de aprobados vendran determinados por la suma de la puntuacién obtenida en los dos
ejercicios. En caso de empate, se resolvera el mismo atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si
aun persistiese, la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se
resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

DECIMA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

1. Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuacion y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como funcionario o funcionaria en
practicas en la plaza convocada, de quien haya obtenido la mayor puntuacion total. No se podré proponer el acceso a la
condiciéon de funcionario o funcionaria de carrera de un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacién.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
convocatoria sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades
de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria de la plaza convocada, que
pudieran producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores. Respecto al funcionamiento
de las bolsas de trabajo se estara a lo regulado en el Acuerdo General de contratacion del personal temporal

3. Las personas seleccionadas deberan presentar en el Servicio de Recursos del Ayuntamiento de Badajoz, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacion de aprobados, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
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la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulard propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

5. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

6. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas
deberan tomar posesion como funcionarios/as en practicas en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que
les sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en
todos sus derechos a ocupar la plaza.

DECIMOPRIMERO.- LEGISLACION.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el
dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO |
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los derechos y
deberes fundamentales. Capitulo Segundo: Derechos y Libertades.

Tema 2. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local: Preambulo. Titulo I.
Tema 3. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo Il
Tema 4. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulos VI, VIl y VIII.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los interesados en el procedimiento.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Segundo: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Tercero: De los actos administrativos.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Cuarto: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Quinto: De la revisién de los actos en via administrativa. Titulo Sexto: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Titulo Preliminar: Capitulo |
(Disposiciones Generales) y Capitulo Il (De los érganos de las Administraciones Publicas).

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar: Capitulo Ill (Principios de la
potestad sancionadora) y Capitulo IV (De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas).

Tema 12. Las Comunidades Europeas y sus Tratados: Antecedentes y evolucion histdrica. La Union Europea: la unién politica,
econdmica y monetaria. Las instituciones de las Comunidades Europeas: el Consejo Europeo, el Consejo de Ministros y la
Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Comité de las Regiones Comunitarias.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Prevencion de riesgos laborales, R.D. 773/1997. Equipo de proteccion individual: definicién, obligaciones generales
del empresario, criterios para el empleo de los equipos de proteccion individual, eleccién, utilizacidon y mantenimiento de los
equipos de proteccién individual. Obligaciones en materia de formacién e informacién. Consulta y participacién de los
trabajadores. Obligaciones de los trabajadores.

Tema 2. Prevencion de riesgos laborales, R.D. 1407/1992. Equipo de proteccion individual: Categorias, certificacién, marcado
CE, el folleto informativo

Tema 3. Acuerdo regulador de los empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y Organismos Auténomos.
Disposiciones Generales y Anexo IV de Personal Contratado Temporal. Régimen de retribuciones. Permisos y situaciones.

Tema 4. Historia de la Ciudad (http://www.aytobadajoz.es/es/ayto/historia). Monumentos
(http://www.aytobadajoz.es/es/ayto/monumentos).

Tema 5. Informatica a nivel usuario: Paquete office (Word, Excel, Access y PowerPoint). Base de datos en Filemaker (La
plataforma de filemaker, la interfaz de filemaker, gestion de datos, gestién de registros, buscar y clasificar, importar/
exportar e implementacion).

Tema 6. Reglamento de Régimen Interno del Servicio de Bomberos del Ayto. de Badajoz, aprobado por acuerdo plenario de
19 de enero de 2007 y publicado en el BOP de 14 de febrero de 2007: Disposiciones generales, estructura y organizaciéon y
estatuto del personal. Funcionamiento del servicio.

Tema 7. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

Tema 8. Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto, sobre medidas provisionales para la actuaciéon en situaciones de
emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Tema 9. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Tema 10. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 11. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de Policia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 12. ORDEN de 26 de noviembre de 1999, por la que se regula el procedimiento de concesién de autorizacién con
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caracter extraordinario para la celebracion de espectaculos y actividades recreativas, singulares o excepcionales, no
reglamentadas.

Tema 13. Quimica del fuego. Triangulo y tetraedro del fuego, tipos de combustién. Comburente, energia de activacion,
reaccién en cadena. Tipos de combustibles, propiedades de los combustibles: poder calorifico, reactividad, composicién,
viscosidad, densidad, punto de ignicion, punto de inflamacién, punto de auto inflamacién, limites de inflamabilidad y
explosividad.

Tema 14. Quimica del fuego. Métodos de extincién: Enfriamiento, sofocacién, desalimentacién - dilucion, inhibicion. Agentes
extintores: El agua, las espumas, agentes extintores gaseosos; de todos ellos, propiedades extintoras, mecanismos de
extincion, métodos de aplicacién, limitaciones y precauciones en su uso, aditivos.

Tema 15. Calor. Formas de transmisién del calor. Efecto del calor y las llamas sobre el ser humano.
Tema 16. Fases de un incendio en un recinto cerrado. Flahsover. Backdraft.

Tema 17. Toxicidad en incendios: Los productos de la combustién. Gases generados en la combustiéon de materias comunes
(madera, lana, plasticos y goma). Monéxido de carbono. Diéxido de carbono. Acido cianhidrico. Acido sulfhidrico. Otros
(acroleina, dioxido de nitrégeno, etc.).

Tema 18. Investigacion de incendios. Funcién del personal interviniente y el mando en el proceso de investigacion.
Trayectoria del fuego, propagacion del incendio. Determinacién del origen del incendio, la "V" invertida, el cono de ataque,
los horizontes de humo y de calor. Marcas de calor. Inspeccion de elementos de madera, vidrios, bombillas, puertas y demas
mobiliario. Incidencia del fuego sobre un conductor eléctrico, discriminacién sobre la ocurrencia de cortocircuitos &
sobrecargas.

Tema 19. Incendios forestales: clasificacién, partes de un incendio, formas del perimetro, fases de combustion de la madera,
transferencia de calor. Factores de influyen en el comportamiento de los incendios forestales: El combustible, condiciones
climatolégicas, la orografia. Técnicas de extincién, ataque directo, extincién con agua, con medios aéreos, con herramientas
manuales, con maquinaria pesada. Ataque indirecto, lineas de defensa, quema de ensanche, fuegos de flancos, contrafuego
y cortafuegos quimicos. Retardantes. Decreto 52/2010, de 5 de marzo, Plan INFOEX: Capitulo II.- De las épocas de peligro;
Capitulo Ill.- Clasificacion de los incendios forestales; Capitulo IX: Prohibiciones, limitaciones y autorizaciones.

Tema 20. Comportamiento de los materiales y estructuras ante el fuego. Clasificacién de los materiales de construccion por
su comportamiento ante el fuego. Real Decreto 842/2013, de 31 de octubre, por el que se aprueba la clasificacién de los
productos de construccion y de los elementos constructivos en funcién de sus propiedades de reaccidén y de resistencia
frente al fuego. Euroclases: Clasificacion europea de reaccién al fuego de materiales de construccion, definiciones,
parametros, aplicacion.

Tema 21. Principales sistemas de proteccién y aislamiento estructural. Morteros, pinturas intumescentes, placas. Masividad:
concepto, calculo y aplicacion.

Tema 22. Instalaciones de proteccion contra incendios. Medios manuales de extincién. Extintores: tipos, caracteristicas y
utilizacién. Hidrantes: tipos y caracteristicas. Columnas secas: caracteristicas. Bocas de incendio equipadas (BIE): tipos,
descripcion y utilizacion.

Tema 23. Instalaciones de proteccién contra incendios. Instalaciones de deteccién y alarma. Finalidad de la instalacién.
Descripcion de la instalacion. Tipos de detectores de incendio y su eleccién. Pulsadores de alarma manuales. Central
automatica de sefializacién y control de alarmas.

Tema 24. Instalaciones de proteccién contra incendios. Instalaciones fijas de extincién automatica. Sistemas de extincién por
agua. Instalaciones de espuma. Instalaciones de polvo. Instalaciones de gases para extincion fija Instalaciones generadores
de aerosoles extintores.

Tema 25. Estructuras de hormigén armado. Tipologia y caracteristicas. Comportamiento estructural de sus elementos.
Patologias.

Tema 26. Estructuras de madera. Generalidades. Tipologia y caracteristicas. Comportamiento estructural de sus elementos.
Patologias. Estructuras de entramado de madera en la arquitectura tradicional madrilefia. Generalidades, comportamiento
estructural. Patologias.

Tema 27. Estructuras de acero. Tipologia y caracteristicas. Comportamiento estructural de sus elementos. Patologias.

Tema 28. Riesgo de incendio ante almacenamientos masivos de combustibles sélidos en el exterior. Medidas preventivas y
normas de actuacion en incidentes.
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Tema 29. Principios basicos de actuacion ante liquidos combustibles e inflamables, derrames con y sin incendio, incendios
en grandes depositos, boilover. Principios basicos de actuacién ante incidentes con gases licuados del petréleo. Bleve.

Tema 30. Documento basico seguridad en caso de incendio: DB Sl 1.- Propagacién interior. DB Sl 2.- Propagacion exterior.
DB SI 3.- Evacuacion de ocupantes. DB Sl 4.- Instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 31. Documento basico seguridad en caso de incendio: DB Sl 5.- Intervencién de los bomberos. DB Sl 6.- Resistencia al
fuego de la estructura. DB Sl Anejo SI A Terminologia.

Tema 32. Real Decreto 2267/2004 Reglamento de Seguridad Contra Incendios en Establecimientos Industriales: Reglamento,
anexo |, anexo Il 'y anexo lll.

Tema 33. Ordenanza Municipal de Protecciéon Contra Incendios y Autoprotecciéon Ciudadana. Ed. 2014. Aprobada en pleno
del 17 de febrero de 2014 y publicada en el BOP de 16 de junio de 2014: Capitulo 1.- Objeto y Ambito. Capitulo 2.- Criterios
Generales de Aplicacion. Capitulo 3.- Documentacién Necesaria.

Tema 34. Ordenanza Municipal de Proteccion Contra Incendios y Autoproteccion Ciudadana. Ed. 2014. Aprobada en pleno
del 17 de febrero de 2014 y publicada en el BOP de 16 de junio de 2014: Capitulo 4.- Cumplimiento de Exigencias Basicas de
Seguridad en Caso de Incendio. Capitulo 5.- Mantenimiento de las Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. Capitulo 6.-
Autoproteccién Ciudadana. Capitulo 7.- Requisitos constructivos e instalaciones que deberan disponer los edificios,
establecimientos y actividades en materia de proteccién contra incendios.

Tema 35. Ordenanza Municipal de Proteccién Contra Incendios y Autoproteccion Ciudadana. Ed. 2014. Aprobada en pleno
del 17 de febrero de 2014 y publicada en el BOP de 16 de junio de 2014: Capitulo 8.- Condiciones que deben cumplir los
solares, parcelas, fincas sin edificar y terrenos rusticos, para prevenir los incendios y evitar su propagacién. Capitulo 9.-
Instalaciones Provisionales. Capitulo 10.- Normas para Proyectos de Disefio por Prestaciones. Capitulo 11.- Normas de
Procedimiento. Capitulo 12.- Régimen sancionador. Disposicién transitoria primera.

Tema 36. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra
incendios. Capitulo |, capitulo II, capitulo Ill, capitulo IV y capitulo V. Anexo | y anexo Il.

Tema 37. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Real Decreto
1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
norma basica de autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia.

Tema 38. Decreto 95/2009, de 30 de abril, por el que se crea el Registro Autonémico de Planes de Autoproteccion. DOE n.°
86 de 7 de mayo de 2009.

Tema 39. Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccién Civil.

Tema 40. Plan de Emergencia Municipal del Ayto. de Badajoz, aprobado en el pleno de 11 de mayo de 2009: Presentacion,
introduccién. Definicion y objetivos del plan. Andlisis, clasificacion y ponderacion de riesgos. Estructura organica y funcional.
Operatividad. Avisos e informacion a la poblacion.

Tema 41. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y
cartucheria. Instruccién técnica complementaria 8.

Tema 42. Plan Periurbano de Prevencion de Incendios Forestales de Badajoz: Memoria: Introduccion, datos administrativos,
descripcion administrativa de la zona periurbana, infraestructuras y medios existentes, actuaciones de prevencion.

Tema 43. Documento basico de seguridad de utilizacién y accesibilidad: SUA 1-4. SUA 3. SUA 7. SUA 9. Anejo A.

Tema 44. Documento basico salubridad, DB HS3 Calidad del aire interior: 3.1.3. Trasteros. 3.1.4.- Aparcamientos y garajes de
cualquier tipo. 3.2. Condiciones particulares de los elementos. 4. Dimensionado

Tema 45. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos
Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10, Reglamento de almacenamiento de productos
quimicos: Articulo 11 e Instruccion Técnica Complementaria MIE APQ-1 «Almacenamiento de liquidos inflamables y
combustibles en recipientes fijos».

Tema 46. Reglamento Electrotécnico de baja tensién RD 842/2002. Aspectos principales en materia de seguridad y
proteccion contra incendios contenidos en las siguientes ITC: BT-16 Instalaciones de enlace. Contadores: Ubicacion y
Sistemas de instalacion. BT-28: Instalaciones en locales de publica concurrencia. BT-29 Instalaciones en locales con riesgo de
incendio o explosion.
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Tema 47. Nuevas tecnologias vehiculos: vehiculos hibridos, bifuel, eléctricos, GLP, GNC. Fundamentos, componentes y
funcionamiento. Riesgos ante un accidente con estos vehiculos.

Tema 48. Sistemas de comunicacién y transmisiones de emergencias: Las comunicaciones de emergencias, conceptos
tecnoldgicos basicos, comunicaciones en emergencias via radio, comunicaciones en emergencias via teléfono, alfabeto
fonético internacional de la ICAO.

En Badajoz, a 17 de noviembre de 2021.- La Teniente de Alcalde, Maria de los Hitos Mogena Malpartida.
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