NUMERO 64
DOE . | 15563
Viernes, 1 de abril de 2022
=)

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 24 de marzo de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que se
convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en
la Categoria de Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2022060968)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario en la categoria de Técnico/a Medio Sani-
tario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria en los centros e instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, que estan dotadas presupuestariamente, corresponde llevar a efecto,
por el procedimiento de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, y en el Decreto 81/2021, de 7 de julio, por el
que se regula el sistema de seleccidn de personal estatutario y de provision de plazas ba-
sicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Autonomo Servicio Extremefio
de Salud, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en este Servicio
de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 4,
letra m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente convocatoria
con sujecidn a las siguientes,

BASES
Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de per-
sonal estatutario en la categoria de Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de
Enfermeria que se relacionan en el anexo IV de esta resolucion, asi como las resultas de
las plazas basicas vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes
que fueran propietarios de las mismas, como consecuencia de la tramitacion del proce-
dimiento del concurso, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera
automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o
reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reunan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el anexo IV y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2. de la presente convocatoria.
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1.3.

El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y por
el Decreto 81/2021, de 7 de julio, por el que se regula el sistema de seleccion de personal
estatutario y de provision de plazas basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del
Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud. La presente convocatoria vincula a
la Administracion, a la comision encargada de valorar los méritos y a quienes participen
en las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1.

2.2.

Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria o
equivalente, a la que se concursa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

Para determinar las equivalencias de las categorias convocadas se estara conforme a
lo dispuesto en el articulo 6 y en el anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo,
por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profe-
sionales del personal de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion
(BOE num. 83, de 7 de abril), que se reproduce en el anexo I de esta resolucion.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizacion junto con la solicitud de participacion en el concurso, de conformidad con el
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos para
la integracion del personal funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio Ex-
tremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, con la
disposicidn adicional cuarta del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se establece
el procedimiento para la integracion directa en el régimen juridico de personal estatutario
fijo de los servicios de salud, del personal funcionario de los servicios de salud que preste
sus servicios en instituciones sanitarias publicas y con la Orden de 14 de abril de 2015,
por la que se establecen los procedimientos para la integracidén del personal laboral de
la Categoria de Titulado de Grado Medio, Especialidad de ATS/DUE, y de la Categoria
de Auxiliar de Enfermeria, adscrito al Servicio Extremefio de Salud por Resolucion del
Consejero de Administracidon Publica, de 2 de febrero de 2012, en el régimen juridico del
personal estatutario de los servicios de salud.



DOE 2
Viernes, 1 de abril de 2022

La solicitud de opcion de estatutarizacion se adjuntara conforme al modelo que figura

como anexo II y estara condicionada, en todo caso, a la obtencién de alguna de las

plazas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcion de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal esta-
tutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma o equivalente categoria a
la que se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga
reserva de plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza,
podra participar en este concurso para la obtencién o cambio de reserva de plaza,
en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente su
reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el plazo posesorio
la opcion de permanecer en la misma situacion.

En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion deberd reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en
los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la perma-
nencia en dicha situaciéon durante un tiempo minimo de dos afios.

El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza de-
pendiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar en
este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas en
el anexo IV correspondientes al Area de Salud donde le fue concedido el reingreso
provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional, po-
dran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes
disponibles, o pasar a la situacién de excedencia voluntaria. Dicha opcién debera
ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del concurso vy, en todo caso,
con caracter previo a la toma de posesion del adjudicatario de la plaza desde la que
concursa.
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2.4,

2.5.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no haya ob-
tenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia voluntaria en
el plazo de tres dias habiles desde la resolucidn del concurso, incluso en el supuesto
de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso,
y deberd permanecer en la situacion de excedencia voluntaria al menos dos anos.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.

El personal estatutario fijo del Servicio Extremefio de Salud que solicite participar en el
concurso de traslado no tendrd que acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos de participacion fijados en esta base, ya que, de conformidad con el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Administracién comprobara de oficio el cumplimiento de los
mismos, a excepcion de la documentacion establecida en la base 3.3.1. que si tendra que
ser aportada por los participantes en funcion de la situacion en la que se encuentren en
el momento de presentar la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepcional-
mente, si el Servicio Extremefio de Salud no pudiera recabar cualquiera de los citados
documentos, podra solicitar nuevamente al interesado su aportacidn.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1.

Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimen-
tada via Internet, podra ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares citados
en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que, para su cumpli-
mentacion, figuran en el anexo VIII al final de la presente resolucion.

La solicitud junto con la documentacidn acreditativa a la que se refiere esta base, se
dirigird a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio
Extremefio de Salud, Avda. de las Américas n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de 15 dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura cuya presentacion podra hacerse en cualquiera de las Ofi-
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cinas de Registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las forma previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de
Correos antes de ser certificadas. En todo caso requerira su presentacion, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1. En el supuesto de estar interesados los cdnyuges o parejas de hecho en las plazas
que se ofertan en el presente concurso y que rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, podran condicionar sus peticiones por razén de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en dicho concurso, entendiéndose anulada
la peticion efectuada por ambos en el supuesto de que uno de ellos no obtengan
destino.

Ambos participantes que se acojan a esta peticion condicionada, deberan con-
cretarlo en el apartado correspondiente de la instancia, indicando los apellidos,
nombre y DNI del otro solicitante, asi como aportar uno de ellos la documentacion
que acredite dicha condicion de cdnyuge o pareja de hecho. Si una de las personas
solicitantes no condicionara su peticion, se considerara que la peticion de la otra
persona no esta sujeta a condicion alguna y se tramitara entendiendo que no existe
dicho condicionante.

3.1.2. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la relacion
de plazas solicitadas.

3.1.3. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso has-
ta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anunciara
con 10 dias naturales de antelacion a través de Internet en la direccion https://
convocatoriasses.gobex.es. Los concursantes reingresados al servicio activo con
caracter provisional en plaza dependiente del Servicio Extremefio de Salud, que
desistieran de su participacion en el concurso, seran declarados de oficio en la si-
tuacion de excedencia voluntaria.
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3.1.4.

En el supuesto de que la renuncia se hubiese formulado por uno de los participantes
en el concurso que hubiere condicionado su solicitud en los términos sefialados en
el subapartado 3.1.1. de la convocatoria, dicha renuncia no implicara la del otro
participante, cuya solicitud continuara su tramitacion en dicho procedimiento de
provision.

No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten impres-
cindibles para su admision en el proceso.

3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el cddigo o los cddigos de las plazas que figuran en
el anexo 1V, y/o los codigos de los Hospitales que figuran en el anexo VIII.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de

algun propietario, podran solicitarse también, ordenandose por orden de preferencia,
de forma previa, posterior o alternandose con las vacantes ofertadas en el concurso,
especificando el codigo o codigos de las plazas que se solicitan que figuran en el anexo
V y/o el codigo o cddigos de los hospitales que figuran en el anexo VIII, aunque a priori,
en dicho Hospital no se hayan ofertado plazas, pero pudiendo producirse vacantes con
posterioridad.

3.3. Documentacion preceptiva que se debe acompaiiar a las solicitudes.

3.3.1.

Los concursantes con plaza en propiedad en el Servicio Extremefio de Salud deberan
aportar:

Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad en el supuesto de que figure
expresamente, marcando el apartado reservado para ello en la solicitud, su oposi-
cion a que el 6rgano instructor compruebe de oficio de los datos de identidad perso-
nal mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI) dependiente
del Ministerio prestador de dicho servicio.

3.3.1.1. Para el personal que participa desde la situacién administrativa de excedencia

voluntaria:

a) Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas, sdlo en aquellos casos en que el personal procediera de
la situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c)
del articulo 67 del Estatuto Marco.
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b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el
supuesto de que manifieste su oposicion a que Administracion recabe de
oficio, marcando la casilla correspondiente en la solicitud, con objeto de
que la Administracion compruebe que carece de antecedentes penales res-
pecto de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

3.3.1.2. El personal funcionario o laboral fijo afectado por el proceso de estatutarizacion
que no se haya integrado, podra optar por estatutarizarse debiendo aportar
ademas de la opcion de estatutarizacion que figura como anexo II, la titula-
cion requerida para el acceso a la categoria en que corresponda integrarse
segun las tablas de homologaciones que figuran como anexo II del Decreto
203/2006, como anexo I del Decreto 43/2014, y como anexo II de la Orden de
14 de abril de 2015, asi como las certificaciones referidas en el articulo 3.8.2.
del Decreto 203/2006,en el articulo 4.2.c) del Decreto 43/2014 y en el articulo
4.1 de la Orden de 14 de abril de 2015 y que se reproduce como anexo III de
esta resolucion, asi como copia del nombramiento como funcionario o laboral
fijo.

3.3.2. Para el personal procedente de otros Servicios de Salud, deberan aportar la siguien-
te documentacion en funcion de la situacion administrativa desde la que participa:

3.3.2.1. Para el personal que se encuentra en la situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza:

a) Copia auténtica del nombramiento en propiedad como personal estatutario
fijo en la categoria a la que se concursa, asi como copia auténtica del docu-
mento en el que figure la diligencia de toma de posesion de la ultima plaza
basica desempefiada con caracter definitivo, y en su caso copia auténtica
del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el
supuesto de que manifieste su oposicion a que la Administracion recabe de
oficio marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

3.3.2.2. Para el personal que se encuentra en situacion de excedencia u otras situacio-
nes administrativas que no conlleven reserve de plaza, deberan aportar:

a) Copia auténtica del nombramiento en propiedad como personal estatutario
fijo en la categoria a la que se concursa.
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3.4.

3.5.

3.6.

b) Copia auténtica de la resolucion de la concesion de la excedencia o situa-
cion administrativa correspondiente, asi como certificacion acreditativa de
que continlia en esta situacion el dia de la publicacion de la presente con-
vocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas ni de estar inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas, sdlo en aquellos casos en que el personal procediera de
la situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c)
del articulo 67 del Estatuto Marco.

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el
supuesto de que manifieste su oposicion a que la Administracion recabe de
oficio, marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso impuesta como consecuen-
cia de sentencia firme condenatoria acompanaran a la solicitud de participacion en el
concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la pena impuesta.

Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en los
términos previstos en los apartados anteriores, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola o tengan otra nacionalidad ademas de la espafiola, deberan aportar un
certificado negativo de antecedentes penales a expedir por la autoridad competente del
pais del que es nacional, traducido al castellano y legalizado de acuerdo con los Conve-
nios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

En el caso de que una vez solicitado el certificado al 6rgano competente, éste no lo hu-
biera expedido para que se pueda presentar junto con la solicitud, debera acreditarse la
peticion del mismo adjuntando a la solicitud de participacion en el concurso, copia autén-
tica de la previa solicitud de expedicion de certificado.

En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusidn provisional del concursante.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacidon de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia auténtica de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo,
debiendo, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacidén dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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3.7.

3.8.

3.9.

En cualquier momento del proceso, podra recabarse formalmente las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion y/o
aclaracion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepcional-
mente, si el Servicio Extremefio de Salud no pudiera recabar cualquiera de los documen-
tos especificados en esta base, podra solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Los concursantes deberan aportar la documentacion acreditativa de los méritos contem-
plados en el anexo VII en el mismo plazo establecido en la base 3.1 para la presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1

4.2.

4.3.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Asuntos Generales publicara en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es la
resolucion conteniendo la relacion provisional de concursantes admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion, en su caso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documentacion preceptiva que
debe acompaniarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Direccion General de Recursos Humanos y Asun-
tos Generales del Servicio Extremefio de Salud publicara, en la misma pagina web de
exposicidn de la relacion provisional, la relacidén definitiva de los concursantes admitidos
y excluidos. Asimismo, en la misma resolucion se anunciara el plazo en el que se pone a
disposicidn de los aspirantes que figuran en dicho listado definitivo de admitidos, los cer-
tificados relativos a la acreditacién de los servicios prestados en centros o instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.
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4.4.

Si durante el transcurso del proceso de provision convocado, la Comision de Valoracion
o0 el 6rgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien se hubiera produci-
do variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de
comprobacidon acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. La Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, de forma
motivada, podrd en su caso, declararlo excluido del concurso de traslado.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1.

5.2.

5.3.

Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion nombrada al efecto y cuya
composicion figura en el anexo VI. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir a las
reuniones de la Comision.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion, tanto titulares como suplentes, debe-
ran ostentar la condicidon de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o personal
laboral de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

— La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Direccion
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud
podra limitar el nimero de asesores a intervenir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Asimismo, los parti-
cipantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de la Comisién, en los
casos previstos anteriormente.

La Comision de Valoracion tendra la categoria segunda de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta. Resolucion del concurso.

6.1.

La Comision valorarad los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicacidon de la convocatoria. La Comision de Valoracion deberd comunicar a los
participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal



DOE 2
Viernes, 1 de abril de 2022

6.2.

forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la
subsanacion de los méritos, la Direccidon Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, a
propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del concurso, que
se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en la direccion
http://convocatoriasses.gobex.es conteniendo las puntuaciones y destinos provisional-
mente asignados, y con apertura de un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidn provisional, la Direccion Geren-
cia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucién definitiva, a propuesta de la Comi-
sion de Valoracion, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, conteniendo
las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la misma.

Séptima. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha re-
nuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento
de movilidad voluntaria convocado por la misma u otra Administracion Publica. En tal caso,

deberd acreditarse dicha obtencidn indicando fecha de publicacion del Boletin Oficial en el que
aparezca la adjudicacion del destino o certificado expedido por el centro que acredite que se
ha efectuado la toma de posesion.

Octava. Cese y toma de posesion.

8.1.

8.2.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso
o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de Area
de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A estos efec-
tos, se entendera por plaza desempenada la efectivamente ocupada, con independencia
de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provisional o comision
de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacion en el caso de
obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la resolucion
definitiva.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesidn tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declarado
en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se incor-
pore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servi-
cio Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podrad dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado deberd incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por ne-
cesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia de
Area a que ha sido destinado y a la Direccidén General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales del Servicio Extremefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Direccion
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud,
podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
a que se refiere el apartado anterior. En tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza
obtenida fuera superior a la de la plaza de origen, el personal estatutario tendra derecho
a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de
la finalizacion del primer mes de prorroga.

No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, salvo en el supuesto de que la persona interesada
proceda de otro servicio de salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto de
esta Base.

Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan derecho
alguno a ninguna clase de indemnizacidn.

Novena. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa que
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resulte competente segln lo dispuesto en los articulos 8,10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No
obstante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Director Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones PUblicas, y en los articulos 102 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE
n.° 35, de 26 de marzo y BOE n.® 92, de 17 de abril), del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Mérida, a 24 de marzo de 2022.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I

CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

DENOMINACION DE LA CATEGORIA | CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S
DE REFERENCIA

TECNICO/A MEDIO SANITARIO: AUXILIAR DE ENFERMERIA / AUXILIAR DE ENFERMERIA
EQUIPO ATENCION PRIMARIA / TECNICO EN CUIDADOS
CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA AUXILIARES DE ENFERMERIA / AUXILIAR DE ENFERME-
RIA APOYO / CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA /
AUXILIAR DE CLINICA / AUXILIAR SANITARIO / AUXI-
LIAR DE EMERGENCIAS SANITARIAS / MONITOR SALUD
MENTAL
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ANEXO II

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./D.@
personal M fijo, perteneciente a

@ de la Junta de Extremadura/Diputacion Provincial de
Badajoz (tachese lo que no proceda), con D.N.I. N.° y domicilio en ___

(calle, nimero, codigo postal, localidad) y

teléfono ,
SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto/Orden publicado en
el DOE n.© , de , integrarse en el régimen de personal estatutario de los

servicios de salud en la categoria correspondiente segun la tabla de homologacidn que figura
como Anexo a dicho Decreto/Orden, a cuyos efectos adjunta la siguiente documentacién:

a) Copia auténtica de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segun el citado Anexo.

b) Copia auténtica, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilita-
cion para desempeniar la plaza de dicha categoria y modalidad.

c) Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el articulo del mencio-
nado Decreto/Orden y que se reproduce como Anexo III en esta resolucion.

En , a de de 20__

Fdo:

M funcionario, laboral.

@ Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien
del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, o de la Orden de 14 de abril de
2015 por el que se establecen los procedimientos de integracion.

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2

06800 MERIDA
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ANEXO III
CERTIFICACION
D/D.a , COmo
W,
CERTIFICA:
Que D/D.a , personal

funcionario/laboral (tdchese lo que no proceda) fijo, perteneciente a

@), se encuentra en la siguiente situacion:

Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en @),

Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en @) por (indiquese causa).

O Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:
(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de 20__ .

(firma)

M) Directora General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area
de Salud que corresponda.

@ Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segln se relaciona en Anexo de las tablas de homologacién bien
del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, o de la Orden de 14 de abril de
2015 por el que se establecen los procedimientos de integracion.



DOE 2
Viernes, 1 de abril de 2022

ANEXO IV. VACANTES

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

CODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES
1BP1600001 Z.S.- Alburquerque CS ALBURQUERQUE
1BP1600013 Z.S.- El Progreso (Badajoz) CS EL PROGRESO
1BP1600017 Z.S.- San Fernando (Badajoz) CS SAN FERNANDO
1BP1600018 Z.S.- San Roque (Badajoz) CS SAN ROQUE
1BP1600020 Z.S.- Zona Centro (Badajoz) CS BADAJOZ ZONA CENTRO
1BP1600029 PAC Perpetuo Socorro PAC Perpetuo Socorro

PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA
CENTRO numero de plazas
COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ 184

AREA DE SALUD DE MERIDA

PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

CENTRO numero de plazas

COMPLEJO HOSPITALARIO-HOSPITAL DE MERIDA 61

COMPLEJO HOSPITALARIO- HOSPITAL TIERRA DE BARROS

(ALMENDRALEJO) 10
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AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

cODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES

3BP1600009 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE DON BENITO; CS
JOSE MARIA ALVAREZ (Turno
de Tarde)

3BP1600010 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE DON BENITO; CS
CAMPANARIO

3BP1600015 Z.S.- Don Benito Oeste CS DON BENITO OESTE

3BP1600016 Z.S.- Herrera del Duque CS HERRERA DEL DUQUE

3BP1600008 Z.S.- Pedro de Valdivia (VS I) CS VILLANUEVA DE LA SE-
RENA I

PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

CENTRO numero de plazas

HOSPITAL DE DON BENITO 34

HOSPITAL SIBERIA SERENA (TALARRUBIAS) 13

AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

cODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES
4BP1600006 Unidad de Salud Bucodental CS LOS SANTOS DE
MAIMONA; CS FUENTE DEL
MAESTRE
4BP1600007 Unidad de Salud Bucodental CS FUENTE DE CANTOS; CS
MONESTERIO
4BP1600004 Z.S.- Zafra I CS ZAFRAI
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PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

CENTRO numero de plazas

HOSPITAL DE LLERENA 13

HOSPITAL DE ZAFRA 18

AREA DE SALUD DE CACERES

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

CODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES

5BP1600003

Unidad de Fisioterapia A.P.

AREA DE CACERES: CS La
Mejostilla; CS TALAVAN; CN
GARROVILLAS

5BP1600005 Unidad de Fisioterapia A.P. CS TRUIJILLO; AREA DE CA-
CERES; CS ZORITA

5BP1600008 Unidad de Fisioterapia A.P. CS NUEVO CACERES; AREA
DE CACERES; CS SAN JOR-
GE ZONA SUR; CS ALDEA
MORET

5BP1600014 Laboratorio Salud Publica Direccion de Salud

5BP1600019 Unidad del Dolor Caceres

5BP1600039 Unidad de Farmacia A.P. Caceres

5BP1600022 Z.S.- Caceres - Aldea Moret CS ALDEA MORET

5BP1600023 Z.S.- Caceres-La Mejostilla CS La Mejostilla

5BP1600025 Z.S.- Caceres - Zona Norte CS MANUEL ENCINAS

5BP1600026 Z.S.- Caceres - Zona Norte CS MANUEL ENCINAS

5BP1600028 Z.S.- Caceres - Zona Sur CS SAN JORGE ZONA SUR

5BP1600029 Z.S.- Caceres - Zona Centro CS CACERES ZONA CENTRO

5BP1600030 Z.S.- Caceres - Zona Centro CS CACERES ZONA CENTRO
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PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

CENTRO numero de plazas

COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES 145

CAR DE TRUJILLO 1

AREA DE SALUD DE CORIA

PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

CENTRO numero de plazas

HOSPITAL DE CORIA 4

AREA DE SALUD DE PLASENCIA

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

CODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES

7BP1600001 Unidad de Fisioterapia A.P. CS PLASENCIA III LA DATA;
CS SERRADILLA

7BP1600002 Unidad de Fisioterapia A.P., CS MOHEDAS DE GRANADI-
LLA; AREA DE PLASENCIA;
CN CASAR PALOMERO

7BP1600011 Z.S.- Plasencia I (Luis de Toro) CS PLASENCIA I

7BP1600012 Z.S.- Plasencia III (Norte) CS PLASENCIA TIII LA DATA

PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

CENTRO numero de plazas

HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO (Plasencia) 53
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AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

CODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES
8BP1600004 Z.S.- Navalmoral de la Mata CS NAVALMORAL DE LA
MATA
8BP1600005 Z.S.- Talayuela CS TALAYUELA
8BP1600006 Z.S.- Villanueva de la Vera CS VILLANUEVA DE LA VERA

PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

CENTRO numero de plazas

HOSPITAL NAVALMORAL DE LA MATA 18
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ANEXO V. RESULTAS

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

CcODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES

1BP1600003 Unidad de Salud Bucodental CS SUERTE DE SAAVEDRA; CS CERRO
GORDO; CS SAN ROQUE; CS BADAJOZ
ZONA CENTRO

1BP1600004 Unidad de Salud Bucodental CS SAN FERNANDO; CS GEVORA; CS EL
PROGRESO; CS LA ROCA DE LA SIERRA

1BP1600005 Unidad de Salud Bucodental CS BARCARROTA; CS ALCONCHEL

1BP1600006 Unidad de Salud Bucodental CS MONTIJO; CS PUEBLONUEVO DEL GUA-
DIANA

1BP1600008 Téc. Cuidados Aux Enfer. Apoyo AP Unidad del Dolor

1BP1600009 Unidad de Salud Bucodental CS TALAVERA LA REAL; CS VALDEPASI-
LLAS; CS SANTA MARTA DE LOS BARROS;
CS LA PAZ; CS Ciudad Jardin

1BP1600010 Unidad de Salud Bucodental CS JEREZ CABALLERQOS; CS VILLANUEVA
DEL FRESNO; CS OLIVA DE LA FRONTERA

1BP1600011 Z.S.- Ciudad Jardin (Badajoz) CS Ciudad Jardin

1BP1600012 Z.S.- Ciudad Jardin (Badajoz) CS Ciudad Jardin

1BP1600014 Z.S.- La Paz (Badajoz) CS LA PAZ

1BP1600015 Z.S.- La Paz (Badajoz) CS LA PAZ

1BP1600016 Z.S.- San Fernando (Badajoz) CS SAN FERNANDO

1BP1600019 Z.S.- San Roque (Badajoz) CS SAN ROQUE
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AREA DE SALUD DE BADAJOZ

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

1BP1600028 Z.S.- Suerte de Saavedra (Badajoz) CS SUERTE DE SAAVEDRA
1BP1600021 Z.S.- Zona Centro (Badajoz) CS BADAJOZ ZONA CENTRO
1BP1600022 Z.S.- Valdepasillas (Badajoz) CS VALDEPASILLAS
1BP1600023 Z.S.- Valdepasillas (Badajoz) CS VALDEPASILLAS
1BP1600024 Z.S.- Jerez de los Caballeros CS JEREZ CABALLEROS
1BP1600025 Z.S.- Montijo CS MONTIJO
1BP1600026 Z.S.- Montijo CS MONTIJO
1BP1600027 Z.S.- Olivenza CS OLIVENZA
1BP1600002 Z.S.- Santa Marta CS SANTA MARTA DE LOS BARROS
AREA DE SALUD DE MERIDA
PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA
CODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES
2BP1600001 Z.S.- Aimendralejo-San José CS ALMENDRALEJIO
2BP1600002 Z.S.- Almendralejo-San Roque CS ALMENDRALEJO-SAN ROQUE
2BP1600003 Z.S.- Mérida Norte CS MERIDA NORTE
2BP1600004 Z.S.- Mérida I CS MERIDA URBANO I
2BP1600005 Z.S.- Mérida II CS MERIDA URBANO II
2BP1600007 Z.S.- Mérida III CS MERIDA III - OBISPO PAULO
2BP1600006 Z.S.- Villafranca de los Barros CS VILLAFRANCA BARROS
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AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

cODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES

3BP1600001 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE DON BENITO; CS SANTA AMALIA

3BP1600002 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE DON BENITO; CS TALARRUBIAS

3BP1600003 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE DON BENITO; CS NAVALVILLAR
DE PELA

3BP1600004 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE DON BENITO; CS ORELLANA LA
VIEJA

3BP1600005 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE DON BENITO; CS VILLANUEVA
DE LA SERENA II; CS VILLANUEVA DE LA
SERENA I

3BP1600006 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE DON BENITO; CS JOSE MARIA
ALVAREZ

3BP1600007 COF DE DON BENITO COPF DON BENITO; CS JOSE MARIA AL-
VAREZ

3BP1600011 Z.S.- Cabeza del Buey CS CABEZA DEL BUEY

3BP1600012 Z.S.- Campanario CS CAMPANARIO

3BP1600013 Z.S.- Castuera CS CASTUERA

3BP1600014 Z.S.- Alonso Martin (DB) CS JOSE MARIA ALVAREZ

3BP1600017 Z.S.- Siruela CS SIRUELA

3BP1600018 Z.S.- Talarrubias CS TALARRUBIAS

3BP1600019 Z.S.- Pedro de Valdivia (VS I) CS VILLANUEVA DE LA SERENA I

3BP1600020 Z.S.- Villanueva de la Serena II CS VILLANUEVA DE LA SERENA II

3BP1600021 Z.S.- Zalamea de la Serena CS ZALAMEA DE LA SERENA
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AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

CODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES

4BP1600001 Z.S.- Azuaga CS AZUAGA

4BP1600002 Z.S.- Fregenal de la Sierra CS FREGENAL DE LA SIERRA

4BP1600003 Z.S.- Llerena CS LLERENA

4BP1600005 | Z.S.- Zafra I CS ZAFRA I

AREA DE SALUD DE CACERES
PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA
CODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES

5BP1600001 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE C/:\ICERES; CS PLAZA DE ARGEL;
CS CASAR CACERES

5BP1600002 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE CACERES; CS MIAJADAS

5BP1600004 | Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE CACERES; CS MANUEL ENCINAS;
CS CACERES ZONA CENTRO

5BP1600006 | Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE CACERES; CS ALCUESCAR

5BP1600007 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE CACERES; CS MANUEL ENCINAS;
CS CACERES ZONA CENTRO (Turno de Tarde)

5BP1600009 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE CACERES; CS NUEVO CACERES;
CS SAN JORGE ZONA SUR; CS ALDEA MO-
RET (Turno de Tarde)

5BP1600010 Promocion de la Salud Direccion de Salud

5BP1600011 Epidemielogia Direccion de Salud

5BP1600013 Laboratorio Salud Publica Direccién de Salud
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AREA DE SALUD DE CACERES

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

CcODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES

5BP1600015 Laboratorio Salud Publica Direccién de Salud

5BP1600016 Laboratorio Salud Publica Direccién de Salud

5BP1600017 Unidad de Fisioterapia A.P. CS VALENCIA DE ALCANTARA; CS SAL’ORI-
NO; (;S SANTIAGO DE ALCANTARA; AREA
DE CACERES

5BP1600018 Unidad de Fisioterapia A.P. AREA DE CACERES; CS TRUJILLO; CS z0-
RITA (Turno de Tarde)

5BP1600020 Unidad del Dolor Caceres

5BP1600021 Z.S.- Arroyo de la Luz CS ARROYO DE LA LUZ

5BP1600027 Z.S.- Caceres - Plaza de Argel CS PLAZA DE ARGEL

5BP1600031 Z.S.- Céceres-Nuevo Céceres CS NUEVO CACERES

5BP1600032 Z.S.- Logrosan CS LOGROSAN

5BP1600033 Z.S.- Miajadas CS MIAJADAS

5BP1600034 Z.S.- Miajadas CS MIAJADAS

5BP1600035 Z.S.- Trujillo CS TRUJILLO

5BP1600036 Z.S.- Trujillo CS TRUJILLO

5BP1600037

Z.S.- Valencia de Alcantara

CS VALENCIA DE ALCANTARA
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AREA DE SALUD DE CORIA

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

CODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES
6BP1600001 Unidad de Apoyo CS HOYOS
6BP1600004 Z.S.- Coria CS CORIA
6BP1600005 Z.S.- Moraleja CS MORALEJA
AREA DE SALUD DE PLASENCIA
PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA
CODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES
7BP1600003 Unidad de Fisioterapia A.P. Cs PINOFRANNQUEADO; AREA DE PLASEN-
CIA; CS NUNOMORAL
7BP1600015 Unidad de Salud Mental CS PLASENCIA III LA DATA; CENTRO DE
ESPECIALIDADES PLASENCIA
7BP1600005 Z.S.- Cabezuela del Valle CS CABEZUELA DEL VALLE
7BP1600006 Z.S.- Hervas CS HERVAS
7BP1600007 Z.S.- Jaraiz de la Vera CS JARAIZ DE LA VERA
7BP1600008 Z.S.- Jaraiz de la Vera CS JARAIZ DE LA VERA
7BP1600009 Z.S.- Montehermoso CS MONTEHERMOSO
7BP1600010 Z.S.- Nufiomoral CS NUNOMORAL
7BP1600014 Z.S.- Plasencia II (Sur) CS PLASENCIA II (SUR)
7BP1600004 Z.S.- Plasencia III (Norte) CS PLASENCIA III LA DATA ; CS AHIGAL
7BP1600013 Z.S.- Plasencia III (Norte) CS PLASENCIA III LA DATA
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AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

cODIGO CENTRO DE TRABAJO/UBICACION OBSERVACIONES
8BP1600001 Z.S.- Almaraz CS ALMARAZ
8BP1600002 Z.S.- Navalmoral de la Mata CS NAVALMORAL DE LA MATA

8BP1600003 Z.S.- Navalmoral de la Mata CS NAVALMORAL DE LA MATA
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ANEXO VI. COMISION DE VALORACION

COMISION DE VALORACION

TITULARES SUPLENTES

Presidenta Presidente

Eva Ansola Vega. Eduardo Nufez Corvo.
Vocales Vocales

Alicia Garcia Fernandez. Nieves Sanchez Corbacho.
Diego Roman Diaz. Juan José Jabdn Merino.
José Antonio Rodriguez Perdigon. Joaquin Villalba Hernandez.
Secretaria Secretaria

Raquel Rubio Alonso. Maria Antonia Solis Roncero.
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ANEXO VII
BAREMO DE MERITOS

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concursa, con
caracter de fijeza o temporal, incluida la Promocién Interna Temporal, en centros e insti-
tuciones sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la
Union Europea: 0,15 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria distinta a la que
se concursa, en centros e instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud o de los
paises miembros de la Unidn Europea: 0,020 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando complementos funcionales
de Jefaturas de Unidad en centros e instituciones sanitarios publicos del Sistema Nacional
de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea: 0,016 puntos.

Para la valoracion y acreditacion del apartado de “experiencia profesional” se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) Se tendra en cuenta el tiempo trabajado en la categoria a la que concursa, incluyéndo-
se las situaciones de servicio activo, incluido el reingreso provisional y la comisidn de
servicio, y las situaciones administrativas que conllevan reserva de la plaza.

b) Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto de integracién 203/2006, de 28
de noviembre, con el Decreto 43/2014, de 25 de marzo, o bien de conformidad con la
Orden de 14 de abril de 2015, por la que se establecen los procedimientos de integra-
cion del personal laboral de varias categorias, adscrito al Servicio Extremefio de Salud
por resoluciones del Consejero de Administracion Publica de 2 de febrero de 2012, se
le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria laboral de
procedencia como prestado en la categoria estatutaria en la que haya resultado inte-
grado o en la que resulte integrarse.

Asimismo, al personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario de con-
formidad con la normativa respectiva del resto de Servicios de Salud, se atendera a la
dispuesto en la misma, asi como en las correspondientes resoluciones de integracion.

c) Para los apartados de experiencia profesional se tendran en cuenta las situaciones de
servicio activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidado de familiares y ex-
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cedencia por razon de violencia de género durante el tiempo que se mantenga reserva
de puesto, asi como las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conci-
liacion personal, familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100%
de la misma. Asi mismo, se tendran en cuenta los servicios prestados por el sistema de
cupo como prestados en la categoria bajo la modalidad de jornada completa. El resto
de los servicios prestados que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion
a la jornada realmente trabajada.

d) Los méritos de experiencia profesional se acreditaran por el propio aspirante, mediante

f)

9)

certificacion actualizada expedida por el 6rgano competente donde se hayan prestado
dichos servicios. Dichos certificados deberan indicar la causa y el porcentaje de reduc-
cion de la jornada en su caso.

No obstante, los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud, se acreditaran mediante certificado expedido de oficio por el
Servicio Extremefio de Salud, quien lo aportara a la Comision de Valoracion para su
cémputo.

Dicho certificado sera objeto de comunicacion a cada participante en la parte privada
de la direccion de Internet https//:convocatoriasses.gobex.es, donde cada uno de ellos
podra acceder a su contenido mediante sus claves personales de acceso o certificado
digital.

A tal fin, en la resolucidn de la relacion definitiva de admitidos el Servicio Extremefio
de Salud anunciara tanto la puesta a disposicion de dicho certificado como el plazo de
5 dias habiles a contar desde el siguiente a dicha publicacion, para que, en caso de
disconformidad con el contenido del mismo puedan manifestarlo por escrito ante la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio
de Salud, acreditando documentalmente los datos que se consideren erréneos.

Los servicios prestados por el personal que haya sido integrado en el Sistema Na-
cional de Salud, asi como los servicios prestados en centros integrados, tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados antes de
la integracion.

Se valoraran los servicios prestados con independencia de que se hubiesen prestado
bajo régimen estatutario, funcionarial o laboral.

No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, los servicios prestados en
mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este caso el mas favorable
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al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el subapartado 3 sobre Jefatu-
ras de Unidad y el apartado de permanencia, que si computaran adicionalmente.

IT. PERMANENCIA EN LA PLAZA.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la Ultima plaza
obtenida con caracter definitivo en la categoria desde la que se concursa, se otorgara 0,04
puntos.

Para la acreditacidn y posterior valoracion de este apartado se tendran en cuenta las siguien-
tes reglas:

a) Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve dere-
cho a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la
reserva.

b) El personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario, de conformidad con
las normas expuestas anteriormente, se le computard la permanencia como prestada
en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado.

¢) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certificacion
expedida por el érgano competente, o bien se estard a la fecha de la ultima toma de
posesion con caracter definitivo de la plaza desde la que concursa. No obstante, para el
personal con plaza en propiedad en el Servicio Extremefio de Salud, la permanencia se
acreditara de oficio.

I1I. DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 2 PUNTOS.

Por la participacion como docente en acciones formativas relacionadas con la categoria a la
que se opta organizadas o impartidas por las Administraciones Publicas, o en acciones forma-
tivas que estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional
de Salud, u organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacion con las Administra-
ciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia: 0,05 puntos por cada hora
impartida.

Para la acreditacion y posterior valoracion de este apartado se tendran en cuenta las siguien-
tes reglas:

a) Sdlo se valorara por una sola vez, una unica edicion de actividades docentes relativas
a una misma materia o programa.
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b) La docencia deberd acreditarse mediante certificacion que exprese que ha participado
como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de docen-
cia, no valorandose las sesiones clinicas ni las practicas.

IV. ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA Y OCUPACIONAL: PUNTUACION MAXIMA 5
PUNTOS.

1. Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados por la Co-
mision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud.

2. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

a. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios Profesiona-
les o Universidades.

b. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas y de Formacidn Ocupacional.

c. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones al
amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de Estado, con las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, con el extinto INSALUD o con los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido reconocidos o
subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diplomas, o bien se certifiquen debidamente.

Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos de este apartado se tendran
en cuenta las siguientes normas:

a) Con caracter general, la puntuacién de los cursos de formacion se regira por el siste-
ma de créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los intere-
sados en los que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos.
A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

b) Los cursos de formacidn inferiores a diez horas de duracién no seran objeto de va-
loracion.

¢) En caso de que los cursos de formacion aportados vengan tanto en horas de forma-
cion como en créditos se tendra en cuenta éstos Ultimos para su valoracion, salvo los
casos en los que la formacidn venga expresados en créditos ECTS (sistema europeo
de transferencia de créditos), en cuyo caso se atendera para su valoracion a las
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horas de duracion del mismo. Si éstos ultimos no viniesen expresados en horas, se
baremaran a razén de que cada crédito equivale a 25 horas y a 0,25 puntos.

d) En el caso de que el correspondiente diploma o certificado solo exprese los dias en
que efectivamente fueron realizados, se computara por cada dia completo un total
de 5 horas de formacion a los efectos de su valoracion.

e) Los certificados o diplomas que no especifiquen ni horas ni créditos, y solo conten-
gan una referencia genérica de fecha a fecha, no seran objeto de valoracion.

f) La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copias au-
ténticas, o bien mediante cddigo seguro de verificacion de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos
de los servicios electrdnicos de confianza.

g) A los efectos de este apartado, se considera que esta relacionado directamente con
el contenido de la plaza a proveer la formacion obtenida en alguna de las siguientes
areas: igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de violencia de género, fun-
cionamiento electronico del sector publico, informatica a nivel de usuario, progra-
mas informaticos aplicados a la gestion sanitaria, prevencion de riesgos laborales,
gestion clinica, resoluciéon de conflicto, mediacion y habilidades sociales.

Para la valoracidn de los méritos se tendran en cuenta, con caracter general, lo siguiente:

a) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta
para su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquellos cuya
acreditacion documental no haya sido aportada en el plazo establecido en la Base
3.1 y/o de conformidad con lo estipulado en el presente Anexo.

b) En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por Ulti-
mo, si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera
segun el resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucion de 16 de
febrero de 2022, de la Direccidén General de Funcidn Publica (DOE n.° 36, de 22 de
febrero), en el que se establece que el orden de prelacion de los aspirantes, en caso
de empate, comenzara por la letra P.
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ANEXO VIII

CODIGOS DE HOSPITALES

HOSPITAL CcODIGO
Complejo Hospitalario de Badajoz 0101
Complejo Hospitalario de Caceres 0501
Hospital de Coria 0601
Hospital de Don Benito-Villanueva 0301
Hospital de Llerena 0401
Complejo Hospitalario. Hospital de Mérida 0201
Hospital de Navalmoral de la Mata 0801
Hospital Virgen del Puerto (Plasencia) 0701
Hospital Siberia Serena (Talarrubias) 0302
Complejo Hospitalario. Hospital Tierra de Barros (Almendralejo) 0202
Hospital de Zafra 0402

OTROS CENTROS

CENTRO cODIGO

CAR de Trujillo 0502
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1INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningulin caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 7.

1. Acceda a la pagina de Internet: https://convocatoriasses.gobex.es

En esta pagina deberd iniciar sesion con el usuario y contrasefia que eligid cuando se
registrd en la misma. En caso de no haberse registrado aun, debera hacerlo mediante el
enlace “Iniciar Sesion” que se encuentra a la derecha del mend principal. Seguidamente,
use la opcion “Crear Usuario”, que dara paso al alta de sus datos personales, asi como
usuario y contrasefia. Una vez completados todos los datos personales y elegido el usuario
y contrasefia, no olvide pulsar sobre el botdn “Guardar” situado al final de la pagina, con
lo que el proceso de registro quedara completado.

Si, por el contrario, ya se encuentra registrado con anterioridad y no recuerda su usuario o
su contrasefia, debera solicitar el usuario o crear una nueva contrasefia mediante el enlace
“Iniciar Sesion” y la opcion “Olvidé mi usuario” / “Olvidé mi contrasefia” segln correspon-
da. Siga los pasos que se indican y recibird un correo electronico que la direccion de co-
rreo que indico al registrarse con el usuario si pulsa en Olvidé mi usuario o un enlace para
modificar su contrasefia si pulsé en Olvidé mi contrasefa. Si aun asi tiene algin problema,
dirijase al punto 9 de este apartado para ponerse en contacto telefonico con el personal
encargado de los procesos de provision.

NOTA: Tenga en cuenta que el proceso manual de restauracion de contrasefia por parte
del personal de la administracion competente puede prolongarse en el tiempo, por lo que
debera cerciorarse de que tiene acceso lo antes posible. En caso de que apure los plazos
para solicitar restaurar manualmente su contrasefia, podria ocurrir que no diese tiempo a
atenderle antes del fin del plazo fijado para la presentacidn de solicitudes y, por tanto, no
pudiera generar su solicitud. Por lo tanto, registrese lo antes posible para que pueda ser
resuelta cualquier incidencia con la suficiente antelacion.

Una vez registrado podra iniciar sesion con su usuario y contrasefia usando el enlace “Ini-
ciar Sesidon”. Cuando acceda al sistema aparecera su Expediente Personal; a continuacion,
pulse el botdn “concurso de traslado”, después haga pulse el botdon “Gestion de Solicitu-
des” y a continuacion seleccione la Categoria y/o la especialidad a la que opta.

2. Seguidamente se le presentan dos opciones: Generar Solicitud para rellenar una solicitud
en blanco o Modificar Solicitud si quiere recuperar una solicitud generada con anterioridad.

3. Cumplimente el formulario conforme a las normas particulares de la Convocatoria.
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Sus datos personales se rellenaran automaticamente. En caso de querer cambiar algun
dato deberd acceder al apartado “Datos Personales” de su expediente personal. Los cam-
bios se veran reflejados al volver al apartado “Generar Solicitud”.

4, Una vez que haya rellenado todos los campos haga clic en el boton “Generar Solicitud” que
aparece al final del formulario. Si existe algun error en los datos le aparecera un mensaje
indicandolo y debera corregir dicho error. Si no existe ningun error, se abrira un cuadro de
didlogo para guardar el documento. Guardelo donde desee.

5. Dirijase al lugar donde haya guardado el documento, dbralo e imprimalo. Si la impresion
se ha realizado correctamente debe aparecer en el impreso un nimero de control y un
cddigo de barras.

Tenga en cuenta que para poder abrir o imprimir el documento debera tener instalado en
su equipo algun programa lector de documentos PDF.

6. Firme la solicitud.

7. Presente la solicitud, junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cual-
quiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes
de ser certificadas.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacion o cualquier otro que se re-
quiera en su tramitacion, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn o cancelacion
de datos ante el Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Américas 2, 06800 Mérida.

9. Informacién y dudas en los teléfonos: 924382721, 924 382921 y 924382919.
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