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AGENCIA EXTREMENA DE LA ENERGIA

ANUNCIO de 17 de octubre de 2022 sobre bases de la convocatoria para
la constitucion de una bolsa de empleo de Ingenieros Industriales/Minas e
Ingenieros Técnicos Industriales/Minas sin experiencia. (2022081735)

Vacantes: Bolsa de empleo para Ingenieros Industriales/minas e Ingenieros Técnicos Indus-
triales/minas sin experiencia.

La finalidad del Consorcio Agencia Extremeria de la Energia es la de apoyar al sector publico
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el disefio y ejecucion de su politica energética.

En el marco de esta finalidad esencial, en prevision de futuras necesidades de cobertura de
puestos de trabajo, de conformidad con los estatutos de la Agencia Extremefia de la Energia y
de acuerdo con sus procedimientos de contratacidn, se hace publica la presente convocatoria:

1. Objeto.

La presente convocatoria regula el proceso de seleccidn para la formalizacion de una bolsa
de empleo para ingenieros industriales, ingenieros de minas, ingenieros técnicos industria-
les e ingenieros técnicos de minas sin experiencia en la Agencia Extremefia de la Energia.

2. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidn consistird en una prueba de conocimientos tedricos y una valora-
cion de los méritos del candidato,

a) Fase de prueba de conocimientos: Valoracion total: 20 puntos. Se requerird una pun-
tuacion minima de 10 puntos para pasar a la fase de Baremacion.

b) Fase de baremacién de méritos: Valoracion total: 10 puntos.
3. Solicitud.

Los/as interesados/as en tomar parte en el proceso de seleccidén formularan su solicitud en
formato digital en la forma y a través del enlace que se indique en el anuncio publicado en
el portal de empleo de Agenex: https://www.agenex.net/es/empleo en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la convocatoria en dichas oficinas
y en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).
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4. Formalizacion, régimen y duracion del contrato.

Con las puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccion se constituira una bolsa de
empleo en la que se establecera un orden de prelacidn segun las puntuaciones obtenidas.
Esta bolsa de trabajo tendra una duracion maxima de tres afios desde su aprobacion.

— Localizacion de los puestos: Caceres y Badajoz.

— Retribucion: 19.467,36 € brutos anuales.

— Tipo de contrato: fijo discontinuo.

— Periodo de prueba de 3 meses.

— Jornada a tiempo completo, 37,5 horas semanales.

Badajoz, 17 de octubre de 2022. El Director del Consorcio Agencia Extremefia de la Energia,
COSME PEDRO SEGADOR VEGAS.
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