NUMERO 245
s JOE . g 64834
Viernes 23 de diciembre de 2022

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2022, de la Direccion General de la
Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales, sobre convocatoria publica
para la cobertura de siete puestos de trabajo de Informador/a en el marco del
proceso de reduccion de la temporalidad de empleo de la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremena, SAU, mediante el sistema de concurso.
(2022064154)

En cumplimiento de la Resolucidn dictada por el Director General de la Corporacidon Extremenfia
de Medios Audiovisuales de acuerdo con el Consejo de Administracion de esta entidad reca-
bado el 13 de diciembre de 2022, y en virtud de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad que propugna el articulo 30.4 de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de
la Empresa Publica “Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales, y de conformidad con
la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2022, se procede a la realizacion de una convocatoria publica de
empleo para cubrir, segun los criterios establecidos en estas Bases, 7 puestos de trabajo de
caracter fijo de Informador/a, para la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extre-
mefia, SAU, dentro del proceso de reduccion de la temporalidad de empleo que establece la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Los 7 puestos de trabajo forman parte de la Plantilla de Personal de la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, identificados por su correspondiente Codigo de
Puesto de Trabajo (CPT) y centro de trabajo. Esta relacién de puestos ofertados podria verse
modificada tras los procesos previos previstos en el Capitulo IX, Provision de Plazas y Promo-
cion, articulos 42 al 45, del II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacidn Extre-
mefa de Medios Audiovisuales y la Sociedad Publica de Radiodifusidn y Television Extremefia,
SAU (DOE 127, 3 de julio de 2015).

I. NORMAS GENERALES.

1.1. En las Bases de la presente Convocatoria se detallan seguidamente los requisitos exigi-
dos a los aspirantes, el procedimiento de seleccidn, los criterios de adjudicacion de los
puestos de trabajo, la composicion y funcionamiento de la Lista de Espera resultante, y
demas condiciones y términos de la convocatoria.

1.2. La relacion de los puestos de trabajo ofertados viene detallada en el Anexo I de estas Ba-
ses, asi como la identificacion, descripcion y expresion del requisito de titulacién impres-
cindible para optar a ellos, conforme a lo estipulado en el apartado I1.2.4 de las mismas.

1.3. Los aspirantes que tomen parte en la presente Convocatoria asumen plenamente todas
y cada una de las normas establecidas en la misma.
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1.4. Las Bases de la presente Convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar
a través de la pagina web:
http://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal. Ademas, también
se podran consultar en la misma direccion, todas las publicaciones en relacion con esta
Convocatoria (relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivos, pun-
tuaciones de méritos, provisional y definitiva), no haciéndose responsable la empresa de
la informacion verbal o telefonica que pudieran recibir los interesados.

1.5. Las relaciones de trabajo de la Empresa Plblica “Corporacion Extremeria de Medios Au-
diovisuales” y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU se
regiran por la legislacion laboral comun en virtud del articulo 30 de la Ley 3/2008, de
16 de junio y del II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extremena
de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television SAU, sin
perjuicio de las normas y principios que resulten de aplicacion.

1.6. El Tribunal constituido a tal efecto no podra seleccionar un nimero de aspirantes supe-
rior al de los puestos convocados. Cualquier propuesta de aspirantes seleccionados que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

1.7. Sin perjuicio de la legislacion y normativa aplicable a la Convocatoria, a las presentes
Bases le seran de aplicacion:

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hom-
bres.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

— Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Vio-
lencia de Género en Extremadura.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran optar a los puestos ofertados todas aquellas personas que, aceptando las condiciones
establecidas en la presente Convocatoria, retnan los requisitos expuestos a continuacion.

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea, asi como
la que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy rati-
ficados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Igualmente po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

III.

3.1

no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios 0 mayores dependien-
tes. También podran participar quienes, no estando incluidos en los anteriores apartados,
se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Tener cumplidos 16 afios, con los requisitos y garantias establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y normativa legal vigente y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o no haber sido
extinguido el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las Administra-
ciones Publicas y/o Sector Publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Se acreditard mediante declaracién jurada.

Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener de la titulacion y conocimien-
tos especificos que se exigen para el puesto de trabajo que se encuentra definido en el
Anexo I de las presentes Bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Solamente
seran validas las titulaciones académicas oficiales y reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se
aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incom-
patible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos, ostentando al menos, la ca-
tegoria B.

Todos los requisitos establecidos en estas Bases deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la adjudicacion del puesto de trabajo, y acreditarse, en
caso de ser seleccionado, al momento de la efectiva incorporacion al puesto de trabajo.

SOLICITUDES.
. Forma y documentacion a presentar.

3.1.1. Modelo de solicitud, segun Anexo II de las presentes Bases.
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

Copia del titulo académico oficial requerido para el puesto al que se opta. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberad presentarse la credencial de su
homologacion o convalidacion en su caso.

Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen establecidos para
la presente convocatoria y que ascienden a 38,52 €. Una vez abonada esta canti-
dad no se podra reclamar su devolucion, independientemente de que el aspirante
resulte excluido o no obtenga puesto de trabajo. La no presentacion del resguardo
de ingreso, junto con la solicitud (Anexo II), sera motivo de exclusién automatica
del proceso selectivo, excepto que se deba a una omisiéon al momento de remitir la
documentacion. En todo caso, el abono de los derechos de examen debera haberse
realizado dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

El ingreso de los derechos de examen debera efectuarse en la cuenta abierta a nom-
bre de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales en Unicaja Banco SA con
codigo IBAN ES88 2103 8559 9900 3000 1308, debiendo indicar como ordenante
del ingreso el nombre y apellidos del aspirante, haciendo referencia en el concepto
al puesto al que se opta y sistema de seleccidn.

Alternativamente, la documentacidn y certificaciones necesarias que acrediten y
justifiquen en cada caso la exencion del pago de los derechos de examen expues-
tos en el modelo de solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examenes, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del aspirante.

Exenciones al pago de los derechos de examen.
Estan exentos del pago de los derechos de examen:

3.1.6.1. Los aspirantes que estén en situacion legal de desempleo, exceptuando a
los demandantes de empleo en la modalidad de mejora de empleo, debien-
do acreditarse mediante vida laboral o informe de periodo ininterrumpido
inscrito en situacion de desempleo emitido por el 6rgano competente y fe-
chado dentro del plazo establecido para la presentacion de la solicitud.

3.1.6.2. Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

3.1.6.3. Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges
o0 parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompanfar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

3.1.6.4. Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo depen-
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diente de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura
con dos afios de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI), y que asi lo acrediten.

3.1.6.5. Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de gé-
nero a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo
acrediten.

3.2. Lugar.

3.2.1. La presentacion de solicitudes debera realizarse dentro del plazo establecido, en el
Registro de la Corporacidon Extremeria de Medios Audiovisuales, sita en la calle Lo-
grofio n.° 17 (Poligono Industrial “El Prado”) 06800 Mérida (Badajoz) en horario de
08:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Cualquier solicitud que se presente fuera
de plazo, supondra la exclusion del aspirante.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.1. Sera de 20 dias naturales, computables desde el siguiente a la fecha de publicacion
de las presentes bases en el Diario Oficial de Extremadura. Si la fecha de finaliza-
cion del plazo coincidiese en sabado, domingo o con un dia festivo, se trasladara al
siguiente dia habil. La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.4, Relacion de admitidos y excluidos, reclamaciones y errores de hecho.

3.4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General publicara la
relacion provisional de admitidos y excluidos en la web indicada, sefialando un plazo
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para
que los interesados puedan presentar las reclamaciones o subsanaciones de defec-
tos, por escrito, que estimen procedentes a través del correo electrdnico:
convocatorias@canalextremadura.es. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan de-
tectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el mismo plazo.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que moti-
v0 la exclusidon o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de
seleccion.

3.4.2. La Direccion General, resueltas las reclamaciones, hara publica en los medios indi-
cados anteriormente, la relacidn definitiva de admitidos y excluidos.

3.4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento del proceso, bien de
oficio, bien a instancia del interesado.

IV. TRIBUNAL DE SELECCION.

4.1. El Tribunal de Seleccion estara integrado por seis (6) miembros con voz y voto, incluido
el Secretario. Su composicion sera publicada en la web de Canal Extremadura (www.ca-
nalextremadura.es), constituyéndose de conformidad con lo dispuesto en el articulo del
articulo 47 del II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television SAU.

4.1.1. Presidira el Tribunal, con voto de calidad en caso de empate, la Direcciéon General
de la Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales, quien podra delegar la Pre-
sidencia en un representante de la Corporacidn Extremefa de Medios Audiovisuales
o de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremeia, SAU.

4.1.2. Actuaran como vocales:

— Dos profesores de la Universidad de Extremadura, con conocimientos en las materias
correspondientes, propuestos por ésta y designados por el Director General.

— Dos miembros de la Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales o de la Socie-
dad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, designados por el Director
General.

4.1.3. Actuara como Secretario, con voz y voto, un funcionario de carrera de la Asamblea de
Extremadura, designado por ésta. El Secretario levantara el acta de todas las sesiones,
con el visto bueno del Presidente.

4.2. Podran designarse suplentes respecto a los miembros titulares. Podra, a iniciativa de los
representantes de los trabajadores, estar presente en el Tribunal de Seleccion un miem-
bro de los mismos durante la totalidad del proceso selectivo en calidad de observador,
con voz pero sin voto.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccion se requerira, al menos, la mitad de
sus miembros, incluidos Presidente y Secretario, o de quienes en su caso los sustituyan.

En caso de igualdad en las votaciones, el voto del Presidente sera de calidad.

El Tribunal de Seleccion, por acuerdo de sus miembros, podra acordar la incorporacion
al mismo, en calidad de asesores con voz pero sin voto, de técnicos y consultores con
conocimientos especificos de la materia de que se trate, como apoyo durante el proceso
de seleccion.

El Tribunal de Seleccidn sera soberano y decisorio, y al efecto ostentara las facultades de
decision, interpretacion y resolucion que correspondan durante todo el proceso selectivo.
Asimismo, estd facultada para la resolucidon de cuantas cuestiones no estén previstas en
las Bases de la Convocatoria.

La Convocatoria podra declararse desierta total o parcialmente.
Abstenciones y Recusaciones:

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Direccion General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovi-
suales, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los in-
teresados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Direc-
cion General de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales, calle Logrofio n.° 17,
(Poligono Industrial “El Prado”), 06800 Mérida (Badajoz), sin perjuicio de poder ubicarse
en otra direccion durante el desarrollo del proceso por necesidades organizativas, siendo
objeto de publicacion en la web de Canal Extremadura su nueva ubicacion de su sede.

V. SISTEMA DE SELECCION.

5.1.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo a través del Sistema de
Concurso de valoracion de méritos, (conforme lo dispuesto en las disposiciones adiciona-
les sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), con una puntuacion total de
20 puntos y consistiran en la valoracién de los siguientes méritos:



D O E NUMERO 245 64841
Viernes 23 de diciembre de 2022

A) Méritos profesionales:

Se establece una puntuacion maxima de 16 puntos, con un periodo de computo
maximo de servicio de 15 afios computados hasta la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes de la convocatoria, de acuerdo con los siguientes cri-

terios de valoracion:

Al.

A2.

A3.

Servicios prestados mediante una relacion laboral por cuenta ajena en la Corpo-
racion Extremefia de Medios Audiovisuales y/o la Sociedad Publica de Radiodifu-
sion y Television Extremefia SAU como personal interino o personal temporal en
el puesto de trabajo al que se desea acceder. Se otorgara hasta un maximo de
16 puntos, a razén de 0,089 por mes o fraccién.

Servicios prestados mediante una relacion laboral por cuenta ajena en la Corpo-
racion Extremeia de Medios Audiovisuales y/o la Sociedad Publica de Radiodifu-
sion y Televisién Extremena SAU como personal interino o personal temporal en
otros puestos de trabajo (distinto al que se opta). Se otorgara hasta un maximo
de 8 puntos, a razon de 0,045 por mes o fraccion.

Servicios prestados con una relacion laboral por cuenta ajena en otros medios de
comunicacién, productoras, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al puesto al que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo, en
su caso, de titulacion. Se otorgara hasta un maximo de 1,6 puntos a razdén de
0,009 por mes o fraccion.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion

a la jornada realmente trabajada.

El primer afo de excedencia por cuidado de hijos o por cuidado de un familiar se com-

putara a efectos de experiencia profesional. Dicho cdmputo se valorara en el apartado
que corresponda de los indicados anteriormente, atendiendo al puesto de trabajo

desempefiado cuando se accedid a dicha excedencia.

B) Méritos académicos y otros méritos:

Se establece una puntuacion maxima de 4 puntos de acuerdo con los siguientes cri-

terios de valoracion:

B1.

Se otorgara 0,34 puntos por cada una de las convocatorias aprobadas en pro-
cesos para el acceso a Canal Extremadura en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria a la que se pretende acceder, publicadas desde el 1 de enero de
2005 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria del proceso de estabilizacion, con un maximo de 2 puntos.
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B2. Se otorgara 0,17 puntos por cada una de las convocatorias aprobadas en proce-
sos para la constitucion de listas de espera en Canal Extremadura, en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria a la que se presente acceder, publicadas
desde el 1 de enero de 2005 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de la convocatoria del proceso de estabilizaciéon, con un
maximo de 1 punto.

B3. Titulacion académica oficial homologada: Se valorara con 1 punto la titulacion
académica de nivel igual o superior y distinta a la requerida para el acceso al
puesto de trabajo al que se desea acceder.

Los méritos establecidos en estas Bases se acreditaran tras la publicacién de la lista de
aspirantes que hayan resultados admitidos definitivamente, en el plazo de diez (10)
dias naturales que el Tribunal concedera al efecto, estando obligados los interesados
en presentar la solicitud y formular la pretension dentro de dicho plazo. En ningun
caso se valoraran méritos no acreditados en dicho periodo.

Los “méritos profesionales” se acreditaran mediante certificado de vida laboral expe-
dido por la Seguridad Social y documento que justifique la relacién contractual (por
cuenta ajena), con el objeto de acreditar el puesto de trabajo al que se opta.

Los “méritos académicos y otros méritos” se acreditaran mediante declaracion jurada
conteniendo una relacion de los procesos selectivos en los que el aspirante haya par-
ticipado y superado, asi como copia del titulo académico referido en el punto B.3.

La documentacion presentada para la valoracidén de los méritos seran copias, siendo
necesario presentar declaracion jurada por parte del interesado sobre la autenticidad
de los mismos en el lugar y forma indicada por el Tribunal de Seleccidn, sin perjuicio
que, en cualquier momento del proceso de seleccidn, el citado Tribunal pueda requerir
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos apor-
tados y que hayan sido objeto de valoracion.

Finalizado el proceso de valoracién de méritos, el Tribunal de Seleccién publicara los
resultados provisionales. Los interesados podran presentar las reclamaciones o soli-
citudes de subsanacion de defectos que estimen procedentes, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la publicacion en la web de Canal Extremadura.

El Tribunal, resueltas las reclamaciones, hara publica las puntuaciones definitivas.
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5.2.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos.

VI. ADJUDICACION Y ELECCION DE PUESTOS DE TRABAJO.

6.1.

6.2.

6.3.

Una vez resuelta la valoracion de méritos, el Tribunal elaborard la relacién provisional
de aspirantes con la suma de las calificaciones obtenidas por orden de puntuacidn total,
no pudiendo rebasar éstos, el nimero de puestos convocados, resultando seleccionados
aquellos aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta cubrir el total de pues-
tos convocados.

El Tribunal de Seleccidén podra declarar desierto un puesto de trabajo o la totalidad de
los mismos si la puntuacion de los candidatos no llegase al minimo exigible, que se ha
establecido en 3 puntos obtenidos en la valoracion de méritos.

La calificacion final de las valoraciones (méaximo de 20 puntos), vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos profesionales y méri-
tos académicos.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

10, Mayor puntuacién en los apartados de méritos profesionales por el orden en que
éstos aparecen.

29, Mayor puntuacion en los subapartados de méritos profesionales, por el orden en
que éstos aparecen.

39, Comenzar el primer apellido por la letra “z", de conformidad con el resultado del
sorteo publico por el que se determina el orden de actuacion y prelacion de los/as
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022. De per-
sistir el empate, el orden de prelacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra ”"z”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes seleccionados.

40, De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo a la letra inicial del se-
gundo apellido, y de seguir persistiendo a la del nombre.

6.4. El Tribunal de Seleccidn elevara la relacion provisional de seleccionados a la Direccidn

General de la Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales, quién dictard resolucion
conteniendo la relacion provisional de seleccionados y ordenard su insercién en la pagina
web descrita en la Base 1.4, disponiendo los interesados de un plazo de tres (3) dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para presentar las alegaciones
que se estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.
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6.5.

VII.

7.1.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direccion General dictara reso-
lucion conteniendo la relacion definitiva de seleccionados y dispondra su publicacion en
la web.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, ejercitarse
la oportuna accidn ante la jurisdiccion social.

Seguidamente, el Tribunal de Seleccidn remitirad a la Direccion General, junto con toda la
documentacion del proceso selectivo, las actas de las sesiones.

Una vez finalizados los procesos previos previstos en el Capitulo IX, Provision de Plazas
y Promocion, articulos 42 al 45, del II Convenio Colectivo (DOE 127, 3 de julio de 2015),
la Sociedad Publica de Radiodifusidn y Televisidn Extremefa ofertara, para su eleccion,
a los candidatos que hayan obtenido las puntuaciones mas elevadas, los puestos de
trabajo atendiendo a las resultas de dichos procesos previos y a la calificacidn final de
baremacidn.

PRUEBAS MEDICAS Y PSICOLOGICAS.

Con caracter previo a su contratacion, el trabajador vendra obligado a someterse a las
pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen, debiendo superarlas satisfactoria-
mente para poder ocupar el puesto de trabajo.

VIII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS ORIGINALES.

8.1.

8.2.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar la documentacién original
que les sea exigida en un plazo no superior a diez (10) dias naturales, contados a partir
de la notificacién. Se entenderd que renuncia al puesto de trabajo obtenido, quedando
anuladas todas las actuaciones, quien en el plazo citado (salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados) no presente la documentacion debida.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara también la nulidad
de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

El domicilio y la direccidn de correo electrénico que figure en la solicitud se considerara el
Unico valido a efectos de notificaciones, siendo de responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacién de cualquier cambio
posterior del mismo.
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IX. INCORPORACION: PLAZOS Y EFECTOS.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

La incorporacion de los aspirantes que superen las pruebas selectivas a sus respectivos
puestos de trabajo, se realizard de forma progresiva, atendiendo a la necesidad de la
empresa convocante y hasta la cobertura de la totalidad de los puestos objeto de la pre-
sente convocatoria.

Eleccién de puestos entre los aspirantes que superen los procesos. La finalizacion de
los procesos de estabilizacion ird seguida del ofrecimiento de los puestos cubiertos de
forma temporal o interina, o de las resultas generadas por la cobertura de estos en un
concurso de traslados previo, entre los cuales elegiran los aspirantes seleccionados en
funcion de la puntuacion obtenida en el proceso. En primer lugar, el ofrecimiento se hara
a los aspirantes aprobados en el proceso de estabilizacion derivado del articulo 2 de la
Ley 20/2020 de 28 de diciembre (si lo hubiere), y a continuacién elegiran los aspirantes
seleccionados mediante el proceso de estabilizacion derivado de las disposiciones adicio-
nales sexta y octava.

La incorporacion al puesto de trabajo sera comunicada a cada interesado. Los candida-
tos que obtengan un puesto de trabajo deberan efectuar su incorporacion al mismo en
el plazo maximo de quince (15) dias naturales a contar desde la fecha de recepcion de
la comunicacion, conforme a lo expresado en el parrafo anterior. Quien no lo hiciese en
dicho plazo (salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado) se entendera que re-
nuncia al puesto de forma tacita.

Los aspirantes aprobados deberan superar el periodo de prueba en el desarrollo efectivo
de las funciones del puesto de trabajo o la categoria obtenida en las condiciones y requi-
sitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente;
asi mismo deberan realizar los cursos de formacion que se establezcan.

Actualmente se encuentra en vigor el II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Cor-
poracion Extremena de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y
Television Extremefia, SAU, publicado en el DOE N.° 127, de fecha 3 de julio de 2015.

Los candidatos que resulten seleccionados seran contratados mediante contrato de tra-
bajo indefinido, de caracter fijo y, en todo caso, sometidos al régimen establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente.

La incorporacién al puesto de trabajo estara condicionada y sujeta al cumplimiento del
régimen de incompatibilidades de conformidad con la normativa vigente que resulte de
aplicacion.
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9.7.

La retribucion bruta anual se correspondera con las existentes en la entidad, aprobadas
por el Consejo de Administracion, de conformidad con el Convenio Colectivo vigente.

X. LISTAS DE ESPERA.

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

. Los aspirantes que, habiendo obtenido la puntuacién minima requerida, no obtengan

ningUn puesto de trabajo al amparo de la presente convocatoria, pasaran a formar parte
de la Lista de Espera especifica derivada del proceso de estabilizacion de la disposicion
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Entrara en vigor tras la
cobertura de la totalidad de los puestos ofertados en la convocatoria.

El orden de prelacion de los aspirantes de esta Lista de Espera especifica se establecera
aplicando los siguientes criterios:

10, Mayor puntuacion total obtenida.

29, En caso de empate se resolvera por orden alfabético, atendiendo a la letra inicial del
primer apellido a partir de la letra “z”, de conformidad con el resultado del sorteo
publico por el que se determina el orden de actuacion y prelacion de los/as aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022.

39, De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo a la letra inicial del se-
gundo apellido, y de seguir persistiendo a la del nombre”.

El orden de prioridad de las Listas de Espera sera la siguiente:

10, Lista de Espera actual en el puesto de trabajo derivada de la ejecucion de Ofertas
de Empleo publico ordinaria que, excepcionalmente se mantendran en vigor.

20, Lista de Espera especifica derivada del proceso de estabilizacién del articulo 2.1 de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre (si la hubiere).

30, Lista de Espera especifica derivada del proceso de estabilizacion de la disposicion
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La provision de vacantes que puedan producirse se realizara por medio de dicha Lista
de Espera de forma automatica, siguiendo el mismo orden de prelacion indicado en las
presentes Bases, bien entendido que sdlo se formalizard la contratacion con aquéllos
que cumplan las condiciones y requisitos legalmente establecidos para la modalidad de
contratacion decidida por la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia,
SAU.
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El integrante de la Lista de Espera podra decidir el puesto de trabajo al que se incorpora
de entre las vacantes activas en el momento de la recepcion de la comunicacion de su
incorporacion.

En el caso que un contrato temporal por sustitucion tuviera una duracion inferior o igual a
tres (3) meses, el trabajador conservara su puesto de trabajo en la Lista de Espera exis-
tente. Si la duracion fuera superior a tres (3) meses, volvera a formar parte de la Lista
de Espera, si bien al final de la misma, siempre y cuando pertenezca a dicha Lista.

Los integrantes de la Lista de Espera tendran la obligacion de comunicar a la Sociedad
Publica de Radiodifusidn y Television Extremefia, SAU cualquier variacidén que se produzca
en sus datos personales.

10.5. Seran causas de renuncia al puesto debidamente justificadas:

a) Enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirurgica del interesado que
impidiese su incorporacion al puesto de trabajo en la fecha propuesta.

b) Embarazo, maternidad/paternidad del interesado.
c) Deber publico e inexcusable del interesado.
d) Causas de fuerza mayor.

El integrante que renuncie al puesto ofertado dispondra de un plazo de 10 dias naturales
para acreditar dicho motivo. Una vez acreditado, se mantendra en el mismo puesto de
trabajo (una vez realizada la contratacion necesaria) en la Lista de Espera que viniera
ocupando. El integrante que no acredite la renuncia al puesto ofertado pasara al Ultimo
puesto de la Lista de Espera especifica.

Serd causa de renuncia especial a ocupar un puesto de trabajo ofertado cuando el inte-
grante mantenga una relacion contractual por cuenta ajena con la Corporacion Extremefa
de Medios Audiovisuales o la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremeiia,
SAU, en dicho caso, el integrante se mantendra en el mismo puesto de trabajo en la Lista
de Espera que viniera ocupando. En caso de una segunda renuncia especial a un nuevo
puesto de trabajo ofertado, el integrante pasara al Gltimo lugar de la Lista de Espera.

10.6. Seran causas de exclusién automatica de la Lista de Espera:
a) Falsedad en la documentacion aportada.

b) La rescision, por baja voluntaria del trabajador, de un contrato de trabajo.
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¢) No superar el periodo de prueba legalmente establecido.

d) Despido disciplinario en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisién Extremefia,
SAU.

e) Aquellos integrantes que, por no haber mantenido actualizados sus datos personales,
no puedan ser localizados para ofrecerles un contrato de trabajo, o una vez ofrecido
el contrato de trabajo, no manifiesten su aceptacion de manera fehaciente en el plazo
indicado en la oferta.

10.7. La empresa podra ofertar cursos de formacién a los integrantes de la Lista de Espera,
con caracter voluntario y previo a su contratacion, relacionados directamente con el
puesto de trabajo.

XI. LENGUAJE NO SEXISTA.

11.1. Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista,
todas las referencias que aparecen con género masculino en estas Bases, deben enten-
derse neutras y extensibles a ambos sexos.

XII. NORMA FINAL.

12.1. Contra la presente resolucion y los actos definitivos de la presente convocatoria podra
ejercitarse la oportuna accion ante la jurisdiccidon social, previo agotamiento de la via
administrativa.

Mérida, 14 de diciembre de 2022. El Director General de la Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales, DAMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
NIF/NIE/PASAPORTE PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
5 DOMICILIO NUMERO BLOQUE | ESCALERA |PISO |PUERTA
™
<
(3]
o , ,
s MUNICIPIO PROVINCIA PAIS CODIGO POSTAL
&
[=)
=]
CORREO ELECTRONICO TELEFONOS, FIJO Y/O MOVIL
PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA
INFORMADOR/A Sistema de Seleccién: CONCURSO

Declaracion Jurada (marcar “X” segln proceda)

0O El candidato declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o no haber sido extin-
guido el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las Administraciones Publicas y/o Sector Pu-
blico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Documentacidn a presentar junto con el modelo de solicitud:

pago de los derechos de examen, debiendo marcar la casilla correspondiente.

2. Copia del Titulo Académico Oficial requerido para el puesto al que se opta.

1. Resguardo acreditativo de haber abonado en los derechos de examen en la cuenta abierta a nombre de la Cor-
poracion Extremefa de Medios Audiovisuales en Unicaja Banco SA con cédigo IBAN ES88 2103 8559 9900 3000
1308, establecidos para la presente convocatoria y que ascienden a 38,52 € por cada puesto de trabajo al que
opte. Alternativamente, la documentacion y certificaciones necesarias que acrediten y justifiquen la exencion del

O Desempleados O Discapacitados O Victimas Terrorismo O Familia Numerosa O Victimas violencia de género

DECLARANTE
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