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ANUNCIO. Solicitud para el reconocimiento del Cambio de Subgrupo de la
Carrera Profesional Horizontal, en el ambito de la Excma. Diputacion Provincial
de Caceres.

El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 1 de marzo de 2023,
ha dictado Resolucion abriendo el plazo de presentacién de solicitudes para el reconocimiento
del Cambio de Subgrupo de la Carrera Profesional horizontal, en el ambito de la Excma.
Diputacion Provincial de Céaceres, conforme al modelo especifico que figura en la Sede
Electronica (Tramites por Area Administrativa- Personal), y que es del tenor literal siguiente:

RESOLUCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del/la Empleado/a Publico/a, relativas a las distintas modalidades de carrera profesional
de los empleados publicos, los articulo 57.2 b) y 105 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Pudblica de Extremadura, que desarrolla la posibilidad de establecer un sistema de
carrera profesional horizontal, que retribuye la progresion alcanzada por los/as empleados/as
publicos/as dentro del sistema de carrera profesional regulado en las mismas, y con arreglo al
acuerdo alcanzado el 14 de octubre de 2016 en la Mesa de Negociacién de Empleados
publicos, aprobado por acuerdo del Pleno Provincial adoptado el 25 de noviembre de 2016, asi
como las Adendas a mencionado Acuerdo de 8 de febrero de 2018, aprobadas por el Acuerdo
de Pleno de 22 de febrero de 2018, 27 de febrero de 2020, y de 25 de marzo de 2021, asi
como del Acuerdo de la Comisién Paritaria de Interpretaciéon y Seguimiento de la Carrera
Profesional Horizontal en sesion de fecha 15 de febrero de 2023 por las que se establecieron
los criterios de acceso a los distintos Niveles de la Carrera Profesional Horizontal, en el ambito
de la Diputacion Provincial de Céaceres y sus Organismos Auténomos. Considerando los
acuerdos adoptados en los Plenos de la Corporacién anteriormente citados y el acuerdo de la
Comision Paritaria de Interpretacién y Seguimiento, los criterios generales de la Carrera
Profesional Horizontal de los/as empleados/as publicos/as de la Diputacion de Caceres y sus
Organismos Auténomos, se modifican conforme se describe a continuacion:
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1°- En relacién con el apartado Primero del Acuerdo, incluir en el &mbito personal de aplicacion,
al personal temporal de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos.

2°- Afadir un ultimo parrafo al Apartado Tercero con el siguiente tenor literal: “Para el
reconocimiento de los Niveles siguientes al inicial se tendra en cuenta el Cuerpo, Escala,
Subescala, Clase y Categoria Profesional, en el que se encuentre en el momento de la
solicitud, computdndose como ejercicio profesional la continuidad en la funcién puablica,
siempre que el tiempo de ejercicio profesional en que haya permanecido el interesado no exista
una interrupcion superior a 4 meses en los contratos de trabajo”.

3°- En relacion con los criterios de aplicacion del sistema de Carrera Profesional Horizontal, el
punto 3.1 del Apartado Tercero, queda redactado en los siguientes términos:

“3.1 Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un
subgrupo de titulaciéon superior por promocion interna o turno de ascenso solicitaran el
reconocimiento en el nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo
derecho a percibir en su totalidad la cuantia econémica correspondiente a dicho nivel
reconocido.”

4°- En relacion con los Criterios de aplicacién del sistema de Carrera Profesional Horizontal se
afiade el punto 3.5 al apartado tercero, quedando redactado en los siguientes términos:

“3.5 Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de Carrera
Profesional Horizontal, se incorpore a la Diputacion de Caceres y sus Organismos Autbnomos
desde otra administracion publica, podra solicitar el reconocimiento de los niveles a
reconocidos en su administracién de origen, siempre que los criterios aplicados en la
Administracién de origen coincidan con los establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacion de Caceres.

5°- En relacion con el Acuerdo de la Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento de la
Carrera Profesional Horizontal en sesion de fecha 15 de febrero de 2023, queda interpretado el
apartado 3.3 en los siguientes términos:

“3.3 Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de carrera
profesional, pasa a la situacién de excedencia voluntaria por nombramiento provisional
continuard percibiendo el complemento retributivo de carrera profesional correspondiente al
nivel que tuviese reconocido como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo en el
Subgrupo que quede encuadrado como funcionario/a interino/a o laboral temporal durante el
tiempo de permanencia en el mismo y en caso de cese para regresar al puesto de trabajo del
gue es titular u otra causa de cese sera la Administracidén quien de oficio fijara al/la empleado/a
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en el Subgrupo de citado puesto de trabajo que tuviese a fecha 31 de diciembre del afio
correspondiente y, mientras permanezca en esta situacion (excedencia), le computara el
tiempo transcurrido en ella a los efectos de carrera administrativa como personal interino.”

Considerando que el apartado cuarto del Acuerdo establece el procedimiento para acceder a
los distintos niveles de carrera profesional, y que de conformidad con la normativa expuesta el
sistema de carrera profesional horizontal tiene caracter voluntario, por tanto, corresponde a
cada empleado/a publico/a decidir su incorporacion.

Teniendo en cuenta el acuerdo de la Comision de Valoracion de la Carrera Profesional
adoptado en la reunion celebrada el 23 de Febrero de 2023, por el que se abriria un nuevo
plazo de presentacién de solicitudes para el cambio de Subgrupo como consecuencia de la
nueva interpretacién dada al apartado 3.3 del Acuerdo

Por todo ello, y para posibilitar su extension a los/as empleados/as publicos/as que hayan
cumplido los requisitos el 31 de diciembre de 2022, asi como aquellos que causen baja o alta a
lo largo del ejercicio 2022, visto el Informe de Propuesta de Resolucion emitido por parte del
Director del Area de Personal, Formacion y S.E.P.E.l., que servira de fundamento juridico a la
presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, esta
Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVE

PRIMERO. - Que se proceda a abrir el plazo de presentacion de solicitudes, conforme al
modelo especifico que figura en la Sede Electronica, para el reconocimiento del cambio de
Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, que llevara a cabo la Comisién de Evaluacién
de la Carrera Profesional Horizontal en los siguientes términos.

a) Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un
subgrupo de titulacién superior por promocién interna o turno de ascenso solicitaran el
reconocimiento en el nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo
derecho a percibir en su totalidad la cuantia econémica correspondiente a dicho nivel
reconocido.

b) Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de carrera
profesional, pasa a la situacién de excedencia voluntaria por nombramiento provisional
continuard percibiendo el complemento retributivo de carrera profesional correspondiente al
nivel que tuviese reconocido como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo en el
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Subgrupo que quede encuadrado como funcionario/a interino/a o laboral temporal durante el
tiempo de permanencia en el mismo y en caso de cese para regresar al puesto de trabajo del
gue es titular u otra causa de cese sera la Administracion quien de oficio fijara al empleado en
el Subgrupo de citado puesto de trabajo que tuviese a fecha 31 de diciembre del afio
correspondiente y, mientras permanezca en esta situacion (excedencia), le computara el
tiempo transcurrido en ella a los efectos de carrera administrativa como personal interino.

No se adjuntaré la documentacion que ya obre en el Area competente en materia de Personal y
Formacién de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres para acreditar la condicion de
personal funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal interino, personal indefinido o
personal laboral temporal de esta u otras Administraciones Publicas, el tiempo de ejercicio
profesional como tales y las acciones formativas recibidas y/o impartidas.

En aquellos supuestos en los que un/a empleado/a publico/a al que se le haya reconocido un
determinado Nivel haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2022, le corresponderé el
abono del complemento de carrera profesional en la parte proporcional al tiempo que haya
permanecido en activo durante el ejercicio 2022.

El personal que retina los requisitos podra solicitar el reconocimiento del cambio de Subgrupo
de la Carrera Profesional Horizontal, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el B.O.P. de Caceres.

El Area competente en materia de Personal, una vez comprobado el mencionado
cumplimiento, procedera al reconocimiento del cambio de Subgrupo, de acuerdo con la
propuesta emitida previamente de la Comision de Evaluacion de la Carrera Profesional
Horizontal comunicandolo asi al trabajador y a la Comisién correspondiente. No deben
presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos.

SEGUNDO. -La presentacion de solicitudes se realizara a través de la Sede Electronica de la
Diputacion de Céceres, o en la forma establecida en el articulo 16, en concordancia con la
disposicién transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERQO. - Que la presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

CUARTO. - Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre se concedera un plazo de subsanacion y mejora de la solicitud, de 10 dias para que el
interesado subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucién.
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QUINTO.- Notificar la resolucion a la Mesa de Negociacion de los/as empleados/as publicos/as
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, con indicacién de que
la misma pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el articulo
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 4 de marzo de 2023
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO DIPUTACION DE CACERES
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