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DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA

NUM. 812

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en el Diputado de Recursos Humanos
(Decreto n° 3323 de 14/07/2021), por Decreto n® 1662, de fecha 20 de marzo de 2023 ha dispuesto LAAPROBACION DE LA
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE BOMBERO-MECANICO-CONDUCTOR/A.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con los Decretos N° 8102 de fecha 21/12/2021, por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacion Provincial de Cuenca para 2021, previa negociacion con la Representacion Sindical de las bases que han de
regir el proceso selectivo y N° 3849, de fecha 15 de junio de 2022 por el que se aprueba la Oferta Publica de Empleo del
afio 2022 de la Diputacion Provincial de Cuenca, previa negociacion con la Representacion Sindical en la mesa celebrada
con fecha 02/08/2022 de las bases que han de regir el proceso selectivo, habiendo dotacién presupuestaria suficiente
para ello y en uso de las atribuciones que como Diputado Delegado de Personal (Decreto nim. 3323 de 14/07/2021) me
estan conferidas por el articulo 34.h de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, a tenor de lo
establecido en el Art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el articulo 47 de la LEPCLM (Ley 4/2011, de 10 de marzo) y
las disposiciones de aplicacion del Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision de Puestos
y Promocién (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo)

UNICO. La aprobacién de la presente Convocatoria y Bases para la seleccién, mediante concurso-oposicion, de personal
laboral fijo para cubrir cuatro plazas de BOMBERO-MECANICO-CONDUCTOR por el sistema general de acceso libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases de la convocatoria,
cuyo texto integro es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE MECANICO-BOMBERO-CONDUCTOR DE
EMERGENCIAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién por el sistema de concurso-oposicion de personal laboral fijo para cubrir
CUATRO plazas de la categoria Mecanico-Bombero-Conductor de Emergencias vacantes en la plantilla de personal del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, Proteccion Civil y Emergencias de la provincia de Cuenca.

Dichas plazas pertenecen al Grupo IV, equivalente al Grupo C2, dotada con el sueldo correspondiente al personal de
este grupo, pagas extraordinarias y demas emolumentos que le corresponden con arreglo a la legislacion vigente y con lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral y en la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios, Proteccion Civil y Emergencias de la provincia de Cuenca, incluidas en la Oferta Publica de
empleo de 2021 y 2022.

El nimero de plazas convocadas podra aumentarse con las vacantes que se produzcan durante el desarrollo del proceso
selectivo. Esta acumulacion podra efectuarse hasta el dia antes del inicio del Gltimo ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio, previa resolucion del 6rgano competente y previa tramitacion del correspondiente procedimiento de ampliacion
de OEP.

SEGUNDA. LAS NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

A la convocatoria, en todo lo no determinado en las presentes Bases, resultaran de aplicacion, las normas establecidas en
las BASES GENERALES, aprobadas por el Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion
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en el Diputado de Recursos Humanos (Decreto n° 3323 de 14/07/2021), por Decreto n° 5933, de fecha 12 de Septiembre
de 2022 (BOP num. 107 de 16 de septiembre de 2022).

Asimismo al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que resulte de aplicacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario ademas de lo determinado en la BASE SEGUNDA de las BASES
GENERALES y segun lo determinado en el apartado c):

—  Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, FP | o equivalente o en condicién de obtenerla en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados que
no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

—  Estar en posesion de los permisos para conducir vehiculos de las clases B, C, BE y CE.

— Aportar certificado médico oficial en el que conste expresamente: “El interesado es Apto para desarrollar
las pruebas fisicas descritas en las bases para la seleccion segun el Boletin Oficial de la provincia n°......., de
fecha ............... ”. El certificado médico oficial al que hace referencia este apartado deberé presentarse en el
momento de la realizacion de las pruebas fisicas que se relacionan en el Anexo I. Todo aquel aspirante que en
el momento del lamamiento publico de la realizacion de las pruebas fisicas del Anexo |, no aporte el certificado
meédico, no podré realizarlas quedando excluido del proceso selectivo.

Estos requisitos, a excepcion del certificado médico oficial, que sera aportado en el momento de la realizacion de las
pruebas fisicas, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de instancias.

CUARTA. SOLICITUDES

De conformidad con lo determinado en la base TERCERA de las BASES GENERALES, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas deberan hacerlo a través de los medios establecidos en dicha Base TERCERAy con los efectos que en
esas determinaciones se contienen.

Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes seran de NUEVE (9,00) euros y se haran efectivos mediante
ingreso a favor de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, en la cuenta ES53 2103 7403 1000 3000 3280 favor de la
Diputacion Provincial de Cuenca, debiendo indicarse en el impreso el NIF y nombre y apellidos del aspirante y hacerse
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de “BOMBERO-MECANICO-CONDUCTOR?”. Debera figurar como remitente
el propio aspirante, resultandoles, en todo ademas, de aplicacion el régimen establecido en las BASES GENERALES.

Los Derechos de examen no podran ser devueltos, salvo en el supuesto de ser excluidos del proceso selectivo por causa
no imputable a los aspirantes.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de la bonificacién debidamente acreditada, determinara la
exclusion de los/las aspirantes del proceso selectivo

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera nombrado por la Presidencia de la Diputacién de Cuenca. Su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, con- cediendo un plazo de diez dias desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
de presentacion de recusaciones o abstenciones en relacion con los miembros del Tribunal Calificador de conformidad con
lo dispuesto en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En ningln caso podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan preparado a personas
aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca seréd inferior a cinco, todos con sus correspondientes suplentes,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso de la plaza
convocada.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resol
ver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones
con su voto de calidad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio
de su especialidad técnica y estaran sometidos a idéntico régimen de abstencién y recusaciéon que el sefialado para los
miembros del Tribunal.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar indistintamente con relacion al
respectivo titular.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros
del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria segunda del articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:
«  Presidente: Un funcionario de carrera, preferentemente del Area de las plazas convocadas

e Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo de grupo igual o superior al de clasificacion de las plazas
convocadas, siendo uno de ellos propuesto por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, preferentemente del Area de las plazas convocadas

e Secretario: El Secretario de la Corporacién General, o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

El Tribunal quedaré integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente a los/as titulares habran de
designarse para la Presidencia, Secretaria del Tribunal y vocalias del mismo.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer igual o superior nivel de titulacion a la exigida en la presente
convocatoria y ser funcionarias o funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza
convocada.

SEXTA. EJERCICIOS: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se ajustarda a lo determinado en la base SEXTA de las BASES
GENERALES.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara alfabéticamente en aquellos ejercicios que no permitan actuacion
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conjunta, empezando por la letra “U”, siguiendo asi el resultado del sorteo celebrado, para el presente afio, por la
Administracion General del Estado (Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo de 2022,
B.O.E. N° 114 de 13 de mayo de 2022).

El programa que ha de regir la Oposicion es el que figura en los Anexos de esta convocatoria. El proceso selectivo estara
integrado por las siguientes fases:

A) FASE DE CONCURSO:

1.- Para valorar la fase de concurso, obligatoriamente se ha tenido que superar de forma previa la fase de oposicién. La
valoracion debera incorporarse a la puntuacion final de aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion definitiva y el orden de puntuacion de los mismos.

2.- La documentacion acreditativa de los méritos seran presentados mediante copias compulsadas, Unicamente por
aquellos opositores que hayan superado la fase de oposiciéon y en un plazo no superior a cinco dias naturales desde la
publicacion de los resultados del Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, no admitiendo el tribunal incorporacion posterior
de documentacion alguna.

3.- Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracién en el
presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes Bases,
sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion
de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

4.- El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por los aspirantes puntuandolos con una valoracién maxima de
25 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.a) Méritos profesionales

1.- Se acreditaran mediante certificado de servicios prestados de la Entidad donde se hayan prestado los mismos. En el
certificado de servicios prestados debera expresarse la plaza o puesto de trabajo desempefiado, toma de posesiéon y/o
cese y periodo de prestacién efectiva de servicios.

2.- Como méritos profesionales sélo seran valorados los méritos que acrediten trabajo prestado en la Administracion Publica
como empleado publico en servicios de Emergencias de Prevencion y Extincion de Incendios, Rescates y Salvamentos.

3.- Los méritos profesionales se puntuaran hasta un maximo de 19 puntos:

Por cada mes completo de servicio prestado en el servicio de bomberos de la Diputacion de Cuenca en el puesto de
Bombero Mecanico Conductor de Emergencia se puntuara con 0,395 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 19
puntos.

Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Publica, en un servicio distinto de la Diputacion de
Cuenca o en un servicio de emergencias no dependiente de la Diputacién de Cuenca en puesto de similar naturaleza de
Bombero o similar o superior se puntuara con 0,08 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 19 puntos.

1.b) Méritos por Formacion
1.- Se acreditara mediante copia compulsada del justificante o diploma de la realizacion de los cursos.

2.- Quedaran excluidos aquellos cursos que no estén relacionados directamente con las actividades especificas de un
servicio de emergencias.

3.- No se puntuaran aquellos cursos cuyos justificantes no indiquen expresamente el nimero de horas impartidas en el
curso.

4.- No se puntuaran aquellos cursos que no hayan sido impartidos por una Administracion Publica o entidad privada
debidamente acreditada para impartir cursos de formacién o sean de una duracion inferior a 20 horas.

5.- Los méritos por formacién se puntuaran hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,01 puntos por cada hora en cursos
presenciales relacionados con la extincién de incendios, rescates, prevencion, proteccion civil y todos aquellos cursos
que tengan relacion directa con el desempefio del puesto a cubrir, impartidos por la Administracion Publica o entidades
reconocidas por la administracion Publica o cursos reconocidos y homologados por ésta.

6.- Se valoraran los cursos de duracién superior a 20 horas directamente relacionados con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo por el que se opta, que hayan sido impartidos por la Administracién o por centros legalmente autorizados
y reconocidos y que se acrediten mediante la aportacion de fotocopia de los diplomas o certificados acreditativos de los
cursos realizados o impartidos.
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A.c) Méritos académicos
Los méritos académicos se puntuaran hasta un maximo de 1 puntos
Se valorara la posesion de titulacion académica superior a la exigida.

Titulaciones académicas oficiales: Se valorara hasta con 1 punto estar en posesion, o en condiciones de obtener, una
titulacion académica oficial de superior nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala, Clase de
Especialidad o Categoria Profesional al que se opta.

1.- Titulacién de grado medio: Por el titulo de bachillerato o técnico de formacién profesional o técnico superior de formacion
profesional 0,5 puntos por una o varias titulaciones.

2.- Titulacién de grado superior: Titulaciones universitarias de caracter oficial de primer y/o de segundo ciclo: Por el titulo
de grado, master oficial o doctorado: 1 puntos por una o varias titulaciones.

Los titulos obtenidos en el extranjero o expedidos por instituciones docentes de otros paises, deberan ir acompafnados de
la correspondiente credencial de homologacion emitida por el 6rgano o entidad competente espafiola.

B) FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios de la fase de oposicion, tendran caracter obligatorio. Igualmente tendran caracter eliminatorio, segin se
determine para cada prueba segun estas bases. Los ejercicios de la fase de oposicion consistiran en unas pruebas fisicas,
unas pruebas de conocimientos y una o varias pruebas practicas, pudiendo ser alterado, para su realizacion, el orden en
el que aparecen en estas bases, a juicio del Tribunal Calificador, dependiendo del nimero de aspirantes. Para acceder a
la fase de concurso deberan superarse todas las pruebas de la fase de oposicion que se indican como eliminatorias. La
puntuaciéon maxima de esta fase sera de 75 puntos y sera determinada por la suma de los diferentes ejercicios.

B1) Primer ejercicio: Prueba de Conocimientos.

Consistira en la realizacion de un cuestionario de 100 preguntas tipo test y 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas
y donde Unicamente una de ellas es la correcta, todas ellas relacionadas con las materias expuestas en los temarios
relacionados en los Anexos Il y lll de estas bases. Al menos el 50% de las preguntas deben versar sobre los temas 4 a 21
del Anexo II.

Cada respuesta correcta sera puntuada con 0,41 puntos.
Cada respuesta incorrecta restara a la nota 0,1025 puntos.
La valoracion maxima del ejercicio sera de 41 puntos (equivalente a 100 preguntas netas correctas).

Para obtener la calificacion de aprobado en este ejercicio sera necesario obtener una calificacion minima de 20,5 puntos
(equivalente a 50 preguntas netas correctas). El aspirante que no supere la calificacion minima quedara eliminado del
proceso selectivo.

En el desarrollo de esta prueba de conocimiento se garantizard por parte del Tribunal, el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios en el B.O.P. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Diputacion y en su pagina Web: www.dipucuenca.es (sede electronica) y en la plataforma CONVOCA, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, en caso de tratarse de nuevo ejercicio; y de veinticuatro horas si se tratara del mismo.

B2) Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.
Consistira en realizar y superar las pruebas fisicas baremadas por edad y sexo descritas en el Anexo I.

Cada prueba fisica tiene fijada una marca inferior minima, la cual si no es superada por los opositores supone su eliminacion
directa del proceso selectivo. Aquel opositor que consiga esta marca obtendra una puntuacion de CINCO PUNTOS.

Cada prueba fisica tendra fijada una marca superior, la cual si es alcanzada o superada por los opositores supondra la
obtencion de una puntuacion de DIEZ PUNTOS.

Aquellos opositores que consigan marcas contenidas en el intervalo entre la marca inferior minima y la marca superior
obtendran la puntuacién proporcional (con dos decimales) teniendo en cuenta la marca personal, las marcas inferior minima
y superior y las puntuaciones de CINCO y DIEZ PUNTOS fijadas para ellas.

Cada una de las pruebas fisicas sera eliminatoria.

La puntuacion total de este ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en cada prueba y multiplicando el
resultado por el coeficiente 0.4 pudiendo un opositor obtener el maximo de puntuacion de 24 puntos en este ejercicio.
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El Tribunal podra aleatoriamente designar a aquellos opositores que considere oportuno para la realizacion de cualquier
prueba o analisis clinico necesario para detectar posibles dopajes de los participantes en las pruebas fisicas.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los aspirantes debera aportar certificado médico
oficial firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion
de las pruebas fisicas, en el que se haga constar expresamente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios de aptitud fisica que figuran en las presentes Bases, haciendo
constar en el mismo certificado lo siguiente: “El interesado es Apto para desarrollar las pruebas fisicas descritas en las

”

bases para la seleccion segun el Boletin Oficial de la provincia n°...., de fecha ...... .
No seran admitidos aquellos certificados que no se ajusten a las caracteristicas anteriormente sefialadas.
El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio y sera excluido del proceso selectivo.

Este certificado médico no excluye la obligacion de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico a
que se refieren las presentes bases.

B3) Tercer ejercicio: Prueba de Practica.

Aquellos opositores que hubieren superado todas las pruebas anteriores de la fase oposicion, se someteran a unas
pruebas préacticas que no seran eliminatorias y que supondran 10 puntos del proceso selectivo, el reparto de puntuaciéon y
descripcién de estas sera el siguiente:

Prueba préactica a determinar por el Tribunal y/o prueba de reconocimiento o uso de equipos y herramientas utilizadas
en los servicios de bomberos. Esta prueba sera puntuada con maximo de 10 puntos y un minimo de O puntos no siendo
eliminatoria.

C) FASE DE RECONOCIMIENTO MEDICO.

Aaquellos opositores que hayan superado las fases anteriores del proceso selectivo se les realizara por personal facultativo
cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias de toda clase, se consideren necesarias para comprobar que el
aspirante no esta incurso en el cuadro médico de inutilidad que se publica como Anexo lll. Para este ejercicio el Tribunal
podréa designar facultativos asesores del mismo.

Para superar este ejercicio los opositores obtendran la calificacion de APTO en todas y cada una de las pruebas y/o andlisis
efectuado/as segun el Anexo IV.

Se exceptuara de la realizacion de esta fase a los candidatos que, en el momento de realizacion de esta fase, estén
trabajando y en activo en los diferentes cuerpos de bomberos, y no estén, en el momento de realizacién de esta fase, en
una situacién de incapacidad temporal transitoria, los cuales podran presentar el certificado oficial de los reconocimientos
meédicos realizados en los respectivos servicios, donde conste que estan en disposicion de efectuar el trabajo de bombero,
siempre que tal certificado tenga una fecha de expedicion maxima de 24 meses en relacion con la fecha de inicio de esta
fase.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de calificacion del proceso selectivo estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de todas las fases de este proceso.

Todas las calificaciones de las pruebas de este proceso selectivo se haran publicas por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la Diputacion y en su pagina web: www.dipucuenca.es (sede electrénica) y en la plataforma CONVOCA

La calificacion definitiva de la Convocatoria estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Concurso y en la Fase de Oposicion.

Los empates se dirimiran por la nota superior del ejercicio segundo (Pruebas de aptitud fisica) y de persistir, por calificacion
del primero (Prueba de Conocimientos), y sucesivos si los hubiere. Si finalmente fuera necesario, por orden alfabético del
primer apellido de los opositores comenzando por la letra que corresponda segun sorteo indicado en base 62.

En todo lo no regulado por estas bases se estara a lo dispuesto en las BASES GENERALES, en particular, en lo referente
a Relacion de aprobados, presentacion de documentos, hombramiento y toma de posesion

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara el nUmero de plazas ofertadas y los aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nUmero de plazas ofertadas, y elevara dicha relaciéon a la Presidencia de la
Corporacion para que proceda al nombramiento correspondiente.
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Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la oposicion se exigen en la convocatoria y que son:

1°.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de estados incluidos en
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia.

2°.- Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida.

3°.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4°.- Fotocopia debidamente compulsada del permiso de conduccion.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Aquellos candidatos aprobados que nunca hayan realizado un curso de formacion para el desempefio del puesto convocado
0 no cuenten con una experiencia de un afo en dicho desempefio, deberan realizarlo previamente al inicio de su actividad
laboral. Este curso sera realizado por un maximo de 10 personas, iniciando dicho cémputo desde el opositor que ha
obtenido el primer lugar en la oposicion descontandose aquellos que ya lo hayan realizado o cuenten con experiencia
laboral del puesto.

NOVENA: NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que rednen los requisitos exigidos, seran
nombrados personal laboral fijo por el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién de Cuenca.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez efectuado el nombramiento por el llmo. Sr. Presidente, los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias a contar desde la notificacion del nombramiento.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias expresados en el apartado anterior,
y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Servicio de Personal Servicio de Prevencion y Extincién de
Incendios, Proteccién Civil y Emergencias de la provincia de Cuenca, en cuyo momento, y Como requisitos previos a la
extension de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y
formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, no estar incurso en causa de incompatibilidad.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado no adquiriran la condiciéon de personal
laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente hombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de
sus funciones ponga a su disposicion el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, Proteccion Civil y Emergencias
de la provincia de Cuenca.

DECIMA: BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa de trabajo con los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado al menos una de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo de oposicion.

La citada bolsa se regira por los acuerdos alcanzados con la representacion sindical plasmados en el vigente convenio
colectivo.

DECIMO PRIMERA: INCIDENCIAS

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicion, en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMO SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

Se regira por lo establecido en las bases generales y en las presentes bases, y en su defecto, por la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en su redaccion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Nim. 35 Miércoles 22 de marzo de 2023 Pag. 9

Civiles de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local. La Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que rige como supletoria
para este colectivo. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Convenio Colectivo del Personal Laboral del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios, Proteccion Civil y Emergencias de la provincia de Cuenca

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del Tribunal
Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.
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ANEXO |

PRUEBAS FISICAS

Quedaran descalificados automaticamente los aspirantes que no superen alguna de las pruebas descritas a continuacion.
El orden de las mismas se establecera por el tribunal.

1. Presa de banca:

Finalidad: Medir potencia de los musculos pectorales.

Descripcion: Consiste en: sobre un banco de pectoral y partiendo con brazos en extension y abiertos como maximo a
la anchura de los hombros, realizar flexion y extension total de brazos sobre una resistencia de cuarenta kilogramos
en el caso de hombres y treinta y cinco kilogramos en el caso de mujeres, durante treinta segundos, realizando un

numero de repeticiones en base al siguiente baremo:

Press de 16-24 afios 25-29 afos 30-34 afos 35-39 afos Més de 40 afos
Banca Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Repeticiones

Puntuacion 26 24 24 22 22 20 20 18 18 16
CINCO

Repeticiones

Puntuacién 41 39 39 37 37 35 35 33 33 31
DIEZ

Invalidaciones: No se contabilizaran las repeticiones que no se realicen con la correccién indicada en la descripcion de

la prueba.

Intentos: Dos intentos si el primero no se supera.

2. Flexiones de brazos sobre barra:

Finalidad: Medir la potencia de los musculos dorsales.

Descripcion: Suspendido en una barra fija, con agarre digitopalmar hacia el frente, con una anchura maxima de la
distancia entre hombros, realizar flexiones de brazos hasta sobrepasar la altura de las manos con la barbilla y bajar
nuevamente hasta la extension total de brazos y hombros. Los pies se mantendran juntos y las piernas extendidas.
Se valorara el numero de esfuerzos (repeticiones) realizados en un tiempo de treinta segundos, realizando un

numero de repeticiones en base al siguiente baremo:

16-24 afios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios Mas de 40 afios
Dominadas
Hombres | Mujeres |Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres [ Mujeres
Repeticiones
Puntuacion 18 16 16 14 14 12 12 10 10 8
CINCO
Repeticiones
Puntuacion 25 23 23 21 21 19 19 17 17 15
DIEZ

Invalidaciones: No se contabilizaran las flexiones en las que se observe impulso con piernas, balanceo, o no se
alcance la altura prevista.

Intentos: Dos intentos si el primero no se supera.

3. Salto vertical (detente):

Finalidad: Medir la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared graduada en centimetros, en posicion de firmes
levantando el brazo mas préximo a la pared, manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcar al
que llega, con el extremo de los dedos. Realizara mediante flexion de piernas un salto vertical, sefialando la altura
alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba sera la diferencia en centimetros entre la altura conseguida con el
salto y la tomada en primer lugar.

Las marcas seran las establecidas en el siguiente baremo:




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

NUm. 35 Miércoles 22 de marzo de 2023 Pag. 11
Salto Detenido 16-24 anos 25-29 afos 30-34 afios 35-39 afos Mas de 40 afios
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Marca (cm)
Puntuacion CINCO 54 51 51 48 48 45 45 42 42 39
Marca(cm)
Puntuacion DIEZ 74 71 71 68 68 65 65 62 62 59

Invalidaciones: Despegar cualquier parte de los pies del suelo o hacer impulsos previos antes del salto. Intentos: Se
admiten dos intentos consecutivos y se tomara la mejor marca.

4.- Salto Horizontal:
Finalidad: Potencia del tren inferior y coordinacion

Descripcion: El/la opositor/a se sitta detras de la linea de marca completamente parado/a, con los pies a la misma altura
y ligeramente separados. A partir de esta posicion y separando los pies de manera simultanea saltara tan lejos como
pueda. Se medira desde la parte del cuerpo méas atrasada y préxima a la linea de salida. El/la aspirante se puede ayudar
del balanceo previo de brazos, pero sin despegar las punteras ni los talones del suelo. Ser4 motivo de descalificacién no
saltar con ambos pies a la vez y/o realizar un salto previo al salto horizontal. Se permiten dos intentos no consecutivos,
computandose el mejor de ellos. Las mediciones se realizaran en metros y centimetros

Las marcas seran las establecidas en el siguiente baremo:

16-24 afios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios Mas de 40 afios
Salto Detenido
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Marca (cm)
Puntuacion CINCO 230 210 215 195 200 180 185 165 170 150
Marca(cm) 280 260 265 245 250 230 235 215 220 200
Puntuacién DIEZ

5.- Carrera de mil metros:
Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcion-. Recorrer la distancia de mil metros en pista por una calle libre en los tiempos establecidos en el siguiente
baremo:

Carrera 16-24 afos 25-29 afos 30-34 afios 35-39 afios Mas de 40 afos
1000 m Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
Tiempo
Puntuacion [ 3708 37137 318~ 3237 328" 333” 338" 343" 348" 3’53
CINCO
Tiempo
Puntuacion 2'50” 2'55” 3’00 3°05” 310 315" 320" 325”7 3'30” 3’357
DIEZ

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la Federacion Espafiola de Atletismo. Intentos: Se admite un solo
intento.

6.- Natacion (cincuenta metros estilo libre):
Finalidad: Comprobar el nivel y dominio del medio acuatico.

Descripcion: El ejecutante se situara sobre el borde de la piscina. Ala voz de “ya” se lanzara al agua y sin tocar la pared
lateral o corchera recorrera la distancia marcada en los tiempos establecidos en el siguiente baremo:

Nataciéon 16-24 afios 25-29 afios 30-34 afos 35-39 afos Més de 40 afios
50m Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres
Tiempo
Puntuacion 387 407 407 42 42° 44" 44" 46" 46" 48"
CINCO
Tiempo
Puntuacion 28" 307 307 327 327 347 347 36" 36" 38"
DIEZ
Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la Real Federacion Espafiola de Natacion. Intentos: Un solo

intento para superar la marca.
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ANEXO Il
1. TEMARIO PARTE GENERAL

—  TEMA1.-LACONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURAY CARACTERISTICAS GENERALES. Derechos
y libertades recogidos en la constitucion.

- TEMA 2.- LAS CORTES GENERALES: CAMARAS. La funcién legislativa. El gobierno y la administracion. La
administracion de justicia. La organizacion territorial del estado.

—  TEMA3.- LAADMINISTRACION LOCAL: Entidades que comprende. El municipio. Término municipal. La provincia en
el régimen local. Organizacion y competencia.

— TEMA4.- REGLAMENTO DEL SERVICIO PROVINCIAL DE BOMBEROS.

— TEMAS.- ORDENANZAS FISCALES DEL SERVICIO PROVINCIAL DE BOMBEROS

- TEMA6.- CONVENIOS DE COLABORACION CON OTROS SERVICIO.

- TEMAZ7.- AREAS Y RECORRIDOS DE ACTUACION DEL SPEIN

— TEMA8.- CONOCIMIENTO ESPECIFICO DE LA GEOGRAFIA FiSICA DE LA PROVINCIA DE CUENCA
— TEMA9.- SIERRAS DE MONTARA DE LA PROVINCIA DE CUENCA

— TEMA 10.- RED NACIONAL, REGIONAL Y PROVINCIAL DE CARRETERAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA.
- TEMA 11.- CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE MUNICIPIOS INE 2022, superficies y localizacion.
- TEMA 12.-VERTICES GEODESICOS RED REGENTE DE LA PROVINCIA DE CUENCA.

- TEMA 13.-RIOS DE LA PROVINCIA DE CUENCA

- TEMA 14.-LAGUNAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA

- TEMA15.-EMBALSES DE LA PROVINCIA DE CUENCA

- TEMA 16.-CANADAS REALES DE LA PROVINCIA DE CUENCA

— TEMA17.-TRASVASES DE LA PROVINCIA DE CUENCA

- TEMA 18.- PUERTOS DE MONTARNA DE LA PROVINCIA DE CUENCA

— TEMA 19- ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE LA PROVINCIA DE CUENCA

— TEMA 20.-PEDANIAS, EATIM Y TERRITORIOS ANEJOS DE LA PROVINCIA DE CUENCA

— TEMA 21.- LINEA DE ALTA VELOCIDAD DE LA PROVINCIA DE CUENCA

— TEMAZ22.- PLAN TERRITORIAL DE EMERGENCIA DE CASTILLA-LA MANCHA (PLATECAM). Organizacion en caso
de emergencia. Estructura del platecam. Direccion del platecam. Comité asesor. Gabinete de informacion. Grupos de
accion. Voluntariado. Centros de coordinacion del platecam.
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ANEXO Il
TEMARIO PARTE ESPECIFICA

- TEMA 1.- INCENDIOS. TEORIA DEL FUEGO. TIPOS DE INCENDIO: URBANOS, INDUSTRIALES, VEGETACION,
TUNELES. Conceptos basicos. Tipos de incendios. Evolucion de los incendios. Trasmision de los incendios. Mecanismos
de extincion. Agentes extintores.

- TEMA 2.- INCENDIOS. INCENDIOS DE INTERIOR Y VENTILACION. HIDRAULICA. Desarrollo de incendios de
interior. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia de la aplicacion de agua sobre incendios. Influencia de la
ventilacion. Influencia de la presurizacion de recintos. Propiedades de los fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica. Bombas
centrifugas. Instalacion hidraulica.

- TEMA 3.- RESCATE Y SALVAMENTO. TIPOS DE RESCATE: ALTURA, SIMA, CUEVA, BARRANCO, RIADA,
INUNDACION. Legislacion y regulaciones. Caracteristicas de los entornos de trabajo vertical. Principios basicos del trabajo
en altura. Cavidades, barrancos y cafiones. Elementos de riesgo en rios, pantanos y embalses.

- TEMA 4.- RESCATE Y SALVAMENTO. RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO, FERROVIARIO. RESCATE
APICOLA Y OTRAS ESPECIES. BUSQUEDA EN GRANDES AREAS. Tipos de accidentes y vehiculos. Valoracion.
Acciones prioritarias. Tacticas de intervencion. Conceptos ferroviarios. Legislacion aplicable y normativa. Gestién de las
emergencias. Fauna salvaje y doméstica. Material y técnicas de rescate y captura de animales. Tipologia de busquedas en
grandes areas y sus particularidades. Ambito competencial, colaboracion entre servicios.

- TEMA 5.- RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. ESTRUCTURAS COLAPSADAS.
EDIFICACIONES. RIESGO ELECTRICO. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion. Materiales de construccion.
Sistemas constructivos basicos empleados en la construccion. Técnicas de estabilizaciéon de sistemas constructivos y
terrenos. Desarrollo general de las intervenciones en estructuras colapsadas. Técnicas de intervencion. Valoraciéon e
intervencion en incidentes con riesgo eléctrico. Tacticas de intervencion.

- TEMA 6.- RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. RESCATE EN ASCENSORES. APERTURAS
FORZADAS. APEO Y PODA DE ARBOLADO. Tipos de ascensores. Técnicas de intervencion. Tipologia de intervenciones
de apeo y poda. Evaluacion de arbolado peligroso: indicadores de peligro. Tacticas de intervencion.

- TEMA 7.- RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. INTERVENCION E INCIDENTES NRBQ.
Conceptos basicos y propiedades fisicoquimicas. Sustancias quimicas, residuos toxicos y mercancias peligrosas.
Recipientes de transporte y almacenaje. Reconocimiento e identificacién. Valoracion. Técnicas y tacticas de intervencion.

- TEMA 8.- INTERVENCIONES SANITARIAS EN EMERGENCIAS. SOPORTE VITAL BASICO. URGENCIAS
TRAUMATICAS. URGENCIAS MEDICAS. PREVENCION Y APOYO PSICOLOGICO. Valoracion primaria y secundaria del
paciente. Soporte vital basico en adultos y nifios. Atencion inicial al paciente politraumatizado. Movilizacién e inmovilizacion.
Grandes emergencias y catastrofes. Triaje. Apoyo psicoldgico a las victimas y a los intervinientes. Proteccion y prevencion
de riesgos en la emergencia.

- TEMA 9.- ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y SOCORRISMO. ANATOMIA DEL EJERCICIO. CUALIDADES
FISICAS BASICAS. TEORIA DEL ENTRENAMIENTO. SOCORRISMO ACUATICO. PREVENCION. PROGRAMA DE
ACONDICIONAMIENTO. Anatomia. El metabolismo energético muscular. Sistemas de entrenamiento. Entrenamiento
deportivo. Teoria de la natacion y natacion adaptada al salvamento acuatico. Sesiones de entrenamiento en medio acuatico.

- TEMA 10.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EPI,S Y VESTUARIO. EQUIPOS DE
PROTECCION RESPIRATORIA. EQUIPOS DE EXTINCION. Equipos de proteccion individual (EPI). EPI en la uniformidad
del bombero y vestuario. Definicion. Normativa.

- TEMA11.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE TRABAJO EN ALTURA.
HERRAMIENTA MANUAL. Equipos y herramientas de extincion. Equipos y herramientas para trabajos en altura.
Herramientas manuales. Definicion. Normativa.

- TEMA12.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE CORTE Y SEPARACION.
EQUIPOS DE ARRASTRE Y ELEVACION. Herramientas de corte. Herramientas de extricaje y excarcelacion. Herramientas
de arrastre y elevacion. Definicion. Caracteristicas.

- TEMA 13.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL PARA TRABAJAR CON TENSION ELECTRICA. Definicion. Conceptos clave en los trabajos con tensién
eléctrica. Normativa. Equipos de intervenciones con riesgo eléctrico

- TEMA 14.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS PARA INTERVENCIONES
SANITARIAS. EQUIPOS DE EXTRICAJE. Caracteristicas generales de las herramientas de extricaje y excarcelacion.
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Definicion. Normativa general. Riesgos y seguridad. Equipos y herramientas de extricaje y excarcelacion. Grupo hidraulico
portatil. Bomba manual. Cizalla hidraulica. Separador. Cilindros de rescate (RAM).

- TEMA 15.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE DEMOLICION.
EQUIPOS PARA APEOQOS. Caracteristicas generales de las herramientas para apeos. Equipos para apeos. Tablones.
Puntales metalicos telescopicos. Ranas y tensor de ranas. Tensores y cables de acero. Otros elementos.

- TEMA16.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE INTERVENCION NRBQ.
Caracteristicas de los equipos NRBQ. Equipos NRBQ. Traje de proteccion de nivel Il (antisalpicaduras). Traje de proteccion
de nivel ll. Cojines tapafugas. Balsa de contencion. Otros elementos de intervencion.

- TEMA 17.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS ELECTRICOS.
EQUIPOSACUATICOS. Caracteristicas generales de los equipos para trabajos en agua. Trasvase de aguas, inundaciones
y riadas. Equipos para intervenciones en medio acuatico. Embarcaciones.

-  TEMA 18.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE COMUNICACION Y
ORIENTACION. EQUIPOS DE MEDICION. Caracteristicas generales de los equipos de comunicacion y orientacion.
Definicion: comunicacion y orientacion. Teoria de la comunicacion. La radiocomunicacion. Sistemas de comunicacion
movil. Equipos de comunicacion.

- TEMA 19.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE GENERACION,
ILUMINACION Y SENALIZACION. Caracteristicas de estas herramientas. Equipos de generacion, iluminacion y
sefalizacion. Generador portatil inverter. Generador eléctrico. Devanaderas. Linternas y focos. Elementos de sefializacion.

-  TEMA 20.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. VEHICULOS DE BOMBEROS.
Vehiculos urbanos. Vehiculos rurales. Vehiculos forestales. Vehiculos cisterna. Vehiculos de rescate. Vehiculos de altura.
Vehiculos auxiliares. Vehiculos de remolque. Bombas centrifugas. Caracteristicas, funcionamiento y etapas. Componentes
y su funcionamiento.

- TEMA 21.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. CONDUCCION DE VEHICULOS DE
EMERGENCIA. Circulacion. Sefiales y sirenas. Prioridad y preferencia. Técnicas de conduccion. Principios basicos

- TEMA22.- INTERVENCION OPERATIVA. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS SERVICIOS DE BOMBEROS.
Tipologia y ambito de los servicios de bomberos. Objeto y competencias de los servicios de bomberos. Organizaciéon
administrativa del servicio. Organizacion operativa del servicio.
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ANEXO IV
EXCLUSIONES MEDICAS

1. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirlrgica, activas en el momento del reconocimiento, que
potencial- mente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones
exigidas por el puesto solicitado.

2. Exclusiones definitivas de caracter general:

Defectos fisicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo y localizacion que menoscaben o dificulten la funcién
publica y las realizaciones especificas del puesto a que optan, aunque sea parcialmente.

Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones
especificas del puesto a que optan, aunque sea parcialmente.

3. Exclusiones definitivas de caracter especifico: Ojo y Vision:

Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/ 2 (un medio) en el ojo peor y 2 /3 (dos tercios) en el otro, segun
la escala Wecjer.

Exclusivamente en los caso con visién igual o superior a los limites antes expresados se admiten correccién con
lentes o lentillas, siempre que sean de material de alta resistencia.

Hemianopsias.
Discrematopsias. Oido y Audicion.

Varices o insuficiencia venosa periférica prescindiendo de su intensidad. Hipertension arterial, prescindiendo de
Su causa.

Las cifras de presion arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deben ser superiores a: Presion sistélica: 145
mm 1 Hg. Presion diastélica: 90 mm 1 Hg

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse,

a juicio

del Tribunal Médico, con el desarrollo del puesto de trabajo. (Amputaciones de mano, pie o sus dedos;

razones fundamentales de causa muscular, 6sea o articular; pie plano, defectos de la estatica de la columna vertebral,
prescindiendo de su intensidad).

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.




