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ADENDA A LAS INSTRUCCIONES, DE 27 DE FEBRERO DE 2023, DICTADAS POR EL
DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA, SOBRE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR
EN LA GESTION DEL NOMBRAMIENTO Y CESE DEL PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO Y DE LA CONTRATACION Y CESE DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN EL AMBITO ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

Desde la aplicacién de las Instrucciones del Director General de Funcién Puablica, de
27 de febrero de 2023, sobre el procedimiento a seguir en la gestion del
nombramiento y cese del personal funcionario interino y de la contratacion y cese del
personal laboral temporal en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma, y fruto de la experiencia acumulada durante este tiempo en
su puesta en préctica se han detectado determinados supuestos y circunstancias,
tanto funcionales como técnicas, que hacen necesario y conveniente afadir las
siguientes prescripciones a las referidas Instrucciones.

En la instruccién tercera, denominada “Nombramiento de personal funcionario
interino”, el parrafo tercero quedaria con el siguiente literal:

“Si el puesto de trabajo objeto del nombramiento no es vacante puro, se utilizardn los Motivos
de Ingreso con cédigo 68 NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO POR
SUSTITUCION (cuando se produzca el cese en el puesto de trabajo de la persona con derecho
a reserva del puesto) o IS NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO POR
SUSTITUCION (cuando la persona a la que se sustituye no cesa en el puesto de trabajo
objeto de la interinidad), segiin proceda, tal como se venia actuando hasta ahora. En ambos
supuestos se cumplimentardn los campos de la causa de la sustitucion y del N.R.P. de la
persona sustituida, pudiéndose combinar de forma ininterrumpida las siquientes causas de
sustitucion, que contengan un univoco nexo causal:

1. Incapacidad temporal del personal funcionario + Vacaciones pendientes que deban
disfrutarse necesariamente y de forma ininterrumpida a partir del dia siguiente al del
alta, y siempre que no hayan transcurrido mds de 18 meses a partir del final del ario en
que se hayan originado.

2. Incapacidad temporal de la mujer funcionaria derivada de su embarazo +Riesgo
durante el embarazo+ Maternidad+ Riesgo durante la lactancia +Lactancia de un hijo
menor de doce meses+ Reduccion de jornada por cuidado de hijos menores de doce
anios + Excedencia voluntaria por cuidado de hijos menores de tres afios.
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3. Riesgo durante el embarazo de la mujer funcionaria + Maternidad+ Riesgo durante la
lactancia + Lactancia de un hijo menor de doce meses + Reduccion de jornada por
cuidado de hijos menores de doce afios + Excedencia voluntaria por cuidado de hijos
menores de tres arios.

4. Maternidad + Riesgo durante la lactancia +Lactancia de un hijo menor de doce
meses+ Reduccién de jornada por cuidado de hijos menores de doce arios + Excedencia
voluntaria por cuidado de hijos menores de tres arnos.”

Anadiéndose un quinto pérrafo con el siguiente tenor literal:

“En los supuestos en los que se encadene la causa de reduccion de jornada por el cuidado de
hijos menores de doce afios se deberd realizar una modificacion de las circunstancias del
nombramiento interino al personal funcionario interino que sustituye a la persona
funcionaria con derecho a reserva de puesto que reduce su jornada de trabajo por la citada
causa, al objeto de ajustar la jornada de trabajo que realizard a partir de ese momento.”

En la instruccién cuarta, denominada “Contratacién del personal laboral temporal”,
el parrafo decimotercero quedaria con el siguiente literal:

“En los contratos de trabajo temporales por sustitucion de la persona trabajadora con derecho
a reserva de puesto se podrin utilizar las siguientes combinaciones de causas de sustitucion,
por tener todas ellas un mismo origen y estar concatenadas, manteniendo un univoco nexo
causal:

1. Incapacidad temporal del personal laboral + Vacaciones pendientes que deban
disfrutarse necesariamente y de forma ininterrumpida a partir del dia siguiente al del
alta, y siempre que no hayan transcurrido mds de 18 meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

2. Incapacidad temporal de la mujer trabajadora derivada de su embarazo +Riesgo
durante el embarazo+ Maternidad+ Riesgo durante la lactancia +Lactancia de un hijo
menor de doce meses+ Reduccion de jornada por cuidado de hijos menores de seis arios
+ Excedencia voluntaria por cuidado de hijos menores de tres afios.

3. Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora + Maternidad + Riesgo durante la
lactancia + Lactancia de un hijo menor de doce meses + Reduccion de jornada por
cuidado de hijos menores de seis afios + Excedencia por cuidado de hijos menores de
tres arios.

4. Maternidad + Riesgo durante la lactancia +Lactancia de un hijo menor de doce
meses+ Reduccion de jornada por cuidado de hijos menores de seis aiios + Excedencia

voluntaria cuidado de hijos menores de tres arios.”

Anadiéndose un decimoquinto parrafo con el siguiente tenor literal:
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“En los supuestos en los que se encadene la causa de reduccion de jornada por el cuidado de
hijos menores de seis arios se deberd realizar una modificacion contractual al personal laboral
temporal que sustituye a la persona trabajadora con derecho a reserva de puesto que reduce su
jornada de trabajo por la citada causa al objeto de ajustar la jornada de trabajo que realizard a
partir de ese momento.”

La presente Adenda serdn objeto de publicacion tanto en el Portal de Transparencia y
Participacion de la Junta de Extremadura, radicado en la pagina Web
http:/ / gobiernoabierto.juntaex.es como el Portal del Empleado Publico, ubicado en
la direccién de Internet http:/ /portalempleado.gobex.es/empleado/inicio.jsp.

En Mérida, a fecha de la firma electrénica
El Director General de Funcién Publica

Fdo.: Fco. Javier Gaspar Nieto
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