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DIPUTACION DE SEGOVIA
Personal

CONVOCATORIA PARA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DE
TRES PUESTOS DE TRABAJO DE CABO — JEFATURA DE TURNO/GRUPO DEL PARQUE DE
BOMBEROS DE PALAZUELOS DE ERESMA, Y DE TRES PUESTOS DE TRABAJO DE CABO
— JEFATURA DE TURNO/GRUPO DEL PARQUE DE BOMBEROS DE BOCEGUILLAS, DEL
SERVICIO PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SEPEIS)

(Aprobadas por la Junta de Gobierno en sesion de 26 de abril de 2023).

De conformidad con lo previsto en el articulo 102 de la Ley de Régimen Local de 2 de abril de
1985, articulos 78 y 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulos 51 a 58 del Reglamento
General de Ingreso del Personal y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo, de aplicacion supletoria a las restantes Administraciones Publicas, se efectia Convocatoria
para la provision, mediante concurso especifico de méritos abierto a otras administraciones publicas,
de tres puestos de trabajo de Cabo — Jefe/a de Turno/Grupo del Parque de Bomberos de Palazuelos
de Eresma, y tres puestos de Cabo — Jefe/a de Turno/Grupo del Parque de Bomberos de Boceguillas,
del Servicio SEPEIS, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.— Es objeto de esta Convocatoria la provision, mediante el procedimiento de Concurso Especifico
de Méritos, entre personal funcionario de carrera de las distintas Administraciones Publicas que reinan
los requisitos exigidos, de tres puestos de trabajo vacantes de Cabo — Jefatura de Turno/Grupo del
Parque de Bomberos de Palazuelos de Eresma, y tres puestos vacantes de Cabo — Jefatura de
Turno/Grupo del Parque de Bomberos de Boceguillas, adscritos al Area de Accién Territorial —
Servicio Provincial de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento.

2.— Dichos puestos se encuentran vacantes, dotados presupuestariamente, e incluidos en la vi-
gente Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién, aprobada por el Pleno en sesién de 18 de
diciembre de 2014 y publicada en el BOP de Segovia de 23 de enero de 2015 y modificada puntual-
mente por acuerdos del Pleno de la Corporacion de 1 de julio de 2015, 30 de julio de 2015, 30 de
diciembre de 2015, 29 de diciembre de 2016, 23 de febrero de 2017, 21 de diciembre de 2017, 31 de
octubre de 2018, 31 de enero de 2019, 24 de mayo de 2019, 2 de agosto de 2019, 20 de diciembre de
2019, 22 de diciembre de 2020, 30 de septiembre de 2021, 28 de octubre de 2021, 21 de diciembre
de 2021, 27 de enero de 2022, 24 de febrero de 2022, 26 de mayo de 2022, 24 de noviembre de 2022,
22 de diciembre de 2022 y 30 de marzo de 2023.

SEGUNDA.—- CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS

1.— Los puestos convocados se encuentran sometidos a un régimen de dedicacion plena, y estan
dotados econémicamente con las siguientes retribuciones:

Basicas.— Las correspondientes al Subgrupo de Clasificacién “C1” de los establecidos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
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Complementarias:
a) Complemento de destino.— El asignado al nivel 21.

b) Complemento especifico.— 900 euros mensuales, de acuerdo con la vigente tabla retributiva
del personal de la Corporacion para 2023, aprobada por el Pleno en sesion de 24 de noviem-
bre de 2022, que retribuye el Factor A, quedando pendiente de fijar por la Corporacion los
complementos de los Factores B, C, y D.

2.— Asimismo, vendran obligados a realizar las funciones y cometidos que figuran en el Anexo de
las presentes Bases.

3.— Las personas aspirantes que resulten nhombradas para ocupar estos puestos de trabajo que-
daran sometidas a un régimen de dedicacién plena segun se establece en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Corporacién actualmente vigente, y vendran obligadas a realizar las funciones y come-
tidos que se reflejen en la descripcidén de este puesto de trabajo.

4 — Las personas aspirantes que resulten nombradas prestaran sus servicios en el Area de Accion
Territorial, Servicio SEPEIS de la Diputacion de Segovia.

5.— La jornada de trabajo de las personas aspirantes se sujetara a los requisitos establecidos en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, normas de desarrollo del mismo, Estructura Organizativa y Fun-
cional del servicio SEPEIS y Pacto de Personal Funcionario de la Diputacion de Segovia.

TERCERA.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.
1.— Para participar en esta Convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica,
cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo los suspensos firmes mientras dure la sus-
pension.

b) Ocupar en Plantilla una plaza del Subgrupo C1 o superior de los establecidos en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios de Administracion Local o
Cuerpo o Escala equivalente de otras Administraciones Publicas. En el caso de que la plaza
ocupada por la persona aspirante sea de Bombero/a o Bombero/a — Conductor/a debera haber trans-
currido un plazo minimo de dos anos desde la fecha de toma de posesién de la misma como personal
funcionario de carrera.

c) Estar en posesion del Permiso de Conduccién C.
2.— Los requisitos deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.— PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

1. Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran objeto de pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Asimismo, se insertara un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La fecha de publicacion del Extracto en BOE abrira el plazo, de 15 dias habiles, para la presentacion
de instancias. Del mismo modo, se publicaran en la pagina web https://www.dipsegovia.es (Portal de
Internet de la Diputaciéon, Ofertas de empleo Publico), y en el tablén de anuncios fisico.

2. Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso de pro-
vision de puestos de trabajo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo estableci-
do en las presentes bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas a través de la pagina web
https://www.dipsegovia.es, Portal de Internet de la Diputacion, Ofertas de empleo Publico), en el ta-
blén de anuncios fisico, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra actuacion.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

o
<
=
5
©
(<}
%4
@
I
N
O
a
=
x
N
[
>
o
=
=
4
I}
=z
g
<
c
0
]
<
=
g
°
Q
o

-
7]
]

8
S
[=}
j=2}
Q
172

=3

°
[0}

el
Q
»

2
3
o

=

=
p

9
53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 35



https://www.dipsegovia.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndm. 52 Lunes, 1 de mayo de 2023 Pag. 5

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracién y deberan formularse en el modelo oficial que a tal efecto se facilitara en el Servicio de Personal
de la Secretaria General de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de la misma, durante
el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados desde el siguiente a la publicacién del extracto de esta Con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, computandose a efectos de plazo los dias laborables de lunes a
viernes y excluyéndose del cémputo los sabados, domingos y dias declarados como festivos.

Las personas aspirantes que soliciten mas de un puesto de trabajo adscrito a Parques de Bombe-
ros distintos deberan indicar en la solicitud el orden de preferencia.

SEXTA.— COMISION DE VALORACION.

1.— Se designara una Comisién de Valoracion que valorara los méritos de los aspirantes, y estara
integrada de la siguiente manera:

Presidencia.— Una persona que desempefe como personal funcionario de carrera un puesto de
trabajo de Jefatura de Servicio, designado por la Presidencia de la Corporacion.

Vocales:

— Tres personas que tengan la condiciéon de personal funcionario de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacién.

Secretaria.— La Secretaria General de la Corporacion.

2.— Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integran la referida Comision.
Asimismo, podra designarse, si se estima conveniente, alguna persona experta o asesora especialista
de la Comisioén de Valoracion, que actuara con voz y sin voto. Por otra parte, la Comision de Valoracion
podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de personas empleadas de la Corporacion para
actuar como colaboradoras técnicas o administrativas de la Comision, durante el proceso de celebra-
cion del concurso.

3.— Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a un Subgrupo de Clasifica-
cion igual o superior al que pertenece el puesto convocado, y poseer un grado personal o desempefiar
un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto convocado.

4 — Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.— Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valora-
cion cuando concurran en alguna de estas circunstancias.

6.— La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus integrantes, ya
sean titulares o suplentes, y estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en
todo lo no previsto en estas Bases.

SEPTIMA.— BAREMO DE MERITOS.

La valoracién de méritos para la adjudicacion de este puesto de trabajo, a proveer mediante Con-
curso de méritos, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

FASES

FASE PRIMERA.— VALORACION DE MERITOS GENERALES.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspi-
rantes conforme al siguiente Baremo:

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958
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b)

d)

Por valoracion del trabajo desempefado: Maximo 25 puntos:

Por desempefio en cualquier Administracién Publica de puestos de trabajo con funciones asig-
nadas a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servi-
cio de Extincién de Incendios:

— En puestos de trabajo de Cabo o categoria profesional superior.— 0,20 puntos por cada mes
trabajado.

— En puestos de trabajo de Bombero/a o Bombero/a—Conductor: 0,10 puntos por cada mes
trabajado.
Por antigliedad: Maximo 10 puntos:

— Por antigiiedad en cualquier Administracion Publica: 0,02 puntos por cada mes trabajado.

Por grado personal consolidado: Maximo 15 puntos:

— Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos niveles al puesto de trabajo
solicitado: 15 puntos.

— Por la posesion de un grado personal superior en uno o dos niveles al puesto de trabajo
solicitado: 13 puntos.

— Por la posesién de un grado personal del mismo nivel al puesto de trabajo solicitado: 11
puntos.

— Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles al puesto de trabajo soli-
citado: 9 puntos.

— Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles al puesto de trabajo
solicitado: 7 puntos.

Por formacién académica y complementaria: (Maximo total 15 puntos):

d.1).— Por cursos de formacién y perfeccionamiento y titulaciones de postgrado relaciona-
das con las funciones a desempenar: Maximo 10 puntos:

— Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: 0,006 puntos por hora. Maximo 6 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos: 0,010 puntos por hora. Maximo 2 puntos.

— Titulos—Cursos de postgrado recibidos. Maximo 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
» Master universitario.— 2 puntos.

» Experto/a o Especialista universitario/a.— 1 punto.

d.2).— Por titulaciones académicas distintas a la exigida para cubrir el puesto, relacionadas
con el mismo, pero de igual o superior nivel académico al exigido. Maximo 4 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

Doctorado: 4 puntos

Titulacién universitaria (Licenciatura, Grado): 3 puntos.

Diplomatura Universitaria o equivalente.— 2 puntos.

Técnico/a Superior de Formacioén Profesional.— FP2.— 1 punto.

d.3).— Por becas y participacion en proyectos de investigacion oficiales en materias rela-
cionadas con el puesto de trabajo: hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0,5 puntos por beca/
proyecto de investigacion.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958
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FASE SEGUNDA.- VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS, MEMORIA Y ENTREVISTA.

En atencion a la naturaleza y caracteristicas esenciales de los puestos a cubrir, se valoraran los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a cuyo efecto los/as candidatos/as al
puesto convocado deberan realizar y defender ante la Comision de Valoracion una Memoria, de una
extensién minima de seis paginas y maxima de diez paginas mecanografiadas con interlineado de
espacio y medio, con tipo de letra Arial 11, en la que se efectuara un andlisis de las tareas del pues-
to, y las condiciones y medios necesarios para su desempefio, en base a la descripcion de funciones
del puesto que figura en el Anexo de estas Bases. Dicha Memoria debera ser presentada dentro del
plazo de presentacién de instancias y defendida ante la Comision de Valoracion, pudiendo utilizarse,
en su caso, medios telematicos, en el dia que oportunamente se anunciara, pudiendo posteriormente
la Comisién de Valoracion formular preguntas acerca de la Memoria presentada.

Asimismo, se celebrara una entrevista con los aspirantes, a fin de que la Comision de Valoracion
compruebe los méritos especificos alegados. En dicha entrevista, la Comisién de Valoracién podra
formular a los candidatos preguntas sobre el curriculum profesional y académico y sobre las materias
objeto de las funciones a desempefiar, pudiendo ademas la Comision de Valoracion en esta fase pro-
poner a los aspirantes la resolucion oral de una o varias cuestiones teérico — practicas o la realizacion
de pruebas practicas sobre el trabajo a desarrollar.

Defendida la Memoria y celebrada la entrevista, se efectuara la siguiente valoracion:

a) Por la Memoria presentada junto con la instancia y defendida ante la Comisién de Valoracion,
se otorgara hasta un maximo de 15 puntos, valorandose la adecuacion del contenido de la
misma a las funciones asignadas al puesto convocado, conforme a la descripcidon que aparece
transcrita en el anexo de las Bases, asi como la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicién escrita en la redaccion de la memoria y en su defensa, y los conocimientos acreditados
por los aspirantes en las preguntas formuladas sobre la misma.

b) Por la entrevista se otorgara hasta un maximo de 10 puntos valorandose los conocimientos
tedrico — practicos acreditados por los aspirantes en las preguntas y pruebas propuestas por la
Comisién de Valoracion sobre las funciones a desempeniar.

Puntuacién maxima por méritos especificos (memoria y entrevista).— veinticinco puntos.

OCTAVA.— ACREDITACION Y JUSTIFICACION DE MERITOS.

1.— Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos exigidos se valoraran con referencia al dia
de finalizacioén del plazo de presentacion de instancias.

2.— Los méritos alegados asi como los demas requisitos seran acreditados documentalmente de
modo debido junto con la instancia de solicitud para tomar parte en la Convocatoria de la siguiente forma:

— Los méritos generales consistentes en antigliedad, valoracion del trabajo desempenado y gra-
do personal consolidado, se acreditaran, en el caso de se refieran a servicios prestados en
la propia Diputacion de Segovia, mediante certificado de servicios expedido por la Secretaria
General de la Diputacion, previo informe si fuera necesario, del Jefe de la Dependencia o Ser-
vicio respectivo, y en el caso de que refieran a servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, mediante certificado expedido por el Organo competente.

— La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditara mediante fotocopia del
diploma o certificado de asistencia al curso, con indicacién expresa del numero de horas lecti-
vas del mismo.

— La posesion de titulaciones académicas distintas a la exigida o titulos de postgrado, se acreditaran
mediante fotocopia del Titulo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

— Las becas y participacién en proyectos de investligacic')n oficiales en materias relacionadas con el
puesto, se acreditaran mediante certificado del Organo competente del Centro oficial respectivo.
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3.— Alas fotocopias acreditativas de los méritos no sera necesario inicialmente acompafiar los ori-
ginales para su cotejo, bastando con una declaracion responsable del interesado, sin perjuicio de que
posteriormente pueden ser requeridos en su caso dichos originales a las personas aspirantes.

4.— Sin perjuicio de todo lo anterior, la Comision de Valoracion podra recabar de los interesados
las aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes y necesarias para su
justificacion, e incluso recabar del Servicio de Personal el expediente personal del concursante, para
contrastar los méritos alegados.

NOVENA.— CALIFICACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS (MEMORIA Y ENTREVISTA)

La calificacién se obtendra hallando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, las puntuaciones maxi-
ma y minima concedidas o, en su caso, las que aparezcan repetidas como tales.

DECIMA.— CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

Vendra determinada por la puntuacién resultante de sumar a la puntuacion obtenida por valoracion
de méritos generales acreditados, la otorgada en la calificacion de los méritos especificos. Las pun-
tuaciones otorgadas a cada aspirante por méritos acreditados, asi como la valoracion final deberan
reflejarse en el Acta que se levante al efecto por el Secretario/a de la Comision.

UNDECIMA.- ADJUDICACION DE LOS PUESTOS MEDIANTE CONCURSO.

Finalizada la calificacion de los aspirantes al puesto convocado la Comision de Valoracién publi-
cara la relacion de puntuaciones otorgadas y formulara propuesta a favor de los/as aspirantes a los
puestos que hayan obtenido las mayores puntuaciones total, a efectos de su nombramiento por la
Junta de Gobierno.

Para la adjudicacion de los puestos sera necesario haber obtenido entre las dos fases una puntua-
cion minima de 25 puntos.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos generales
en la Base Séptima de la Convocatoria. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero
obtenido en el proceso selectivo.

DUODECIMA.—- TOMA DE POSESION.

1.— Una vez efectuado el nombramiento del aspirante por el Presidente o la Junta de Gobierno,
aquél debera tomar posesion del puesto en el plazo de TRES DIAS HABILES contados desde la no-
tificacion del nombramiento, si es en el mismo lugar de residencia, y de UN MES, si el puesto radica
en distinta localidad a la de residencia de funcionario o si el nombramiento comporta el reingreso al
Servicio Activo.

2.— El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al de cese en el
anterior puesto, que debera efectuarse a su vez dentro de los tres dias habiles siguientes a la notifi-
cacion de la resolucion.

DECIMOTERCERA.- PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El funcionario debera permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos afios a partir del nom-
bramiento, para poder participar en los concursos para provisién de nuevos puestos de trabajo, salvo
en el caso de supresion del puesto de trabajo, por remocién del funcionario, o para concursar a un
puesto de trabajo vacante en la misma Dependencia, Centro o Servicio, o en los casos previstos en el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Diputacién de Segovia.
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DECIMOCUARTA.— REMOCION DEL FUNCIONARIO NOMBRADO, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS.

El funcionario que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de Concurso, podra ser
removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de tra-
bajo, realizada a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la Convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempeno manifestada
por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las fun-
ciones atribuidas al puesto. La remocion se efectuara previo expediente contradictorio, mediante
resolucién motivada del Presidente o en su caso la Junta de Gobierno, oida la Junta de Personal
y el propio funcionario, ajustandose el procedimiento a lo establecido en el articulo 50 del vigente
Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacion suple-
toria a la Administracién Local.

DECIMOQUINTA.— IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

1.— La Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actua-
cion de la Comisién de Valoracion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

2.— El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la Convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de aquélla que tiene la consideracién de Ley
reguladora de la misma.

DECIMOSEXTA.— LEGISLACION SUPLETORIA.-

La Convocatoria se regira en lo no previsto en las Bases, por lo dispuesto en la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local de 2 de Abril de 1985, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 30/1984
de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica en todo aquello que continta
vigente de acuerdo con lo previsto en dicho Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local de 18 de Abril de 1986,
Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién del Estado, de 10 de Marzo de 1995, y
demas disposiciones concordantes.

Segovia, a 26 de abril de 2023.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino Ibafez.
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ANEXO

FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE CABO - JEFATURA DE TURNO -
GRUPO DE EXTINCION DE INCENDIOS

. Ejercer la direccion y el control ordinario del funcionamiento del turno asignado en la forma es-

tablecida, bajo la directa dependencia del Responsable del Servicio y de los Jefes de Parques
del SEPEIS.

. Ejerceré las tareas administrativas necesarias para el correcto funcionamiento del turno que

corresponda, con una adecuada coordinacién con el SEPEIS.

Transmitira y hara transmitir las érdenes de los superiores jerarquicos de forma que sean cono-
cidas por todo el personal al que corresponda su cumplimiento.

La direccién y supervisiéon de las personas a su cargo.
Inspeccion y control de los operativos y del material.
Las funciones operativas y de ejecucion que le sean encomendadas.

Realizara tareas de conduccion de las unidades maviles del servicio que le encomienden los
superiores jerarquicos.

Cualquiera otra mision que le encomienden los superiores jerarquicos y vaya dirigida al correcto
funcionamiento y a la consecucion de los objetivos del SEPEIS de la Diputacién de Segovia.

Cualquiera otra funcién contenida en la descripcion del puesto de trabajo o Reglamentacion
vigente del SEPEIS.
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RC-6085

CONSORCIO "ViA VERDE VALLE DEL ERESMA"

ANUNCIO

Aprobado por la Asamblea del Consorcio, en sesion celebrada el dia 24 de marzo de 2023, el
expediente de modificaciones presupuestarias nimero 1, en el periodo de informacién publica que
fue anunciado en el Boletin Oficial de la provincia numero 39, de 31 de marzo de 2.023, sin haberse
producido reclamaciones contra el mismo, ha quedado definitivamente aprobado el expediente, de
conformidad con el articulo 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El importe de las modificaciones definitivamente aprobadas es el que, definitivamente aprobadas
es el que, expresado a nivel de capitulos, se indica a continuacion:

GASTOS:
Cpt° Denominacién Aumentos euros  Bajas euros
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 39.000,00
TOTAL GASTOS................. 39.000,00
INGRESOS:
Cpt° Denominacién Aumentos euros  Bajas euros
8 Activos financieros 39.000,00
TOTAL INGRESOS................. 39.000,00

Contra el referido acuerdo, elevado a definitivo, podran los interesados interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente, con sede en Burgos, del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia al de
esta publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 26 de abril de 2023.— La Presidenta del Consorcio, Clara Maria Martin Garcia.
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RC-6036

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacion Territorial de Segovia

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

RESOLUCION DEL SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA DE
SEGOVIA, POR LA QUE SE OTORGA A LA SOCIEDAD “INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
LIMPIAS, S.L.” AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE CONSTRUCCION PARA UNA INSTALACION DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA
MEDIANTE TECNOLOGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE 8,03 MW DE POTENCIA INSTALADA, Y
SU INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION, EN TERMINOS MUNICIPALES DE CARBONERO

EL MAYOR Y BERNARDOS, PROVINCIA DE SEGOVIA. EXPEDIENTE: FV-533.

1. ANTECEDENTES DE HECHO

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

Con fecha 30 de marzo de 2021 tiene entrada en el registro de este Servicio Territorial, por parte
de D. José Pérez Ramos en representacion de la sociedad INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
LIMPIAS, S.L., una solicitud de autorizacion administrativa de construccion y de evaluacién de
impacto ambiental simplificada de una instalacién de produccién de energia eléctrica mediante
tecnologia fotovoltaica en las parcelas 983, 986, 987, 996 y 997 del poligono 41 de Carbonero
El Mayor, provincia de Segovia.

Con fecha 31 de marzo de 2021 tiene entrada en el registro de este Servicio Territorial, por parte
de D. José Pérez Ramos en representacion de la sociedad INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
LIMPIAS, S.L., una solicitud de inicio de la evaluacion de impacto ambiental simplificada de la
instalacion fotovoltaica anteriormente indicada

Con fecha 7 de julio de 2021 se les requiere para la subsanacion de una serie de deficiencias.

Con fecha 29 de julio de 2021 tiene entrada en el registro de este Servicio Territorial, por parte
de D. José Pérez Ramos en representacion de la sociedad INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
LIMPIAS, S.L., documentacion complementaria para la subsanacion anteriormente mencionada.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre,
por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones
de energia eléctrica en Castilla y Ledn, el proyecto fue sometido a informacién publica, siendo
publicados en anuncio en el BOP de Segovia n.° 128 de fecha 25 de octubre de 2021, y en el
Portal de la Transparencia de la Junta de Castilla y Ledn.

Dentro del plazo legal de Informacién Publica no consta que se presentara alegacién alguna.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.1 y 14.1 del Decreto 127/2003, de 30 de oc-
tubre, se envian separatas de afecciones a las distintas Administraciones publicas, organismos
0, en su caso, empresas de servicio publico o de servicios de interés general, con bienes y de-
rechos a su cargo afectados. Las condiciones establecidas por el Ayuntamiento de Carbonero
El Mayor, el Ayuntamiento de Bernardos, la Confederacion Hidrografica del Duero, Telefonica
de Espafa, S.A. y UFD Distribucion Electricidad, S.A. fueron aceptadas por el promotor. La
Diputacioén Provincial de Segovia informa favorablemente.

Mediante RESOLUCION de 27 de julio de 2022, de la Delegacién Territorial de Segovia, pu-
blicada en el BOCYL n° 155 de 11 de agosto de 2022, se hace publico el informe de impacto
ambiental del proyecto planta solar fotovoltaica de 8 MW «Pinarnegrillo» y sus instalaciones
para conexion a red eléctrica, en el término municipal de Carbonero el Mayor y Bernardos (Se-
govia), promovido por «Instalaciones Fotovoltaicas Limpias, S.L.». Expte.: EIAS-SG-2021/05.
En dicho Informe se determina que el proyecto de ejecucién de Planta Solar Fotovoltaica de 8
MW «Pinarnegrillo» y sus instalaciones para conexion a red eléctrica, en el TM de Carbonero el
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1.9.

1.10.
1.11.

1.13.

Mayor y Bernardos (Segovia), promovido por Instalaciones Fotovoltaicas Limpias S.L., NO TIENE
EFECTOS SIGNIFICATIVOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, en los términos establecidos en
el presente informe de impacto ambiental, sin perjuicio del cumplimiento de otras normas vigen-
tes de tipo ambiental o sectorial que sean de aplicacion.

Con fecha 4 de noviembre de 2022 tiene entrada en el registro de este Servicio Territorial,
por parte de D. José Pérez Ramos en representacion de la sociedad INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS LIMPIAS, S.L., una solicitud de declaracion de utilidad publica de una
Adenda al “Proyecto de planta fotovoltaica 8 MW “Pinarnegrillo” y sus instalaciones para
conexion a red eléctrica”, aportando entre otros documentos, una “Adenda” al “Proyecto de
planta fotovoltaica 8 MW “Pinarnegrillo” y sus instalaciones para conexion a red eléctrica”.

En la “Adenda” se modifica la disposiciéon de la linea de evacuacion de 45 kV, como conse-
cuencia del tramite ambiental, el cual concluyd con la Resolucién de 27 de julio de 2022, de la
Delegacion Territorial de Segovia, por la que se hace publico el Informe de Impacto Ambiental
del Proyecto planta solar fotovoltaica de 8 MW “Pinarnegrillo” y sus instalaciones para conexién
a red eléctrica, en el término municipal de Carbonero ElI Mayor y Bernardos (Segovia).

Con fecha 23 de noviembre de 2022 se les requiere para la subsanacion de una serie de deficiencias.

Con fecha 5 de diciembre de 2022 tiene entrada en el registro de este Servicio Territorial, por parte
de D. José Pérez Ramos en representacion de la sociedad INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
LIMPIAS, S.L., documentacion complementaria para la subsanacion anteriormente menciona-
da, ademas de solicitar que se continte con el tramite de autorizacion administrativa previa y de
construccion, y no continuar con el de reconocimiento de la utilidad publica.

. Tras la modificacion de la disposicién de la linea de evacuacion de 45 kV, y en cumplimiento

de lo establecido en el articulo 9 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan
los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castilla y Ledn, la Adenda y el Proyecto fueron sometidos nuevamente a informacion publica,
siendo publicados en anuncio en el BOP de Segovia n.° 21 de fecha 17 de febrero de 20231, y
en el Portal de la Transparencia de la Junta de Castilla y Leon.

Dentro del plazo legal de Informacién Publica no consta que se presentara alegacion alguna.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

2.1.

2.2.

La competencia para resolver los expedientes sobre autorizaciones administrativas de instala-
ciones eléctricas de produccién, siempre y cuando no afecten a otras provincias, esta atribuida
al Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Segovia, en aplicacion
a lo dispuesto en la Resolucion de 22 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Segovia, por la que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial
competente en materia de Energia y Minas (BOCYL N.° 231, de 29 de noviembre de 2019), en
relacion con el Decreto 44/2018, de 18 de octubre, por el que se desconcentran competencias
en los érganos directivos centrales de la Consejeria de Economia y Hacienda y en las Delega-
ciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL N.° 204, de 22 de Octubre de 2018).

Resulta de aplicacion a la presente Resolucion, la siguiente reglamentacion:
2.2.1. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

2.2.2. Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministros y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

2.2.3. Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autori-
zaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, modifi-
cado por el Decreto 13/2013, de 18 de abril.

2.2.4. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.
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2.2.5. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre con-
diciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

2.2.6. Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

2.2.7. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotéc-
nico para baja tension.

2.2.8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

2.2.9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, este Servicio Territorial de Indus-
tria, Comercio y Economia resuelve:

3. RESOLUCION

3.1.

3.2.

Otorgar a INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS LIMPIAS, S.L. autorizacion administrativa pre-
via a la “Proyecto de planta fotovoltaica 8 MW “Pinarnegrillo” y sus instalaciones para conexion
a Red Eléctrica en términos municipales de Carbonero El Mayor y Bernardos (Segovia)’ y su
“Adenda”, en las parcelas catastrales 983, 986, 987, 996 y 997 del poligono 41 de Carbonero El
Mayor, provincia de Segovia.

Otorgar a INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS LIMPIAS, S.L. autorizacion administrativa de
construccion del proyecto denominado “Proyecto de planta fotovoltaica 8 MW “Pinarnegrillo”
y sus instalaciones para conexion a Red Eléctrica en términos municipales de Carbonero El
Mayor y Bernardos (Segovia)”, suscrito por el Graduado en Ingenieria Eléctrica D. José Antonio
Garcia Blanco, colegiado con el n.° 1947, en el Colegio de GRADUADOS E INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE SALAMANCA, y su “Adenda” suscrita por el Ingeniero Técnico
Superior Manuel Cafias Mayordomo y por el Ingeniero Industrial Daniel Correro Cabrera, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes:

Emplazamiento:

— Planta FV: La planta fotovoltaica “Pinarnegrillo” se construira en el término municipal de Car-
bonero el Mayor. Ocupara las parcelas catastrales 983, 986, 987, 996 y 997 del poligono 41.
Las coordenadas UTM de la planta (centro aproximado de la instalacion) son las siguientes:
X: 391274, Y: 4554329.

— Subestacién: La subestacion de la planta se construira en la parte norte de la planta, en
la parcela catastral 986 del poligono 41. Las coordenadas UTM de la subestacion (centro
aproximado de la instalacion) son las siguientes: X: 391347, Y: 4554451.

— Linea de evacuacion: La linea se instalara en diversas parcelas de los T.M. de Carbonero el Mayor
y Bernardos, desde la subestacion de la planta hasta la S.T. Puente Piedra (punto de conexién).

Caracteristicas instalacion:

— Planta FV: Potencia Nominal en el punto de conexién (POI): 7,99/7,875 MW. Potencia Pico
Instalada: 8,53 MWp (15660 mdédulos fotovoltaicos de 545 Wp cada uno). Potencia Nominal
Instalada: 8,03 MWn (2 Inversores de 2.180 MW de potencia nominal cada uno y 1 inversor
de 3.670 MW de potencia nominal). 2 Centros de transformacion (integrados en los centros
inversores), con relacion de transformacion 0,69/20 kV y 4.360 KVAy 3.670 KVA de potencia
respectivamente.

— Subestacién: Relacion transformacion: 20/45 kV. Potencia instalada: 10 MVA. Sistema 20
kV: Interior. Sistema 45 kV: Intemperie.

— Linea de evacuacion: Instalacion: Aéreo/Subterranea. Longitud total: 5.049,54 metros.
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Esta Resolucion se encuentra sometida al cumplimiento de las siguientes condiciones:

4. CONDICIONES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

En todo momento se debera cumplir cuanto se establece en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico; Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacién, suministros y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica; Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan
los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castilla y Ledn; Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT
01 a 23 y el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

Las instalaciones que se autorizan, habran de realizarse de acuerdo con el proyecto indicado
en el apartado 3 de la presente Resolucion.

Para introducir modificaciones en las instalaciones que afectan a los datos basicos a los que se
refiere el apartado 3 de la presente Resolucion, sera necesario obtener la previa autorizacion
de este Servicio Territorial.

Para la ejecucién de las instalaciones aprobadas, se dara cumplimiento a todos los condicio-
nados impuestos en los permisos y licencias otorgados por otros Organismos o Administra-
ciones, para poder efectuar los trabajos, especialmente a las condiciones establecidas en la
RESOLUCION de 27 de julio de 2022, de la Delegacion Territorial de Segovia, publicada en el
BOCYL n.° 155 de 11 de agosto de 2022, se hace publico el informe de impacto ambiental del
proyecto planta solar fotovoltaica de 8 MW «Pinarnegrillo» y sus instalaciones para conexién a
red eléctrica, en el término municipal de Carbonero el Mayor y Bernardos (Segovia), promovido por
«Instalaciones Fotovoltaicas Limpias, S.L.». Expte.: EIAS-SG-2021/05., que expresamente son:

2. Se deberan cumplir ademas las medidas correctoras, preventivas y compensatorias con-
templadas en el documento ambiental de marzo de 2021 y anexo de subsanacion aclarativa al
documento ambiental con fecha de enero de 2022, ademas de las que se citan a continuacién
y en lo que no contradigan a las mismas:

a. Replanteos y consideraciones previas
Antes del inicio de los trabajos, se deberan obtener las pertinentes autorizaciones urbanisticas.

Con el fin de garantizar que las zonas afectadas por la ejecucion del proyecto sean las minimas
imprescindibles, se deberan replantear y sefalizar antes del comienzo de las obras las zonas
de trabajo y las zonas donde se vayan a ubicar las instalaciones temporales de obra, evitando
en todo momento sobrepasar los limites de ocupacion autorizados.

Las instalaciones se adaptaran a la Orden 1079/2006, de 9 de junio en lo referente a la distancia
de los paneles a parcelas colindantes (10 m) y a los limites del dominio publico de caminos,
cauces hidraulicos, etc. (15m).

Las superficies de actuacién que conlleven desbroces o movimientos de tierra, como el acon-
dicionamiento o apertura de accesos y/o instalacion de plataformas u otras estructuras para la
ejecucion de los trabajos, se limitaran a las imprescindibles dentro del perimetro sefialado en
los planos incluidos en la documentacion presentada, sin que se produzca afeccion alguna a
terrenos forestales fuera de ese perimetro.

Se debera garantizar la adecuacion de la nueva infraestructura al entorno agropecuario exis-
tente, estudiando las afecciones a la red de infraestructura viaria, asegurando la continuidad y
funcionalidad de la misma. Asi como al Dominio Publico Hidraulico y a la red de drenaje agrico-
la, garantizando su continuidad y la seccion hidraulica de las mismas.
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Sobre la red viaria existente, se respetaran los elementos de drenaje correspondientes, tales
como marcos, cafios y pasos salvacunetas, asegurando el uso y la continuidad de las mismas.
Los accesos de las fincas de labor que puedan verse afectados por la ejecucion de las obras
del proyecto, mantendran el que ya tenian, o en su defecto, se realizara otro de nueva ejecucion
de acuerdo con el propietario,

En aquellas zonas que cuentan con infraestructuras de regadio, se deberan respetar el servicio
de los elementos que la componen, respetando las servidumbres correspondientes a las tube-
rias y no pudiendo construir ni realizar plantaciones de cultivos lefiosos en los dos metros a
cada lado del eje de la conduccién.

Los hitos y/o mojones existentes que delimitan fincas rusticas procedentes o no de concen-
tracion parcelaria, que sean alterados como consecuencia de la realizacién de las obras,
deberan ser replanteados en su lugar inicial, con la supervisién de los técnicos del Area de
Estructuras Agrarias.

Las lineas eléctricas desde los paneles solares hasta los inversores y desde éstos hasta la linea
de evacuacion seran subterraneas. Las zanjas de cableado y los viales internos entre seguido-
res solares y los médulos no se podran pavimentar ni cubrir con grava o zahorra. Aquellos ca-
minos principales que si deban pavimentarse, se realizaran con zahorras de la misma tonalidad
que el entorno.

La linea eléctrica de evacuacion debera ir soterrada en toda su longitud, a excepcion de los
tramos comprendidos entre el apoyo n.° 11 al n.° 18, y del apoyo n.° 22 al n.° 26, segun nume-
racion de proyecto.

b. Impacto paisajistico e integracion ambiental.

Las zonas de acopio y los parques de maquinaria se ubicaran en areas con minimo impacto
visual procurandose, en la medida de lo posible, su ocultacion.

No se ubicaran las zonas de acopios y de instalaciones auxiliares sobre habitats de interés
comunitario, ni se circulara con maquinaria por ellas.

Para reducir el impacto visual se reduciran al minimo indispensable los movimientos de tierras.
Se aprovechara el establecimiento de la infraestructura para propiciar un aumento de la biodi-
versidad, mediante la creacion de microhabitats en una zona eminentemente agricola y de gran
homogeneidad, pudiendo crearse majanos, rodales de flora autéctona que incluyan aromaticas,
puntos de agua. Se implantara una pantalla vegetal basada en una mezcla de especies arbus-
tivas perennifolias y caducifolias autéctonas, para integrar las instalaciones en el paisaje. Todas
las actuaciones de integracién paisajistica y plantaciones se plasmaran en una memoria técnica
especifica elaborada por técnico competente.

El control de la vegetacion se realizara mediante medios mecanicos y/o pastoreo, evitandose
en todo momento el uso de herbicidas.

Se recomienda a su vez realizar una integracion en el paisaje de la subestacién MT/ AT median-
te acabados exteriores de la construccion acordes con el entorno.

Para garantizar el desmantelamiento total, se presentara un proyecto de desmantelamiento y
restauracion de la zona afectada, debiéndose incorporar un presupuesto valorado de este coste.

c. Proteccion del suelo

Se minimizara la transformacion del suelo sobre el que se asiente la planta solar fotovoltaica,
por lo que los seguidores se instalaran mediante hincado en el terreno y Unicamente se admite
la cimentacion como alternativa, previa justificacion y solicitud de informe de afecciéon. No se
retirara la tierra vegetal, como maxima garantia de conservacion del capital suelo.

No se circulara con maquinaria ni vehiculos fuera de los caminos existentes, ni se utilizaran
dichos terrenos como lugar para realizar acopios de materiales, parque de maquinaria o insta-
laciones auxiliares.
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Se debera presentar el preceptivo Informe Preliminar de Suelos, relativo a las instalaciones de
conversion y transformacion, conforme a lo establecido en la Orden PRA/1080/2017, de 2 de
noviembre, por la que se modifica el anexo | del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, sobre
Actividades potencialmente contaminantes del suelo.

d. Proteccion de la fauna

El vallado perimetral de la planta fotovoltaica debera ser de tipo cinegético, careciendo de ele-
mentos cortantes o punzantes, asi como de dispositivos de anclaje de la malla al suelo diferen-
tes de los postes en toda su longitud. Se deberan instalar placas sefializadoras de 25x25 cm en
la valla cinegética.

En caso de que sea precisa la corta o poda de algun ejemplar arbéreo o el desbroce de vege-
tacién, se debera realizar un sefalamiento previo para constatar la presencia o no de especies
de aves amenazadas susceptibles de afeccion por los trabajos solicitados, mediante inspeccién
y muestreo de la zona. En caso afirmativo, la ejecucién de las actuaciones se debera ajustar
al periodo que se establezca mas apropiado por los agentes medioambientales, en funcion del
ciclo biologico de las especies presentes

En el medio de los paneles solares se instalaran lineas blancas, en forma de rejilla, para mini-
mizar la atraccion de los insectos acuaticos.

e. Proteccién de la vegetacion

La afeccion a la vegetacion se reducira a aquella que resulte estrictamente imprescindible para
la correcta ejecucién de los trabajos.

f. Proteccion de las aguas

Previamente al inicio de la obra se debera contar con la autorizacién administrativa por parte
del Organismo de cuenca para el cruce en aéreo de la linea eléctrica sobre el arroyo de la
Huerta. Para ello, se tramitara ante la Confederacion Hidrografica del Duero las autorizaciones
necesarias, conforme a lo establecido por el articulo 127 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, respetando la altura minima en metros sobre el nivel alcanzado por las maximas
avenidas que dictamine el Organismo de cuenca. En todas las actuaciones a realizar se respe-
taran las servidumbres legales establecidas por el Organismo competente en materia de aguas,
en particular, la servidumbre de uso publico de 5 m en cada margen establecida en los articulos 6 y
7 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, en su redaccién dada por el Real Decreto 9/2008, de 11 de enero.

A este respecto, se debera dejar completamente libre de cualquier obra que se vaya a realizar
dicha zona de servidumbre. Las autorizaciones seran tramitadas de forma conjunta.

Queda totalmente prohibido a lo largo de las obras el vertido de aceites y demas fluidos proce-
dentes de la maquinaria al medio edéfico, vaguadas y cauces (arroyo de la Huerta). Asimismo,
queda prohibido llevar a cabo cambios de aceite o lavado de la maquinaria fuera de las zonas
destinadas a tal fin. Las labores de mantenimiento de la maquinaria y material empleado se
llevaran a cabo en los lugares estancos acondicionados para tal fin.

Se garantizara la proteccion del suelo frente a los vertidos y derrames de aceites y grasas
procedentes de la limpieza y mantenimiento de maquinaria, asi como de otros productos con-
ceptuados como residuos peligrosos. En todo caso, se dara cumplimiento en todo momento a
lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

A lo largo de la ejecucién de las obras, las zonas de acopio de los materiales de excavacion
se localizaran lo mas distanciadas posibles del arroyo de la Huerta, asi como de las cunetas y
vaguadas existentes.

Las instalaciones auxiliares a la obra (oficinas, vestuarios, sanitarios, zona de acopio de resi-
duos, y parque de maquinaria) se propone que se ubiquen dentro del recinto de la parcela que
albergara la Planta Fotovoltaica, la cual ya cuenta en la actualidad con un buen acceso rodado,
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escasa pendiente y se encuentra alejada de cauces. En esta parcela se dispondra la zona de
almacenamiento de residuos peligrosos generados en la obra, debiendo localizarse sobre una
superficie completamente impermeabilizada y techada.

Se comprobara que los efluentes de los sanitarios del personal de obra se gestionan adecuada-
mente, mediante la posible instalacion de bafios quimicos (gestionado por una empresa autorizada).

Se evitaran los vertidos de sustancias que puedan contaminar suelos o aguas, tanto superfi-
ciales como subterraneas, teniendo especial cuidado con los posibles derrames de cementos
u hormigones, o cualquier otra sustancia ajena al medio. Para ello, se dispondran los sistemas
oportunos que impidan el vertido o caida libre de éstos sobre el terreno natural y se elaborara
un protocolo de actuacion especifico en prevision de la ocurrencia de incidentes de este tipo,
para poder asi actuar de la manera mas rapida posible y evitar la contaminacion de las aguas
superficial es y/o subterraneas.

Durante el desarrollo de los trabajos, especialmente en las labores de apertura de zanjas o
movimientos de tierra, se tomaran las medidas oportunas que eviten el enturbiamiento de las
aguas e impidan arrastres en caso de lluvias, evitando que se produzcan aportes de solidos en
suspension a los cauces proximos.

Para la eleccion de la ubicacion de las instalaciones auxiliares se debera evitar la ocupacion del
dominio publico hidraulico y de la zona de servidumbre de los cauces. Se evitara también, en la
medida de lo posible, la ocupacion de la zona de policia de cauce publico y de terrenos situados
sobre materiales de alta permeabilidad.

Las zonas en las que se ubiquen las instalaciones auxiliares y parques de maquinaria deberan
ser impermeabilizadas para evitar la contaminacion de las aguas subterraneas. Las aguas pro-
cedentes de la escorrentia de estas zonas impermeabilizadas deberan ser recogidas y gestio-
nadas adecuadamente para evitar la contaminacion del dominio publico hidraulico Estara prohibido
realizar cualquier tipo de vertido a los cursos de agua, asi como cualquier actuacion que implique la
afeccion a los cauces, a la vegetacion y a la fauna asociada y/o la calidad de las aguas.

Para prevenir, evitar o reducir la generacion de emisiones en su conjunto, las nuevas instalacio-
nes deberan disefiarse basandose en las mejores técnicas disponibles establecidas a través de
las guias oficiales disponibles a nivel nacional o europeo.

g. Proteccion contra incendios

Durante la ejecucion del proyecto, las normas de incendios se respetaran, cumpliendo con la nor-
mativa vigente en la Orden FYM/510/2013 de 25 de junio, por la que se regula el uso del fuego y se
establecen medidas preventivas para la lucha contra los incendios forestales en Castilla y Leon.

Se tendra especial cuidado en mantener las condiciones del apartado 10 del anexo Il «Riesgo
de fuego forestal» del RD 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra Incendios en los establecimientos industriales.

h. Residuos

La gestion de residuos generados en todas las fases del proyecto se realizara conforme a la
normativa vigente, Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Al final
de la vida util de la planta, debera garantizarse el desmantelamiento de toda la instalacion y
edificaciones, retirarse todos los equipos, residuos y materiales sobrantes y procederse a la
restauracion e integracion paisajistica de toda el area afectada.

En caso de producirse accidentalmente depdsitos de residuos o vertidos de aceites, combusti-
bles, u otro residuo peligroso; se procedera inmediatamente a su recogida y deberan ser entrega-
dos a gestor autorizado, segun las caracteristicas del depésito o vertido. Se retirara igualmente, la
porcién de suelo contaminado si existiese. Los residuos peligrosos generados deberan manejarse
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y entregarse a gestor autorizado.
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finalizados los trabajos y realizando una correcta gestion de los mismos.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

i. Emision de particulas.

Para evitar la produccién de polvo durante la fase de construccion se deberan llevar a cabo ac-
ciones protectoras oportunas como riego de los materiales, caminos y pistas, con la frecuencia
que las condiciones meteorolégicas lo aconsejen. Debera retirarse periédicamente el material
pulverulento acumulado en las zonas de transito de vehiculos, cuya velocidad de circulacion
debera limitarse a la mas conveniente en cada momento para reducir la dispersion de particulas, etc.

j- Proteccién acustica.

Se deberan adaptar los adecuados horarios y condiciones de funcionamiento de la maquinaria
en fase de obras, para mantener los niveles de ruido en el entorno por debajo de los limites
establecidos en la normativa aplicable con respecto a proteccion acustica, Ley 5/2009, de 4 de
junio, del ruido de Castilla y Leon.

Se debera tener en cuenta, ademas de la normativa considerada, el Real Decreto 212/2002, de
22 de febrero, que regula las emisiones sonoras en el entorno debidas a determinadas maqui-
nas al aire libre, modificado por el Real Decreto 524/2006, de 4 de mayo, y mantener los niveles
de inmision en el entorno por debajo de los limites establecidos en la normativa aplicable en
cada momento.

k. Contaminacion luminica.

Para el alumbrado publico se utilizaran luminarias dotadas de pantallas que eviten las emi-
siones luminosas directas por encima de la horizontal. Debera cumplirse lo dispuesto en la
Ley 15/2010, de 10 de diciembre, de Prevencién de la Contaminacién Luminica y del Fomento
del Ahorro y Eficiencia Energéticos Derivados de Instalaciones de lluminacion.

I. Proteccion del patrimonio.

El corredor propuesto para la linea eléctrica bien sea aéreo o subterraneo, no puede ser modi-
ficado. Cualquier modificacion que pretenda introducirse debera ser objeto de un nuevo estudio
arqueoldgico.

Todos los movimientos de tierras necesarios durante la fase de ejecucion de las obras deberan
ser objeto de un control arqueoldgico. Tales trabajos deberan ser realizados por técnico compe-
tente con la debida titulacién o acreditacion. El planteamiento de esta actuacion en los términos
recogidos en el articulo 118 del Reglamento para la proteccion del Patrimonio Cultural de Casti-
llay Ledn (Decreto 37/2000, de 19 de abril) debera elevase en forma de propuesta técnica para
su evaluacion y, en su caso, autorizacion, a la Comision Territorial de Patrimonio Cultural.

Las partes aéreas de la instalacion de alta tension, no aisladas, deberan realizarse cumpliendo
lo establecido en el Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das para la proteccion de la avifauna contra la colision y la electrocucién en lineas eléctricas
de alta tensién. Las medidas adoptadas para dar cumplimiento a esta condicién deberan ser
recogidas y certificadas por el director de obra en el certificado de direccién de obra.

El plazo previsto para la ejecucion de estas instalaciones es de dieciocho meses a partir de la
notificacion de la resolucion. El interesado podra solicitar, por razones justificadas, prorroga de
dicho plazo.

Una vez realizadas las instalaciones y las pruebas reglamentarias, se debera solicitar la auto-
rizacion de explotacion debiendo aportar para ello el correspondiente certificado final de obra,
segun modelo establecido por esta Administracion, firmado por el técnico facultativo compe-
tente, en el que conste que la instalacién se ha realizado de acuerdo con las especificaciones
contenidas en el proyecto de ejecucion aprobado, asi como con las prescripciones de la regla-
mentacion técnica aplicable a la materia, junto con el resto de documentacién establecida por
la diferente normativa sectorial aplicable.

INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS LIMPIAS, S.L. dara cuenta de la terminacion de las insta-
laciones a este Servicio Territorial, para su reconocimiento y levantamiento del acta de puesta
en servicio de las mismas, sin cuyo requisito no podran estar en funcionamiento.
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4.9. LaAdministracion se reserva el derecho de dejar sin efecto la autorizacién que se conceda, en
el momento en que se demuestre el incumplimiento de las condiciones impuestas, por la decla-
racion inexacta de los datos suministrados u otra causa excepcional que lo justifique.

4.10. La autorizacién que se conceda, se entiende otorgada sin perjuicio de terceros y dejando a sal-
vo los derechos particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos
de competencia municipal, provincial y otros, necesarias para la realizacion de las obras de las
instalaciones eléctricas.

5. RECURSOS

5.1. Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacién, Recurso de
Alzada ante el Director General de Energia y Minas de la Junta de Castilla y Ledn, sito en Leén,
Avd/ Reyes Leoneses, 11, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 01
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segovia, a 21 de abril de 2023.— EI Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia,
(P.D. Resolucion de la Delegacion Territorial de Segovia de 22/11/2019), Emilio Garcia de Castro.
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RC-6035

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacion Territorial de Segovia
SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO

Por el que se somete a informacion publica la solicitud efectuada por AYUNTAMIENTO DE CASLA
de ocupacion de terrenos de la via pecuaria denominada CANADA REAL SORIANA OCCIDENTAL,
con objeto de OCUPACION POR TUBERIA SUBTERRANEA PARA CAPTACION DE AGUA
(EXPTE.: SG-VP-040/23-0), de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias.

Se concede un plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio,
durante el cual se podra examinar el expediente en esta oficina sita en la Plaza Reina Dofia Juana
n® 5 de esta ciudad y durante las horas habiles (de 9 a 14 horas), asi como en la pagina web de la
Junta de Castilla y Ledn, en la seccion correspondiente a Medio Ambiente, integracion, participacion
y acceso a la informacion, procesos de informacion publica, (https://medioambiente.jcyl.es/web/es/
participacion-educacion-ambiental/informacion-publica-sobre-procedimientos.html), para que dentro
de dicho plazo se remitan las alegaciones o reclamaciones que los interesados estimen oportunas.

Segovia, a 18 de abril de 2023.— La Jefa del Servicio Territorial de Medio Ambiente de Segovia,
M.2 Amparo Garzoén Alonso.
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RE-6121

AYUNTAMIENTO DE AYLLON

ANUNCIO

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, mediante DECRETO DE ALCALDIA N.° 2023-0287 de fecha 26.04.2023, la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Ayllén ha resuelto delegar en D. Pablo Casas Nieto, Segundo Teniente
de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante su ausencia del municipio por asis-
tencia del Comité de Hermanamiento a la Villa francesa de Sainte Maure de Touraine, por un periodo
comprendido entre los dias 28 de abril (desde las 12:00 h.) al 1 de mayo de 2023, ambos incluidos.

Aylldn, a 26 de abril de 2023.— La Alcaldesa-Presidenta, Maria Jesus Sanz Tomé.
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RE-6124

AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE SAN PEDRO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2023 y comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal fun-
cionario y laboral, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 339.086 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 287.786 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 143.027 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 138.833 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 1176 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 4.750 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 51.300 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 51.300 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0€
B) OPERACIONES FINANCIERAS 15.565 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0€
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 15.565 €

TOTAL: 354.651 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 354.651 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 319.275 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 109.982 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 9.000 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 70.288 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 96.360 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 33.645 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 35.376 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0€
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 35.376 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0€
CAPITULO 8: Activos Financieros 0€
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0€

TOTAL: 354.651 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

— 1 Secretario-Interventor, en Agrupacion.

PERSONAL LABORAL FIJO
— 1 Auxiliar Administrativo
— 1 Oficial de Primera

— 1 Educadora Infantil

PERSONAL LABORAL TEMPORAL
— 1 Cuidadora Infantil

— 1 Monitor de Tiempo Libre

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Campo de San Pedro, a 26 de abril de 2023.— El Alcalde, Diego Lépez Bayo.
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RE-6093

AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0142, de 26 de abril, se ha aprobado LISTADO DEFINITIVO
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO SELECTIVO Y LA DESIGNACION DE TRIBUNAL
PARA LA PROVISION UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS VARIOS, DENTRO DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (Ley 20/2021
de 28 de diciembre) del Ayuntamiento de Cantimpalos, el cual se ha publicado en la direccién
https://cantimpalos.sedelectronica.es/, y en el Tablon de Anuncios Municipal.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recursos
segun consta en la BASE QUINTA.

Cantimpalos, a 26 de abril de 2023.— El Alcalde, Amador Alvarez de Frutos.
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RE-6106

AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0143, de 26 de abril, se ha aprobado LISTADO DEFINITIVO
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO SELECTIVO Y LADESIGNACION DE TRIBUNAL
PARA LA PROVISION UNA PLAZA DE EDUCADOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL,
DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
(Ley 20/2021 de 28 de diciembre) del Ayuntamiento de Cantimpalos, el cual se ha publicado en la
direccion https://cantimpalos.sedelectronica.es/, y en el Tablén de Anuncios Municipal.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recursos
segun consta en la BASE QUINTA.

Cantimpalos, a 26 de abril de 2023.— El Alcalde, Amador Alvarez de Frutos.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

o
<
E
=
©
(<}
-
@
I
N
O
S
x
N
[
>
o
=
=
4
[se}
=z
g
<
c
0
o
<
=
g
°
Q
o

-
7]
]

o
>
[=}
j=2}
Q
172

=3

°
[0}

el
Q
»

=
S
o
=
=
p

9
53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 35



https://cantimpalos.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Nuam. 52 Lunes, 1 de mayo de 2023 Pag. 27

RE-6100

AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL OLMO DE iSCAR

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de abril de 2023, se ha aprobado el LISTADO DEFINITIVO
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el proceso selectivo para la provision de una plaza de Operario de
Servicios Multiples dentro del proceso de estabilizacién (Ley 20/2021, de 28 de diciembre) mediante
sistema de concurso libre, y la DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL que ha de juz-
gar el concurso para la dicha plaza y que esta publicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://fuenteelolmodeiscar.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Fuente el Olmo de Iscar, a 26 de abril de 2023.— La Alcaldesa, Maria del Pilar Robledo Alonso.
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RE-6116

AYUNTAMIENTO DE GARCILLAN

ANUNCIO APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente el Reglamento de Régimen Interior del Centro Infantil «Cestitos» del Ayun-
tamiento de Garcillan, por Acuerdo del Pleno de fecha 8 de marzo de 2023, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipa-
les para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://garcillan.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Garcillan, a 26 de abril de 2023.— El Alcalde, Javier Gémez Escobar.
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RE-6112

AYUNTAMIENTO DE PEROSILLO

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13/04/2023, ha sido aprobada la enajenacion del bien inmue-
ble situado en la C/ Prado, n.° 10 de Perosillo mediante procedimiento abierto oferta econémicamente
mas ventajosa, un unico criterio de adjudicacién al precio mas alto, y el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el perfil del contratante por plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio, para seleccionar al com-
prador del mismo, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Perosillo

a) Obtencion de documentacion e informacion: Ayuntamiento de Perosillo

1. Dependencia: Secretaria
Domicilio: Pza. Mayor, 1
Localidad y Cdodigo Postal: Perosillo (40354)
Teléfono: 921 164285

Direccién de internet: https://perosillo.sedelectronica.es

o & 0NN

2. Objeto del contrato: Enajenacion de solar en la C/ Prado, n.° 10, de 43,00 metros cuadrados.
Linda: norte con parcela catastral 4631705; Sur con parcela catastral 4631707 y 4631708; Este con
parcela catastral 4631706 y Ayto de Perosillo y, Oeste: C/ Prado. Bien patrimonial. Inscrito en el
Registro de la Propiedad de Cuéllar al Tomo 2060 — Libro 48 — Folio 200 — Inscripcion 12.

Tipo de licitacién.— 3.189,45 € al alza.

Presentacion de proposiciones.— En la Secretaria municipal durante el horario de oficina, hasta la
finalizacion del plazo sefialado.

Perosillo, a 26 de abril de 2023.— El Alcalde, Roberto Domingo Gonzalez.
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RE-6101

AYUNTAMIENTO DE VILLACASTIN

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico , queda elevado auto-
maticamente a definitivo el acuerdo de Pleno de fecha 15 de marzo de 2023, sometido a informacion
publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia numero 39, de
fecha 31 de marzo de 2023, sobre el expediente de modificacion al presupuesto de gastos n.° 1/2023
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales (Expediente n.° 153/2023).

El importe de la modificacion definitivamente aprobada es el que se indica a continuacion:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
342 60902 Construccién Polideportivo Fase 1 1.514.998,70
TOTAL GASTOS 1.514.998,70

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Aplicacion econémica Descripciéon Euros

870 Remanente de Tesoreria para gastos generales 1.514.998,70

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacastin, a 26 de abril de 2023.— El Alcalde-Presidente, Julio César Sanchez Jiménez.
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RE-6102

AYUNTAMIENTO DE VILLACASTIN

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico , queda elevado auto-
maticamente a definitivo el acuerdo de Pleno de fecha 15 de marzo de 2023, sometido a informacion
publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia numero 39, de
fecha 31 de marzo de 2023, sobre el expediente de modificacion al presupuesto de gastos n.° 2/2023
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales (Expediente n.° 155/2023).

El importe de la modificacion definitivamente aprobada es el que se indica a continuacion:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
161 62400 Adquisicion pick up Servicio de aguas 20.000
1532 60910 Pavimentacion vias publicas 19.603,00
454 61901 Acondicionamiento Caminos 10.742,00
330 62205 Otras mejoras edificios 16.307,50
933 63500 Gestion del patrimonio.Mobiliario y enseres 4.050,50
165 22109 | Alumbrado Publico 40.928,02
TOTAL GASTOS | 111.631,02

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Aplicacion econémica Descripcion Euros

870 Remanente de Tesoreria para gastos generales 111.631,02

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacastin, a 26 de abril de 2023.— El Alcalde-Presidente, Julio César Sanchez Jiménez.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958
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RE-6103

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE iSCAR

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2023, se ha aprobado el LISTADO DEFINITIVO
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el proceso selectivo para la provision de varias plazas: una plaza
de Operario de Servicios Multiples, una plaza de Auxiliar Administrativo y una plaza de Educador/a
Infantil, dentro del proceso de estabilizacién (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante sistema
de concurso libre, y la DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL que ha de juzgar el
concurso para dichas plazas y que estd publicado en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https:/Ivillaverdedeiscar.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Villaverde de Iscar, a 26 de abril de 2023.— El Alcalde, Miguel Angel Morején Sanz.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

o
<
ha
5
©
(<}
%4
@
I
N
O
S
x
N
[
>
o
=
=
4
I}
=z
g
<
c
0
]
<
=
g
°
Q
o

-
7]
]

o
>
[=}
j=2}
Q
172

=3

°
[0}

el
Q
»

=
S
o
=
=
p

9
53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 35




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndm. 52 Lunes, 1 de mayo de 2023 Pag. 33
RE-6081
COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA ANTIGUA DE CUELLAR
ANUNCIO

Por la Junta General de Procuradores, en sesién celebrada el dia 25 de abril de 2023, se aprobd
inicialmente el siguiente expediente de modificacion al Presupuesto de Gastos:

* N.°3/2023, por Suplemento de Créditos

En virtud de lo dispuesto en los arts. 20 y 38 del R.D. 500/1990, de 20 de abiril, dichos expedientes
se exponen al publico en la Secretaria de esta Comunidad durante el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, a efectos de que los interesados puedan presentar
las reclamaciones que consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo indicado, los expedientes se enten-
deran aprobados definitivamente produciendo efectos desde la fecha de la aprobacion inicial una vez
que se haya publicado integramente.

Cuéllar, a 26 de abril de 2023.— EI Presidente, Carlos Fraile de Benito.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958
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RC-6087
COMUNIDAD DEVILLAY TIERRA DE COCA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento General de la Comunidad de Villa y Tierra de Coca
(Segovia), el Presupuesto General para el ejercicio 2023 en sesion celebrada el dia 8 de marzo de 2023,
y comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Entidad, Bases de Ejecucion, Plantilla de Personal
funcionario y laboral, habiendo estado expuesto al publico por plazo de quince dias, sin haberse presenta-
do reclamaciones contra el mismo, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico el Presupuesto definitivo de esta
Entidad para el ejercicio 2023, resumido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS
CAP DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES

Impuestos directos ..........cccoeveveeeeiiveiiiiiiiee. _

Impuestos indirectos ............cccceeeeviieeeennne  —

Tasas y otros ingresos ........cccccvveveeeeeeeeaennnn. 32.262,84.- €

Transferencias corrientes ..........ccccoeeeeveeennn.. 84.154,93.- €

AW |IN|-~

Ingresos patrimoniales ............ccccoeviiiiiiinneen. 403.810,25.- €
OPERACIONES DE CAPITAL

Enajenacion de inversiones reales .............. _

Transferencias de capital .............ccoceeennen. _

Activos financieros ..........ccocovvveeieeiiieeiiee, _

O (N|[O®

Pasivos financieros ..........ccooeeeveiiiiiiieeen. _—
TOTAL INGRESOS ......cccoovvvirirenens 520.228,02.- €

GASTOS
CAP DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES
Gastos de personal ..........ccccccvviiiieieieeeeeennn. 266.940,27 .- €

Gastos en bienes corrientes y servicios........ 234.587,75.- €

Gastos financieros .........cccceeeeeveevieviceeeeeeeene. 500,00.- €

Transferencias corrientes ............cccoeeveeuennnene. _—

Al W|IN| -~

Fondo de Contingencia............cccccceeenenn.n. _—
OPERACIONES DE CAPITAL

INnversiones reales ........covveeevieiieiiiiieiieeis 18.200,00.- €

Transferencias de capital .............ccccceeeeeee. S

Activos financieros ..........ccccovvveeieieiiieiieeen,

O |0 |N| O

Pasivos financieros .........cccoooveeviiiiiiiiineene.
TOTAL GASTOS ......ccoivireecireres 520.228,02.- €

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958
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Igualmente queda aprobada la plantilla de personal de la Comunidad de Villa y Tierra de Coca.

Dicha aprobacion definitiva de este Presupuesto, podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdic-
cién, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Coca, a 17 de abril de 2023.— El Presidente, Mariano Jesus Herrero Llorente.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958
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