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Anuncio 5087/2023
Resolucion del Diputado delegado del Area de Recursos Humanos de la Diputacion de Badajoz por la que se aprueba la
convocatoria, bases y acciones formativas del Plan de Formacion Propia del segundo semestre del 2023

En Badajoz, a la fecha de la firma.

La Diputacién de Badajoz, a través del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, realiza una nueva convocatoria de
acciones formativas completando el Plan de Formacion Propia del primer semestre de 2023.

El objetivo del Plan es ampliar la posibilidad de participar en acciones de formacién para el personal de la administracién
local de la Provincia de Badajoz que no haya podido desarrollar formacién en la primera convocatoria y atender a nuevas
necesidades de formacion.

Esta convocatoria de formacion se realizara durante el segundo semestre de 2023.

Las acciones formativas que lo integran estan destinadas, al igual que en la convocatoria anterior, al personal de las
entidades locales de la provincia de Badajoz, pudiendo ser solicitadas a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOP
y hasta veinte dias antes del inicio de cada una de ellas.

Vista la propuesta de "bases reguladoras" y de "acciones formativas", del Plan de Formacién Propia, emitida por la Escuela
de Formacién Local e Innovacién del Area de Recursos Humanos.

En el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas
HE RESUELTO:
Primero.- La aprobacién del "Plan de Formacién Propia" (segundo semestre) y su convocatoria
Segundo.- La aprobacion de las "Bases reguladoras”, las cuales forman parte de esta resolucién como Anexo I.

Tercero.- La aprobacion de las "Acciones Formativas integrantes en el Plan de Formacién Propia", las cuales forman parte de
esta resolucién como Anexo ll, cuyas fichas detalladas seran publicadas en la pagina web de la Diputacién de Badajoz.

Cuarto.- Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién Provincial, en la préxima sesién ordinaria que se
celebre y disponer la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo mandé por delegacién y firma del Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

El Presidente, P.D. Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, (P.D. Decreto 01/07/2023) (B.O.P.
03/07/2023), Ramén Diaz Farias.

Por el Secretario General, Enrique Pedrero Balas, se toma razén, para su transcripcién al Libro Electronico de resoluciones, y
a los solos efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccion y conservacién de los
ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitaciéon de Caracter
Nacional.

Documento firmado electrénicamente. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, Reguladora de Servicios Electrénicos de Confianza.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- Diputado de Recursos Humanos y Régimen Interior, Ramén Diaz Farias.

ANEXO |

Bases reguladoras del Plan de Formacion.
Primera.- Objetivos generales.
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Los objetivos generales del Plan de Formacién 2023 (segundo semestre) son los siguientes:

e La capacitacién técnica y profesional, con caracter general, para la mejora de los servicios que se prestan a la
ciudadania.

e Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de los servicios a la ciudadania.

e Promover el desarrollo integral del personal al servicio de la Administracién desde los ambitos personal y
profesional.

e Contribuir a elevar el nivel de motivacién del personal de la Administracién Local.

e Favorecer la innovacion de la Administracion Local de la provincia.

e Favorecer la igualdad de oportunidades.

Segunda.- Modalidades de formacion.
Los cursos que integran el Plan de Formacién podran ser presenciales, semipresenciales y online.

Los cursos online y los semipresenciales requieren un puesto informatico y conexion a Internet que no es facilitada por la
Escuela de Formacién Local e Innovacién de la Diputacién de Badajoz.

Asimismo, los cursos online y semipresenciales sobre aplicaciones informaticas, o que contengan entre sus contenidos el
uso de las mismas, requeriran, por parte del participante, su instalacién previa en el equipo informatico que se utilizara para
el curso.

Tercera.- Lugar de imparticion.

Las acciones formativas presenciales y semipresenciales podran realizarse en las aulas que dispone la Escuela de Formacion
Local e Innovacién en Badajoz (C/ Godofredo Ortega y Mufioz), en los Centros Integrales de la Diputacién, o en cualesquiera
otros espacios de formacién publicos o privados acordes a los requerimientos de cada uno de los contenidos, y de mayor
cercania para el personal asistente.

Cuarta.- Equipo docente.

La Escuela de Formaciéon Local e Innovacion cuenta habitualmente con profesorado que presta servicios en la
Administracién Local, con experiencia profesional y docente, asi como con expertos/as de otras Administraciones Publicas,
instituciones o empresas que acrediten su solvencia técnica en la materia a impartir.

Quinta.- Participantes:

Podra participar en los cursos integrantes de ambos planes, el personal de las administraciones locales de la Provincia de
Badajoz, que relina los requisitos de participacién que se indiquen en cada una de las acciones formativas.

Sexta.- Solicitudes: plazo y tramitacion.

So6lo se podra realizar una solicitud de acciones formativas desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la
Convocatoria en el BOP hasta 30 de Noviembre.

Dicha solicitud podra contener hasta cinco acciones formativas.

No se admitirdn modificaciones de una solicitud presentada salvo en el supuesto de cambio de puesto de trabajo de la
persona solicitante, en cuyo caso, aquella se realizara previa autorizacién al Negociado de Formacién, a través del correo
electrénico negociado.formacion@dip-badajoz.es.

Una vez remitida la solicitud, la misma pasa a el/la validador/a (responsable del solicitante) para su autorizacion, y tras ésta a
la Escuela de Formacion. Si el/la validador/a no la aceptara o rechazara en el plazo de 15 dias, se entendera autorizada por
silencio administrativo.

La seleccion de los alumnos/as por la Escuela de Formacién, para una accién formativa, se cerrara quince dias antes del
comienzo de la misma.

Las solicitudes de participacién en acciones formativas integradas en el siguiente Plan deben realizarse por medios
telematicos como se indica a continuacion:
a) Personal de Diputacién de Badajoz, OOAA, PROMEDIO Y CPEI (en adelante Diputacién de Badajoz).

El personal de la Diputacién podra solicitar las acciones formativas disponibles en el "Portal del Empleado", y
a través del mismo; el acceso al "Portal del Empleado" se encuentra ubicado en los "Zimlets" del correo
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electrénico corporativo.
La ruta es la siguiente: Portal del empleado, "Portal de Personal", "Formacion", "Oferta acciones formativas".
b) Personal del resto de Entidades Locales.

El personal de las entidades locales de la Provincia de Badajoz debera solicitar las acciones formativas a través de la pagina
web de la Escuela, ubicada en la web de la Diputacién de Badajoz.

La ruta es la siguiente: https://formacion.dip-badajoz.es/ y una vez dentro de la web acceder mediante la pestafia: Acceso
para personal de Ayuntamientos.

Para el acceso se precisa de usuario y contrasefia que facilita la Escuela de Formacion, si bien previamente el Ayuntamiento
al que pertenece el trabajador/a debe haber remitido sus datos (nombre y apellidos, DNI, teléfono de contacto y direccion
de correo electrénica).

Las consultas, dudas o incidencias relativas al registro, acceso, o cuestiones relacionadas con el Portal podran ser remitidas
por correo electrénico a la siguiente direccién: formacion@dip-badajoz.es

Séptima.- Criterios de seleccion de participantes:

Cuando los/as solicitantes no sean personal asignado por sus responsables jerarquicos, (previo informe justificando dicha
asignacion), sera la Escuela de Formacién Local e Innovacién la responsable de realizar la seleccion para la admision a las
acciones formativas, atendiendo a los siguientes criterios generales:

- El perfil de destinatarios/as recogido en cada accion formativa.

- La relacion con el puesto de trabajo.

- El nimero de cursos realizados en el 2022 y 2023 (primer semestre)

- La prioridad indicada en la solicitud por la aspirante.

Octava.- Aceptacion:

Una semana antes del comienzo del curso, la Escuela de Formacién Local remitird un correo electrénico al personal
seleccionado para la realizacion del curso, informandole de tal circunstancia y concediéndole un plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a la fecha del correo para comunicar que Sl va a realizarlo, a la direccién
negociado.formacion@dip-badajoz.es. En caso contrario se le tendra por desistido de su solicitud.

También por correo electrénico llegara a el/la responsable de el/la trabajador/a la comunicacién, el cual también dispondra
de tres dias habiles para comunicar que no autoriza al trabajador/a la realizacién del curso. En caso contrario se entendera
autorizado.

Siiniciado el curso no se le hubiera comunicado la condicién de seleccionado/a o suplente, el/la empleado/a se considerara
excluido de la edicion correspondiente; no obstante la EFLI lo comunicara por correo electrénico.

Si tras la admisién definitiva para la realizacién de una accién formativa, deviniera causa excepcional de inasistencia, se
debera comunicar a la mayor brevedad a la Escuela de Formacién Local e Innovacién por correo electrénico:
negociado.formacion@dip-badajoz.es. La inexistencia de dicha comunicacion podria dar lugar a la exclusiéon para la
realizacion de futuras acciones formativas, en el supuesto que dicho retraso hubiera ocasionado perjuicios a la buena
ejecucion del plan y/o sus acciones formativas.

La persona titular del érgano o de la unidad administrativa correspondiente facilitara la salida del personal con la antelacion
suficiente para que pueda asistir al lugar de imparticion del curso.

En el marco de las disponibilidades presupuestarias y cuando la demanda de formacién asi lo aconseje, podran impartirse
otras jornadas, ediciones o cursos adicionales a los contenidos en el presente Plan.

Novena.- Indemnizaciones por gastos de desplazamiento y otros:

a) Alumnos/as pertenecientes a la Diputacion, sus OOAA y entidades consorciadas: Los gastos de
desplazamiento y manutenciéon deberan solicitarlos los propios interesados al departamento al que estén
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adscritos, siendo por cuenta de éstos.

b) Alumnos/as del resto de entidades locales de la provincia: Los gastos de desplazamientos y manutencién
deberan solicitarlos y tramitarlos en la entidad a la que pertenezcan, siendo por cuenta de éstas.

¢) Docentes, coordinadores/as o similar: Los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento del
personal de la Diputacién o personal externo que sea nombrado docente o coordinador/a de cursos de
formacion o jornadas celebrados al amparo de nuestros Planes de formacién, (en el caso de los externos, sélo
cuando no se haya incluido en las condiciones del nombramiento/contratacién) necesarios para la imparticion
de las acciones formativas, se tramitaran por la EFLI a través del Servicio de Contratacidon Centralizada con
cargo al presupuesto de este Servicio, en lo relativo al alojamiento y transporte publico; y por la propia EFLI y
con cargo al presupuesto de la Escuela en lo relativo a los gastos de kilometraje y dietas.

Décima.- Certificacion de los cursos:

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en el Plan de Formacién se le extendera diploma de asistencia
0 aprovechamiento segun lo indicado en la guia didactica de la accién formativa.

Con caracter general, la inasistencia presencial o telematica (inclusive justificada) no puede superar el 10 % de la duracién
del curso; no obstante, cada curso podra establecer condiciones especiales de asistencia a determinadas sesiones de forma
obligatoria, las cuales deben detallarse en la convocatoria y en la guia didactica.

En todo caso, las faltas de asistencia deben justificarse debidamente en el plazo maximo de diez dias naturales desde el
momento en que se produjo, siendo responsabilidad del alumnado su remisién por correo electrénico a la Escuela de
Formacion Local e Innovacién (negociado.formacion@dip-badajoz.es); transcurrido dicho plazo, se denegara la emisién del
correspondiente certificado de participacién en la actividad formativa.

ANEXO Il

Acciones formativas integrantes del Plan de Formacién Agrupado para personal de la Administracién Local de la provincia de
Badajoz.

Denominacién de la accion formativa Modalidad | Horas
DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
1. FORMACION DE MANDOS. HABILIDADES GERENCIALES On line 40
2. TALLER DISENAR MODELO ANALISIS RESULTADOS SERVICIOS ADMON LOCAL SP 30
IGUALDAD Y GENERO
3. DE LOS DISCURSOS MACHISTAS A LA VIOLENCIA DE GENERO. Webinar 4
JURIDICO PROCEDIMENTAL
4. LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS AAPP P 25
5. GESTION DE DOCUMENTOS EN LA ADMINISTRACION ELECTRONICA SP 20
6. PROTECCION DE DATOS P 50
7. GESTION DE SUBVENCIONES. TRAMITACION Y CONTROL P 25
8. ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA LA INTERVENCION, TESORERIA Y SECRETARIA. P 15
CONTRATACION PUBLICA
9. GESTION DE LOS PROYECTOS NEXT GENERATION EU Y MEDIDAS ANTIFRAUDE DE LA P 10
DIPUTACION DE BADAJOZ
10. LEY DE CONTRATOS P 25
RECURSOS HUMANOS Y FORMACION
11. CALIDAD AREA RR.HH y R.I: EL CAMINO A LA EXCELENCIA (SISTEMAS DE GESTION Y ODS) P 10
12. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 0 50
13. FORMACION BASICA EN DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO SP 8
INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
14. LIBRECALC. P 30
15. WRITER P 30
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Denominacién de la acciéon formativa Modalidad | Horas

16. SICALWIN PARA INTERVENCION P 15
FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE
17. CONSIDERACIONES BASICAS EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICACIONES On line 20
18. ACCESO Y UTILIZACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS URBANIZADOS P 30
19. PILOTO DRONES P 40
ATENCION AL PUBLICO
20. EL CANAL DE DENUNICA Webinar 4
CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
21. PSICOLOGIA PARA DOCENTES FORMACION MUSICAL SP 30
22. GESTION Y CONSERVACION DE ARCHIVOS FOTOGRAFICOS P 20
SERVICIOS SOCIALES
23. CUIDADOS BASICOS DE PERSONAS DEPENDIENTES P 40
PERSONAL DE OFICIOS
24. PODA ORNAMENTAL P 25
POLICIA LOCAL
25. BIENESTAR ANIMAL. NUEVA LEGISLACION ) 60
26. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN VIOLENCIA DE GENERO @] 30

e P: Presencial.

e SP: Semipresencial.

e 0O:0Online.

ANEXO Il
FICHA FORMATIVA

MATERIA Direccién y Gerencia Publica
SUBMATERIA Formacién de mandos, habilidades gerenciales y de direccion
DENOMINACION Gestién de servicios, planificacién y liderazgo en organizaciones
CODIGO 20230176

DESTINATARIOS/AS

Directivos o responsables de unidades o servicios o entidades locales que requieren esta
formacién.

N° DE PARTICIPANTES 20

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 40
MODALIDAD On line
LUGAR DE IMPARTICION | Aula virtual

OBJETIVOS

Conocer en profundidad procesos de gestion de personas y servicios que favorezcan su
desarrollo y eficacia.

CONTENIDOS Comunicacién. Direccién y desarrollo de personas y servicios.
Proactividad, planificacion y orientacién estratégica.
Flexibilidad, gestion del cambio y resistencia a la tensién.
Orientacion a la calidad y a la ciudadania. Innovacion.
Solucién de problemas y toma de decisiones.
Liderazgo, Trabajo en Equipo y Colaboracién.
FICHA FORMATIVA
MATERIA Desarrollo de personas para la mejora de la gestién publica (direccién ny gerencia
publica)
SUBMATERIA
DENOMINACION Taller disefiar modelo analisis de resultado en servicios de la administracion local
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FICHA FORMATIVA

CODIGO 20230177

DESTINATARIOS/AS Empleados/as publicos /as de la Administraciéon Local
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 20

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 35

MODALIDAD

Semipresencial

LUGAR DE IMPARTICION

Aulario

OBJETIVOS

Crear un espacio de comunicacién para el diagnéstico inicial, valoracion de las
acciones emprendidas con indicadores cualitativos y cuantitativos y generacion de
planes de accion para el siguiente ejercicio presupuestario.

CONTENIDOS Técnicas para facilitar la comunicacién en los equipos de trabajo.
Pretensién.
Diagndstico.
Opciones.
Disefio de indicadores.
Planes de accion.
Elaboracion de una Guia final.
FICHA FORMATIVA
MATERIA Igualdad
SUBMATERIA Sensibilizacién en Violencia de Género

DENOMINACION

De los discursos machistas a la violencia de género

DESTINATARIOS/AS

Personal de EE.LL. Provincia de Badajoz

CcODIGO 20230175
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 80

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 4 horas

MODALIDAD

Online - Webinar

LUGAR DE IMPARTICION

Escuela de Formacion Local e Innovacion

OBJETIVOS

Sensibilizar al personal sobre el proceso de formacién y expansion de discursos y
actitudes machistas.

Reflexionar sobre como las actitudes machistas influyen en la banalizacion y
normalizacién de la violencia de género.

Analizar las actitudes propias y ajenas relacionadas con la igualdad, los discursos
machistas y la violencia de género.

CONTENIDOS Conceptos basicos: socializacion de género, estereotipos, discursos y violencia
machista.
Conformacién y desarrollo de actitudes machistas.
Influencia de la cultura machista en el aumento y consolidacién de la violencia de
género.
Coémo prevenir la violencia de género a través de la sensibilizacién y las politicas de
igualdad.

FICHA FORMATIVA

MATERIA jJridico procedimental

SUBMATERIA

DENOMINACION

Taller practico de aplicacién del procedimiento administrativo

DESTINATARIOS/AS

Empleados/as publicos /as de la Administracion Local

CcODIGO 20230174
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 18

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 25

—
—
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MODALIDAD

Presencial

LUGAR DE IMPARTICION

Aulario

OBJETIVOS

Aplicar lo previsto en las leyes 39/2015y la primera parte de la 40/2015 para
desempefiar adecuadamente sus funciones.

CONTENIDOS

Identificacion y firma de los interesados en el Procedimiento Administrativo.
Términos y plazos.

Iniciacion del procedimiento administrativo de oficio por la Administracion.
Informes.

Resolucién, con especial atencion a las especialidades en los procedimientos
sancionadores y de responsabilidad patrimonial.

La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo

Los recursos administrativos.

Disposiciones generales de la Ley del Régimen Juridico. Los érganos
administrativos. Organos colegiados.

FICHA FORMATIVA

AREA FORMATIVA

Juridico procedimental

DENOMINACION

Gestién de documentos en la administracion electrénica

DESTINATARIOS/AS

Personal de la Administracién Local que requiera esta formacion

CcODIGO 20230199

N° DE PARTICIPANTES 20

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 20
MODALIDAD Semipresencial

LUGAR DE IMPARTICION

A determinar

OBJETIVOS

Dotar de conocimientos necesarios para que los alumnos conozcan los requisitos y
caracteristicas de la implantacién de la administracion electrénica en sus respectivos
ambitos de trabajo dentro de la entidad local o departamento y que puedan adquirir las
destrezas necesarias para identificar los procedimientos y las series documentales fruto de
la actividad administrativa que desarrollen.

CONTENIDOS

Gestion de documentos electrénicos en las entidades locales.

Caracteristicas en Ayuntamientos y Mancomunidades segln sus caracteristicas y
estructura.

Documento y expediente electrénico: requisitos funcionales, estructura, otros contenidos
relacionados.

Metadatos minimos obligatorios tanto de documento como del expediente electrénico.
Identificacion y valoracién de procedimientos y series documentales.

Actividades practicas aplicadas a los contenidos anteriores.

FICHA FORMATIVA

MATERIA

Juridico procedimental

SUBMATERIA

DENOMINACION

Proteccién de datos

DESTINATARIOS/AS

Empleados/as publicos /as de la Administraciéon Local

cODIGO 20230191
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 25

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 50
MODALIDAD On Line

LUGAR DE IMPARTICION

Aulas virtuales

OBJETIVOS

Aplicar en el puesto de trabajo la Ley de Proteccién de datos

—
—
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FICHA FORMATIVA

CONTENIDOS Introduccion a la proteccion de datos.

Elementos fundamentales en la proteccion de datos.
Obligaciones fundamentales del responsable del tratamiento.
Aplicacion de la proteccién de datos en el puesto de trabajo.

FICHA FORMATIVA
MATERIA Juridico procedimental
SUBMATERIA
DENOMINACION Gestion de subvenciones: tramitacion y control
DESTINATARIOS/AS Empleados/as publicos /as de la Administracion Local
CODIGO 20230185
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 18
N° EDICIONES 1
HORAS POR EDICION 25
MODALIDAD Presencial
LUGAR DE IMPARTICION Aulario
OBJETIVOS Conocer el proceso de tramitacién que ha de conocerse antes de presentarse a una
convocatoria publica, asi como el desarrollo de todos los momentos posteriores.
CONTENIDOS Subvenciones: Disposiciones generales
Concesién y gestion de las subvenciones
Procedimientos, guias y formularios
Reintegro de las subvenciones
Control financiero de subvenciones

FICHA FORMATIVA
MATERIA Juridico procedimental
SUBMATERIA
DENOMINACION Aspectos fundamentales para la intervencion, tesoreria y secretaria.
DESTINATARIOS/AS Empleados/as publicos /as de la Administracion Local
CcODIGO 20230201
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 10
N° EDICIONES 1
HORAS POR EDICION 15
MODALIDAD PRESENCIAL
LUGAR DE IMPARTICION Aulario
OBJETIVOS Ofrecer una vision fundamentalmente practica de las principales funciones de los
secretarios-interventores con habilitaciéon nacional.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 5087/2023

FICHA FORMATIVA

CONTENIDOS Definicion y funciones de la Tesoreria Municipal. Planificacion Financiera: Planes y
Presupuestos de Tesoreria. Ejemplos practicos.
Cobros y pagos. Planes de disposicion de fondos. Morosidad y Periodo Medio de
Pago a Proveedores. Ejemplos practicos.
Gestién del endeudamiento. Ejemplos practicos.
Gestidn y Recaudacion de Ingresos. Especial referencia al OAR. Ejemplos practicos.
La intervenciéon municipal y sus funciones, normativa aplicable. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto.
Contabilidad y gestion presupuestaria: Las Fases de gasto e ingreso, gastos
plurianuales, gastos con financiacion afectada y desviaciones de financiacion.
Modificaciones presupuestarias. Ejemplos.
La liquidacién del presupuesto. Resultado Presupuestario y Remanente de
tesoreria. El objetivo de Estabilidad Presupuestaria
Funcion interventora: Fiscalizacién (plena o limitada) e Intervencién previa. La
omision de la funcién interventora. Modelos de informes. Ejemplos
Control financiero. Control permanente y actuaciones atribuidas en el
ordenamiento juridico al érgano interventor. Aplicaciones de suministro de
informacién econémico-financiera.
La Ley de contratos del sector publico. Principales modalidades de contratos
aplicables a las entidades locales con menos de 5000 habitantes.
Contrataciones en materia de personal. Modalidades de contratacién. Procesos de
seleccion.
Otras funciones de la Secretaria: Funcién de fe publica. Funcién de asesoramiento
legal.

FICHA FORMATIVA
MATERIA Proyectos europeos
SUBMATERIA Proyectos nextgeneration eu

DENOMINACION

Gestién de los proyectos next generation eu y medidas antifraude de la diputacion
de badajoz

DESTINATARIOS/AS

Empleados/as publicos /as de la Administraciéon Local

CcODIGO 20230198
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 18

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 10
MODALIDAD Presencial

LUGAR DE IMPARTICION

Aula Matilde Landa

OBJETIVOS

Adquirir los conocimientos necesarios para una gestion eficaz de los proyectos
NGEU concedidos a la Diputacién de Badajoz y otras entidades locales, que ademas
implican la difusién y aplicacién del Plan de medidas antifraude aprobado.

CONTENIDOS El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de Espafia.
El Plan de medidas antifraude en la ejecucién del PRTR.
Analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el PRTR.
La gestién y el seguimiento de los proyectos del PRTR.
El sistema de informacion, gestién y seguimiento del PRTR: COFFEE.
FICHA FORMATIVA
MATERIA Contratacion publica
SUBMATERIA
DENOMINACION Ley de Contratos del Sector Publico
DESTINATARIOS/AS Empleados/as publicos /as de la Administracion Local
CcODIGO 20230200
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 18

—
—
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 5087/2023

FICHA FORMATIVA

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 25
MODALIDAD Presencial
LUGAR DE IMPARTICION Aulario

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos practicos para tramitacion de expedientes de contratacion
administrativa, teniendo en cuenta que la correcta aplicacidon de la normativa
contractual publica afecta en su totalidad a todas las Areas/Departamentos y
Servicios de cualquier

Administracién Publica.

CONTENIDOS Expedientes de contratacion: fases. Preparacion, licitacion, adjudicacion, ejecucién
y extincion del contrato.
Contratos de servicios, suministros y concesién. Sistemas para la racionalizacién de
la contratacion.
Contratos de obras. Contratos menores.
La licitacion electrénica. PLACSP y el ROLECE. Remisidn de datos a la Junta
Consultiva y al Tribunal de Cuentas.
FICHA FORMATIVA
MATERIA Recursos Humanos y Formacién
SUBMATERIA
DENOMINACION Calidad area rr.hh y r.i: el camino a la excelencia (sistemas de gestién y ods)
DESTINATARIOS/AS Personal de la Administracion Local
CcODIGO 20230192
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 15
N° EDICIONES 1
HORAS POR EDICION 15
MODALIDAD Presencial

LUGAR DE IMPARTICION

Por determinar

OBJETIVOS

1.- Adquirir los conocimientos necesarios para comprender conceptos basicos
referidos a: Calidad, Planes Estratégicos, Gestion por Procesos (Procedimientos),
Cartas de Servicios e indicadores, Modelo EFQM y Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) asi como distintos aplicativos internos de gestion.

Establecer las relaciones entre los conceptos citados, entendiendo su vinculacién
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y tomando el Modelo EFQM como marco
de gestion.

Compartir la aplicacién practica en el Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior.

2.- Dotar a los alumnos/as de las metodologias, técnicas y herramientas basicas en
el ambito de los conceptos referidos.

3.- Formar profesionales capaces de aplicar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos, creando asi una red de conocimiento compartido que les permita a su
vez su transmisién a otros compafieros/as bien de su misma Area de trabajo o de
otras Areas en la que su experiencia fuera de utilidad.

CONTENIDOS Calidad.
Los Planes Estratégicos.
La gestion por procesos.
Las Cartas de Servicios.
El Modelo EFQM de Excelencia.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Buenas practicas.
FICHA FORMATIVA
MATERIA Recursos Humanos y Formacién
SUBMATERIA
%, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 5087/2023

FICHA FORMATIVA

DENOMINACION

Prevencion Riesgos Laborales

DESTINATARIOS/AS

Empleados/as publicos /as de la Administraciéon Local

cODIGO 20230193
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 50

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 50
MODALIDAD On Line
LUGAR DE IMPARTICION Aula virtual

OBJETIVOS

Recibir la formacién basica en Prevencidn de Riesgos Laborales, para conseguir
entre todos que el trabajo sea cada vez mas agradable y seguro.

CONTENIDOS Trabajo y salud.
Derechos y deberes. Marco normativo.
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio ambiente.
Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccién laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos.
Planes de emergencia y evacuacion.
Vigilancia y control de la salud, los primeros auxilios.
La gestion y organizacion de la prevencion.
La evaluacion de riesgos profesionales.
Organismos publicos y la seguridad.
Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

FICHA FORMATIVA

MATERIA Prevencion De Riesgos Laborales

SUBMATERIA

DENOMINACION Formacién basica en desfibrilador semiautomatico

DESTINATARIOS/AS Empleados/as publicos /as de la Administracién Local

CcODIGO 20230194

N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 18

N° EDICIONES 10

HORAS POR EDICION 8

MODALIDAD Semipresencial

LUGAR DE IMPARTICION

Aulario

OBJETIVOS

Introduccion teodrica, importancia, aspectos éticos y responsabilidad.

Papel del primer interviniente en la cadena de supervivencia "Sus actos salvan vidas
y cerebros".

RCP basica. Conocimientos y utilizacién del Desfibrilador Semiautomatico Externo.
Los contenidos practicos se estructuraran en los siguientes apartados:
Reconocimiento de la PCR.

Manejo de la situacién con un interviniente y combinada con dos intervinientes
(desarrollaran los papeles de lider y acompafiante). Via aérea. Manejo del
Desfibrilador Semiautomatico externo.

Manejo combinado de Soporte de la Via Aérea y utilizacion del Desfibrilador
Semiautomatico Externo.

CONTENIDOS Facilitar manejo del desfibrilador semiautomatico externo la formaciény
actualizacién de los conocimientos necesarios para su uso de conformidad con lo
previsto en el Decreto 10/2008 de 25 de Enero y Decreto 16/2019, de 12 de marzo,
por el que se regula la instalaciéon de desfibriladores externos automatizados (DEA)
en el &mbito no sanitario, la autorizacién para su uso y la formacién asociada al
mismo.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 5087/2023

FICHA FORMATIVA

MATERIA Informatica, Innovacion Tecnolégica y Administracién Electrénica
SUBMATERIA Ofimatica
DENOMINACION Librecalc

DESTINATARIOS/AS

Personal de la Administracién Local

cODIGO 20230195
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 30

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 15
MODALIDAD Presencial

LUGAR DE IMPARTICION

Por determinar

OBJETIVOS

Capacitar a los asistentes para confeccionar y gestionar hojas de calculo a través de
esta aplicacién informatica.
Ampliar conocimientos relacionados con el uso de esta utilidad de Libre-office

CONTENIDOS Introduccion a la aplicacion.
Primeros pasos con Calc.
Técnicas de desplazamiento y seleccién.
Gestién de archivos.
Trabajar con varias hojas.
Trabajar con férmulas.
Formato de celdas, filas y columnas.
Funciones en Calc.
Categorias de funciones.
Herramientas de edicién avanzada.
Imprimir hojas de calculo.
Trabajar con listas de datos.
Graficos. Comparativa con Excel.
FICHA FORMATIVA
MATERIA Informatica, Innovacion Tecnolégica y Administracién Electrénica
SUBMATERIA Ofimatica
DENOMINACION Writer
DESTINATARIOS/AS Personal de la Administracién Local
CcODIGO 20230197
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 15
N° EDICIONES 1
HORAS POR EDICION 30
MODALIDAD Presencial

LUGAR DE IMPARTICION

Por determinar

OBJETIVOS

Conocer y manejar el procesador de textos Writer y comenzar a utilizar sus
funciones basicas.
Profundizar en el uso de la misma.

CONTENIDOS Introduccioén a la aplicacion.

Escribir con Writer.
Gestién de documentos.
Formato al documento.
Opciones del mendu Insertar.
Disefio de tablas.
Herramienta de idioma y revisién del documento.
Impresién de documentos.
Combinar correspondencia.
Trabajar con elementos graficos en un documento.
Automatizacion de tareas.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 5087/2023

FICHA FORMATIVA

MATERIA

Economia, Presupuesto Y Patrimonio

SUBMATERIA

DENOMINACION

Sicalwin para intervencion

DESTINATARIOS/AS

Empleados/as publicos /as de la Administraciéon Local

CODIGO 20230202

N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 15

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 15

MODALIDAD Presencial

LUGAR DE IMPARTICION Aulario

OBJETIVOS Adquirir los conocimientos necesarios para la utilizaciéon del programa SICALWIN
CONTENIDOS Introduccion a la contabilidad presupuestaria y publica.

- El sistema de informacién contable para la A.L. (SICAL).
- Presupuesto.

- Ejecucién.

- Modificacién de Crédito.

- Registro y contabilizacién de facturas.

FICHA FORMATIVA

AREA FORMATIVA

Fomento, Urbanismo Y Medioambiente

DENOMINACION

Consideraciones basicas eficiencia energética en edificaciones

DESTINATARIOS/AS

Personal Técnico de la Administracion Local que requiera esta formacion

cODIGO 20230179
N° DE PARTICIPANTES | 20

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 20
MODALIDAD on line
LUGAR DE IMPARTICION | Aula virtual

OBJETIVOS

Conocer y analizar los distintos factores que afectan a la mejora energética tanto en los
proyectos como en obra.

CONTENIDOS Marco regulador.
Diagnostico energético.
Medidas a implementar: Generales y especificas.
Otros relacionados.
FICHA FORMATIVA
MATERIA Fomento, Urbanismo Y Medio Ambiente
SUBMATERIA

DENOMINACION

Acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados

DESTINATARIOS/AS

Empleados/as publicos /as de la Administracion Local

CcODIGO 20230180
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 20

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 30
MODALIDAD Presencial
LUGAR DE IMPARTICION Aulario

OBJETIVOS

Comprender qué son los espacios publicos urbanizados y lo relacionado con su
acceso y uso.

—
—
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

FICHA FORMATIVA
CONTENIDOS Marco conceptual y legislativo. Normativa de aplicacion. Disposiciones generales y
reglamentaria. Guias de aplicacién.
Tipos de espacios publicos y su consideracion desde la accesibilidad universal.
Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios peatonales.
Areas de Estancia. Cruces. Urbanizacion enfrente de parcelas. Mobiliario Urbano.
Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones. Comunicaciony
sefializacion.
Buenas practicas.
FICHA FORMATIVA
MATERIA Fomento, Urbanismo Y Medioambiente
SUBMATERIA
DENOMINACION Piloto de drones
DESTINATARIOS/AS Empleados/as publicos /as de la Administracion Local
CODIGO 20230181
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 25
N° EDICIONES 1
HORAS POR EDICION 40
MODALIDAD Semipresencial

LUGAR DE IMPARTICION

Por determinar

OBJETIVOS

Obtener un certificado de piloto a distancia de UAS en la modalidad de ensefianza
semipresencial a través de las clases tedricas, el aprendizaje guiado y los ejercicios
practicos, los participantes deberan ser capaces, de superar el curso de piloto a
distancia de UAS, que sirve de preparacién para afrontar el examen teérico oficial
de piloto a distancia de UAS, en Categoria Especifica, Escenarios Estandar
STS-ES-01 y STS-ES-02, que plantea AESA en su pagina oficial para demostrar
suficientes conocimientos en referencia a:

Los contenidos detallados en el curso tedrico

A través de clases practicas adquirir los conocimientos necesarios para operar con
un UAS.

CONTENIDOS

Reglamentacion de la aviacion;

Las limitaciones del rendimiento humano;

Los procedimientos operacionales

Las atenuaciones técnicas y operacionales del riesgo en tierra;

El conocimiento general de los UAS;

La meteorologia;

El rendimiento de vuelo de los UAS,

Las atenuaciones técnicas y operacionales de los riesgos en el aire.
Practicas en el aire.

FICHA FORMATIVA

MATERIA

Atencion Al Publico

SUBMATERIA

DENOMINACION

Canal de denuncias

DESTINATARIOS/AS

Empleados/as publicos /as de la Administracion Local

CcODIGO 20230182
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 100

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 4
MODALIDAD Webinar

LUGAR DE IMPARTICION

Video Conferencia

—
—
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 5087/2023

FICHA FORMATIVA

OBJETIVOS Conocer con cierta profundidad la regulacion e implantacién del Sistema Interno de

Informacién en las Administraciones publicas.
CONTENIDOS Introduccion: Concepto y finalidades

Regulacion europea

Regulacion espafiola

Finalidad de la norma

Entes obligados

Tramitacion

Ejemplo de regulacion: Diputacién de Badajoz.

FICHA FORMATIVA

MATERIA Cultura
SUBMATERIA
DENOMINACION Psicologia aplicada en formacién musical. conservatorios y escuelas de musica
DESTINATARIOS/AS Empleados/as publicos /as de la Administracion Local
CcODIGO 20230183
N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 25
N° EDICIONES 1
HORAS POR EDICION 30
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
LUGAR DE IMPARTICION CONSERVATORIO

OBJETIVOS

Describir y analizar las variables y procesos psicosociales mas importantes
implicados en el ejercicio del aprendizaje y la interpretacién musical.

CONTENIDOS

Planteamiento general. Andlisis de las variables psicosociales presentes en el
ejercicio de la ensefianza musical. Establecimiento de un esquema comprehensivo
del proceso de aprendizaje y ensefianza de la musica.

Neuropsicologia de la musica. Bases biolégicas del comportamiento humano. El
Sistema Nervioso a nivel Central y Periférico. MUsica y cerebro. Estructuras
cerebrales implicadas en el aprendizaje musical.

Procesos de aprendizaje. El condicionamiento clasico. El condicionamiento
operante. El condicionamiento vicario.

La personalidad. Concepto de personalidad. Rasgos y factores de personalidad. La
personalidad patolégica.

Aspectos cognitivos de la ensefianza musical El aprendizaje desde la perspectiva
cognitiva. Aportaciones de algunos autores como Piaget y Vygotsky. Procesos
cognitivos implicados en el aprendizaje de la musica: atencion, percepcién y
memoria.

El mundo emocional. Emocién, sentimiento y estado emocional. Repercusiones de
lo emocional sobre el aprendizaje y la interpretacion. La ansiedad y el estrés.

Los procesos de interaccién. Papel del docente. La interaccién entre el profesor y el
alumno: variables que la afectan. Gestidn de expectativas. Sesgos de atribucion.
Importancia de la comunicacion. Las actitudes. El grupo.

FICHA FORMATIVA

MATERIA

Cultura

SUBMATERIA

DENOMINACION

Gestién y conservacion de archivos fotograficos

DESTINATARIOS/AS

Personal de la Administracion Local que requiera dicha formacion.

CODIGO 20230186
N° DE PARTICIPANTES 15

N° EDICIONES 1

HORAS POR EDICION 20

MODALIDAD Presencial
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

FICHA FORMATIVA

LUGAR DE IMPARTICION

Aulario

OBJETIVOS

Promocionar herramientas para la gestion y conservacién de fondos y colecciones
fotograficas desde una perspectiva practica.

CONTENIDOS

Procesos fotograficos y sus caracteristicas. Tesauros especializados para descripcion de
fotografias. Técnicas de conservacién y gestion de material fotografico y colecciones.
Criterios de conservacion para la gestién de fondos patrimoniales fotograficos.

FICHA FORMATIVA

AREA FORMATIVA

Atencion Social y Servicios Sociales.

DENOMINACION

Cuidados basicos de dependientes

DESTINATARIOS/AS

Personas que trabajen en Ayuda a Domicilio, Centros de Dias y otros relacionados en
Ayuntamientos

N° DE PARTICIPANTES | 20
CcODIGO 20230187
N° EDICIONES 3

HORAS POR EDICION 40
MODALIDAD Presencial

LUGAR DE IMPARTICION

A determinar

OBJETIVOS

Mejorar y actualizar los conocimientos en la atencién a las personas mayoresy
dependientes atendidas por las Entidades locales

CONTENIDOS

La vejez como valor. Cambios normales del proceso de envejecimiento. La enfermedad en
el anciano. Limpieza, desinfeccién, esterilizacién. Higiene y vestido: Cuidados de la piel,
cuidados de la boca. Necesidades de eliminacion: urinaria y fecal: incontinencia urinaria
y/o fecal, técnica, recogida de muestras, Precauciones sonda vesical. Toma de constantes.
Ayudas técnicas, traslados. Efectos de la inmovilidad. Sujeciones mecanicas y otras.
Cambios posturales. Movilizacién del paciente. Cuidados en las patologias mas frecuentes
en el anciano. Lesiones relacionadas con la presién y humedad. Prevencion y cuidados.
Alimentacién y nutricion. Problemas relacionados con la nutricion: Disfagia. Necesidades,
recomendaciones, técnicas, deglucién, espesantes, nutricion enteral. Administracion
medicacién en personas mayores. Trastornos cognitivos: Demencia y Delirium (Sindrome
Confusional Agudo). La importancia de la actividad y rehabilitacién en las personas
mayores: Actividad. Rehabilitacién / Fisioterapia. Fomentar la autonomia. Cuidados
paliativos en la persona mayor. La figura del cuidador: El perfil de los cuidadores en
Espafia. Impacto de los cuidados en el cuidador. El auto-cuidado de los cuidadores.
Sobrecarga del cuidador, cuidando al cuidador. Malos tratos en las personas mayores:
Tipo, prevencién. Actuacién del profesional. Prevencién accidentes. Primeros auxilios en
personas mayores. Caidas, atragantamientos. La comunicacion con el anciano y familia.

FICHA FORMATIVA

MATERIA

Personal De Oficios

SUBMATERIA

DENOMINACION

Poda ornamental

DESTINATARIOS/AS

Empleados/as publicos /as de la Administracion Local

cODIGO

20230188

N.° MAXIMO DE PARTICIPANTES | 15

N° EDICIONES 1
HORAS POR EDICION 25
MODALIDAD Presencial

LUGAR DE IMPARTICION

Por determinar

OBJETIVOS

Conocer las diferentes técnicas de podas, las podas mas adecuadas para las
diferentes especies, fechas, herramientas y tratamientos posteriores a las podas.

—
—
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 5087/2023

FICHA FORMATIVA
CONTENIDOS 1. Justificacion de la labor de poda.
2. Consecuencias en el arbol de la poda. Biologia de la planta.
3. Glosario de términos relacionados con la poda.
4. Utiles y herramientas.
5. Tipos de poda.
6. ;Cuando y cémo efectuar la poda?
7. Casos concretos de poda en las especies mas frecuentes en jardineria.
8. Practicas.
9. Componentes de seguridad.
10. Test de Conocimientos.
FICHA FORMATIVA
AREA FORMATIVA Policia Local y Seguridad Ciudadana
DENOMINACION bienestar animal. regulacion administrativa, penal y sanciones.
DESTINATARIOS/AS Policias Locales y otro personal municipal que realice tareas relacionadas con Bienestar
Animal
CcODIGO 20230189
N° DE PARTICIPANTES 25
N° EDICIONES 1
HORAS POR EDICION 60
MODALIDAD Online
LUGAR DE IMPARTICION | Mérida

OBJETIVOS

Mejorar y actualizar los conocimientos de la Policia Local y otros profesionales sobre la
normativa de Proteccion Animal

CONTENIDOS Normativa Estatal sobre Protecciéon Animal
Legislacion autondmica sobre proteccion y tenencia de animales de compafiia.
Infracciones y sanciones.
Legislacion municipal sobre proteccién y tenencia de animales de compaiiia. Infracciones y
sanciones.
Delito de maltrato de animales. Infracciones y sanciones.
Delito de abandono de animales. Infracciones y sanciones.
Protocolos.
Especializacion de la Administracién Publica en Proteccién Animal
Analisis de casos reales.
FICHA FORMATIVA
MATERIA Intervencion Policial
DENOMINACION Protocolos actuacién policia local violencia genero
DESTINATARIOS Policias Locales de Ayuntamientos. Provincia de Badajoz
CODIGO 20230190
N° DE PARTICIPANTES | 25
N° EDICIONES 1
HORAS POR EDICION | 30
MODALIDAD On Line
OBJETIVOS El curso de "-PROTOCOLOS DE ACTUACION EN VIOLENCIA DE GENERO." est4 orientado a la
capacitacion y especializacién profesional para el desempefio del trabajo de las personas
Agentes de Policia Local que trabajan en la Comunidad Autbnoma Extremefia y en especial
en la provincia de Badajoz.
La finalidad es que las personas que realicen esta formacion, redinan las competencias
necesarias para responder a las necesidades individuales de las victimas de violencia de
género que deben atender y proteger; aportandoles el presente curso los conocimientos y
habilidades necesarios para poner en practica la accién profesional frente a estas situacién
de violencia
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FICHA FORMATIVA

CONTENIDOS La Violencia de Género,
Ley Organica 1/2008,

Tratamiento y Atencién a las Victimas.
Trabajo Policial con Victimas de Violencia de Género, Protocolo de Actuacion Policial y

Diligencias de Investigacion.
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