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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2023 por el que se da publicidad a la
aprobacion de las tablas retributivas del personal del ambito de la
Administracion General de la Junta de Extremadura. (2023081776)

Los articulos 17 y 19 de Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2023, determina las tablas retributivas re-
feridas a 31 de diciembre de 2022, para el supuesto de que el Estado no permitiera variacion
alguna para 2023 en materia retributiva. Estas tablas deben ser actualizadas, en virtud de la
disposicion final primera, apartado 1, de dicha Ley 6/2022, de 30 de diciembre, que establece
que “se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar, a propuesta de la consejeria competente
en materia de hacienda y administracion publica, las disposiciones y actos necesarios para
el desarrollo y ejecucion de esta ley. Y, en particular, para adaptar las tablas retributivas que
aparecen en la misma al incremento de retribuciones que permita el Estado determinado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.Dos.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023: “En el afio 2023, las retribuciones
del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global su-
perior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigliedad del mismo”.

En atencion a la anterior habilitacién normativa mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno,
en su sesion de 20 de enero de 2023, y con efectos de 1 de enero de 2023, se acordd que
las retribuciones integras del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de
sus Organismos Autdnomos experimentarian un incremento general del 2,5% respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Por otra parte, el apartado Dos.2.a) del articulo 19 la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de-
termina lo siguiente: “Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto
de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1
de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado
(IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre
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de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional
maximo del 0,5 por ciento...”

En su virtud, el Consejo de Ministros, en su reunidn del dia 3 de octubre de 2023, adopto el
Acuerdo por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del per-
sonal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
Dicho acuerdo fue objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de 5 de octubre de
2023, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 31 de octubre de
2023, se acuerda efectuar ese incremento adicional a tenor de las referidas normas juridicas.

La disposicion adicional primera, parrafo segundo, de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre,
establece: “Asi mismo, se autoriza a la persona responsable, en cada ambito de la gestion
de politica retributiva y de la ndomina del personal, a aprobar y publicar en el Diario Oficial de
Extremadura, sin perjuicio de su insercion en otros medios de difusion, las tablas retributivas
que afecten a su ambito de nomina de personal, asi como dictar mediante resolucion las ins-
trucciones necesarias para su desarrollo e interpretacion”.

Por todo lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico, esta Direccion General,

RESUELVE:

Dar publicidad a las tablas retributivas del ambito de Administracion General de la Junta de
Extremadura, aprobadas mediante Resolucién de 17 de noviembre de 2023, de este centro
directivo, en ejecucion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2023 y de
conformidad con apartado Dos.2.a) del articulo 19 la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que permaneceran expuestas en el
Portal del Empleado Publico la direccion de Internet http://portalempleado.gobex.es/, en la
seccion “05 Retribuciones”; apartado, “Tablas de Retribuciones”.

Mérida, 17 de noviembre de 2023. El Director General de Funcién PUblica, DOMINGO JESUS
EXPOSITO RUBIO.
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