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EXTREMADURA AVANTE, SLU

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2023 por el que se aprueban las tablas
retributivas del personal de Extremadura Avante, SLU, y sus sociedades
filiales participadas mayoritariamente directa e indirectamente. (2024080083)

La Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2023, en su titulo II “De los gastos de personal y otros costes”,
capitulo I “De los regimenes retributivos”, articulo 14 “Variacion general de retribuciones”,
apartado 1, establece lo siguiente:

“Con efectos desde 1 de enero del afio 2023 las retribuciones integras del personal de
la Asamblea de Extremadura, de la administracion de la Comunidad Auténoma y de sus
Organismos Autdnomos, de la Universidad de Extremadura y demas entes, experimenta-
ran el incremento que permita el Estado, en términos de homogeneidad, tanto por lo que
respecta a los efectivos de personal como a la antigliedad del mismo, con respecto a las
establecidas en la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para 2022".

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.Dos.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023: “En el afio 2023, las retribuciones
del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global su-
perior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigliedad del mismo”.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, en su sesion de 20 de enero de 2023, y con
efectos de 1 de enero de 2023, se acordd que las retribuciones integras del personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Autdonomos experimentarian
un incremento general del 2,5% respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Adicionalmente, el Director General de Extremadura Avante, SLU, con fecha 31 de mayo de
2023, como persona responsable de la gestion de politica retributiva del personal de Ex-
tremadura Avante, SLU, y sus sociedades filiales participadas mayoritariamente directa e
indirectamente, aprobd las tablas retributivas para 2023 del “II Convenio Colectivo para la
empresa Extremadura Avante, SLU, y sus sociedades filiales participadas mayoritariamente
directa o indirectamente” con un incremento general del 2,5% respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2022.

Por otra parte, el apartado Dos.2.a) del articulo 19 la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de-
termina lo siguiente: “Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto
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de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1
de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucidn del indice de Precios al Consumo Armonizado
(IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre
de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional
maximo del 0,5 por ciento...”

En su virtud, el Consejo de Ministros, en su reunién del dia 3 de octubre de 2023, adopto el
Acuerdo por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del per-
sonal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
Dicho acuerdo fue objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de 5 de octubre de
2023, mediante resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 31 de octubre de
2023, se acuerda efectuar ese incremento adicional a tenor de las referidas normas juridicas.

“El Consejo de Gobierno ha aprobado un incremento general del 0,5 por ciento en las retri-
buciones de los empleados publicos de la Junta de Extremadura. El acuerdo del Consejo de
Gobierno supone que, con efectos desde el 1 de enero de 2023, las retribuciones integras
del personal de la Administracion de la Comunidad Autdnoma y de sus organismos auto-
nomos, experimentaran un incremento adicional del 0,5 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2022.

Este incremento adicional consolidara, en todo caso, un incremento retributivo global
maximo del 3 por ciento para el ejercicio de 2023.

Experimentaran idéntica variacion las retribuciones de la presidenta, resto de integrantes
del Consejo de Gobierno, altos cargos y asimilados de la Junta de Extremadura, asi como
las personas titulares de la Presidencia del Consejo de la Juventud y de la Direccién Gene-
ral de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.

Por otra parte, el acuerdo del Consejo de Gobierno incluye la adaptacion de las tablas re-
tributivas contempladas en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
a este incremento”.

Finalmente, la disposicion final primera, parrafo segundo, de la Ley 6/2022, de 30 de diciem-
bre, prevé: “Asi mismo, se autoriza a la persona responsable, en cada ambito de la gestidn
de politica retributiva y de la ndmina del personal, a aprobar y publicar en el Diario Oficial de
Extremadura, sin perjuicio de su insercion en otros medios de difusion, las tablas retributivas
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que afecten a su ambito de nomina de personal, asi como dictar mediante resolucion las ins-
trucciones necesarias para su desarrollo e interpretacion”.

Por todo lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico, este Director General, adopta la siguiente decision:

Dar publicidad de las tablas retributivas del ambito de Extremadura Avante, SLU, y su
sociedades filiales participadas mayoritariamente directa e indirectamente, aprobadas el
14 de diciembre de 2023 por la Direccion General de Extremadura Avante, SLU, que per-
maneceran expuestas en el portal del empleado del Grupo Extremadura Avante (Intranet)
http://intranet.extremaduraavante.es, dando asi cumplimiento a lo establecido en la dis-
posicion final primera Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023.

Mérida, 14 de diciembre de 2023. El Director General Extremadura Avante, SLU, MIGUEL
ANGEL MENDIANO CALLE.
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