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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1064/24
AYUNTAMIENTO DE AVILA

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE SIETE PLAZAS DE BOMBERO/A VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del
llImo. Sr. Alcalde-Presidente (Resolucion de fecha 19 de junio de 2023), ha acordado en
su sesion de fecha 25 de abril del corriente la aprobacion de la convocatoria publica de
acceso para cubrir en propiedad siete plazas de Bombero/a, vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario de esta Corporacion e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2023, asi como las Bases que han de regirla, que a continuacion se transcriben:

BASES
PRIMERA.—- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que se convocan son siete de Bombero/a.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas
dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincion de Incendios, Cuerpo Basico/Bombero/a, dotadas con el sueldo anual
correspondiente al Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C-1 de los establecidos 1 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
nivel de complemento de destino 16, y demas emolumentos que correspondan conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Fases de seleccion. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
desarrollara en dos fases: la primera de ellas a través del sistema de Oposicion Libre, y la
segunda mediante la superacion de un curso de formacion.

1.4) Normativa de aplicacién. El procedimiento selectivo se regira por las normas
contenidas en las presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estara a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986 de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.
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SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los 16 afios de edad al dia en que termine el plazo de presentacion
de instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo Bachiller Superior u otra titulacion equivalente o en
condiciones de obtenerlo a fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes.
En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite
la equivalencia.

4. Estar en posesion del carnet de conduccion de vehiculos de la clase C.

5. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza a que se aspira, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcion.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

7. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas
legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia
ajustada al modelo normalizado, que consta como Anexo VI a las presentes, se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara constar expresa
y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso,
determinen las convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las
Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.
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3.3) Documentacidn a presentar junto con la instancia. Las instancias deberan ser
acompanadas de los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del carnet de conducir vehiculos de la clase C.

— Certificacion médica oficial acreditativa de la condicién quinta de la Base Segunda

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los
derechos de examen se fijan en 12,50 €.

1. De acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a:

— Los sujetos pasivos que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan
aportar Informe de situacion laboral y administrativa actual en el ECyL que acredite la
situacién de desempleo desde la fecha de convocatoria - entendiendo como tal la de
la aprobacion de la misma por el érgano municipal correspondiente - hasta la fecha de
presentacion de la solicitud, asi como Informe de Vida Laboral a los efectos de justificar
no encontrarse en situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social,
tanto de trabajadores por cuenta propia como por cuenta ajena.

— Las victimas de terrorismo asi como sus hijos y conyuges, para lo que deberan
presentar la Certificado acreditativo de tal condicion, expedido por la Subdireccion General
de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

— Personas con discapacidad superior al 33%, para lo que deberan presentar el
certificado acreditativo que reconozca la discapacidad.

— Miembros de familias numerosas de categoria especial. Deberan presentar el carnet
de familia numerosa vigente.

— Victimas de violencia machista y sus hijos. Mediante certificado de los servicios
sociales del Ayuntamiento, para lo cual se debera aportar resolucién judicial, informe del
Ministerio Fiscal o cualquier documentacién que recoja la legislaciéon vigente en materia
de Violencia Machista.

2. Asimismo, se reduce 50% de la tarifa de la tasa a:

— Miembros de familias numerosas de categoria general. Deberan presentar el carnet
de familia numerosa vigente.

— Aquellos trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza mayor
derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020 y que sigan dentro del mismo en
el momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan aportar Informe de situacion laboral
y administrativa actual en el ECyL.

— Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté en
situacién de teletrabajo y siempre que se haya empadronado a la totalidad de los miembros
de la unidad familiar en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo de 2020. Se acreditara
mediante la aportacion de los siguientes documentos: Certificado de la empresa en el
que se especifique que se encuentra acogido a esa modalidad laboral. 192 Certificado de
empadronamiento colectivo del domicilio en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo de
2020. Copia del libro de familia.

Los derechos de examen deberép ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre
de “Excelentisimo Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen”
con el numero ES91-2100-6305-0513-0013-6157 en la Entidad CAIXABANK.
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En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen,
bien con el sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de
aquélla, bien con el resguardo de la transferencia realizada a la cuenta expresada. Conforme
la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los derechos de examen, el
solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que el
solicitante no haya sido admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun
defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
observada o acompane los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere
se archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acreditacién documental
del derecho a la exencion de su pago.

CUARTA.— ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano correspondiente de
este Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion (sede.avila.es), en la pagina
web institucional (www.avila.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un
plazo de diez dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacién en el BOP,
para subsanacion de las faltas observadas en la solicitud o para que se acompafien
los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, asi como para que puedan presentarse reclamaciones contra
dichas listas, que seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

Transcurrido el citado plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion,
salvo en los casos previstos en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

— Presidente: Sera designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Vocales:
» Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Leon.
» Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.
— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.
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5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que
habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de
personal especializado para todas o algunas de las pruebas de seleccién. Dichos asesores,
que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion emitiendo
su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.

5.4) Abstencién y Recusacién. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.5) Indemnizaciones y clasificacion. De conformidad con lo establecido en el
articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros del Tribunal Calificador
percibiran las indemnizaciones que procedan en concepto de asistencia, a cuyo efecto se
clasifica al 6rgano de seleccion en la categoria SEGUNDA.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de
seleccion.

SEXTA.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se atendera
al orden establecido conforme publica el BOCYL de 20 de marzo de 2024, donde indica
“...se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «F», continuandose
sucesivamente por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido
comience con la citada letra.” (Resolucién de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Atencion al Ciudadano de 12 de marzo de 2024)

6.2) Fecha, lugary hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria.
El érgano municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien
entendido que, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados enllamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante determinara
automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes
para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios
provistos del D.N.I. o pasaporte.
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6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia
del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se
apreciara inexactitud en la declaracion que formulo.

SEPTIMA.— FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

El procedimiento constara de las siguientes fases:
1.—Oposicion

2.—Curso selectivo de capacitacion. Este podra ser sustituido por la cualificacion
profesional o Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion
Civil o Técnico en Emergencias y Proteccion.

7.1) Oposicion. La Oposicion constara de los ejercicios y/o pruebas que se citan, los
cuales revisten caracter obligatorio. En los ejercicios escritos se garantizara el anonimato
de los aspirantes siempre que ello sea posible.

1.— Prueba de conocimientos generales: Tendra caracter eliminatorio, y consistira
en contestar, durante el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como
minimo cuarenta minutos), un cuestionario tipo Test de cincuenta preguntas, de los temas
especificados en el Anexo IV, en su parte de materias comunes.

Se afadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la
primera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada,
de forma motivada, por el Tribunal Calificador.

2.— Aptitud fisica, prueba practica y reconocimiento médico: Tendra caracter
eliminatorio, constando de tres partes:

PRIMERA PARTE, APTITUD FISICA: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a
las condiciones establecidas en el Anexo I.

SEGUNDA PARTE, PRUEBAS PRACTICAS: Dirigida a comprobar la destreza a
la hora de cargar peso, manejar herramientas, vértigo y agilidad en el manejo de
elementos pesados. Se ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo II.

TERCERA PARTE, RECONOCIMIENTO MEDICO: Tendra caracter eliminatorio y
se ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo lIl.

3.—Prueba de conocimientos especificos. Tendra caracter eliminatorio, y consistira
en contestar, durante el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo
cuarenta minutos), un cuestionario tipo Test de cincuenta preguntas de los temas detallados
en el Anexo 1V, en su parte de materias especificas.

Se afadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la
primera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada,
de forma motivada, por el Tribunal Calificador.

4.— Prueba de conduccion de vehiculos: Consistira en la realizacion de la prueba
de conduccion con un vehiculo del Parque de Bomberos, en la forma y con el contenido y
extension que se sefiala en el Anexo V.
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7.2) Curso de formacion. Con caracter previo a la toma de posesion como funcionario
de carrera como Bombero/a, los aspirantes propuestos deberan seguir, como funcionarios
en practicas, un curso de formacion basica, en la forma que se determina en la Base
Décima de las presentes. Estaran exentos de la realizacion del curso los aspirantes que
acrediten estar en posesion del titulo de cualificacién profesional o Técnico Superior en
Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil o Técnico en Emergencias y Proteccion.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION:

8.1) La calificacion de los ejercicios primero y tercero se realizara en la siguiente forma:
0,20 puntos por respuesta acertada; - 0,10 puntos por respuesta erronea y - 0,00 puntos
por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntuacion minima de 5,00
puntos, resultara eliminado.

La calificacion del segundo ejercicio se realizara como sigue:

Su primera parte, de aptitud fisica, vendra determinada por la media aritmética que
resulte de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de que
aquél consta, segun las marcas conseguidas, de la forma que se refleja en el anexo
correspondiente, bien entendido que la no superacion del minimo establecido para cada
una determinara la eliminacién del procedimiento, no pudiendo accederse a la ejecucion
de la siguiente si la hubiere.

La parte segunda de dicho ejercicio, prueba practica, vendra determinada por la media
aritmética que resulte de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
pruebas de que aquél consta, segun las marcas conseguidas, de la forma que se refleja
en el anexo correspondiente, bien entendido que la no superacién del minimo establecido
para cada una determinara la eliminacién del procedimiento, no pudiendo accederse a la
ejecucion de la siguiente si la hubiere.

La tercera parte, Reconocimiento médico, sera calificada de apto y no apto, resultando
excluidos de la convocatoria, por eliminacion, quienes sean declarados no aptos.

En el cuarto ejercicio, de caracter no eliminatorio, el aspirante partira al comienzo
de la prueba con una puntuacién de 10,00 puntos, a los que se iran descontando las
puntuaciones que, como penalizacion por comision de infracciones en el recorrido, constan
en el Anexo V, pudiendo obtener la calificacion de 0,00 puntos.

8.2) Publicacion. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.3) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de la Oposicion por
aquellos aspirantes que hubieran superado todas aquéllas.

8.4) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacién
definitiva se establecera atendiendo a los siguientes criterios: mayor puntuacion en los
ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto, por este orden. De persistir el empate, se
realizara de conformidad con lo previsto en el Plan de Igualdad de los empleados del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara
los resultados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento (sede.avila.es) por orden de
puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que
deban ser nombrados para ocupar en propiedad las vacantes objeto de la convocatoria,
sin que en la pro-puesta pueda figurar mayor niumero de aspirantes que de plazas a cubirir.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61,8 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, cuando se produzca renuncia del aspirante propuesto antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano municipal correspondiente podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a aquél para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA.-—- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CURSO DE FORMACION,
NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentaciéon de documentos. El aspirante propuesto debera presentar, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que
no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacion se expresan:

1.— Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.
2.— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
3.— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.— Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

5.— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida 0 menoscabe el ejercicio de la funcion.

6.— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas (Estatal, Autonédmica, Local, Corporativa o Institucional), y de
no hallarse inhabilitado para el desempeio de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quientuvieralacondicion de funcionario publico, estara exento de justificardocumentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal, expedida por el Organismo correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrados,
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento como funcionario en practicas. El érgano municipal
correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador, resolvera sobre el
nombramiento como funcionario en practicas del aspirante propuesto.
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10.3)Curso de formacién. Los aspirantes propuestos seguiran, como funcionario en
practicas, un curso de formacion basica con una duracién minima de dos meses, y con arreglo
al programa que se establezca, debiendo obtener la calificacion de “apto”, tras de lo cual por
la autoridad competente se resolvera sobre su nombramiento como funcionario de carrera.
Quienes no superen este Curso de Formacion Basica tendran opcién, por una sola vez, a
realizarlo en una nueva convocatoria y, de no superarlo, perderan los derechos adquiridos
en la Oposicion, sin ningun ulterior derecho. Durante el periodo de duracion del curso se
devengaran los haberes que establece el articulo 1 del Real Decreto 456/86, de 10 de febrero.

Estaran exentos de la realizacion del curso los aspirantes que acrediten estar en
posesion del titulo de cualificacion profesional o Técnico Superior en Coordinacién de
Emergencias y Proteccion Civil o Técnico en Emergencias y Proteccion.

10.4) Nombramiento como funcionario de carrera. Superado el curso de formacion
en la forma prevista en la base anterior, el 6rgano municipal competente resolvera en
el plazo de un mes desde la presentacion de la acreditaciéon correspondiente, sobre el
nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién de su cargo en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien no
tomara posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos que establecen los articulos los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

DECIMOTERCERA.— REFERENCIAS DE GENERO.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier
sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresion
y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad
a todos los efectos.

Avila, 25 de abril de 2024
La Teniente de Alcalde Delegada, (Res. 19/06/23), Angela Garcia Almeida.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento (PD, Res. 19/06/23), en
sesion celebrada el dia 25 de abril de 2024.

Avila, 25 de abril de 2024

El Secretario General, Jestus Caldera Sanchez Capitan.
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ANEXOS Y PROGRAMA

ANEXO | - PRUEBAS DE APTITUD FIiSICA
CONTENIDO:

1. Velocidad.

2. Resistencia.

3. Natacion, 50 metros estilo libre.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS Y CUADROS DE MARCAS Y

PUNTUACIONES

1. VELOCIDAD: Consistira en recorrer una distancia de 300 metros arrancando desde

parado.

Disposicién: El aspirante colocara el pie en el lugar sefialado para la salida
Ejecucion: La propia para este tipo de carreras.

Medicién: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la
sefial de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea
de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido y el
incumplimiento de las normas propias de este tipo de carreras.

Tiempo maximo: Hombres 50”00
Mujeres 52”00

2. VALORACION DE RESISTENCIA: Consistira en recorrer una distancia de 1.500

metros para hombres y 1.000 metros para mujeres, arrancando desde parado.

Disposicion: El aspirante colocara el pie en el lugar sefialado para la salida.
Ejecucién: La propia para este tipo de carreras.

Mediciéon: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la
sefial de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea
de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido y el
incumplimiento de las normas propias de este tipo de carreras.

Tiempo maximo: Hombres: 5 minutos. Mujeres: 3 minutos 40 segundos (3'40”).

NATACION. Consistira en nadar 50 metros, estilo libre.

Disposicion: Los aspirantes deberan efectuar la salida desde dentro de la piscina

tocando el bordillo de la piscina con las dos manos.

Ejecucidn: La salida se realizara a la voz de «LISTOS-YA» Una vez dada la salida

los aspirantes realizaran nadando 50 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el
borde de llegada con una de las manos.
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Medicién: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la
sefial de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante toque el borde de
llegada. Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Quedara eliminado el aspirante que se sujete a la corchera,
rebosadero, etc. 0 no cubra la distancia en el tiempo establecido. La realizacion de
una salida nula conllevara la eliminacion. Con caracter supletorio, sera de aplicacion el
Reglamento de la Real Federaciéon Espafiola de Natacion.

Tiempo maximo: Hombres: 38 segundos. Mujeres: 43 segundos.

BAREMOS MARCAS Y PUNTUACIONES PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

HOMBRES MUJERES
VELOCIDAD RESISTENCIA NATACION VELOCIDAD RESISTENCIA NATACION
Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo
5 50700 5 5 5 38 seg 5 52700 5 340" 5 43 seg
5,5 48’80 | 5,25 | 456" | 5,33 | 37 seg 55 49"20 | 5,25 | 3737 55 | 41seg
6 47700 55 4'52” 5,66 | 36 seg 6 48740 5,5 3'34” 6 39 seg
6,5 46740 | 5,75 | 448" 6 35 seg 6,5 47"60 | 5,75 | 3°31” 6,5 | 37seg
7 45720 6 4°45” 6,33 | 34 seg 7 46780 6 328" 7 36 seg
7,5 4400 6,5 4°42” 6,66 | 33 seg 7,5 46”00 6,5 325" 7,5 35 seg
8 42780 7 4'39” 7 32,5seg 8 45720 7 323" 8 34 seg
8,5 41760 7,5 4°36” 7,25 | 32seg 8,5 44740 7,5 3217 8,5 |335seg
9 40740 8 4°33%” 7,5 |315seg 9 43760 8 319" 9 33 seg
9,5 39720 8,5 4°30” 7,75 | 31seg 9,5 42780 8,5 317 9,5 |325seg
10 38” 9 427 8 30,5 seg 10 42700 9 316" 10 32 seg
9,5 4°24” 8,33 | 30seg 9,5 315"
10 421" 8,66 |29,5seg 10 314"
9 29 seg
9,5 |28,5seg
10 28 seg

ANEXO Il.- PRUEBA PRACTICA. POTENCIA Y AGILIDAD.
1. CIRCUITO.

Contenido: Consiste en realizar un circuito compuesto por 2 sectores en el que el
aspirante debera demostrar su destreza a la hora de cargar peso y manejar herramientas.

Disposicién: El aspirante se colocara en la linea de salida del sector1.

Ejecuciéon: Cuando esté dispuesto se le dara la sefial de salida para comenzar la
prueba, teniendo el aspirante que realizar los dos sectores de forma consecutiva y en el
orden establecido.

Medicién: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento cuando el
tribunal de la sefal de salida y no se parara hasta finalizar los dos sectores.

Intento: 1 solo intento.

Tiempo maximo: Se dispondra de un tiempo maximo de 6 minutos y 15 segundos para la
realizacion completa de la prueba, quedando eliminado el aspirante que supere este tiempo.
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SECTOR 1: Cargada de saco y recorrido.

Se cargara un saco de unos 40 kg para hombres y de unos 30 kg para mujeres y se
realizara el siguiente recorrido (el cual se muestra en el croquis abajo sefialado)

El aspirante se colocara en el lugar de salida detallado para la prueba y cargara el saco,
comenzara por recorrer un zig-zag sorteando unos conos hastallegar aun tablén de 5 metros
de largo por 20 cm de ancho aproximadamente y una altura no superior a 40 cm, la cual
tendra que atravesar longitudinalmente hasta el final, en el caso de caerse debera empezar
la prueba desde el principio, sin pararse el cronémetro, posteriormente debera superar
por encima una estructura de 1 metro de altura aproximadamente tanto el saco como el
aspirante, pudiendo apoyar el saco sobre la estructura, seguidamente debera pasar tanto
el aspirante como el saco por debajo de otra estructura cuyas dimensiones son de 80 cm
de altura aproximadamente, seguidamente debera depositar el saco en una estanteria a
una altura de 1,70 metros aproximadamente, dejando ahi el saco encima y superar por
encima, ya sin saco, un obstaculo de 2,10 metros de altura.

Potencia y agilidad

Saco i .
30/40 Kg . 9 =

At s
. - )
—_ 3m. ee—— 3 m.
Salida
T 2
-
£
£ o F-1
o =
3 = gl ] i
=1 E
&) -

5m. 3m.” 3m. 3m.
Ancho 20 cm.
Altura no superior a 40 cm.

SECTOR 2: Habilidad y destreza con las siguientes herramientas:

Martillo: Se clavaran en una madera 5 puntas de 120mmx6mm hasta el fondo teniendo
que estar la cabeza de la punta tocando la madera. No se contabilizaran las puntas que no
estén clavadas hasta el fondo o dobladas

Taladro: Se atornillaran 5 tornillos de 280mmx8mm hasta el fondo teniendo que estar
la cabeza del tornillo embutida en la madera con la ayuda de un taladro eléctrico.

Sierra de arco: Se dividira un tetracero de 12mm en dos partes con la ayuda de la
sierra de arco.

Llaves: Se colocaran y apretaran 3 tornillos con tuerca autoblocante (de 6, 8 y 10 mm
de grosor y 8 cm de longitud) en un tubo de 40 mm x 40 mm, anclado a una estructura fija,
con tres taladros dados donde se deberan alojar los citados tornillos con la ayuda de llaves
necesarias hasta que el tornillo no tenga movilidad manual

2. PRUEBA COMBINADA.

Contenido: Consiste en realizar de forma continuada las siguientes pruebas. Entre
cada prueba habra una distancia de transicion de aproximadamente tres metros.
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— Salto de altura. El aspirante iniciara la prueba en la linea de salida marcada en el
suelo, recorrera una distancia de transicion de 5 m y saltara una altura de 1,10 m, cayendo
sobre uno o los dos pies. El tiempo empezara a contar en el momento en que el aspirante
sobrepase la linea de salida. Si el listdon cae al suelo, el aspirante debera colocarse en la
posicion de salida y volver a comenzar la prueba. Tendra como maximo dos intentos.

— Una vez superado el salto de altura, se levantara la barra oficial de halterofilia tres
veces, con un peso total de 45 kg para hombres y 35 kg para mujeres, por encima de la
cabeza con los brazos extendidos. El agarre de las manos se realizara en posiciéon prono.
Solo se contabilizaran los ejercicios ejecutados correctamente. Se considerara no validos:

— El dejar caer las halteras que se deben acompafiar hasta el suelo
— Golpear el suelo con las halteras para tomar impulso durante la ejecucion del ejercicio

— Subida de cuerda. Se partira de pie, con colocacion de manos por debajo de una marca
a 1 m 80 cm, se subira con ayuda unicamente de las manos hasta pasar con una de ellas la
marca de 6 metros, momento en el cual se realizara el descenso con ayuda unicamente de
las manos. Aquel aspirante que salte, se deslice por la cuerda en el descenso, no toque la
marca roja superior o se ayude con las piernas, no se dara como valida.

— Escalera horizontal. Se desplazara, suspendido por los brazos, por una escalera
horizontal de 4 m de longitud a 2,20 m de altura, siendo obligatorio agarrarse al primer y
ultimo peldafio como minimo. Si el aspirante cae de la escalera sin tocar dichos peldafos,
debera comenzar de nuevo la estacion sin parar el cronémetro.

— Barra de equilibrio. Subira a un tablén situado a 80 cm de altura aproximadamente,
y debera pasar de pie por sus 5 m de longitud y 7 cm de anchura aproximadamente,
saliendo por el extremo opuesto y cayendo con los pies por delante de una marca situada
a un metro del final del tablon.

El aspirante que caiga del tablon o no supere la marca indicada en el suelo, debera
repetir la estacion sin parar el cronémetro.

Ejecucion: Cuando esté dispuesto se le dara la sefial de salida para comenzar la
prueba, el aspirante comenzara a realizar las pruebas en el orden indicado anteriormente y
en el dibujo posterior y se dara la prueba por finalizada cuando el aspirante realice todas las
pruebas y pise el suelo en la marca indicada a un metro desde el final de la barra de equilibrio

Mediciéon: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la
sefial de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante termine la barra de
equilibrio y toque el suelo.

Intentos: Un intento.
Invalidaciones: No se permitira otra posicion que la sefialada en la ejecucion.
Tiempo maximo: 45 segundos

Combinada

<2,20 m
—

< | ke e
Salida a5 Kg. ¢ ibma : 5 m.
: 3
5m. Sm.

5m. 3 Rep.
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3. PRUEBA DE ALTURA. Vertigo.

Contenido: Consiste en subir por una escalera hasta una altura de entre 5 y 6 metros
donde habra que atravesar de pie en ida y vuelta un tablero de 6 metros de longitud y no
menos de 25 cm de ancho. En la ida se hara una parada en un punto intermedio de este
para coger un mosqueton situado en el punto B y depositarlo en el punto A (segun dibujo)
y se llegara hasta el final del tablero, superando con los dos pies la marca en dicho tablero.
En la vuelta se hara parada en el punto intermedio del tablero para recoger el mismo
mosqueton de la ida del punto Ay colocarlo en el punto B (segun dibujo)

Ejecucién: : Cuando esté dispuesto se le dara la sefial de salida para comenzar la
prueba, el aspirante no podra tocar la escalera hasta que se le dé la sefial de salida,
sera entonces cuando subira por la escalera hasta el tablon pisando todos sus peldafios,
comenzara a recorrerlo hasta el punto medio donde hara el cambio de posicion del
mosquetdn del punto B al punto A para continuar hasta el final del tablén y regresar hasta
el punto medio donde cambiara el mosquetdn del punto A al punto B para continuar hasta
el final del tablon y bajar por la escalera pisando todos sus peldaiios, se dara por finalizada
la prueba cuando el aspirante toque el suelo.

Medicién: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefal
de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante termine el descenso.

Intentos: Un solo intento.
Invalidaciones: No se permitira otra posicion que la sefialada en la ejecucion.

Tiempo maximo: Se dispondra de un tiempo maximo de 1 minuto y 20 segundos para
la realizacion completa de la prueba.

Se colocara un arnés de seguridad al opositor garantizando su integridad.

o
-

A

56 m.
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4. AGILIDAD Y MOVIMIENTO DE PESOS. ARENA.

Contenido: Consiste en palear 1/2 m*® de arena para hombres y 1/3 m® para mujeres
depositando esta en un cubo.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto se le dara la sefial de salida para comenzar la
prueba, el aspirante no podra tocar la pala hasta que se le dé la sefial de salida, sera
entonces cuando el aspirante coja la pala y comience a echar arena al cubo, habra un
obstaculo de 1 m de altura entre la arena y el cubo situado este a60 cmdelaarenaya1m
del cubo como se muestra en el siguiente dibujo. Cuando el aspirante considere que ha
paleado la arena pedida para la prueba pedira al tribunal que lo compruebe y en el caso de
que la cantidad de arena sea como minimo la que se pide, se parara el tiempo y se dara
por concluida la prueba

Medicion: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de
comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante termine el rellenado del recipiente.

Intentos: Un solo intento.
Invalidaciones: No se permitira otra posicion que la sefialada en la ejecucion.

Tiempo maximo: 4 minutos 30 segundos

Arena

——— == 60 Cm. 5 1m.
;

1/3m? mujeres
¥ m?* hombres

BAREMOS MARCAS Y PUNTUACIONES TERCERA PRUEBA

P:;FLTSL?)Y VERTIGO COMBINADA ARENA
Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo

5,00 615" 5,00 1207 5,00 45” 5,00 4°30”
5,20 6°08” 5,20 118" 5,50 43” 5,20 424"
5,40 601" 5,40 116" 6,00 417 5,40 418"
5,60 554" 5,60 1147 6,50 39” 5,60 4127
5,80 547" 5,80 112" 7,00 37" 5,80 4°06”
6,00 5°40” 6,00 110" 7,50 35" 6,00 4’

6,20 533" 6,20 1°08 8,00 33" 6,20 354"
6,40 526" 6,40 1°06” 8,50 317 6,40 3'48”
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POTENCIAY .

AGILIDAD VERTIGO COMBINADA ARENA
Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo
6,60 519” 6,60 1°04” 9,00 29” 6,60 342"
6,80 5127 6,80 1°02” 9,50 27" 6,80 336"
7,00 5°05” 7,00 1 10,00 25” 7,00 330"
7,20 4°58” 7,20 58” 7,20 2247
7,40 4°'51” 7,40 56" 7,40 318"
7,60 4°44” 7,60 54” 7,60 3127
7,80 4°37” 7,80 527 7,80 3°06”

8,00 4°30” 8,00 50” 8,00 3’

8,20 423" 8,20 48” 8,20 2'54”
8,40 416" 8,40 46” 8,40 2°48”
8,60 4°09” 8,60 44> 8,60 2427
8,80 4°02” 8,80 427 8,80 2°36”
9,00 365" 9,00 40” 9,00 2°30”
9,20 3'48” 9,20 38” 9,20 2247
9,40 3417 9,40 36" 9,40 218"
9,60 3347 9,60 347 9,60 212’
9,80 327 9,80 32" 9,80 2°06”
10,00 3207 10,00 30” 10,00 2

ANEXO Illl.- RECONOCIMIENTO MEDICO
CUADRO DE INUTILIDADES EN RELACION A LA APTITUD PARAEL INGRESO EN S.E.I.
A) CONDICIONES BASICAS.

— indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso del individuo en Kgs. dividido por su talla
en decimetros).

— Perimetro toracico, maximo-minimo 4 centimetros o superior.

— Espirometria: minima 3.000.

B) ENFERMEDADES GENERALES.

1.— Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda en 15 centimetros
al toracico.

2.— Infantilismo marcado.

C) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS.

1.— Cicatrices que, por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al
esqueleto, comprometan el funcionamiento de tales 6rganos o el movimiento de
los miembros.
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D) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO.
1.— Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2.— Falta o pérdida total de la mandibula inferior, o parcial de las mandibulas que
determinen trastornos funcionales graves (masticacion, deglucion o emision de
palabra).

3.— Falta o pérdida parcial o total de la lengua.

E) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS RESPIRATORIO O CIRCULATORIO.

1.— Deformacioén del térax que modifique o dificulte la respiracion o circulacién, o
entorpezca los movimientos del tronco.

2.— Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestracion.
3.— Lesiones valvulares.

4. — Hipertension o hipotension marcadas.

F) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR.
1.— Amputacién de cualquier dedo o parte del mismo, en ambas manos.
2.— Falta del dedo gordo del pie.
3.— Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

4. — Atrofias y anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos y
servicios del cuerpo.

5.— Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la bipedestracion.

6.— Acortamiento de una extremidad inferior, con asimetria a las articulaciones
coxofemorales en bipedestracion.

7.— Genu varum y genu valgum.

8.— Lesiones en manos y dedos que produzcan limitaciones de flexion o extension.

G) VISION.

Reconocimiento de la visiéon y comprobacion de la agudeza visual. Seran causas de
inutilidad los defectos de refraccion y las miopias superiores a dos dioptrias, 0 no superar
el 1/4 de la escala Wecker a la distancia marcada. Daltonismo en todos sus grados.

H) AUDICION Y EQUILIBRIO. Son causas de inutilidad la sordera, en cualquier grado,
y padecer vértigo.

ANEXO IV.— PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.— La Constitucion Espafola de 1.978: Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles.

TEMA 2.— La Organizacion Territorial del Estado: El Estado de las Autonomias: su
significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

TEMA 3.— La Administracion Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local.
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TEMA 4.— El personal al servicio de la administracion local: RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

TEMA 5 : Ley 4/2007, de 28 de marzo, de proteccion ciudadana de Castilla y Leodn.
TEMA 6 : Plan territorial de proteccion civil de Castilla y Ledon(PLANCAL).
TEMA 7 : El Municipio de Avila |: Callejero. Vias de comunicacién.

TEMA 8 : El Municipio de Avila II: Accidentes geogré’ficos. Ubicacion de edificios
singulares, historicos, oficiales y otros edificios publicos de Avila.

TEMA 9: Mapa de la provincia de Avila |. Municipios. Red viaria.

TEMA 10: Mapa de la provincia de Avila Il. Red ferroviaria. Accidentes geogréficos.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1.— TEORIA DEL FUEGO: Caracterizacion. Técnicas.
TEMA 2.— HIDRAULICA: Caracterizacién. Técnicas.

TEMA 3.— INCENDIOS DE INTERIOR: Caracterizacion. Técnicas de Intervencion.
Valoracion de incendios de Interior. Tacticas de intervencion

TEMA 4.— INCENDIOS INDUSTRIALES: Caracterizacion. Técnicas. Valoracion de
incendios industriales. Tacticas de intervencion

TEMAS5.—INCENDIOS DE VEGETACION: Caracterizacion. Valoracion de intervenciones
en incendios forestales. Técnicas de Intervencion en incendios de interfaz urbano-forestal.
Tacticas de intervencion.

TEMA 6.— RESCATE EN ALTURA: Caracterizacion. Técnicas de Intervencion.
Valoracion.

TEMA 7.— RESCATE EN RIiOS, RIADAS E INUNDACIONES: Caracterizacion. Técnicas
de Intervencion. Valoracion. Tacticas de intervencion.

TEMA 8.— RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO: Introduccién general. Acciones
Iniciales. Fase 1. Fase 2. Fase 3. Acciones Finales. Anexos.

TEMA 9.—- RESCATE Y BUSQUEDA EN GRANDES AREAS: Caracterizacion. Técnicas
de Intervencion.

TEMA 10.— RESCATE APICOLA Y DE OTRAS ESPECIES: Caracterizaciéon. Técnicas
de Intervencion. Tacticas de intervencion.

TEMA 11.— EDIFICACIONES. Caracterizaciéon: Conceptos de fisica aplicados a la
edificacion. Acciones en la edificacion. Esfuerzos/Tensiones. Materiales de construccion.
Sistemas constructivos basicos empleados en la construccion. Elementos estructurales
mas comunes en la edificacién. Elementos complementarios de la edificacion

TEMA 12.— TECNICAS DE ESTABILIZACION DE SISTEMAS CONSTRUCTIVOS.
Patologia en la edificacion. Estado de ruina. Estabilizacion de edificaciones con patologias.
Técnicas de estabilizacion. Pautas de ejecucién de estructuras auxiliares.

TEMA13.—ESTRUCTURAS COLAPSADAS. Caracterizacion. Técnicas de intervencion.
Valoracion. Tacticas de intervencion.
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TEMA 14— RESCATE EN ASCENSORES. Caracterizacion. Técnicas de Intervencion.
Valoracién y tacticas de intervencion. RIESGO ELECTRICO. Caracterizacién. Valoracion
e intervencioén en incidentes con riesgo eléctrico.

TEA 15.— NRBQ. Conceptos basicos y propiedades fisico-quimicas. Recipientes de
transporte y almacenaje. Reconocimiento e identificacion. Técnicas de intervencion.
Valoracion.

TEMA 16.— SOPORTE VITAL I. Valoracién primaria y secundaria del paciente. Soporte
vital basico en adultos y nifios.

TEMA 17— SOPORTE VITAL Il. URGENCIAS TRAUMATICAS Y GRANDES
EMERGENCIAS. Atencion inicial al paciente politraumatizado. Traumatismos. Heridas
y lesiones de tejidos blandos. Movilizacion e inmovilizacion. Grandes emergencias y
catastrofes.

TEMA 18.— SOPORTE VITAL lll. TRIAGE. Patologia por calor y frio.

TEMA 19 .—- HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS (). Equipos de proteccién
individual. EPI en la uniformidad del bombero y vestuario. Equipos de proteccion individual
de las vias respiratorias.

TEMA 20.— HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS (ll). Equipos y herramientas
de extinciéon. Equipos de proteccién individual de trabajos en altura.

TEMA 21.—- HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS (lll). Herramientas manuales.
Herramientas de corte. Herramientas de extricaje y excarcelacion. Herramientas de
arrastre y elevacion.

TEMA 22.— VEHICULOS DE BOMBEROS |. Nomenclatura de vehiculos. Normativa
europea sobre vehiculos de bomberos. Elementos comunes y especificos en vehiculos de
bomberos. Tipos de vehiculos de bomberos.

TEMA 23.— VEHICULOS DE BOMBEROS Il. BOMBAS CENTRIFUGAS. Mecénica.

TEMA 24— EQUIPOS E INSTALACIONES DE PREVENCION DE INCENDIOS EN
EDIFICIOS (l). Sistemas de proteccion pasiva existentes en los establecimientos, eventos
e instalaciones. Condiciones de evacuacion de las personas en establecimientos, eventos
e instalaciones.

TEMA 25— EQUIPOS E INSTALACIONES DE PREVENCION DE INCENDIOS EN
EDIFICIOS (ll). Sistemas de seguridad activa existentes en establecimientos, eventos e
instalaciones. Redes de hidrantes existentes en establecimientos, eventos e instalaciones.

TEMA 26.— PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN CIUDADES PATRIMONIO DE
LA HUMANIDAD I. Intervenciones en emergencias en Patrimonio Historicos.

TEMA 27— PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN CIUDADES PATRIMONIO DE
LA HUMANIDAD II. Manipulacion de bienes culturales en emergencias.

TEMA 28.— PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN CIUDADES PATRIMONIO DE
LA HUMANIDAD l11. Archivos y bibliotecas.

TEMA 29— DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO
(CTE-DB-SI).

TEMA30.—R.D.513/2017. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.
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ANEXO V.- PRUEBA DE CONDUCCION

Contenido: Consiste en realizar un circuito compuesto por 7 sectores en el que el
aspirante debera demostrar su destreza en la conduccion de uno de los vehiculos del
parque de bomberos del Ayuntamiento de Avila.

Ejecucién. El aspirante deberd realizar cada uno de los sectores, de acuerdo al
esquema que se presenta en este mismo Anexo:

— SECTORA.—Salida de la cocheray ejecucion del Slalom.— Tras salir de la cochera,
el aspirante debera sobrepasar los postes colocados al efecto por un lado y otro
de forma alternativa, tal y como se indica en el esquema del presente Anexo.

— SECTOR B.- Fondo de Saco.— El aspirante debera dar la vuelta a un poste en un
espacio delimitado realizando, como maximo, 3 maniobras.

— SECTOR C.— Paso estrecho hacia delante.— Tras salir del fondo de saco, y sin
engranar la marcha atrés para maniobrar, el aspirante debera introducir el vehiculo
en el paso estrecho delimitado con dos series de postes.

— SECTOR D.— Conduccion hacia atras.— Tras la indicacion del tribunal, el aspirante
debera sacar el vehiculo marcha atras del paso estrecho y continuar la maniobra
como se indica en el esquema del presente Anexo.

— SECTOR E.— Estacionamiento en espacio limitado.— En un maximo de 5
maniobras, el aspirante debera colocar, al menos una rueda de cada eje del
vehiculo, a una distancia maxima de 50 centimetros al bordillo. En el campo de
practicas se sefalizara una linea que marque esta distancia.

— SECTOR F.— Relacién de Marchas.— Tras salir del espacio limitado para el
aparcamiento, el aspirante debera realizar al menos un cambio de marcha
siguiendo el itinerario marcado en el esquema del presente Anexo.

— SECTOR G.— Maniobra de “L” marcha atras y entrada a la cochera.— Tras frenar en
el espacio delimitado al efecto, el aspirante realizara una maniobra de “L” marcha
atras para terminar introduciendo el vehiculo en la cochera y finalizar la prueba.

Tiempo maximo: Se dispondra de un tiempo maximo de 6 minutos para la realizacion
completa de la prueba.

Medicién: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento cuando el
aspirante arranque el motor del camion (tras la explicacion de las caracteristicas especificas
del vehiculo y de que el aspirante disponga de dos minutos para ajustar el asiento, colocar
los espejos retrovisores y preguntar las cuestiones que considere oportunas), deteniéndose
cuando, una vez introducido el camién en la cochera completamente, el aspirante apague
el motor y accione el freno de mano.

Intentos: Un solo intento.
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PENALIZACIONES GENERALES PUNTOS A DETRAER
Tocar, desplazar o derribar cualquiera de los elementos de 03
sefalizacion vertical ’

Paro del motor en cualquier momento desde el inicio hasta el final .03

de la prueba, excepto por averia del mismo

Sobrepasar el tiempo maximo de ejecucion de la prueba

- 0,1 puntos/5 seg.

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR A

Engranar la marcha atras durante la realizacion del Slalom.

-0,3

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR B

Realizar mas de 3 maniobras para salir del espacio limitado.
Maxima penalizacion por este concepto: 1,5 puntos

- 0,3 puntos/maniobra
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PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR C

Engranar la marcha atras durante la realizacion del sector completo -0,3
PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR D
Engranar cualquier marcha hacia delante durante la realizacion 03

del sector completo

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR E

Realizar mas de 5 maniobras para realizar el aparcamiento
completo. Penalizacion maxima por este concepto: 1,5 puntos.

-0,3 puntos/maniobra

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTORF

No realizar el cambio de marcha exigido en este sector -0,3
PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR G

Subirse al bordillo interior durante la realizacion de la maniobra -0,6
OTRAS PENALIZACIONES

Infracciones que, a juicio del Tribunal, revistan gravedad y no - 0.3 cada una

estén contempladas en los apartados anteriores
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ANEXO VI.— MODELO DE INSTANCIA

DIPUTACION
DE AVILA

DENOMINACION DE LA PLAZA

Oferta Empleo Publico

1. Régimen

2. Cuerpo o Escala

3. Subescala, clase o categoria

4. Forma de acceso

5. Municipio examen
AVILA

6.Fecha BOE
Dia Mes Afo

7. Discapacidad

8. En su caso, adaptacién que se solicita y
motivo de la misma

DATOS PERSONALES

9.D.N. I

10. Primer apellido

11. Segundo apellido

12. Nombre

13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes Afio Varén [

N |
17. Teléfono 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. Cod. postal

20. Municipio domicilio

21. Provincia domicilio

22. Direccion de correo electronico

23. Titulos académicos oficiales

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicion

24. Documentos adjuntos segun las bases de la convocatoria (sefialar)

[] Carnet conducir clase C

] Certificado médico oficial

[1 Otros (especificar)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA.
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De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos de
caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fichero para su
tratamiento automatizado, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Avila, asi como que
pueden ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por
la citada Ley y su Reglamento mediante escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento, Plaza del Mercado Chico n.° 1, 05001 Avila.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADOS: IMPORTE €

[1 En la entidad CAIXABANK. IBAN ES91-2100-6305-0513-0013-6157

[TMediante transferencia bancaria, acompafando resguardo
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