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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

CORRECCION DE ERRORES RESOLUCION APROBACION CONVOCATORIA
Y BASES OPOSICION TURNO LIBRE PARA PROVEER 1 PLAZA OFICIAL
TECNICO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL CONSORCIO PARA EL
SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS, PROTECCION
CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

1422

Por resolucién de la Presidencia del Consorcio para el Servicio de Prevencién,
Extincidon de Incendios, Proteccién Civil y Salvamento de la Provincia, nimero
2024-0112, de fecha 17 de abril de 2024, se aprobd la correccidn de errores de la
resolucion nimero 2024-0060, de fecha 26 de febrero de 2024, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la correccién de error en la base 7. PROCESO DE SELECCION),
en su parrafo segundo, debe corregirse la Resolucion a la que se hace referencia a
efectos de determinar el orden de actuacion de los aspirantes:

DONDE DICE:

“7- PROCESO DE SELECCION.

De ser necesario establecerlo en cualquier momento de la oposicion, el orden de
actuacion de los/as aspirantes, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
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“T" de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 23 de noviembre de 2022
de la Direccion General de la Funcidén Pdblica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de actuacién de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos que se
convoquen durante el 2023, inicidndose por aquellos cuyo primer apellido comience
por la mencionada letra. En el supuesto de que no exista ningin/a aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “T”, el orden de actuacidon comenzara por la
letra “V”, y asi sucesivamente.”

DEBE DECIR:

“7.- PROCESO DE SELECCION.

De ser necesario establecerlo en cualquier momento de esta fase oposicion, el
orden de actuacion de los/as aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en la en
la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10
de marzo, en el BOE n? 180, de fecha 29/06/2023, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W". En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra W, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra X, y asi
sucesivamente.”

SEGUNDO. Aprobar la correcciéon de error en la base 7.1.3.1. (EJERCICIO DE
VELOCIDAD. Carrera de 100 metros lisos). Debe corregirse la numeracion de la base
y el sequndo parrafo de la descripcion, por congruencia con la tabla que acompanfa
a dicha base:

DONDE DICE:

“7.1.3.1.- EJERCICIO DE VELOCIDAD. Carrera de 100 metros lisos.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que recorra los 100 metros en un tiempo superior a 14 segundos, 0
décimas, 0 centésimas para hombres y 16 segundos, 1 décima, 0 centésimas para
mujeres.”

DEBE DECIR:

“7.1.2.5.1.- EJERCICIO DE VELOCIDAD. Carrera de 100 metros lisos.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que recorra los 100 metros en un tiempo superior a 16 segundos, 8
décimas, 0 centésimas para hombres y 19 segundos, 3 décimas, 2 centésimas para
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mujeres.”

TERCERO. Aprobar la correccién de error en la base 7.1.3.2. (EJERCICIO DE
RESISTENCIA ORGANICA. Carrera de 1.000 metros lisos), Debe corregirse la
numeracion de la base y el segundo parrafo de la descripcidn, por congruencia con
la tabla que acompana a dicha base:

DONDE DICE:

“7.1.3.2.- EJERCICIO DE RESISTENCIA ORGANICA. Carrera de 1.000 metros lisos.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que recorra los 1000 metros en un tiempo superior a 3 minutos, 10
segundos, 0 décimas, 0 centésimas para hombres y 3 minutos, 39 segundos, 0
décimas, 0 centésimas para mujeres.”

DEBE DECIR:

“7.1.2.5.2.- EJERCICIO DE RESISTENCIA ORGANICA. Carrera de 1.000 metros lisos.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que recorra los 1000 metros en un tiempo superior a 3 minutos, 48
segundos, 0 décimas, 0 centésimas para hombres y 4 minutos, 22 segundos, 8
décimas, 0 centésimas para mujeres.”

CUARTO. Aprobar la correccién de error en la base 7.1.3.3. (EJERCICIO DE FUERZA.
Press de banca), Debe corregirse la numeracion de la base y el segundo parrafo de
la descripcién, por congruencia con la tabla que acompafia a dicha base:

DONDE DICE:

“7.1.3.3.- EJERCICIO DE FUERZA. Press de banca.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que realice menos de 20 repeticiones en el caso de los hombres y menos
de 15 repeticiones en el caso de las mujeres.”

DEBE DECIR:

“7.1.2.5.3.- EJERCICIO DE FUERZA. Press de banca.

Se considerarda NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que realice menos de 20 repeticiones en el caso de los hombres y menos
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de 16 repeticiones en el caso de las mujeres.”

QUINTO. Aprobar la correccién de error en la base 7.1.3.4. (EJERCICIO DE FUERZA.
Dominadas en elemento horizontal), Debe corregirse la numeracién de la base y el
segundo parrafo de la descripcion, por congruencia con la tabla que acompafa a
dicha base:

DONDE DICE:

“7.1.3.4.- EJERCICIO DE FUERZA. Dominadas en elemento horizontal.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que realice menos de 12 repeticiones en el caso de los hombres y menos
de 9 repeticiones en el caso de las mujeres.”

DEBE DECIR:

“7.1.2.5.4.- EJERCICIO DE FUERZA. Dominadas en elemento horizontal.

Se considerard NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que realice menos de 12 repeticiones en el caso de los hombres y menos
de 10 repeticiones en el caso de las mujeres.”

SEXTO. Aprobar la correccién de error en la base 7.1.3.5. (EJERCICIO DE FUERZA.
Trepa de la cuerda lisa de 6 metros), Debe corregirse la numeracion de la base y el
segundo parrafo de la descripcion, por congruencia con la tabla que acompafa a
dicha base:

DONDE DICE:

“7.1.3.5.- EJERCICIO DE FUERZA. Trepa de la cuerda lisa de 6 metros.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante cuando el tiempo empleado para hacer sonar con la mano la campana o
dispositivo similar sea superior a 10 segundos, 0 décimas, 0 centésimas para
hombres y 13 segundos, 0 décimas, 0 centésimas para mujeres.”

DEBE DECIR:

“7.1.2.5.5.- EJERCICIO DE FUERZA. Trepa de la cuerda lisa de 6 metros.

Se considerarda NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante cuando el tiempo empleado para hacer sonar con la mano la campana o
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dispositivo similar sea superior a 13 segundos, 2 décimas, 0 centésimas para
hombres y 15 segundos, 1 décima, 2 centésimas para mujeres.”

SEPTIMO. Aprobar la correccién de error en la base 7.1.3.6. (EJERCICIO DE
NATACION. 50 metros estilo libre), Debe corregirse la numeracién de la base y el
tercer parrafo de la descripcién, por congruencia con la tabla que acompafa a dicha
base:

DONDE DICE:

“7.1.3.6.- EJERCICIO DE NATACION. 50 metros estilo libre.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que recorra los 50 metros en un tiempo superior a 40 segundos, 0
décimas, 0 centésimas para hombres y 46 segundos, 0 décimas, 0 centésimas para
mujeres.”

DEBE DECIR:

“7.1.2.5.6.- EJERCICIO DE NATACION. 50 metros estilo libre.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que recorra los 50 metros en un tiempo superior a 48 segundos, 0
décimas, 0 centésimas para hombres y 55 segundos, 2 décimas, 0 centésimas para
mujeres.”

OCTAVO. Aprobar la correccién de error en la base 7.1.3.7. (EJERCICIO DE APTITUD
EN ESPACIOS CONFINADOS), Debe corregirse la numeracioén de la base:

DONDE DICE:

“7.1.3.7.- EJERCICIO DE APTITUD EN ESPACIOS CONFINADOS.
DEBE DECIR:

“7.1.2.5.7.- EJERCICIO DE APTITUD EN ESPACIOS CONFINADOS.

NOVENO. Aprobar la correcciéon de error en la base 7.1.3.8. (EJERCICIO DE APTITUD
DE TRABAJO EN ALTURA), Debe corregirse la numeracién de la base:

DONDE DICE:
“7.1.3.8.- EJERCICIO DE APTITUD DE TRABAJOS EN ALTURA.
DEBE DECIR:

“7.1.2.5.8.- EJERCICIO DE APTITUD DE TRABAJOS EN ALTURA.
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DECIMO. Aprobar la correccién de error en la base 7.1.3.9. (EJERCICIO DE
HABILIDADES FUNCIONALES. Colocacion de puntal telescépico metalico), Debe
corregirse la numeracion de la base y el primer y tercer parrafo de la descripcidn,
por referencia a una prueba inexistente y por congruencia con la tabla que
acompana a dicha base:

DONDE DICE:

“7.1.3.9.- EJERCICIO DE HABILIDADES FUNCIONALES. Colocacién de puntal
telescépico metalico.

El ejercicio consistira en el montaje y colocacidén de un puntal telescépico metalico.
El/la aspirante se posicionard de pie junto a un puntal telescépico metalico
descompuesto en sus cuatro partes principales: tubo interior, tubo exterior,
prisionero y tuerca de regulacion o ajuste, dos trozos de tablén de madera de pino
(ambos procedentes del ejercicio de corte con serrucho), de una seccion de 20x7
cm y unos 20 cm de longitud, un clavo 20/100 y un martillo de orejas. El puntal
telescopico tendrd un tamafio en estado recogido de 1,75 m y uno de los tablones,
el que se sitle como sopanda, procederd del ejercicio de corte con serrucho...

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante cuando el tiempo empleado para colocar el puntal telescépico, incluido su
nivelacién y ajuste, sea superior a 1 minuto, 40 segundos, 0 décimas, 0 centésimas
para hombres y 1 minutos 50 segundos, 0 décimas, 0 centésimas para mujeres.”

DEBE DECIR:

“7.1.2.5.9.- EJERCICIO DE HABILIDADES FUNCIONALES. Colocacién de puntal
telescépico metalico.

El ejercicio consistira en el montaje y colocacidén de un puntal telescépico metalico.
El/la aspirante se posicionard de pie junto a un puntal telescépico metalico
descompuesto en sus cuatro partes principales: tubo interior, tubo exterior,
prisionero y tuerca de regulacion o ajuste, dos trozos de tabléon de madera de pino,
de una seccion de 20x7 cm y unos 20 cm de longitud, un clavo 20/100 y un martillo
de orejas. El puntal telescopico tendra un tamafio en estado recogido de 1,75 m.
Todos los materiales y herramientas necesarios para realizar la prueba les seran
facilitados a los aspirantes...

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante cuando el tiempo empleado para colocar el puntal telescépico, incluido su
nivelacién y ajuste, sea superior a 2 minutos, 0 segundos, 0 décimas, 0 centésimas
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para hombres y 2 minutos 12 segundos, 0 décimas, 0 centésimas para mujeres.”
DECIMO PRIMERO:

 En el Anexo | (TEMARIO OPOSICION), dentro del Bloque Il (NORMATIVA
ESPECIFICA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL Y PROTECCION CONTRA
INCENCIOS), debe corregirse:

DONDE DICE:

“TEMA 21: LA NORMA BASICA DE PROTECCION CIVIL, REAL DECRETO 407/1992.”
DEBE DECIR:

“TEMA 21: LA NORMA BASICA DE PROTECCION CIVIL, REAL DECRETO 524/2023.”
DECIMO SEGUNDO:

e En el Anexo | (TEMARIO OPOSICION), dentro del Bloque Il (NORMATIVA
ESPECIFICA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL Y PROTECCION CONTRA
INCENCIOS), debe corregirse:

DONDE DICE:

“TEMA 24: REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECMIENTO
INDUSTRIAL, REAL DECRETO 393/2007, DE 23 DE MARZO.”

DEBE DECIR:

“TEMA 24: LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION, REAL DECRETO 393/2007, DE
23 DE MARZO POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BASICA DE AUTROPROTECCION
DE LOS CENTROS, ESTABLECMIENTOS Y DEPENDENCIAS DEDICADOS A
ACTIVIDADES QUE PUEDAN DAR ORIGEN A SITUACIONES DE EMERGENCIA. ANEXO
IIl. DEFINICIONES. ANEXO IV. CONTENIDO MINIMO DEL REGISTRO DE
ESTABLECMIENTOS REGULADOS POR LA NORMA BASICA DE AUTROPROTECCION DE
LOS CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y DEPENDENCIAS, DEDICADOS A ACTIVIDADES
QUE PUEDAN DAR ORIGEN A SITUACIONES DE EMERGENCIA.”

DECIMO TERCERO. Publicar la resolucién de correcciones de errores detalladas en
los puntos anteriores en el tablén de anuncios de la entidad, asi como en la sede
electrénica de este consorcio (direccién http:/ceisquadalajara.sedelectronica.es) y
en el Boletin Oficial de la Provincia. A continuacidn, se publicara mediante anuncio
en el Boletin Oficial del Estado un extracto del contenido de la correccién de
errores, y se abrird un nuevo plazo de presentacion de instancias para las plazas
objeto de esta rectificacién, de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a esta
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE,
DE 1 PLAZA DE OFICIAL TECNICO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2021 DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE
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INCENDIOS, PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA
(CEIS GUADALAJARA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

1.- Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante el sistema de oposicion,
turno libre, 1 plaza en la categoria de OFICIAL TECNICO del CEIS Guadalajara,
clasificada en el grupo A, subgrupo A2, escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase servicios de extinciéon de incendios,
vacante actualmente en la plantilla de personal funcionario.

1.2.- La plaza indicada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del CEIS
Guadalajara para el afio 2021, aprobada mediante resolucion de Presidencia N
2021/0050, de fecha 2 de marzo de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero 44, de fecha 4 de marzo de 2021.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (LPACAP) y las bases de
esta convocatoria.

2.- Requisitos Interesados/as

2.1.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
que se deriven del puesto a desempefar, asi como reunir las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las pruebas
fisicas que figuran especificadas en el segundo ejercicio. Asimismo, no han de
hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que
se termine el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Arquitecto,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Superior o Ingeniero Técnico, o de cualquier
otro al que se haya reconocido legalmente la equivalencia a los mencionados
anteriormente. En caso de titulacidon obtenida en el extranjero, debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

e. Permisos de conduccidn: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la
fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes, el permiso




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de conduccion de la clase B.

f. Ingresar a favor del CEIS Guadalajara, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, la cantidad correspondiente en concepto de tasa por la
participacién en las convocatorias para la seleccién del personal (derechos de
examen), cuya imposicién estuviese vigente en el momento de iniciarse el
plazo de presentacién de la solicitud de participacién en este proceso
selectivo. El abono de los derechos de examen se realizara mediante ingreso
de la cantidad que aparecera indicada en el modelo de solicitud que como
Anexo Il se acompafiara en la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de la presente convocatoria, donde igualmente figurara la cuenta en donde
ha de realizarse dicho ingreso. No obstante, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora de dicho tributo, los sujetos pasivos que acrediten hallarse en
alguno de los supuestos en ella observados, podran tener derecho a la
exencion o la bonificacion de dicha tasa. En el justificante del mencionado
ingreso habrd de constar nombre y apellidos del interesado y nombre de la
convocatoria a la que desean participar. Esta cantidad solamente serd
devuelta en los casos previstos en dicha Ordenanza Reguladora.

g. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

h. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicidn legal sefialada.

2.2.- Los requisitos dispuestos en esta Base segunda deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario/a de carrera del CEIS
Guadalajara, Categoria de Oficial Técnico, Grupo A, Subgrupo A2.

3.- Solicitudes

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos, cuyo modelo
figura como Anexo Ill de estas bases, deberan declarar expresamente que los
aspirantes retinen o estan en condiciones de reunir en los plazos indicados, todos
los requisitos que se exigen. Habran de estar dirigidas al Sr.Presidente de CEIS
Guadalajara y se presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de
forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero de DNI, proceso selectivo en el que se pretende participar,
domicilio completo, teléfono y direccion de correo electronico.

3.2.- Documentacion a adjuntar a las solicitudes.

Los/as aspirantes deberan acompafar a las solicitudes de participacion la
documentacidn que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a. Justificante del registro electrénico de la solicitud.

b. Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

c. Acreditacion de estar en posesion de la titulacion requerida para ocupar la
plaza objeto de la convocatoria mediante la presentacién de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

d. Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para
la realizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan
presentar la documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones
solicitadas.

e. Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por
medio de representante que actla en nombre del/de la aspirante, se debera
aportar la correspondiente autorizacion.

4.- Admision de aspirantes

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente del CEIS
Guadalajara dictara la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la web del CEIS Guadalajara. Los/as
aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacién
de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la citada resolucién, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusidén expresa, de
acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

4.2.- Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se
publicara la relacidon definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial, Tablon de
Anuncios y en la web del CEIS Guadalajara. De no presentarse reclamacion, se
elevara a definitiva la inicialmente publicada. En la misma resolucién se incluira la
composicion del Tribunal Calificador, frente a cuyos miembros se podra presentar
solicitud de abstencién o recusacion, y expresara el lugar, fecha y hora de
celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion.

4.3.- Contra la resolucidn que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el Presidente
del CEIS Guadalajara, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas definitivas en el BOP.
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5.- Tribunal Calificador

5.1.- Los tribunales de selecciéon seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
habra de tenderse a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el
articulo 60 TREBEP.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Presidente del
C.E.L.S. Guadalajara y estarad constituido de la siguiente forma:

e Presidente: Un funcionario de carrera del area de Recursos Humanos,
Secretaria General o Asesoria Juridica perteneciente a los subgrupos Al o A2
de la Diputacién Provincial de Guadalajara. También podran desempenfar este
cargo el resto de funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de
Habilitaciéon Nacional, los Técnicos de Administracién General y Técnicos
Medios de la Escala de Administracién General y los licenciados/grados en
Derecho de la Escala de la Administracién Especial.

 Secretario: El del Consorcio o funcionario en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

* Vocales:

o Un funcionario de carrera o empleado laboral fijo designado por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

o Dos funcionarios designados por la Presidencia del C.E.I.S. entre
técnicos o expertos en la materia.

o Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, quien no ostentard
representacion alguna de dicha Junta u organizacidn sindical y actuara
a titulo individual.

5.2.- La designacion de vocales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
de la Junta de Personal conllevara la de los respectivos suplentes, y debera
efectuarse en el plazo de 10 dias siguientes al de la recepcién de la
correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el érgano
correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién, la Presidencia
del CEIS Guadalajara podra proceder a nombrar otros miembros. Los miembros del
Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas
convocadas y habra de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o
superior subgrupo de titulacién.

5.3.- El/la presidente/a del Tribunal podra designar asesores/as para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

Asimismo, cuando el niUmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador
podra designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.
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5.4.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a
y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.5.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

5.6.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes. En todo momento actuara con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento, siendo responsables de garantizar su
objetividad y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus
reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya
difusiéon pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.
Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en aplicacién de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

5.7.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

5.8.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos de la Diputaciéon de Guadalajara, Plaza Moreno, 1,
Guadalajara (teléfono 949887500).

5.9.- Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas.

6.- Comienzo y desarrollo de las pruebas

Desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del lugar, fecha y hora en
gue se realizara el primero de los ejercicios de la fase oposicién, segin lo
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establecido en la base 4.2, no podran transcurrir menos de cuatro meses hasta la
celebracién del mismo. Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria posteriores a la publicacion de la lista definitiva de admitidos, si las
hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la web del CEIS Guadalajara.

7.- Proceso de seleccion

El sistema de seleccidn de los/as aspirantes sera el de oposicion en turno libre.
Posteriormente se realizara un curso selectivo.

De ser necesario establecerlo en cualquier momento de esta fase oposicidn, el
orden de actuacion de los/as aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en la en
la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10
de marzo, en el BOE n? 180, de fecha 29/06/2023, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra W, el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra X, y asi
sucesivamente.

7.1.- OPOSICION.

1. El desarrollo de la fase de oposicion se regird por lo dispuesto en las presentes
bases.

2. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

1. Primer ejercicio: consistird en contestar a un cuestionario tipo test propuesto
por el tribunal, compuesto por 50 preguntas que versaran sobre el contenido
de los temas del correspondiente programa detallado en el Anexos |I. El
cuestionario incluira 5 preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas
en caso de que se anule alguna de las 50 anteriores comprendidas en aquel.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las cuatro
respuestas alternativas propuestas en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacién errénea se
penalizara con la cuarta parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cincuenta y cinco
minutos.

2. Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo
de cinco horas, cuatro temas del temario extraidos al azar por el Tribunal en
la misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que
componen los bloques propios del temario especifico del correspondiente
programa, de acuerdo con la siguiente distribucién:

o Los dos primeros temas habran de ser del Bloque Il (“Normativa
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especifica en materia de proteccion civil y proteccién contra
incendios”). El aspirante dispondra de 150 minutos para su desarrollo.

o Pausa de descanso.

o Los ultimos dos temas corresponderan al Bloque IV (“Conocimientos
especificos asociados al puesto.”). El aspirante dispondrd de 150
minutos para su desarrollo.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el Tribunal, que valorard
la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion oral y escrita. El
Tribunal debera formular al menos 3 preguntas sobre el contenido del tema a cada
aspirante durante un tiempo maximo de 15 minutos. Cada una de las cuestiones
valoradas por el Tribunal debera puntuarse a efectos de obtener la calificacion final
del ejercicio.

3. Tercer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos supuestos
practicos, relacionados de forma directa con el contenido de los temas de los
Bloques Il y IV del correspondiente programa, y que tendran por objeto poner
de manifiesto el conocimiento de las citadas materias y las funciones propias
de la categoria de Oficial Técnico. Los supuestos practicos, que seran de
caracter técnico, comprenderan, en todo caso, lectura e interpretacién grafica
(planos, mapas, croquis) y un apartado de andlisis de cumplimiento de las
normativas incluidas en los temas del mencionado Bloque Il. En este ejercicio
se valorara la amplitud de conocimientos, la capacidad para adaptarlos a una
situacién concreta y las competencias de analisis, priorizaciéon y toma de
decisiones, entre otras. El Tribunal podra ser asistido por un/a asesor/a del
CEIS Guadalajara, a fin de garantizar que los supuestos se ajusten a lo
especificado anteriormente.

Para la realizacidn de este ejercicio, cuya duracién maxima sera de dos horas, no se
permitira el uso de ningun tipo de documentacidn, salvo la que, en su caso, pudiera
proporcionar el Tribunal.

4. Cuarto ejercicio: Constara de tres fases, que se realizaran en la misma sesion:

Consistira en la realizacién de tres pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio
destinadas a determinar las actitudes y aptitudes personales de los aspirantes y su
adecuacion a las funciones del puesto objeto de la convocatoria, comprobando que
presentan un perfil psicologico ajustado. Estas pruebas tendran que efectuarse y
valorarse por personal especialista y se calificardn como APTO o NO APTO. El
tribunal dispondra de los medios que estime oportunos para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacién de las pruebas.

7.1.2.4.1.- PRUEBA DE CLIMA LABORAL.

Se realizard una valoracién de la comprensidn realista del ambiente social de los
grupos de trabajo. Se elaborard un perfil de las dimensiones de las relaciones
personales, autorrealizacién y estabilidad emocional dos aspirantes.

7.1.2.4.2.- PRUEBA DE INTELIGENCIA.
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Se realizara una valoracion que medira la capacidad intelectual y psicomotriz del
aspirante, evaluando el nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
explorando todos o varios de los aspectos siguientes: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

7.1.2.4.3.- PRUEBA DE PERSONALIDAD.

Se orientard a la evaluacidon de los trazos da personalidad mas significativos y
relevantes para el desempefio de las funciones a realizar, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asi mismo, se descartara la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos e/o de personalidad. Se
exploraran los aspectos que a continuacidn se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades
interpersonales, control ajustado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a las normas, capacidad soporte del estrés y motivacién
por el trabajo a desempefar.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de contraste mediante
la realizacion de una prueba individual, que consistira en la contestacién a un
cuestionario, formulado verbalmente, con la finalidad de valorar también el estado
psicoldgico de los candidatos. De este modo, la parte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran, ademas, los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado
de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion.

5. Quinto ejercicio. PRUEBAS FiSICAS

Estas pruebas se realizaran por el orden establecido por el Tribunal, siendo cada
una de ellas eliminatoria para pasar al siguiente.

Para la valoracién del tiempo de los diferentes ejercicios, se tomaran dos o tres
mediciones. En caso de que sean dos, se realizara la media aritmética para obtener
la puntuacién definitiva, y en el supuesto de que sean tres, se escogera la medicion
central. Se emplearan los tiempos en segundos con una precisién a la centésima de
segundo, con dos decimales, sin redondear al tercer decimal.

Los ejercicios descritos de las pruebas de aptitudes fisicas y habilidades
funcionales, que asi lo requieran, deberan realizarse de manera obligatoria con los
equipos de proteccién individual (EPI) que se indican en cada caso, siendo
aportados por el/la aspirante.

Las herramientas para la ejecucion de los ejercicios seran proporcionadas por el
Tribunal; no obstante, en aquellos casos que se detallan podran ser provistos por
el/la opositor/a conforme a las especificaciones de cada ejercicio. No se permitira
ninguna manipulacion o alteracién de estas herramientas respecto a las
caracteristicas del fabricante.

7.1.2.5.1.- EJERCICIO DE VELOCIDAD. Carrera de 100 metros lisos.

fit
Al
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Descripcién.

Los/las aspirantes tendran que recorrer la distancia de 100 metros. Se situaran en
las posiciones de salida y a la voz de “ya” u otra sefal de comienzo especificada
por el Tribunal, a la que precedera la de “preparados” y “listos”, comenzara la
prueba. Cada aspirante recorrera por la calle que se le asigne la distancia total de
100 metros. Solo se le permitird un intento. Se podran utilizar zapatillas de clavos.
No se empleardn en esta prueba los tacos de salida.

Se considerard NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que recorra los 100 metros en un tiempo superior a 16 segundos, 8
décimas, 0 centésimas para hombres y 19 segundos, 3 décimas, 2 centésimas para
mujeres.

El/la aspirante quedara también eliminado cuando:

 Invada otra calle diferente a la asignada en la salida.
e Obstaculice los carriles de otros corredores con cualquier parte de su cuerpo.
e Provoque dos salidas nulas.

Se puntuara de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas
entre mujeres y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por
interpolacion lineal del anterior y posterior:

NOTA TIEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TIEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
5,00 16,80 19,32
6,00 16,18 18,60
7,00 15,55 17,88
8,00 14,93 17,16
9,00 14,30 16,44
10,00 13,68 15,72

7.1.2.5.2.- EJERCICIO DE RESISTENCIA ORGANICA. Carrera de 1.000 metros lisos.
Descripcion.

Los aspirantes recorreran la distancia de 1.000 metros en pista de atletismo por
calle libre. La tanda de participantes se pondra en la linea de salida sin
sobrepasarla. A la voz de “ya” u otra seflal de comienzo especificada por el
Tribunal, a la que precedera la de “preparados” y “listos”, cada aspirante
comenzara a correr por la calle libre hasta alcanzar la distancia de 1.000 metros.
Sélo se permitird un intento. Se podran utilizar zapatillas de clavos. No se
emplearan en esta prueba los tacos de salida.

Se considerard NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que recorra los 1000 metros en un tiempo superior a 3 minutos, 48
segundos, 0 décimas, 0 centésimas para hombres y 4 minutos, 22 segundos, 8
décimas, 0 centésimas para mujeres.

El/la aspirante quedara también eliminado cuando:

e Obstaculice a otros corredores con cualquier parte de su cuerpo.
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e Provoque dos salidas nulas.
* No se eliminara al/a la aspirante que traspase puntualmente la linea interior
del circuito cuando esté motivada por la accién de otro corredor.

Se puntuara de acuerdo con la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas
entre mujeres y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por
interpolacion del anterior y posterior:

NOTA TIEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TIEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
5,00 228,00 262,80
6,00 222,00 255,84
7,00 216,00 248,88
8,00 210,00 241,92
9,00 204,00 234,96
10,00 198,00 228,00

7.1.2.5.3.- EJERCICIO DE FUERZA. Press de banca.
Descripcién.

Sobre un banco de pectoral y partiendo con brazos en extensién y agarre
digitopalmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre la barra,
realizar flexion y extensién total de brazos sobre una resistencia de
aproximadamente cuarenta kilogramos durante treinta segundos, realizando al
menos el minimo nimero de repeticiones que corresponda conforme a la tabla
adjunta. El ejercicio se realizara con los brazos descubiertos y los pies apoyados en
el suelo. Solo se permitird un intento. El examinador cantara a viva voz las
repeticiones validas realizadas.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que realice menos de 20 repeticiones en el caso de los hombres y menos
de 16 repeticiones en el caso de las mujeres.

El/la aspirante quedara también eliminado cuando:

« Pare el ejercicio en flexiéon de codo.
* Deje la barra antes de la finalizacidn del tiempo indicado.
e Levante alguno de los pies completamente del suelo.

Se puntuara de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas
entre mujeres y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por
interpolacion lineal del anterior y posterior:

NOTA REPETICIONES HOMBRES REPETICIONES MUJERES
5,00 20 16
6,00 24 20
7,00 28 23
8,00 32 26
9,00 36 30
10,00 40 34

7.1.2.5.4.- EJERCICIO DE FUERZA. Dominadas en elemento horizontal.

Descripcion.
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Suspendido en un elemento fijo horizontal, con agarre digitopalmar hacia el frente,
realizar flexiones de brazos, con éstos descubiertos, hasta sobrepasar la altura de
las manos con la barbilla y bajar nuevamente hasta la extensidn total de brazos y
hombros, realizando al menos el minimo ndimero de repeticiones que corresponda
conforme a la tabla adjunta, sin limite de tiempo y sin descolgar ningun brazo del
elemento. Las repeticiones estaran reguladas por un pitido que se repetird cada 3
segundos aproximadamente, no contabilizdndose las repeticiones que se adelanten
al pitido. Podran dejarse pasar cuantos pitidos se consideren necesarios. Solo se
permitird un intento. El examinador cantara a viva voz las repeticiones validas
realizadas.

Se considerard NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que realice menos de 12 repeticiones en el caso de los hombres y menos
de 10 repeticiones en el caso de las mujeres.

El/la aspirante quedara también eliminado cuando:
e Las extensiones de brazos y hombros sean incompletas.

Se puntuard de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas
entre mujeres y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por
interpolacion lineal del anterior y posterior:

NOTA REPETICIONES HOMBRES REPETICIONES MUJERES
5,00 12 10
6,00 15 12
7,00 18 16
8,00 21 18
9,00 24 21
10,00 28 24

7.1.2.5.5.- EJERCICIO DE FUERZA. Trepa de la cuerda lisa de 6 metros.
Descripcién.

Trepa por una cuerda lisa, con una altura de 6 metros, sin el apoyo de las piernas y
partiendo de la posicidn de sentado. Desde esta postura, con una o ambas manos
en contacto con la cuerda, pudiendo estar los pies tocando el suelo, el/la aspirante,
una vez esté listo/a para comenzar la prueba, hard una sefal al monitor asintiendo
con la cabeza y a la voz de “ya” u otra sefial de comienzo especificada por el
Tribunal, el/los juez/jueces activarad/n el crondmetro y el/la aspirante ascendera por
la cuerda hasta tocar con la mano la campana o el dispositivo similar situado
proximo al final de la cuerda, momento en el que se pararan el/los crondmetro/s. Se
dispondra de un solo intento. No esta permitida la utilizacidn de ninguna sustancia,
como resina u otros productos de adherencia, excepto el magnesio en polvo
proporcionado por el tribunal. El tribunal, en los casos en los que se estime
oportuno, podra colocar una colchoneta para evitar dafos por posibles caidas del/la
aspirante.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante cuando el tiempo empleado para hacer sonar con la mano la campana o
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dispositivo similar sea superior a 13 segundos, 2 décimas, 0 centésimas para
hombres y 15 segundos, 1 décima, 2 centésimas para mujeres.

El/la aspirante quedara también eliminado cuando:

e Se ayude con presa de pies o se sujete durante la subida o al tocar la
campana.

e El/la ejecutante no alcance la altura marcada.

» No se haga sonar la campana dentro del tiempo maximo sefialado.

e La campana no se toque con la mano.

Se puntuard de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas
entre mujeres y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por
interpolacién del anterior y posterior:

NOTA TIEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TIEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
5,00 13,20 15,12
6,00 12,00 13,75
7,00 10,80 12,38
8,00 9,60 11,01
9,00 8,40 9,64
10,00 7,20 8,28

7.1.2.5.6.- EJERCICIO DE NATACION. 50 metros estilo libre.
Descripcién.

El ejecutante se situara sobre el borde de la piscina, fuera del agua y en posicién de
parada. Al sonido o voz de “ya” u otra sefial de comienzo especificada por el
Tribunal, a la que precedera la de “preparados” y “listos”, se lanzara al agua y sin
apoyarse en el suelo, tocar la pared lateral o corchera, recorrerd la distancia
marcada en un tiempo maximo que corresponda conforme a la tabla adjunta. Solo
se permitira un intento.

Ademas de las prendas de bafio, serd obligatorio el uso de gafas de natacién y el
gorro de bafio. No se permitird ninguna ayuda auxiliar, como aletas o similares, que
proporcionen una ventaja al/la aspirante.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante que recorra los 50 metros en un tiempo superior a 48 segundos, 0
décimas, 0 centésimas para hombres y 55 segundos, 2 décimas, 0 centésimas para
mujeres.

El/la aspirante quedara también eliminado cuando:

* Invada otra calle diferente a la asignada en la salida.
e Obstaculice a los otros nadadores con alguna parte de su cuerpo.
e Provoque dos salidas nulas.

Se puntuara de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas
entre mujeres y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por
interpolacién del anterior y posterior:
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NOTA TIEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TIEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
5,00 48,00 55,20
6,00 45,60 52,44
7,00 43,20 49,68
8,00 40,80 46,92
9,00 38,40 44,16
10,00 36,00 41,40

7.1.2.5.7.- EJERCICIO DE APTITUD EN ESPACIOS CONFINADOS.
Descripcion.

Recorrido de laberinto de humos: consistira en realizar el recorrido de un laberinto
totalmente a oscuras, debiéndose recorrer el circuito completo, entrando por el
acceso del mismo y saliendo por el lugar que se establezca. El Tribunal establecera
a su criterio, unos tiempos minimos en funcién de la configuracién concreta del
laberinto.

En la realizacion de la prueba se considerara al aspirante APTO O NO APTO. La
consideracion de NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, se
otorgara al o la aspirante cuando:

* No se complete la prueba en el tiempo minimo establecido.
7.1.2.5.8.- EJERCICIO DE APTITUD DE TRABAJO EN ALTURA.
Descripcion.

Subida y bajada de autoescalera: consistira en subir y bajar una autoescalera de 20
metros de longitud y 702 de inclinaciéon aproximadamente. El Tribunal establecera a
su criterio, unos tiempos minimos para realizar la prueba, debiéndose efectuar la
misma de forma continuada, y atendiendo a la configuracién que a continuacion se
detalla, siguiendo las indicaciones del Tribunal:

e 12 Subida de tramo de 15 metros aproximadamente.

e 29 Lectura de inscripcion alfanumérica en la base de la autoescalera desde
los 15 metros de altura.

e 39 Subida de tramo de 5 metros aproximadamente y comunicaciéon de la
inscripcién alfanumérica al personal en la cesta de la autoescalera.

e 42, Realizacion de nudo “as de guia” con cuerda de escalada en el lugar
indicado por el personal en la cesta de la autoescalera.

e 59 Bajada de tramo de 20 metros aproximadamente.

La situacidon de inicio y de final sera sobre el suelo firme, las manos y pies solo
podran apoyarse en los peldafios, no en las barandillas u otras partes del vehiculo.
Los pies habran de pisar todos los peldafios, excepto los que, en su caso, sefiale el
tribunal.

En la realizacién de la prueba se considerara al aspirante APTO O NO APTO. La
consideracion de NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, se
otorgara al o la aspirante cuando:
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* No complete la prueba en el tiempo minimo establecido.

*= No comunique o se realice de forma errénea la inscripcion alfanumérica al
personal en la cesta de la autoescalera.

= No realice el nudo correspondiente.

7.1.2.5.9.- EJERCICIO DE HABILIDADES FUNCIONALES. Colocacién de puntal
telescépico metalico.

Descripcion:

El ejercicio consistira en el montaje y colocacidén de un puntal telescépico metalico.
El/la aspirante se posicionard de pie junto a un puntal telescépico metalico
descompuesto en sus cuatro partes principales: tubo interior, tubo exterior,
prisionero y tuerca de regulacién o ajuste, dos trozos de tablén de madera de pino,
de una seccién de 20x7 cm y unos 20 cm de longitud, un clavo 20/100 y un martillo
de orejas. El puntal telescépico tendra un tamafio en estado recogido de 1,75 m.
Todos los materiales y herramientas necesarios para realizar la prueba les seran
facilitados a los aspirantes. El/la aspirante y todos los elementos descritos se
situaradn detrds de una linea marcada en el suelo frente a un espacio libre con una
altura de suelo a techo entre los forjados de entre 2,4 y 3,0 m de altura, a una
distancia de unos 2 metros de la marca en el suelo estara dibujado en el forjado
superior un cuadrado de 40x40 cm. A la voz de “ya” u otra sefal de comienzo
especificada por el Tribunal, a la que precedera la de “preparados” y “listos”, el/la
aspirante comenzara a ensamblar el puntal telescépico con las cuatro partes
enunciadas anteriormente e instalarlo dentro del cuadrado del techo, colocando los
dos tablones de madera a modo de sopanda y durmiente. Para la correcta
colocacion de la sopanda el/la opositor/a podra hincar el clavo 20/100 sobre la
sopanda para que le sirva de quia en la orientacién y elevacién del puntal
telescédpico, quedando el clavo dentro del interior del tubo del puntal, no pudiendo
utilizar los orificios de la placa de ajuste en ningln caso. Una vez dispuesto el
puntal telescépico con sopanda y durmiente debera aplomarlo y ajustarlo
empleando para ello una plomada, un nivel o las referencias verticales de la
edificacion y el martillo de orejas. El tiempo de ejecucidén se parara cuando el/la
aspirante pronuncie la voz de “fin”. Para la nivelacién, el opositor deberd aportar un
nivel de burbuja, que podra ser digital, aunque no magnético, o una plomada. Sélo
se le permitira un intento. Fuera de tiempo establecido, el opositor debera
desmontar el puntal telescépico dejandolo en su estado original.

El/la aspirante realizara la prueba con mono o pantalén mas camiseta/polo de
trabajo y opcionalmente chaqueta. Ademas, debera llevar obligatoriamente los
siguientes equipos de proteccidn individual: casco, gafas, proteccion lumbar,
guantes y calzado de seguridad.

Se considerara NO APTO, y por tanto eliminado/a del proceso selectivo, el/la
aspirante cuando el tiempo empleado para colocar el puntal telescépico, incluido su
nivelacién y ajuste, sea superior a 2 minutos, 0 segundos, 0 décimas, 0 centésimas
para hombres y 2 minutos 12 segundos, 0 décimas, 0 centésimas para mujeres.

El/la aspirante quedara también eliminado cuando:
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 El puntal telescépico no sea montado en su totalidad con las cuatro piezas
integrantes.

* No se coloque el puntal telescépico metalico junto con los trozos de tablones
a modo de sopanda y durmiente. Los trozos de tablén podran ser excéntricos
con respecto al puntal telescépico, siempre y cuando la placa de asiento del
puntal no sobresalga del tablén, en cuyo caso se considerara eliminado/a el/la
aspirante.

» Se coloque el puntal telescopico con el tubo extensible, con orificios, en la
parte inferior del puntal.

* Exista un desplome del puntal telescépico respecto a la vertical con un dngulo
igual o superior a 1 grado. La medicién se efectuara en la parte inferior del
puntal telescépico, debajo de la tuerca de regulacidén o ajuste con un nivel
digital, y en dos angulos perpendiculares al puntal.

 El tablon que hace de sopanda toque o sobresalga en algin punto sobre el
cuadrado de 40x40 cm marcado en el techo.

e Una de las placas de asiento se desplace o gire sobre su posicién original
cualquier distancia o angulacién cuando el puntal telescdpico sea traccionado
perpendicularmente al mismo en la tuerca de regulacién con una fuerza de
10 kg medido con un dinamdmetro.

Se puntuara de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas
entre mujeres y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por
interpolacion del anterior y posterior:

NOTA TIEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TIEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
5,00 120,00 132,00
6,00 106,80 117,48
7,00 93,60 102,96
8,00 80,40 88,44
9,00 67,20 73,92
10,00 54,00 59,40

CONDICIONES PARTICULARES DE LOS EJERCICIOS DE APTITUES FiSICAS Y
HABILIDADES FUNCIONALES.

En los ejercicios pertenecientes a la prueba de Aptitudes fisicas y habilidades
funcionales, todas aquellas acciones no descritas dentro de la relacién de las
exclusiones del proceso selectivo y que, a criterio del Tribunal, se consideren
intencionadas por parte del opositor/a y que supongan una ventaja diferencial con
respecto al resto de los aspirantes, podran causar la exclusién del/la mismo/a
dentro del proceso selectivo. En el caso de que el Tribunal estime una accidn
ventajista como accion involuntaria, podra hacer repetir al/la aspirante dicho
gjercicio, informandole de la prohibicidn de realizar la/las accidn/es que implicaran
condiciones favorables para este/a en relacidn al resto de opositores/as.

En el mismo acto de personacion de los/as aspirantes para la celebracion de estos
ejercicio en la sesién para la que, en cada caso, hayan sido convocados, y con
caracter previo a su realizacién, los aspirantes habran de presentar ante el Tribunal
Calificador del proceso, certificado médico extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
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realizacion de las citadas pruebas fisicas, emitido de acuerdo con la férmula
siguiente:

“El/la interesado/a relne las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas
indicadas en la base 7.1.2.5. de la convocatoria de pruebas selectivas para el
ingreso en el CEIS Guadalajara, Escala Técnica o de Mando, Categoria de Oficial
Técnico. El presente certificado conlleva el cumplimiento de las exenciones exigidas
en el Anexo Il de la citada convocatoria”.

Quienes no aporten el certificado de referencia, perderan su derecho a realizar la
totalidad de las pruebas que componen este ejercicio, quedando excluidos/as del
proceso a todos los efectos.

Asimismo, en cualquier momento del cuarto ejercicio (pruebas fisicas) el Tribunal
Calificador del proceso podra requerir de forma motivada la realizacién de una
prueba de control de dopaje mediante la recogida de una muestra de orina no
inferior a 100 mililitros, a aquellos/as aspirantes que hayan superado el ejercicio y
que sean seleccionados/as por el Tribunal Calificador en base a los criterios
objetivos que este determine. Estos criterios deberan ser definidos previamente a la
realizacién del ejercicio.

A estos efectos, el/la aspirante serd convocado/a a esta prueba por escrito,
haciendo uso del formulario de control de dopaje oficial establecido en las normas
de la Agencia Espafiola de Proteccién de la Salud en el Deporte.

La resistencia o negativa expresa por parte del/de la aspirante a realizar dicha
prueba, o su no presentacién a la realizaciéon de la misma en el lugar y tiempo en
que sea convoca- do/a, sin que exista causa justificativa debidamente acreditada,
supondra su exclusién in- mediata del proceso selectivo.

Asimismo, sera motivo de exclusidn la obstruccion, no atencién, dilacion indebida,
ocultacién y demds conductas que, por acciéon u omisién, eviten, impidan,
perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley,
0 siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por accién u omisién, la
recogida de muestras a que estuviese obligado a someterse.

La lista de sustancias y métodos prohibidos que se usara de referencia para
determinar si un resultado analitico es desfavorable sera la que, en el momento de
la realizacion de las pruebas fisicas, se encuentre en vigor por haber sido la mas
recientemente aprobada por la Presidencia del Consejo Superior de Deportes y
publicada en el “Boletin Oficial del Estado”. De acuerdo a esta referencia, el
Tribunal médico decidird qué sustancias corresponde analizar. La deteccién de la
presencia de cualquier cantidad de las sustancias prohibidas analizadas, o de sus
metabolitos 0 marcadores, en la muestra de orina de un/una aspirante, supondra su
exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de realizacién
de contra-andlisis que asiste al/a la aspirante, asi como de su recurso al Tribunal
Calificador con las alegaciones que estime oportunas.

Esta prueba, o cualquier otra tendente a detectar metabolitos de drogas o
similares, podra repetirse, de forma grupal o individual, en cualquier momento y
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durante todo el proceso a instancias del Tribunal Médico o del Tribunal Calificador,
con vistas a confirmar el mantenimiento de la aptitud del aspirante y para poder
garantizar una adecuada vigilancia de la salud y la disposicidn y respeto del
aspirante a las normas establecidas.

Los/as aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacién
susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable, deberdn solicitar al Tribunal
Calificador, con antelacién suficiente a la realizacién de las pruebas fisicas (no
inferior a 14 dias), una autorizaciéon de uso terapéutico. El Tribunal aplicara los
criterios de evaluacion contenidos la Convencién Internacional contra el dopaje en
el deporte y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico
adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos segundo y tercero del apartado 12.2
de la base duodécima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, las aspirantes que, a la
fecha de convocatoria del segundo ejercicio, se encuentren embarazadas o no
hayan cumplido las dieciséis semanas desde el nacimiento del hijo podran solicitar
al Tribunal Calificador el aplazamiento hasta la realizaciéon del siguiente curso
selectivo que se convoque.

Dicha solicitud debera presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en la
base Tercera, antes de la fecha de realizacién del cuarto ejercicio, y tendra que ir
acompanada, obligatoriamente, de un certificado médico que acredite la situacién
alegada.

Con caracter general, y como principio de funcionamiento, en el supuesto de
observacion de una conducta ventajista se informara a todos los aspirantes sobre
su prohibicion previa a la realizacién del ejercicio y la obligacién de evitarla.

6. Sexto ejercicio: solo seran convocados/as aquellos/as aspirantes que
hubiesen superado los ejercicios anteriores, y consistird en un reconocimiento
médico practicado por el Tribunal Médico que se designe, a tal efecto, por el
organo calificador del proceso.

A efectos de la celebracidn de este Ultimo ejercicio, el Tribunal Médico realizara las
pruebas clinicas referidas en el Anexo de autorizacidén para someterse a pruebas
médicas y cuantas otras, analiticas y complementarias o de otra clase, se
consideren necesarias por el mismo, como se refleja en el citado Anexo. Se
consideraran como patologias excluyentes para superar esta prueba, las reflejadas
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

La realizaciéon de este reconocimiento implicarad el consentimiento de los/as
aspirantes para que los resultados correspondientes se pongan por parte del
Tribunal Médico a disposicién del Organo calificador, toda vez que la evaluacién de
este Ultimo ejercicio habra de fundamentarse en los mismos.

7.2.- CURSO SELECTIVO

Al curso selectivo accedera Unicamente el/la aspirante que obtenga las mejores
calificaciones en la fase oposicion, de conformidad con lo previsto en la base 8.4 de
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esta convocatoria, no pudiendo acceder al curso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Una vez finalizada la oposicién y teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo
anterior, el Tribunal hara publica, en el tablédn de anuncios y en la web del CEIS
Guadalajara, la relacién con el aspirante que accedera al curso selectivo. Dicho/a
aspirante serd nombrado/a funcionario/a en practicas y habra de realizar el curso
selectivo, de caracter obligatorio y eliminatorio.

El curso selectivo tendra como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos,
tanto tedricos como practicos, que garantice la preparacion especifica del aspirante
para el ejercicio de las funciones que le correspondan.

Para superar el curso selectivo, el/la aspirante que participe en él debera aprobar
todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes
actividades practicas. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante no ha
superado el curso y perdera el derecho a su nombramiento como funcionario/a de
carrera en la categoria a la que pretende acceder.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso
selectivo serd obligatoria. Cuando, durante el desarrollo del mismo, se considere
gue el aspirante hubiera podido infringir las normas que lo regulan y ello pudiera
suponer la separacién del curso, la entidad responsable de su evaluacién pondra
dicha circunstancia en conocimiento del Tribunal Calificador, quien, previa
audiencia al/a la interesado/a, emitira, en su caso, propuesta motivada de su
separacion del curso, a los efectos correspondientes.

Si durante el desarrollo del curso selectivo, se tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que el/la aspirante pudiera carecer de la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, se recabara el informe preceptivo de los drganos técnicos
competentes a tal efecto, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra caracter determinante para resolver. Si del contenido del dictamen se
desprendiera que el/la aspirante carece de capacidad funcional, dicha
circunstancia, por parte de la entidad responsable, se pondra en conocimiento del
Tribunal Calificador, quien, previa audiencia al/a la interesado/a, emitira, en su
caso, propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano
convocante, el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

Debera existir una comunicacion suficiente que garantice la coordinacion entre el
Tribunal Calificador y la entidad responsable de la formacién a efectos de que
ambos 6rganos tengan conocimiento, con la necesaria antelacion, de las posibles
fechas de inicio y finalizacion del curso selectivo.

8.- Calificacién del proceso selectivo.

1. Oposicion.
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Para la calificacién de los ejercicios de la oposicidn el tribunal se ajustara a lo
establecido en las presentes bases, tomando como referencia que de la puntuacién
maxima a obtener en la fase oposicion, el 60% correspondera a la suma total de
calificaciones de los tres primeros ejercicios (examen tipo test, desarrollo de temas
y examen practico), y un 40% a la suma total de puntuaciones obtenidas en el
quinto ejercicio (pruebas fisicas).

1. Primer ejercicio. EXAMEN TIPO TEST

Se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo
de 17,50 puntos.

La pregunta correctamente contestada se valorara con 0,70 puntos. La pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una
opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion errénea
se valorara con una penalizacion de 0,175 puntos.

2. Segundo ejercicio. DESARROLLO CUATRO TEMAS

Cada uno de los temas se calificara de 0 a 8,75 puntos y sera necesario, para
superar esta fase, obtener un minimo de 4,375 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion final de este ejercicio sera determinada mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar comprendida
entre 0 y 35 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 17,50
puntos.

3. Tercer ejercicio. EXAMEN PRACTICO

Cada uno de los supuestos practicos se calificard de 0 a 17,50 puntos y serd
necesario, para superar el ejercicio, obtener un minimo de 8,75 puntos en cada uno
de ellos. La calificacién final de este ejercicio vendra determinada por la suma las
puntuaciones obtenidas en los dos supuestos que lo integran, debiendo estar
comprendida entre 0 y 35 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 17,50 puntos.

4. Cuarto ejercicio. PRUEBAS PSICOTECNICAS

Las pruebas integrantes de este ejercicio se calificaran segun lo previsto en el la
base 7.1.2.4.

5. Quinto ejercicio. PRUEBAS FiSICAS.

Se calificard conforme a los baremos y criterios descritos en la base 7.1.2.5, siendo
necesario, segun el caso, obtener la marca minima establecida para cada prueba o
ser declarado APTO en el desarrollo de la misma. La calificacibn maxima a obtener
en este ejercicio sera de 70 puntos.

6. Sexto ejercicio. RECONOCIMIENTO MEDICO

Se calificard como APTO o NO APTO.
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8.2. Calificacion final de los ejercicios integrantes de la oposicidn.

8.2.1. La calificacion final de los/as aspirantes en la oposicién vendra integrada por
la suma de las puntuaciones, que, en su caso, fueran obtenidas en cada uno de los
ejercicios superados, pudiendo alcanzar un maximo de 175 puntos. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

Menor nimero de errores obtenidos en el primer ejercicio.

e

8.2.2.- Finalizada la oposicidn, el Tribunal hara publica, en los tablones de anuncios
referidos en las siguientes bases, la relacién de aspirantes que la han superado,
debidamente ordenados/as de forma decreciente, conforme a la calificacién total
obtenida en la misma, e indicando los siguientes extremos:

a. Nimero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; datos personales en los términos de lo dispuesto en la
normativa de aplicacién.

b. Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

c. Puntuacién total.

8.2.3. Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que,
habiendo superado los ejercicios de oposicién, no accedan al curso selectivo segin
la base 7.2. La bolsa de trabajo mantendra su vigencia durante un periodo tres
anos, cuyo computo se iniciara con la publicacion en el tabldn de anuncios y en la
web del CEIS Guadalajara de la relacion de los/as aspirantes que accederan al curso
selectivo, o hasta la celebracién de unas nuevas pruebas selectivas para la
provisién definitiva de plazas vacantes que pudieran establecer la formacién de una
nueva bolsa. Dicha bolsa de trabajo tendrd caracter preferente a cualquier otra.
Aquellos aspirantes que sean llamados a través de la mencionada bolsa deberan
recibir la adecuada formacion previa.

8.3.- Curso selectivo.

8.3.1. El curso selectivo tendra las evaluaciones que se determinen en la Resolucién
de la Presidencia del CEIS Guadalajara por la que se apruebe la regulacién y
programa del citado curso.

8.3.2. La evaluacion global del curso podra ser continua o Unica, y constara de los
ejercicios tedricos y practicos que se establezcan como necesarios para determinar
la asimilacién de los conocimientos impartidos y la capacidad para desarrollar las
funciones propias de la categoria convocada.

8.3.3. El curso selectivo calificard& como APTO o NO APTO al funcionario en
practicas.

8.3.4. Una vez finalizado el curso selectivo, desde la administracién del CEIS
Guadalajara se emitira informe al Tribunal Calificador en referencia a la posible

fit
Al
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superacion por parte del aspirante del mismo, que se hara publica en el tablén de
anuncios y en la web del CEIS Guadalajara.

8.4. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacién final del aspirante que haya superado el proceso selectivo vendra
determinada por la suma de la calificacion final de la oposicién y la calificaciéon de
aptitud del curso selectivo.

9.- Lista de aprobados/as del proceso selectivo

El Tribunal hard publico el nombre del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, indicando los siguientes extremos:

a. Puntuacidn total alcanzada; datos personales en los términos dispuestos en la
normativa de aplicacion.

b. Calificaciones alcanzadas en el total de la oposicidn, calificacidn final de la
oposicidn, asi como calificaciéon de aptitud lograda en el curso selectivo.

c. Calificacion final del proceso selectivo.

10.- Acreditacion de cumplimiento de requisitos, nombramiento de funcionario/a de
carrera y toma de posesién

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y hubiera acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria serd nombrado/a
funcionario/a con la categorfa de OFICIAL TECNICO del CEIS Guadalajara, clasificada
en el Grupo A, Subgrupo A2, escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase servicios de extincidn de incendios, tomando posesién
segln lo establecido en la resolucién de nombramiento de la Presidencia del CEIS
Guadalajara.

11.- Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer con caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Presidencia del CEIS Guadalajara de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicidn no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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Guadalajara, a 25 de abril de 2024. EL PRESIDENTE - José Luis Vega Pérez

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 82 fecha: viernes, 26 de Abril de 2024
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ANEXO |

TEMARIO OPOSICION TURNO LIBRE PARA CUBRIR 1 PLAZA DE OFICIAL TECNICO,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 VACANTE EN LA PLANTILLA DEL CEIS GUADALAJARA.

BLOQUE I. TEMARIO GENERAL

TEMA 1: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y PRINCIPIOS
GENERALES. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA CONSTITUCION.

TEMA 2: EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.
ORGANIZACION. COMPETENCIAS MUNICIPALES.

TEMA 3: LA PROVINCIA. ORGANIZACION PROVINCIAL. COMPETENCIAS.

TEMA 4: CONCEPTO Y CLASES DE FUNCIONARIOS SEGUN LEY 4/2011 DE 10 MARZO
DEL EMPLEADO PUBLICO DE CASTILLA LA MANCHA.

TEMA 5: DERECHOS Y DEBERES E INCOMPATIBILIDADES SEGUN LEY 4/2011 DE 10
MARZO DEL EMPLEADO PUBLICO DE CASTILLA LA MANCHA.

TEMA 6: INCOMPATIBILIDADES SEGUN LEY 4/2011 DE 10 MARZO DEL EMPLEADO
PUBLICO DE CASTILLA LA MANCHA.

TEMA 7: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS SEGUN LEY 4/2011 DE 10 MARZO DEL
EMPLEADO PUBLICO DE CASTILLA LA MANCHA.

TEMA 8: LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN LA ESFERA LOCAL. CLASES DE
CONTRATOS. LA SELECCION DEL CONTRATISTA. EJECUCION, MODIFICACION Y
SUSPENSION DE LOS CONTRATOS. LA REVISION DE LOS PRECIOS. INVALIDEZ DE
LOS CONTRATOS. EXTINCION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 9: LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES. MODIFICADA POR EL REAL DECRETO LEY 6/2019 DE 1 DE
MARZO DE MEDIDAS URGENTES PARA GARANTIAS DE LA IGUALDAD DE TRATO Y DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EL EMPLEO Y LA OCUPACION:
TITULOS IVY V.

TEMA 10: LEY 31/95, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: CAPITULOS I Y II.

TEMA 11: LEY 31/95, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: CAPITULOS Il Y IV.

TEMA 12: LEY 31/95, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: CAPITULO V'Y CAPITULO VI.

TEMA 13: REAL DECRETO 486/2004, POR EL QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO: CAPITULOS | Y Il.

TEMA 14: REAL DECRETO 773/1997, DE 30 DE MAYO, SOBRE DISPOSICIONES
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MIiNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS A LA UTILIZACION POR LOS
TRABAJADORES DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL: ART. 1, ART. 3, PRIMER
PARRAFO DEL ART. 4 Y ART. 5, 7 Y 10.

TEMA 15: REGLAMENTO (UE) 2016/425 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
DE 9 DE MARZO DE 2016 RELATIVO A LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y
POR EL QUE SE DEROGA LA DIRECTIVA 89/686/CEE DEL CONSEJO. CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES (ART. 1 A 7).

TEMA 16: REGLAMENTO (UE) 2016/425 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
DE 9 DE MARZO DE 2016 RELATIVO A LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y
POR EL QUE SE DEROGA LA DIRECTIVA 89/686/CEE DEL CONSEJO. CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES (ART. 8 A 12).

TEMA 17: REGLAMENTO (UE) 2016/425 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
DE 9 DE MARZO DE 2016 RELATIVO A LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y
POR EL QUE SE DEROGA LA DIRECTIVA 89/686/CEE DEL CONSEJO. ANEXOS 1 Y IlI.

BLOQUE Il: NORMATIVA ESPECIFICA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL Y
PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

TEMA 18: LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL (LEY 17/15, DE 9 DE
JULIO): TITULO 1. TiTULO 3.

TEMA 19: LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL (LEY 17/15, DE 9 DE
JULIO): TITULO IVY V.

TEMA 20: LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL (LEY 17/15, DE 9 DE
JULIO): TITULO 6.

TEMA 21: LA NORMA BASICA DE PROTECCION CIVIL, REAL DECRETO 524/2023.

TEMA 22: LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION, REAL DECRETO 393/2007, DE
23 DE MARZO POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION
DE LOS CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y DEPENDENCIAS DEDICADOS A
ACTIVIDADES QUE PUEDAN DAR ORIGEN A SITUACIONES DE EMERGENCIA.
ARTICULOS 1 A 8.

TEMA 23: LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION, REAL DECRETO 393/2007, DE
23 DE MARZO POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION
DE LOS CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y DEPENDENCIAS DEDICADOS A
ACTIVIDADES QUE PUEDAN DAR ORIGEN A SITUACIONES DE EMERGENCIA. ANEXO |
CATALOGO DE ACTIVIDADES. ANEXO Il CONTENIDO MINIMO DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION.

TEMA 24: LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION, REAL DECRETO 393/2007, DE
23 DE MARZO POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BASICA DE AUTROPROTECCION
DE LOS CENTROS, ESTABLECMIENTOS Y DEPENDENCIAS DEDICADOS A
ACTIVIDADES QUE PUEDAN DAR ORIGEN A SITUACIONES DE EMERGENCIA. ANEXO
Ill. DEFINICIONES. ANEXO IV. CONTENIDO MiNIMO DEL REGISTRO DE




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ESTABLECMIENTOS REGULADOS POR LA NORMA BASICA DE AUTROPROTECCION DE
LOS CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y DEPENDENCIAS, DEDICADOS A ACTIVIDADES
QUE PUEDAN DAR ORIGEN A SITUACIONES DE EMERGENCIA.

TEMA 25: CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, DOCUMENTO BASICO DE
SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI): INTRODUCCION DB-SI (I: OBJETO, II:
AMBITO DE APLICACION).

TEMA 26: CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, DOCUMENTO BASICO DE
SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI): SECCION SI 1 “PROPAGACION
INTERIOR”. SECCION SI 2 “PROPAGACION EXTERIOR”.

TEMA 27: CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, DOCUMENTO BASICO DE
SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI): SECCION SI 3 “EVACUACION DE
OCUPANTES".

TEMA 28: CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, DOCUMENTO BASICO DE
SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI): SECCION SI 4 “INSTALACIONES DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS".

TEMA 29: CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, DOCUMENTO BASICO DE
SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI): SECCION SI 5 “INTERVENCION DE LOS
BOMBEROQS”. SECCION SI 6 “RESISTENCIA AL FUEGO DE LA ESTRUCTURA".

TEMA 30: REAL DECRETO 2267/2004, DE 3 DE DICIEMBRE, REGLAMENTO DE
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES,
CAPITULOS | Y Il

TEMA 31: REAL DECRETO 2267/2004, DE 3 DE DICIEMBRE, REGLAMENTO DE
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES,
CAPITULOS Il Y IV.

TEMA 32: REAL DECRETO 2267/2004, DE 3 DE DICIEMBRE, REGLAMENTO DE
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES,
CAPITULOS V Y VI.

TEMA 33: REAL DECRETO 2267/2004, DE 3 DE DICIEMBRE, REGLAMENTO DE
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES (RSCIEI).
ANEXO I: CARACTERIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES EN
RELACION CON LA SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS.

TEMA 34: HIDRAULICA BASICA: PROPIEDADES DE LOS FLUIDOS. HIDROSTATICA E
HIDRODINAMICA. PERDIDAS DE CARGA, GOLPE DE ARIETE, CAVITACION.

TEMA 35: PLAN TERRITORIAL DE EMERGENCIAS CASTILLA LA MANCHA (PLATECAM):
CAPITULO 5: ORGANIZACION EN CASO DE EMERGENCIA.

TEMA 36: PLAN TERRITORIAL DE EMERGENCIAS CASTILLA LA MANCHA (PLATECAM):
CAPITULO 6: OPERATIVIDAD.
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TEMA 37: PLAN EMERGENCIA ANTE RIESGO ACCIDENTES TRANSPORTE MMPP
CARRETERA Y FERROCARRIL (PETCAM): CAPITULO 5: ORGANIZACION EN CASO DE
EMERGENCIA EN TRANSPORTE DE MMPP.

TEMA 38: PLAN EMERGENCIA ANTE RIESGO ACCIDENTES TRANSPORTE MMPP
CARRETERA Y FERROCARRIL (PETCAM): CAPITULO 6: OPERATIVIDAD.

TEMA 39: PLAN ESPECIAL DE EMERGENCIAS POR INCENDIOS FORESTALES
(INFOCAM): CAPITULO 4: FASES DE LA EMERGENCIA Y CLASIFICACION DE LOS
INCENDIOS FORESTALES.

TEMA 40: PLAN ESPECIAL DE EMERGENCIAS POR INCENDIOS FORESTALES
(INFOCAM): CAPITULO 6: OPERATIVIDAD.

TEMA 41: PLAN DE EMERGENCIAS ANTE EL RIESGO DE INUNDACIONES (PRICAM):
CAPITULO 4: ORGANIZACION EN CASO DE EMERGENCIA,

TEMA 42: PLAN DE EMERGENCIAS ANTE EL RIESGO DE INUNDACIONES (PRICAM):
CAPITULO 5: OPERATIVIDAD.

BLOQUE Ill: CONOCIMIENTOS GENERALES.

TEMA 43: CONCEPTOS DE FiSICA. VELOCIDAD, ACELERACION, FUERZA, TRABAJO,
ENERGIA MECANICA Y POTENCIA. ENERGIA CINETICA. ENERGIA POTENCIAL.
MAQUINAS SIMPLES. PALANCA. POLEAS.

TEMA 44: CONCEPTOS DE QUIMICA. ESTRUCTURA DE LA MATERIA. ATOMO,
NUMERO ATOMICO, PESO ATOMICO, MASA ATOMICA Y MOLECULAR, MOL.
ELEMENTOS QUIMICOS E ISOTOPOS. REACCIONES EXOTERMICAS Y ENDOTERMICAS.
REACCION DE REDUCCION-OXIDACION O REACCION REDOX. CONCEPTO DE PH.

TEMA 45: RADIACTIVIDAD. CLASES DE RADIACION. PARTICULAS ALFA Y BETA.
RADIACION GAMMA. RADIACION POR NEUTRONES. INTERACCION DE LA RADIACION
CON LA MATERIA. PERIODO DE DESINTEGRACION RADIACTIVA. VELOCIDAD DE
DESINTEGRACION.

TEMA 46: ELECTRICIDAD. NATURALEZA DE LA ELECTRICIDAD. INTENSIDAD Y
DIFERENCIA DE POTENCIAL. RESISTENCIA Y CONDUCTIVIDAD. CORRIENTE
ELECTRICA. LEY DE OHM. LEY DE JOULE. POTENCIA ELECTRICA. CORRIENTE
MONOFASICA Y TRIFASICA.

TEMA 47: CONCEPTOS BASICOS DE HIDROSTATICA.
TEMA 48: CONCEPTOS BASICOS DE HIDRODINAMICA.

TEMA 49: RESISTENCIA Y ELASTICIDAD DE MATERIALES: ESFUERZOS Y
DEFORMACIONES. TIPOS DE ESFUERZOS. PROPIEDADES MECANICAS DE LOS
MATERIALES. LEY DE HOOKE. ELASTICIDAD Y PLASTICIDAD. FENOMENO DEL
PANDEO. GEOMETRIA DE MASAS, CENTROIDES Y MOMENTOS DE INERCIA. EJES
PRINCIPALES DE INERCIA.
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TEMA 50: ESTADOS DE AGREGACION DE LA MATERIA. EQUILIBRIO LiQUIDO-VAPOR.
GASES. LEY DE BOYLE. LEY DE CHARLES. SEGUNDA LEY DE GAY-LUSSAC. HIPOTESIS
DE AVOGADRO. ECUACION DE LOS GASES IDEALES. GASES REALES. LEY DE LAS
PRESIONES PARCIALES (LEY DE DALTON).

TEMA 51: NATURALEZA DEL FUEGO. TRIANGULO Y TETRAEDRO DEL FUEGO.
CLASIFICACION DE LOS FUEGOS. INFLAMABILIDAD, RANGOS DE INFLAMABILIDAD Y
PUNTO DE INFLAMACION. CALOR Y TEMPERATURA. FORMAS DE TRANSMISION DE
CALOR. CONCEPTOS DE TEMPERATURA DE IGNICION, TRANSFERENCIA DE CALOR,
PIROLISIS, EXPLOSION, DEFLAGRACION, DETONACION, FLAMEOVER, ROLLOVER

TEMA 52: GASES LICUADOS DEL PETROLEO (GLP): BUTANO Y PROPANO.
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS. FORMAS Y SISTEMAS DE ENVASADO Y
TRANSPORTE.

TEMA 53: GAS NATURAL. CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, PROPIEDADES,
SISTEMAS DE CONDUCCION.

TEMA 54: CONCEPTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD.

TEMA 55: PRIMEROS AUXILIOS: EVALUACION DEL ACCIDENTADO. EVALUACION
INICIAL. EVALUACION SECUNDARIA.,

TEMA 56: RECOMENDACIONES PARA LA RESUCITACION 2015 DEL CONSEJO
EUROPEO DE RESUCITACION (ERC). SOPORTE VITAL BASICO EN EL ADULTO Y
DESFIBRILACION EXTERNA AUTOMATIZADA. SOPORTE VITAL PEDIATRICO.
OBSTRUCCION DE LA ViA AEREA POR CUERPO EXTRANO EN EL ADULTO
(ATRAGANTAMIENTO).

TEMA 57: SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACION Y TRANSMISIONES: ONDAS,
ESPECTRO RADIOELECTRICO, BANDAS DE FRECUENCIA Y MODOS DE
PROPAGACION. ALCANCE DE LAS COMUNICACIONES, FACTORES QUE INFLUYEN.
EQUIPOS Y REPETIDORES EN EL AMBITO DE LAS EMERGENCIAS: TIPOS DE CANALES.
SISTEMAS DE REPETIDORES. REDES DE EQUIPOS DE COMUNICACION, MODOS DE
EXPLOTACION. RECOMENDACIONES DE COMUNICACION ViA RADIO Y ViA
TELEFONO. SISTEMAS DE COMUNICACIONES DIGITALES: TETRA.

TEMA 58: CARTOGRAFIA. PROYECCIONES CARTOGRAFICAS. PROYECCION UTM.
SISTEMAS DE COORDENADAS. DATUM. MAPAS, CARTAS, PLANOS Y FOTOGRAFIAS
AEREAS. PLANIMETRIA Y ALTIMETRIA. EL TERRENO Y SU REPRESENTACION.
INTERPRETACION Y LECTURA DE MAPAS: SIMBOLOGIA Y LEYENDA. ESCALAS.
CALCULO DE DISTANCIA ENTRE PUNTOS. LAS PENDIENTES. SISTEMA DE
POSICIONAMIENTO GLOBAL (GPS).

BLOQUE IV: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ASOCIADOS AL PUESTO.

TEMA 59: DESARROLLO DE INCENDIOS DE INTERIOR. CONCEPTO DE FLASHOVER Y
BACKDRAFT. SIGNOS, SINTOMAS Y DIFERENCIAS DE AMBOS PROCESOS.
MANIOBRAS DE PREVENCION Y DEFENSA.
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TEMA 60: SUSTANCIAS DE COMBUSTION ESPONTANEA. COMBUSTION ESPONTANEA
Y FASES. GENERACION Y PROPAGACION SEGUN EL TIPO DE MATERIA: FACTORES.
OXIDANTES: TIPOS Y DESCOMPOSICION. ACCION DEL AGUA EN LA COMBUSTION
ESPONTANEA.

TEMA 61: LOS PRODUCTOS DE LA COMBUSTION: CLASIFICACION DE LOS
CONTAMINANTES PRESENTES EN UN INCENDIO, EFECTOS DE LOS INCENDIOS EN EL
SER HUMANO, PRINCIPALES CONTAMINANTES GENERADOS EN LA COMBUSTION DE
MATERIAS COMUNES (MADERA, LANA, PLASTICOS Y GOMA): MONOXIDO DE
CARBONO. DIOXIDO DE CARBONO. ACIDO CIANHIDRICO Y COMPUESTOS
ORGANICOS VOLATILES (VOC).

TEMA 62: EXPLOSIONES: EXPLOSION FiSICA: CONCEPTO, FUNDAMENTO Y
PROPAGACION. EXPLOSION QUIMICA: CONCEPTO, FUNDAMENTO. FUNCIONAMIENTO
Y PROPAGACION REACCIONES UNIFORMES Y DE PROPAGACION, NOCIONES SOBRE
EXPLOSIVOS. DEFINICIONES Y CLASIFICACION DE LAS MATERIAS EXPLOSIVAS.
MEZCLAS DETONANTES. EXPLOSIVOS INDUSTRIALES.

TEMA 63: PROPAGACION DEL FUEGO EN LA EDIFICACION. TRANSMISION DE CALOR
EN LOS MATERIALES: FORMAS DE TRANSMISION Y PARAMETROS PRINCIPALES EN
CADA CASO.

TEMA 64: VENTILACION EN INCENDIOS. OBJETIVOS DE LA VENTILACION. TIPOS DE
VENTILACION: VENTILACION NATURAL/FORZADA, VENTILACION
VERTICAL/HORIZONTAL, VENTILACION OFENSIVA/DEFENSIVA.

TEMA 65: INTERVENCION EN INCENDIOS EN TUNELES. TIPOS DE TUNELES Y
SISTEMAS DE EVACUACION. EVOLUCION DEL INCENDIO EN UN TUNEL. PRINCIPIOS
GENERALES DE INTERVENCION: OPERACIONES A REALIZAR. ACCESO. EVACUACION
Y SALVAMENTO. CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS.

TEMA 66: EMPUJES DE TIERRAS Y APEOS DE MURO: TIPOS DE EMPUJES. PRESIONES
EJERCIDAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO DE MOVIMIENTOS DEL TERRENO.

TEMA 67: FORMAS DE TRABAJO EN ENTIBACIONES

TEMA 68: ELEMENTOS ESTRUCTURALES MAS COMUNES EN LA EDIFICACION:
ESTRUCTURAS ENTERRADAS. ESTRUCTURAS AEREAS. ESTRUCTURAS DE
CERRAMIENTO.

TEMA 69: PATOLOGIA EN LA EDIFICACION: CAUSAS. TIPOS DE PATOLOGIAS.
TEMA 70: APEOS Y APUNTALAMIENTOS.

TEMA 71: INCENDIOS FORESTALES: PROPAGACION Y EVOLUCION DE LOS
INCENDIOS FORESTALES: LONGITUD DE LLAMA. INTENSIDAD LINEAL DEL FUEGO.
VELOCIDAD DE PROPAGACION. PARTES DEL INCENDIO. COMPORTAMIENTO DEL
INCENDIO; TOPOGRAFIA, METEOROLOGIA, COMBUSTIBLES FORESTALES. METODOS
DE ATAQUE. FUEGO TECNICO.
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TEMA 72: DEFINICION DE MATERIA PELIGROSA. CLASIFICACION DE LAS MATERIAS
PELIGROSAS. METODOS DE IDENTIFICACION DE LAS MATERIAS PELIGROSAS (LUGAR
Y ACTIVIDAD, TIPO Y FORMA DE LOS RECIPIENTES, SENALES Y COLORES, PLACAS Y
ETIQUETAS [CODIGO EUROPEO, CODIGO HAZCHEM, CODIGO NFPA].

TEMA 73: MATERIAS PELIGROSAS. FICHAS Y DOCUMENTOS, APARATOS DE
DETECCION Y MEDIDA, EQUIPAMIENTO DE PROTECCION.

TEMA 74: FENOMENO BLEVE: DEFINICION. CONDICIONES PARA QUE SE PRODUZCA
EL FENOMENO.

TEMA 75: ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN LOS VEHICULOS. PROTECCION ACTIVA.
TEMA 76: ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN LOS VEHICULOS. PROTECCION PASIVA.

TEMA 77: GENERACION Y TRANSPORTE DE LA ELECTRICIDAD EN ALTA TENSION.
LINEAS DE DISTRIBUCION Y TRANSPORTE EN ALTA TENSION. INSTALACIONES DE
TRANSFORMACION. CENTROS DE TRANSFORMACION. INSTALACIONES DE ENLACE,
ELEMENTOS QUE LA COMPONEN.

TEMA 78: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE LA ELECTRICIDAD EN BAJA TENSION.
REDES DE DISTRIBUCION O ENLACE. INSTALACIONES DE ENLACE. INSTALACIONES
INTERIORES.

TEMA 79: DIRECCION DE EQUIPOS: CONCEPTO DE EQUIPO DE TRABAJO. ETAPAS DE
DESARROLLO DE UN EQUIPO. TIPOS DE DIRECCION. TIPOS DE LIDERAZGO.
ELEMENTOS Y RECURSOS PARA EL LIDERAZGO.

TEMA 80: EL MANDO EN LOS SERVICIOS DE BOMBEROS. NECESIDAD DE MANDO.
CONCEPTO Y TIPOS DE MANDO. MANDO Y CONTROL EN INTERVENCIONES DE
BOMBEROS: SISTEMA DE MANDO. JEFATURA DE INTERVENCION. JEFATURAS DE
SECTOR. ZONIFICACION.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ANEXO Il

CUADRO DE APTITUD MEDICA

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios preventivos
que se indican a continuacién:

1. Oftalmologia:

o

o

o

La agudeza visual lejana medida SIN correccién debe ser superior o
igual a 0.5 en el ojo mejory a 0.3 en el ojo peor (agudeza visual medida
mediante el test de Snellen).

La vision monocular implica no aptitud. Asimismo, campos visuales con
reducciones significativas en algin meridiano o escotomas
absolutos/relativos en la sensibilidad retiniana.

No presentar diplopia, retinopatias, hemeralopia o hemianopsia. Las
forias permiten la aptitud si son pequenas y el aspirante presenta una
capacidad de visién suficiente.

Sera excluyente una alteracion en la percepciéon normal de los colores,
entendida como la capacidad de pasar las tablas de Ishihara.

No padecer alteraciones significativas en la capacidad de recuperacién
al deslumbramiento o en la visién mesdpica (baja iluminacioén).

No presentar alteraciones palpebrales que impidan la adecuada
proteccién del ojo.

No presentar Distrofias corneales significativas.

No padecer Glaucomas, Queratitis cronica o Dacriocistitis crdnica.

2. Otorrinolaringologia:

o

o

o

No se admitird audifono.

No se admitiran pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a 30
decibelios en ninguna de las frecuencias estudiadas.

Sera excluyente presentar vértigo permanente de cualquier etiologia.

Otras circunstancias que seran motivo de NO aptitud son:

« Dificultades importantes de la fonacién.
 Perforacién timpanica.

e Tartamudez acusada.

¢ Obstruccién cronica de las fosas nasales.

3. Aparato locomotor. Se considerardn excluyentes, alteraciones y/o grados de
movilidad inferiores a:

A. Extremidades Superiores:

a.

b.

Hombro:
» Elevacion progresiva en anteversion hasta 150°.
= Abduccion hasta 120°.
Codo:
= Flexién hasta 100°.
» Extension hasta 10°.
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= Supino pronacion: De 30° a 150°.
c. Mufeca:
= Flexion hasta 45°.
= Extensién hasta 45°.
d. Mano y dedos:
= Afectacion del primer dedo de mano, cuando no esté conservada
la pinza.
» Falta de una mano o de parte de la misma cuando no esté
conservada la pinza.
B. Extremidades Inferiores:
a. Cadera:
= Flexién hasta 100°.
= Extension hasta 10° (mas alla de 0°).
b. Rodilla:
= Extensiéon completa.
= Flexién hasta 120°.
c. Tobillo:
» Flexo-Extension dorso plantar hasta 30°.
d. Pie:
* Pie Zambo.
= Pie Plano Espastico.
e. Dedos:
» Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
» Falta o pérdida del primer dedo de cualquier pie.
= Limitacién completa de la flexidén dorsal del primer dedo.
* Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
C. Columna vertebral:
o Escoliosis mayor de 20° o con sintomatologia.
o Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.
o Hernia Discal con sintomatologia.
D. Otros procesos que tendran caracter excluyente:
o Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.
o Osteoporosis.
o Condromalacia grado Il o superior.
o Artritis que provoque limitacién funcional.
o Luxacidn recidivante.
o Pardlisis muscular. Miotonias.
o Otras enfermedades que limiten la movilidad dificultando las funciones
de Bombero.

No se admitiran prétesis ni de cadera, ni de rodilla, ni de hombro ni de codo.

4. Aparato digestivo. Seran excluyentes las siguientes situaciones clinicas:
o Estadios cirréticos o precirréticos (grado histoldgico Ill y IV).
o Hepatopatias crénicas.
o Virus C + con RNA + (Seran admitidos virus C + siempre que el RNA
sea - y no haya cirrosis).
o Virus B+.
o Enfermedad de Wilson no compensada.
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Hepatopatias alcohdlicas.

Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.
Hipertransaminasemias idiopaticas de etiologia hepatica con niveles
que cuadri- pliquen el limite superior de la normalidad.

Haber sido sometidos a trasplantes hepaticos.

Pancreatitis cronica.

Sindromes diarreicos cronicos.

Eventraciones no intervenidas.

Pacientes sometidos a cirugias resectivas abdominales importantes.
Ulcera sangrante recidivante.

Portador de ostomia.

Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencidn
quirdrgica que presente secuelas funcionales con repercusién organica.

5. Aparato cardiovascular. Sera excluyente padecer o haber padecido alguno de
los siguientes procesos:

o

(e}

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

(e}

o

o

o

o

o

o

o

Marcapasos implantado permanente.
Miocardiopatia dilatada idiopatica.
Miocardiopatia hipertrofica obstructiva.
Miocardiopatia hipertrofica no obstructiva.
Valvulopatias.

Infarto de Miocardio.

Coronariopatias.

Pericarditis croénicas.

Taquicardias Ventriculares.

Sindrome de Brugada.

Taquicardias Auriculares.

Flutter auricular.

Fibrilacién auricular.

Enfermedad del nodo sinusal.

Bloqueos AV completos.

Bloqueos AV 1.° y Mobitz | sintomaticos.
Blogueos AV grado Mobitz II.

Sindrome Wolf-Parkinson-White.

HTA severa con repercusion clinica.

HTA moderada mal tolerada.

Sincopes vasovagales.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o
alteraciones tréficas varicosas importantes.
Insuficiencia arterial periférica.

Secuelas post-tromboembdlicas.
Alteraciones circulatorias en manos/pies que sean sintomaticos o
dificulten la funcionalidad de los mismos.

6. Aparato respiratorio. No presentar:

(e}

o

o

Disminucién de FVC, FEV 1 y FEV1/FVC por debajo del 80% de lo
estimado normal para sus caracteristicas fisicas y sexo.

Asma bronquial.

Cualquier tipo de Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica.
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o Neumotdrax espontaneo recidivante.

o Atelectasia.

o Enfisema.

o Tuberculosis activa.

o Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio, los trastornos relacionados
con este, ni otras causas de excesiva somnolencia diurna.

o Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las
actividades fisicas a realizar, asi como en las tareas especificas del
puesto de trabajo.

7. Sistema nervioso central. No padecer ni haber padecido:

o

Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis Mdltiple.

Ataxia.

o Cualquier grado de hiposmia.

o Accidentes cerebrovasculares.

o Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

o

[¢]

[¢]

8. Piel y faneras. No presentar:

o Enfermedades dermatoldgicas que produzcan limitacién funcional.
o Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9. Procesos endocrinoldgicos. Sera excluyente padecer alguno de los siguientes

procesos:
Enfermedad de Cushing.
Enfermedad de Addison.
Sindrome metabdlico.
Obesidad mérbida constatada con:
= IMC de 40,0 o mayor.
= IMC de 35,0 o mayor en la presencia de al menos una u otra
morbilidad signifi- cativa como diabetes o hipertensién arterial.

o

[¢]

[¢]

[¢]

10. Aparato urinario. No presentar:

11.

12.

[¢]

Insuficiencia renal crénica.
Trasplantes renales.
Falta de un rifidn.
Enfermedades renales crénicas evolutivas.
Analisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.
Otros procesos patologicos. No presentar:
o Hemopatias crénicas graves.
Trasplante de medula ésea.
Pruebas analiticas compatibles con patologia de base con grave
repercusion organica.
Neoplasias malignas con repercusion funcional.
Hernias inguinales y/o abdominales.
Cualquier enfermedad infecciosa crénica y rebelde al tratamiento.
o Procesos que requieran tratamiento anticoagulante.
Trastornos psicoldgicos y psiquiatricos: Alteraciones de la conducta avaladas
por informe especializado psiquiatrico y/o psicoldgico, segun los criterios
diagndsticos de enfermedades mentales incluidas en el DSM-IV-TR o sus
posibles actualizaciones.

[¢]

[¢]

o

[¢]

[¢]

o

[¢]

[¢]

[¢]
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13. Cualquier otro proceso patoldgico que dificulte o impida el desarrollo de las
funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria.
14. No alcoholismo ni drogodependencia.

El aspirante debera cumplimentar una declaracion de salud como parte del examen
médico.

La no presentacién al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas
estipuladas, supone la exclusion de la oposicidn.

El aspirante debera cumplimentar el modelo de autorizacion para someterse a
todas las pruebas médicas que determine el Tribunal Médico.

Funciones del Tribunal Médico

1. Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente para el
diagnéstico de las patologias incluidas en el cuadro.

2. El Tribunal tendrd la atribucién de solicitar los informes que estime
pertinentes al examinar al aspirante o consultar a especialistas ajenos al
mismo.

3. Elevar al Organo Calificador del proceso los resultados en forma de “apto” o
“no apto”.

4. Informar al interesado, previa peticidon por escrito, de su causa de exclusién;
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se
informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningln
caso, se publicarian listas de “no aptos” por motivos de exclusién médica en
los tablones de anuncios.

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
REQUIERA/PUDIERA REQUERIR EL DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y/O
DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO DESIGNADO POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNL.: EDAD:

AUTORIZO, por la presente, al equipo médico del reconocimiento médico de
selecciéon de las pruebas selectivas para el ingreso en el Consorcio para la
Prevencidn, Extincién de Incendios, Proteccién Civil y Salvamento de la Provincia de
Guadalajara, Categoria de Oficial Técnico, a que me efectlen las exploraciones
médicas necesarias (historia clinica, electrocardiograma, espirometria, prueba de
agudeza visual, agudeza auditiva y cualquier otra que estime oportuno el
facultativo responsable), la extraccion y analitica de sangre, y la analitica de orina
de los siguientes parametros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL
Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina Total, G.O.T.
(A.S.T.), G.P.T. (A.L.T.),Gamma Glutamil Transpeptidasa (C.G.T.).
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En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara la determinacién del
Anti HBc y del Ag HBs.

ANALISIS DE ORINA:

Densidad, pH, Anormales.

Deteccién de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.

Sedimento: Analisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicidén en caso
de no recordarlo).

Asimismo, el equipo médico responsable tendra la atribucion de solicitar los
informes que estime pertinentes al examinar al aspirante (historial clinico) o
consultar a especialistas ajenos al mismo

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién, en ............................ , a
de...oooiiiiiiiiiinnn, de............

Firmado:

ANEXO Il

SOLICITUD ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS, PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA. (SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION)

|. DATOS PERSONALES.

1. NIF/NIE 2. PRIMER APELLIDO 3. SEGUNDO APELLIDO 4. NOMBRE

5. FECHA NACIMIENTO 6. SEXO 7. NACIONALIDAD 8. CORREO ELECTRONICO
IDENTIFICACION

9. TELEFONO CONTACTO 10. DOMICILIO, CALLE O PLAZA Y NUMERO 11. CODIGO POSTAL

12. MUNICIPIO 13. PROVINCIA 14. PAIS

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION [NOTIFICACION ELECTRONIICA NOTIFICACION DOMICILIO INDICADO

[l. DATOS CONVOCATORIA.

15. PLAZA CONVOCADA 16. FORMA DE ACCESO
CONVOCATORIA
LIBRE DISCAPACIDAD
17. FECHA CONVOCATORIA BOP 18. N BOP  [19. FECHA 20. N2 BOE 21. GRADO DE DISCAPACIDAD
CONVOCATORIA BOE
22. RESERVA DISCAPACIDAD 23. EN CASO DE DISCAPACIDAD ADAPTACION QUE SE SOLICITA

1. HACE CONSTAR
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* Que de conformidad con el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derecho de Examen u otras pruebas selectivas del CEIS
Guadalajara, ha efectuado el ingreso de la cantidad de NOVIENTA Y SIETE
EUROS (97,00 €) en la cuenta corriente de la que es titular el CEIS
Guadalajara en el Banco de Sabadell, con numeracién ES56 0081 0668 7700
0180 7287 en concepto de “derechos de examen”, acompafiando a esta
solicitud del resguardo acreditativo del citado abono.

e En su caso, que posee el carné necesario para el desempefo de las tareas
asociadas, acompafiandose a la solicitud copia del mismo.

IV. DECLARA

Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,
en su caso, son exactos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante retne todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que
aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacién, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de

Sr. Presidente del Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios,
Proteccidon Civil y Salvamento de la Provincia de Guadalajara (CEIS Guadalajara).

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante el Presidente del Consorcio, de conformidad con los arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde ese misma
fecha, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.




