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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

CULTURA Y DEPORTE
1441

ANUNCIO

Extracto del Decreto niumero n.° 961, de marzo de 2024, de la Presidencia de la
Diputacion Provincial de Huesca por el que se convocan ayudas para larealizacién de
actividades dentro de la Red Aragonesa de Espacios Escénicos (RAEE) 2024

BDNS (Identif.): 750708

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750708) en la pagina web
de la Diputacion Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/subvenciones-cultura) y en
el tablon de anuncios de la  sede electronica  de la DPH
(https://dphuesca.sedipualba.es/tablondeanuncios/).

Primero. Beneficiarios:

Podran participar en la Red Aragonesa de Espacios Escénicos (RAEE) todos los
Ayuntamientos de la Provincia de Huesca, que sean propietarios, arrendatarios o
dispongan, por cualquier otro titulo juridico, de un espacio escénico destinado
especificamente a la celebracion de actividades culturales, a estos efectos no se
consideraran espacio escénico: Pabellones, Polideportivos multidisciplinares, Salas
multiusos y espacios similares.

Los espacios escénicos tendran las siguientes caracteristicas:

- aforo minimo de 200 butacas, incluidos los espacios reservados a personas de movilidad
reducida (sillas de ruedas y similares).

- escenario con un minimo de 7 metros de boca y 5 metros de fondo.
- almacén para materiales.

- cabina con equipamiento, o espacio suficiente en zona de butacas para la colocacion de
las mesas de luz, sonido, proyeccion, etc.

- camerinos dotados de mesas, sillas y espejos con luz para maquillaje.

Segundo. Objeto:

Concesién de ayudas para la realizacién de actividades dentro de la Red Aragonesa de
Espacios Escénicos (RAEE) en el afio 2024, con la finalidad de promover la actividad de
escena y musica con criterios profesionales y de calidad en la provincia de Huesca.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones por la Diputacién Provincial de Huesca.
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Cuarto. Cuantia:

La Diputacion Provincial Huesca aportard al presente programa un maximo de 80.000,00
euros.

Esta cantidad tiene la consignacion presupuestaria necesaria para su ejecucién con cargo a
la aplicacion presupuestaria 2024.45.3340.462300 (Documento RC 3760/2024).

Si el conjunto de las solicitudes presentadas superaran la consignacion presupuestaria
destinada a este programa por la Diputacion de Huesca se procedera a repartir dicho
presupuesto, entre todos los Ayuntamientos que hayan solicitado la subvencién y cumplan
los requisitos del programa, de forma proporcional a la inversion subvencionable.

Los proyectos anuales de actividad de los Ayuntamientos participes en el programa RAEE
seran cofinanciados por la Diputacion Provincial de Huesca hasta en un 35% del siguiente
modo:

a) El importe previsto para atender la programacion estable municipal de escena, prevista
en el apartado Sexto.B) de esta convocatoria, sera cofinanciado por la Diputacion Provincial
de Huesca hasta en un 35%.

El presupuesto maximo subvencionable de la programacién de escena esté establecido en
60.000 €

b) El importe previsto para atender los proyectos culturales complementarios, previstos en el
apartado Sexto.C) de esta convocatoria, sera cofinanciado adicionalmente hasta en un 35%
de su coste.

El presupuesto maximo subvencionable del proyecto cultural complementario esta
establecido en 10.000 €.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

La subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, siempre y cuando la suma de todos no supere el coste de la actividad.

Huesca, 22 de marzo de 2024. La Secretaria General, Aranzazu Calvo Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
1442

ANUNCIO

La Presidencia de la Corporacién, por Decretos nim. 948, de 20 de marzo de 2024, ha
dispuesto:

“Visto el expediente de Secretaria (Seccidbn de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050202, nim. 18, afio 2023), sobre convocatoria para proveer, mediante
concurso-oposicion por promocion interna una plaza de Jefe de Intervencién vacante de la
Diputacién Provincial de Huesca.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes

RESUELVE

Primero. Elevar a definitiva la lista provisional aprobada por Decreto de Presidencia num.
2725, de fecha 11 de septiembre de 2023.

Segundo. Designar el Tribunal calificador que estard integrado de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D. Daniel Gregorio Gabarre, Jefe de Mando Acttal., como titular y D. Oscar
Aguarta Nasarre, Inspector Jefe del SPEIS Acttal., como suplente.

VOCALES:

- Dha. M2 Pilar Garcia Morchén, Asesora Técnica de la Direccion General de Interior y
Emergencias, como titular, y D. Jorge Crespo Junquera, Asesor Técnico de la Direccion
General de Interior y Emergencias, como suplente.

- D. Carlos Badia Izquierdo, Jefe de Intervencion del SPEIS, como titular y Dfia. Virginia
Campo Ciria, Jefa de la Seccion de apoyo al SPEIS, como suplente.

- D. Manuel Martinez Forniés, Sargento, Jefe de Intervencion, como titular y D. Miguel Angel
Fece Piazuelo, Sargento, Jefe de Intervencion, como suplente.

SECRETARIO: D.2 Rosa M.2 Grasa Bernués, Jefa de la Seccion de Recursos Humanos,
como titular y D.2 Sandra Abadia Lample, Técnico Medio de Gestion de Personal, como
suplente.

Podran asistir, asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, representantes de los
Sindicatos.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, podran actuar
asesores técnicos que seran designados por esta Presidencia, procediéndose a su
publicacién en el Portal Web de la Diputacion a efectos de recusacién, en su caso.

Tercero. Convocar la primera reunion del Tribunal para el proximo dia 2 de abril de 2024, a
las 8:30 horas, en las dependencias del Palacio Provincial (32 planta) al objeto de planificar
la presente oposicion.
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Cuarto. Concretar el calendario previsto de realizacion de las pruebas escritas:

Dia de reunién Objeto de lareunion Hora de la reunién
10 de abril de 2024 Confeccién del primer 8:30 horas
ejercicio por el tribunal
10 de abril de 2024 Convocatoria de los 11:30 horas

opositores para la realizacion
del primer ejercicio

18 de abril de 2024 Confeccién del segundo 8:30 horas
ejercicio por el tribunal
18 de abril de 2024 Convocatoria de los 11:30 horas

opositores para la realizacion
del segundo ejercicio

29 de abril de 2024 Confeccidn del tercer ejercicio 8:30 horas
por el tribunal
29 de abril de 2024 Convocatoria de los 11:30 horas

opositores para la realizacion
del tercer ejercicio

Convocar a los opositores para la realizacion del primer ejercicio para el dia 10 de abril de
2024, alas 11:30 horas, en la segunda planta del Palacio Provincial situado en Porches de
Galicia, 4, de Huesca.

Quinto. Establecer para el buen funcionamiento de la oposicion que:

- Los aspirantes deberan ir provistos de Documento Nacional de Identidad, y boligrafo o
rotulador de color azul.

Lo que le comunico a Vd., para su conocimiento y efectos, significandole que, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Huesca, 21 de marzo de 2024. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
1443

ANUNCIO

La Presidencia de la Corporacion, por Decreto nim. 969, de 21 de marzo de 2024, ha
dispuesto:

“Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050202, nim. 3, afio 2024), sobre convocatoria para proveer, mediante
concurso-oposicion libre una plaza de Jefe de Mando vacante de la Diputacion Provincial de
Huesca.

Segundo.- Elinforme de la Jefa de la Seccién de Recursos Humanos, de 21 de marzo de
2024

Tercero.- El informe de fiscalizacion 264/2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE JEFE DE
MANDO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la Oferta de Empleo Publico
del afio 2021, aprobada por Decreto nim. 848, de 31 de marzo de 2021 es objeto de la
presente convocatoria, la provision, mediante concurso-oposicién por turno libre, de una
plaza de Jefe de Mando, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Grupo A, Subgrupo A2.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este proceso sera
necesario:

- Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesion de un titulo universitario de grado, diplomatura universitaria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en su caso. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al
exigido, habra de acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el
art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.
TERCERA .- Solicitudes.

La convocatoria de las plazas y toda la informacién sobre las mismas esta publicada en el
portal web de la Diputaciéon Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo.
Desde la propia convocatoria esta disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de
presentacion de las solicitudes de participacién en la misma: electrénica y presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Aragon.

La forma de presentacion de las solicitudes se regula en el anexo |l

- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del
abono de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, sera expuesta en el
portal web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), concediéndose un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada, efectudndose, al mismo tiempo, el hombramiento de los miembros del
Tribunal, concretando qué vocal actuar4d como Secretario y como Presidente, junto con el
sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio, con una antelacién no inferior
a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccidn de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la Diputaciéon Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

De acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como
para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las
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competencias atribuidas a la Diputacion por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su
provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi como
los de limitaciéon u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacion Provincial de Huesca,
calle Porches de Galicia, n° 4, C.P. 22071, Huesca, 0 a través de la Sede Electrénica:
http://sede.dphuesca.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n°® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través del email: dpd@dphuesca.es

Se puede obtener mas informacién sobre el tratamiento de los datos personales en
convocatorias de empleo publico de la Diputacion en:
https://lopd.dphuesca.es/1848090 y https://lopd.dphuesca.es/1848091.

CUARTA.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente
- Tres vocales
- Secretario

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOZ Pero no voto.

Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Presidencia, que se publicara
en la web, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto
para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que
se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.
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No podran formar parte de los érganos de seleccién, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los o¢rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.13 del vigente Acuerdo de Funcionarios,
"En todo tipo de tribunales, comisiones de valoracion, érganos de seleccioén, etc. podran
asistir como observadores, sin voz y sin voto un representante por cada una de las centrales
sindicales representadas en la Mesa General de Negociacién de la Corporacién, quienes
podran, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o
procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el
procedimiento, que se incorporaran al expediente del proceso selectivo."

QUINTA.- Desarrollo del proceso.

En primer lugar se realizara la fase de concurso, de conformidad con el baremo establecido
en el articulo 18 del Acuerdo de Funcionarios de la Diputacion Provincial de Huesca.

- Fase de concurso (maximo 40 puntos):

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con lainstancia inicial de acuerdo con
lo establecido en el Anexo lll para la presentacion de solicitudes, siendo necesario rellenar
un autobaremo de los mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud
publicado en el portal web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitird la alegacién de
nuevos meritos.
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Se procedera a publicar en el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo la valoracion de méritos provisional por el Tribunal,
de acuerdo con los autobaremos presentados por los aspirantes, con caracter previo a la
realizacion de la fase de oposicién, de forma que los aspirantes puedan presentar recurso
de alzada, en su caso.

Esta valoracion provisional sera la resultante de los autobaremos realizados por los
aspirantes en su instancia.

La valoracion definitiva se efectuara una vez finalizada la fase de oposicion y
exclusivamente para aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion,
llevandose a cabo la comprobacidn, por parte del tribunal, de los méritos alegados en el
autobaremo. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados.
En el caso de que se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella
incurrieren seran excluidos/as del proceso selectivo.

Hay que distinguir entre la alegaciéon de méritos y la acreditacion de los mismos. La
alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos diferentes a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la subsanacion
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

Una vez comprobada y revisada la autobaremacién realizada por cada aspirante, el Tribunal
de seleccién procedera a publicar en el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo, relacién de aspirantes aprobados en la fase de
oposicién con la puntuacién adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso.

A la vista de las alegaciones formuladas, el Tribunal resolvera y procedera a exponer
publicamente en el Tablén de anuncios la relacion definitiva de aspirantes con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO (méaximo de 40 puntos).

a) Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas (maximo
de 25 puntos):

Trabajo desarrollado en la Administracion publica a razén de 6 puntos por afio trabajado en
la misma escala, cuerpo y categoria a los de la plaza convocada y 3 puntos por afo
trabajado en escalas, cuerpos y categorias similares (superior o inferior). Los periodos
inferiores a un afio se computaran proporcionalmente por meses.

b) Titulaciones Académicas (maximo de 6 puntos).

Se valorara con 6 puntos la titulacion académica que sea de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de
participacion.

¢) Formacion (maximo de 6 puntos)

Se valoraran las acciones formativas realizadas por centros oficiales directamente
relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 6 puntos. La valoracion se efectuara
atendiendo al nimero total de horas de formacién directamente relacionadas y multiplicando
la suma de las mismas por un coeficiente de 0,010 puntos por hora de curso recibida y de
0,020 por hora de curso impartida.
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En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de
las mismas, se computardn como una hora de formacion.

Seran objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacién académica, siempre que no se valore el titulo
correspondiente.

d) Superacidon de ejercicios (méaximo de 3 puntos)

Se valorara con 0,60 puntos cada ejercicio superado en la misma categoria (Jefe de Mando)
en procesos selectivos de cualquier Administracion Puablica celebrados durante los 5 afios
anteriores a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria correspondiente en el
Boletin Oficial del Estado.

Forma de acreditacion de los méritos
a.- Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala o categoria de los servicios
prestados, no se computara ninguna puntuacidon. Este extremo podrd ser objeto de
subsanacion en el plazo de recurso de alzada.

b.- Titulaciones académicas

Se deberan presentar todas las titulaciones, incluso aquella que permita el acceso al cuerpo
0 escala objeto de la convocatoria (la recogida en la base segunda).

c.- Formacion

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion del curso, con indicacion del
ndmero de horas.

Se indican a continuacioén los centros oficiales:

- FAMCP

- INAP

- IAAP

- Administraciones Publicas

- Universidades Publicas

- Cursos incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos.

FASE DE OPOSICION (méaximo 60 puntos):

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan.

El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusidn al Presidente de la Corporacidn, previa audiencia del interesado.

El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere la
Resolucién de la Direccién del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
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de diciembre, de la Diputacién General de Aragoén, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos. Los ejercicios
correspondientes a dicha fase de oposicién se valoraran individualmente de 0 a 60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos en cada uno de ellos para entenderlos
superados, prorrateandose la puntuacién total obtenida sobre 60 puntos.

Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios.
Primer ejercicio: Cuestionario tipo test

Consistira en contestar por escrito 100 preguntas, en un cuestionario de preguntas tipo test,
que versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | a la presente
Resolucién. El cuestionario recogera ademas otras 10 preguntas de reserva, que sustituiran,
por orden, a las preguntas del cuestionario que puedan ser anuladas por el Tribunal
Calificador. El tiempo maximo para la realizacién de este cuestionario sera de 75 minutos.

En el cuestionario, para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta o una la méas correcta. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la
pregunta con contestacion erronea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuacién de 0 a 60
puntos, precisandose un minimo de 30 puntos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo un minimo de
30 puntos. De no alcanzar este valor en dicho cuestionario se obtendra la calificaciéon de NO
APTO.

Segundo Ejercicio: Supuesto practico.

Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, con una duracién de 180
minutos, que fijara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio. El
desarrollo del supuesto practico asi como los criterios de valoracibn deberan ser
preexistentes y quedar reflejados por Acta del Tribunal Calificador.

Este ejercicio versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicién escrita sobre
las actividades, funciones y servicios propios del empleo de Jefe de Mando y que tendra por
objeto poner de manifiesto el conocimiento de las citadas materias y las funciones propias
de la categoria de Jefe de Mando.

Se valorara el desarrollo y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse
en materia de distribucion de personal, medios materiales, seguridad, actuaciones
complementarias, y otras que sean necesarias para la realizacion del supuesto. Se podra
acompafiar de cuantos datos gréaficos o representativos o de distribucion de medios, sirvan
para su mejor resolucién.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuaciéon de 0 a 60
puntos, precisandose un minimo de 30 puntos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo un minimo de
30 puntos. De no alcanzar este valor en dicho cuestionario se obtendra la calificacion de NO
APTO.
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Tercer ejercicio: Pruebas fisicas.

Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas fisicas, cuyas caracteristicas y normas
que habran de regir las mismas, se desarrollan en el Anexo Il de la presente Resolucion:

1.- Salto de Longitud
2.- Carrera sobre 1.000 metros
3.- Natacion sobre 50 metros

Estas 3 pruebas se podran realizar en el mismo dia.

Este ejercicio se calificarda como Apto/No Apto, siendo necesario alcanzar el Apto en cada
una de las pruebas fisicas que componen el mismo conforme al baremo establecido en el
Anexo I, resultando indispensable superar la marca minima establecida para cada una de
las pruebas que lo integran.

Durante el desarrollo de las pruebas fisicas, podran realizarse controles antidopaje a
todos los aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si un aspirante presenta en
estos controles niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
méaximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros organismos competentes,
serd declarado “no apto” y eliminado por parte del Tribunal de Seleccién. En este sentido,
la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como los métodos no
reglamentarios de dopaje, sera la contemplada en la “Resolucién de 22 de diciembre de
2017, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de
sustancias y métodos prohibidos en el deporte”, publicada en el “Boletin Oficial del Estado”
no 316, de 29 diciembre 2017, o relacidon oficial posterior que la sustituya. La no
presentacion al control o la negativa a su realizacion, implicara presuncion de positividad de
la muestra y, por tanto supondra que el Tribunal de Seleccidn otorgue la calificaciéon de “no
apto” y eliminado. En caso que el control dé un resultado positivo, el aspirante podra
solicitar la realizacion inmediata de un contra-analisis de su muestra de orina. Si el resultado
confirma el positivo, el Tribunal de Seleccion calificard al aspirante como “no apto” y
eliminado.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcién facultativa,
alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa terapéutica, el
médico que haya prescrito la administracion de esa sustancia debera elaborar un informe en
el que se integrard o adjuntara historia clinica, antecedentes, sintomas principales,
diagndstico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y
sus fechas y receta médica.

Este informe tendra una validez de tres meses desde la fecha de su formulacion, debiendo
el aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje,
manifestando en ese mismo momento el medicamento tomado.

En ningln caso se admitira la aportacién del informe una vez realizado el control anti-dopaje
con resultado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que realice
el control de dopaje, el Tribunal de Seleccién calificara al aspirante como “apto” o “no
apto”.

La nota final de la fase de oposicion:

La nota final de la fase de oposicién sera la media de las notas de los dos primeros
ejercicios, prorrateandose dicha puntuacion sobre 60 puntos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18 del vigente Acuerdo de Funcionarios, para que la
proporcionalidad de la fase de oposicién (60 puntos maximo) y la de concurso (40 puntos
méaximo) sea la regulada en dicho articulo.
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La nota final del proceso serd la suma de las fases de concurso y oposicién, siendo
valorado sobre un méaximo de 100 puntos.

EMPATES:

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer gjercicio.

- en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

- en cuarto lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) del concurso, sin tener en
cuenta el limite maximo de 25 puntos.

- en quinto lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado b) del concurso, sin tener en
cuenta el limite maximo de 6 puntos.

- en sexto lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado c¢) del concurso, sin tener en
cuenta el limite maximo de 6 puntos.

- en séptimo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado d) del concurso, sin tener
en cuenta el limite maximo de 3 puntos.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

SEXTA.- Duracion maxima del proceso de celebracién de los ejercicios.- Desde la
finalizacién de un ejercicio hasta el comienzo de otro debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas. El anuncio de celebracion de cada ejercicio se debera hacer publico, al
menos, con veinticuatro horas de antelacion.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-
Una vez terminados los ejercicios de la fase de oposicién y concurso, el Tribunal publicara
el nombre del aspirante aprobado, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas,
elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacion para que efectlie el
correspondiente nombramiento, en el plazo de un mes desde la formulacién de dicha
propuesta, una vez haya presentado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados
a partir de la publicacién de la lista de aprobados los siguientes documentos:

1.- Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.
2.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.
3.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.
4.- Copia del permiso de conducir.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no
presentase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relaciéon
complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia. Se entendera que quienes no tomen posesion en el plazo
indicado, sin causa justificada, renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En
este caso, el Presidente de la Corporacién formulara propuesta de nombramiento a favor de
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quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia.

El Tribunal de seleccién no podra proponer el acceso a la condicién de funcionarios
carrera/practicas de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria, y en los términos que se establezca en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Listas de espera derivaras del proceso selectivo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autbénoma de Aragon, aplicable a la Administracion local de
esta Comunidad Auténoma, se generaran listas de espera derivadas del presente proceso
selectivo, que se ordenaran del siguiente modo:

a) relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la
puntuacién obtenida en cada uno de ellos. En caso de empates en las personas que forman
parte de esta lista el desempate se resolvera de la siguiente forma:

- en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

- en cuarto lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) del concurso, sin tener en
cuenta el limite maximo de 25 puntos.

- en quinto lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado b) del concurso, sin tener en
cuenta el limite maximo de 6 puntos.

- en sexto lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado c) del concurso, sin tener en
cuenta el limite maximo de 6 puntos.- en séptimo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado d) del concurso, sin tener en cuenta el limite maximo de 3 puntos.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

b) relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios del
proceso selectivo seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer gjercicio junto
con la valoracion de servicios prestados en la correspondiente escala o clase de
especialidad en la Diputacion Provincial de Huesca, a razon de 0,015 puntos por mes de
servicios prestados con un maximo de 10 afios. En caso de empates en las personas que
forman parte de esta lista, estos se resolveran de la siguiente manera:

- en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.
- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de
procesos selectivos anteriores.

Los aspirantes deberan manifestar su deseo de formar parte de las listas de espera que
puedan derivarse del proceso selectivo indicandolo de forma expresa en el modelo de
solicitud.

OCTAVA.-_Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no
previsto en estas bases.

NOVENA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto
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80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el
R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

DECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 22 de marzo de 2024. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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DIPUTACION

i Secretaria General
DE HUESCA Recursos Humanos

ANEXO |

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon espafnola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales. Principios
que informan la Constitucion de 1978. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucién. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucién. Suspension.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978. Organizacion territorial del Estado. Las
comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia: su significado. Entidades locales.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Aragon: El Estatuto de Autonomia: Estructura.
Organizacion Institucional. Las competencias de la Comunidad de Aragon.

Tema 4. Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones
interadministrativas.

Tema 5. La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. El Presidente de la
Diputaciéon Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de Gobierno.
Comisiones Informativas.

Tema 6. Las competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Interesados en el procedimiento, normas generales de actuacion
de las Administraciones Publicas, términos y plazos. Los recursos administrativos.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico y patrimoniales.
Régimen de utilizacion.

Tema 10. Contrataciéon del sector publico (I). Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley. Los
contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales y contratos sujetos a una
regulacion armonizada.

Tema 11. Contratacién del sector publico (Il). Objeto, presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 12. La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon. La igualdad laboral en el sector privado y en la funcion publica de
Aragon.
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PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Marco Legal y Competencial en materia de Proteccion Civil y Extincion de Incendios.
Tema 2. La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

Tema 3. Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de proteccion civil y atencion de emergencia de
Aragon.

Tema 4. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulaciéon y Coordinaciéon de los Servicios de
Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento de Aragén.

Tema 5. Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 6. Decreto 159/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
creacion, organizacion y el funcionamiento de la Academia Aragonesa de Bomberos.

Tema 7. Decreto 163/2013, de 7 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Comision de Coordinacion de los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento. Decreto 203/2014, de 2 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula la organizacion, y funcionamiento del Registro de
Bomberos de Aragon y se crea el fichero de datos de caracter personal.

Tema 8. Decreto 220/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Plan Territorial de Proteccién Civil de Aragén.

Tema 9. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en que intervengan sustancias
peligrosas. Planes Especiales de Proteccion Civil de Emergencia Exterior de los municipios
de Sabinanigo y Monzon.

Tema 10. Decreto 167/2018, de 9 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por Incendios Forestales (PROCINFO).

Tema 11. Decreto 81/2010, de 27 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Plan Especial de Protecciéon Civil ante el Riesgo Sismico en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Tema 12. Decreto 119/2013, de 9 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Plan Especial de Proteccion Civil ante el riesgo de accidentes en los transportes de
mercancias peligrosas de Aragén (PROCIMER).

Tema 13. El mando en los servicios de bomberos. Necesidad de mando. Concepto y tipos de
mando. Valores, competencias y cualidades del mando. Dificultades en el ejercicio del
mando. Delegacion y Empowerment. Toma de decisiones.

Tema 14. La documentacién del Servicio. Clasificacion. Tipos de partes e informes.
Peticiones y comunicados.

Tema 15. Aspectos legales de la intervenciéon. Obligaciones de la actuaciéon profesional y
ambitos de responsabilidad.

Tema 16. Direccion de reuniones y gestion de conflictos. El concepto de equipo de trabajo.
Diferencias entre grupo y equipo de trabajo. La estructura interna de un equipo de trabajo.
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Tema 17. Liderazgo y comportamiento organizativo. Direccion y liderazgo. Direccién de
reuniones y gestion de conflictos. Estilos de liderazgo (enfoque de rasgos, enfoque
conductual y enfoque situacional o de contingencias. Sindrome del quemado (burnout).

Tema 18. Mando y control en intervenciones de bomberos: Sistemas de gestién operativa y
mando. Jefatura de intervencién. Jefaturas de sector. Plan de accion. Zonificacién de la
intervencion. Puesto de Mando. Puntos de transito. Configuraciones y niveles de mando.

Tema 19. Gestion operativa y mando. Herramientas de gestion de crisis en un puesto de
mando. Estructuras organizativas en las emergencias. Conceptos: Estrategia, Operatividad,
Tactica, Intervencion. Fundamentos operativos. Informes operativos. Esquema de
intervencion. Mapa de situacion.

Tema 20. Principios y caracteristicas de los sistemas de Mando en los Cuerpos de
Bomberos. Introduccién al ICS. Principios de Mando. Organizacion de la Intervencion.

Tema 21. Plan de accion de la resolucién de incidentes (PAl). Periodos operacionales. Tipos
de PAI. Proceso de elaboracion y ejecucion de PAI, evaluacion, definicion, comunicacion,
ejecucion y supervision.

Tema 22. Toma de decisiones para la resoluciéon de incidentes: consciencia de la situacion.
Modelos de toma de decisiones. Toma de decisiones de reaccion inmediata, analitica,
evaluativa y escenarios complejos. Concepto de incertidumbre. Razonamiento evaluativo y
estratégico. Fases de modelo estratégico de la gestion de la incertidumbre.

Tema 23. Intervenciones conjuntas en emergencias. Direccién de operaciones. Organizaciéon
y funcionamiento. Estructura organizativa. Sistematica de actuacion.

Tema 24. Incendios estructurales. Fundamentos. Potencia de incendio. Tasas de liberacion
de calor. Instalaciones hidraulicas. Supervivencia de victimas, dosis y Fraccién de Dosis
Efectiva. Zonificacién de escenarios. Proteccion de personas. Aplicaciéon de agua. Ventilacion.
Flujos de gases. Capas de gases. Plano neutro e interfase.

Tema 25. Intervencion en incendios urbanos, incendios bajo rasante y garajes. Conceptos y
caracteristicas. Personal y equipos utilizados. Organizacién de las operaciones. Actuacion y
precauciones a tomar. Gestion operativa de tercer nivel.

Tema 26. Intervencion en incendios industriales. Conceptos y caracteristicas. Personal y
equipos utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacién y precauciones a tomar.
Gestion operativa de tercer nivel.

Tema 27. Intervencion en incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles
forestales. Factores que intervienen en la propagacion. Normas preventivas. Analisis de la
situaciéon y plan de ataque, personal y equipos utilizados, organizacion de las operaciones.
Extincion. Linea de defensa. Actuacion después del incendio. Seguridad personal.
Precauciones generales. Incendios urbano-forestal (Interfaz).

Tema 28. Intervencion en actuaciones con mercancias peligrosas. Caracteristicas de
peligrosidad. Clasificacion de las mercancias peligrosas. Identificacion de las mercancias
peligrosas. Sefalizacion de las mercancias peligrosas segun los distintos medios de
transporte. Procedimientos de intervencion en incidentes con mercancias peligrosas;
secuencia de actuaciones, acciones a realizar al llegar al incidente y acciones derivadas de la
tactica de intervencion (control del derrame o fuga, descontaminacion, seguridad en la
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intervencion). Técnicas de intervencién con materias peligrosas. Descontaminacion. Gestion
operativa de tercer nivel.

Tema 29. Intervencién en accidentes de trafico, excarcelacion y rescate de victimas.
Conceptos y caracteristicas. Personal y equipos utilizados. Organizacién de las operaciones.
Fases. Planes de excarcelacion. Nuevas tecnologias de propulsion presentes en vehiculos
ligeros y pesados. Gestion operativa y mando de tercer nivel.

Tema 30. Trabajos y rescate en altura. Caracterizacion: nuevos requerimientos del urbanismo
actual, legislacién y regulaciones, caracteristicas de los entornos de trabajo vertical,
principios basicos del trabajo en altura. Factores que determinan la gravedad de la caida.
Técnicas de intervencion. Valoracion. Tacticas de intervencion. Sistemas de proteccion
individual contra caidas (SPICC). Legislacién y normativa. Equipos de proteccién individual y
materiales. Sistemas de retencién, sujecion, anticaidas, acceso mediante cuerda vy
salvamento. Procedimientos. Seguridad en las intervenciones. Criterios de instalaciéon y uso
de los SPICC.

Tema 31. Intervencion en incendios en tuneles. Tipos de tuneles y sistemas de evacuacion.
Evolucion del incendio en un tanel. Principios generales de intervencion. Operaciones a
realizar. Acceso. Evacuacion y salvamento. Control y extincién de incendios. Gestién
operativa de tercer nivel.

Tema 32. RESCATE Y BUSQUEDA EN GRANDES AREAS. Caracterizacion: tipologia de
busquedas, ambito competencial, entornos de intervencion, meteorologia y climatologia,
nociones de cartografia, factores antropicos, factores psico-sociales, prevencién. Técnicas de
intervencion: métodos de determinacion del area de busqueda, rastreo, método de busqueda
activa y pasiva. Valoracion de condiciones: diagrama de flujo de la informacion,
reconocimiento del area de la busqueda, datos histéricos de desapariciones en la zona,
recursos disponibles, riesgos y amenazas para victima e intervinientes, tiempo transcurrido y
tiempo estimado, hipétesis de localizacion prioritarias. Tacticas de intervencion: intervencion
de localizacién en caso de perdidos, localizacién de posicion de victima desaparecida,
documentos generados en una busqueda. Gestion operativa de tercer nivel.

Tema 33. Intervencion ante accidentes en el transporte de materias peligrosas en vehiculos
cisterna. Normativa basica de aplicacion. Funciones del transportista y del expedidor en caso
de accidente. Metodologia basica de intervencién. Conceptos operativos del transvase.
Identificacion y caracteristicas de cada familia de cisternas. Principios basicos del
levantamiento de cisternas.

Tema 34. Intervenciones con Cloro. Intervenciones con Amoniaco. Intervenciones con Riesgo
Bioldgico. Intervenciones con Riesgo radiolégico. Intervenciones con Acetileno. Fichas de
seguridad. Fichas de primera intervencion.

Tema 35. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Béasico de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI).

Tema 36. Real Decreto por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia. Ambito de aplicacién. Caracter de norma minima. Elaboracion de
los Planes de Autoproteccion. Registro de los Planes de Autoproteccion.
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Tema 37. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 38. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 39. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 40. Estaciones de recepcion, distribucién y transporte de GNL. Instalaciones de GLP:
botellas y depédsitos fijos. Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccién y medida.

Tema 41. Explosiones BLEVE: medidas preventivas. Medidas para la limitacion de presiones
excesivas. Medidas para la limitacion de temperaturas excesivas. Prevencion de roturas en
las paredes de los depdsitos. Sistemas retardantes de la nucleacion espontanea.

Tema 42. Equipos de Proteccién Individual. Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciembre, por
el que se modifica el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Ropa de proteccion en la lucha contra incendios, incendios forestales y rescate
técnico. Cascos, Equipos respiratorios, Guantes, Trajes quimicos y Calzado usados en
servicios de Bomberos.

Tema 43. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Generalidades. Influencias y condiciones especiales aplicables a los SPEIS. Particularidades
y problematica. El recurso preventivo.

Tema 44. Edificaciones. Técnicas de estabilizacién de sistemas constructivos y terrenos:
estabilizacién de edificaciones con patologias, técnicas de estabilizacion, pautas de ejecucion
de estructuras auxiliares (fases), técnicas de demolicion, pautas de ejecucion de
demoliciones (fases), intervenciones mas frecuentes de los cuerpos de bomberos,
particularidad del desprendimiento de fachadas, EPI. Valoracion: inspeccion, evaluacion.
Tacticas de intervencion: planteamiento tactico, estabilizacion de elementos verticales,
estabilizacion de elementos horizontales, estabilizacion del terreno.

Tema 45. Estructuras colapsadas. Caracterizacion: antecedentes, derrumbes, desarrollo
general de las intervenciones, sistemas de localizaciéon y busqueda de personas atrapadas,
sefalizaciéon de las zonas inspeccionadas, contacto con las victimas, sistemas basicos de
traslado de las victimas. Técnicas de intervencion: equipos materiales, técnicas de rescate.
Valoracion: evaluacion, acciones prioritarias, capacidad de los recursos disponibles, éxito de
las acciones emprendidas.

Tema 46. Vehiculos de los servicios contra incendios y salvamento. Tipos. Funciones y
campos de aplicacion. Principales componentes de cada tipo de vehiculo.

Tema 47. Sistemas informaticos y de comunicaciones. Generalidades. Hardware, Software,
Sistemas operativos, herramientas ofimaticas. Redes de datos. Internet. Sistemas de
Informacion Geografica para el analisis de riesgos. Herramientas de seleccion y
procesamiento. Modelo Vectorial y Modelo Raster. Edicion geométrica.

Tema 48. Quimica y Fisica aplicada a las emergencias. Reacciones quimicas. Conocimientos
e identificacion de los productos quimicos mas usuales en la industria. Conceptos de acido y
base. Concentracion. pH. Neutralizaciéon. Oxidacién-Reduccion. Agentes oxidantes y
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reductores. Explosiones. Polimerizacion. Radiaciones ionizantes: Conceptos. Unidades.
Dispositivos de deteccion. Caracteristicas fisicas de la materia: Puntos de ebullicion.
Inflamabilidad. Densidad. Toxicidad. Presion de vapor. Termodinamica aplicada: Principios de
la termodinamica. Procesos termodinamicos. Equilibrio de fases.

Tema 49.Energia eléctrica. Generacion, transporte y distribucion.

Tema 50.Ambito territorial y geografico de los municipios que integran la provincia de Huesca.
Caracteristicas geograficas y orograficas. Nucleos de poblaciéon. Lugares de interés vy
parajes.

Tema 51. Factores climatolégicos relacionados con las emergencias en la zona de actuacién
del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Diputacion provincial
de Huesca. Pluviometria. Temperatura. Régimen de vientos. Humedad. Riesgos naturales
que afectan. Riesgo hidrolégico. Otros riesgos.

Tema 52. Red viaria y trafico. Vias de comunicacién y accesos.
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ANEXO I

PRUEBAS FiSICAS

1.- Salto de longitud: Posicion inicial: El/la aspirante se situara de tal forma que las puntas
de los pies estén siempre por detras de la linea de batida y separadas, aproximadamente, la
anchura de los hombros. Para superar la prueba se estara a lo dispuesto en la tabla del
Anexo de las bases.

Ejecucion: El/la aspirante saltara simultdneamente con ambas piernas tan lejos como pueda.
Reglas:

a) Para la ejecucion del salto, el/la aspirante puede mover los brazos y flexionar el tronco y
las rodillas, pero no puede despegar del suelo ninguna parte de los pies antes de saltar.

b) La prueba mide la distancia existente entre la posicién Inicial (linea de batida) y la lograda
con el salto. Se mide en centimetros desde la parte anterior de la linea de batida, hasta la
marca mas proxima a dicha linea, hecha con los pies del saltador.

c¢) En la caida, ninguna parte del cuerpo puede tocar por detras de los talones, si lo hiciera, el
intento seria declarado nulo.

d) Se realizaran dos intentos (uno sobre cada zona de salto). Dos intentos nulos suponen la
eliminacion de la prueba, por lo que se recomienda asegurar una marca minima en alguno de
ellos. Intento Nulo: Serad nulo todo intento que vulnere cualquiera de los aspectos aqui
detallados.

2. Carrera sobre 1.000 metros.

Descripcion: Partiendo desde la posicion de parado, el ejecutante debera recorrer una
distancia de 1.000 metros, en pista y por calle libre.

No se permitira la utilizacion de calzado con clavos. No se utilizaran tacos de salida.

Descalificaciones: A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion
Aragonesa de Atletismo.

3. Natacion sobre 50 metros.

Descripcion: Desde la posicion de partida, es decir, en contacto con el borde de salida de la
piscina, fuera del agua, el ejecutante debera recorrer a nado, con estilo libre, una distancia de
50 metros.

Descalificaciones:
— Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.
— Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

— A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion Aragonesa de Natacion.
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TIEMPOS Y METROS MINIMOS PARA ENTENDER APTO HOMBRES:
SALTO DE LONGITUD PIES JUNTOS (2 INTENTOS) 1,80m
CARRERA RESISTENCIA 1.000 M (1 INTENTO) 4'20"

NATACION 50 m (1 INTENTO) 1'00"

TIEMPOS Y METROS MINIMOS PARA ENTENDER APTO MUJERES:
SALTO DE LONGITUD PIES JUNTOS (2 INTENTOS) 1,60m
CARRERA RESISTENCIA 1.000 M (1 INTENTO) 4'40"

NATACION 50 m (1 INTENTO) 120"
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ANEXO Ill
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUD Y MERITOS Y PAGO DE TASAS

1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electrénico o CL@VE.

La tramitacion electronica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar
programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

a) Registro de la solicitud y méritos: Para realizar la solicitud de inscripcion y la
presentacion de méritos hay que acceder a la convocatoria desde portal web de la Diputacion
Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo y seleccionar la convocatoria de
que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de solicitud y méritos” que
da acceso al formulario de solicitud de inscripcion y envio de los méritos. El sistema, tras
incluir la documentaciéon acreditativa de los servicios prestados, la formacién recibida o
impartida, las titulaciones obtenidas y la superacion de pruebas, realizara una
autobaremacion que, junto a la solicitud, debe ser firmada electronicamente con el programa
Autofirma y un certificado electréonico. Toda la documentacion es registrada en el registro
electrénico de la entidad y el solicitante recibira un justificante de la instancia realizada.

b) Autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen: (20,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceda desde la publicaciéon de la convocatoria
en portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo y a través del enlace "Tasa de derecho a
examen". (0] bien directamente a través de la direccion
https://www.dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria, opcién Ciudadanos podra
generar el documento para el pago de la tasa.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones. Seleccionar Diputacion
Provincial, concepto “Tasa DERECHOS DE EXAMEN” y Convocatoria a la que
presenta su solicitud.

Continuar y guardar. La Autoliquidacion queda guardada en su Carpeta del
contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con este
documento de ingreso puede realizar el pago.

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opciéon de Pagar; utilizando los
servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de
ingreso: entidad emisora, referencia o identificacién de cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de nimero
de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un Justificante del
mismo.
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d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera de Ibercaja.

= Pago mediante tarjeta de débito o de crédito admitidas en su Red de cajeros
automaticos, o accediendo a Banca electrénica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2. Modalidad presencial o en papel: Si NO dispone de certificado digital, DNI
electrénico o CL@VE.

a) Registro de la solicitud y méritos: Para realizar la solicitud de inscripcién y la
presentacion de méritos hay que acceder a la convocatoria desde portal web de la Diputacion
Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo y seleccionar la convocatoria de
que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de solicitud y méritos” que
da acceso al formulario de solicitud de inscripcion y envio de los méritos. El sistema realizara
una autobaremacion tras incluir la documentacién acreditativa de los servicios prestados, la
formacion recibida o impartida, las titulaciones obtenidas y la superacion de pruebas, que
junto a la solicitud de la instancia puede ser registrado de la siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputacién de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcién de “Registro en una Oficina de la DPH”, la
solicitud y los méritos seran registrados en el registro de la entidad. La
presentacion estara finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de forma
presencial en alguna de las oficinas de registro de la provincia de Huesca
(ver oficinas de registro). En caso de no ir presencialmente a una oficina para
realizar la firma, quedara excluido de la convocatoria, con la posibilidad de
subsanar este requisito.

2. Presentacién por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcion
“Presentacion por otros medios” , el sistema mostrara los documentos
Solicitud.pdf y Autobaremacion de méritos.pdf, que deberan ser impresos y
firmados de forma manuscrita para, junto a los documentos acreditativos de
los méritos, ser presentarlos por cualquiera de los medios que recoge la
legislacién vigente.

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (20,00 €)

El Servicio de Atencion Tributaria le facilitara el documento de ingreso, enviandolo a
la direccién de correo electronico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a
las pruebas selectivas: Apartado “Direccion de correo electréonico para obtener
documento de pago de la Tasa derechos de examen”.
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c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcion de Pagar;
utilizando los servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su
Documento de ingreso: entidad emisora, referencia o identificacién de cobro,
e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de
namero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un
Justificante del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con el documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera Ibercaja:

= Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automaticos o
accediendo a su Banca electronica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

SERVICIO DE INFORMACION: Para cualquier aclaracion sobre:

La autoliquidaciéon y pago de la Tasa Derechos de Examen: debe dirigirse al Servicio de
Atencion Tributaria. Teléfono: 974 294 176. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

La presentacion de la solicitud: debe dirigirse a la Seccion de Recursos Humanos, Porches
de Galicia num. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

IMPORTANTE: EIl tramite de autoliquidacion y pago de la tasa por derechos de examen NO
supone la realizacion del tramite de la solicitud para la admision a las pruebas selectivas.”
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
1444

ANUNCIO

NOMBRAMIENTO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Presidencia por Decreto
num. 932, de 19 de marzo de 2024, ha dispuesto:

“Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050202, afio 2023, num. 22) sobre convocatoria, mediante oposicion
libre, para proveer una plaza de Técnico de Administracién General (Al), donde consta la
propuesta del Tribunal.

Segundo.- El informe de la Sra. Jefa de la Seccion de Recursos Humanos de fecha 18 de
marzo de 2024.

Tercero.- El Informe de Fiscalizacion num. 253/2024.
Cuarto.- La eleccion manifestada por Dfia. Alba Berdiel Cistero.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Nombrar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 136 del R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril, a DNA. ALBA BERDIEL CISTERO como Técnico de Administracion General, (RPT
542), al objeto de ocupar la plaza vacante en la plantilla de la Corporacion, perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, adscrita a
la Unidad de Contratacion del Servicio de Secretaria, concediéndose un plazo de toma de
posesion de treinta dias habiles a contar del siguiente a la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significandose que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion. Si optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 21 de marzo de 2024. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

GESTION TRIBUTARIA
1445

EDICTO

NOTIFICACION COLECTIVA DEL PADRON DE AGUA Y BASURAS DEL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO 2023

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se procede a la NOTIFICACION COLECTIVA, mediante la
exposicion al publico durante el plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, del PADRON DE AGUA Y
BASURAS DEL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2023, aprobado por Decreto de Alcaldia
n° 1075/2024, de 21 de marzo. Este Padron comprende la Tasa municipal por el suministro
de Agua potable (e 1.V.A.) y la Tasa municipal por recogida domiciliaria de Basuras.

El Padron podra ser examinado por los interesados en el Servicio de Gestion Tributaria del
Ayuntamiento de Huesca (Plaza de la Catedral, n° 1) mediante cita previa, llamando al
teléfono 974 29 21 64 o haciendo uso de las herramientas de la sede electronica del
Ayuntamiento de Huesca.

El régimen de recursos es el siguiente:

- La Liquidacién tributaria no agota la via administrativa. Se podra interponer recurso de
reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Huesca, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del Padrén; este
recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su interposicién sin que se
haya notificado resolucion expresa. Y, posteriormente, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del
recurso de reposicion; o en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que el
recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Huesca, 22 de marzo de 2024. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
1446

ANUNCIO

RESOLUCION Nam. 1079/2024, de fecha 21 de marzo de 2024, relativa a la convocatoria
para la cobertura en propiedad, por el sistema de estabilizacion de empleo temporal
(concurso de méritos), de plazas de Operario Especialista, reservadas a personas con un
grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33 por ciento, vacantes en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:

PRIMERO.- Proceder a la contratacion como personal laboral fijo de D. Pascual Vifiuales
Aso y D. Santiago Simén Torrecilla, al objeto de ocupar dos plazas de Operarios
Especialistas, reservadas a personas con un grado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por ciento, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Huesca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Operario, Grupo Agrupacion Profesional
(AP).

SEGUNDO.- Conceder un plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la
recepcioén de la notificacion, para formalizar el contrato laboral, compareciendo para ello en
el Departamento de Personas y Organizacion.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y publicarla en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca.

Huesca, 21 de marzo de 2024. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

TESORERIA
1447

ANUNCIO

APERTURA DE COBRANZA DEL PADRON DE AGUA Y BASURAS DEL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO 2023

De conformidad con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que desde el dia 26 de marzo de 2024 hasta el dia 27 de mayo de 2024,
ambos incluidos, tendré lugar la COBRANZA TRIMESTRAL, POR RECIBO, EN PERIODO
VOLUNTARIO, DEL PADRON DE AGUA Y BASURAS DEL CUARTO TRIMESTRE DEL
ANO 2023, aprobado por Decreto de Alcaldia n° 1075/2024, de 21 de marzo. Este Padrén
comprende la Tasa municipal por el suministro de Agua potable (e I.V.A.) y la Tasa
municipal por recogida domiciliaria de Basuras.

Los recibos domiciliados en las distintas entidades bancarias seran cargados en las cuentas
de los sujetos pasivos a partir del dia 27 de marzo de 2024.

Si los recibos no estan domiciliados, el Ayuntamiento enviara a los domicilios de los sujetos
pasivos, a través del Servicio de Correos, el Documento de Pago del recibo puesto al cobro.
Para realizar su pago existen cuatro procedimientos:

1.- En la Oficina Virtual del Ayuntamiento de Huesca (https://ovt.huesca.es), mediante
tarjeta de crédito o bizum.

2.- En cualquiera de las entidades financieras IBERCAJA, BANTIERRA, CAIXABANK,
BANCO DE SANTANDER o BANCO DE SABADELL, mediante la presentacion del
Documento.

3.- En los cajeros autométicos de las entidades mencionadas, siempre que dispongan de
lector de codigo de barras.

4.- En las oficinas de CORREOS, abonando la tasa establecida por la entidad.

En caso de que el sujeto pasivo no reciba en su domicilio el Documento de Pago podra
obtener un duplicado del mismo en la Tesoreria Municipal, mediante peticion al teléfono 974
29 21 04, o mediante cita previa haciendo uso de las herramientas de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Huesca. La no recepcion del Documento de Pago no libera del pago ni
anula el recargo correspondiente.

El dia 28 de mayo de 2024, para aquellos contribuyentes que no hubieran hecho efectivo el
pago, se inicia el periodo ejecutivo, devengandose el recargo ejecutivo del 5%. Una vez
notificada la providencia de apremio, se exigira el recargo de apremio reducido del 10% 6 el
recargo de apremio ordinario del 20% mas intereses de demora y costas del procedimiento.

Huesca, 22 de marzo de 2024. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.

4747 CSV3L8X0O2K03HJ5ANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR
1448

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de marzo de 2024, se aprobd el padron fiscal de la
Tasa de Alcantarillado correspondiente al periodo 2° semestre 2023, ordenandose su
exposicion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacidn colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2 c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra
la aplicacién y efectividad de los datos que se natifican, podra interponerse recurso de
reposicién ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
gue el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Almudévar, 20 de marzo de 2024. El Alcalde, José Luis Abad Abadia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ANSO
1449

ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto
municipal del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica resumen del
mismo por Capitulos para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

Estado de Gastos

Capitulo Descripcién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 135.006,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 355.106,10
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 88.972,62
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 124.535,70
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 10.000,00

Total Presupuesto 714.620,42

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 113.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 6.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 25.630,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 242.029,76
5 INGRESOS PATRIMONIALES 97.854,16
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 229.606,50
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 714.620,42

Plantilla de Personal

A) Personal Funcionario:
1 SECRETARIA-INTERVENTORA EN AGRUPACION CON EL AYUNTAMIENTO DE FAGO

B) Personal Laboral Fijo:

1 OFICIAL DE PRIMERA C2-18

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2-18

1 TECNICO ADMINISTRATIVO TURISMO C1-18
1 AUXILIAR TECNICO TURISMO C2-18

C) Personal Laboral Temporal:
1 ADMINISTRATIVO C1-18

Resumen:
Total Funcionarios: 1
Total Personal Laboral Fijo: 4
Total Personal Laboral Temporal: 1
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Anso6, 22 de marzo del 2024. La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Blanca Alfonso de la Riva.

4750 CSVNL2302K13HJ5ANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

RECURSOS HUMANOS
1450

ANUNCIO

La Concejal Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Turismo de este Ayuntamiento, ha
dictado Decreto 2024-0831, de fecha 21 de marzo de 2024, que literalmente dice:

“Conforme a la Oferta de Empleo Publico aprobada para el ejercicio 2024 mediante decreto
n.° 2024-0680 de fecha 6 de marzo de 2024, con el fin de atender las necesidades de
personal de esta administracién publica, procede convocar pruebas selectivas para la
provision, por el sistema de turno libre mediante oposicion, de UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL Grupo A, Subgrupo Al, vacante en la plantilla de
personal funcionario municipal.

Considerando las bases de la convocatoria redactadas con relacion a la seleccion de
personal referenciada, que constan en el expediente de Gestiona nimero 1615/2024.

Se considera que la utilizacion del criterio de seleccion mediante oposicién es adecuado y
oportuno.

A la vista de las necesidades derivadas de la oferta de empleo publico aprobada, del
derecho a la promocion profesional de los empleados publicos, y del hecho de que la
seleccion resulte necesaria a los efectos de garantizar el correcto funcionamiento de
distintas areas municipales y por ende, de las funciones y competencias que tiene
encomendada esta administracion, todo ello hace que no solamente se deban tener en
cuenta los conocimientos tedricos sino que se deba dar importancia a los conocimientos
técnicos, experiencia y formacion complementaria que la persona seleccionada pueda
aportar en aras a solucionar los problemas que en el dia a dia pueda encontrar en su puesto
de trabajo.

Considerando la providencia de la Concejal Delegada, de fecha 18 de marzo de 2024 vy, el
informe n.° 2024-0037 emitido por la Secretaria General de fecha 20 de marzo de 2024 y el
informe n.° 2024-0139 emitido por la Intervencion Municipal de fecha 21 de marzo de 2024.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de Aragén; y el
resto del ordenamiento juridico. En ejercicio de la delegacion conferida por la Alcaldia-
Presidencia a D.2 Blanca Galindo Sanz en materia de Hacienda, Régimen interior y Turismo,
mediante Decreto 2023-1563 fecha 26 de julio de 2023,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el procedimiento de seleccién y las bases reguladoras de la
convocatoria a que se hace referencia en el encabezamiento de la presente resolucién en
los términos que obran en el expediente de gestiona n.° 1615/2024 que figuran como
Anexo | en la presente resolucion
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SEGUNDO.- Convocar las pruebas y dar publicidad al texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el
Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento de Barbastro.

ANEXO |- BASES PARA LA CONVOCATORIA POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION, PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO LIBRE Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de turno libre, por el
procedimiento de oposicion de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL del Ayuntamiento de Barbastro, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia, nimero
2024-680, de 6 de marzo de 2024 y publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”, nimero 47, de 7 de marzo de 2024.

El puesto se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al, de la plantilla de personal funcionario
dotado en el presupuesto municipal con la retribucion correspondiente al Subgrupo Al, de
los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas
retribuciones complementarias.

La jornada de trabajo seréd la que se establezca con caracter general para toda la plantilla en
la Entidad Local.

El horario sera el que se establezca en el centro de trabajo, y la distribucién del computo de
horas se realizara en funcion de la necesidades del servicio y del puesto a cubrir.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, con los diversos
complementos asociados al puesto de trabajo.

Funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter técnico-
administrativo de nivel superior respecto a las actividades propias del Area correspondiente.

Responsabilidad en tareas de decision; direccidn; ejecucién; coordinacién; determinacion,
distribucidn, priorizacién y control del trabajo; supervision y mando del personal de las
distintas unidades administrativas integradas en el Area.

Funciones de informe y asesoramiento, supervision, cooperacién y punto de contacto con la
autoridad de control para cuestiones relativas a la proteccidon de datos, asi como todas
aquellas asumidas como Delegado de Proteccidn de datos del Ayuntamiento de Barbastro.

Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se haya
recibido previamente instruccion.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para

poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario:

- Tener la nacionalidad espairiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. No hallarse incurso en supuesto alguno de prohibicién, incapacidad o
incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempefiar previstos en la legislacion vigente.

- Estar en posesién de la siguiente titulacién, o en condiciones de obtenerla en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: un titulo universitario de grado o
Licenciado o cualquier otra titulacion equivalente homologada por la autoridad competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

TERCERA.- Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberdn manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda, que se
ajustaran al modelo que figura en el anexo | se dirigiran al Alcalde Presidente,
presentdndose en el Registro General del ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, si el Gltimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el
plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente. Se efectuara también publicacion de
esta convocatoria en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Barbastro.

En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes basesy
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, y comprometiéndose a jurar o
prometer acatamiento a la Constituciéon espafiola.

A la instancia se acompafara:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

- Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicién de
admision de aspirantes.

- Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento,
0 en la c¢/c nUmero 2085 2154 30 0300297873 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 22,60 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 7
antes de la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del
abono de los derechos de examen supondré la exclusion del aspirante.

Proteccion de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Barbastro,
que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo
con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los
minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. La legitimidad del
tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD, el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas al Ayuntamiento por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la
normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccion de datos de caracter
personal los datos personales de los aspirantes seran incluidos en el fichero de Recursos
Humanos titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este
proceso de seleccién. Estos datos personales no seran comunicados a terceros, salvo
obligacién legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases
de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la
legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones
respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Barbastro. Plaza
Constitucién, 2. 22300. Barbastro (Huesca), o a través de la Sede Electrénica:
https://barbastro.org/sede-electronica/tramites.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electrénica:http://sedeagpd.gob.es.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas
de exclusion, que se hara publica en el Tablén de edictos, pagina web del Ayuntamiento y
en el “Boletin Oficial de la Provincia”, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion o reclamacién. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de exclusién o no aleguen justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. En el caso de
que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista que se apruebe se elevara a
definitiva.
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La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso las
subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y serd hecha publica,
asimismo, de la forma indicada en el péarrafo anterior, efectuandose, al mismo tiempo el
nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, fecha y
hora de celebracién del primer ejercicio.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con
voz y voto), ademas de por los respectivos suplentes.

Los integrantes del Tribunal Calificador deberan pertenecer al mismo grupo y subgrupo o a
grupo superior, y poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros ser a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros. Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o asesores
técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse a los mismos
principios que los miembros del Tribunal.

El Tribunal Calificador que actle en este proceso selectivo tendra la categoria 12, de
conformidad con el articulo 30.1°.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.- Fase de Oposicién.

Se calificard con un maximo de 100 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 50 puntos
para superarla.

Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primera prueba, tedrica. (30 puntos).

Consistird en responder a un cuestionario de 100 preguntas tipo test y 10 preguntas de
reservas por si se produjeran anulaciones, con cuatro respuestas alternativas sobre el
temario comprendido en el Anexo Il.

Se dispondra de un tiempo maximo de 100 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no
contestada, es decir que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de

respuesta, no tendra valoracion, y las preguntas en blanco o con contestacion errénea no se
penalizaran.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario para superarlo un minimo de
15 puntos

Segunda prueba, teérica. (30 puntos).

Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir de los cuatro temas extraidos al azar
de la parte especifica del temario que figura en el Anexo Il.

El tiempo para la realizacion de la prueba no sera inferior a 3 horas.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes y en ese caso,
plantear las preguntas que considere oportunas.

El ejercicio se valorard de 0 a 30 puntos, siendo necesario un minimo de 15 puntos para
considerarlo superado.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad
de expresion escrita del aspirante.

La puntuacién del ejercicio serd la media de las calificaciones dadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Tercera prueba, supuesto practico. (40 puntos).

Consistira en el desarrollo y resolucién de uno o varios supuestos practicos propuestos por
el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del temario que figura en el Anexo
Il directamente relacionadas con las funciones a desempefar en la plaza objeto de la
convocatoria en un tiempo de 4 horas.

Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, la capacidad

de analisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

El ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos, siendo necesario un minimo de 20 puntos para
considerarlo superado.

La puntuacién del ejercicio sera la media de las calificaciones dadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

En su caso, si a criterio del tribunal fuera necesario para el desarrollo del ejercicio de esta
fase, el ayuntamiento pondra a disposicién de los candidatos los equipos, aplicaciones,
materiales o instrumentos necesarios.

OCTAVA.- Calificacién de la fase de oposicion.

Cada una de las partes de la fase de oposicién tendra un caracter eliminatorio.

La calificacion total de la fase de oposicién se determinara sumando las puntuaciones
obtenidas en las tres pruebas indicadas.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en la pagina web del Ayuntamiento.
NOVENA.- Empates:

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, una
vez finalizada la fase de oposicion, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:
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- en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio.

- en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

- de continuar el empate, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.
- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta el comienzo de otro deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas. El anuncio de celebracidn de cada ejercicio se debera hacer
publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

DECIMA .- Relacion de aprobados y formalizaciéon de bolsa de trabajo

Una vez realizada las pruebas selectivas por los aspirantes, el Tribunal elevara acta
proponiendo al candidato para proveer la plaza indicada en el encabezamiento asi como la
constitucién de una bolsa de trabajo, segun el orden de calificacion total obtenido por el
resto de opositores, a la Alcaldia Presidencia.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada una
de las pruebas selectivas, y en caso de empate se procedera en segun lo dispuesto en la
base novena. La citada acta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente emitira resolucion proponiendo al candidato para proveer la plaza
indicada en el encabezamiento asi como de constitucion de una bolsa de trabajo, con la
finalidad de proveer, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual
subgrupo (Al) de la plaza convocada, hasta su cobertura reglamentaria, asi como para
cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por
el tiempo que duren éstas, u otros supuestos de interinidad.

El nombramiento del candidato propuesto por el 6rgano competente se efectuara una vez
haya presentado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados los siguientes documentos:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
4.- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.

No obstante lo anterior se estard a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
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En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no
presentase la documentacién en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacién
complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Bolsa de trabajo

El criterio para la formacion de la bolsa de trabajo se efectuara con el resto de aspirantes
por orden decreciente de puntuacién, al propuesto como candidato para proveer la plaza
que superen los ejercicios de la oposicion; No obstante lo anterior, con los aspirantes que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, se afiadiran a la citada
relacién, integrada por una lista por el orden de puntuacién obtenido del sumatorio de los
puntos obtenidos por los ejercicios de la oposicion superados, en caso de empate en la
puntuacién obtenida, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido la mejor
puntuacion en el tercer ejercicio; de persistir el empate se resolvera a favor del aspirante
gue haya obtenido la mejor puntuacion en el segundo ejercicio, de persistir el empate se
resolvera aplicando la mejor puntuacion del primer ejercicio; de persistir el empate, se
resolvera por sorteo.

Cuando se produzcan llamamientos y se requiera para ello por la Administracion, los
integrantes de la bolsa deberan aportar los documentos, originales o copia compulsada,
acreditativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos exigidos en la
presente convocatoria. Quienes no presentasen la documentacién, o de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos o méritos aportados, no podran
acceder al empleo publico, o seran nuevamente baremados. Ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido y de las consecuencias que se puedan
derivar si se detectara que ha existido falsedad en las solicitudes de participacion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones o hombramientos que resulten necesarias a fin de
suplir necesidades del servicio.

- El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las correspondientes pruebas de seleccion.

- A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos a
los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la bolsa, guardandose
la debida constancia documental de todo ello.

- Los integrantes de la bolsa de trabajo que sean llamados deberan manifestar su opcion
por escrito a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara transcurrido el
tercer dia habil que no coincida en sabado, una vez efectuado el requerimiento.

- Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran
penalizados con 6 meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 5
dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo, penalizandose con seis
meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo
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como «no disponible» hasta la fecha que conste en el indicado justificante como fecha de
finalizacién de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden
inicial que le corresponde en la bolsa. En aquellos casos en que el contrato 0 nombramiento
con otra empresa o entidad no conste fecha de finalizacion, el interesado quedara en la
bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que justifique su cese en la empresa o entidad
en la que preste servicio. Dicha justificacion debera presentarla en la corporacién en el
plazo de 5 dias habiles desde su cese, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado debera justificar,
mediante informe médico, tal extremo en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde la
comunicacion de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo. El interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible»
hasta que justifique el alta médica, que debera presentar en la corporacion en el plazo de 5
dias habiles desde que se produzca, penalizdndose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo.

¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya
iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo
de quince dias naturales. En este supuesto se seguirdn los mismos criterios de justificacion
de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de
presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relaciéon
laboral o funcionarial.

- Cuando un empleado, integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su
contrato o nombramiento en esta corporacion, seréa penalizado con 6 meses de exclusién de
la bolsa.

- En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

- Los integrantes de una bolsa de empleo podran solicitar en cualquier momento informacion
sobre el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y
nombramientos que se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

La vigencia de la presente bolsas de empleo se mantendra hasta la resolucion de un nuevo
proceso selectivo para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda ser
expresamente derogada en cualquier momento por 6rgano competente.

Cualquier variacion que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los datos
aportados por los interesados, y muy especialmente respecto a su domicilio a efectos de
notificaciones, debera ponerse en conocimiento de la entidad local en el plazo de 5 dias
habiles desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusién si no se cumple
dicho plazo.

UNDECIMA .- Periodo de prueba.

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba de 40
dias, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

DUODECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
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necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.
DECIMOTERCERA.- Régimen supletorio.

En lo no previsto en estas bases, serdn de aplicacion las normas reguladoras del empleo
publico, las normas reguladoras de seleccion, provisién e ingreso del personal al servicio de
la administracion publica, Legislacion Basica del Estado en materia de Funcién Publica y la
normativa de régimen local.

DECIMOCUARTA.- Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

IANEXO I-SOLICITUD DE ADMISION |

Ala SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio (calle/piso/municipio/cdigo postal)
Teléfono

Correo electréonico

El que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento para provision
de UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO LIBRE
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO;

EXPONGO

1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que redno todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con
las mismas. Asimismo me comprometo a jurar 0 prometer acatamiento a la Constitucién
espafiola.

2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente
documentacién relativa a titulaciones, u otros documentos exigidos como condicién de
admision de aspirantes.
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Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.
BN o Y- SRR de i de 20

Anexo llI-Temario

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que
a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspensién de los
derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: designacién, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracién de
Justicia en Espafia: ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Puablica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto.
La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las comunidades auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de competencias entre
el Estado y las comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades
auténomas.

Tema 9. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo: ElI Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

4761 CSVFL8602K13HIJ5ANBOP



Tema 11. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 12. La transparencia de la actividad puablica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacién puablica. Normativa estatal y autonémica. La proteccién de los datos de
caracter personal.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
notificaciéon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion. La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia

Tema 14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo.

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comudn. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 16. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La instruccion
del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados. La Ordenacién y
tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
coman.

Tema 17. Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La
falta de resoluciéon expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 18. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 20. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Parte especifica

Tema 1. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

4762 CSVFL8602K13HIJ5ANBOP



Tema 2. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 3. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 4. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector puablico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 5. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia
de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 6. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 7. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales 'y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 8. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 9. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. La actividad de policia: la
autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

Tema 10. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 11. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 12. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y
modelos de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. El sistema tributario
estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor afiadido.

Tema 13. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las
Haciendas Estatal, Autondmica y Local.
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Tema 14. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 15. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 16. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 17. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 18. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

Tema 19. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general
y regimenes especiales. Accién protectora del régimen general.

Tema 20. Delitos contra la Administracién Puablica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

Tema 21. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autbnomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La Ley de
Administracion Local de Aragon. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 23. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién
autondmica. La poblaciéon municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 24. La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 25. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
drganos.

Tema 26. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
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financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 27. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las lIslas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 28. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 29. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracidon responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 30. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 31. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 32. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 33. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situaciéon y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacién. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 34. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 35. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 36. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales. La Cuenta General de las Entidades Locales. El control interno de la
actividad economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

Tema 37. Latesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
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Tema 38. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley,
generalidad, capacidad econémica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios
relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la
programacion y ejecucién del gasto publico.

Tema 39. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico
de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local.
La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 40. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 41. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comudn y de gran poblacion. La gestién y recaudacién de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 42. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 43. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y
gestion tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

Tema 44. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 45. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 46. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
comunidades autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperacién econdmica del Estado y de las comunidades autbnomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Uniébn Europea para Entidades
Locales.

Tema 47. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda

Tema 48. La relacion juridica. Sujetos de la relacién: personas y clases de personas.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. El objeto de la relacion

Tema 49. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpretacion de los negocios. La
ineficacia del negocio juridico. La influencia del tiempo sobre el negocio juridico: caducidad y
prescripcion.

Tema 50. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases. Constitucién y adquisicion
de derechos reales.

Tema 51. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion.
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Tema 52. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico.

Tema 53. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales.

Tema 54. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 55. Licencia y declaraciones responsables de apertura y funcionamiento, de comercio
minorista y determinados servicios. Licencias de funcionamiento de establecimientos
publicos y actividades recreativas

Tema 56. La formacion histérica del urbanismo en Espafa. El sistema normativo y la
legislacion urbanistica vigente en materia de suelo y de urbanismo. La organizacion
administrativa del urbanismo. Organos competentes en materia de urbanismo: Estado,
comunidades auténomas y municipios. Los Consejos Provinciales de Urbanismo. Las
entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 57. Régimen urbanistico del suelo y el régimen juridico de la propiedad del suelo.
Principios generales. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion. Clasificacion del
suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de transformacion
urbanistica. Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del suelo no urbanizable
y categorias. El Plan General de Ordenacion Urbana de Barbastro. Clasificacion y
calificacion

Tema 58. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y deberes de
los propietarios de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios de suelo no
urbanizable. La rehabilitacién de conjuntos urbanos. Marco normativo actual.

Tema 59. Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: procedimiento de iniciativa
municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones, documentacion,
formulacion y procedimiento. La ordenacion del territorio de Aragon. Especial referencia a
los planes y proyectos de interés general de Aragén. Los Planes Especiales: Contenido.
Planes independientes y de desarrollo. Planes Especiales de Reforma Interior. Planes
Especiales de Proteccion de Conjuntos de Interés Cultural. Otros instrumentos: Estudios de
Detalle, contenido y procedimiento. Las Ordenanzas de edificacién y urbanizacion.
Documentos Refundidos de Planeamiento.

Tema 60. Efectos de la aprobacién de los planes. Suspension de licencias: supuestos y
plazos. Edificios fuera de ordenacién. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales.
Revision. Modificaciones aisladas. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 61. La Norma Técnica de Planeamiento. Los Convenios Urbanisticos. Directriz
especial de urbanismo.

Tema 62. Patrimonios Publicos del Suelo. Constitucién, bienes que lo integran, destino,
reservas de terrenos y disposicion.

Tema 63. Gestion urbanistica. Disposiciones generales. Presupuestos de ejecucion.
Eleccion de los sistemas de gestion. Recepcion y conservacién de las obras de
urbanizacién. Aprovechamiento urbanistico. Tipos de gestién urbanistica. Las formas de
gestion del planeamiento. Gestion directa e indirecta.

Tema 64. Obtencion de terrenos dotacionales. Obtencién de sistemas generales y locales.
La ocupacion directa. Expropiacion forzosa: supuestos y plazos. Procedimientos
expropiatorios por razon de urbanismo.
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Tema 65. Edificacion y uso del suelo: titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencia
urbanistica, declaracién responsable y comunicacion previa. Revocacion de licencias por
cambio de planeamiento. Licencias para edificacion y urbanizacion simultanea.
Parcelaciones. Tipos. Parcelaciones ilegales. Parcelas indivisibles. Régimen vy
procedimiento de concesion de las licencias o de la declaracion de su innecesariedad.

Tema 66. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La ruina en la edificacion.
Clases de ruina. Disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. Facultades y funciones de
los inspectores urbanisticos. Las actas de inspeccion. La proteccion de la legalidad: obras y
usos en curso de ejecucion y obras terminadas. La ejecucion forzosa. Suspension de
licencias. Competencias. Revisiobn. Régimen sancionador en materia de urbanismo.
Infracciones leves, graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables.
Prescripcién de las infracciones y de las sanciones. Competencia sancionadora. Ejecucion
forzosa.

Tema 67. La legislacion sobre Patrimonio Histérico Artistico y sobre Patrimonio Cultural
Aragonés. Su incidencia en la conservacién de edificios. Los catalogos. Régimen de
proteccién.

Tema 68. Legislacion sobre carreteras y ferrocarriles. Régimen de proteccion e incidencia
urbanistica. Legislacion en materia de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 69. Legislacion en materia de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.
Evaluacion ambiental estratégica. Evaluacion de impacto ambiental. Evaluacién ambiental
en zonas ambientalmente sensibles. Autorizacion ambiental integrada. Licencia ambiental
de actividades clasificadas. Licencia de inicio de actividad. Régimen de inspeccion,
seguimiento, control y sancionador.

Tema 70. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 71. El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de comercio. La
Empresa mercantil. Naturaleza juridica. El empresario individual. Capacidad de obrar
mercantil. La contabilidad mercantil. Libros obligatorios y requisitos de los mismos. Las
cuentas anuales.

Tema 72. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular.
Nacionalidad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas.
Agrupaciones de interés econémico.

Tema 73. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion. Fusion.
Escision. Cesién global de activo y pasivo. La disolucién de las sociedades mercantiles.
Liquidacion y division.

Tema 74. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucién. Control. Rendicién de
Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad econdmica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 75. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. Las sociedades
de capital (I). Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacion,
nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades.

Tema 76. Sociedades de capital (II). Escritura y registro La nulidad de la sociedad. Las
aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Los administradores: deberes y
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responsabilidad. Modificacién de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital. Las
cuentas anuales: la memoria y el informe de gestion.

Tema 77. Las obligaciones y los contratos mercantiles Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comisiéon. El «leasing». Contratos bancarios.
Clasificacion. El depésito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El
descuento bancario.

Tema 78. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio.
Concepto y funcién econémica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria y representacion;
requisitos formales. La aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra.
Acciones y excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

Tema 79. El concurso (I). Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracién de
concurso. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacién de la
masa activa. Las acciones de reintegracién patrimonial. El concurso (ll). La masa pasiva y
los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El convenio: contenido y sus efectos.
Efectos de la apertura de la fase de liquidacién. Las causas de conclusién del concurso y su
reapertura: efectos. La calificacion del concurso.”

Lo que se publica para su conocimiento y efectos.

Barbastro, 21 de marzo de 2024. La Concejal Delegada de Hacienda, Régimen Interior y
Turismo, Blanca Galindo Sanz.

4769 CSVFL8602K13HIJ5ANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CAPELLA
1451

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 2024, ha aprobado
inicialmente el expediente 2/2024 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de
Capella para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Capella, 22 de marzo de 2024. El Alcalde, José Ramén Bruballa Grau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CAPELLA
1452

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 2024, ha aprobado
inicialmente el expediente 3/2024 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de
Capella para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Capella, 22 de marzo de 2024. El Alcalde, José Ramén Bruballa Grau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CAPELLA
1453

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 21 de marzo de 2024, ha aprobado
inicialmente el expediente 4/2024 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de
Capella para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Capella, 22 de marzo de 2024. El Alcalde, José Ramén Bruballa Grau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DEL PUENTE
1454
ANUNCIO

Habiéndose presentado solicitud de licencia ambiental de actividades clasificadas
ganaderas, por D. José Carlos Gistau Giménez, para legalizacién de actividad ganadera de
especies ovina y caprina y ampliacién de capacidad productiva, que se va a llevar a cabo en
el siguiente emplazamiento:

Referencia catastral Localizacién
22112A006000890000V1 Poligono 6, Parcela 89 Castején del Puente (Huesca)

Y de acuerdo al proyecto técnico redactado por el ingeniero agronomo Luis Carlos
Alcubierre Balaguer, perteneciente al Colegio oficial de ingenieros agronomos de Aragon,
Navarra y Pais Vasco, con fecha diciembre de 2023.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Huesca para que se presenten las observaciones que consideren
pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://castejondelpuente@sedipualba.es

Castejon del Puente, 20 de marzo de 2024, El Alcalde, Antonio Comps Encuentra.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
1455

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de marzo de 2024,
aprobd, con caracter inicial, el Reglamento Regulador de la Mesa de Desarrollo Econémico
y Empleo Local del Ayuntamiento de Jaca.

El correspondiente expediente administrativo se somete a informacion publica mediante
insercion de anuncios en el Tablén de Edictos de la Corporacion, publicacion en el Portal de
Transparencia y Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, por plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el BOP. Durante
dicho periodo los interesados legitimos podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

En el caso de que en el plazo sefialado no se presentaran reclamaciones la aprobacion
inicial se entenderd elevada a definitiva, procediéndose a la publicacion del texto integro del
Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, Tablon de Anuncios de la
Corporacion y Portal de Transparencia, para su entrada en vigor.

Jaca, 21 de marzo de 2024. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS
1456

ANUNCIO

Resolucion de 21 de marzo de 2024, del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas
(Huesca), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

Visto el expediente de Secretaria, para proveer mediante concurso-oposicion, una plaza de
Operario de Servicios Multiples, Fijo Discontinuo, a tiempo completo durante los meses de
mayo a octubre (seis meses) en la Plantilla de Personal Laboral, dentro de un proceso de
estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas,

Esta Alcaldia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes

RESUELVE

Primero.- Elevar a definitiva la hasta ahora lista provisional de admitidos en la convocatoria
para proveer mediante concurso-oposicién, una plaza de Operario de Servicios Mltiples,
Fijo Discontinuo, a tiempo completo durante los meses de mayo a octubre (seis meses) en
la Plantilla de Personal Laboral, dentro de un proceso de estabilizacién de empleo del
Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas.

Segundo.- Designar el Tribunal calificador que estara integrado de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D2. Maria Rocatallada Palacin, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Tierz, y D2 Eva Albert Montalban, Jefa de la Seccidon Técnica y de Asistencia de la
Diputacién Provincial de Huesca como Presidente Suplente.

VOCALES: - D. Jesus Eito Claveria, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Alcaléa de
Gurrea, como Vocal Titular y D. Luis Pertusa Laguna, Encargado de Mantenimiento como
Vocal Suplente.

SECRETARIO: D. José Ramén Serra Puyal, Profesor del Instituto de Educacion Secundaria
Ramoén y Cajal de Huesca como Secretario Titular y D. Jose Antonio Inglan Pardina,
Alguacil del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas, como Secretario Suplente.

El tribunal podra recabar el asesoramiento de especialistas en la materia en razén de la
prueba realizada.

Tercero.- Concretar la fecha de realizacion de los dos ejercicios de la prueba de oposicion,
para el jueves dia 11 de abril de 2024, a las 17:00 horas, en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas sito en Plaza Mayor, n° 8 de Monflorite. Se realizara
llamamiento Unico.

El Tribunal se reunira previamente, al objeto de planificar el presente concurso-oposicion.
Cuarto.- Establecer los siguientes apartados para el buen funcionamiento de la oposicion:
- Los aspirantes deberan ir provistos de Documento Nacional de Identidad y boligrafo de

color azul.
- No se podréa hacer uso de calculadora, Utiles de dibujo, textos legales ni libros de consulta.
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Quinto.- Publicar la presente resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas.

Monflorite, 21 de marzo de 2024. El Alcalde, JesUs Manuel Lépez Ateza.

ANEXO
Lista definitiva de admitidos
Admitidos:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
e 1 ***0431** CALVO AGUAROD PAUL
o 2 ***4293** SALAS GARCES ROBERTO
o 3 **5340** \/I[LLACAMPA CORDERO ANDRES

Excluidos:

¢ Ningun excluido
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SESUE
1457

ANUNCIO

Habiéndose instruido, por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
investigacion de la titularidad de porcién fisica de la parcela 505 del poligono 1 de Sos, se
convoca, por plazo de quince dias, tramite de audiencia y, de informacién publica, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sesue.sedelectronica.es.

Asimismo, cualquier interesado podra instar la apertura de un periodo de prueba y solicitar
la practica de las que considere necesarias y los medios de los que intente valerse.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Sesué, 22 de marzo de 2024. El Alcalde-Presidente, Carlos Gaspar Mora Cid.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SESUE
1458

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de aprobacion del
Reglamento regulador del Sistema Interno de Informacion del Ayuntamiento de Sesué, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el
articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

REGLAMENTO REGULADOR DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
PREAMBULO

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion incorpord al derecho espafiol
la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019, estableciendo la obligacién para todas las administraciones publicas de implantar un
sistema interno de informacion que sirva como instrumento de lucha contra la corrupcion,
garantizando la proteccién de la persona que pueda informar de cualquier acciéon u omision
que pueda constituir infraccion del Derecho de la Unién Europea dentro de determinadas
materias o que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy
grave.

La citada Ley, en su articulo 9, determina la necesidad de que se apruebe el procedimiento
de gestion de informaciones, lo que para las administraciones publicas requiere la
aprobacion de una disposicion reglamentaria. Esta norma a la vez debe servir de marco
juridico de todos los canales de informacion que quiera o tenga que implantar la entidad
local, configurando una Unica norma que regule el sistema de informaciéon conjunto en el
que se integren todos los canales de informacién o denuncia que puedan existir.

Por ello se hace preciso aprobar una nueva norma que regule el servicio, acorde con los
principios de buena regulacién recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia

La necesidad, e intimamente ligada a ella |a eficacia y eficiencia, de este Reglamento deriva
de la existencia de una norma legal que impone al menos el canal interno regulado por la
Ley 2/2023; pero a ello se une la posibilidad de que queden configurados otros canales de
denuncia como serian los exigidos para los fondos europeos, dentro del &mbito de la lucha
contra el fraude y la corrupcibn en las administraciones publicas. En cuanto a la
proporcionalidad y eficiencia de la norma, el Reglamento que se aprueba recoge sélo la
imprescindible regulacién para atender la necesidad a cubrir con la norma.

En aplicacion del principio de transparencia, la tramitacion del Reglamento ha cumplido con
dar cuenta a los empleados publicos, ha permitido la participacién de toda la ciudadania a
través de la consulta publica en la web. Adicionalmente, se cumple con la informacion
publica requerida tanto por el articulo 133 de la Ley 39/2015 como por los articulos 49 de la
Ley 7/1985 y 140 de la Ley 7/1999.
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DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto del presente Reglamento

1. Es objeto del presente Reglamento regular el sistema interno de informacién de esta
entidad local que permita informar acciones u omisiones por parte de la misma y que integre
los distintos canales internos de informacién que pudieran establecerse por la entidad v,
especificamente, dotar del marco juridico al sistema y canal internos de informacién a que
se refiere la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién incorpor6 al derecho
espafol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2019.

Igualmente este reglamento tiene por objeto establecer las reglas de aplicacion a otros
canales de informacién o denuncia que pueda implantar esta entidad al margen de la citada
Ley.

2. Igualmente sera de aplicacion este reglamento a los entes dependientes de la entidad,
que cuenten con menos de cincuenta trabajadores, y se decida compartir con la
administracion de adscripcion el sistema interno de informacion y los recursos destinados a
las investigaciones y tramitaciones.

SISTEMA Y CANAL INTERNO DE INFORMACION DE LA LEY 2/2023
Articulo 2. Informantes que pueden hacer uso del sistema interno de informacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2/2023, podran utilizar el canal interno de
informacion las personas relacionadas en este precepto y en especial cualquier empleado
publico de la entidad.

Los informantes que comuniquen informaciéon sobre infracciones obtenida en el marco de
una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en
periodos de formacion con independencia de que perciban o no una remuneracion, asi
como a aquellos cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que la
informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccién o de
negociacion precontractual, podran utilizar los accesos que se habiliten para ello en
instalaciones locales en los que haya garantia total de confidencialidad por estar disponibles
al publico en general. Se dara informacion clara en la pagina web a estas personas acerca
del acceso al canal externo e interno a fin de que puedan formular las comunicaciones,
indicando los puntos habilitados para acceder a este Ultimo.

Articulo 3. Materias sobre las que pueden efectuarse la informacion

Conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2023, las materias sobre las que podra formularse
escrito de informacion seran las sefialadas en su articulo 2, que a efectos informativos se
concretan en acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la
Union Europea referidas a la normativa de contratacion publica; servicios financieros,
prevencion blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo; seguridad de los productos y
conformidad; seguridad del transporte; protecciébn del medio ambiente (residuos,
contaminacion, aguas y suelos, proteccion naturaleza y biodiversidad, por ejemplo);
proteccién frente a las radiaciones y seguridad nuclear; seguridad alimentos y piensos,
sanidad y bienestar animales); salud publica; proteccién de los consumidores; y proteccion
de privacidad y datos personales. Igualmente podran informarse acciones y omisiones que
puedan ser constitutivas de infracciéon penal o administrativa grave o muy grave, incluidas
las que impliguen quebranto econdémico para la Hacienda Publica y la Seguridad Social.
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Articulo 4. Herramienta del canal interno de informacién

La herramienta que se utilice para el canal interno de informacion, a la que podran acceder
los posibles informantes, debera cumplir con todos los estdndares de disefio requeridos,
garantizando la gestién segura de la informacién, permitiendo un acceso que garantice que
no queda rastro alguno del mismo, de modo que no pueda identificarse el equipo o la
persona que acceda o haya accedido al sistema.

Articulo 5. Responsable del sistema

Serd Responsable del Sistema un funcionario de la plantilla de la entidad, con formacion
juridica, correspondiendo a la Presidencia su destitucion o cese. Podra ser sustituido en
supuestos de ausencia por cualquier motivo, cuya duracion exceda de 5 dias habiles, y
previa autorizacion expresa del responsable, que debera estar documentada, por otro
funcionario con formacion juridica.

En los casos en que el objeto de la comunicacién guarde relacién directa con las funciones
propias del puesto de la persona designada como Responsable del Sistema de Informacién
0 concurra alguna causa de abstencién, éste debera abstenerse de tramitar la mismas,
debiendo intervenir la persona que se designe como suplente.

El sustituto, que lo sera con caracter temporal, solo tendra acceso a las informaciones que
se presenten durante el periodo de ausencia asi como a los expedientes iniciados que se
determinen por el responsable titular especificamente.

Esta sustitucion serd comunicada, en su caso, a la Autoridad Independiente de Proteccion
del Informante, A.l.l. 0, en su caso, a la autoridad u 6érgano competente de la Comunidad
Auténoma.

El Responsable del Sistema desarrollara sus funciones de forma independiente y autbnoma
respecto del resto de los 6rganos de la entidad u organismo, y no podra recibir instrucciones
de ningun tipo en su ejercicio, y dispondra de todos los medios personales y materiales
necesarios para llevarlas a cabo, debiendo colaborar en el desarrollo de sus funciones todos
los empleados publicos si son requeridos por el Responsable.

El Responsable estara sujeto al mas estricto deber de confidencialidad y sigilo profesional,
cumpliendo con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos.

Articulo 6. Forma de presentacion de las informaciones

Las informaciones deberan ser presentadas por escrito por el canal de informacion,
rellenando a tal fin el formulario que se apruebe por esta entidad local, pudiendo su
presentacion ser anénima. A solicitud del informante, también podra presentarse mediante
una reunion presencial dentro del plazo de 7 dias a contar de su solicitud, solicitud que
igualmente debera formularse a través de la indicada herramienta.

En caso de informacién mediante reunion presencial, la comunicacion se documentara,
previo consentimiento del informante, a través de una de estas modalidades:

a) mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible;
o

b) a través de una transcripciébn completa y exacta de la conversacion realizada por el
personal responsable de tratarla.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo a la normativa sobre
proteccion de datos, se ofrecera al informante la oportunidad de comprobar, rectificar y
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aceptar mediante su firma la transcripcion de la conversacién. Se solicitara al informante su
consentimiento, a estos efectos, con los requisitos exigidos por la normativa de proteccion
de datos (libre, especifico, informado e inequivoco). A tal fin por esta entidad local se
aprobard un modelo de consentimiento de reunién presencial para la correspondiente
grabacion o transcripcion.

Cuando la comunicacion sea remitida por canales de denuncia que no sean los establecidos
0 a miembros del personal no responsable de su tratamiento, el receptor de la comunicacion
debera remitirla inmediatamente al Responsable del Sistema. Dado que el quebranto de la
confidencialidad se tipifica como infraccién muy grave se informard a todo el personal de
esta obligacion, tal y como prevé el Articulo 9.2 g) de la Ley 11/2023.

Al presentar la informacion, el informante podra indicar un domicilio, correo electronico o
lugar seguro a efectos de recibir las notificaciones, pudiendo asimismo renunciar
expresamente a la recepcion de cualquier comunicacion de actuaciones llevadas a cabo por
el Responsable del Sistema, como consecuencia de la informacion. La herramienta facilitara
un cddigo que permitird el seguimiento de la comunicacion efectuada y servird como acuse
de recibo, de acuerdo con lo exigido por el articulo 9.2, letra c), de la Ley 2/2023.

También se permitird mantener la comunicacion con el informante a través del propio canal
de forma andnima y, si se considera necesario, solicitarle informacion adicional.

Articulo 7. Informacién presentada en comparecencia presencial

La herramienta dara opcidn a la formulacién de la informacién en comparecencia presencial.
En este caso, el Responsable del Sistema articulara los medios para que la misma sea
segura y preserve la identidad del informante, eligiendo en este caso el lugar y fecha,
excluyendo aquellas instalaciones que graben imagenes o registren de cualquier modo el
acceso a las mismas, todo ello con el objeto de preservar la confidencialidad del informante.

La reunién presencial se documentara del modo indicado en el apartado 6 anterior.

Articulo 8. Inclusién de informacion clara y accesible sobre los canales externos de
informacion y en su caso ante las instituciones, 6rganos u organismos de la Uni6én
Europea

En la herramienta de denuncias asi como en la pagina web, asi como antes del inicio de la
reunion presencial que tuviera lugar, se indicara al informante de modo claro y accesible del
resto de canales que se encuentran a su disposicion para formular esta informacion: el que
corresponde a la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, A.Ll., u érgano
autondmico competente, y a las las instituciones, 6rganos u organismos de la Unién
Europea.

Articulo 9. Respeto ala presuncion de inocenciay al honor de las personas.

Toda actuacion que dé lugar tras la informacion que se presente por una persona legitimada
para ello debera cumplir con el principio de presuncion de inocencia y con el respeto al
honor de las personas.

Articulo 10. Recepcion de las comunicaciones de informacion

Presentada la informacion, se procedera a la apertura del correspondiente expediente que
estara contenido en una base de datos segura y de acceso restringido exclusivamente al
Responsable del Sistema y personal administrativo de apoyo, convenientemente autorizado
por aquel.
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Recibida la informacién, en un plazo no superior a cinco dias habiles desde dicha recepcién
se procederd a acusar recibo de la misma, a menos que el informante expresamente haya
renunciado a recibir comunicaciones relativas a la investigacion o que el Responsable del
Sistema considere razonablemente que el acuse de recibo de la informacién comprometeria
la proteccién de la identidad del informante.

Articulo 11. Tramite de admision.

Abierto el expediente el Responsable del Sistema deberd comprobar si aquella expone
hechos o conductas que se encuentran dentro del ambito de aplicacién recogido en el
articulo 2.

Realizado este analisis preliminar, el Responsable del Sistema decidira, en un plazo que no
podra ser superior a diez dias habiles desde la fecha de entrada en el registro de la
informacion:

a) Inadmitir la comunicacion, en alguno de los siguientes casos:
1.° Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.

2.° Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del ordenamiento
juridico incluida en el ambito de aplicacién de esta ley.

3.2 Cuando la comunicacion carezca manifiestamente de fundamento o existan, a juicio del
Responsable del Sistema, indicios racionales de haberse obtenido mediante la comision de
un delito. En este Ultimo caso, ademas de la inadmisidn, se remitira al Ministerio Fiscal
relacién circunstanciada de los hechos que se estimen constitutivos de delito.

4° Cuando la comunicaciébn no contenga informacién nueva y significativa sobre
infracciones en comparacion con una comunicacién anterior respecto de la cual han
concluido los correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas circunstancias
de hecho o de Derecho que justifiquen un seguimiento distinto.

En estos casos, el Responsable del Sistema, notificara la resolucion de manera motivada.

La inadmision se comunicara al informante dentro de los cinco dias habiles siguientes, salvo
gue la comunicacién fuera anonima o el informante hubiera renunciado a recibir
comunicaciones del Responsable del Sistema.

b) Admitir a tramite la comunicacion. La admisién a tramite se comunicara al informante
dentro de los cinco dias habiles siguientes, salvo que la comunicacion fuera anénima o el
informante hubiera renunciado a recibir comunicaciones del Responsable del Sistema.

¢) Remitir con caracter inmediato la informacién al Ministerio Fiscal cuando los hechos
pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito o a la Fiscalia Europea en el caso de que

los hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea.

d) Remitir la comunicacion a la autoridad, entidad u organismo que se considere
competente para su tramitacion.

Articulo 12. Instruccién

La instruccion comprenderd todas aquellas actuaciones encaminadas a comprobar la
verosimilitud de los hechos relatados.

Se garantizara que la persona afectada por la informacion tenga noticia de la misma, asi
como de los hechos relatados de manera sucinta y se le concedera un plazo de audiencia a
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fin de que pueda presentar las alegaciones, documentos y pruebas que estime
convenientes. En ningln caso se comunicard a los sujetos afectados la identidad del
informante ni se dara acceso a la comunicacion.

Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, la instruccién podra
comprender una entrevista con la persona afectada en la que, siempre con absoluto respeto
a la presuncién de inocencia, se le invitard a exponer su version de los hechos y a aportar
aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.

A fin de garantizar el derecho de defensa de la persona afectada, la misma tendré acceso al
expediente sin revelar informacién que pudiera identificar a la persona informante, pudiendo
ser oida en cualquier momento, y se le advertira de la posibilidad de comparecer asistida de
abogado. Durante la tramitacidn del expediente las personas afectadas por la comunicacion
tendran derecho a la presuncién de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de
acceso al expediente en los términos regulados por la Ley 2/2023, asi como a la misma
proteccidn establecida para los informantes, preservandose su identidad y garantizandose la
confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

El Responsable del Sistema asi como el personal de apoyo estara obligado a guardar
secreto sobre las informaciones que conozcan con ocasion de dicho ejercicio.

Articulo 13. Terminacion de las actuaciones

Concluidas todas las actuaciones, el Responsable del Sistema adoptara su decision, con la
motivacion suficiente y la exposicion de los hechos relevantes junto con el cédigo de
identificacion de la comunicacion y la fecha de registro, que podra ser:

a) Archivo del expediente, que serd notificado al informante y, en su caso, a la persona
afectada. En estos supuestos, el informante tendra derecho a la proteccién prevista en esta
ley, salvo que, como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo en fase de
instruccion, se concluyera que la informacién a la vista de la informacién recabada, debia
haber sido inadmitida.

b) Remision al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente indicios de que los
hechos pudieran revestir el caracter de delito, asi resultase del curso de la instruccion. Si el
delito afectase a los intereses financieros de la Union Europea, se remitird a la Fiscalia
Europea.

¢) Traslado de todo lo actuado a la autoridad, entidad u organismo que se considere
competente.

Cualquiera que sea la decision, se comunicara al informante, salvo que haya renunciado a
ello.

Las decisiones adoptadas por el Responsable del Sistema no seran recurribles en via
administrativa ni en via contencioso administrativa, sin perjuicio del recurso administrativo o
contencioso administrativo que pudiera interponerse frente a la eventual resolucion que
ponga fin al procedimiento sancionador que pudiera incoarse con ocasion de los hechos
relatados.

La presentacion de una comunicacién por el informante no le confiere, por si sola, la
condicién de interesado.

Articulo 14. Plazo de resolucién

El plazo para finalizar las actuaciones y dar respuesta al informante, en su caso, sera de
tres meses a contar desde la recepcion de la comunicacion, salvo casos de especial
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complejidad que requieran una ampliacion del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse
hasta un maximo de otros tres meses adicionales previa resolucién del responsable del
sistema.

Articulo 15. Modo de documentar el expediente que se tramite

El Responsable del Sistema guardara la documentacion de apoyo que precise en un
recurso especialmente protegido, al que tendra acceso de forma exclusiva y del que se
guardara registro de todos los accesos que se produzcan a su contenido.

Esta documentacion no podra firmarse a través de plataformas publicas o sistemas que
precisen enviar los documentos. Las firmas que se precisen deberan realizarse con
programas instalados en el puesto de trabajo del Responsable del Sistema que cumplan las
garantias de privacidad exigidas.

El Responsable del sistema, conjuntamente con los servicios informaticos, podran implantar
cualquier otra medida adicional encaminada a garantizar la confidencialidad de las
comunicaciones y los datos en ellas incluidos y la privacidad del sistema.

Articulo 16. Derechos y garantias del informante ante el Responsable del Sistema

El informante tendra las siguientes garantias en sus actuaciones ante el Responsable del
Sistema:

1.° Decidir si desea formular la comunicacién de forma andénima o no andénima; en este
segundo caso se garantizard la reserva de identidad del informante, de modo que esta no
sea revelada a terceras personas.

2.9 Indicar un domicilio, correo electrénico o lugar seguro donde recibir las comunicaciones
que realice el Responsable del Sistema, a propdsito de la investigacion.

3.° Renunciar, en su caso, a recibir comunicaciones del Responsable del Sistema.

4.° Comparecer ante el Responsable del Sistema, por propia iniciativa o cuando sea
requerido por esta, siendo asistido, en su caso y si lo considera oportuno, por abogado.

5.0 Solicitar al Responsable del Sistema que la comparecencia ante la misma sea realizada
por videoconferencia u otros medios teleméticos seguros que garanticen la identidad del
informante, y la seguridad y fidelidad de la comunicacién.

6.° Ejercer los derechos que le confiere la legislacion de proteccidon de datos de caracter
personal.

7.° Conocer el estado de la tramitacién de su denuncia y los resultados de la investigacion.
Articulo 17. Preservacion de la identidad del informante y de las personas afectadas

Quien presente una comunicacion tiene derecho a que su identidad no sea revelada a
terceras personas.

El sistema interno de informacidén no obtendra datos que permitan la identificacién del
informante y deberdn contar con medidas técnicas y organizativas adecuadas para
preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las
personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacién suministrada,
especialmente la identidad del informante en caso de que se hubiera identificado.
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La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio
Fiscal 0 a la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacién penal,
disciplinaria o sancionadora.

Las revelaciones hechas en virtud de este apartado estaran sujetas a salvaguardas
establecidas en la normativa aplicable. En particular, se trasladara al informante antes de
revelar su identidad, salvo que dicha informacién pudiera comprometer la investigacion o el
procedimiento judicial. Cuando la autoridad competente lo comunique al informante, le
remitird un escrito explicando los motivos de la revelacion de los datos confidenciales en
cuestion.

Articulo 18. Revision del procedimiento de gestién de informaciones

El Responsable del Sistema cada tres afios revisar4 y, en su caso, propondra a la
Presidencia modificar el procedimiento teniendo en cuenta su experiencia y la de otras
autoridades competentes. La modificacién sera objeto de publicacion.

En cualquier momento, a solicitud del responsable del sistema o de cualquier otra persona,
podra modificarse este documento a fin de adaptarlo a las necesidades que surjan.

Articulo 19. Libro Registro de informaciones

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 2/2023, se contara con un libro-
registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones internas a que hayan dado
lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en esta ley.

Este registro no serd publico y Unicamente a peticién razonada de la Autoridad judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de
aquella, podra accederse total o parcialmente al contenido del referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas
a que se refiere el apartado anterior solo se conservaran durante el periodo que sea
necesario y proporcionado a efectos de cumplir con esta ley. En particular, se tendra en
cuenta lo previsto en los apartados 3y 4 del articulo 32. En ninglin caso podran conservarse
los datos por un periodo superior a diez afios.

Articulo 20. Proteccién de datos

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia de
Derechos Digitales (LOPDGDD) y la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, la entidad local actia como responsable del tratamiento de los datos personales
para la gestion y supervision del Sistema interno de informacién exigido por citada norma,
garantizando la proteccion de los informantes. La base de licitud para el tratamiento de
datos personales es el articulo 6.1.c) del RGPD, relativo al cumplimiento de una obligacion
legal, asi como el articulo 6.1.e) del RGPD si se trata de una revelacion publica.

El sistema de informacién garantizara el cumplimiento de la normativa de proteccién de
datos, asi como de las medidas de seguridad exigidas por el Esquema Nacional de
Seguridad, a través de la implantacién de medidas técnicas y organizativas que, entre otras,
impidan el acceso de personal no autorizado.

Todo ello de acuerdo con el principio de responsabilidad proactiva y proteccion de datos
desde el disefio y por defecto de los articulos 24 y 25 del RGPD.
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El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema quedara limitado a las personas
relacionadas en el Articulo 32.1 de la Ley 2/2023, dentro del &mbito de sus competencias y
funciones.

La entidad no comunicara a terceros los datos, salvo obligacién legal, como pudiese ser a
Organos y entidades publicas competentes para tramitar los procedimientos que
correspondan en funcién del tipo de fraude o infraccién. Sera licito el tratamiento de los
datos, o incluso su comunicacién a terceros, cuando resulte necesario para la aplicacion de
medidas correctoras en la entidad o la tramitacién de procedimientos sancionadores o
penales que, en su caso, procedan.

La vulneracion de las garantias de confidencialidad y anonimato, asi como cualquier accion
u omision tendente a revelar la identidad del informante, cuando haya optado por el
anonimato, o la vulneracion del deber de mantener secreto, es una infraccion tipificada
como muy grave por la Ley 2/2023.

De acuerdo con el principio de minimizaciéon, no se recopilaran datos personales
innecesarios o, en el caso de hacerlo por accidente, se eliminaran sin dilacién indebida. De
la misma forma se procedera, segun el principio de exactitud de los datos, para el caso de
que la informacion facilitada o parte de ella no sea veraz, salvo que esta falta de veracidad
pueda constituir un ilicito penal.

Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el sistema de informacion
Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar
una investigacion sobre los hechos informados. En todo caso, transcurridos tres meses
desde la recepcion de la comunicacion sin que se hubiesen iniciado actuaciones de
investigacion, debera procederse a su supresion, salvo que la finalidad de la conservacion
sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema. Las comunicaciones a las que no se
haya dado curso solamente podran constar de forma anonimizada, sin que sea de
aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de la LOPDGDD.

En cuanto al deber de informacion sobre el tratamiento de datos personales, de acuerdo con
los articulos 13 y 14 del RGPD, se cumplira con el mismo al incluir la informacion
correspondiente en el formulario que la persona informante debe cumplimentar, en la que se
incluya también el régimen de confidencialidad aplicable a las comunicaciones. Por lo que
respecta al deber de informacion a la persona a la que se refieran los hechos, o a terceros a
los que la informacion se refiera, se realizara en el tiempo y forma que se considere
adecuado para garantizar el buen fin de la investigacion.

Respecto al ejercicio de derechos, en el formulario correspondiente se informa de la
posibilidad de ejercer los derechos contenidos en los articulos 15 a 22 del RGPD. No
obstante, debe tenerse en cuenta que el articulo 21.1 del RGPD establece que no
procedera el derecho de oposicion si se trata de un tratamiento realizado para el
cumplimiento de una obligacién legal. Ademas, de acuerdo con el articulo 31.4 de la Ley
2/2023, si el derecho de oposicion es ejercido por la persona a la que se refiere la
comunicacion o la revelacién publica, se presumira, salvo prueba en contrario, que existen
motivos legitimos imperiosos que legitiman el tratamiento de sus datos personales.

OTROS CANALES DE DENUNCIA O SISTEMAS DE INFORMACION
Articulo 21. Régimen aplicable a otros canales de denuncias

En el supuesto de que la entidad implante canales de denuncia o sistemas de informacion
diferentes de los exigidos por la Ley 2/2023, como mecanismos para conseguir una efectiva
integridad publica en su actuacién y luchar contra el fraude y la corrupcién en la actividad
administrativa, se dara informacion de estos a través de la pagina web, de modo claro y
diferenciado, siendo de aplicacién, en cuanto sea aplicable, las previsiones de este
reglamento, en especial en todo aquello que sea preciso para garantizar la confidencialidad
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del denunciante, lo referido al procedimiento a seguir para la tramitacion y gestién de las
denuncias que se presenten y las previsiones de proteccion de datos. Salvo excepcion, el
responsable del sistema de estos canales sera el mismo que el responsable a que se refiere
la Ley 2/2023.

La creacién de estos nuevos canales o sistemas de denuncia se efectuara por acuerdo de
Pleno, habilitandose expresamente a la Presidencia de la entidad para determinar los
modelos que sean preciso para la implantacién y funcionamiento de estos canales o
sistemas, incluidos los modelos de denuncia.

Disposicion adicional primera. Lenguaje no sexista

Todos los términos en género masculino que contiene esta norma se entienden referidos
tanto al género femenino como al masculino.

Disposicion adicional segunda. Habilitacién al Pleno

Se habilita expresamente al pleno para que pueda modificar el régimen de responsable del
sistema a fin de que sea un érgano colegiado, determinando su composiciéon. Este érgano
colegiado debera delegar en uno de sus miembros las facultades de gestién del sistema
interno de informacién y de tramitacion de expedientes de investigacion.

Disposicion adicional tercera. Habilitacién al Presidente de la corporacién

Se habilita al Presidente de la Corporacién para aprobar el modelo de reporte de
irregularidades e infracciones y de consentimiento de reunion presencial.

Disposicion adicional cuarta. Referencia a otras normas legales

Las remisiones o referencias que este Reglamento contiene a otras normativas o sus
preceptos se entenderan a las normas que se encuentren en vigor en cada momento o las
sustituyan, sin que un cambio posterior en estas necesite de la adaptacién del presente
Reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor una vez hayan transcurrido quince dias contados
desde el siguiente al de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, plazo en el que la Administracién del Estado o de la Comunidad Auténoma
podran ejercer sus facultades de requerimiento, en orden a su anulacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sesué, 22 de marzo de 2024. El Alcalde-Presidente, Carlos Gaspar Mora Cid.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
1459

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tardienta, en sesion ordinaria de fecha 21 de marzo de 2024
ha aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2024, junto con sus
bases de ejecucién, donde se recoge el régimen de fiscalizacion limitada previa, la plantilla
de personal, anexo de inversiones y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de
quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca, durante los cuales, podran examinarlo y presentar, ante el Pleno
del Ayuntamiento las alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Tardienta, 22 de marzo de 2024. La Teniente de Alcalde, por delegacién de la titular de la
Alcaldia, Maria Josefa Bescoés Oliva.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TORLA-ORDESA
1460

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacion publica la Cuenta General del ejercicio 2023, con sus
justificantes por termino de 15 dias.

En este plazo, se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito, que seran
examinados por la Comisidén de Cuentas, que practicard cuantas comprobaciones crea
necesarias emitiendo nuevo informe.

Torla-Ordesa, 22 de marzo del 2024. El Alcalde, JesUs Lardies Rivas.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE HECHO
1461

ANUNCIO

Expediente: 1291302A
Asunto: Subasta Sarrios Reserva 2024.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento del Valle de Hecho ha aprobado mediante
Resolucién numero 75/2024, de fecha 21 de marzo, el Pliego de Clausulas Econémico-
Administrativas que han de regir la contratacion por procedimiento abierto, mediante
subasta, de SIETE permisos de caza de sarrio (3 no medallables y 4 medallables) y un
corzo macho, para la R. N. “Los Valles” durante el afio 2024, dando comienzo el proceso
de licitacion.

Los pliegos de Condiciones Administrativas se encuentran publicados en la sede electronica
del Ayuntamiento del Valle de Hecho: https://hecho.sedipualba.es/

El plazo de presentacion de ofertas serd de 5 dias habiles contados desde la fecha
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Valle de Hecho, 22 de marzo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta, Marta Lera Mateos.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD FORESTAL DEL VALLE DE AISA
1462

ANUNCIO

Habiendo sido aprobado el pliego de condiciones econdémico administrativas que han de
regir la adjudicacion de 6 permisos de caza de sarrio a disfrutar en la reserva de los Valles
se convoca licitacion para la enajenacion de los siguientes permisos:

LUGAR ESPECIE FECHA AL ALZA
RESERVA DE SARRIO MACHO MEDALLABLE 3y 4/5/24 2400 €
LOS VALLES
RESERVA DE SARRIO MACHO NO MEDALLABLE| 20y 21/5/24 1.500 €
LOS VALLES
RSERVA DE LOS SARRIO MACHO MEDALLABLE 8y 9/5/24 2400 €
VALLES
RESERVA DE SARRIO MACHO MEDALLABLE 13y 14/11/24 2.400 €
LOS VALLES
RESERVA DE SARRIO MACHO MEDALLABLE 18y 19/11/24 2.400 €
LOS VALLES
RESERVA DE{ SARRIO MACHO NO MEDALLABLE| 11y 12/11/24 1.500 €
LOS VALLES

MODELO DE PROPOSICION Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Las proposiciones se presentaran en sobre cerrado o por medio de la sede electrénica de
la Mancomunidad Forestal del Valle de Aisa, en la siguiente direccion electrdnica:
https://mfvalleaisa.sedelectronica.es/info.0, en cuyo exterior figure la inscripcion
PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA SUBASTA DE PERMISO DE CAZA DE
“SARRIO” RESERVA DE CAZA DE LOS VALLES PARA LAS FECHAS

(INDICAR LA FECHA ELEGIDA) .

Se sujetara al siguiente modelo de proposicion:

MODELO DE PROPOSICION

D. , con DNI n° y domicilio a
efectos de notificaciones en c/ n° piso puerta
y Tfno. n® enterado de la convocatoria de subasta para la

enajenacion de permiso de caza de “SARRIO” en la Reserva de Caza de los Valles vy
conocedor del pliego de condiciones que la ha de regir concurre a la misma ofreciendo la
cantidad de euros por el permiso correspondiente a las fechas de
disfrute (‘indicar fecha elegida ) con aceptacion expresa de
todas y cada una de las condiciones del pliego de condiciones aprobado para regir la
presente subasta, declarando a estos efectos no estar incurso en ninguna causa de
incapacidad o incompatibilidad para contratar con la administracion.

Lugar, fecha y firma del proponente.

A este modelo se adjuntara una fotocopia del DNI del proponente.
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25 Marzo 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 59

El plazo de presentacion de proposiciones sera de 8 dias naturales a contar desde la
publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca,
celebrdndose la subasta a las 12:00 h del octavo dia sefialado una vez abiertas las

proposiciones presentadas.

Aisa, 21 de marzo de 2024. La Presidenta, Olga Aurora Cebrian Ascaso.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD FORESTAL DEL VALLE DE ANSO- FAGO
1463
ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto
municipal del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica resumen del
mismo por Capitulos para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 91.800,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 44.346,38
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 123.410,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 260.056,38
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 84.177,34
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.600,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 173.279,04
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 260.056,38
Plantilla de Personal
A) Personal Laboral Fijo:
1 OFICIAL DE PRIMERA C2-18
B) Personal Laboral Temporal:
1 ADMINISTRATIVO B20
Resumen:
Total Personal Laboral Fijo: 1
Total Personal Laboral Temporal: 1
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Anso6, 22 de marzo del 2024. La Presidenta, M.2 Blanca Alfonso de la Riva.
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