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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 28 de mayo de 2024, de la Direccién Gerencia, por la que se
aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal eventual del Organismo
Auténomo. (2024061825)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones PUblicas ordenan, planifican, racionalizan y determinan
la dotacion de los recursos humanos de los que dispone para cumplir con la prestacion de los
servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 74 que las Adminis-
traciones Publicas estructuran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo
y otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Plblica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, a través de las
cuales se realiza la creacidon, modificacion y supresidon de puestos de trabajo.

Por su parte, la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supre-
mo ha venido a sefalar que las relaciones de puestos “no son un acto ordenador, sino acto
ordenado, mediante el que la Administracién se autorganiza, ordenando un elemento de su
estructura como es el del personal integrado en ella”.

El Decreto 37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumentos de ordenacion
de personal del Servicio Extremefio de Salud y la estructura de la plantilla de personal estatu-
tario, en su articulo 7 atribuye a la Direccion Gerencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.1) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, la aprobacion de las relaciones
de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones.

El articulo 18 de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados por Decreto
221/2008, de 24 de octubre, contemplan entre las distintas clases de personal que pueden
estar al servicio del Organismo el clasificado como personal eventual.
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Por Resolucidn de la Direccién Gerencia, de fecha 21 de mayo de 2012, se aprobd la vigente
relacidén de puestos de trabajo de personal eventual del Servicio Extremefio de Salud, si bien
ha sido modificada puntualmente en varias ocasiones con el objeto de adecuarla a las nece-
sidades de cada momento.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion de la actualmente vigente, y las diferentes modi-
ficaciones posteriores que ha sufrido, hacen aconsejable la elaboracion y aprobacidn de una
nueva relacion de puestos de trabajo de personal eventual.

Por ello, mediante la presente resolucion, se lleva a cabo la elaboracion y aprobacion de una
nueva relacion de puestos de trabajo de personal eventual del Servicio Extremefio de Salud
que posibilite el ejercicio de las funciones encomendadas.

En esta nueva relacion de puestos de personal eventual se crean cuatro puestos, motivan-
dose dicha creacion en la necesidad de contar con nuevos puestos para el asesoramiento y
coordinacion de los distintos procedimientos que se centralizan en la Direccion Gerencia del
Servicio Extremerio de Salud y que serviran de enlace tanto con las distintas areas de salud
como directamente, en algunas materias, con la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Igualmente, es necesario modificar la denominacion del puesto de Coordinador de Cuidados
Paliativos para adaptarlo a las funciones realmente asignadas.

De conformidad con lo expuesto, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferi-
das en el articulo 4, apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extreme-
fio de Salud, aprobados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de
octubre) y una vez realizados todos los tramites exigidos por la normativa en vigor,

RESUELVE:

Primero. Aprobar la relacion de puestos de trabajo de personal eventual del Servicio Extre-
mefio de Salud contenida en el anexo de la presente resolucion.

Segundo. Dejar sin efectos la Resolucion de la Direccién Gerencia de fecha 21 de mayo de
2012, por la que se aprobd la relacion de puestos de trabajo de personal eventual del Servicio
Extremefio de Salud, asi como sus sucesivas modificaciones puntuales.

Tercero. La presente resolucion entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de mayo de 2024.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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ANEXO

CENDIR CONN1:I:OL. DENOMINACION UBICACION NCI.‘:)E." :SP:;
39 E0029 |CONDUCTOR/A DIRECTOR GERENTE MERIDA 22 K1
39 E0031 ggggg&”&iﬂ%’;ﬁcmcw A DE MERIDA 28 1.3
39 F5260 igﬁgggﬁg A TECNLCO/A DE MERIDA 28 | 1.3
39 E0040 gg;ﬁmgﬁgfgm TECNICO/A DE MERIDA 28 1.3
9 | e |SOBICOVLIONCOATE | weos | | 13
o | e |SOBIMCOVAHGUCOMDE | wos | | 13
39 | cooss | COORDIVADOR/A GENERALDECALIDAD | yeeipy | o5 | 13
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