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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

“Bases de la convocatoria para cubrir con carácter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposición libre, una plaza de Técnico de Prevención de Incendios del Ayuntamiento de Badajoz”

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARÁCTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIÓN, UNA PLAZA DE TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ.

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta corporación, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la Oferta de Empleo
Público correspondiente al año 2021 (BOP número 248 de 30 de diciembre de 2021) convoca pruebas selectivas para cubrir con
carácter de personal funcionario de carrera, una plaza de Técnico de Prevención de Incendios del Ayuntamiento de Badajoz, con
arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir con carácter de personal funcionario de carrera, una plaza de Técnico de Prevención
de Incendios del Ayuntamiento de Badajoz, mediante el sistema de concurso-oposición, correspondiente al grupo A, subgrupo
A2, según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público, encuadrada en la Escala de Administración General, dotada con los emolumentos
correspondientes a dicho Grupo, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demás retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislación vigente y que la Corporación tenga acordado o pueda acordar.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la página web del Ayuntamiento de Badajoz y,
en extracto, en el Boletín Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realización del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberán poseer al día de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento
de la toma de posesión, los siguientes requisitos de participación:

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57, acceso al empleo público
de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, serán admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las demás aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempeño de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditándose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el artículo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, se adoptarán para las personas con la condición de discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
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superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizarán en condiciones de igualdad con el resto de
personas aspirantes.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones públicas, de acuerdo a lo establecido en el
artículo 56 del citado Estatuto Básico del Empleado Público. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitada/o o en situación equivalente ni haber sido sometida/o a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del título de Graduado en Ingeniería en Tecnologías Industriales o equivalente por planes
antiguos (Ingeniero Técnico Industrial) o bien el título de Graduado en Arquitectura Técnica y Edificación,
Ingeniero de la Edificación, Ciencias y Tecnología de la Edificación o equivalentes por planes antiguos (Arquitecto
técnico). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que
acredite su homologación o convalidación en su caso.

f) Disponer y mantener en vigor el carnet de conducir de la clase B.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditará mediante la declaración responsable contenida en la
solicitud de participación, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentación acreditativa correspondiente.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Plazo de presentación.

El plazo para presentar la solicitud será de 20 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación del extracto de
esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

2. Modelo y obtención solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas serán cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicación
informática habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la página web del Ayuntamiento de Badajoz: Sede electrónica
(catálogo de trámites) – procesos selectivos.

La solicitud deberá cumplimentarse y descargarse el fichero PFD generado para su presentación en registro, ya se presente a
través de registros electrónicos o presencial. No se admitirá ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a
través de la aplicación informática puesta a disposición en la ruta especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen serán de 24,04 €, que se abonarán siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando en
el concepto "Pruebas selectivas Técnico Prevención Incendios".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la función pública:

a) Estarán exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoría especial.

b) Están bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoría general.

En cualquier caso, habrá de acreditarse la condición de familia numerosa.

c) Estarán exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendrán que acreditar su condición
mediante la presentación, conjuntamente, de los siguientes documentos:

Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el Servicio Público
de Empleo correspondiente. En caso de que el interesado selle la tarjeta por medios electrónicos deberá
aportar el justificante que acredite haberla sellado por dichos medios.
Presentación de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentación de la solicitud.

No se admitirá ningún otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos párrafos anteriores al
objeto de acreditar la condición de demandante de empleo a fecha de presentación de la solicitud.

Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidos
de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizará previa solicitud del interesado. No se procederá a la
devolución de tasas en los supuestos de exclusión de participación en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada.

En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de presentación en tiempo y
forma de la solicitud.

1. El abono de tasas se realizará a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:
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Opción A: Se generará modelo de autoliquidación y con ella los interesados deberán ir a las entidades bancarias
Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automático. En el supuesto de que se
abone por caja, la autoliquidación vendrá sellada o validada mecánicamente por la entidad bancaria, si se opta
por el cajero automático la autoliquidación deberá venir acompañada del resguardo emitido con el código de
validación.

Opción B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generándose una
vez finalizado el pago un documento con un código seguro de verificación.

2. Formas y lugares de presentación de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podrá presentar telemáticamente la solicitud generada en el paso a
través del archivo presentación de solicitudes o a través del Registro General de este Ayuntamiento o en la forma establecida en
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
La documentación que sea presentada a través de oficinas de Correos deberá ir en sobre abierto y debidamente fechada y
sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntará el resto de la documentación requerida en el procedimiento, como el
justificante del pago de las tasas y la declaración responsable acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en las presente
convocatoria.

La simple cumplimentación de la solicitud vía internet no exime de su presentación en uno de los registros oficiales indicados
anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del
requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentación de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptación expresa y formal de lo establecido en las
presentes bases.

Quinta.- Admisión de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporación dictará resolución
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín
Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la página web del Ayuntamiento de Badajoz, se hará pública la lista completa de
personas aspirantes admitidos y excluidos, con indicación del plazo de subsanación previsto en el artículo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

2. Finalizado el plazo de subsanación de errores, se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la página web
del Ayuntamiento de Badajoz resolución elevando a definitiva la lista provisional con la inclusión de los aspirantes que fueron
excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento y los
componentes del Tribunal de Selección.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serán objeto de publicación en la página web del Ayuntamiento de
Badajoz. A efectos de cómputo de plazos, regirá la fecha de publicación del correspondiente anuncio en la página web del
Ayuntamiento de Badajoz

4. Las personas con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones con las demás personas aspirantes. El Tribunal de
Selección, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concederá o denegará las
adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de
personas con discapacidad. Para la concesión o denegación de las solicitudes de adaptación, se tendrá en cuenta que las
mismas no deberán desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reducción ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible
para superar el proceso selectivo, así como que la adaptación guarde relación directa con el formato del ejercicio a realizar.

5. La publicación de la resolución aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz será determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estará constituido de la siguiente forma:

a. Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera de igual o superior grupo de clasificación profesional.

b. Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera de igual o superior grupo de clasificación profesional, uno
de los cuales será un representante de la Junta de Extremadura y los tres restantes serán elegidos por sorteo
entre empleados municipales.

c. Un Secretario/a que será funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Badajoz, que actuará sólo con voz,
pero sin voto, ciñéndose a la labor de dar fe pública.

2. Se deberá asignar igual número de suplentes. En la designación de sus miembros deberán respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tenderá a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confección de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador un representante por cada organización sindical con representación en la Mesa General de Negociación de
Empleados Públicos del Ayuntamiento de Badajoz.
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4. Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
función pública en los últimos cinco años.

5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y
la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituirá el Vocal presente de mayor
jerarquía, antigüedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolverá por mayoría de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicación de las normas contenidas en estas bases y estará facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realización de las pruebas, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos serán impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oír la opinión de
técnicos especialistas, así como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

8. El Tribunal podrá requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentación acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,
dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra la
Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de
la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de
quince días y tendrá carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado, al objeto de
que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano competente. Hasta que se dicte la
oportuna Resolución por el órgano competente el aspirante podrá seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.

1. El sistema de selección será el de concurso-oposición, el cual constará de las siguientes fases:

◦ Fase de oposición.

Constará de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios:

• Primer ejercicio:

Consistirá en contestar por escrito en un tiempo máximo de 95 minutos, a un cuestionario tipo
test de 80 preguntas más 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo
únicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en el anexo I.

El cuestionario que se proponga contendrá diez preguntas adicionales como reservas, las cuales
sustituirán, siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso,
pudieran ser objeto de anulación con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podrán impugnar preguntas o reclamar
contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un
plazo de cinco días hábiles a partir de la publicación de la plantilla de respuestas en la página del
Ayuntamiento de Badajoz. Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se
publicará una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicación del listado de
aspirantes que superen la prueba.

• Segundo ejercicio:

Consistirá en desarrollar por escrito un supuesto teórico-práctico relacionado con el temario
específico del anexo I, en el tiempo máximo que el Tribunal estime oportuno que no podrá
exceder de 120 minutos. El supuesto teórico-práctico a realizar será el mismo para todos los
aspirantes y se elegirá inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, por sorteo, en presencia
de las personas aspirantes, de entre dos supuestos previamente elaborados por el Tribunal
Calificador. Previamente a la realización del mismo, el tribunal informará claramente de las
puntuaciones que se otorgarán a las distintas partes o preguntas que se puedan incorporar al
supuesto.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo a esta convocatoria. En
todo caso, deberá exigirse por el Tribunal de Selección la normativa vigente el día de la
finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación.

◦ Fase de concurso.
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La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio. Su valoración se realizará una vez finalizada la fase de
oposición y sólo se aplicará a los aspirantes que hayan superado ésta. La valoración de los méritos no supondrá
más de un 40% de la puntuación máxima alcanzable en el proceso selectivo.

La fecha de referencia para la valoración de los méritos será la de finalización del plazo de presentación de
solicitudes.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valorarán de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional. Hasta un máximo de 3 puntos.

A.1. El tiempo de servicios prestados, hasta un máximo de 3 puntos, se valorará de acuerdo al
siguiente baremo:

a. Por cada mes de servicios prestados ocupando un puesto del grupo A2 o
superior, como funcionario, interino o contratado en un servicio de emergencia de
cualquier administración, a razón de 0,05 puntos hasta un máximo de 1 punto. Este
mérito deberá ser acreditado mediante una certificación emitida por la
Administración donde haya prestado servicios, indicando categoría profesional,
funciones y tiempo trabajado. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Badajoz, se certificarán de oficio, por el Servicio de Recursos Humanos.

b. Por cada mes de servicios prestados de forma transitoria o interina de plaza
igual o superior a la convocada 0,15 puntos por cada mes, hasta un máximo de 2
puntos. Este mérito deberá ser acreditado mediante una certificación emitida por
la Administración donde haya prestado servicios, indicando categoría profesional,
funciones y tiempo trabajado. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Badajoz, se certificarán de oficio, por el Servicio de Recursos Humanos.

B. Formación profesional. Hasta un máximo de 3 puntos.

B.1. Titulaciones oficiales:

a) Por cada título oficial relacionado con la prevención de incendios, emitido por un
centro oficial, se puntuará según el baremo siguiente:

i. Hasta 200 horas, 1 punto.

ii. Por cada 100 horas adicionales o fracción, 0,5 puntos.

b) Por cada título oficial relacionado con la prevención de riesgos laborales, emitido
por un centro oficial, se puntuará según el baremo siguiente:

iii. Hasta 300 horas 0,5 puntos.

iv. Por cada 100 horas adicionales o fracción 0,1 puntos.

Se entenderá por centro oficial, cualquier centro universitario o centro oficial de
formación de cualquier organismo público.

C.- Cursos de formación y perfeccionamiento, hasta un máximo de 2 puntos.

Por la asistencia a cursos de formación impartidos por las Administraciones Públicas u otros
centros de formación de empleados públicos o correspondientes a programas de formación
continua de funcionarios, así como cursos organizados por las Administraciones Públicas y
Universidades. Igualmente serán objeto de valoración los cursos impartidos por Cámaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros y
Academias de Formación siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formación de empleados públicos o trabajadores en activo o derivados de
Programas Plan FIP o análogos, así como los impartidos por Entidades de reconocido prestigio
como Cepreven, APTB, NFPA, Centro Jovellanos, Seganosa, Euroinnnova, etc. (quedará a criterio
del Tribunal que Entidades no nombradas se pueden considerar de reconocido prestigio), cuyos
contenidos tengan relación directa con los contenidos a desarrollar en áreas de extinción y
prevención de incendios, salvamento, seguridad, emergencias y protección Civil, de acuerdo con el
siguiente baremo:

i. Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,02 puntos por
actividad.

ii. Se valorará 0,03 puntos cada crédito o fracción, de cada una de las demás
actividades presentadas por el opositor. Se establece la equivalencia de 1 crédito =
10 horas.

iii. Aquellas actividades formativas que no especifiquen el número de horas se
valorarán con 0,02 puntos.

iv. Para los cursos en modalidad no presencial, se establece una valoración del 50%
sobre la puntuación obtenida si fuera presencial.
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En el caso de cursos impartidos por el aspirante, se valorará con el doble de puntuación que la
asistencia a cursos.

Acreditación de méritos de la fase de concurso. Los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposición dispondrán de un plazo de 15 días hábiles contados a partir del siguiente al de
publicación de la relación de aprobados/ as en el último ejercicio de la fase de oposición para
acreditar los méritos definidos en el apartado anterior.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con carácter general, los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposición en llamamiento único,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que serán
apreciados y ponderados por el Tribunal de Selección. Además de lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hará excepción en el llamamiento único por la coincidencia de
hospitalización, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el día de la celebración de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberán presentar, si fuera posible dentro del plazo de los
cinco días hábiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco días hábiles posteriores a la realización de la prueba,
un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Selección comunicando el hecho de la hospitalización o de la causa de fuerza
mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentación justificativa que lo acredite, junto con la solicitud
expresa del deseo de la realización de la prueba. En cualquier caso, la situación del/de la aspirante quedará condicionada a la
finalización del proceso selectivo y a la superación de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse
éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal de Selección y, en todo caso, la realización de los mismos tendrá lugar
antes de la publicación de las listas provisionales de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Selección podrá requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Selección o del órgano
convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciará expediente de comprobación acerca del
cumplimiento de los requisitos, con trámite de audiencia al interesado/a. El órgano convocante, de forma motivada, podrá, en
su caso, declarar decaído en su derecho al interesado/a.

Novena.- Calificación de los ejercicios.

1. Los ejercicios de la oposición se calificarán de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener un
mínimo de 5 puntos. La calificación de todos los ejercicios será expresada con dos decimales.

2. La calificación del primer ejercicio se realizará de conformidad con la fórmula Aciertos – (Errores/3), siendo necesario obtener,
como mínimo, una puntuación directa equivalente al 50% de las preguntas válidas del examen, una vez aplicada la fórmula,
para considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendrán valoración alguna.

3. El segundo ejercicio será valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas a las distintas partes o preguntas
del ejercicio por los miembros del Tribunal. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en más de dos
puntos, por exceso o por defecto, de la media, serán eliminadas éstas y se volverá a calcular la media con las puntuaciones no
eliminadas. Para considerar aprobado el ejercicio será necesario obtener una puntuación de, al menos, 5 puntos.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hará público en su página web, la relación de los aspirantes que hayan
superado el mismo, con especificación de las puntuaciones obtenidas.

5. La puntuación final y el orden de aprobados vendrán determinados por la suma de la puntuación obtenida en los dos
ejercicios. En caso de empate, se resolverá el mismo atendiendo a la mejor puntuación obtenida en el primer ejercicio; si aún
persistiese, la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio, y, por último, si aún persistiese dicho empate, se resolverá
por sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

Décima.- Resolución de la convocatoria.

1. Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hará pública la relación de personas aprobadas por orden de puntuación y
remitirá al órgano convocante, una propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera en las plazas
convocadas, de quienes hayan obtenido la mayor puntuación total. No se podrá proponer el acceso a la condición de personal
funcionario de carrera de un número superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos que contravengan esta limitación.

2. Con independencia de lo establecido en el párrafo anterior, los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
convocatoria sin haber obtenido plaza, pasarán a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de
personal temporal o para su nombramiento como funcionarios interinos, en la categoría de la plaza convocada, que pudieran
producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores. Respecto a la formación de la Bolsa de
Trabajo mencionada, se actuará de conformidad al reglamento de gestión de bolsas de trabajo que se encuentre vigente en la
fecha de constitución de dicha bolsa de trabajo.

3. Las personas seleccionadas deberán registrar y dirigir al Servicio de Recursos del Ayuntamiento de Badajoz, dentro del plazo
de veinte días naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga pública la relación de aprobados, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:
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a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del permiso de conducir clase B.

c) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cónyuges, o
descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros de la Unión Europea, deberán
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y
una declaración jurada del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de que no
está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a
su cargo.

d) Fotocopia y original del título exigido en estas bases, o certificación académica original que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo.

e) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos
términos, el acceso a la función pública.

f) Declaración jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.
Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación de la
Administración de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposición. En este caso, la presidencia del Tribunal formulará propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

5. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentación aportada, o solicitar
aclaraciones o información adicional, cuando se considere necesario.

6. Aprobada la propuesta de contratación y acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria, las personas opositoras
propuestas deberán ser contratadas como personal funcionario de carrera.

Decimoprimera.- Legislación.

A la presente convocatoria le será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; las
bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimosegunda.- Impugnación.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la vía administrativa podrá interponerse por las personas
interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde
el día siguiente al de la publicación de las bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese
un mes desde el día siguiente al de la interposición del recurso de reposición sin que este haya sido resuelto,
podrá entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación de las bases en el
Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podrán ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

___________

ANEXO I

Temario común:
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Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura. Título Preliminar. Título I (De los Derechos y Deberes Fundamentales):
Capítulo I: De los españoles y los extranjeros. Capítulo II: Derechos y libertades.

Tema 2. La Constitución Española de 1978: Título VIII (De la Organización Territorial del Estado): Capítulo I: Principios Generales,
Capítulo II: De la Administración Local. Título IX Del Tribunal Constitucional.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Título I: Disposiciones generales Título II: El
Municipio.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Título VI: Bienes, actividades y servicios.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Título VII: Personal al servicio de las Entidades
Locales y Título VIII: Haciendas Locales.

Tema 6. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados públicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Autónomos: Capítulo II y Capítulo III.

Tema 7. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados públicos del Ayuntamiento de
Badajoz y sus Organismos Autónomos: Capítulos IV, V y VI.

Tema 8. El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenido y aprobación. Estructura presupuestaria. Gestión presupuestaria:
Las fases de ejecución del presupuesto. Liquidación del presupuesto.

Tema 9. La organización de la Unión Europea: el Consejo Europeo, el Consejo, la Comisión, el Parlamento Europeo y el Comité
de las Regiones Comunitarias.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Estructura.
Título preliminar. Título Primero: De los interesados en el procedimiento.

Tema 11. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Título preliminar.  Objeto y
ámbito de la Ley. Título I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Capítulo I. Objeto, ámbito de aplicación y
definiciones Capítulo III. Derechos y obligaciones.

Temario específico:

Tema 1. Prevención de riesgos laborales, R.D. 773/1997. Equipo de protección individual: definición, obligaciones generales del
empresario, criterios para el empleo de los equipos de protección individual, elección, utilización y mantenimiento de los
equipos de protección individual. Obligaciones en materia de formación e información. Consulta y participación de los
trabajadores. Obligaciones de los trabajadores.

Tema 2. Prevención de riesgos laborales. Reglamento (UE) 2016/425: Objeto, ámbito de aplicación, definiciones,
comercialización, requisitos esenciales de seguridad y salud, disposiciones relativas a la utilización de los EPI, libre circulación,
reglas y condiciones para la colocación del marcado CE. Anexo I a Anexo IX.

Tema 3. R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el
trabajo. Anexo II. Colores de Seguridad. Anexo III. Señales en forma de panel. Anexo IV. Señales luminosas y acústicas. Anexo VII.
Disposiciones mínimas, relativas a diversas señalizaciones.

Tema 4. R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo. Anexo I. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Anexo III. Condiciones ambientales en los
lugares de trabajo. Anexo IV. Iluminación de los lugares de trabajo. Anexo VI. Material y locales de primeros auxilios.

Tema 5. Acuerdo regulador de los empleados públicos del Ayuntamiento de Badajoz y Organismos Autónomos. Disposiciones
Generales y Anexo IV de Personal Contratado Temporal. Régimen de retribuciones. Permisos y situaciones.

Tema 6. Historia de la Ciudad (http://www.aytobadajoz.es/es/ayto/historia (http://www.aytobadajoz.es/es/ayto/historia) )
Monumentos (http://www.aytobadajoz.es/es/ayto/monumentos (http://www.aytobadajoz.es/es/ayto/monumentos) )

Tema 7. Informática a nivel usuario: Paquete office (Word, Excel, Access y PowerPoint). Base de datos en Filemaker (La
plataforma de Filemaker, la interfaz de Filemaker, gestión de datos, gestión de registros, buscar y clasificar, importar/ exportar e
implementación).

Tema 8. Reglamento de Régimen Interno del Servicio de Bomberos del Ayto. de Badajoz, aprobado por acuerdo plenario de 19
de enero de 2007 y publicado en el BOP de 14 de febrero de 2007: Disposiciones generales, estructura y organización y estatuto
del personal. Funcionamiento del servicio.

Tema 9. Ley 17/2015 de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección Civil.

Tema 10. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Tema 11. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectáculos públicos y actividades recreativas de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Tema 12. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de Policía de Espectáculos
Públicos y Actividades Recreativas.
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Tema 13. Teoría del Fuego, combustiones, mecanismos de extinción, agentes extintores, potencia del fuego y potencia extintora
del agua, explosiones químicas y físicas.

MF0402- CONTROL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS CONBE

Tema 14. Fases de desarrollo de un incendio estructural, incendios limitados por el combustible o por la ventilación, fenómenos
violentos en un incendio estructural, elementos que influyen en el desarrollo de un incendio estructural, generalidades de
extinción con agua en los incendios estructurales.

MF0402- CONTROL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS CONBE

Tema 15. Toxicidad en incendios: Los productos de la combustión. Gases generados en la combustión de materias comunes
(madera, lana, plásticos y goma). Monóxido de carbono. Dióxido de carbono. Ácido cianhídrico. Ácido sulfhídrico. Otros
(acroleína, dióxido de nitrógeno, etc.).

Tema 16. Metodología Básica en la Investigación de incendios. Marcas de Fuego. Planificación de la investigación. Informe en el
lugar de los hechos. Determinación del origen y determinación de las causas.

Guía para las investigaciones sobre incendios y explosiones Editorial MAPFRE NFPA

Tema 17. Introducción a los incendios forestales, incendios de interfaz urbano-forestal, clasificación de los incendios forestales,
los GIF, partes, morfología y formas de propagación de un incendio forestal, transmisión del calor en los incendios forestales,
factores que determinan el comportamiento de un incendio forestal, otros factores del incendio determinantes en su
comportamiento, interpretación de las columnas de incendio, clasificación e identificación de alarma por el humo. Técnicas de
intervención en incendios de interfaz urbano-forestal.

MF0402- CONTROL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS CONBE

Tema 18. Estabilidad, resistencia y reacción de los elementos constructivos al fuego.

MF0402- CONTROL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS CONBE

Tema 19. Real Decreto 842/2013, de 31 de octubre, por el que se aprueba la clasificación de los productos de construcción y de
los elementos constructivos en función de sus propiedades de reacción y de resistencia frente al fuego. Euro clases:
Clasificación europea de reacción al fuego de materiales de construcción, definiciones, parámetros, aplicación.

Tema 20. Principales sistemas de protección y aislamiento estructural. Morteros, pinturas intumescentes, placas. Masividad:
concepto, cálculo y aplicación.

Tema 21. Sistemas de abastecimiento de agua. Hidrantes, Columna Seca, Bocas de incendio Equipadas (BIE).

MF0402- CONTROL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS CONBE

Tema 22. Equipos de Aspiración e impulsión. Bombas hidráulicas, mangueras, elementos de unión y distribución.

MF0402- CONTROL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS CONBE

Tema 23. Equipos generadores de Espuma. Tipos y características de las espumas. Espumógenos, otras sustancias que
modifican las propiedades del agua, equipos para la extinción con espuma, densidad y aplicación de las espumas.

MF0402- CONTROL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS CONBE

Tema 24. Extintores. Extintores portátiles, norma UNE 3-7, Extintores móviles, norma UNE 1866-1.

MF0402- CONTROL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS CONBE

Tema 25. Sistemas automáticos de detección, alarma y extinción. Sistemas de detección y alarma, sistemas automáticos de
extinción, sistemas de control de humos.

MF0402- CONTROL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS CONBE

Tema 26. Distribución de suministros en la edificación e instalaciones urbanas. Instalaciones en los edificios, hidrantes,
instalaciones de gas, red de alumbrado público, red semafórica, red de saneamiento, red de abastecimiento de agua,
instalaciones de telefonía y red de datos, placas solares.

MF0404- OPERACIONES DE AYUDAS TÉCNICAS. CONBE

Tema 27. Clasificación de las Materias Peligrosas, Principales riesgos de las materias peligrosas, identificación: panel naranja,
número ONU, número de peligro, etiquetas.

MF0403- FENÓMENOS NATURALES Y ANTRÓPICOS. CONBE

Tema 28. Documento básico de seguridad en caso de incendio: DB SI 1.- Propagación interior. DB SI 2.- Propagación exterior.

Tema 29. Documento básico de seguridad en caso de incendio DB SI 3.- Evacuación de ocupantes. DB SI 4.- Instalaciones de
protección contra incendios.

Tema 30. Documento básico de seguridad en caso de incendio: DB SI 5.- Intervención de los bomberos. DB SI 6.- Resistencia al
fuego de la estructura. DB SI Anejo SI A Terminología.
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Tema 31. Real Decreto 2267/2004 Reglamento de Seguridad Contra Incendios en Establecimientos Industriales: Reglamento.

Tema 32. Real Decreto 2267/2004 Reglamento de Seguridad Contra Incendios en Establecimientos Industriales. Anexo I, anexo II
y anexo III.

Tema 33. Ordenanza Municipal de Protección Contra Incendios y Autoprotección Ciudadana. Ed. 2014. Aprobada en pleno del
17 de febrero de 2014 y publicada en el BOP de 16 de junio de 2014: Capítulo I. Objeto y Ámbito. Capítulo II. Criterios Generales
de Aplicación. Capítulo III. Documentación Necesaria.

Tema 34. Ordenanza Municipal de Protección Contra Incendios y Autoprotección Ciudadana. Ed. 2014. Aprobada en pleno del
17 de febrero de 2014 y publicada en el BOP de 16 de junio de 2014: Capítulo IV. Cumplimiento de Exigencias Básicas de
Seguridad en Caso de Incendio. Capítulo V. Mantenimiento de las Instalaciones de Protección Contra Incendios. Capítulo VI.
Autoprotección Ciudadana. Capítulo VII. Requisitos constructivos e instalaciones que deberán disponer los edificios,
establecimientos y actividades en materia de protección contra incendios.

Tema 35. Ordenanza Municipal de Protección Contra Incendios y Autoprotección Ciudadana. Ed. 2014. Aprobada en pleno del
17 de febrero de 2014 y publicada en el BOP de 16 de junio de 2014: Capítulo VIII. Condiciones que deben cumplir los solares,
parcelas, fincas sin edificar y terrenos rústicos, para prevenir los incendios y evitar su propagación. Capítulo IX. Instalaciones
Provisionales. Capítulo X. Normas para Proyectos de Diseño por Prestaciones. Capítulo XI. Normas de Procedimiento. Capítulo
XII. Régimen sancionador. Disposición transitoria primera.

Tema 36. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protección contra
incendios. Capítulo I, capítulo II, capítulo III, capítulo IV y capítulo V. Anexo I y anexo II.

Tema 37. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Básica de Autoprotección de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Real Decreto
1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
norma básica de autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia.

Tema 38. Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de Protección Civil de la Comunidad
Autónoma de Extremadura y la estructura, contenido mínimo, régimen de aprobación, mantenimiento e implantación de dichos
instrumentos de planificación.

Tema 39. R.D. 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la norma básica de protección civil.

Tema 40. Plan de Emergencia Municipal del Ayto. de Badajoz, aprobado en el pleno de 11 de mayo de 2009: Presentación,
introducción. Definición y objetivos del plan. Análisis, clasificación y ponderación de riesgos. Estructura orgánica y funcional.
Operatividad. Avisos e información a la población.

Tema 41. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de artículos pirotécnicos y cartuchería.
Instrucción técnica complementaria 8.

Tema 42. Plan Periurbano de Prevención de Incendios Forestales de Badajoz. Memoria: Introducción, datos administrativos,
descripción administrativa de la zona periurbana, infraestructuras y medios existentes, actuaciones de prevención.

Tema 43. Documento básico de seguridad de utilización y accesibilidad: SUA 1-4. SUA 3. SUA 7. SUA 9. Anejo A.

Tema 44. Documento básico salubridad, DB HS3 Calidad del aire interior: 3.1.3. Trasteros. 3.1.4. Aparcamientos y garajes de
cualquier tipo. 3.2. Condiciones particulares de los elementos. 4. Dimensionado.

Tema 45. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos
Químicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10, Reglamento de almacenamiento de productos
químicos: Artículo 11 e Instrucción Técnica Complementaria MIE APQ-1 «Almacenamiento de líquidos inflamables y
combustibles en recipientes fijos».

Tema 46. Reglamento Electrotécnico de baja tensión RD 842/2002. Aspectos principales en materia de seguridad y protección
contra incendios contenidos en las siguientes ITC: BT-16 Instalaciones de enlace. Contadores: Ubicación y Sistemas de
instalación. BT-28: Instalaciones en locales de pública concurrencia. BT-29 Instalaciones en locales con riesgo de incendio o
explosión.

Tema 47. Nuevas tecnologías de vehículos: vehículos híbridos, bifuel, eléctricos, GLP, GNC. Fundamentos, componentes y
funcionamiento. Riesgos ante un accidente con estos vehículos.

Tema 48. Comunicaciones en emergencias. Sistema técnico de radio comunicación, redes de comunicaciones, sistemas de
radiocomunicaciones digitales de emergencias: TETRA, Recomendaciones en la utilización de equipos de radio, teléfono único
de emergencias 112.
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