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NUMERO 2.503
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Resolucién expediente: E-7672
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y de construccion, de la instala-
cion eléctrica denominada “Reforma de tramo de LAMT
20 kV "Autovia’ afectado por la construccién de nuevo
vial”, sita en Ur. Los Romeros 2, la Herradura, AlImuné-
car (Granada)

Exp. NUm. E-7672

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 7 de marzo de 2024 EDISTRIBU-
CION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en ¢/ Es-
cudo del Carmen n2 31 18009 GRANADA, CIF: B-
82846817, solicité la Autorizacién Administrativa Previa
y de Construccién del Reforma de tramo de LAMT 20
kV ‘Autovia’ afectado por la construccién de nuevo vial,
sita en Ur. Los Romeros 2, la Herradura, Almufnécar
(Granada).

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
ti6 separata del proyecto presentado a los siguientes or-
ganismos y empresas de servicios de interés general
afectados: Excmo. Ayuntamiento de Almufécar.

TERCERO.- En fecha 24 de abril de 2024, E-Distribu-
cion Redes Digitales, S.L.U. presenta licencia de obras
otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de Almunécar en
fecha 23 de abril de 2024 para esta instalacién, por lo
que se entiende la conformidad de este organismo al
proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territo-
rial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asi como la Resolucion de 11 marzo de 2022 de
la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de
energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-

bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializaciéon, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacion Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion
de la instalacién eléctrica que se cita.

La descripcién y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario:

EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con do-
micilio a efecto de notificaciones en C/ Escudo del Car-
men n2 31, de GRANADA - C.P. 18.009, CIF: B-82846817.

Objeto de la peticion:

Autorizaciéon Administrativa Previa y de Construc-
ciéon del Reforma de tramo de LAMT 20 kV ‘Autovia’
afectado por la construccion de nuevo vial, sita en Ur.
Los Romeros 2, la Herradura, Almunécar (Granada).

Caracteristicas:

Clase de linea: Aérea

Origen: Apoyo existente A631262

Final: Apoyo existente A623683

Tensién: 20 kV

Conductor: LARL-56

Seccion: 54,6 mm?2

Longitud: 252,45 m

Presupuesto: 6.649,88 €

Finalidad: Atender la solicitud de variante 728468
mediante la reforma de un tramo de LAMT “AUTOVIA”
afectado por la construccién de un nuevo vial en Ur. Los
Romeros, La Herradura, Almunécar (Granada). Con esta
reforma se consigue ademas una mejora de la seguri-
dad y calidad del suministro eléctrico en la zona

SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Cons-
truccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecuciéon de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta Resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacion de las obras a esta Delegacion Territorial, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la co-
rrespondiente autorizacion de explotacion. Aportando
la direccién técnica de obra y resto de documentaciéon y
certificaciones reglamentarias.
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4. Se cumpliradn las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su
explotacién.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente reso-
lucién en cualquier momento en que constate el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en la misma. En
tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordaré la revocacion de la autorizacién, con
todas las consecuencias de orden administrativo y civil
que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de
la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio
de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territorio y
al medio ambiente y sin perjuicio de terceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente a la notificaciéon de
este acto, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Granada, 26 de abril de 2024.-El Secretario General
de Energia (P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022,
BOJA n2 52); El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo
Carlos Fernandez Casas.

) NUMERO 2.546
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
Expediente: E-5036; 14.225/AT
EDICTO

Anuncio de fecha 2 de mayo de 2024 de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Politica Industrial y Energia en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los
bienes y derechos afectados por el proyecto de instalacién eléctrica que se indica en el municipio de itrabo (Granada).

Expediente: E-5036; 14225/AT.

2.- Mediante Resolucién de fecha 25 de octubre de 2022 de esta Delegacion Territorial, se declard, en concreto, de
utilidad publica el proyecto de instalacién de energia eléctrica promovido por la entidad E-DISTRIBUCION REDES DI-
GITALES, S.L.U. con CIF n2 B82846817, denominado “PROYECTO CIERRE DE L.A.M.T LINEA “JETE” Y LINEA “MO-
TRIL” 20 kV S.E. “ALMUNECAR” ENTRE EL APOYO EXISTENTE A642127 Y EL APOYO EXISTENTE A620494 SITA DS.
BCO. ITRABO, ZAJONAO Y UMBRIA, T.M. DE ALMUNECAR Y T.M. DE ITRABO”, a efectos de la expropiacion forzosa
y ocupacién temporal de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicién y ejercicio de la
servidumbre de paso.

22.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica y, efectuadas las notificaciones preceptivas, se publicé la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) de fecha 22 de noviembre de 2022; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de 7
de diciembre de 2022; y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de 30 de noviembre de 2022.

32.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
en el 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracion lleva implicita la necesidad de ocupacién
de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos de lo dispuesto
por el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. La entidad solicitante adquiere la con-
dicién de beneficiaria de la expropiacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha Ley.

2.- De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados, se-
gun se indica abajo, para que comparezcan en la sede del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halla la finca o
en el lugar indicado, como punto de reunion para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupaciéon y,
si procede, de ocupacion. Dicho acto tendra lugar en la fecha y con el horario que se especifica en la relacion anexa a
este anuncio.

59.- Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacién, se entiende
que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas deberan acudir
personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad y el dltimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompanarse, a su costa, de perito y un no-
tario, si lo estiman oportuno.
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62.- Este anuncio se notificara al Ayuntamiento donde se ubican las fincas afectadas, asi como a las personas intere-
sadas con domicilio conocido y se publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablén de edictos del Ayunta-
miento y en dos periédicos de la provincia. Dichas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos de notificacion
a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion resulte in-
fructuoso, segun lo previsto por el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

7°.- Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, hora y lugar in-
dicados para formular la reclamacién que estimen oportuna, aportando la documentacién en que fundamenten su in-
tervencion.

2.- Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion, las perso-
nas interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los Unicos efectos de corregir posi-
bles errores en la descripcién de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las ca-
racteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacién con sus derechos y accesorios.

92.- La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccién de las oportunas actas. Igualmente, de no recibir
la persona interesada el justiprecio, este serad consignado en la Caja General de Depésitos de esta Delegacién Territo-
rial. General de Depésitos de esta Delegacién Territorial.

Granada, 2 de mayo de 2024.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernadndez Casas.

ANEXO: Calendario de citaciones para el levantamiento de las actas previas a la ocupacién del proyecto “Cierre de
L.A.M.T Linea “Jete” y linea “Motril 20 kV S.E. Almunécar entre el apoyo existente A642127 y el apoyo existente
A620494 sita DS. Bco. Itrabo, Zajonao y Umbria, T.M. de Almufécar y T.M. de ltrabo” (Expediente: E-5036; 14225/AT)

Lugar: Ayuntamiento de itrabo

N2 FINCA S/PROY. TITULARES Polig. Parc. FECHA HORA
7 Romero Morata, Juan 3 339 26/6/2024 11:00
13 Gonzélez Fernandez, Maria Cristina 3 98 26/6/2024 11:20
15 Gonzélez Fernandez, Maria Cristina 3 96 26/6/2024 11:20
16 Gonzélez Fernandez, Maria Cristina 3 100 26/6/2024 11:20
17 Martin Alaminos, José Ricardo 3 94 26/6/2024 12:00

Garcia Lépez, José Francisco

Sanchez Goémez, Maria Luisa
18 Gonzélez Justo, Concepcidon 3 91 26/6/2024 12:15
20 Herederos de Maria Angeles Jiménez Prados 3 89 26/6/2024 12:25

) NUMERO 2.589
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Convenio colectivo de la empresa Steelgran Componentes, S.A.
EDICTO

Convenio o Acuerdo: STEELGRAN COMPONENTES, S.A.
Expediente: 18/01/0107/2024

Fecha: 27/04/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MIGUEL ANGEL CRESPO MARTINEZ
Cadigo: 18101531012024

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA STEELGRAN COMPONENTES S.A. (Cédigo:
18101531012024) acordado entre la representacion de la Empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 26 de abril
de 2024 en el Registro Teleméatico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada,
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RESUELVE:
PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacién Territorial.
SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado texto del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 8 de mayo de 2024.-El Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, fdo.: José Javier
Martin Canizares.

Il CONVENIO COLECTIVO DE STEELGRAN COMPONENTES S.A. 2024 - 2027
iNDICE

I CONVENIO COLECTIVO DE STEELGRAN COMPONENTES S.A. 2024 - 2027
CAPITULO PRIMERO - AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

ARTICULO 5.- DENUNCIA, INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO
ARTICULO 6.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
ARTICULO 7.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 8.- VACACIONES

ARTICULO 9.- EXCEDENCIAS

ARTICULO 10.- PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 11.- SALARIOS

ARTICULO 12.- PLUS COMPENSATORIO

ARTICULO 13.- GRATIFICACIONES PERIODICAS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES
ARTICULO 14.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD Y PLUS CONVENIO

ARTICULO 15.- PLUS HISTORICO

ARTICULO 16.- PLUS DE NOCTURNIDAD

ARTICULO 17.- PLUS POR REDUCCION DE ABSENTISMO

ARTICULO 18.- VARIABLE DE ABSENTISMO

ARTICULO 19.- VIAJES EN COMISION DE SERVICIO - DIETAS

ARTICULO 20.- PAGO DE RETRIBUCIONES

ARTICULO 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE
ARTICULO 23.- INDEMNIZACION POR INVALIDEZ O MUERTE

ARTICULO 24.- CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 25.- PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 26.- GRUPOS PROFESIONALES

ARTICULO 27.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 28.- ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 29.- HERRAMIENTAS

ARTICULO 30.- FORMACION

ARTICULO 31.- PREMIOS POR INNOVACION

ARTICULO 32.- INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR
ARTICULO 33.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 34.- DISPOSICIONES SINDICALES

ARTICULO 35.- ATENCIONES SOCIALES

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

DISPOSICION ADICIONAL UNICA-OTRAS DISPOSICIONES

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

ANEXOS

ANEXO |.- GRUPOS PROFESIONALES

ANEXO II.- PERSONAL PLUS HISTORICO CONSOLIDADO

ANEXO lIIl.- TABLAS SALARIALES

ANEXO IV.- TABLAS DE INCENTIVOS

ANEXO V. - TEMPOS CRONOMETRADOS

ANEXO VI. - ESPECIALIDADES MEDICAS (MEDICINA PRIVADA)

ANEXO VII.- RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS PARA LA DISPOSICION ADICIONAL UNICA
ANEXO VIII.- TABLA DE CALCULO % ABSENTISMO.

DETERMINACION DE LAS PARTES
Este Convenio Colectivo se pacta entre las Direccion de la Empresa Steelgran Componentes, S.A. y los Represen-
tantes de los Trabajadores.
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CAPITULO PRIMERO - AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas las actividades que realice la Empresa Steelgran Compo-
nentes S.A. y sus trabajadores, ligadas al sector de la industria, servicios e instalaciones del metal y, especialmente, to-
das las actividades vinculadas a la fabricacion y comercializaciéon de electrodomeésticos y productos para equipar co-
cina y bano.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo sera exclusivamente de aplicacion en el centro de trabajo que la empresa tiene en la actua-
lidad en Carretera de Pulianas km 6 s/n, en Pulianas (Granada).

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Quedan sometidos a las disposiciones del presente Convenio Colectivo exclusivamente los trabajadores de la Em-
presa Steelgran Componentes S.A., incluidas en su ambito funcional y sea cual fuere su grupo profesional y las funcio-
nes que realicen dentro del grupo profesional (ANEXO | del presente Convenio), con la sola excepcién de aquellos que
desempenen el cargo de consejeros o de alta direccion sujeto al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Todas las referencias en el texto del Convenio a “trabajador o empleado” “trabajadores o empleados” “operario u
operarios” se entenderan efectuados indistintamente a las personas “hombre o mujer” que trabajan en la empresa
comprendida en el ambito funcional expresado en el art. 1.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

El periodo de duracion del presente Convenio sera de 4 anos, entrando en vigor el dia 1 de enero de 2024 vy finali-
zando el dia 31 de diciembre de 2027, cualquiera que sea su tramitacion reglamentaria. El presente Convenio Colectivo
se prorrogara de ano en afno siempre y cuando no mediase denuncia expresa de las partes.

ARTICULO 5.- DENUNCIA, INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO.

Este Convenio Colectivo se considera por ambas partes denunciado en tiempo y en forma, a efectos legales, con
dos meses de antelacién a la fecha de su vencimiento, comprometiéndose a iniciar conversaciones en un plazo no su-
perior a 15 dias, para la adopcién y redaccién de un nuevo convenio.

A partir del 1 de enero de 2028 mantendra su vigencia el presente convenio hasta el 31 de diciembre de 2028, a no
ser que durante este tiempo se acuerde uno nuevo, a excepcion de: art. 12.- Plus compensatorio, art. 14 Plus de Pro-
ductividad y Plus Convenio, art. 16 Plus Historico, Disposicion Adicional Unica - Otras Disposiciones.

La interpretacion, aplicacién y vigilancia del presente convenio, sin perjuicio de la que corresponda a la autoridad ju-
dicial o laboral, serd mision de la Comision Paritaria.

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion social, el conocimiento y resolucion de las
cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién del presente convenio colectivo corresponderd a la comision pa-
ritaria.

COMPOSICION: La Comisién Paritaria la integran 6 vocales, tres vocales en representacion de la empresa y tres vo-
cales en representacién de los trabajadores en proporcidn a su representacion, designados de entre los integrantes de
la mesa negociadora del convenio colectivo. Los vocales de la Comision paritaria podran ser sustituidos a peticion de
la parte a quien representen.

REUNIONES: La Comisién Paritaria se reunird a peticion de tres de sus vocales, celebrando sus reuniones dentro de
los siete dias laborables siguientes a la recepcion de la solicitud de convocatoria. La solicitud de convocatoria de la reu-
nién debera dirigirse al resto de vocales no promotores debiendo constar la determinacién clara y detallada de los
asuntos que se someten a su consideracién y la identificacion de los vocales que la promueven.

REQUISITOS: Para la constitucion valida de la Comisién Paritaria, el quérum minimo de asistentes para la constitu-
cion de la Comision Paritaria sera de 4 vocales: dos en representacion de la empresa y dos en representacion de los
trabajadores.

Para la adopcién vélida de acuerdos de la Comision paritaria se requerira el voto favorable de la mayoria de cada
una de las representaciones.

COMPETENCIAS: A la Comision paritaria se le atribuyen especificamente el conocimiento de las siguientes cuestiones:

> La acomodacion del contenido del Convenio colectivo a las reformas legislativas que se produzcan.

> La adecuacién de los incrementos salariales para los aifos de vigencia del convenio.

> La facultad de creacion de subcomisiones para tratar materias concretas.

> La facultad de fijacién del procedimiento para solventar las discrepancias que surjan en el seno de la Comision.

Las discrepancias en el seno de la comisién se resolveran mediante el sometimiento al sistema no judicial de solu-
cion de conflictos SERCLA, sin perjuicio de los sistemas que puedan establecerse mediante acuerdos interprofesiona-
les de ambito estatal o autonémico.

Este procedimiento también sera seguido para solventar aquellas discrepancias que puedan surgir por la no aplica-
cion de las condiciones de trabajo de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

- Todas las demas funciones que le sean atribuidas en el articulado de este Convenio.

Domicilio. El domicilio de la Comisién Paritaria a todos los efectos sera el de la empresa, en Carretera de Pulianas km
6, 18197 Pulianas, Granada.

"o
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ARTICULO 6.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones econdmicas y laborales pactadas en el presente Convenio Colectivo compensan las que venia ri-
giendo anteriormente y a su vez, seran absorbibles por cualquier mejora futura en las condiciones econémicas que
vengan determinadas por la Empresa, por disposiciones legales, convencionales, administrativas o judiciales, siempre
que, considerada globalmente y en computo anual, sean mas favorables para los empleados a las establecidas en este
convenio, con la Unica excepcidn de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcién en el texto
del presente convenio.

Se respetaran las situaciones econémicas personales que, con caracter global y en computo anual, excedan de las
condiciones pactadas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam.”

CAPITULO SEGUNDO - JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 7.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

1.- Jornada laboral anual:

> La jornada laboral anual ser4 de 1760 horas de trabajo efectivo durante toda la vigencia del presente convenio.

2.- Jornada semanal:

> Las horas anuales establecidas como jornada laboral seran distribuidas a razén de 40 horas semanales de la si-
guiente forma:

I. Personal sujeto a turnos: La jornada se distribuira en los siguientes turnos y horarios:

- Turno 12: de 06:30 h. a 14:30 h. parando 15 minutos en el bocadillo.

- Turno 22: de 14:30 h. a 22:30 h. parando 15 minutos en el bocadillo.

- Turno 32: de 22:30 h. a 06:30 h. parando 15 minutos en el bocadillo.

Los 15 minutos para el bocadillo, se considerara a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Il. Personal no sujeto a turnos: La jornada de lunes a jueves sera de 8 horas y 30 minutos diarios, con el siguiente horario:

- Jornada partida con entrada entre las 08:00 y las 09:00, descanso de 30 minutos para comida y salida entre las
17:00 vy las 18:00, siempre y cuando cada trabajador cumpla con su jornada diaria establecida.

La jornada de viernes sera de 6 horas, con el siguiente horario: Entrada entre las 08:00 y las 09:00 y salida entre las
14:00 vy las 15:00, siempre y cuando cada trabajador cumpla con su jornada diaria establecida.

3.- Calendario: La fijacion del calendario laboral serd acordada para cada ano entre la Direccion de la Empresay la
Representacion Legal de los Trabajadores, una vez sean conocidas las festividades oficiales y con caracter previo al ini-
cio del afo de aplicacién (antes del 30 de noviembre). En caso de no llegarse a un acuerdo entre ambas partes, la dis-
crepancia serd sometida al 6rgano de medicacién competente (SERCLA).

Asimismo, el calendario laboral recogera las fiestas nacionales, autonémicas y locales aplicables vy fijara, en la me-
dida de lo posible, los puentes, teniendo en cuenta que los dias 3 de mayo, 24 de diciembre, 31 de diciembre y el de-
nominado Viernes de Corpus, que es posterior a la fiesta del Jueves de Corpus, no seran laborables. El calendario de
festivos aplicable a este convenio serd el de la ciudad de Granada.

En cualquier caso, el cobmputo de horas efectivas de trabajo debe ser igual al establecido en la jornada anual.

ARTICULO 8.- VACACIONES.

Todo el personal afectado por este convenio, sea cual fuese su antigliedad en la empresa, tendra derecho a disfrutar
un periodo de vacaciones.

El periodo de vacaciones se fija en 30 dias naturales al afo, de los cuales al menos 22 dias seran laborables.

El periodo de vacaciones se fijara en el calendario laboral, tal y como se establece en el articulo 7 punto 3).

Las vacaciones podran disfrutarse y ser distribuidas a lo largo de todo el afo, si bien se dara caracter preferencial a
distribuir 14 dias laborales consecutivos en verano en el mes de agosto, otorgdndose también caracter preferencial al
periodo entre 1 de julio hasta los siete primeros dias laborables del mes de septiembre.

El devengo del periodo de vacaciones sera el ano natural, de 1 de enero a 31 de diciembre, ajustdndose el periodo
a la fecha de ingreso y a la fecha de cese. Quien en la fecha de las vacaciones colectivas no tenga completado el ano
de trabajo, disfrutara la parte proporcional al tiempo trabajado

El trabajador que cese en el transcurso del afo sin haber disfrutado el periodo de vacaciones que le corresponda,
tendra derecho al importe de la parte proporcional y de la bolsa de vacaciones que le corresponda.

Se establece una bolsa de vacaciones en la cantidad de 166,45-€ brutos. Dicha bolsa de vacaciones se percibirad por
cada trabajador, coincidiendo con sus vacaciones anuales. En caso de que se disfruten partidas se abonara en el peri-
odo mas largo de las vacaciones.

Este importe se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que el salario base. Los trabajadores percibiran
en el periodo o periodos de vacaciones, las cantidades correspondientes a los pluses que se vengan percibiendo. El
calculo de tales pluses para el periodo de vacaciones se realizara con la media de los tres meses anteriores, en base
diaria y serd aplicable a los dias laborables de vacaciones.

ARTICULO 9.- EXCEDENCIAS

Todos los trabajadores con antigliedad en la empresa de al menos un ano, tendrén derecho a que se les reconozca
la situacion de excedencia voluntaria por el plazo, minimo de 4 meses y maximo de 5 afos, con las garantias que esta-
blezca la ley vigente en cada momento.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afos desde el final de
la anterior excedencia.
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La excedencia forzosa por la designacién de un cargo publico o para aquellos trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior, sera por el tiempo que ejerzan dicho cargo, debiéndose de incorporar al tér-
mino de un mes al finalizar dicho cargo publico, debiendo la empresa readmitirlo en el mismo puesto o grupo profe-
sional. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical de &mbito pro-
vincial o superior.

ARTICULO 10.- PERMISOS Y LICENCIAS.

1.-Permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificAndolo adecuadamente, podré faltar o ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracién y no recuperacion por alguno de los motivos que a continuacién se expone:

> 15 dias naturales en caso de matrimonio de la persona trabajadora o registro de pareja de hecho.

> b dias por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho e hijos.

> 2 dias naturales por fallecimiento de padre o madre, hermanos y familiares hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

De haber cumplido la persona trabajadora su jornada de trabajo, los permisos retribuidos comenzaran a contarse a
partir del dia siguiente del hecho causante. Asi mismo, en caso de producirse el hecho causante en fin de semana, este
permiso comenzara a contar desde el primer dia siguiente laborable.

> b5 dias laborales por accidente, intervencién quirdrgica, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdr-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del conyuge o pareja de hecho, hijos, padre o madre y familia-
res hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domi-
cilio y que requiera cuidado efectivo de aquella.

> 1 dia por matrimonio de hijos, hermanos, padres y abuelos.

En los supuestos anteriores se ampliara el plazo a dos dias mas cuando se requiera desplazamientos fuera de la pro-
vincia.

> 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

> 4 horas por fallecimiento de tios carnales.

> 4 horas por fallecimiento de sobrinos.

> 8 horas anuales por la asistencia a asambleas, convocadas por el Comité de Empresa o las Secciones Sindicales
con representaciéon en el Comité de Empresa o Delegados Sindicales de Secciones Sindicales con Representacién en
el Comité de Empresa.

> Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo.

> 4 horas por visita al médico y especialista de la Sanidad Publica y especialistas de la Sanidad Privada incluidos en
el ANEXO VI de este convenio. No estaran incluidos otros especialistas a los que estos deriven que no estén incluidos
en este ANEXO VI.

> Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos y generales y de la Formacién Profesional en
los supuestos y en las formas reguladas por la Ley en cada momento.

Cuando conste en una norma legal o convencional, un periodo determinado, se estara a lo dispuesto, a esta norma
en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Estos permisos tendran cardcter finalista en relacion con el motivo que los causé, debiendo ser utilizados a tal fin.

2.- Permisos no retribuidos.

El trabajador, avisando con antelacién y justificAndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo sin de-
recho a remuneracion por alguno de los motivos que a continuacién se expone:

- Los previstos por la ley vigente en cada momento

- Las visitas a consultas de médicos y especialistas de la sanidad privada, y de la sanidad publica cuando exceda de
las cuatro horas, con preaviso de una semana siempre que sea posible.

CAPITULO TERCERO - SALARIOS, PLUSES Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 11.- SALARIOS.

La estructura del salario en la empresa estara constituida por el salario base, complementos “ad personam” para aque-
llos trabajadores que lo ostenten y el resto de complementos salariales regulados en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 12.- PLUS COMPENSATORIO.

Aquellos trabajadores que actualmente vienen percibiendo el “plus compensatorio” lo seguirdn percibiendo como
condicién mas beneficiosa.

ARTICULO 13.- GRATIFICACIONES PERIODICAS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Habra dos gratificaciones extraordinarias al ano, consistentes cada una de ellas en 30 dias de salario base mas el
plus compensatorio establecido en este convenio.

Dichas gratificaciones se abonaran, como maximo, en las fechas de 15 de julio y 15 de diciembre. Su cobmputo sera
semestral, teniendo en cuenta que el semestre se regira desde el 1 de enero al treinta de junio y desde el 1 de julio al
31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del semestre, se le calculara la proporcionalidad de las mismas.
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La bolsa de vacaciones recogida en el art. 8 del presente convenio, tendra el caracter de anual y para el calculo de la
proporcionalidad para ingresos y ceses de personal, se tomara la referencia del afo natural, desde el 1 de enero al 31
de diciembre.

ARTICULO 14.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD Y PLUS CONVENIO.

PRODUCTIVIDAD

Ambas partes acuerdan colaborar mutuamente, en orden a la consecucion del aumento de la Productividad, para lo
cual, se actuara de acuerdo con los puntos que a continuacion se fijan:

l.- SISTEMAS DE TRABAJO

Basicamente, existiran dos sistemas de trabajo. Para los trabajos previamente cronometrados se adopta el sistema
BEDAUX. Para los nuevos trabajos se adopta el sistema de TIEMPOS ESTIMADOS por el Departamento Técnico de la
Empresa, de acuerdo con los criterios que mas adelante se determinen.

IIl.- COMISION DE TIEMPOS

Con el fin de esclarecer las posibles dudas derivadas de la aplicacién de los sistemas de trabajo y tabla de incenti-
vos, se crea una Comisién Paritaria compuesta por dos Representantes de la Empresa y dos Representantes del Co-
mité elegidos por cada una de las partes.

Aparte de las funciones generales antes mencionadas, esta Comisién Paritaria que se llamaré a partir de ahora Co-
misién de Tiempos, asumird las tareas concretas que se especifican en los sucesivos puntos.

ll.- TABLA DE OPERACIONES CRONOMETRADAS

Empresay Trabajadores, aceptan los puntos Bedaux correspondientes al ANEXO IV asi como los que en el futuro se
puedan incorporar relativos a nuevos puestos de trabajo que se cronometren o acuerden. Estos valores podran ser re-
visados de acuerdo con los criterios que se establecen a continuacion:

I1.1.- Criterios de actualizacion

Para las actualizaciones solicitadas por cualquiera de las partes que afecten a los tiempos fijados en las tablas co-
rrespondientes, se adoptaran los siguientes criterios:

I1.1-A) Actualizaciones por errores de calculo numérico. Tales como errores aritméticos, no inclusion de coeficien-
tes de fatiga, etc., en este supuesto se procedera a su correccidn y puesta en vigor de los valores corregidos, de forma
inmediata.

II.1-B) Todas las operaciones cronometradas acordadas en las cuales Empresa y Trabajadores estén de acuerdo y
no haya errores de célculo segun Articulo Ill.1 A), no podran ser revisadas ni cronometradas hasta tanto no se modifi-
que el método o proceso de trabajo, se entiende por operacion acordada aquella que esté documentada y justificada
de forma similar a una operacién cronometrada.

I1.1-C) Todos los afos Empresa y Trabajadores se reuniran para revisar las tablas de produccion establecidas y mo-
dificarlas si procede.

IV: PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LAS ACTUALIZACIONES

Cuando cualquiera de las partes pretenda realizar una actualizacién de cualquier tiempo segun los criterios fijados
en el Articulo lll, lo pondran en conocimiento de la Comisién de tiempos, creada a estos efectos, la cual debera reunirse
en el plazo maximo de 48 horas (dos dias) proceder segln los supuestos recogidos en los apartados Ill. 1 A).

IV.1.- En caso de no llegar a un acuerdo, bien porque las diferencias en la estimacién de las actividades sean supe-
riores al 5 por ciento o por otros conceptos, se realizara un nuevo cronometraje en presencia de la Comisién de tiem-
pos, pudiendo de mutuo acuerdo designar a otros operarios que realicen el mismo trabajo, comprometiéndose ambas
partes a colaborar en el esclarecimiento del tema sin intervencion de personas ajenas a la Empresa. La Comisién de
tiempos a la vista del nuevo cronometraje, debera emitir informe en un plazo maximo de 10 dias.

IV.2.- Si persisten las divergencias, Empresa y Comité se comprometen a solicitar conjuntamente de forma inmediata
la presencia de un cronometrador oficial.

IV.3.- La decision de la Comisién de tiempos o de la resolucion administrativa, en su caso, tendré caracter retroac-
tivo desde los quince dias después de la primera reclamacién por parte del operario o de la empresa. La empresa du-
rante esos quince dias, 0 menos si antes existe acuerdo mutuo o resoluciéon administrativa, abonaré los incentivos de
acuerdo con las actividades establecidas, no pudiendo sancionar en estos casos por bajo rendimiento.

Las dos partes se comprometen a colaborar para llegar a un acuerdo durante los quince dias, asi como a cronome-
trar los puestos en un tiempo razonable (uno por dia).

Superado este plazo de dos meses sin acuerdo mutuo o resolucién administrativa, automaticamente, entrara en vi-
gor una actualizacion consistente en modificar la actividad establecida, en el equivalente al cincuenta por ciento de las
diferencias entre lo existente y la reclamacién efectuada, sin perjuicio de los efectos retroactivos antes indicados.

IV.4.- Las decisiones aprobadas por la Comisién de tiempos o informe del cronometrador oficial, se incorporaran
automaticamente a la relacién de operaciones cronometradas del ANEXO IV sin perjuicio de las posibles reclamacio-
nes ante los organismos competentes por cualquiera de las partes afectadas.

V: PREPARACION DE UTILLAJE

Empresa y Trabajadores aceptan asi mismo, los tiempos de preparacion de utillaje que se fijan en la relacién de ac-
tividades cronometradas ANEXO 1V, para las distintas operaciones especificadas en las mismas. En caso de especiales
dificultades en la preparacién del utillaje, el operario las pondra en conocimiento del encargado de turno, quién las
ponderard y hara constar su opinién al respecto, en el documento que se determine, en todo caso siempre por escrito.
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Estas observaciones deberan ser tenidas en cuenta y valoradas por el Jefe de Produccién a la hora de fijar la actividad
correspondiente a dichas preparaciones.

Cuando los tiempos de preparacion no estén determinados, sera el encargado quién haga constar en la ficha corres-
pondiente su criterio sobre la actividad pertinente al tiempo utilizado en dicha preparacion.

VI: COMPUTO DE ACTIVIDAD

La actividad para el abono de incentivos se computara, tal y como se viene haciendo, por dias y horas.

VII: ACTIVIDADES Y REMUNERACIONES

Los incentivos correspondientes a las actividades cronometradas se abonaran con arreglo a los valores estableci-
dos en las Tablas de incentivos ANEXO V.

VII.1.- PERSONAL DIRECTO (Area funcional de Operarios)

Debido al caracter de este articulo, para los restantes anos cada vez que se firme el Convenio de Empresa o el que
le sustituya, si el incremento pactado como subida del sueldo base es superior al 2%, se aplicara a los valores indica-
dos en las Tablas de incentivos vigentes en cada momento, un incremento igual al tanto por ciento de subida reducido
en un punto, hasta que alcance un valor igual a la férmula siguiente:

Salario base multiplicado por 5 dias, multiplicado por 0.5 y dividido por el nimero de horas reales de trabajo semanal.

Si el incremento pactado como subida del sueldo fuese igual o inferior al 2%, se aplicara dicho incremento en su to-
talidad a los valores indicados en las Tablas de incentivos vigentes en cada momento.

VII.2.- PERSONAL INDIRECTO (Area funcional de Técnicos y Empleados)

Se garantiza para todo el personal que haya prestado sus servicios durante un ano como minimo, un valor minimo
de complemento mensual calculado para cada grupo profesional de acuerdo con las tablas de incentivos vigentes en
cada momento.

Al personal que haya desempenado sus servicios durante un periodo de 6 meses, se le abonara como comple-
mento mensual el 50% del incentivo de acuerdo con las tablas vigentes.

Este complemento mensual sera revisado con el mismo criterio que el del personal directo, aplicAndosele la totali-
dad del punto VII.1

VIII TIEMPOS ESTIMADOS

Con respecto a operaciones no cronometradas de nuevos productos, ambas partes se comprometen a seguir el sis-
tema de trabajo por “TIEMPOS ESTIMADOS"” de acuerdo con los criterios que a continuacion se establecen:

La oficina Técnica de la Empresa hace un estudio de tiempos que servird de base para el célculo del presupuesto
que se le entregue al cliente. En la fijacién de los tiempos para cada operacidén contrastara pareceres con los distintos
departamentos implicados: PRODUCCION, CRONOMETRADOR, etc., especialmente se chequearan estos tiempos du-
rante la fabricacién del prototipo o prototipos del producto a fabricar.

Una vez realizadas las correcciones oportunas, la Empresa establece su estimaciéon sobre los tiempos correspondien-
tes a la actividad normal y éptima para cada una de las operaciones. Una copia de estos tiempos se entregara al Comité
de Empresa, otra a la Comision de Tiempos y otra se expondra en el tablén de anuncios para general conocimiento.

Estos tiempos entraran en vigor a los quince dias de su exposicion en el tablén de anuncios y entrega a la Comision de
tiempos, y a partir de esa fecha se pagara el incentivo segln estos tiempos, a no ser que durante los quince dias la Comi-
sién de tiempos haya llegado a un acuerdo sobre los mismos, en cuyo caso el nuevo valor seria el utilizado para el célculo.

Cuando el trabajador, una vez que haya empezado a trabajar y al cabo como minimo de media jornada de trabajo,
estime que los tiempos dados por la empresa resultan improcedentes para determinar actividades, lo pondra en cono-
cimiento de la Comision Tiempos, creada en el punto |l de este articulo y se procedera de manera analoga a lo estable-
cido en el punto IV.

Si no existe reclamacién de actualizacién por ninguna de las partes, el abono correspondiente a la actividad desa-
rrollada segun los tiempos estimados, se hara de acuerdo con la tabla de Incentivos ANEXO V.

Estos “TIEMPOS ESTIMADOS” se trasladaran al sistema “BEDAUX" y pasaran a formar parte del Anexo VI, relaciéon de
actividades cronometradas, una vez efectuados los cronometrajes oportunos, efectuados por un cronometrador oficial.

Para aquellos trabajos que de forma continuada se realicen o se vayan a realizar, independientemente del parrafo
anterior; ambas partes aceptan el que si una de ellas quiere cronometrar alguna o todas las operaciones después de
que se hayan efectuado durante un mes de trabajo efectivo como méaximo (170 horas), la parte que lo desee cronome-
trara dicho trabajo y ambas partes cumpliran lo indicado en el punto IV.

ARTICULO 15.- PLUS HISTORICO.

Aquellos trabajadores provenientes de la empresa Thielman-Portinox S.A. que a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo vienen percibiendo el “plus histoérico”, lo seguiran percibiendo como condicién mas beneficiosa.
Se adjunta como ANEXO II, tanto el acuerdo como la relacién de trabajadores afectados por dicho plus.

ARTICULO 16.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que realicen su jornada desde las 22:30 h a las 6:30 h, percibiran un suplemento del 30 % del sala-
rio base/dia reflejado en las tablas, por jornada nocturna. El suplemento por trabajo nocturno se regulara por la si-
guiente norma:

> Se abonar4 al turno de noche de 22:30 h a 06:30 h, un 30% del salario base/dia.

> En los casos que no se complete una jornada de 8 horas, se abonara un 30% del salario base/dia en proporcion a
las horas efectivas comprendidas en el horario del primer parrafo. No obstante lo anterior, en el caso de que se traba-
jen cuatro o mas horas por trabajo nocturno dentro del horario sefalado, se abonaré la jornada completa.
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> Este suplemento sera independiente de cualquier otro o bonificacién que tenga el trabajador y estara sujeto a las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

ARTICULO 17.- PLUS POR REDUCCION DE ABSENTISMO.

Al objeto de reducir el absentismo y como estimulo a ese logro, se establece, un plus de absentismo mensual varia-
ble en funcién del indice mensual de absentismo (IMA). Este plus mensual se calculara de la siguiente forma:

Para el personal sujeto a turnos:

A. Siempre que el indice de absentismo anual acumulado del personal sujeto a turnos, no supere el 5 % se calculara
el plus individual. Para ello se tomara como referencia el indice de absentismo del mes anterior al de devengo.

B. Para establecer los indices de absentismo (anual y mensual) tanto colectivo como individual, se tendra en cuenta
exclusivamente: falta de puntualidad, ausencias no justificadas, ausencias justificadas, enfermedad comun y accidente
no laboral y visitas al médico, tanto retribuidas como no retribuidas. No se tendran en cuenta las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de representacién legal de los trabaja-
dores, accidente de trabajo, bajas por enfermedad comun de larga duracién (superiores a 180 dias) maternidad, lactan-
cia, paternidad siempre y cuando lo remunere la Seguridad Social, los permisos y licencias del articulo 10 que no estén
expresamente incluidos en el indice segln este péarrafo y las vacaciones.

C. Cada mes se abonara un plus individual de absentismo si se cumplen las condiciones expuestas en los apartados
a) y b) de este articulo, de acuerdo con la siguiente tabla:

1. 0€ si el indice individual es mayor o igual a 4,5%

2.- 10€ si el indice individual es mayor o igual a 3,5%

3.- 20¢ si el indice individual es mayor o igual a 2,5%.

4.- 30€ si el indice individual es mayor o igual a 1,5%.

5.- 40¢ si el indice individual es mayor o igual a 0%.

Para el personal no sujeto a turnos:

A. Siempre que el indice de absentismo anual acumulado del personal no sujeto a turnos no supere el 3%, se calcu-
lara el plus individual. Para ello se tomara como referencia el indice de absentismo del mes anterior al de devengo.

B. Para establecer el indice de absentismo (anual y mensual), tanto colectivo como individual, se tendra en cuenta ex-
clusivamente: faltas de puntualidad, ausencias no justificadas, ausencias justificadas, enfermedad comun y accidente
no laboral y visitas al médico tanto retribuidas, como no retribuidas. No se tendran en cuenta las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de representaciéon legal de los trabajado-
res, accidente de trabajo, maternidad, lactancia, paternidad siempre y cuando lo remunere la Seguridad Social, los per-
misos y licencias del articulo 10 que no estén expresamente incluidos en el indice segun este parrafo y las vacaciones.

C. Cada mes se abonara un plus si se cumplen las condiciones expuestas en los apartados a) y b) de este articulo,
de acuerdo con la siguiente tabla:

* 0€ si el indice individual es mayor o igual a 1,5%

2.- 10€ si el indice individual es mayor o igual a 1%.

3.- 20¢ si el indice individual es mayor o igual a 0%.

ARTICULO 18.- VARIABLE DE ABSENTISMO

Se establece una variable anual, no consolidable, basada en los indices de absentismo con dos tramos:

- indice de absentismo anual entre el 7% y el 9%:

Variable que asciende a 145€/anuales

- indice de absentismo anual entre el 0% y el 6,99%:

Variable que asciende a 287€/anuales

Si el indice de absentismo anual es superior al 9% no se percibira cantidad alguna.

Las cuantias citadas anteriormente se abonaran, prorrata a tiempo trabajado en el afo natural, en un pago Unico en la né-
mina de enero del afno siguiente al cobmputo, siempre y cuando se cumplan los indices establecidos en el presente articulo.

El célculo del absentismo para el pago de este variable se hara conforme a la tabla de seguimiento de absentismo
que se adjunta en el Anexo VIII.

Esta regulacion de retribucion variable no consolidable sustituye y reemplaza a todos los efectos, lo regulado en el
art. 18 del Convenio Colectivo expirado a 31 de diciembre de 2023 denominado “Paga de Beneficios”.

ARTICULO 19.- VIAJES EN COMISION DE SERVICIO - DIETAS

Seran por cuenta de la Empresa todos los gastos de viajes que se realicen por motivos laborales y en comision de
Servicio fuera del centro de trabajo. Cuando el trabajador utilice transporte publico, el importe total del gasto realizado
y justificado mediante factura o documento equivalente y en el caso de transporte privado la cantidad que resulte de
computar el precio por kildmetro recorrido establecido por la ley de IRPF en vigor en cada momento. Igualmente seran
por cuenta de la empresa los gastos normales de manutencién y estancia y demads establecimientos de hosteleria.

Siempre se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

1. El viaje debera haber sido solicitado previamente y autorizado por el Director del Departamento, indicando el de-
talle del viaje, recursos necesarios, fecha, motivo y objetivos del mismo.

2. La emision de billetes y reserva de hoteles debe ser autorizada previamente por la Direccién de la Compania.

3. Todos los gastos seran debidamente justificados mediante facturas o documentos equivalentes fiscalmente ad-
mitidos, en lo que se describan con detalle todos los conceptos del gasto.

No obstante lo regulado en el presente articulo, queda sujeto y sometido a la normativa y regulaciones que la em-
presa pueda dictar en cualquier momento como politica interna de compania.



Pagina 12 ] Granada, jueves, 16 de mayo de 2024 ] B.O.P. nimero 94

ARTICULO 20.- PAGO DE RETRIBUCIONES.

La empresa, coincidiendo con el Ultimo dia laborable del mes, abonara los correspondientes salarios mediante
transferencia bancaria.

Asimismo, la empresa entregara a todo el personal justificante del pago mensual, mediante nédmina electrénica que
se enviara a los trabajadores por cualquiera de los siguientes medios; por e-mail, o por el portal del empleado, siendo
este Ultimo el sistema preferente.

ARTICULO 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

> Se estara a lo que disponga la ley vigente en cada momento.

> Siempre que sea posible, la Empresa avisara con antelaciéon del periodo que ocuparan dichas horas.

> El precio de la hora extraordinaria para el afo 2024 sera de 18,72€ brutos la hora diurna y de 23,40€ brutos la hora
nocturna.

> El precio de la hora extraordinaria para el afho 2025 sera de 19,28€ brutos la hora diurna y de 24,10€ brutos la hora
nocturna.

> El precio de la hora extraordinaria para el aho 2026 sera de 19,86€ brutos la hora diurna y de 24,82€ brutos la hora
nocturna.

> El precio de la hora extraordinaria para el afo 2027 sera de 20,34€ brutos la hora diurna y de 25,41€ brutos la hora
nocturna.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

A. Accidente laboral y enfermedad profesional: La empresa abonara hasta el 100% del salario base convenio, més el
plus compensatorio, asi como cualquier otro complemento que pudiera existir, desde el primer dia de producirse la baja.

B. Enfermedad comun, accidente no laboral: La empresa completaré los tres primeros dias hasta el 60% de la Base re-
guladora en la primera baja del afo natural sufrida por el trabajador. Asimismo, la Empresa complementara hasta el 100%
del salario base mas el plus compensatorio a partir del octavo dia de baja, en los casos de enfermedad comun, accidente
no laboral, con independencia de las cantidades que el trabajador reciba de la Seguridad Social en concepto de I.T.

La empresa podréa contratar una podliza de seguros que garantice el pago de este complemento en lo referente al
complemento IT a abonar a partir del octavo dia. El complemento IT sefalado en el parrafo anterior referente a los tres
primeros dias de IT se abonara por la compania directamente.

ARTICULO 23.- INDEMNIZACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

La empresa Steelgran Componentes, S.A. podra concertar una pdliza de seguros para sus trabajadores. Dicho se-
guro cubrira los siguientes riesgos y cuantias.

A. Muerte natural: 15.000€

B. Gran invalidez, Incapacidad absoluta para todo trabajo y muerte por causa distinta de la expresada en el punto an-
terior: 25.000€.

C. Incapacidad total permanente para el trabajo habitual: 15.000€.

Lo establecido en el presente articulo, se entiende sin perjuicio de las prestaciones que pudiera tener el trabajador
por la Seguridad Social.

Silaempresa no cumpliera con dicha obligacién de concertar una podliza de seguros, sera responsable directamente
del pago de la indemnizacién establecida en cada caso en este articulo.

CAPITULO CUARTO - CONTRATACION LABORAL

ARTICULO 24.- CONTRATOS DE TRABAJO.

La contratacion de nuevos trabajadores se realizara a través de las distintas modalidades de contratacién estableci-
das en la ley vigente en cada momento.

En cuanto a los contratos eventuales de circunstancias de la produccién o acumulacién de pedidos se estara a lo
que establece en este convenio, que dispone que los contratos eventuales podran tener una duracion maxima de 12
meses en un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

ARTICULO 25.- PERIODO DE PRUEBA.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley vigente en cada momento.

ARTICULO 26.- GRUPOS PROFESIONALES.

Todo lo referente a grupos profesionales se desarrolla en el Anexo | de este convenio.

CAPITULO QUINTO - SALUD, SEGURIDAD LABORAL Y FORMACION

ARTICULO 27.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo sera de aplicacion las leyes que rijan en cada momento y las normas
que las desarrollen. Actualmente la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (L.P.R.L.) 31/1995, de 8 de noviembre y el
Reglamento de los servicios de Prevencion B.O.E. n2 27 de 31 de enero de 1997 R.D. 39/97 de 17 de enero.

ARTICULO 28.- ROPA DE TRABAJO.

La ropa de trabajo, que entregara la empresa a su personal en el centro de trabajo, consistira en tres equipos al ano
de la siguiente forma:

1. Personal con contrato Indefinido: Se les entregaran los tres equipos en el mes de abril.

2. Personal con contrato eventual, en practicas o con otra tipologia: Se les entregarad dos equipos de trabajo en el
momento de su contratacion.
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Asimismo, la empresa entregara todas las prendas necesarias y ropa de trabajo que independientemente de las
aqui fijadas, fuesen necesarias para el trabajo a realizar conjuntamente con los EPI.

La empresa proporcionara las prendas mas adecuadas dependiendo de las circunstancias tanto de uso como las cli-
matoldgicas existentes en cada puesto de trabajo, de acuerdo a los criterios que se establezcan en el Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral.

ARTICULO 29.- HERRAMIENTAS.

La Empresa debera poner a disposicién de los trabajadores todos los Utiles y herramientas necesarias para el trabajo.

Los trabajadores en el marco de sus obligaciones deberan de hacer buen uso y custodia de los Utiles y herramientas
que sean puestos a su disposicion.

ARTICULO 30.- FORMACION.

Se estara a lo que establezca la ley vigente en cada momento.

CAPITULO SEXTO - DERECHOS GENERALES Y DISPOSICIONES SINDICALES

ARTICULO 31.- PREMIOS POR INNOVACION.

Tiene el caracter de sugerencia de mejora toda idea original que conduzca a mejorar un proceso de trabajo de forma
objetiva: bien de seguridad, productividad o calidad, mediante modificacion, simplificaciéon o supresién de alguna fase
o proceso. Para que pueda optar al premio por innovacién la idea debera haber supuesto un ahorro econémico cuan-
tificable a la empresa, de la misma manera estd mejora debe haber sido implantada con caracter permanente.

SISTEMA: El trabajador presentara por escrito las sugerencias al Comité de Empresa quien las haré llegar al Depar-
tamento de Recursos Humanos.

PREMIO: Cuando la puesta en practica de la sugerencia de mejora reporte una economia medible objetivamente a
juicio de la Direccion, el premio consistird en un 20% del ahorro generado durante un afo, con un limite de tres men-
sualidades, que se abonara en una sola vez, al mes siguiente a su validacién y valoracién por la Comision. Esta podra
establecer otro tipo de premios.

AMBITO: Estan excluidas de la aplicacién del presente articulo las personas para las que el estudio de mejoras cons-
tituya parte integrante de sus obligaciones y el personal de los grupos 1, 2y 3.

Una comision de la que formaréa parte una persona designada por el Departamento implicado y destinatario de la
mejora, una persona designada por el Departamento de Ingenieria de Procesos y/o Ingenieria de Producto, una per-
sona por el Departamento de RR.HH. y un miembro del Comité de Empresa, se reunira el Ultimo viernes de los meses
impares para decidir la validez y valoracién de las sugerencias recibidas.

ARTICULO 32.- INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR

Se estara a lo dispuesto a lo que diga el Estatuto de los trabajadores vy la legislacién vigente, aplicable en cada mo-
mento.

ARTICULO 33.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen de faltas y sanciones de aplicacion del presente convenio seréa el que establezca el Estatuto de los Traba-
jadores y el Acuerdo Estatal del Sector Metal, vigente en cada momento.

ARTICULO 34.- DISPOSICIONES SINDICALES.

En todo lo relativo a esta materia se estara a lo que establezca el Estatuto de los trabajadores y la Ley Orgéanica de li-
bertad sindical, vigente en cada momento.

ARTICULO 35.- ATENCIONES SOCIALES.

Al objeto de poder desarrollar determinadas actividades sociales (actividades culturales, ayuda a Companer@s con
problemas familiares, etc.) la empresa destinara durante la vigencia del presente convenio 2.500€/anuales.

La administracion de este fondo se llevara a cabo por una comisién de cuatro miembros que estara formada por:

> 1 Miembro en Representacion de la Empresa

> 3 Miembros por parte del Comité de Empresa

Esta Comision se denominara “Comision de Atenciones Sociales”. Serd necesario que todos los miembros se reu-
nan para poder hacer uso del fondo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En cuanto a los incrementos salariales para cada uno de los anos de vigencia del Convenio se establecen los si-
guientes:

> Incremento salarial para 2024: El incremento salarial pactado para el afio 2024 consistird en un incremento del 4%
(Anexo Ill)

> Incremento salarial para 2025: El incremento salarial pactado para el afo 2025 consistira en un incremento del 3%.

> Incremento salarial para 2026: El incremento salarial pactado para el afo 2026 consistira en un incremento del 3%.

> Incremento salarial para 2027: El incremento salarial pactado para el afno 2027 consistird en un incremento del 2,4%.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA-OTRAS DISPOSICIONES

Debido al caracter indefinido de esta disposicién, la Empresa se compromete a no hacer expediente de regulacion
de empleo extintivo (ERE extintivo), ni expediente de crisis; en caso de hacerlo, pagaria a razén de 45 dias de salario
por afno de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afno, hoy con un tope de 42 me-
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ses, de forma Unica y exclusiva a aquellos trabajadores que se les aplicaba el convenio de la Empresa THIELMANN
PORTINOX 2017/2020 hasta la suscripcion del convenio colectivo de Steelgran Componentes SA, vy ello a efectos de
respetar los derechos adquiridos por tales

trabajadores en virtud del citado anterior convenio colectivo, habida cuenta del caracter indefinido que le otorgaba
el Convenio de Portinox de 1987, que ha quedado extinguido a la firma del Convenio Colectivo del 2015.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

El presente Convenio Colectivo modifica y sustituye de manera definitiva e integra a los convenios colectivos que,
con anterioridad, eran de aplicacién a los empleados a que se refiere el &mbito de aplicacién personal del presente
convenio, asi como a los pactos o normas, colectivas o no y de régimen interno, derivados de los mismos.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA
Las condiciones econdémicas establecidas en el presente convenio y que han sido objeto de modificacién con res-
pecto al ano 2023, tendran efectos desde el 01 de enero de 2024.

ANEXOS

Las partes se comprometen a adjuntar como parte dentro del texto del presente convenio Colectivo los siguientes
documentos.

> ANEXO |.- Grupos Profesionales

> ANEXO II.- Personal plus histérico consolidado

> ANEXO lII.- Tablas salariales

> ANEXO V.- Tablas de incentivos

> ANEXO V. - Tiempos Cronometrados

> ANEXO VI.- Especialidades médicas (medicina privada)

> ANEXO VII.- Relacién de trabajadores afectados para la disposicién adicional Unica.

> ANEXO VIII.- Tabla de célculo % absentismo.

Las condiciones econdémicas establecidas en el presente convenio y que han sido objeto de modificaciéon con res-
pecto al ano 2023, tendran efectos desde el 01 de enero de 2024.

ANEXO |.- GRUPOS PROFESIONALES

GRUPOS PROFESIONALES

El encuadramiento en cada grupo profesional se ha realizado atendiendo a los criterios fijados por el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién. Y
siempre con el objetivo de garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres.

Las hasta ahora vigentes categorias profesionales estan clasificadas en tres divisiones funcionales:

TECNICOS: Personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden ad-
quirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de una elevada cualificacion y complejidad.

EMPLEADOS: Personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales, or-
ganizativas, de informética, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar
de la gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que com-
porten atencion a las personas.

OPERARIOS: Personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produc-
cion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras opera-
ciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o de coordinacién. A su vez, cada categoria, de
las divisiones citadas, se encuadra en un grupo profesional atendiendo a los criterios que a continuacién se enumeran:

CONOCIMIENTOS: Factor para cuya valoraciéon se tiene en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para
poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad
para la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

INICIATIVA: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a direc-
trices 0 a normas en la ejecucién de la funcion.

AUTONOMIA: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en
el desempeno de la funcién que se desarrolle.

RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién del
titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestién.

MANDO: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de tareas, la capa-
cidad de interrelacion, naturaleza del colectivo sobre el que se ejercita y nUmero de personas sobre las que se ejerce.

COMPLEJIDAD: Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como el mayor o menor
grado de integracion del resto de factores en la tarea o puesto encomendado.

CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL 1

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas las actividades que por analogia son similares a las
siguientes:
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1.- Ingenieros, Licenciados.

Ejercen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa o realizan tareas téc-
nicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la defini-
cién de objetivos concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con expe-
riencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

Técnicos:

Analistas de sistemas (titulacién superior).

Directores de &reas y servicios

Ingenieros, Arquitectos

Licenciados:

Peritos y Aparejadores con responsabilidad

Tareas

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por analogia son asimila-
bles a las siguientes:

12 Supervisiéon y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion de la totalidad de los mismos o de un
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

22 Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un area de actividad, servicio o departamento.

32 Responsabilidad y direccién de la explotacion de un ordenador o de redes localizadas de servicios informéticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

42 Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo en funciones de investigacién, control de calidad, definicién de procesos constructivos, adminis-
tracion, asesoria juridico laboral y fiscal, etc.

52 Tareas de gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

62 Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de
su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

72 Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento con responsabilida-
des sobre resultados y ejecucién de las mismas.

82 Tareas de analisis de sistemas informaticos consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas mecani-
zados tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel logistico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales

Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad realizan tareas técnicas comple-
jas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana. También
aquellos responsables directos de la integracion, coordinacién y supervision de funciones realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados
con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

Técnicos:

Titulados superiores de entrada.

Proyectistas.

Arquitectos técnicos (Aparejadores).

Ingenieros técnicos (Peritos).

Graduados sociales y/o Diplomado en relaciones laborales.

Tareas

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por analogia son asimila-
bles a las siguientes:

12 Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas heterogé-
neas de produccion, comercializaciéon, mantenimiento, administracién, servicios etc., o de cualquier agrupacion de
ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

22 Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y bajo directrices y nor-
mas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigaciéon, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.
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GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales

Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de ac-
tividad intelectual y de interrelacion humano, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media,
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de ta-
reas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

Formacién

Titulacion de grado medio, Técnico especialista grado superior, Técnico especialista de segundo grado y/o con ex-
periencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

Técnicos:

Maestro Industrial

Delineante Proyectista

Empleados:

Jefe de taller

Maestro de taller de 12

Jefe de organizacion de 12y 22

Jefe de laboratorio

Jefe de Seccién

Jefes Administrativos de 12 y 22

Tareas

En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas actividades que por analogia son asimilables
a las siguientes:

12 Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o
de procesos productivos en instalaciones principales.

22 Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiados, verificando su correcta
ejecucion y documentandolos adecuadamente.

32 Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puesto de trabajo de una unidad completa de pro-
duccion.

492 Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser secun-
dadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

52 Tareas técnicas de inspeccion, supervisién o gestién de la red de ventas.

62 Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistente en reunir los elementos sumi-
nistrados por los ayudantes confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria, y otros trabajos anéalo-
gos en base al plan contable de la empresa.

72 Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, apare-
jador, etc.) aplicando la normalizacién, realizandole calculo de detalle, confeccionado planos a partir de datos facilita-
dos por un mando superior.

82 Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica que suponen la supervi-
sibn seglin normas recibidas de un mando superior.

92 Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestién de compra de aprovisionamiento de bienes conven-
cionales de pequena complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

102 Tareas técnicas de direccion de |+D+i de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.

112 Tareas técnicas, administrativas o de organizacién que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo
de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y l16gica neumatica,
conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

122 Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccidon de un mando superior,
ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos to-
pogréficos, etc.

132 Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una gama
especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales

Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razona-
miento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision la responsabilidad
de los mismos.

Formacién

Bachillerato, BUP o equivalente o técnicos especialista (Mddulos nivel 3) complementada con formacién en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesién.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

Empleados:

Encargado
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Oficial Administrativo 12 y viajante

Delineantes de 12 y tipégrafo

Técnicos Organizacién de 12

Analista de 12

Operarios:

Jefes de Equipo

Tareas

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por analogia son asimila-
bles a las siguientes:

12 Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramita-
cién de pedidos y propuestas de contestacion.

29 Tareas que consisten en establecer en base a documentos contables una parte de la contabilidad.

32 Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién

sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones implicando preparacién de los elementos necesa-
rios, obtencién de muestras y extensién de certificados y boletines de andlisis.

4° Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de infor-
macion recibida y realizando los tantos necesarios a la vez que proporcionan las soluciones requeridas.

52 Tareas de |+D+i de proyectos completos segln instrucciones.

62 Tareas que suponen la supervisidon seglin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la eje-
cucion préctica de las tareas en el taller, laboratorio y oficina.

7° Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequena complejidad o de apro-
visionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

82 Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican suficien-
tes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica, l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspon-
diente dentro del proceso productivo.

92 Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos bajo instrucciones di-
rectas del analista de la explotacion de la aplicacion de la informética.

102 Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

112 Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con sufi-
ciente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

122 Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en insta-
laciones de produccion, centralizados o no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, microor-
denadores, etc.).

132 Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares en las lineas prin-
cipales de produccién abastecimiento y preparando materias,

equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

149 Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la produccion, la clasifican, almacenan
y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

152 Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geogréficamente
delimitada en una linea del proceso de producciéon o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al
proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacidon y materiales que se utilizan.

162 Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el
proceso como después de terminadas en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspectos,
normas y utilizacién con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de profesionales de mas cualificacion dentro del esquema de
cada empresa, normalmente con supervision, pero con conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

Formacién

Titulacion equiparable a Técnico Auxiliar (mdédulo nivel Il) o conocimientos equivalentes reconocidos y/o formacién
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion.

Experiencia

Perteneceran a este grupo profesional todos los trabajadores de las areas funcionales de empleados y operarios
con mas de 3 anos de antigiiedad en la empresa.

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por analogia son
equiparables a las siguientes:

12, Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

29, Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y
ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.



Pagina 18 ] Granada, jueves, 16 de mayo de 2024 ] B.O.P. nimero 94

32, Tareas de electrénica, siderurgia, automatizacién, instrumentacién, montaje o soldadura, albanileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o res-
ponsabilidad.

42, Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacion de producto.

59 Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no re-
quieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracién, comunicacién de precios y condiciones de
crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6. Tareas de preparacién de operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocontrol del producto
elaborado.

7°. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares que requieran algan grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o mecanicas, al
efecto de movimiento diario.

99, Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el suministro
de servicios generales de fabricacion.

102. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que
pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
pagquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11¢. Tareas elementales de delineacion de dibujo, asi como calculos sencillos.

122, Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acon-
dicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con méaquinas, inclu-
yendo procesos productivos.

132. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantilla los resultados de la inspeccion.

142, Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién de ci-
clos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través
de plantilla todos los datos segun codigo al efecto.

159, Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones,
etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden
requerir preferentemente esfuerzo fisico, con ciertos conocimientos profesionales y un pequefo periodo de adaptacion.

Formacién

Formacion equiparable a Técnico Auxiliar (modulo nivel 1) Ensefanza Secundaria Obligatoria, asi como a conoci-
mientos adquiridos en el desempeno de su profesion.

Experiencia

Perteneceran a este grupo profesional todos los trabajadores de las areas funcionales de empleados y operarios
con menos de 3 anos de antigliedad en la empresa.

Tareas

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por analogia son equiva-
lentes a las siguientes:

12, Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no au-
tométicos.

22, Tareas de electrénica, siderurgia, automatizacién, instrumentacién, montaje o soldadura, electricidad, mecénica,
pintura, etc.

39. Tareas elementales en laboratorio.

. Tareas de recepcion que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.
2. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

62. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracion.

7°. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparaciéon de muestra
para andlisis.

82. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental
de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

99, Tareas de verificacién consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion directa ya es-
tablecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y
subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

102. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estéaticas en desplazamientos de materiales (cintas transporta-
doras y similares).

112, Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

122, Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etc.
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132, Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecéanicos.

142, Tareas de operacion de equipos de transmision de informacion, fax, etc.

152, Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos y/o impresién y lectura de los mismos.

162. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

172. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre, etc.
(carretillas, gruas, puente grua, etc.).

1892. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios de herra-
mientas y sus regulaciones.

192, Tareas de apoyo en la venta y comercializacién de productos, consistentes en efectuar y concretar las ventas.

209. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

219. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

ANEXO II.- PERSONAL PLUS HISTORICO CONSOLIDADO
> 804500

> 908701

> 988501

ANEXO III.- TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES 2024 EMPLEADOS

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE MENSUAL  SALARIO BASE DIARIO SALARIO BASE ANUAL
GRUPO 1 2289,15€ 76,31€ 32048,1€
GRUPO 2 2190,73¢€ 73,03€ 30670,22¢
GRUPO 3 2057,79¢ 68,69¢€ 28809,06€
GRUPO 4 1798,44€ 59,95¢ 25178,16€
GRUPO 5 1723,87€ 57,46€ 24134,18¢€
GRUPO 6 1717,96€ 57,27¢€ 24051,44¢€

BOLSA DE VACACIONES: 166,45 €

TABLAS SALARIALES OPERARIOS 2024

GRUPO S. BASE S. BASE

PROFESIONAL DIARIO ANUAL
GRUPO 4 59,25¢ 25181,25¢€
GRUPO 5 56,78¢€ 24131,5¢
GRUPO 6 56,59¢€ 24050,75€

Nocturnidad: 30% S. Base
Plus Sabados: 51,58 €
Plus Domingos: 66,63 €

ANEXO V.- TABLAS DE INCENTIVOS
TABLAS SALARIALES_2024 STE,ELGRAN COMPONENTES S.A.
Tabla de incentivos ANO 2024 (Area funcional de Operarios)

Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6
Incentivo dia Incentivo dia Incentivo dia
10,81 10,12 9,97

Incent. Anuales Incent. Anuales Incent. Anuales
2615,77€ 2448,73€ 2413,89€

Plus Convenio Personal Indirecto afio 2024 (Area funcional Técnicos y Empleados)

GRUPO 1 23,17¢€ 278,06€
GRUPO 2 22,16¢€ 265,95¢€
GRUPO 3 20,80¢ 249,54¢€
GRUPO 4 18,17€ 218,06€
GRUPO 5 17,40€ 208,83¢

GRUPO 6 17,16€ 205,95¢€
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ANO H.EXTRADIURNA  H.EXTRA NOCTURNA
2024 18,72 23,40
2025 19,28 24,10
2026 19,86 24,82
2027 20,34 25,41

ANEXO V. - TIEMPOS CRONOMETRADQOS
Operaciones Cronometradas Punzonadoras

Oper./Maqui. Descripcién Topoa A=60 A=80 v.Punto
CB14400 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 14 y 15 segundos C 76,50 98,00 0,82
CB14401 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 16 y 16 segundos C 74,25 95,00 0,84
CB14402 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 17 y 17 segundos C 72,00 92,00 0,87
CB14403 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 18 y 18 segundos C 69,75 89,00 0,90
CB14404 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 19 y 19 segundos C 67,50 87,00 0,92
CB14405 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 20 y 20 segundos C 65,25 84,00 0,95
CB14406 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 21y 21 segundos C 63,75 82,00 0,98
CB14407 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 22 y 22 segundos C 61,50 80,00 1,00
CB14408 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 23 y 23 segundos C 60,00 78,00 1,03
CB14409 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 24 y 24 segundos C 58,50 76,00 1,05
CB14410 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 25 y 25 segundos C 57,00 74,00 1,08
CB14411 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 26 y 26 segundos C 55,50 72,00 1,11
CB14412 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 27 y 27 segundos C 54,00 71,00 1,13
CB14413 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 28 y 28 segundos C 52,50 69,00 1,16
CB14414 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 29 y 29 segundos C 51,75 67,00 1,19
CB14415 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 30 y 30 segundos C 50,25 66,00 1,21
CB14416 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 31y 31 segundos C 49,50 65,00 1,23
CB14417 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 32 y 32 segundos C 48,00 63,00 1,27
CB14418 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 33 y 33 segundos C 47,25 62,00 1,29
CB14419 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 34 y 34 segundos C 46,50 61,00 1,31
CB14420 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 35 y 35 segundos C 45,00 60,00 1,33
CB14421 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 36 y 36 segundos C 44,25 58,00 1,38
CB14422 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 37 y 37 segundos C 43,50 57,00 1,40
CB14423 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 38 y 38 segundos C 42,75 56,00 1,43
CB14424 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 39 y 39 segundos C 42,00 55,00 1,45
CB14425 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 40 y 40 segundos C 41,25 54,00 1,48
CB14426 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 41 y 41 segundos C 40,50 53,00 1,51
CB14427 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 42 y 42 segundos C 39,75 52,00 1,54
CB14428 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 43 y 43 segundos C 39,00 51,00 1,57
CB14429 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 44 y 45 segundos C 38,25 50,00 1,60
CB14430 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 46 y 46 segundos C 37,50 49,00 1,63
CB14431 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 47 y 47 segundos C 36,75 48,00 1,67
CB14432 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 48 y 48 segundos C 36,00 47,00 1,70
CB14433 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 49 y 50 segundos C 35,25 46,00 1,74
CB14434 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 51 y 51 segundos C 34,50 45,00 1,78
CB14435 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 52 y 53 segundos C 33,75 44,00 1,82
CB14436 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 54 y 54 segundos C 33,00 43,00 1,86
CB14437 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 55 y 56 segundos C 32,25 42,00 1,90
CB14438 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 57 y 58 segundos C 31,50 41,00 1,95
CB14439 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 59 y 60 segundos C 30,75 40,00 2,00
CB14440 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 61y 61 segundos C 30,00 39,00 2,05
CB14441 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 62 y 63 segundos C 29,25 38,00 2,11
CB14442 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 64 y 66 segundos C 28,50 37,00 2,16
CB14443 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 67 y 68 segundos C 27,75 36,00 2,22
CB14444 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 69 y 70 segundos C 27,00 35,00 2,29
CB14445 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 71 y 73 segundos C 26,25 34,00 2,35
CB14446 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 74 y 75 segundos C 25,50 33,00 2,42
CB14447 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 76 y 78 segundos C 24,75 32,00 2,50
CB14448 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 79 y 81 segundos C 24,00 31,00 2,68
CB14449 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 82 y 84 segundos C 23,25 30,00 2,67
CB14450 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 85 y 88 segundos C 22,50 29,00 2,76
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CB14451 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 89 y 91 segundos C 21,75 28,00 2,86
CB14452 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 92 y 95 segundos C 21,00 27,00 2,96
CB14453 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 96 y 100 segundos C 20,25 26,00 3,08
CB14454 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 101 y 102 segundos C 19,50 25,50 3,14
CB14455 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 103 y 104 segundos C 18,75 25,00 3,20
CB14456 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 105 y 107 segundos C 18,38 24,50 3,27
CB14457 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 108 y 109 segundos C 18,00 24,00 3,33
CB14458 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 110 y 112 segundos C 17,63 23,50 3,40
CB14459 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 113 y 115 segundos C 17,25 23,00 3,48
CB14460 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 116 y 118 segundos C 16,88 22,50 3,56
CB14461 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 119y 121 segundos C 16,50 22,00 3,64
CB14462 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 122 y 124 segundos C 16,13 21,50 3,72
CB14463 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 125y 127 segundos C 15,75 21,00 3,81
CB14464 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 128 y 130 segundos C 15,38 20,50 3,90
CB14465 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 131y 134 segundos C 15,00 20,00 4,00
CB14466 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 135 y 138 segundos C 14,63 19,50 4,10
CB14467 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 139 y 142 segundos C 14,25 19,00 4,21
CB14468 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 143 y 146 segundos C 13,88 18,50 4,32
CB14469 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 147 y 151 segundos C 13,50 18,00 4,44
CB14470 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 152 y 155 segundos C 13,16 17,50 4,57
CB14471 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 156 y 160 segundos C 12,75 17,00 4,71
CB14472 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 161y 166 segundos C 12,38 16,50 4,85
CB14473 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 167 y 171 segundos C 12,00 16,00 5,00
CB14474 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 172 y 177 segundos C 11,63 15,50 5,16
CB14475 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 178 y 184 segundos C 11,25 15,00 5,33
CB14476 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 185y 191 segundos C 10,88 14,50 5,562
CB14477 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 192 y 198 segundos C 10,50 14,00 5,71
CB14478 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 199 y 206 segundos C 10,16 13,50 5,93
CB14479 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 207 y 214 segundos C 9,75 13,00 6,15
CB14480 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 215 y 224 segundos C 9,38 12,50 6,40
CB14481 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 225 y 233 segundos C 9,00 12,00 6,67
CB14482 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 234 y 244 segundos C 8,63 11,50 6,96
CB14483 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 245 y 256 segundos C 8,25 11,00 7,27
CB14484 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 257 y 269 segundos C 7,88 10,50 7,62
CB14485 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 270 y 283 segundos C 7,50 10,00 8,00
CB14486 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 284 y 299 segundos C 7,16 9,50 8,42
CB14487 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 300 y 316 segundos C 6,75 9,00 8,89
CB14488 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 317 y 336 segundos C 6,38 8,50 9,41
CB14489 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 337 y 358 segundos C 6,00 8,00 10,00
CB14490 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 359 y 383 segundos C 5,63 7,50 10,67
CB14491 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 384 y 411 segundos C 5,25 7,00 11,43
CB14492 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 412 y 444 segundos C 4,88 6,50 12,31
CB14493 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 445 y 482 segundos C 4,50 6,00 13,33
CB14494 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 483 y 527 segundos C 4,16 5,50 14,55
CB14495 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 528 y 581 segundos C 3,75 5,00 16,00
CB14496 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 582 y 648 segundos C 3,38 4,50 17,78
CB14497 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 649 y 730 segundos C 3,00 4,00 20,00
CB14498 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 731 y 837 segundos C 2,63 3,50 22,86
CB14499 Punzonado Finn-Power LP 144 entre 838 y 979 segundos C 2,25 3,00 26,67
CB14600 Corte Laser AMADA entre 18 y 19 segundos C 73,50 98,00 0,82
CB14601 Corte Laser AMADA entre 19 y 20 segundos C 71,25 95,00 0,84
CB14602 Corte Laser AMADA entre 20 y 21 segundos C 69,75 93,00 0,86
CB14603 Corte Laser AMADA entre 21 y 22 segundos C 67,50 90,00 0,89
CB14604 Corte Laser AMADA entre 22 y 23 segundos C 66,00 88,00 0,91
CB14605 Corte Laser AMADA entre 23 y 24 segundos C 63,75 85,00 0,94
CB14606 Corte Laser AMADA entre 24 y 25 segundos C 62,25 83,00 0,96
CB14607 Corte Laser AMADA entre 25 y 26 segundos C 60,75 81,00 0,99
CB14608 Corte Laser AMADA entre 26 y 27 segundos C 58,50 78,00 1,03
CB14609 Corte Laser AMADA entre 27 y 28 segundos C 57,00 76,00 1,05
CB14610 Corte Laser AMADA entre 28 y 29 segundos C 56,25 75,00 1,07
CB14611 Corte Laser AMADA entre 29 y 30 segundos C 54,75 73,00 1,10
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CB14612 Corte Laser AMADA entre 30 y 31 segundos C 53,25 71,00 1,13
CB14613 Corte Laser AMADA entre 31y 32 segundos C 41,75 69,00 1,16
CB14614 Corte Laser AMADA entre 32 y 33 segundos C 51,00 68,00 1,18
CB14615 Corte Laser AMADA entre 33 y 34 segundos C 49,50 66,00 1,21
CB14616 Corte Laser AMADA entre 34 y 35 segundos C 48,75 65,00 1,23
CB14617 Corte Laser AMADA entre 35 y 36 segundos C 47,25 63,00 1,27
CB14618 Corte Laser AMADA entre 36 y 37 segundos C 46,50 62,00 1,29
CB14619 Corte Laser AMADA entre 37 y 38 segundos C 45,75 61,00 1,31
CB14620 Corte Laser AMADA entre 38 y 39 segundos C 45,00 60,00 1,33
CB14621 Corte Laser AMADA entre 39 y 40 segundos C 43,50 58,00 1,38
CB14622 Corte Laser AMADA entre 40 y 41 segundos C 42,75 57,00 1,40
CB14623 Corte Laser AMADA entre 41 y 42 segundos C 42,00 56,00 1,43
CB14624 Corte Laser AMADA entre 42 y 43 segundos C 41,25 55,00 1,45
CB14625 Corte Laser AMADA entre 43 y 44 segundos C 40,50 54,00 1,48
CB14626 Corte Laser AMADA entre 44 y 45 segundos C 39,75 53,00 1,51
CB14627 Corte Laser AMADA entre 45 y 46 segundos C 39,00 52,00 1,54
CB14628 Corte Laser AMADA entre 46 y 47 segundos C 38,25 51,00 1,57
CB14629 Corte Laser AMADA entre 47 y 49 segundos C 37,50 50,00 1,60
CB14630 Corte Laser AMADA entre 49 y 50 segundos C 36,75 49,00 1,63
CB14631 Corte Laser AMADA entre 50 y 51 segundos C 36,00 48,00 1,67
CB14632 Corte Laser AMADA entre 51 y 52 segundos C 35,25 47,00 1,70
CB14633 Corte Laser AMADA entre 52 y 54 segundos C 34,50 46,00 1,74
CB14634 Corte Laser AMADA entre 54 y 55 segundos C 33,75 45,00 1,78
CB14635 Corte Laser AMADA entre 55 y 57 segundos C 33,00 44,00 1,82
CB14636 Corte Laser AMADA entre 57 y 58 segundos C 32,25 43,00 1,86
CB14637 Corte Laser AMADA entre 58 y 60 segundos C 31,50 42,00 1,90
CB14638 Corte Laser AMADA entre 60 y 62 segundos C 30,75 41,00 1,95
CB14639 Corte Laser AMADA entre 62 y 64 segundos C 30,00 40,00 2,00
CB14640 Corte Laser AMADA entre 64 y 65 segundos C 29,25 39,00 2,05
CB14641 Corte Laser AMADA entre 65 y 67 segundos C 28,50 38,00 2,11
CB14642 Corte Laser AMADA entre 67 y 70 segundos C 27,75 37,00 2,16
CB14643 Corte Laser AMADA entre 70 y 72 segundos C 27,00 36,00 2,22
CB14644 Corte Laser AMADA entre 72 y 74 segundos C 26,25 35,00 2,29
CB14645 Corte Laser AMADA entre 74 y 77 segundos C 25,50 34,00 2,35
CB14646 Corte Laser AMADA entre 77 y 79 segundos C 24,75 33,00 2,42
CB14647 Corte Laser AMADA entre 79 y 82 segundos C 24,00 32,00 2,50
CB14648 Corte Laser AMADA entre 82 y 85 segundos C 23,25 31,00 2,68
CB14649 Corte Laser AMADA entre 85 y 88 segundos C 22,50 30,00 2,67
CB14650 Corte Laser AMADA entre 88 y 92 segundos C 21,75 29,00 2,76
CB14651 Corte Laser AMADA entre 92 y 95 segundos C 21,00 28,00 2,86
CB14652 Corte Laser AMADA entre 95 y 99 segundos C 20,25 27,00 2,96
CB14653 Corte Laser AMADA entre 99 y 104 segundos C 19,50 26,00 3,08
CB14654 Corte Laser AMADA entre 104 y 106 segundos C 19,13 25,50 3,14
CB14655 Corte Laser AMADA entre 106 y 108 segundos C 18,75 25,00 3,20
CB14656 Corte Laser AMADA entre 108 y 111 segundos C 18,38 24,50 3,27
CB14657 Corte Laser AMADA entre 111y 113 segundos C 18,00 24,00 3,33
CB14658 Corte Laser AMADA entre 113y 1165 segundos C 17,63 23,50 3,40
CB14659 Corte Laser AMADA entre 116 y 119 segundos C 17,25 23,00 3,48
CB14660 Corte Laser AMADA entre 119y 122 segundos C 16,88 22,50 3,56
CB14661 Corte Laser AMADA entre 122 y 125 segundos C 16,50 22,00 3,64
CB14662 Corte Laser AMADA entre 125 y 128 segundos C 16,13 21,50 3,72
CB14663 Corte Laser AMADA entre 128 y 131 segundos C 15,75 21,00 3,81
CB14664 Corte Laser AMADA entre 131y 134 segundos C 15,38 20,50 3,90
CB14665 Corte Laser AMADA entre 134 y 138 segundos C 15,00 20,00 4,00
CB14666 Corte Laser AMADA entre 138 y 142 segundos C 14,63 19,50 4,10
CB14667 Corte Laser AMADA entre 142 y 146 segundos C 14,25 19,00 4,21
CB14668 Corte Laser AMADA entre 146 y 150 segundos C 13,88 18,50 4,32
CB14669 Corte Laser AMADA entre 150 y 155 segundos C 13,50 18,00 4,44
CB14670 Corte Laser AMADA entre 155 y 159 segundos C 13,13 17,50 4,57
CB14671 Corte Laser AMADA entre 159 y 164 segundos C 12,75 17,00 4,71
CB14672 Corte Laser AMADA entre 164 y 170 segundos C 12,38 16,50 4,85
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CB14673 Corte Laser AMADA entre 170 y 175 segundos C 12,00 16,00 5,00
CB14674 Corte Laser AMADA entre 175y 181 segundos C 11,63 15,50 5,16
CB14675 Corte Laser AMADA entre 181 y 188 segundos C 11,25 15,00 5,33
CB14676 Corte Laser AMADA entre 188 y 195 segundos C 10,88 14,50 5,62
CB14677 Corte Laser AMADA entre 195 y 202 segundos C 10,50 14,00 5,71
CB14678 Corte Laser AMADA entre 202 y 210 segundos C 10,13 13,50 5,93
CB14679 Corte Laser AMADA entre 210 y 218 segundos C 9,75 13,00 6,15
CB14680 Corte Laser AMADA entre 218 y 228 segundos C 9,38 12,50 6,40
CB14681 Corte Laser AMADA entre 228 y 237 segundos C 9,00 12,00 6,67
CB14682 Corte Laser AMADA entre 237 y 248 segundos C 8,63 11,50 6,96
CB14683 Corte Laser AMADA entre 248 y 260 segundos C 8,25 11,00 7,27
CB14684 Corte Laser AMADA entre 260 y 273 segundos C 7,88 10,50 7,62
CB14685 Corte Laser AMADA entre 273 y 287 segundos C 7,50 10,00 8,00
CB14686 Corte Laser AMADA entre 287 y 303 segundos C 713 9,50 8,42
CB14687 Corte Laser AMADA entre 303 y 320 segundos C 6,75 9,00 8,89
CB14688 Corte Laser AMADA entre 320 y 340 segundos C 6,38 8,50 9,41
CB14689 Corte Laser AMADA entre 340 y 362 segundos C 6,00 8,00 10,00
CB14690 Corte Laser AMADA entre 362 y 387 segundos C 5,63 7,50 10,67
CB14691 Corte Laser AMADA entre 387 y 415 segundos C 5,25 7,00 11,43
CB14692 Corte Laser AMADA entre 415 y 448 segundos C 4,88 6,50 12,31
CB14693 Corte Laser AMADA entre 448 y 486 segundos C 4,50 6,00 13,33
CB14694 Corte Laser AMADA entre 486 y 531 segundos C 4,13 5,60 14,55
CB14695 Corte Laser AMADA entre 531 y 585 segundos C 3,75 5,00 16,00
CB14696 Corte Laser AMADA entre 585 y 652 segundos C 3,38 4,50 17,78
CB14697 Corte Laser AMADA entre 652 y 734 segundos C 3,00 4,00 20,00
CB14698 Corte Laser AMADA entre 734 y 841 segundos C 2,63 3,50 22,86
CB14699 Corte Laser AMADA entre 841 y 983 segundos C 2,25 3,00 26,67
CB16700 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 14 y 15 segundos C 76,50 92,00 0,87
CB16701 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 16 y 16 segundos C 74,25 90,00 0,89
CB16702 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 17 y 17 segundos C 72,00 87,00 0,92
CB16703 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 18 y 18 segundos C 69,75 84,00 0,95
CB16704 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 19 y 19 segundos C 67,50 82,00 0,98
CB16705 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 20 y 20 segundos C 65,25 80,00 1,00
CB16706 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 21y 21 segundos C 63,75 78,00 1,03
CB16707 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 22 y 22 segundos C 61,50 76,00 1,05
CB16708 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 23 y 23 segundos C 60,00 74,00 1,07
CB16709 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 24 y 24 segundos C 58,50 72,00 1,10
CB16710 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 25 y 25 segundos C 57,00 71,00 1,13
CB16711 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 26 y 26 segundos C 55,50 69,00 1,16
CB16712 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 27 y 27 segundos C 54,00 67,00 1,18
CB16713 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 28 y 28 segundos C 52,50 66,00 1,21
CB16714 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 29 y 29 segundos C 51,75 65,00 1,23
CB16715 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 30 y 30 segundos C 50,25 63,00 1,27
CB16716 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 31 y 31 segundos C 49,50 62,00 1,29
CB16717 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 32 y 32 segundos C 48,00 61,00 1,31
CB16718 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 33 y 33 segundos C 47,25 60,00 1,33
CB16719 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 34 y 34 segundos C 46,50 58,00 1,38
CB16720 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 35 y 35 segundos C 45,00 57,00 1,40
CB16721 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 36 y 36 segundos C 44,25 56,00 1,43
CB16722 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 37 y 37 segundos C 43,50 55,00 1,45
CB16723 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 38 y 38 segundos C 42,75 54,00 1,48
CB16724 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 39 y 39 segundos C 42,00 53,00 1,51
CB16725 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 40 y 40 segundos C 41,25 52,00 1,54
CB16726 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 41 y 41 segundos C 40,50 51,00 1,57
CB16727 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 42 y 43 segundos C 39,75 50,00 1,60
CB16728 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 44 y 44 segundos C 39,00 49,00 1,63
CB16729 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 45 y 45 segundos C 38,25 48,00 1,67
CB16730 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 46 y 46 segundos C 37,650 47,00 1,70
CB16731 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 47 y 48 segundos C 36,75 46,00 1,74
CB16732 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 49 y 49 segundos C 36,00 45,00 1,78
CB16733 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 50 y 51 segundos C 35,25 44,00 1,82
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CB16734 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 52 y 52 segundos C 34,50 43,00 1,86
CB16735 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 53 y 54 segundos C 33,75 42,00 1,90
CB16736 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 55 y 56 segundos C 33,00 41,00 1,95
CB16737 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 57 y 58 segundos C 32,25 40,00 2,00
CB16738 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 59 y 59 segundos C 31,50 39,00 2,05
CB16739 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 60 y 61 segundos C 30,75 38,00 2,11

CB16740 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 62 y 64 segundos C 30,00 37,00 2,16
CB16741 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 65 y 66 segundos C 29,25 36,00 2,22
CB16742 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 67 y 68 segundos C 28,50 35,00 2,29
CB16743 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 69 y 71 segundos C 27,75 34,00 2,35
CB16744 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 72 y 73 segundos C 27,00 33,00 2,42
CB16745 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 74 y 76 segundos C 26,25 32,00 2,50
CB16746 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 77 y 79 segundos C 25,50 31,00 2,58
CB16747 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 80 y 82 segundos C 24,75 30,00 2,67
CB16748 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 83 y 86 segundos C 24,00 29,00 2,76
CB16749 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 87 y 89 segundos C 23,25 28,00 2,86
CB16750 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 90 y 91 segundos C 22,50 30,00 2,67
CB16751 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 92 y 93 segundos C 21,75 29,00 2,76
CB16752 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 94 y 96 segundos C 21,00 28,00 2,86
CB16753 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 97 y 98 segundos C 20,25 27,00 2,96
CB16754 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 99 y 100 segundos C 19,50 26,00 3,08
CB16755 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 101 y 102 segundos C 18,75 25,00 3,20
CB16756 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 103 y 105 segundos C 18,38 24,50 3,27
CB16757 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 106 y 107 segundos C 18,00 24,00 3,33
CB16758 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 108 y 110 segundos C 17,63 23,50 3,40
CB16759 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 111y 113 segundos C 17,25 23,00 3,48
CB16760 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 114 y 116 segundos C 16,88 22,50 3,66
CB16761 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 117 y 119 segundos C 16,50 22,00 3,64
CB16762 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 120 y 122 segundos C 16,13 21,50 3,72
CB16763 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 123 y 125 segundos C 15,75 21,00 3,81

CB16764 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 126 y 128 segundos C 15,38 20,50 3,90
CB16765 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 129 y 132 segundos C 15,00 20,00 4,00
CB16766 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 133 y 136 segundos C 14,63 19,50 4,10
CB16767 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 137 y 140 segundos C 14,25 19,00 4,21

CB16768 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 141 y 144 segundos C 13,88 18,50 4,32

CB16769 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 145 y 149 segundos C 13,50 18,00 4,44
CB16770 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 150 y 153 segundos C 13,13 17,50 4,57

CB16771 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 154 y 158 segundos C 12,75 17,00 4,71

CB16772 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 159 y 164 segundos C 12,38 16,50 4,85
CB16773 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 165 y 169 segundos C 12,00 16,00 5,00
CB16774 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 170 y 175 segundos C 11,63 15,50 5,16
CB16775 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 176 y 182 segundos C 11,25 15,00 5,33
CB16776 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 183 y 189 segundos C 10,88 14,50 5,62

CB16777 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 190 y 196 segundos C 10,50 14,00 5,71

CB16778 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 197 y 204 segundos C 10,13 13,50 5,93
CB16779 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 205 y 212 segundos C 9,75 13,00 6,15
CB16780 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 213 y 222 segundos C 9,38 12,50 6,40

CB16781 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 223 y 231 segundos C 9,00 12,00 6,67

CB16782 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 232 y 242 segundos C 8,63 11,50 6,96
CB16783 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 243 y 254 segundos C 8,25 11,00 7,27

CB16784 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 255 y 267 segundos C 7,88 10,50 7,62

CB16785 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 268 y 281 segundos C 7,50 10,00 8,00

CB16786 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 282 y 297 segundos C 713 9,50 8,42

CB16787 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 298 y 314 segundos C 6,75 9,00 8,89
CB16788 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 315 y 334 segundos C 6,38 8,50 9,41

CB16789 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 335 y 356 segundos C 6,00 8,00 10,00
CB16790 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 357 y 381 segundos C 5,63 7,50 10,67
CB16791 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 382 y 409 segundos C 5,25 7,00 11,43
CB16792 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 410 y 442 segundos C 4,88 6,50 12,31
CB16793 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 443 y 480 segundos C 4,50 6,00 13,33
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CB16794 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 481 y 525 segundos C 4,13 5,50 14,55
CB16795 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 526 y 579 segundos C 3,75 5,00 16,00
CB16796 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 580 y 646 segundos C 3,38 4,50 17,78
CB16797 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 647 y 728 segundos C 3,00 4,00 20,00
CB16798 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 729 y 835 segundos C 2,63 3,50 22,86
CB16799 Punzonado Finn-Power LP 1167 entre 836 y 977 segundos C 2,25 3,00 26,67
CB16C00 Punzonado Finn-Power A5 entre 19 y 20 segundos C 76,50 102,00 0,78
CB16C01 Punzonado Finn-Power A5 entre 21 y 21 segundos C 74,25 99,00 0,81
CB16C02 Punzonado Finn-Power A5 entre 22 y 22 segundos C 72,00 96,00 0,83
CB16C03 Punzonado Finn-Power A5 entre 23 y 23 segundos C 69,75 93,00 0,86
CB16C04 Punzonado Finn-Power A5 entre 24 y 24 segundos C 67,50 90,00 0,89
CB16C05 Punzonado Finn-Power A5 entre 25 y 25 segundos C 65,25 87,00 0,92
CB16C06 Punzonado Finn-Power A5 entre 26 y 26 segundos C 63,75 85,00 0,94
CB16C07 Punzonado Finn-Power A5 entre 27 y 27 segundos C 61,50 82,00 0,98
CB16C08 Punzonado Finn-Power A5 entre 28 y 28 segundos C 60,00 80,00 1,00
CB16C09 Punzonado Finn-Power A5 entre 29 y 29 segundos C 58,50 78,00 1,03
CB16C10 Punzonado Finn-Power A5 entre 30 y 30 segundos C 57,00 76,00 1,05
CB16C11 Punzonado Finn-Power A5 entre 31 y 31 segundos C 55,50 74,00 1,08
CB16C12 Punzonado Finn-Power A5 entre 32 y 32 segundos C 54,00 72,00 1,11
CB16C13 Punzonado Finn-Power A5 entre 33 y 33 segundos C 52,50 70,00 1,14
CB16C14 Punzonado Finn-Power A5 entre 34 y 34 segundos C 51,75 69,00 1,16
CB16C15 Punzonado Finn-Power A5 entre 35 y 35 segundos C 50,25 67,00 1,19
CB16C16 Punzonado Finn-Power A5 entre 36 y 36 segundos C 49,50 66,00 1,21
CB16C17 Punzonado Finn-Power A5 entre 37 y 37 segundos C 48,00 64,00 1,23
CB16C18 Punzonado Finn-Power A5 entre 38 y 38 segundos C 47,25 63,00 1,27
CB16C19 Punzonado Finn-Power A5 entre 39 y 39 segundos C 46,50 62,00 1,29
CB16C20 Punzonado Finn-Power A5 entre 40 y 40 segundos C 45,00 60,00 1,33
CB16C21 Punzonado Finn-Power A5 entre 41 y 41 segundos C 44,50 59,00 1,36
CB16C22 Punzonado Finn-Power A5 entre 42 y 42 segundos C 43,50 58,00 1,38
CB16C23 Punzonado Finn-Power A5 entre 43 y 43 segundos C 42,75 57,00 1,40
CB16C24 Punzonado Finn-Power A5 entre 44 y 44 segundos C 42,00 56,00 1,43
CB16C25 Punzonado Finn-Power A5 entre 45 y 45 segundos C 41,25 55,00 1,45
CB16C26 Punzonado Finn-Power A5 entre 46 y 46 segundos C 40,50 54,00 1,48
CB16C27 Punzonado Finn-Power A5 entre 47 y 47 segundos C 39,75 53,00 1,51
CB16C28 Punzonado Finn-Power A5 entre 48 y 48 segundos C 39,00 52,00 1,54
CB16C29 Punzonado Finn-Power A5 entre 49 y 49 segundos C 38,25 51,00 1,57
CB16C30 Punzonado Finn-Power A5 entre 50 y 50 segundos C 37,50 50,00 1,60
CB16C31 Punzonado Finn-Power A5 entre 51 y 51 segundos C 36,75 49,00 1,63
CB16C32 Punzonado Finn-Power A5 entre 52 y 53 segundos C 36,00 48,00 1,67
CB16C33 Punzonado Finn-Power A5 entre 54 y 54 segundos C 35,25 47,00 1,70
CB16C34 Punzonado Finn-Power A5 entre 55 y 55 segundos C 34,50 46,00 1,74
CB16C35 Punzonado Finn-Power A5 entre 56 y 57 segundos C 33,75 45,00 1,78
CB16C36 Punzonado Finn-Power A5 entre 58 y 58 segundos C 33,00 44,00 1,82
CB16C37 Punzonado Finn-Power A5 entre 59 y 60 segundos C 32,25 43,00 1,86
CB16C38 Punzonado Finn-Power A5 entre 61y 61 segundos C 31,50 42,00 1,90
CB16C39 Punzonado Finn-Power A5 entre 62 y 63 segundos C 30,75 41,00 1,95
CB16C40 Punzonado Finn-Power A5 entre 64 y 65 segundos C 30,00 40,00 2,00
CB16C41 Punzonado Finn-Power A5 entre 66 y 67 segundos C 29,25 39,00 2,05
CB16C42 Punzonado Finn-Power A5 entre 68 y 69 segundos C 28,50 38,00 2,11
CB16C43 Punzonado Finn-Power A5 entre 70 y 71 segundos C 27,75 37,00 2,16
CB16C44 Punzonado Finn-Power A5 entre 72 y 73 segundos C 27,00 36,00 2,22
CB16C45 Punzonado Finn-Power A5 entre 74 y 76 segundos C 26,25 35,00 2,29
CB16C46 Punzonado Finn-Power A5 entre 77 y 78 segundos C 25,50 34,00 2,35
CB16C47 Punzonado Finn-Power Ab entre 79 y 81 segundos C 24,75 33,00 2,42
CB16C48 Punzonado Finn-Power A5 entre 82 y 84 segundos C 24,00 32,00 2,50
CB16C49 Punzonado Finn-Power A5 entre 85 y 87 segundos C 23,25 31,00 2,68
CB16C50 Punzonado Finn-Power A5 entre 88 y 90 segundos C 22,50 30,00 2,67
CB16C51 Punzonado Finn-Power A5 entre 91 y 93 segundos C 21,75 29,00 2,76
CB16C52 Punzonado Finn-Power A5 entre 94 y 97 segundos C 21,00 28,00 2,86
CB16C53 Punzonado Finn-Power A5 entre 98 y 101 segundos C 20,25 27,00 2,96
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CB16Cbh4 Punzonado Finn-Power A5 entre 102 y 105 segundos C 19,50 26,00 3,08
CB16Cbh5 Punzonado Finn-Power A5 entre 106 y 110 segundos C 18,75 25,00 3,20
CB16C56 Punzonado Finn-Power A5 entre 111y 112 segundos C 18,38 24,50 3,27
CB16C57 Punzonado Finn-Power A5 entre 113y 115 segundos C 18,00 24,00 3,33
CB16C58 Punzonado Finn-Power A5 entre 116 y 117 segundos C 17,63 23,50 3,40
CB16C59 Punzonado Finn-Power A5 entre 118 y 120 segundos C 17,25 23,00 3,48
CB16C60 Punzonado Finn-Power A5 entre 121 y 123 segundos C 16,88 22,50 3,56
CB16C61 Punzonado Finn-Power A5 entre 124 y 126 segundos C 16,50 22,00 3,64
CB16C62 Punzonado Finn-Power A5 entre 127 y 129 segundos C 16,13 21,50 3,72
CB16C63 Punzonado Finn-Power A5 entre 130 y 132 segundos C 15,75 21,00 3,81
CB16C64 Punzonado Finn-Power Ab entre 133 y 136 segundos C 15,38 20,50 3,90
CB16C65 Punzonado Finn-Power Ab entre 137 y 140 segundos C 15,00 20,00 4,00
CB16C66 Punzonado Finn-Power A5 entre 141y 143 segundos C 14,63 19,50 4,10
CB16C67 Punzonado Finn-Power A5 entre 144 y 147 segundos C 14,25 19,00 4,21
CB16C68 Punzonado Finn-Power A5 entre 148 y 152 segundos C 13,88 18,50 4,32
CB16C69 Punzonado Finn-Power A5 entre 153 y 156 segundos C 13,50 18,00 4,44
CB16C70 Punzonado Finn-Power Ab entre 157 y 161 segundos C 13,16 17,50 4,57
CB16C71 Punzonado Finn-Power A5 entre 162 y 166 segundos C 12,75 17,00 4,71
CB16C72 Punzonado Finn-Power A5 entre 167 y 171 segundos C 12,38 16,50 4,85
CB16C73 Punzonado Finn-Power A5 entre 172 y 177 segundos C 12,00 16,00 5,00
CB16C74 Punzonado Finn-Power A5 entre 178 y 183 segundos C 11,63 15,50 5,16
CB16C75 Punzonado Finn-Power A5 entre 184 y 189 segundos C 11,25 15,00 5,33
CB16C76 Punzonado Finn-Power A5 entre 190 y 196 segundos C 10,88 14,50 5,562
CB16C77 Punzonado Finn-Power A5 entre 197 y 203 segundos C 10,50 14,00 5,71
CB16C78 Punzonado Finn-Power A5 entre 204 y 211 segundos C 10,16 13,50 5,93
CB16C79 Punzonado Finn-Power A5 entre 211 y 220 segundos C 9,75 13,00 6,15
CB16C80 Punzonado Finn-Power A5 entre 221 y 229 segundos C 9,38 12,50 6,40
CB16C81 Punzonado Finn-Power A5 entre 230 y 239 segundos C 9,00 12,00 6,67
CB16C82 Punzonado Finn-Power Ab entre 240 y 250 segundos C 8,63 11,50 6,96
CB16C83 Punzonado Finn-Power A5 entre 251 y 262 segundos C 8,25 11,00 7,27
CB16C84 Punzonado Finn-Power A5 entre 263 y 274 segundos C 7,88 10,50 7,62
CB16C85 Punzonado Finn-Power A5 entre 275 y 289 segundos C 7,50 10,00 8,00
CB16C86 Punzonado Finn-Power A5 entre 290 y 304 segundos C 7,16 9,50 8,42
CB16C87 Punzonado Finn-Power Ab entre 305 y 322 segundos C 6,75 9,00 8,89
CB16C88 Punzonado Finn-Power A5 entre 323 y 341 segundos C 6,38 8,50 9,41
CB16C89 Punzonado Finn-Power A5 entre 342 y 363 segundos C 6,00 8,00 10,00
CB16C90 Punzonado Finn-Power A5 entre 364 y 388 segundos C 5,63 7,50 10,67
CB16C91 Punzonado Finn-Power A5 entre 389 y 416 segundos C 5,25 7,00 11,43
CB16C92 Punzonado Finn-Power A5 entre 417 y 449 segundos C 4,88 6,50 12,31
CB16C93 Punzonado Finn-Power A5 entre 450 y 487 segundos C 4,50 6,00 13,33
CB16C94 Punzonado Finn-Power Ab entre 488 y 533 segundos C 4,16 5,50 14,55
CB16C95 Punzonado Finn-Power A5 entre 534 y 587 segundos C 3,75 5,00 16,00
CB16C96 Punzonado Finn-Power A5 entre 588 y 653 segundos C 3,38 4,50 17,78
CB16C97 Punzonado Finn-Power A5 entre 654 y 736 segundos C 3,00 4,00 20,00
CB16C98 Punzonado Finn-Power A5 entre 737 y 842 segundos C 2,63 3,50 22,86
CB16C99 Punzonado Finn-Power A5 entre 843 y 984 segundos C 2,25 3,00 26,67
CB16D00 Punzonado Finn-Power A 6 entre 18 y 19 segundos C 76,50 98,00 0,82
CB16D01 Punzonado Finn-Power A 6 entre 20 y 20 segundos C 74,25 95,00 0,84
CB16D02 Punzonado Finn-Power A 6 entre 21 y 21 segundos C 72,00 93,00 0,87
CB16D03 Punzonado Finn-Power A 6 entre 22 y 22 segundos C 69,75 90,00 0,90
CB16D04 Punzonado Finn-Power A 6 entre 23 y 23 segundos C 67,50 88,00 0,91
CB16D05 Punzonado Finn-Power A 6 entre 24 y 24 segundos C 65,25 85,00 0,94
CB16D06 Punzonado Finn-Power A 6 entre 25 y 25 segundos C 63,75 83,00 0,96
CB16D07 Punzonado Finn-Power A 6 entre 26 y 26 segundos C 61,50 81,00 0,99
CB16D08 Punzonado Finn-Power A 6 entre 27 y 27 segundos C 60,00 78,00 1,03
CB16D09 Punzonado Finn-Power A 6 entre 28 y 28 segundos C 58,50 76,00 1,05
CB16D10 Punzonado Finn-Power A 6 entre 29 y 29 segundos C 57,00 74,00 1,08
CB16D11 Punzonado Finn-Power A 6 entre 30 y 30 segundos C 55,50 72,00 1,11
CB16D12 Punzonado Finn-Power A 6 entre 31y 31 segundos C 54,00 71,00 1,13
CB16D13 Punzonado Finn-Power A 6 entre 32 y 32 segundos C 52,50 69,00 1,16
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CB16D14 Punzonado Finn-Power A 6 entre 33 y 33 segundos C 51,75 67,00 1,19
CB16D15 Punzonado Finn-Power A 6 entre 34 y 34 segundos C 50,25 66,00 1,21
CB16D16 Punzonado Finn-Power A 6 entre 35 y 35 segundos C 49,50 65,00 1,23
CB16D17 Punzonado Finn-Power A 6 entre 36 y 36 segundos C 48,00 63,00 1,27
CB16D18 Punzonado Finn-Power A 6 entre 37 y 37 segundos C 47,25 62,00 1,29
CB16D19 Punzonado Finn-Power A 6 entre 38 y 38 segundos C 46,50 61,00 1,31
CB16D20 Punzonado Finn-Power A 6 entre 39 y 39 segundos C 45,00 60,00 1,33
CB16D21 Punzonado Finn-Power A 6 entre 40 y 40 segundos C 44,25 58,00 1,38
CB16D22 Punzonado Finn-Power A 6 entre 41 y 41 segundos C 43,50 57,00 1,40
CB16D23 Punzonado Finn-Power A 6 entre 42 y 42 segundos C 42,75 56,00 1,43
CB16D24 Punzonado Finn-Power A 6 entre 43 y 43 segundos C 42,00 55,00 1,45
CB16D25 Punzonado Finn-Power A 6 entre 44 y 44 segundos C 41,25 54,00 1,48
CB16D26 Punzonado Finn-Power A 6 entre 45 y 45 segundos C 40,50 53,00 1,51
CB16D27 Punzonado Finn-Power A 6 entre 46 y 46 segundos C 39,75 52,00 1,54
CB16D28 Punzonado Finn-Power A 6 entre 47 y 47 segundos C 39,00 51,00 1,57
CB16D29 Punzonado Finn-Power A 6 entre 48 y 49 segundos C 38,25 50,00 1,60
CB16D30 Punzonado Finn-Power A 6 entre 50 y 50 segundos C 37,50 49,00 1,63
CB16D31 Punzonado Finn-Power A 6 entre 51 y 51 segundos C 36,75 48,00 1,67
CB16D32 Punzonado Finn-Power A 6 entre 52 y 52 segundos C 36,00 47,00 1,70
CB16D33 Punzonado Finn-Power A 6 entre 53 y 54 segundos C 35,25 46,00 1,74
CB16D34 Punzonado Finn-Power A 6 entre 55 y b5 segundos C 34,50 45,00 1,78
CB16D35 Punzonado Finn-Power A 6 entre 56 y 57 segundos C 33,75 44,00 1,82
CB16D36 Punzonado Finn-Power A 6 entre 58 y 58 segundos C 33,00 43,00 1,86
CB16D37 Punzonado Finn-Power A 6 entre 59 y 60 segundos C 32,25 42,00 1,90
CB16D38 Punzonado Finn-Power A 6 entre 61y 62 segundos C 31,50 41,00 1,95
CB16D39 Punzonado Finn-Power A 6 entre 62 y 64 segundos C 30,75 40,00 2,00
CB16D40 Punzonado Finn-Power A 6 entre 65 y 65 segundos C 30,00 39,00 2,05
CB16D41 Punzonado Finn-Power A 6 entre 66 y 67 segundos C 29,25 38,00 2,11
CB16D42 Punzonado Finn-Power A 6 entre 68 y 70 segundos C 28,50 37,00 2,16
CB16D43 Punzonado Finn-Power A 6 entre 71y 72 segundos C 27,75 36,00 2,22
CB16D44 Punzonado Finn-Power A 6 entre 73 y 74 segundos C 27,00 35,00 2,29
CB16D45 Punzonado Finn-Power A 6 entre 75 y 77 segundos C 26,25 34,00 2,35
CB16D46 Punzonado Finn-Power A 6 entre 78 y 79 segundos C 25,50 33,00 2,42
CB16D47 Punzonado Finn-Power A 6 entre 80 y 82 segundos C 24,75 32,00 2,50
CB16D48 Punzonado Finn-Power A 6 entre 83 y 85 segundos C 24,00 31,00 2,58
CB16D49 Punzonado Finn-Power A 6 entre 86 y 88 segundos C 23,25 30,00 2,67
CB16D50 Punzonado Finn-Power A 6 entre 89 y 92 segundos C 22,50 29,00 2,76
CB16D51 Punzonado Finn-Power A 6 entre 93 y 95 segundos C 21,75 28,00 2,86
CB16D52 Punzonado Finn-Power A 6 entre 96 y 99 segundos C 21,00 27,00 2,96
CB16D53 Punzonado Finn-Power A 6 entre 100 y 104 segundos C 20,25 26,00 3,08
CB16D54 Punzonado Finn-Power A 6 entre 105 y 106 segundos C 19,50 25,50 3,14
CB16D55 Punzonado Finn-Power A 6 entre 107 y 108 segundos C 18,75 25,00 3,20
CB16D56 Punzonado Finn-Power A 6 entre 109 y 111 segundos C 18,38 24,50 3,27
CB16D57 Punzonado Finn-Power A 6 entre 112 y 113 segundos C 18,00 24,00 3,33
CB16D58 Punzonado Finn-Power A 6 entre 114 y 116 segundos C 17,63 23,50 3,40
CB16D59 Punzonado Finn-Power A 6 entre 117 y 119 segundos C 17,25 23,00 3,48
CB16D60 Punzonado Finn-Power A 6 entre 120 y 122 segundos C 16,88 22,50 3,56
CB16D61 Punzonado Finn-Power A 6 entre 123 y 125 segundos C 16,50 22,00 3,64
CB16D62 Punzonado Finn-Power A 6 entre 126 y 128 segundos C 16,13 21,50 3,72
CB16D63 Punzonado Finn-Power A 6 entre 129 y 131 segundos C 15,75 21,00 3,81
CB16D64 Punzonado Finn-Power A 6 entre 132 y 134 segundos C 15,38 20,50 3,90
CB16D65 Punzonado Finn-Power A 6 entre 135 y 138 segundos C 15,00 20,00 4,00
CB16D66 Punzonado Finn-Power A 6 entre 139 y 142 segundos C 14,63 19,50 4,10
CB16D67 Punzonado Finn-Power A 6 entre 143 y 146 segundos C 14,25 19,00 4,21
CB16D68 Punzonado Finn-Power A 6 entre 147 y 150 segundos C 13,88 18,50 4,32
CB16D69 Punzonado Finn-Power A 6 entre 151 y 155 segundos C 13,50 18,00 4,44
CB16D70 Punzonado Finn-Power A 6 entre 156 y 159 segundos C 13,16 17,50 4,57
CB16D71 Punzonado Finn-Power A 6 entre 160 y 164 segundos C 12,75 17,00 4,71
CB16D72 Punzonado Finn-Power A 6 entre 165y 170 segundos C 12,38 16,50 4,85
CB16D73 Punzonado Finn-Power A 6 entre 171 y 175 segundos C 12,00 16,00 5,00
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CB16D74 Punzonado Finn-Power A 6 entre 176 y 181 segundos C 11,63 15,50 5,16
CB16D75 Punzonado Finn-Power A 6 entre 182 y 188 segundos C 11,25 15,00 5,33
CB16D76 Punzonado Finn-Power A 6 entre 189 y 195 segundos C 10,88 14,50 5,62

CB16D77 Punzonado Finn-Power A 6 entre 196 y 202 segundos C 10,50 14,00 5,71

CB16D78 Punzonado Finn-Power A 6 entre 203 y 210 segundos C 10,16 13,50 5,93
CB16D79 Punzonado Finn-Power A 6 entre 211y 218 segundos C 9,75 13,00 6,15
CB16D80 Punzonado Finn-Power A 6 entre 219 y 228 segundos C 9,38 12,50 6,40
CB16D81 Punzonado Finn-Power A 6 entre 229 y 237 segundos C 9,00 12,00 6,67

CB16D82 Punzonado Finn-Power A 6 entre 238 y 248 segundos C 8,63 11,50 6,96
CB16D83 Punzonado Finn-Power A 6 entre 249 y 260 segundos C 8,25 11,00 7,27

CB16D84 Punzonado Finn-Power A 6 entre 261y 273 segundos C 7,88 10,50 7,62

CB16D85 Punzonado Finn-Power A 6 entre 274 y 287 segundos C 7,50 10,00 8,00
CB16D86 Punzonado Finn-Power A 6 entre 288 y 303 segundos C 7,16 9,50 8,42

CB16D87 Punzonado Finn-Power A 6 entre 304 y 320 segundos C 6,75 9,00 8,89
CB16D88 Punzonado Finn-Power A 6 entre 321 y 340 segundos C 6,38 8,60 9,41

CB16D89 Punzonado Finn-Power A 6 entre 341 y 362 segundos C 6,00 8,00 10,00
CB16D90 Punzonado Finn-Power A 6 entre 363 y 387 segundos C 5,63 7,50 10,67
CB16D91 Punzonado Finn-Power A 6 entre 388 y 415 segundos C 5,25 7,00 11,43
CB16D92 Punzonado Finn-Power A 6 entre 416 y 448 segundos C 4,88 6,50 12,31
CB16D93 Punzonado Finn-Power A 6 entre 449 y 486 segundos C 4,50 6,00 13,33
CB16D9%4 Punzonado Finn-Power A 6 entre 487 y 531 segundos C 4,16 5,60 14,55
CB16D95 Punzonado Finn-Power A 6 entre 532 y 585 segundos C 3,75 5,00 16,00
CB16D96 Punzonado Finn-Power A 6 entre 586 y 652 segundos C 3,38 4,50 17,78
CB16D97 Punzonado Finn-Power A 6 entre 653 y 734 segundos C 3,00 4,00 20,00
CB16D98 Punzonado Finn-Power A 6 entre 735 y 841 segundos C 2,63 3,50 22,86
CB16D99 Punzonado Finn-Power A 6 entre 842 y 983 segundos C 2,25 3,00 26,67
CB16F00 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 14 y 15 segundos C 76,50 92,00 0,87

CB16F01 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 16 y 16 segundos C 74,25 90,00 0,89
CB16F02 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 17 y 17 segundos C 72,00 87,00 0,92

CB16F03 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 18 y 18 segundos C 69,75 84,00 0,95
CB16F04 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 19 y 19 segundos C 67,50 82,00 0,98
CB16F05 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 20 y 20 segundos C 65,25 80,00 1,00
CB16F06 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 21 y 21 segundos C 63,75 78,00 1,03
CB16F07 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 22 y 22 segundos C 61,50 76,00 1,05
CB16F08 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 23 y 23 segundos C 60,00 74,00 1,07

CB16F09 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 24 y 24 segundos C 58,50 72,00 1,10
CB16F10 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 25 y 25 segundos C 57,00 71,00 1,13
CB16F11 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 26 y 26 segundos C 55,50 69,00 1,16
CB16F12 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 27 y 27 segundos C 54,00 67,00 1,18
CB16F13 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 28 y 28 segundos C 52,50 66,00 1,21

CB16F14 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 29 y 29 segundos C 51,75 65,00 1,23
CB16F15 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 30 y 30 segundos C 50,25 63,00 1,27

CB16F16 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 31 y 31 segundos C 49,50 62,00 1,29
CB16F17 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 32 y 32 segundos C 48,00 61,00 1,31

CB16F18 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 33 y 33 segundos C 47,25 60,00 1,33
CB16F19 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 34 y 34 segundos C 46,50 58,00 1,38
CB16F20 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 35 y 35 segundos C 45,00 57,00 1,40
CB16F21 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 36 y 36 segundos C 44,25 56,00 1,43
CB16F22 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 37 y 37 segundos C 43,50 55,00 1,45
CB16F23 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 38 y 38 segundos C 42,75 54,00 1,48
CB16F24 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 39 y 39 segundos C 42,00 53,00 1,51

CB16F25 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 40 y 40 segundos C 41,25 52,00 1,54
CB16F26 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 41y 41 segundos C 40,50 51,00 1,57

CB16F27 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 42 y 43 segundos C 39,75 50,00 1,60
CB16F28 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 44 y 44 segundos C 39,00 49,00 1,63
CB16F29 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 45 y 45 segundos C 38,25 48,00 1,67

CB16F30 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 46 y 46 segundos C 37,50 47,00 1,70
CB16F31 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 47 y 48 segundos C 36,75 46,00 1,74
CB16F32 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 49 y 49 segundos C 36,00 45,00 1,78
CB16F33 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 50 y 51 segundos C 35,25 44,00 1,82
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CB16F34 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 52 y 52 segundos C 34,50 43,00 1,86
CB16F35 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 53 y 54 segundos C 33,75 42,00 1,90
CB16F36 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 55 y 56 segundos C 33,00 41,00 1,95
CB16F37 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 57 y 58 segundos C 32,25 40,00 2,00
CB16F38 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 59 y 59 segundos C 31,50 39,00 2,05
CB16F39 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 60 y 61 segundos C 30,75 38,00 2,11
CB16F40 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 62 y 64 segundos C 30,00 37,00 2,16
CB16F41 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 65 y 66 segundos C 29,25 36,00 2,22
CB16F42 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 67 y 68 segundos C 28,50 35,00 2,29
CB16F43 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 69 y 71 segundos C 27,75 34,00 2,35
CB16F44 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 72 y 73 segundos C 27,00 33,00 2,42
CB16F45 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 74 y 76 segundos C 26,25 32,00 2,50
CB16F46 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 77 y 79 segundos C 25,50 31,00 2,58
CB16F47 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 80 y 82 segundos C 24,75 30,00 2,67
CB16F48 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 83 y 86 segundos C 24,00 29,00 2,76
CB16F49 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 87 y 89 segundos C 23,25 28,00 2,86
CB16F50 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 90 y 91 segundos C 22,50 30,00 2,67
CB16F51 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 92 y 93 segundos C 21,75 29,00 2,76
CB16F52 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 94 y 96 segundos C 21,00 28,00 2,86
CB16F53 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 97 y 98 segundos C 20,25 27,00 2,96
CB16F54 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 99 y 100 segundos C 19,50 26,00 3,08
CB16F55 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 101 y 102 segundos C 18,75 25,00 3,20
CB16F56 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 103 y 105 segundos C 18,38 24,50 3,27
CB16F57 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 106 y 107 segundos C 18,00 24,00 3,33
CB16F58 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 108 y 110 segundos C 17,63 23,50 3,40
CB16F59 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 111y 113 segundos C 17,25 23,00 3,48
CB16F60 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 114 y 116 segundos C 16,88 22,50 3,66
CB16F61 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 117 y 119 segundos C 16,50 22,00 3,64
CB16F62 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 120 y 122 segundos C 16,13 21,50 3,72
CB16F63 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 123 y 125 segundos C 15,75 21,00 3,81
CB16F64 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 126 y 128 segundos C 15,38 20,50 3,90
CB16F65 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 129 y 132 segundos C 15,00 20,00 4,00
CB16F66 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 133 y 136 segundos C 14,63 19,50 4,10
CB16F67 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 137 y 140 segundos C 14,25 19,00 4,21
CB16F68 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 141 y 144 segundos C 13,88 18,50 4,32
CB16F69 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 145 y 149 segundos C 13,50 18,00 4,44
CB16F70 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 150 y 153 segundos C 13,16 17,50 4,57
CB16F71 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 154 y 158 segundos C 12,75 17,00 4,71
CB16F72 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 159 y 164 segundos C 12,38 16,50 4,85
CB16F73 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 165 y 169 segundos C 12,00 16,00 5,00
CB16F74 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 170 y 175 segundos C 11,63 15,50 5,16
CB16F75 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 176 y 182 segundos C 11,25 15,00 5,33
CB16F76 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 183 y 189 segundos C 10,88 14,50 5,62
CB16F77 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 190 y 196 segundos C 10,50 14,00 5,71
CB16F78 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 197 y 204 segundos C 10,16 13,50 5,93
CB16F79 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 205 y 212 segundos C 9,75 13,00 6,15
CB16F80 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 213 y 222 segundos C 9,38 12,50 6,40
CB16F81 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 223 y 231 segundos C 9,00 12,00 6,67
CB16F82 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 232 y 242 segundos C 8,63 11,50 6,96
CB16F83 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 243 y 254 segundos C 8,25 11,00 7,27
CB16F84 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 255 y 267 segundos C 7,88 10,50 7,62
CB16F85 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 268 y 281 segundos C 7,50 10,00 8,00
CB16F86 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 282 y 297 segundos C 7,16 9,50 8,42
CB16F87 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 298 y 314 segundos C 6,75 9,00 8,89
CB16F88 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 315 y 334 segundos C 6,38 8,60 9,41
CB16F89 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 335 y 356 segundos C 6,00 8,00 10,00
CB16F90 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 357 y 381 segundos C 5,63 7,50 10,67
CB16F91 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 382 y 409 segundos C 5,25 7,00 11,43
CB16F92 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 410 y 442 segundos C 4,88 6,50 12,31
CB16F93 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 443 y 480 segundos C 4,50 6,00 13,33
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CB16F94 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 481 y 525 segundos C 413 5,50 14,55
CB16F95 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 526 y 579 segundos C 3,75 5,00 16,00
CB16F96 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 580 y 646 segundos C 3,38 4,50 17,78
CB16F97 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 647 y 728 segundos C 3,00 4,00 20,00
CB16F98 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 729 y 835 segundos C 2,63 3,50 22,86
CB16F99 Punzonado Finn-Power LP 116F entre 836 y 977 segundos C 2,25 3,00 26,67
CC35301 Troquelado y marcado logo Prensa Goiti tobera C 60,00 80,00 1,00
CC35302 Troquel. Parte inf. DM 60 (Prensas Mecénicas)+Repaso C 72,75 97,00 0,82
CC35303 Troquel. Parte inf. DM 70 (Prensas Mecénicas)+Repaso C 67,50 90,00 0,89
CC35304 Troquel. Parte inf. DM 90 (Prensas Mecénicas)+Repaso C 57,00 76,00 1,05
CC35309 Troquelar y marcar logo Tobera DB C 0,00 80,00 1,00
CC35310 Troquelado tobera (solamente) Goiti DM C HH## 180,00 0,44
CC35311 Troquelado tobera+Eliminar rebaba Goiti DM C 98,20 131,00 0,61
CC35312 Troquelado envolvente DM 60 (Prensas Mecanicas) C 94,50 126,00 0,63
CC35313 Troquelado envolvente DM 70 (Prensas Mecanicas) C 94,50 126,00 0,63
CC35314 Troquelado envolvente DM 90 (Prensas Mecanicas) C 90,00 120,00 0,67
CC35315 Troquelado parte inf. DM 60 (Prensas Mecénicas) C 120,00 160,00 0,50
CC35316 Troquelado parte inf. DM 70 (Prensas Mecénicas) C 120,00 160,00 0,50
CC356317 Troquelado parte inf. DM 90 (Prensas Mecénicas) C 116,25 155,00 0,52
CD00001 Conformado tobera y prolongador (22 oper. Manual) C 0,00 45,00 1,78
CD12602 Conformado Parte inferior DM 60 inox prensa C 77,25 103,00 0,78
CD12603 Conformado Parte inferior DM 70 C 74,25 99,00 0,81
CD12604 Conformado Parte inferior DM 90 C 72,00 96,00 0,83
CD33A01 Conformado y Espumado Conjunto tobera DM Comun C 30,00 40,00 2,00
CD34401 Conformado tulipa DBE y DB.1 Inox C 24,00 160,00 0,50
CD34403 Conformado Parte Inf. DM90+Repaso rebaba (P. Almiceran) C 46,50 62,00 1,29
CD34404 NC 90 INOX CONFORMADO PARTE INFERIOR (quitando pléstico) C 67,50 90,00 0,89
CF03401 Montaje final DM 60 (7 operarios) C 24,00 32,00 2,50
CF03402 Montaje final DM 70 (7 operarios) C 24,00 32,00 2,50
CF03403 Montaje final DM 90 (7 operarios) C 24,00 32,00 2,50
CF03407 Montaje final DB 60 (7 operarios) C 25,50 34,00 2,35
CF03408 Montaje final DB 70 (7 operarios) C 25,50 34,00 2,35
CF03409 Montaje final DB 90 (7 operarios) C 25,50 34,00 2,35
CF03428 Montaje final DB-1 60 Inox C 25,50 34,00 2,35
CF03429 Montaje final DB-1 60 Pintada C 24,00 32,00 2,50
CF03430 Montaje final DB-1 70 C 25,50 34,00 2,35
CF03432 Montaje final DB-1 90 C 24,00 32,00 2,50
CF03434 Montaje final DB-1 60 Inglaterra C 25,50 34,00 2,35
CF03439 Montaje final NC 70 Inox/Cristal C 15,00 20,00 4,00
CF03440 Montaje final NC 90 Inox/Cristal C 15,00 20,00 4,00
CF03441 Montaje final DM 60 Inox Vr. 03 C 24,00 32,00 2,50
CF03442 Montaje final DM 70 Inox Vr. 03 C 24,00 32,00 2,50
CF03443 Montaje final DM 90 Inox Vr. 03 C 24,00 32,00 2,50
CF03444 Montaje final DM 60 Pintada Vr. 03 C 23,25 31,00 2,58
CF03445 Montaje final DM 70 Pintada Vr. 03 C 23,25 31,00 2,58
CF03446 Montaje final DM 90 Pintada Vr. 03 C 23,25 31,00 2,58

ANEXO VL. - ESPECIALIDADES MEDICAS (MEDICINA PRIVADA)

Especialidades médicas incluidas en los permisos para visitas a médico establecidas en el articulo 10 en el presente
convenio

> Alergologia

> Angiologia-vascular

> Cardiologia

> Dentista

> Digestivo

> Ginecologia

> Hematologia

> Medicina interna

> Nefrologia

> Neumologia

> Oftalmologia
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> Oncologia

> Otorrinolaringologia

> Psiquiatria Reumatologia
> Traumatologia

> Urologia

ANEXO VII.- RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS PARA LA DISPOSICION ADICIONAL UNICA
> G103201
> G902600
> G108601
> (G903200
> G120000
> (G903400
> G120700
> G903701
> (G120801
> (G903800
> G200100
> (G904700
> G203001
> G905000
> G203002
> (G905201
> (G230200
> G905300
> (G240301
> (G905601
> G240401
> G906100
> (240801
> (906200
> (G700201
> G906700
> (G700300
> G906800
> G700600
> G907002
> G702900
> G907100
> G704200
> G907600
> G747900
> (G908201
> (G802301
> (G908501
> (G803801
> (G908701
> (3804500
> G909601
> G813501
> G910301
> G900101
> G910701
> (G900700
> G910801
> G901000
> G911701
> G901600
> (987300
> G901700
> (988501
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ANEXO VIIl.- TABLA DE CALCULO % ABSENTISMO.
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NUMERO 2.590
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

Subsanacién de error en Convenio colectivo para el
Comercio en General para Granada y provincia

EDICTO

Fecha: La que figura a pie de pagina
N&/Rfé: Sc. Relaciones Colectivas.
Asunto: Correccion de Errores

Advertido error en la resolucidn de inscripcién y pu-
blicacion del Convenio Colectivo para el Comercio en
General para Granada y Provincia, BOP n2 79 del 25 de
abril de 2024, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo autbnomo, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion.

En el texto de la resolucién donde dice: “...Convenio
Colectivo Sector Comercio en General para Granada y
Provincia Cédigo: 18101525012024" debe decir: “Con-
venio Colectivo Sector Comercio en General para Gra-
nada y Provincia Cédigo: 18000185011981”

ACUERDA:

Subsanar el error material advertido en la indicada
resolucién, eliminando el cédigo sin antecedentes
18101525012024 por el codigo 18000185011981.

Granada, 8 de mayo de 2024.-El Jefe de Servicio de
Administracién Laboral, fdo.: JesUs Navajas Truijillo.

NUMERO 2.606
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Acuerdo de delegacién para procedimiento
sancionador en materia de tréfico y seguridad vial con
el Ayuntamiento de Guéjar Sierra

EDICTO

Mediante el presente se hace publico el siguiente:

“ACUERDO DE DELEGACION PARA LA INSTRUC-
CION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES SANCIO-
NADORES POR INFRACCIONES A LA LEY SOBRE TRA-
FICO Y SEGURIDAD VIAL Y A LAS ORDENANZAS MU-
NICIPALES DE CIRCULACION, ASi COMO, DE LA GES-
TION Y RECAUDACION DE LAS MULTAS Y SANCIO-
NES SUBSIGUIENTES, ENTRE LA EXCMA. DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE GUEJAR-SIERRA.

REUNIDOS,

De una parte, el llmo. D. Francisco Pedro Rodriguez
Guerrero, Presidente de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Granada, con facultades para intervenir en este

acto en virtud de lo establecido en los articulos 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y el articulo 8 de los Estatutos del Orga-
nismo Auténomo Local Servicio Provincial Tributario
(BOP n¢ 127 5/7/2004). Y, de otra parte, el Sr. D. José
Antonio Robles Rodriguez, Alcalde del Ayuntamiento
de GuUéjar-Sierra autorizado para este acto en virtud de
acuerdo municipal plenario adoptado en fecha 22 de di-
ciembre de 2023.

EXPONEN

Que el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece
los principios que rigen en las relaciones entre Adminis-
traciones y entidades u organismos vinculados o de-
pendientes de éstas de acuerdo con los siguientes prin-
cipios; y en su apartado segundo anade que las relacio-
nes entre la Administracién General del Estado y de las
Comunidades Auténomas con las Entidades que inte-
gran la Administracién Local, se regiran por la legisla-
cion basica en materia de Régimen Local

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, establece que,
para la efectividad de la coordinacion y eficacia admi-
nistrativa, las Administraciones del Estado y de las Co-
munidades Auténomas de un lado, y las Entidades Lo-
cales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas,
prestar en el &mbito propio, la cooperacién y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran preci-
sar para el eficaz cumplimiento de sus tareas. Y el arti-
culo 57 del mismo texto legal ahade que la cooperacion
econdmica, técnica y administrativa entre la Adminis-
tracion local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, tanto en Servicios Locales
como en asuntos de interés comun se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administra-
tivos que suscriban.

Que el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, determina en su articulo 2
apartado 1g) que la hacienda de las entidades locales
estara constituida, entre otros, por el producto de mul-
tas y sanciones en el &mbito de sus competencias.

Asi mismo el apartado 2 del citado articulo determina
que para la cobranza de los tributos y de las cantidades
que como ingresos de derecho publico, tales como
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tribu-
tarias, precios publicos, y multas y sanciones pecunia-
rias, debe percibir la hacienda de las entidades locales
de conformidad con lo previsto en el apartado anterior,
dicha Hacienda ostentara las prerrogativas establecidas
legalmente para la hacienda del Estado, y actuara, en su
caso, conforme a los procedimientos administrativos
correspondientes.

Que la Diputacién Provincial de Granada, a través del
Organismo Auténomo Local Servicio Provincial Tribu-
tario (en adelante SPT), como ente instrumental de la
misma, viene prestando el servicio de gestion, liquida-
cion y recaudacion de los tributos y demas ingresos de
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derecho publico a aquellas entidades que han acordado
delegar en el Organismo Auténomo las referidas com-
petencias en virtud de lo establecido en el articulo 7 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, asi como el articulo 106.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Que segun lo previsto en el articulo 84 apartados 2 y
4 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial (en adelante LTSV), aprobada
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
la Diputacién Provincial de Granada por delegacion de
los Ayuntamientos, pueden asumir competencias del
procedimiento sancionador relativas a la instruccion y
resoluciéon de los expedientes sancionadores de trafico.

Que el Ayuntamiento de Guejar-Sierra, en sesion
plenaria de fecha 22 de diciembre de 2023 al amparo de
lo dispuesto en los articulos 2 y 7 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley reguladora de las Haciendas
Locales, del articulo 106.3 de la Ley 7/85, reguladora de
las Bases de Régimen Local, del articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, y del articulo 8.b) del Reglamento General
de Recaudacioén, aprobado mediante Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, adopté el acuerdo de delegar
en la Diputacién Provincial de Granada, las facultades
de gestion y recaudaciéon de las multas y sanciones por
infracciones a la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial y las Ordenanzas Muni-
cipales de Circulacion, en la medida en que no estuvie-
ren delegadas con anterioridad en dicha institucion, asi
como, al amparo de lo previsto en el articulo 84.2 y 84.4
de la LTSV, delegar en la Diputacién de Granada las
competencias y funciones en materia sancionadora que
mas abajo se establecen.

Que el citado Ayuntamiento, a la fecha de la firma del
presente Convenio, no tiene aprobada Ordenanza mu-
nicipal propia de Circulacion, por lo que le resultan de
aplicacién directamente las prescripciones del Real De-
creto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréafico, Cir-
culacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Por su parte, la Diputacion de Granada, mediante
acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 2023 aprobé
el presente modelo de Acuerdo, de conformidad con lo
dispuesto en la citada normativa, para la instruccion y re-
solucion de los expedientes sancionadores y la gestion y
recaudacion de multas y sanciones por infracciones a la
LTSV y a las Ordenanzas Municipales de Circulacién
aprobadas por los Ayuntamientos, de conformidad con
lo dispuesto en la citada Ley, estando habilitado el Presi-
dente de la Diputacion Provincial de Granada y Presi-
dente del Servicio Provincial Tributario, en virtud del ar-
ticulo 8 de los Estatutos del Organismo Auténomo, a fir-
mar los correspondientes Acuerdos de delegacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacion que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Acuerdo de delegacién con arreglo a
las siguientes:

ESTIPULACIONES:

PRIMERA: OBJETO DEL ACUERDO.

1. El objeto del presente Acuerdo es:

a. La delegacion en la Excma. Diputacién Provincial de
Granada de las competencias en materia sancionadora
que incluyen la instruccién y resolucién de los expedien-
tes sancionadores de trafico por infracciones cometidas
en las vias urbanas, asi como la resolucién de las alega-
ciones y recursos, en via administrativa, derivados de los
actos propios del procedimiento sancionador de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 84.4 LTSV.

b. La delegacioén en la Excma. Diputacion Provincial
de Granada de las facultades de gestion y recaudacion,
(que se regulan en la estipulacion segunda, apartado B)
en periodo voluntario y ejecutivo, de las deudas corres-
pondientes a multas por infraccion de la Ley sobre Tra-
fico, Circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad Vial
y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion aproba-
das por el Ayuntamiento de Gliejar-Sierra en los térmi-
nos establecidos en el articulo 7 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo
8.b del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, que
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, en la
medida que no estuvieren delegadas con anterioridad
en dicha institucion.

2. El Servicio Provincial Tributario, como ente instru-
mental de la Diputacién de Provincial de Granada, sera
el encargado de ejercer las facultades delegadas en la
Diputacién, entendiéndose que las menciones que el
presente acuerdo hace al Organismo Auténomo, lo son
en razén a su consideracidon como ente instrumental de
la Diputacién Provincial de Granada, en relacion a las fa-
cultades objeto de la delegacién.

3. Asimismo, la Diputaciéon Provincial de Granada
ejercera las facultades de revision en via administrativa
en los términos previstos en la estipulacién tercera.

SEGUNDA: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1) NORMAS GENERALES:

1. EI Ayuntamiento podra disponer de una Orde-
nanza Municipal de Tréfico y Circulacién, aprobada y en
vigor, para atender a la finalidad prevista en los articulos
7 y 39.4 de la LTSV, la cual debera contener una rela-
cion codificada de infracciones y sanciones de compe-
tencia municipal que respete la calificacién e importes
establecidos en los articulos 75a77y 80 de laLTSVy se
adecue a la codificacion establecida por la Direccién
General de Trafico.

En defecto de Ordenanza Municipal de Tréafico y Cir-
culaciéon seran de aplicacién las normas vigentes en la
materia.

2. El Ayuntamiento comunicara al Servicio Provincial
Tributario, en el plazo maximo de diez dias, cualquier
modificacién de su Ordenanza Municipal de Tréafico y
Circulacién.

2) INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

1. El procedimiento se iniciara de oficio por la autori-
dad competente que tenga noticia de los hechos que
puedan constituir infracciones tipificadas en esta ley,
por iniciativa propia o mediante denuncia de los agen-
tes de la autoridad encargados de la vigilancia del tra-
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fico en el ejercicio de las funciones que tienen enco-
mendadas o de cualquier persona que tenga conoci-
miento de los hechos. No obstante, la denuncia formu-
lada por los agentes de la autoridad encargados de la vi-
gilancia del tréfico en el ejercicio de las funciones que
tienen encomendadas, y notificada en el acto al denun-
ciado, constituye el acto de iniciacién del procedi-
miento sancionador, a todos los efectos.

2. En las denuncias efectuadas por los Agentes de la
Policia Local deberan constar tipificadas las infracciones y
sanciones conforme a lo dispuesto en la LTSV y sus regla-
mentos de desarrollo, asi como a lo dispuesto en el cua-
dro de sanciones aprobado por el propio Ayuntamiento.

3. El Ayuntamiento dar4 traslado al Servicio Provin-
cial Tributario, mediante soporte informatico u otros
medios telematicos que se puedan instrumentar, de los
datos identificativos y completos de las denuncias, de
conformidad con lo previsto en el articulo 87 LTSV, pro-
cediendo con posterioridad el Organismo delegado, a
procesar la informacion obtenida por el Ayuntamiento.

4. El Ayuntamiento grabara en los sistemas de infor-
macion que implemente el SPT los datos de las denun-
cias efectuadas, debiendo cumplir las especificaciones
que a tal efecto establezca dicho Organismo Auténomo.

5. La grabacion de las denuncias debera llevarse a
cabo en el plazo de diez dias, contados desde el mo-
mento de la comisién de la infraccion. EI SPT no acep-
tara aquellas denuncias que se graben con posteriori-
dad a esta fecha, salvo por causas justificadas que el
Ayuntamiento deberé acreditar.

No obstante, para la eficaz expedicién de las notifica-
ciones, el SPT podra implantar otro plazo para el cierre
de cargos de denuncias y/o para la fecha maxima de
grabacion de las denuncias, debiendo comunicar el
acuerdo correspondiente al Ayuntamiento con una an-
telaciéon minima de dos meses.

6. Cuando la infraccion lleve aparejada la pérdida de
puntos, el Agente denunciante debera indicar en el boletin
de denuncia el nUmero de puntos que se le podran detraer.

7. El procedimiento sancionador se incoaré por
acuerdo del SPT de conformidad con lo dispuesto en
sus Estatutos.

8. La denuncia formulada por los Agentes de la Poli-
cia Local encargados del servicio de vigilancia del tra-
fico y control de la seguridad vial, y notificada en el acto
al denunciado, constituye el acto de iniciacién del pro-
cedimiento sancionador, a todos los efectos.

9. El SPT notificara las denuncias por infracciones de
trafico formuladas por el Ayuntamiento cuando, de los
datos comunicados a través de los sistemas de infor-
macion del SPT, resulte que se da alguno de los si-
guientes supuestos:

a. Cuando se haya iniciado expediente sancionador
contra el titular o arrendatario o conductor habitual del
vehiculo denunciado y consten los motivos legales que
impidieron su notificacion en el acto.

b. Cuando se haya iniciado expediente sancionador
contra el conductor identificado por el titular, el arrenda-
tario o el conductor habitual del vehiculo denunciado.

c. Cuando se haya iniciado expediente sancionador
contra el titular o arrendatario del vehiculo denunciado

por no identificar verazmente al conductor responsable.

d. Cuando el 6rgano instructor considere que existen
motivos que pueden invalidar la notificacién practicada
en el acto al conductor.

e. Cuando se haya iniciado expediente sancionador
en virtud de denuncia voluntaria.

10. Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos
obligatorios de la denuncia solicitados por el sistema,
pero no ha podido identificar al titular del vehiculo con
el que se ha cometido la infraccién, al no estar regis-
trada la matricula en el Censo de Vehiculos de la Provin-
cia, el SPT completara los datos del titular del vehiculo
de acuerdo con los datos obrantes en la Base de Datos
de la Direccion General de Tréfico, y practicara la notifi-
cacion de la denuncia.

11. Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos
obligatorios de la denuncia solicitados por el sistema y
ha marcado la existencia de discrepancias en los datos
del contribuyente, el SPT resolverd las discrepancias,
teniendo en cuenta las recomendaciones del Ayunta-
miento, validara la denuncia, y practicara la notificaciéon
de la misma si procede.

12. Cuando se practique por el SPT la notificacion de
la denuncia al infractor, si la infraccion registrada por el
Ayuntamiento en el sistema lleva aparejada la pérdida
de puntos, se indicara en la notificaciéon el nimero de
puntos que se le podran detraer.

3) INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIO-
NADOR:

1. La instruccion de los expedientes sancionadores
correspondera al Servicio Provincial Tributario.

2. EI SPT informaré a los contribuyentes acerca de las
dudas que planteen respecto del procedimiento sancio-
nador, del estado de tramitacion de su expediente y de
todos aquellos actos del procedimiento que hayan sido
dictados y/o notificados por el Organismo.

3. ElI SPT velara por el cumplimiento de los plazos
que sobre prescripcion de acciones y caducidad del
procedimiento prevén las normas sectoriales de aplica-
cion. En aquellos expedientes que incurran en situacio-
nes de prescripcion o caducidad, cuando la causa de
ésta tenga su origen en el retraso del Ayuntamiento en
la cumplimentacién de informes u otras actuaciones ad-
ministrativas que sean necesarios para la resolucion de
los expedientes, o bien por otras circunstancias ajenas
al Organismo Auténomo, seréa responsabilidad del
Ayuntamiento y/o de los autor o autores responsables
de las dilaciones o retrasos indebidos.

4. El Ayuntamiento trasladara al SPT, en un plazo no
superior a quince dias naturales a contar desde la recep-
cion de la peticion correspondiente a través de los siste-
mas de informacion que se implementen, los informes
que se requieran a los Agentes denunciantes por parte
de la Oficina del Servicio Provincial Tributario encargada
de la instruccion de los expedientes sancionadores.

5. El Ayuntamiento tramitard y cumplimentard, a la ma-
yor brevedad, las peticiones de otros datos o aclaracion de
los mismos, asi como las demas incidencias que se pro-
duzcan en la tramitacién del procedimiento sancionador.

6. El Ayuntamiento colaboraré con el Servicio Provin-
cial Tributario en el cumplimiento de los plazos que so-
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bre prescripcion de acciones y caducidad del procedi-
miento prevén las normas sectoriales de aplicacion.

4) RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

1. Cuando se presenten alegaciones la persona titu-
lar de la Alcaldia o quién legalmente haga sus veces, es-
tar4 obligada a dictar la oportuna resolucién en los tér-
minos legalmente previstos.

2. Losrecursos en el seno del procedimiento sancio-
nador, seran resueltos por delegacién del titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento delegante en el SPT que es-
taré obligada a resolver conforme con la legislacién vi-
gente.

3. El/la titular de la Alcaldia dictara y el Servicio Pro-
vincial Tributario notificara las resoluciones sanciona-
doras cuando, de los datos obrantes en los sistemas de
informacion, resulte que el interesado no ha abonado la
multa en el plazo con la reduccion a que se refiere el ar-
ticulo 94 LTSV, ni ha presentado alegaciones, y se trate
de infracciones graves que conlleven la pérdida de pun-
tos o muy graves, que no hayan sido notificadas en el
acto al denunciado.

4. Cuando durante el procedimiento se identifique a
un infractor cuyo domicilio se encuentre fuera del terri-
torio nacional, previo intento de notificacién de la inco-
acion del correspondiente expediente sancionador, el
SPT podra proceder a su archivo sin mas tramites.

5) ANOTACION EN EL REGISTRO DE CONDUCTO-
RES INFRACTORES (RCI) DE SANCIONES GRAVES Y
MUY GRAVES:

1. EI SPT comunicara a la Direccion General de Tra-
fico (DGT), para su anotacion en el Registro de Conduc-
tores e Infractores (RCI) del Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Tréfico, las sanciones graves y muy gra-
ves que hubieran adquirido firmeza administrativa,
junto con la detraccién de puntos a que hubiere lugar,
impuestas como consecuencia de haberse cometido in-
fracciones graves y muy graves dentro del respectivo
casco urbano en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 87.4 (LTSV). Dicha comunicacion se ajustara al
formato y contenido que establezca la DGT.

2. Cuando conforme a derecho proceda la baja de un
antecedente que previamente fue anotado en el RCI, el
SPT lo comunicaréa a la DGT.

6) COMUNICACION A LA DGT DE LAS SANCIONES
IMPAGADAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107
de la LTSV, el SPT comunicara a la DGT las sanciones
firmes en via administrativa que hubieran resultado im-
pagadas, al objeto de hacer efectivas las limitaciones de
disposicién en las autorizaciones administrativas im-
puestas a sus titulares que concurren en los supuestos
de impago de cuatro sanciones firmes en via adminis-
trativa por infracciones graves y muy graves. Dicha co-
municacién se ajustara al formato y contenido que esta-
blezca la DGT.

7) GESTION RECAUDATORIA:

El SPT desarrollara en nombre del Ayuntamiento las si-
guientes actuaciones relativas a la gestion recaudatoria:

a. La recaudacién de las deudas tanto en periodo vo-
luntario como ejecutivo, dictando la providencia de
apremio que da inicio a éste.

b. La liquidacién de los intereses de demora.

c. La determinacion de la fecha, forma y lugar de
pago de las multas/sanciones, pudiendo el SPT organi-
zar la cobranza de las multas/sanciones e implantar
cualquier modalidad o sistema de cobro.

d. La resolucién y ejecucion de los expedientes de
devolucion de ingresos indebidos.

e. La prestacién de asistencia e informacién al admi-
nistrado sobre las materias anteriores.

f. El ejercicio de cualquier otra facultad prevista en el
Reglamento General de Recaudacion, la Ordenanza fis-
cal general de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recau-
dacién de la Diputacion de Granada u otra normativa
general aplicable.

Transcurrido el periodo voluntario de pago sin que
se haya hecho efectiva la multa, el Tesorero del Servicio
Provincial Tributario dictara la correspondiente provi-
dencia de apremio y se continuaran las actuaciones en
via ejecutiva.

TERCERA: REVISION DE ACTOS Y REPRESENTA-
CION EN JUICIO.

La Corporacién delegante acuerda respecto a la ma-
teria objeto del Acuerdo, delegar igualmente la Diputa-
cién Provincial de Granada, a través del Servicio Provin-
cial Tributario, las facultades de revisién en via adminis-
trativa de todos los actos dictados por el citado Orga-
nismo, como consecuencia del desarrollo de las com-
petencias asumidas en el presente Acuerdo, asi como
autorizar la intervencién del SPT, a través de sus Servi-
cios Juridicos, o de los de la Diputaciéon Provincial de
Granada, en toda clase de juicios y pleitos, como actor
o demandado, litis consorte, tercero o coadyuvante,
ante los Juzgados y Tribunales de cualquier grado y or-
den, en defensa de los actos dictados asi como de la ac-
tividad administrativa desarrollada por el SPT.

Conforme a lo anterior, correspondera al SPT:

1. El conocimiento y resolucion de los recursos inter-
puestos al amparo de lo previsto por los articulos 96 de
laLTSV, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y articulo 14 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales contra los si-
guientes actos:

a. Actos de instruccion de los procedimientos san-
cionadores.

b. Resolucién de los recursos administrativos que se
interpongan en el procedimiento sancionador o contra
su resolucioén.

c. Providencias de apremio expedidas por el Teso-
rero del Servicio Provincial Tributario.

d. Diligencias de embargo y demds actuaciones eje-
cutivas reglamentarias derivadas del procedimiento de
apremio desarrollado por el SPT.

2. El conocimiento de las solicitudes de suspension
efectuadas ante este Organismo como consecuencia de
la interposicion de cualquiera de los recursos, reclama-
ciones o procedimientos precedentes, asi como la adop-
cion de las medidas cautelares a que hubiere lugar.

3. Durante la vigencia del presente Acuerdo, el Ayun-
tamiento no podré avocar para si la instruccion de los
expedientes, ni la imposicidon de sanciones, ni las reso-
luciones de alegaciones y recursos que en virtud de
esta delegacién corresponden al SPT.
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CUARTA: CONDICIONES DE LA DELEGACION.

1. La Diputacion Provincial de Granada ejercera las fa-
cultades objeto de la presente delegacion a través del Or-
ganismo Autdonomo Local, Servicio Provincial Tributario.

2. Para el ejercicio de las facultades delegadas, el Ser-
vicio Provincial Tributario se atendra al Ordenamiento
Local y a la Legislacion aplicable de acuerdo a lo estable-
cido en el RD Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, asi como a la normativa que en materia de ges-
tiébn y recaudacion tributaria pueda dictar la Diputacion
Provincial de Granada en uso de su potestad reglamen-
taria prevista en el articulo 106.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. El coste de la prestacién del servicio en lo que se re-
fiere a la gestion econdmica y recaudacion de sanciones
de tréfico, es asumido por el Ayuntamiento de conformi-
dad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por la prestacion del servicio de gestion recau-
datoria realizada por el Servicio Provincial Tributario.

La paralizacion de los expedientes administrativos
por parte del Ayuntamiento que produzcan la imposibi-
lidad de su continuacién, dara lugar al devengo de la
tasa regulada por prestacién del servicio del Servicio
Provincial Tributario en el articulo 5. B) de la normativa
anteriormente citada, relativo a los valores dados de
baja por cualquier motivo.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de, por
el Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provin-
cial de Granada.

4. La devolucién de ingresos indebidos que en su caso
se produzca, asi como el importe de los expedientes co-
brados por el Ayuntamiento mediante compensacion,
conllevara la deduccion de la cantidad correspondiente
de las liquidaciones que deban rendirse al Ayuntamiento.

5. Las cantidades que le correspondan por la recauda-
cion obtenida seran transferidas al Ayuntamiento en las li-
quidaciones Ordinarias que el Organismo le efectlie, acom-
panadas de la documentacién justificativa, y rindiendo
anualmente cuenta de la gestion recaudatoria efectuada.

QUINTA: PROTECCION DE DATOS.

La presente delegacién en materia de proteccion de
atendré a lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

SEXTA: VIGENCIA'Y NORMA APLICABLE.

12, El presente Acuerdo de delegacion, se podré resol-
ver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por
otra de las causas establecidas en la legislacion vigente.

29, El presente Acuerdo de delegacion entrara en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, extendiéndose su vi-
gencia inicial por un plazo de cuatro anos contados a
partir del primero de enero del ano siguiente al de la
firma del presente, quedando sin validez los anteriores
Acuerdos sobre la misma materia.

En cualquier momento antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
Acuerdo podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su
extincion. Si no hubiera acuerdo en contrario la delega-
cion se entenderd automaticamente prorrogada por el
periodo de hasta 4 afos adicionales.

Para el supuesto de denuncia por el Ayuntamiento
del Acuerdo de Delegacion antes del plazo del venci-
miento del mismo, el Ayuntamiento debera resarcir a la
Diputacién Provincial de Granada por los gastos ocasio-
nado en la gestién del servicio, cuantificado en un 5 por
100 de la media aritmética de los cargos en periodo vo-
luntario (importe total en periodo voluntario anual) de
los ultimos cuatro anos.

32 En lo no previsto en el presente Acuerdo se aplica-
rén las disposiciones vigentes reguladoras del procedi-
miento sancionador en materia de Tréfico, circulacion de
Vehiculos a motor y Seguridad Vial, la Ordenanza Fiscal
General de Gestién Tributaria, Inspeccion y Recaudacion
de la Diputacion Provincial de Granada, la Ordenanza en
la materia aprobada por el Ayuntamiento correspon-
diente y los acuerdos de delegacion de competencias en
materia de gestion y recaudacion suscritos entre el Ayun-
tamiento y la Diputacién Provincial de Granada.

42, Para resolver los litigios que pudieran surgir so-
bre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolu-
cion y efectos seran competentes los Tribunales del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

En Granada, a la fecha de su firma electronica

El Presidente de la Diputacién de Granada, D. Fran-
cisco Pedro Rodriguez Guerrero

El Alcalde del Ayuntamiento, D. José Antonio Robles
Rodriguez”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de mayo de 2024.-La Vicepresidenta del
Servicio Provincial Tributario, fdo.: Ana Maria Molina
Galvez.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)
Modificacién Relacion de Puestos de Trabajo

EDICTO

NUMERO 2.631

Por medio del presente anuncio se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 5 de abril de 2024 aprobd la siguiente Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo:
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PRIMERO.- Modificar la forma de provisién del puesto SI07 de Jefe de Seccion del Area de Economia 'y RRHH, como
Puesto de Libre Designacion (PLD) y definicién de las funciones correspondientes en el area de RRHH.

PUESTO ACTUAL PUESTO MODIFICADO
N° de puesto SI07 SI07
- Servicios Internos Economia y Servicios Internos Economia y Hacienda
Servicio .
Hacienda ) ]
Jefe de Seccién del Area de Economia | Jefe de Seccién del Area de Economia y
Denominacion y RRHH RRHH
Forma de Provision | Concurso General de Méritos Libre Designacion
- . . . Ayuntamiento de Alhendin/ otras AAPP
Administracion Ayuntamiento de Alhendin (local/autonémica/estatal)
Grupo A1/A2 A1/A2
C. Destino 26 26
Puntos C. 390 390
Especifico
Escala/Subescala Admodn. General Gestion Admon. General Gestion/Técnica

SEGUNDO.- Modificar la memoria de la RPT mediante la inclusion de las funciones correspondientes al puesto en
relacion al &rea de RRHH y descritas en punto primero del Proyecto de Modificacion suscrito por el Concejal Delegado
de fecha 18 de marzo de 2024.

La preparacién y seguimiento de los asuntos y expedientes relacionados con:

- Personal funcionario y laboral: Realizacién de las néminas y contratacién sometida a régimen laboral, contratacio-
nes temporales, etc.

- Derechos pasivos y seguridad social del personal del Ayuntamiento, prestaciones, expedientes de jubilacién, altas
y bajas en Seguridad Social, tramitacién partes de enfermedad y accidentes de trabajo, liquidaciones mensuales de se-
guros sociales, liquidacién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, etc.

- Plantilla, procesos selectivos para cubrir puestos de trabajo, Acuerdo Marco, etc.

- Redaccion y traslado de informes, oficios y comunicaciones relacionados con los asuntos asignados.

- Dar cuenta al Secretario de todo documento que se reciba y cuidar de que se cumpla el trdmite que proceda.

- Aquellas tareas que se le encomienden adecuadas a la naturaleza de las funciones propias de los funcionarios a
que se reserva la titularidad de este puesto de trabajo y relacionadas con el servicio.

- Direccidn, bajo el control y supervisién de la Secretaria de los recursos humanos.

- Asesoramiento y emisién de informes juridico-administrativos al Alcalde y deméas 6érganos municipales, conforme
a normativa vigente.

- Estudio y propuesta de alternativas de politicas de personal, asi como aplicacién de las elegidas.

- Seleccién y acogida de los empleados municipales, comprensivo de los expedientes de la oferta de empleo pu-
blico, bases y pruebas de seleccion, etc.

- Propuesta de movilidad funcional y rotacién de puestos de trabajo, de acuerdo a las necesidades del Ayunta-
miento y la capacidad de los empleados.

- Andlisis, descripcion e inventario de plazas y puestos de trabajo (plantilla de personal y RPT).

- Mantenimiento del libro de matricula de personal y relaciones con la inspeccion laboral.

- Control horario, de presencia y del cumplimiento de la normativa de incompatibilidades.

- Contratacion del personal laboral temporal y tramitacion de documentacién ante el SEPE.

- Elaboracion del anexo de Personal para el Presupuesto Municipal, asi como seguimiento de su ejecuciéon y pro-
puestas de modificacion.

- Relaciones con el SEPE y el SAE para la incorporacién al Ayuntamiento de personal, tramitando sus correspon-
dientes expedientes.

- Justificacién de los distintos expedientes y programas que le sean de su competencia.

- Tramitaciéon de los planes de empleo que se soliciten en el Ayuntamiento

- Gestion de practicas profesionales extracurriculares mediante formalizacién de convenios con alumnos universita-
rios para que realicen becas en el Ayuntamiento

- Gestion de solicitudes de acciones formativas de los empleados publicos para la formacién continua y a la actuali-
zacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales.

- Las demas que se relacionen con el &rea de RRHH.

TERCERO.- Creacion de un nuevo puesto denominado: SP03 Instructor de Expedientes sancionadores en materia
de tréfico y otras infracciones administrativas de competencia municipal y de caracter no tributario ni urbanistico.
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PUESTO DE NUEVA CREACION
N° de puesto SPO03
Servicio Seguridad ciudadana y Proteccion Civil
Instructor de Expedientes sancionadores en materia de trafico y oftras
Denominacion infracciones administrativas de competencia municipal y de caracter no
tributario ni urbanistico
Forma de Provisién Promocién Interna
Administracion Ayuntamiento de Alhendin
Grupo C1
C. Destino 20
Puntos C. Especifico 150
Escala/Subescala Admon. General, Subescala administrativa
FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4
DIFICULTAD TECNICA RESPONSABILIDAD PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD DEDICACION
Subfactor1. | Subfactor1.2 | Subfactor1.3 | Subfactor | Subfactor | Subfactor Condiciones ambientales y laborales Subfactor 4.1 Subfactor 4.2
! 2 22 23 A B c ‘ Su%fazctor DISPONIBILIDAD DEDICACION
ESFUER | AMBIENT | RIESGO | PENOSID
Z0 E AD
HORARIA
30 30 20 30 30 10 - - - \

Valoracién Total: 150

CUARTO.- Modificar en la memoria de la RPT las funciones de los funcionarios de Administraciéon Local con Habili-
tacion de caracter nacional de conformidad con lo establecido en el RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, conforme se in-
dica en el punto tercero del Proyecto de Modificacién suscrito por el Concejal Delegado de fecha 18 de marzo de 2024.

QUINTO.- Publicar integramente la citada modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

SEXTO.- Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al érgano competente de la Comunidad Au-
tbnoma.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Granada, o con caracter potestativo, recurso de reposicion en los términos comprendidos en
el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ante el Pleno de la Corporacién, en el plazo de un mes desde su
publicacion, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.

Alhendin, 8 de mayo de 2024.-El Alcalde.

. NUMERO 2.643 Obrero Espanol, y con siete abstenciones de los Conceja-
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada) les de los Grupos Convergencia Andaluza y Almufécar
Unida para la Gente, acordo:
Modificacion de plantilla y actualizacion de PRIMERA. Amortizacién de la plaza L057 para la cre-
denominaciones y RPT/Plantilla acion de la plaza F209 de Trabajador/a Social, con las si-
guientes caracteristicas:
EDICTO - Denominacién de la plaza: F209 Trabajador/a So-
cial, Escala Administracién Especial, subescala Técnica
En el borrador del acta de la sesion ordinaria cele- (Técnico Medio).
brada por el Ayuntamiento Pleno el dia 25 de abril de Naturaleza: Funcionarial
dos mil veinticuatro, se adoptd entre otros, el siguiente Grupo/Subgrupo: A/A2
acuerdo: Complemento de destino: 24
Vista la propuesta de acuerdo contenida en el Dicta- Complemento especifico: 850
men de la Comisién Informativa de Interior de 22/04/2024, SEGUNDA. Amortizacion de la plaza FO01 de Oficial
el Ayuntamiento Pleno con trece votos a favor de los Con- de policia, para la creacion de la plaza FO01 de Policia

cejales de los Grupos Partido Popular y Partido Socialista Local, con las siguientes caracteristicas:
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- Denominacién de la plaza: FO01 Policia Local, Es-
cala Administracion Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local (Escala Basica)

Naturaleza: Funcionarial

Grupo/Subgrupo: C/C1

Complemento de destino: 21

Complemento especifico: 1.063

TERCERA. Amortizacion plaza FO03 de Oficial de po-
licia, para la creacion de la plaza FO03 de Policia Local,
con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion de la plaza: FO03 Policia Local, Es-
cala Administracion Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local (Escala Basica)

Naturaleza: Funcionarial

Grupo/Subgrupo: C/C1

Complemento de destino: 21

Complemento especifico: 1.063

CUARTO. Amortizaciéon de la plaza F143 de Arqued-
logo/a, para la creacion de la plaza L126 de Arque6-
logo/a, con las siguientes caracteristicas:

- Denominacién de la plaza: L126 de Arquedlogo/a,
Escala Administracion Especial, subescala Servicios Es-
peciales, clase Policia Local (Escala Basica)

Naturaleza: Laboral

Grupo/Subgrupo: 1.2

QUINTO. Amortizacién de plaza F152 de Técnico/a
de Medio Ambiente, para la creacién de la plaza F152
de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, con las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion de la plaza: F152 de Ingeniero/a Téc-
nico/a Agricola, Escala Administracion Especial, subes-
cala Técnica (Técnico Medio).

Naturaleza: Funcionarial

Grupo/Subgrupo: A/A2

Complemento de destino: 24

Complemento especifico: 850

SEXTO. Actualizacién de la denominacion de las si-
guientes plazas en la plantilla de personal:

- Plaza L120, Grupo 1.2, de Técnico Medio, Agente
Igualdad Centro Municipal de Informacion a la Mujer

- Plaza F110, Escala Administracién Especial, subes-
cala Técnica, Técnico Superior de Gestion Tributaria y
Recaudacién

- Plaza F111, Escala Administracion Especial, subes-
cala Técnica, Técnico Superior de Contabilidad

- Plaza F112, Escala Administracién Especial, subescala
Técnica, Técnico Superior de Administracién Financiera

- Plaza F206, Escala Administracion Especial, subes-
cala Técnica, Técnico Superior en Recursos Humanos

SEPTIMO. Modificacién de la denominacion del
puesto de “Informadora Centro de la Mujer” a “Agente
Igualdad Centro Municipal de Informacion a la Mujer”
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

OCTAVO. Publicar el texto integro del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

NOVENO. Remitir una copia de la misma a la Admi-
nistracién del Estado y al érgano competente de la Co-
munidad Auténoma.

Almunécar, 9 de mayo de 2024.-E| Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan José Ruiz Joya.

3 NUMERO 2.644
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases para dos plazas de Bombero/a Conductor/a,
concurso-oposicion, turno libre

EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almufnécar,

HACE SABER: Que mediante Resolucién de la Con-
cejalia Delegada de Recursos Humanos y Organizacion
administrativa nimero 2024-1834 de fecha 07 de mayo
de 2024, se han resuelto aprobar las bases reguladoras
de las pruebas selectivas para proveer, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién turno libre, dos plazas de
Bombero/a Conductor/a vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Almufécar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE BOM:-
BERO/A-CONDUCTOR/A POR CONCURSO-OPOSI-
CION LIBRE

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de ac-
ceso por concurso-oposiciéon en turno libre, de dos plazas
vacantes en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Almufécar, encuadradas en la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Extincién de Incendios, pertenecientes al
Grupo C2, categoria Bombero-Conductor, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico del afho 2024.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
lecciéon de los funcionario de Administracion Local; la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalu-
cia; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios



B.O.P. nimero 94 ]

Granada, jueves, 16 de mayo de 2024 [

Pagina 41

Civiles de la Administraciéon General del Estado; Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
de Andalucia vy, las Bases de la presente Convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo de oposiciéon
por el turno de concurso-oposicion libre, los/las aspiran-
tes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o, en su caso, ser
nacional de un Estado incluido en el &mbito de aplica-
cion de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién europea vy ratificados por Espana en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos legalmente.

b) También podréa participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge de los espanoles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiln afos o mayores de edad que vivan
a sus expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de
aplicacion a los familiares de nacionales de otros estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana.

c¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

e) Estar en posesién del carnet de conducir vigente
de la clase C.

f) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del
Servicio de Extincion de Incendios Salvamento en con-
cordancia con el apartado anterior y de mantener en vi-
gor el permiso de conducir exigido.

g) Haber satisfecho las cuotas para concurrir como
aspirante a pruebas selectivas dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefo de
las tareas de Bombero/a Conductor/a.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién, conforme al cuadro
de inutilidades que se acompanfa a las presentes bases.

j) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

k) No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

I) No estar incurso en causa de incompatibilidad o in-
capacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la funcion publica.

m) No poseer la condiciéon de personal funcionario
de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

4, SOLICITUDES.

a.1 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifes-
tando que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

a.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

a.3 A la solicitud, conforme al modelo publicado en
la pagina Web del Ayuntamiento (www.almunecar.es),
deberd acompanarse la siguiente documentacion:

a) Copia de D.N.I.

b) Copia del Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalentes o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién.

c¢) Copia del permiso de conduccion.

d) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefo de las
funciones inherentes al puesto de trabajo al que se
opta, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) Justificante del pago de los derechos de examen,
abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de acceso al empleo publico del Ayto. de Almunécar
(BOP Granada nuim. 233, de 04/12/2012), siendo la tarifa
general de 108,88 euros, y la tarifa para aspirantes que
acrediten estar en situacién de desempleo por un pe-
riodo igual o superior a 3 meses de 78,61 euros. Dichas
cantidades se componen de los siguientes conceptos:

* Epigrafe 1. Tarifa General Grupo C2: 57,44 euros

* Epigrafe 5. Tarifa Aspirantes que acrediten estar en
situacién de desempleo por un periodo igual o superior
a 3 meses, Grupo C2: 27,17 euros

* Las presentes Tarifas se incrementaran en 51,44
EUR cuando las pruebas selectivas conlleven reconoci-
miento médico y/o valoracién psicotécnica.

El modelo de autoliquidacién se podra descargar de la
pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca
para la presentacién de las solicitudes, deberan justifi-
car las causas de exencion o reduccién de la tasa por
derechos de examen si incurriera en alguno de los su-
puestos previstos en la Ordenanza reguladora de la
misma. Para justificar la situacion de desempleo sera
necesario aportar informe actualizado de periodos de
inscripcion en situacién de desempleado e informe de
vida laboral.

a.4 La falta de abono total de los derechos de exa-
men en tiempo y forma son motivos de exclusién in-
subsanables.

a.b La presentacion de la solicitud supone el compro-
miso de aceptacién de las condiciones y requisitos exi-
gidos en las bases.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucién por la Alcaldia aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
expresando las causas de exclusién, en su caso. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablén de anuncios del Ayuntamiento conce-
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diéndose un plazo de diez dias hébiles para subsana-
cion de defectos y presentacion de reclamaciones, que
seran resueltas mediante resolucién de la Alcaldia. La
lista definitiva se publicara en la forma indicada ante-
riormente. Las listas provisionales se entenderan auto-
maticamente elevadas a definitivas si no se producen
reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determi-
nara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, composicion nominal del Tribunal calificador y or-
den de actuacion de los/as aspirantes; en los ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, sera por or-
den alfabético de los apellidos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

a) El Tribunal Calificador estara constituido por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales. Todos
los componentes tendran voz y voto.

b) Su composicion deberd cumplir lo estipulado en el
art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

c) Los/as componentes del Tribunal deberan poseer
titulacién o especializacion de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas con-
vocadas.

d) Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

e) El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

f) El Tribunal no podréa constituirse, ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo necesaria siempre
la presencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

g) El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus
miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan en aplicacién de las normas contenidas en estas
bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, velar por el buen desarrollo del proceso selec-
tivo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los bare-
mos correspondientes.

h) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir segun lo dispuesto en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre y los/as aspirantes podran
promover la recusacién en los casos del art. 24 de la ci-
tada Ley. No podran formar parte del Tribunal aque-
llas/os funcionarias/os que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

i) A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria de tercera.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

1. El orden de actuacion de los/as aspirantes se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra resultante del sorteo publico
Unico que para todas las convocatorias que se celebren
durante el afo realice la Administracion General del Es-
tado, vigente en el momento de la convocatoria.

2. Los/as aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mavyor, invocados previamente y debidamente justifica-
dos, que seran apreciados libremente por el Tribunal
calificador. La no presentaciéon del aspirante en el mo-
mento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso de
seleccion.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para
lo cual deberan ir provistos/as del DNI, NIE o en su de-
fecto pasaporte o carné de conducir

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracién de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cua-
renta y cinco dias habiles.

6. En aquellas pruebas que se realicen al aire libre, el
Tribunal velara porque las condiciones meteoroldgicas
sean similares para todas las personas aspirantes y no
puedan verse perjudicados unas respecto a otras. A tal
fin, el Tribunal podra adoptar las medidas que consi-
dere oportunas, basadndose en las reglas técnicas esta-
blecidas por la Federacién Internacional de Atletismo u
otros organismos equivalentes de reconocido prestigio.

8. PROCESO SELECTIVO.

8.1 PRIMERA FASE: OPOSICION.

8.1a Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

Constara de dos partes, que se realizaran en el mismo
dia y seguidamente:

Primera Parte. Ejercicio: Tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, que consistira en la contestacién, por es-
crito, de un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo
de 60 minutos. Ser4 elaborado por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en los temas del 1 al 25 reco-
gidos en el ANEXO I. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. El cuestionario que se elabore
contara con 5 preguntas mas de reserva que sustitui-
ran, por su orden, a las preguntas que, en su caso, pu-
dieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valora-
ran en el caso de que sustituyan a alguna otra pregunta
objeto de anulacion. Deberan ser contestadas en el
tiempo establecido para la realizacién de la prueba.

El criterio de correccién seré el siguiente: La puntua-
cién maxima a otorgar es de 10 puntos. Se dividira la
puntuacién maxima a otorgar, entre el nimero de pre-
guntas del cuestionario. Cada pregunta incorrecta resta
1/3 de su valor. Las preguntas en blanco ni puntdan ni
penalizan.



B.O.P. nimero 94 ]

Granada, jueves, 16 de mayo de 2024 [

Pagina 43

Segunda Parte. Ejercicio: Tedrico-Especifico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, que consistird en la contestacién, por es-
crito, de, un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo
de 60 minutos. Serd elaborado por el Tribunal en rela-
cién con las materias especificas de los temas 26, 27 y
28 contenidos en el ANEXO | de esta convocatoria. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. El cues-
tionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de
reserva que sustituirdn, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Uni-
camente se valoraran en el caso de que sustituyan a al-
guna otra pregunta objeto de anulacion. Deberan ser
contestadas en el tiempo establecido para la realizacion
de la prueba.

El criterio de correccion serd el siguiente: La puntua-
cion maxima a otorgar es de 10 puntos. Se dividira la
puntuacién maxima a otorgar, entre el nimero de pre-
guntas del cuestionario. Cada pregunta incorrecta resta
1/3 de su valor. Las preguntas en blanco ni puntdan ni
penalizan.

8.1b Segundo ejercicio: De Conocimientos Practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en
desarrollar por escrito un supuesto practico en el
tiempo maximo de una hora, a determinar por el Tribu-
nal, inmediatamente antes de su realizacién, de
acuerdo con las funciones asignadas a la plaza y con los
temas del 8 al 28 que figuran en el ANEXO | de la convo-
catoria. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener
un minimo de 5 puntos para aprobar. La puntuacién ob-
tenida sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno/a de los/as miembros del Tri-
bunal Calificador.

8.1c Tercer ejercicio: Prueba de manejo y conoci-
mientos de las herramientas del Servicio de Extincion
de Incendios y Salvamento de Almufécar.

1. El Tribunal determinara (en nimero maximo de
tres) las pruebas practicas pertinentes para la evalua-
cion profesional de los/as aspirantes en el conoci-
miento de los vehiculos, herramientas y materiales del
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Almufécar. Esta prueba es de caréac-
ter obligatorio y eliminatorio.

2. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener
un minimo de 5 puntos para aprobar. La puntuacién ob-
tenida sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno/a de los/as miembros del Tri-
bunal Calificador.

8.1d Cuarto ejercicio: De aptitud fisica.

1. Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminato-
rio. Respecto a la indumentaria precisa para realizar las
pruebas, los/as aspirantes vendran equipados/as con
vestuario deportivo adecuado: camiseta, pantalén
corto o largo y zapatillas. En ningln caso se permitira la
utilizacién de zapatillas deportivas de clavos de longitud
superior a 9 milimetros. Para la prueba de natacién la in-
dumentaria Unica y obligatoria sera: gorro de natacion y
banador de tipo competicion. Estd permitido usar gafas
de natacién.

2. Asi mismo, los/as aspirantes deberan de entregar
al Tribunal Calificador, previo a la realizacién del tercer
ejercicio un Certificado Médico expedido con una ante-
lacion no superior a 30 dias de la fecha de realizacion de
este tercer ejercicio, extendido en impreso oficial y fir-
mado por Médico/a en ejercicio en el que se haga cons-
tar que el/la aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas descritas en el
ANEXO Il de esta convocatoria. Los/as aspirantes que
no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos/as de la oposicién. La certificacion
citada, no excluye las comprobaciones posteriores rea-
lizadas en el examen médico a que hace referencia el
sexto ejercicio de esta convocatoria.

3. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebra-
cién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacién, en
caso de que superase las demas, condicionada a la supe-
raciéon de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplaza-
miento no podra superar los seis meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

4. Asi mismo si alguin aspirante el dia de celebracion
del tercer ejercicio justifica mediante certificado mé-
dico extendido en impreso oficial y firmado por me-
dico/a en ejercicio, en el que se haga constar que estéa
lesionado/a, el Tribunal determinara la fecha para la re-
alizacién de las pruebas de aptitud fisica antes del
sexto ejercicio.

5. Las pruebas seran calificadas de “apto/a” o “no
apto/a” siendo eliminados de la oposicién los/as aspi-
rantes que no superen las marcas minimas exigidas en
cada uno de los ejercicios que se establecen en el
ANEXO Il

8.le Quinto ejercicio: Prueba practica de manejo, fun-
cionamiento, utilizaciéon y conduccién de vehiculos de
bomberos.

1. Consistird en una prueba practica de manejo, fun-
cionamiento, utilizacién y conduccién con un vehiculo
de bomberos del SEIS Almunécar. Antes de realizar la
prueba el Tribunal requerira el permiso de conduccién
del opositor/a.

2. Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminato-
rio. Se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un
minimo de 5 puntos para aprobar. La puntuacién obte-
nida serd la media aritmética de las puntuaciones otor-
gadas por cada uno/a de los/as miembros del Tribunal
Calificador. El tribunal hara publico el modelo de vehi-
culo pesado (M.M.A. entre 3.500 kg y 14.000 kg) que se
utilizara para la realizacién de la prueba, asi como el de-
sarrollo de la ejecucién de la prueba, con las dimensio-
nes, esquema y penalizaciones.

8.1f Sexto ejercicio: Examen Médico.

1. Consistira en el reconocimiento médico, al cual se
habran de someter los/as aspirantes con caracter obli-
gatorio, conforme al cuadro de exclusiones médicas
que figura en el ANEXO Ill.
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2. Se calificara de “apto/a” o “no apto/a”.

8.1.g Puntuacion de la Fase Oposicién.

La puntuacion final de la fase oposicion seré la suma
de las calificaciones del primer, segundo, tercer y quinto
ejercicio. En caso de empate en la puntuacion final el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en
el segundo ejercicio. Las calificaciones de cada ejercicio
se haran publicas en el tablon de anuncios de la Corpo-
raciéon. La fase oposicion tendra una puntuacién maxima
de 50 puntos.

8.2 SEGUNDA FASE: CONCURSO.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 20 pun-
tos y consistird en la valoracién por el Tribunal, con
arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los
méritos que acrediten los/as aspirantes.

8.2a Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional obtenida como
funcionario de carrera o interino en plaza de BOM-
BERO/A-CONDUCTOR/A, con un maximo de 10 puntos
en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo prestado en Ayuntamien-
tos, Consorcios o Servicios Contra Incendios de cual-
quier Administracién Puablica: 0,30 puntos. El aspirante
presentara Certificado acreditativo del Organismo co-
rrespondiente.

8.2b Formacion.

1. Cursos de formacién. La puntuacién maxima de
este apartado sera de 10 puntos.

2. Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o
Jornadas de especializacién, en materia relacionada
con la plaza que se convoca, impartidos o recibidos por
centros o instituciones oficiales: Universidad, Adminis-
tracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico
(Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucion pua-
blica o privada (Asociacién Empresarial, Sindicato, etc.)
en colaboracién con una Administracién Publica, asf
como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Forma-
cion Continua en las Administraciones Publicas.

Este apartado se valorara con arreglo al siguiente baremo:

a) Por la participaciéon como asistente, 0,01 puntos
por cada hora de duracion.

b) En el supuesto de que la duracién del curso se ex-
prese en dias, se establece una equivalencia de 4 horas
por cada dia de curso.

c¢) No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido, los cursos necesa-
rios para la obtencién de las titulaciones exigidas para el
acceso al proceso selectivo, ni la superacion de asigna-
turas de los mismos.

9. NOTA FINAL.

La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y concurso. La puntuacion final de la
fase oposicion sera la suma de las calificaciones del pri-
mer, segundo, tercer y quinto ejercicio. El maximo de
puntuacién a obtener es de 70 puntos. En caso de em-
pate en la puntuacion final, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio. De persistir el empate, se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejer-

cicio. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas en el tablén de anuncios de la Corporacién.

10. LISTA DE APROBADOS.

1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Al-
munfécar (www.almunecar.es) la relacion de los/as can-
didatos/as que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constaran las ca-
lificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, no
pudiendo rebasar ésta el nUmero de plazas convocadas.

2. Los candidatos se someteran a reconocimiento
meédico, con caracter obligatorio, conforme al cuadro
de exclusiones médicas que figura en el Anexo lll.

3. Una vez superadas las fases de oposicion y reco-
nocimiento médico, los aspirantes deberan superar un
periodo de practicas de 120 horas, quedando exentos
de realizarlo, aquellos que acrediten haber trabajado in-
terinamente como bombero/a, tras lo que se elevara
propuesta, de los aspirantes que lo hayan superado,
siendo este apto o no apto.

4. La relacién definitiva de personas aprobadas sera
elevada a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, con
propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

5. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos.

6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

7. Las publicaciones de todas las listas, asi como la
propuesta de resolucién sera expuesta en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Almunécar (www.almu-
necar.es); con ello se entenderan realizadas todas las
notificaciones.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Las personas aprobadas dispondran de un plazo
de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados y aprobadas para presentar en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Al-
mufécar los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios pu-
blicos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran dis-
pensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nombra-
miento, siendo para ello véalido la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que depen-
den acreditando la condicién y demds circunstancias
que constan en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justificados, no pre-
sentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos senalados en
las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados
funcionario de carrera para la plaza a la que se opta y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

12. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA Y TOMA DE POSESION.

1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documen-
tos, el titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
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de Almunécar nombrara funcionarios/as de carrera a la
persona que haya aprobado el proceso selectivo.

2. El plazo para tomar posesion serd de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacién de la reso-
lucién de nombramiento.

3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

13. BASE FINAL.

1. A la presente oposicion le sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustase el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de administracion local, las Bases de la presente
convocatoria, junto con los Anexos que la acompanan,
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado.

2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente resolucién, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos me-
ses, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa). No obstante, po-
dran interponer recurso potestativo de reposicion ante
el propio 6rgano que ha dictado el acto administrativo,
en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la
indicada publicacién o cualquier otro recurso que es-
time procedente.

ANEXO I. TEMARIO

Materias comunes:

TEMA 1 LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales.

TEMA 2 EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDA-
LUCIA. Caracteristicas y estructura. El Titulo Preliminar.

TEMA 3 EL MUNICIPIO. Elementos. Competencias
del Municipio. C)rganos municipales. Competencias del
alcalde y del Pleno. La Provincia: Elementos. Compe-
tencias de la Provincia. Organos provinciales. Otras en-
tidades locales: Las Mancomunidades de Municipios.
Los Consorcios.

TEMA 4 LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. Funciona-
rios locales: escalas, subescalas, clases y categorias.
Derechos de los funcionarios. Deberes. Régimen disci-
plinario. Derecho a la negociacién colectiva, represen-
tacion y participacion institucional. Derecho de reunién.

TEMA 5 LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA
LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN AN-
DALUCIA. Igualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: definiciones, principios generales,
politicas publicas de igualdad de género. Violencia con-
tra las mujeres: concepto de violencia de género, planes
de erradicacién y atencion coordinada de las victimas.

TEMA 6 LEY 2/2002, DE 11 DE NOVIEMBRE, DE
EMERGENCIAS DE ANDALUCIA. El Consejo Andaluz
del Fuego. Tipologia de los Planes de emergencia.

TEMA 7 LEY 17/2015, DE 9 DE JULIO, DEL SISTEMA
NACIONAL DE PROTECCION CIVIL: Titulo I: Disposicio-
nes Generales; Titulo ll: Capitulo lll. Planificacién. Capi-
tulo IV. Respuesta inmediata a las emergencias.

Materias especificas:

TEMA 8 TEORIA DEL FUEGO: Triangulo y tetraedro
del fuego. Productos de la combustion. Peligrosidad de
un combustible respecto a su posible ignicion. Otros
factores de influyen en la combustibilidad. Factores del
incendio. Transmision del calor. Formas de extincién de
incendios: Eliminacién del combustible, sofocacién, en-
friamiento e inhibicidon. Cambios de estado.

TEMA 9 AGENTES EXTINTORES: Clasificacién de
los fuegos. Clasificacién de los agentes extintores.
Agentes extintores sélidos, liquidos y gaseosos.

TEMA 10 EQUIPOS DE EXTINCION DE INCENDIOS:
Mangueras. Conexiones. Lanzas. Monitores. Equipos
especiales. Uso de mangueras. Equipos de espuma y
su empleo.

TEMA 11 INCENDIOS DE INTERIOR: Desarrollo del
incendio de interior. Flashover. Backdraft. Técnicas de
extincion de incendios y de progresion interior. Ventila-
cion de incendios. Lectura del incendio.

TEMA 12 INCENDIOS EN TUNELES: Elementos de
un tanel. Sistemas de evacuacion de los tuneles. Con-
trol de la ventilacion. Orientacion y progresion en tine-
les. Backlayering.

TEMA 13 INCENDIOS FORESTALES: Causas y pre-
venciéon. Formas de propagacion en el monte. Formas
del incendio. Factores que intervienen en la propaga-
cion. Métodos de extincion. Seguridad personal. El Plan
de Lucha contra Incendios forestales Plan INFOCA: ob-
jeto, funciones, &mbito de aplicacién, y definiciones.

TEMA 14 INSTALACIONES DE PROTECCION CON-
TRA INCENDIOQOS. Instalaciones de deteccién y alarma.
Columna Seca. Bocas de incendio equipadas. Hidran-
tes. Rociadores. Sistemas de extincion por agentes ga-
seosos. Sistemas fijos de extincién por polvo. Control y
evacuaciéon de humo. Cédigo Técnico de la Edificacion:
DBSI 4 Instalaciones de Proteccion Contra Incendios,
DBSI 5 Intervencién de Bomberos.

TEMA 15 HIDRAULICA: Fluidos. Presion. Presion at-
mosférica. Unidades de presion. Aparatos de medida.
Leyes fundamentales de la hidrostéatica. Hidrodindmica.
Leyes fundamentales de la hidrodindmica. Presién esta-
tica y dindmica. Perdida de carga. Caudal. Célculo de
instalaciones. Distancia y altura de un chorro. Reaccién
en lanza. Golpe de ariete.

TEMA 16 VEHICULOS CONTRA INCENDIOS Y DE
SALVAMENTO: Mecénica bésica de los vehiculos, ca-
racteristicas técnicas y mantenimiento basico de los ve-
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hiculos; conduccién eficiente. Autobombas. Motobom-
bas. Aspiracion. Mecanismos de cebado. Autoescalas.

TEMA 17 INSTALACIONES EN LA EDIFICACION:
Agua. Gas. Electricidad. Ascensores.

TEMA 18 MERCANCIAS PELIGROSAS: Generalida-
des. Reglamento y normativa. Caracteristicas de peli-
grosidad. Clasificacién. Identificacion. Senalizacion.
Normas de Actuacién. Intervencion.

TEMA 19 RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO:
Normas de actuacion, maniobras, sistemas de seguri-
dad en los vehiculos, materiales, equipos y herramien-
tas empleados en los rescates de accidentes de tréfico.
Nuevos sistemas de propulsion.

TEMA 20 RESCATE EN ALTURA: Equipos y materia-
les empleados en el rescate en altura.

TEMA 21 RIESGO ELECTRICO: Efectos de la co-
rriente eléctrica sobre el organismo humano, equipos
de proteccion frente al riesgo eléctrico, material de ais-
lamiento y deteccién de tension, distancias de seguri-
dad en intervenciones con riesgo eléctrico.

TEMA 22 RIESGOS NATURALES: Movimientos del
terreno. Riesgo sismico. Apeos y apuntalamientos. Tsu-
namis.

TEMA 23 PRIMEROS AUXILIOS: Fracturas. Heridas.
Hemorragias. Shock. Quemaduras. Sindrome de aplas-
tamiento. Intoxicaciones. Asfixia. Electrocuciones. Rea-
nimacion cardiopulmonar. Recogida de heridos y trans-
porte. Concepto de socorrismo, actuacién del soco-
rrista y conducta a observar ante un accidentado.

TEMA 24 ESPACIOS CONFINADOS: Clasificacion,
riesgos, ventilacion, intervencién, atmaésferas explosi-
vas, y recurso preventivo. Materiales para intervencion.

TEMA 25 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL:
Clasificacion de los EPI. Niveles de proteccion. Traje de
Intervencién. Trajes de proteccion quimica. Casco. Ver-
dugo. Calzado de bomberos. Guantes. Equipos de respi-
raciéon autébnoma. Elementos basicos. Peligros respirato-
rios. Tipos de equipos. Normas bésicas de actuacion.

TEMA 26 EL SERVICIO DE EXTINCION DE INCEN-
DIOS Y SALVAMENTO DE ALMUNECAR: Municipios a
los que presta servicio. Callejero del municipio de Almu-
nécar. Principales vias de comunicacién de Almunécar y
de los municipios a los que presta servicio. Carreteras y
autovias en los municipios a los que da cobertura.

TEMA 27 VEHICULOS DE EXTINCION DE INCEN-
DIOS Y SALVAMENTO DEL SEIS ALMUNECAR.

TEMA 28 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, MATERIA-
LES DE PROTECCION E INTERVENCION DEL SEIS AL-
MUNECAR.

ANEXO IIl. PRUEBAS FiSICAS

Ejercicio 1: Natacion.

Consistira en nadar 50 metros estilo libre en el
tiempo que se recoge en la tabla Anexa. El/la aspirante
podra colocarse en la salida de tres formas: sobre el po-
dium de salida, en el borde de la piscina o en su interior
tocando la pared con una mano y los pies contra la pa-
red. Salida: se realizard conforme al reglamento de na-
tacion, toque de silbato largo para aproximarse, una voz
de preparados para colocarse en posicién de salida y
un toque de silbato corto para dar la salida. Se permitira
una salida falsa.

Ejecucion: Se nadara a estilo libre la distancia pro-
puesta finalizando al tocar la pared con una mano. Sera
motivo de descalificacion o no apto:

a) Apoyarse en cualquier borde de la piscina y cor-
cheras.

b) El/la aspirante sera descalificado/a del proceso se-
lectivo a su segunda salida falsa.

c) Superar el tiempo establecido en la tabla Anexa.

Ejercicio 2: Carrera de 1.000 metros.

El/la aspirante debera recorrer la distancia de 1.000
metros en el menor tiempo posible, no pudiendo supe-
rar el establecido en la tabla Anexa.

Ejecucién: El/la aspirante podra adoptar la posicién
que desee para tomar la salida. No se dispondra de ta-
cos de salida y se permitira el uso de zapatillas de cla-
vos. Salida: El/la juez de salida dara la voz de “a sus
puestos” y el/la opositor/a se aproximara. A la voz de
“listos” adoptara la posicion de salida que desee con la
que esperara de forma estatica el toque del silbato la se-
Aal que el/la juez considere. Terminara la prueba al cru-
zar la meta. Se dispondra de una salida falsa. Sera mo-
tivo de descalificacién o no apto:

a) Cometer dos salidas falsas.

b) Molestar u obstruir a otro/a corredor/a.

c¢) Invadir el interior de la pista, pisando por dentro de
la cuerda.

d) Superar el tiempo establecido en la tabla Anexa.

Ejercicio 3: Press de banca.

El/la aspirante levantara un peso de 50 kg los hom-
bres y 40 kg las mujeres y realizara las extensiones se-
guidas y sin interrupcion establecidas en la tabla Anexa.

Ejecucién: El/la aspirante en el banco, pondra su es-
palda en contacto con su superficie. Sera a criterio
del/de el/la aspirante la colocacion de los pies. Los bra-
zos en una extension completa agarraran la barra a la
anchura de los hombros. Cuando el Tribunal considere
que la posicion de inicio es la correcta avisaran para el
inicio de la ejecucién. El Tribunal contara en voz alta las
repeticiones vélidas e indicara en su defecto la repeti-
cion no contada y la causa. Sera motivo de descalifica-
cién o no apto:

a) No tocar el pecho con la barra y no realizar la ex-
tension completa.

b) No subir al mismo tiempo las dos manos.

c) No alcanzar las repeticiones establecidas en la ta-
bla Anexa.

Ejercicio 4: Salto de longitud con los pies juntos.

Disposicion: El/la aspirante realizard un salto a pies
juntos partiendo de la posicién de pie.

Ejecuciéon: Se colocaran los pies en paralelo detras
de una linea marcada en el suelo. Para la realizacion del
salto se permitira el balanceo. La mediciéon se realizara
desde la linea hasta la marca del pie mas retrasado en el
salto dejada por el aspirante. Se dispondra de un in-
tento nulo. Serd motivo de descalificacion o no apto:

a) No alcanzar la distancia establecida en la tabla Anexa.

b) Si no salta con ambos pies a la vez.

Ejercicio 5: Flexion de tren superior.

Disposicién: El/la aspirante debera realizar flexiones
de brazos partiendo de la posicién de suspension pura.

Material: Barra de dominadas.



B.O.P. nimero 94 ]

Granada, jueves, 16 de mayo de 2024 [

Pagina 47

Ejecucion: Son dominadas estrictas en posicién prona,
es decir, con las palmas de las manos mirando hacia de-
lante. Se considerara la dominada como incorrecta si rea-
liza alguna de las siguientes acciones:

a) Se ayuda con las rodillas impulsandose al subir.

b) Se observa que no mantiene el cuerpo recto al bajar.

c¢) No estira los brazos completamente al iniciar o al
finalizar cada repeticion.

d) No pasa la barbilla por encima de la barra.

Se pueden cruzar los pies para realizar la dominada,
asi como utilizar magnesio para las manos. Se permitira
recuperar, siempre y cuando un brazo esté siempre su-
jeto a barra y sin que los pies tengan contacto con
suelo. Se podra realizar dos intentos siempre y cuando
el primero de ellos no se haya superado la minima esta-
blecida para dicha prueba. El segundo intento se reali-
zarda una vez todos los aspirantes hayan realizado el pri-
mer intento. Se contaran solamente las flexiones com-
pletas y realizadas correctamente. Serd motivo de des-
calificacion o no apto:

1. No alcanzar las repeticiones minimas establecida
en la tabla Anexa.

TABLA ANEXA
Prueba de natacion
Sexo Hombre Mujer

Hasta 29 anos

De 30 a 39 anos
De 40 a 49 anos
Mas de 49 afos

45 segundos
55 segundos
60 segundos
65 segundos

50 segundos
60 segundos
65 segundos
70 segundos

Prueba de carrera 1.000 metros

Sexo Hombre Mujer

Hasta 29 anos 3 minutos y 4 minutos
30 segundos

De 30 a 39 anos 3 minutos y 4 minutos y
45 segundos 15 segundos

De 40 a 49 anos 3 minutos y 4 minutos
50 segundos  y 45 segundos

Mas de 49 anos 3 minutos y 5 minutos y
55 segundos 15 segundos

Prueba de press de banca

Sexo Hombre Mujer
Hasta 29 anos 20 repeticiones 17 repeticiones
De 30 a 39 afhos 15 repeticiones 12 repeticiones
De 40 a 49 afios 13 repeticiones 10 repeticiones
Mas de 49 afos 11 repeticiones 8 repeticiones

Prueba de salto de longitud
Sexo Hombre Mujer

Hasta 29 anos 185 cm 175 cm
De 30 a 39 anos 175 cm 165 cm
De 40 a 49 anos 165 cm 155 cm
Mas de 49 afnos 155 cm 145 cm

Prueba de flexién de tren superior

Sexo Hombre Mujer
Hasta 29 afos 15 repeticiones 13 repeticiones
De 30 a 39 ahos 12 repeticiones 10 repeticiones
De 40 a 49 ahos 11 repeticiones 9 repeticiones
Mas de 49 anos 10 repeticiones 8 repeticiones

ANEXO llI

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-Delgadez.

a) Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

b) En los/as aspirantes que posean un IMC compren-
dido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del om-
bligo. Este perimetro no sera superior en ninglin caso a
102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

2. Ojo y vision.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a un tercio
de la visibn normal en cada uno de los ojos.

b) Desprendimiento de retina.

c) Patologia retiniana degenerativa.

d) Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

e) Discromatopsias.

f) Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

a) Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

b) Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

a) Cirrosis hepatica.

b) Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

c) Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

d) Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

a) Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90
mm/Hg de presién diastélica.

b) Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

a) Asma bronquial.

b) Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

c) Neumotérax espontaneo recidivante.

d) Otros procesos del aparato respiratorio que, a jui-
cio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de las funciones propias del cargo.

7. Aparato locomotor.

a) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o di-
ficulten el desarrollo de las funciones del puesto, o que
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puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

8. Piel.

a) Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

b) Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
sus funciones.

9. Sistema nervioso.

a) Epilepsia.

b) Migrana.

c¢) Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones.

10. Trastornos psiquiatricos.

a) Depresion.

b) Trastornos de la personalidad.

c) Psicosis.

d) Alcoholismo, drogodependencias a psicofarma-
cos 0 a sustancias ilegales.

e) Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones.

11. Aparato endocrino.

a) Procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus
funciones.

b) Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

c¢) Enfermedades transmisibles en actividad.

d) Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

e) Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
sus funciones.

12. Patologias diversas.

a) Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolé-
gico que, ajuicio de los facultativos médicos, limite o inca-
pacite al/a la aspirante para el ejercicio de sus funciones.

b) Para los diagnésticos establecidos en este Anexo
se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

Almunécar, 8 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 2.607
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Relacién de admitidos y excluidos para cubrir 1 plaza
de Arquitecto/a Técnico. Estabilizacion

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por Resolucion de Alcaldia de este
Ayuntamiento niim. 2024-0706 de fecha 7 de mayo de

2024, relativa al proceso selectivo para cubrir 1 plaza de
Arquitecto/a Técnico como personal funcionario perte-
neciente a la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, en el marco del
proceso de estabilizacion, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de admitidos y excluidos al referido proceso:

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI/ ADM./EXCL.

Banos Banos, Antonio José / ***1757** / Admitido

Barragan Rosillo, Francisco Jesus / ***7459%** / Admitido

De la Rosa Dominguez, José Ignacio / ***8899** /
Admitido

Hontanilla Garcia, Milagros / ***5343** / Admitida

Robles Palma, Miguel / **¥*9166** / Admitido

Causas de exclusion:

(1) No aportar copia del DNI.

(2) No acreditar titulacion de acceso.

(3) No acreditar Pago de Tasas. Se hace constar ex-
presamente que en caso de que la exclusién esté moti-
vada por el impago de la Tasa dentro del plazo habil, di-
cha exclusién no es subsanable.

(4) No aportar autobaremo o aportarlo sin firma

SEGUNDO. Publiquese la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de
Edictos Municipal y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), ha-
ciendo saber que los aspirantes dispondran de un plazo
de CINCO dias habiles, a contar desde el siguiente al que
se haga publico el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica, para poder sub-
sanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusién o formular las reclamaciones que estimen
oportunas, informandoles igualmente de que, de no exis-
tir reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al
Secretario General de la Corporacion para su firma e in-
corporacion al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 8 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 2.605
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

Aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 06 de
mayo de 2024, se aprobo definitivamente el Plan Local
de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED)
del municipio de La Calahorra, el contenido puede con-
sultarse en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://lacalahorra.sedelectronica.es/transparency/ccbfb
dc7-30da-43ad-8204-aabb647453f0/

Lo que se hace publico para general conocimiento,
indicando que contra el citado acuerdo puede interpo-
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nerse alternativamente recurso de reposicion potesta-
tivo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Calahorra, 8 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ale-
jandro Ramirez Pérez.

NUMERO 2.600
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla
2024

EDICTO

D. Emilio Sdnchez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Castilléjar, Granada,

HACE SABER: Que de conformidad con los articulos
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.1 del R.D. Leg.
2/2002 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de Régimen Local, y habida cuenta que la Cor-
poracién, en sesion celebrada el dia 27/03/2024, adopté
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General
de Esta Entidad para 2024, publicado en el B.O.P. n2 68
el 10/04/2024, que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cion publica, se hace constar lo siguiente:

Primero:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL 2024

INGRESOS:

OPERACIONES NO FINANCIERAS.

Cap. Denominacién / Euros

a) Operaciones corrientes:

I. Impuesto directos / 460.000,00

IIl. Impuestos indirectos / 150.000,00

lll. Tasas y otros ingresos / 286.078,39

IV. Transferencias corrientes / 1.307.599,49

V. Ingresos patrimoniales / 65.900,00

b) Operaciones de capital.

VI. Bienes Patrimoniales / 6.169,70

VII. Transferencias de capital / 139.590,02

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 2.415.337,60
GASTOS:

OPERACIONES NO FINANCIERAS

A) Gastos corrientes.

I. Gastos de personal / 789.518,99

Il. Gastos en bienes corrientes y servi/ 1.094.894,67
lll. Gastos financieros / 30.100,00

IV. Transferencias corrientes / 191.716,40

V. Fondo de contingencia / 1.000,00

B) Gastos de capital

VI. Inversiones reales / 208.816,88

VII. Transferencias de capital / 0,00

OPERACIONES FINANCIERAS

IX. Pasivos financieros / 99.290,66

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 2.415.337,60

Segundo: Aprobar la Plantilla de personal que en di-
cho presupuesto se contemplan.

Personal Funcionario

1.- Con Habilitacién de caracter Nacional

Secretaria-Intervencioén, 1 plaza, Grupo A1/A2. Pro-
piedad

2.- Escala Administracion General

* Técnico de Medioambiente, tiempo parcial, Grupo
A2. Interinidad.

e Técnico de Inclusién Social, tiempo parcial, Grupo
A2. Interinidad

* Técnico de Gestion, 1 plaza, Grupo A2. Vacante

* Subescala Administrativa, 1 plaza, Grupo C1. Pro-
piedad

3.- Escala de Administracién Especial

Subescala de Servicios Especiales

¢ Policia Municipal, 1 plaza, Grupo C1. Propiedad

* Policia Municipal, 1 plaza, Grupo C1. Vacante

* Operarios de oficios, 1 plaza, Agrupaciones profe-
sionales. Propiedad

* Operarios de oficios, 1 plaza, Agrupaciones profe-
sionales. Vacante.

B) Personal Laboral

1.- Con carécter fijo

* Operador de Ordenador, 1 plaza. Propiedad

e Oficial Informética, 1 plaza. Propiedad

¢ Limpiadora, 1 plaza. Propiedad

e Limpiadora, 1 plaza. Vacante

* Auxiliar administrativo, 1 plaza. Propiedad

* Conserje notificador, 1 plaza. Propiedad

* Operario oficios varios, 1 plaza. Vacante

2.- Con caracter indefinido No fijo

e Electricista, 1 plaza

* Encargado de Obras, 1 plaza

* Técnico Contabilidad, 1 plaza

* Monitor de Guadalinfo, 1 plaza

3.- Con caracter Temporal

e Limpiadora, 1 plaza

* Monitor de Deporte, 1 plaza

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 75 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y tras la reforma operada en
dicho articulo por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre se
hacen publicos los Altos cargos con dedicacién exclu-
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siva y las indemnizaciones por gastos de representa-
cion y protocolarios con justificacion documental con-
tenidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Mu-
nicipal 2024

- Por el desempeno del cargo con dedicacion exclusiva:

a.- Alcalde: 33.377,96 euros anuales brutos (periodo
14 meses)

b.- 3 Concejales a tiempo parcial: 20.689,76 euros
anuales brutos (periodo 14 meses) para uno de ellos,
21.014,65 euros anuales brutos (periodo 14 meses)
para otro de ellos y 18.531,10 euros anuales brutos (pe-
riodo 14 meses), para el otro.

Base 36.a) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal de 2024:

- Los miembros electos de la Corporacién, que no
tengan dedicacion exclusiva ni dedicacién parcial perci-
biran ASISTENCIAS por la concurrencia efectiva a las
sesiones plenarias, tal y como establece el articulo 75
de la Ley 7/85, de 2 de abril en su nueva regulacion, y en
la cuantia que a continuacioén se fija:

ASISTENCIA / PRESIDENCIA / CONCEJALES

Sesion Plenaria / 80 euros / 50 euros

Junta de Gobierno Local / 80 euros / 80 euros
Comisiones Informativas / 60 euros / 40 euros

La celebracion en un mismo dia de dos plenos se en-
tendera como una Unica asistencia

Tercero: Aprobar las bases de ejecucién del Presu-
puesto General.

Lo que se manifiesta para general conocimiento, al
amparo de lo previsto por el art. 169 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales y el art. 20 del R.D.
500/1990 de 20 de abril.

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse
recurso contencioso administrativo, en la forma y pla-
zos establecidos.

Castilléjar, 8 de mayo de 2.024.-El Alcalde, fdo.: Emi-
lio Sanchez Martinez.

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

NUMERO 2.619

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Técnico/a de Cultura

EDICTO

Jesls Fernadndez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Chauchina.

HACE SABER: Que con fecha 06 de mayo de 2024 se ha aprobado Resolucién n2 2024/0444 relativa a la aprobacién
de la Lista definitiva de Admitidos y Excluidos del proceso de seleccién de una plaza de Técnico/a de Cultura (Jornada
Completa), por Concurso de Méritos cuyo contenido literal es el siguiente:

Expediente n2: 828/2022
Resoluciéon de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DI-
CIEMBRE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA EL PUESTO DE TECNICO/A DE CULTURA (JORNADA COM-
PLETA DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Resolucion 2023-0644) BOP. n° 198 DE 18/10/2023 BOJA n® 40 de

01/03/2023 y BOE n© 281 de 24/11/2023)

Asunto: Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos de 1 plaza de Técnico/a de Cultura (Jornada Completa)

RESOLUCION DE ALCALDIA
ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2024/0298 se publicé el listado provisional de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as de una plaza de Técnico/a de Cultura, por concurso de méritos del Ayuntamiento de Chauchina.
Expirado el plazo de presentacién de subsanacién de defectos al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as,

no se presenta ninguna subsanacion.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de seleccion para la provisién de
una plaza de Técnico/a de Cultura, por concurso de méritos del Ayuntamiento de Chauchina (Resolucion 2023-0644,
BOP. n2 198 de 18/10/2023, BOJA n2 40 de 01/03/2023 y BOE n2 281 de 24/11/2023)
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- Listado definitivo de admitidos/as:

CIF Nombre
*¥%2021%* Antonio Mansilla Ramirez
**%2880%* Encarnacién Martos Suarez
***7460%* Marina Espejo Torrecillas
***TT84** Matias Esteban Guerrero Albarral

- Lista definitiva de excluidos/as:

CIF Nombre Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
*FRXATITF* Arancha Munoz Aguilera 2023-E-RE-721 11/04/2023 15:00
Motivo de la exclusion. Falta por aportar:

- Informe de carecer de rentas superiores en computo mensual al SMI.
- Informe de no haber rechazado ofertas de empleo. - Anexo Il. Solicitud

***¥7919%** Juan Miguel Cobos Leyva 2023-E-RE-2173 21/10/2023 12:51
Motivo de la exclusion: Fuera de plazo
***0336** Marta Moreno Sanchez 2023-E-RE-778 17/04/2023 17:23

Motivo de la exclusion. Falta por aportar:
- Informe de carecer de rentas superiores en computo mensual al SMI

SEGUNDO: Nombrar como Tribunal calificador, en el proceso selectivo de la plaza indicada, a los siguientes Titula-
res y Suplentes de acuerdo a la base 5 de las bases de proceso selectivo:

- Presidente: Eduardo Ortega Martin (Secretario Habilitado Nacional)

Suplente Presidente: Maria JesUs Cardenas Lizana (Secretaria Habilitada Nacional)

- Secretario: Maria Inmaculada Gonzalez Castillo (Personal Laboral Fijo A2, Administracién General)

Suplente Secretario: Irene Cea Moran (Secretaria Habilitado Nacional)

- Vocal 1: Lidia Guerrero Albarral (Personal Laboral Fijo A2, Administracién General)

Suplente Vocal 1: Maria José Sdnchez Molina (Trabajadora Social SS Comunitarios)

- Vocal 2: Antonio Torres Herndndez (Funcionario de Carrera, Grupo B Administracién General)

Suplente Vocal 2: Manuel Blanca Navas (Funcionario de Carrera Grupo A1, Administracion Especial)

- Vocal 3: Montserrat Martin Garcia (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

Suplente Vocal 3: Sonia Marisa Capilla Castillo (Trabajadora Social SS Comunitarios).

TERCERO: Comunicar dicha resolucién a los designados a los efectos oportunos.

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica
el contenido de esta Resolucién, para informacion general.

QUINTO: Dar cuenta de la Resolucién en la proxima sesion de pleno que se celebre.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en
el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. En el caso de
haber interpuesto recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso interpuesto.

Lo que se hace publico para el conocimiento de todos

Chauchina, 9 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: JesUs Fernandez Moreno.

NUMERO 2.636
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Peén Jardinero
EDICTO
JesUs Ferndndez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Chauchina,

HACE SABER: Que con fecha 6 de mayo de 2024 se ha aprobado Resolucién n® 2024/0446 relativa a la aprobacion
de la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos del proceso de seleccion de una plaza de Peén Jardinero (Jornada
Completa), por Concurso de Méritos cuyo contenido literal es el siguiente:

Expediente n2: 832/2022

Resoluciéon de Alcaldia
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Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DI-
CIEMBRE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA EL PUESTO DE PEON JARDINERO (JORNADA COMPLETA)
DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Resolucion 2023-0644) BOP. n® 198 DE 18/10/2023 BOJA n2 40 de 01/03/2023
y BOE n2 281 de 24/11/2023 Y RECTIFICACION DE BOP n2 55 DE 20/03/2024 BOE n2 75 DE 26/03/2024

Asunto: Listado Provisional de Admitidos y Excluidos de 1 plaza de Peén Jardinero (Jornada Completa)

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0218 (BOP. n255 de 20/03/2024) se aprobaron las Bases
para el proceso extraordinario de estabilizacién previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, mediante el procedimiento de concurso de méritos, de:

UN PUESTO DE PEON JARDINERO (JORNADA COMPLETA) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

SEGUNDO: La base 4.1 de la convocatoria dispone que:

“4, ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1.- Listado provisional. Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el pago de los derechos de
examen, los requisitos de acceso, la forma de presentacién de las solicitudes para la participacién en el presente pro-
ceso selectivo y la documentacién obligatoria a presentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictara RESOLUCION
con el listado de los admitidos y excluidos provisionalmente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
sede electrénica, otorgando un plazo de diez dias, para subsanaciones que hayan motivado la exclusién”.

TERCERO: La Base 4.2 de la convocatoria dispone que:

“4.2.- Listado definitivo. Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista provisional, la Alcaldia-Pre-
sidencia dictara RESOLUCION elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo y justifi-
cando en derecho acerca de las cuestiones planteadas por los aspirantes, sirviendo su publicaciéon de resolucion a
quienes las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales. En la misma RESOLUCION, se efectuars el
nombramiento de los miembros del Tribunal; contra este nombramiento no cabe recurso alguno, por lo que sélo se
podra ejercer el derecho de abstencién o recusacién, en los términos previstos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se publicara la resolucién arriba de la lista de aspirantes indi-
cada, en el BOP y en el tablon edictal electronico. Igualmente, en dicha RESOLUCION se indicara el dia, hora y lugar en
la que se llevara a cabo la conformacion del tribunal y posterior valoracién de los méritos alegados.”

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Sr. Alcalde RESUELVE:

PRIMERO: Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de estabi-
lizacion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, mediante el procedimiento de concurso de méritos de un puesto de Pedn Jardinero (Jornada Com-
pleta) del Ayuntamiento de Chauchina (Resolucién 2023-0644, BOP. n2 198 de 18/10/2023, BOJA. n2 40, de 01/03/2023,
BOE. n2 281 de 24/11/2023), con el siguiente resultado:

- Listado provisional de admitidos:

CIF Nombre Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
*¥%*9096** Antonio Toledo Toledo 2023-E-RE-2634 04/12/2023 12:40
*ERAT23** David Baena Lépez 2023-E-RE-2705 11/12/2023 18:42

- Listado provisional de excluidos:

_NIF Nombre Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
***8896% * Alberto Urquizar Piedra 2023-E-RE-2839 20/12/2023 17:14
Motivo de la exclusion. Falta por aportar:

- Carné de aplicador de productos fitosanitarios

- Anexo 2. solicitud

- Informe de no rechazo de ofertas de empleo e informe de rentas no superiores al SMI

**%2574%* José Manuel Rodriguez Campos 2023-E-RE-2859 21/12/2023 19:50
Motivo de la exclusion. Falta por aportar:

- Titulacién (Graduado escolar)

- Carné de aplicador de productos fitosanitarios

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y Sede Electrénica el contenido de esta Resolu-
cion, conforme se dispone en la Base 4.2 de la convocatoria.
TERCERO: Dar cuenta de la Resolucién en la proxima sesion de pleno que se celebre.

Chauchina, 9 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Jesus Fernandez Moreno.
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NUMERO 2.637
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Bibliotecario/a (80%)
EDICTO
Jesus Ferndndez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Chauchina,

HACE SABER: Que con fecha 6 de mayo de 2024 se ha aprobado Resolucién n? 2024/0445 relativa a la aprobacion
de la Lista definitiva de Admitidos y Excluidos del proceso de seleccién de una plaza de Bibliotecario/a (Jornada Parcial
80%), por Concurso de Méritos cuyo contenido literal es el siguiente:

Expediente n2: 829/2022

Resoluciéon de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DI-
CIEMBRE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA EL BIBLIOTECARIO/A (JORNADA PARCIAL AL 80% DEL
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Resolucién 2023-0644) BOP. n? 198 DE 18/10/2023 BOJA n2 40 de 01/03/2023 y
BOE n2 281 de 24/11/2023)

Asunto: Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos de 1 plaza de Bibliotecario/a (Jornada Parcial)

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2024/0296 se publicé el listado provisional de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as de una plaza de Bibliotecario/a, por concurso de méritos del Ayuntamiento de Chauchina.

Expirado el plazo de presentacion de subsanacion de defectos al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as,
no se presenta ninguna subsanacion.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de seleccion para la provisién de
una plaza de Bibliotecario/a (Jornada Parcial 80%), por concurso de méritos del Ayuntamiento de Chauchina (Resolu-
cion 2023-0644, BOP. n2 198 de 18/10/2023, BOJA n2 40 de 01/03/2023 y BOE n2 281 de 24/11/2023)

- Listado definitivo de admitidos/as:

CIE Nombre
*XXB327%* Antonio José Alférez Giménez
*#¥%2021%* Antonio Mansilla Ramirez
**¥*5930%* Belén Roman Gonzalez
**¥6602%* Cristina Fernandez Garcia
**%7460%* Marina Espejo Torrecillas
- Lista definitiva de excluidos/as:

CIF Nombre Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
***¥7919%** Juan Miguel Cobos Leyva 2023-E-RE-2172 21/10/2023 12:43
Motivo de la exclusion: Fuera de plazo
**%38b0%* Marcos Navarro Garcia 2023-E-RE-2600 30/11/2023 11:43

Motivo de la exclusion. Falta por aportar:

- Informe de estar como demandante de empleo.

- Informe de carecer de rentas superiores en computo mensual al SMI

***¥5363%* Marta Maria Martinez Roldan 2023-E-RE-2800 18/12/2023 21:44
Motivo de la exclusion. Falta por aportar:

- Anexo ll. Solicitud.

- Anexo lll. Declaracion responsable.

- DNI.
- Certificado negativo de delitos sexuales
**%23b4%* Rosa de Mayo Carmona Naranjo 2023-E-RE-622 29/03/2023 18:53

Motivo de la exclusion. Falta por aportar:

- Informe de estar inscrito como demandante de empleo.

- Informe de carecer de rentas superiores en cémputo mensual al SMI.
- Certificado negativo de delitos sexuales

SEGUNDO: Nombrar como Tribunal calificador, en el proceso selectivo de la plaza indicada, a los siguientes Titula-
res y Suplentes de acuerdo a la base 5 de las bases de proceso selectivo:
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- Presidente: Eduardo Ortega Martin (Secretario Habilitado Nacional)

Suplente Presidente: Maria JesUs Cardenas Lizana (Secretaria Habilitada Nacional)

- Secretario: Maria Inmaculada Gonzalez Castillo (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

Suplente Secretario: Irene Cea Moran (Secretaria Habilitado Nacional)

- Vocal 1: Lidia Guerrero Albarral (Personal Laboral Fijo A2, Administracién General)

Suplente Vocal 1: Maria José Sdnchez Molina (Trabajadora Social SS Comunitarios)

- Vocal 2: Miguel Angel Ruiz Montalban (Director Centro SS Comunitarios).

Suplente Vocal 2: Maria José Sanchez Molina (Trabajadora Social SS Comunitarios)

- Vocal 3: Montserrat Martin Garcia (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

Suplente Vocal 3: Sonia Marisa Capilla Castillo (Trabajadora Social SS Comunitarios).

TERCERO: Comunicar dicha resolucién a los designados a los efectos oportunos.

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica
el contenido de esta Resolucién, para informacion general.

QUINTO: Dar cuenta de la Resolucién en la proxima sesion de pleno que se celebre.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en
el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. En el caso de
haber interpuesto recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Lo que se hace publico para el conocimiento de todos

Chauchina, 9 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Jesus Fernandez Moreno.

NUMERO 2.638
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo
EDICTO
Jesus Fernandez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Chauchina,

HACE SABER: Que con fecha 06 de mayo de 2024 se ha aprobado Resolucién n2 2024/0443 relativa a la aprobacion
de la Lista definitiva de Admitidos y Excluidos del proceso de selecciéon de una plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo
(Jornada Completa), por Concurso de Méritos cuyo contenido literal es el siguiente:

Expediente n2: 570/2022

Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DI-
CIEMBRE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA EL DINAMIZADOR/A DE GUADALINFO (JORNADA COM-
PLETA DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Resolucién 2023-0644) BOP. n2 198 DE 18/10/2023 BOJA n2 40 de
01/03/2023 y BOE n2 281 de 24/11/2023 Y RECTIFICACION BOP n2 39 DE 26/02/2024

Asunto: Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos de 1 plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo (Jornada Completa)

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2024/0287 se publicé el listado provisional de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as de una plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo, por concurso de méritos del Ayuntamiento de
Chauchina.

Expirado el plazo de presentacion de subsanacion de defectos al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as,
no se presenta ninguna subsanacion.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de seleccion para la provisién de
una plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo, por concurso de méritos del Ayuntamiento de Chauchina (Resolucion
2023-0644, BOP. n2 198 de 18/10/2023, BOJA n2 40 de 01/03/2023 y BOE n2 281 de 24/11/2023 y Rectificacion BOP n2
39 de 26/02/2024)
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- Listado definitivo de admitidos/as:

CIF Nombre
**¥6868% * Maria José Molina Hinojosa
**x7T84** Matias Esteban Guerrero Albarral

- Lista definitiva de excluidos/as:

CIF Nombre Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
**%42794T Ana Belén Guerrero Ibole6n 2023-E-RE-2561 28/11/2023 15:29
Motivo de la exclusion. Falta por aportar:

- Informe de carecer de rentas superiores en computo mensual al SMI.

- Informe de no haber rechazado ofertas de empleo.

- Certificado negativo de delitos sexuales

***4851%* Francisco Manuel Mufoz Serrano 2023-E-RE-942 04/05/2023 18:45
Motivo de la exclusion: Fuera de plazo en la convocatoria anterior

SEGUNDO: Nombrar como Tribunal calificador, en el proceso selectivo de la plaza indicada, a los siguientes Titula-
res y Suplentes de acuerdo a la base 5 de las bases de proceso selectivo:

- Presidente: Eduardo Ortega Martin (Secretario Habilitado Nacional)

Suplente Presidente: Maria JesUs Cardenas Lizana (Secretaria Habilitada Nacional)

- Secretario: Antonio Espejo del Valle (Funcionario de Carrera, Grupo A2 Administracion Especial)

Suplente Secretario: Irene Cea Moran (Secretaria Habilitado Nacional)

- Vocal 1: Maria Inmaculada Gonzalez Castillo (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

Suplente Vocal 1: Maria José Sdnchez Molina (Trabajadora Social SS Comunitarios)

- Vocal 2: Antonio Torres Herndndez (Funcionario de Carrera, Grupo B Administracién General)

Suplente Vocal 2: Manuel Blanca Navas (Funcionario de Carrera Grupo A1, Administracion Especial)

- Vocal 3: Montserrat Martin Garcia (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

Suplente Vocal 3: Lidia Guerrero Albarral (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

TERCERO: Comunicar dicha resolucién a los designados a los efectos oportunos.

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica
el contenido de esta Resolucién, para informacion general.

QUINTO: Dar cuenta de la Resolucién en la proxima sesion de pleno que se celebre.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en
el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. En el caso de
haber interpuesto recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso interpuesto.

Lo que se hace publico para el conocimiento de todos

Chauchina, 9 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Jesus Fernandez Moreno.

NUMERO 2.639
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para dos plazas de Educadores/as (72%)
EDICTO
JesUs Ferndndez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Chauchina,

HACE SABER: Que con fecha 7 de mayo de 2024 se ha aprobado Resolucién n® 2024/0455 relativa a la aprobacion
de la Lista definitiva de Admitidos y Excluidos del proceso de seleccién de dos plazas de Educadores/as (Jornada Par-
cial 72%), por Concurso de Méritos cuyo contenido literal es el siguiente:

Expediente n2: 824/2022

Resoluciéon de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DI-
CIEMBRE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA DOS PUESTOS DE EDUCADORES/AS (JORNADA PARCIAL
72% DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Resolucién 2023-0644) BOP. n2 198 DE 18/10/2023 BOJA n2 40 de
01/03/2023 y BOE n2 281 de 24/11/2023)
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Asunto: Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos de 2 plazas de Educadores/as (Jornada Parcial 72%)

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2024/0297 se publicé el listado provisional de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as de dos plazas de Educadores/as J. Parcial 72%, por concurso de méritos del Ayuntamiento de
Chauchina.

Expirado el plazo de presentacion de subsanacion de defectos al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as,
se presenta las siguientes subsanaciones.

- Registro de entrada 2024-E-RE-915, Ana Belén Ruiz Guerrero con DNI n2 **¥4494**, aporta Anexo Il. Solicitud.
Anexo lll. Declaracion Responsable - Informe de no haber rechazado ofertas de empleo. - Informe de carecer de rentas
superiores en coOmputo mensual al SMI. Subsanacion del motivo de exclusion (manifestacion de reunir al momento de
la presentacion de la solicitud, los requisitos senalados para los aspirantes en la presente convocatoria).

- Registro de entrada 2024-E-RE-1008, Estela Mellado Agea con DNI n2 ***7340%* aporta Documento en el que in-
dica que no fue tenida en cuenta en la lista provisional de admitidos y excluidos. Examinada documentacion aportada,
se produce la subsanacion del motivo de exclusion. (manifestacion de reunir al momento de la presentacion de la so-
licitud, los requisitos sefalados para los aspirantes en la presente convocatoria).

- Registro de entrada 2024-E-RE-898, Montserrat Garcia Garcia con DNI n2 ***8655**, aporta Certificado negativo de
delitos sexuales. subsanacién del motivo de exclusién. (manifestacién de reunir al momento de la presentacion de la
solicitud, los requisitos sefalados para los aspirantes en la presente convocatoria).

SEGUNDO: Estimar las alegaciones presentadas conforme lo dispuesto en la base 4 “, otorgando un plazo de diez
dias, para subsanaciones que hayan motivado la exclusion”

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de seleccion para la provisién de
dos plazas de Educadores/as por concurso de méritos del Ayuntamiento de Chauchina (Resoluciéon 2023-0644, BOP.
n2 198 de 18/10/2023, BOJA n? 40 de 01/03/2023 y BOE n2 281 de 24/11/2023)

- Listado definitivo de admitidos/as:

CIF Nombre
*¥*0494%* Ana Belén Ruiz Guerrero
**¥*6473%* Ana Cristina Pérez Pedrosa
***¥1793%* Débora Aires Burgos
**¥7340%* Estela Mellado Agea
*X*A4T730%* Eva Maria Freire Martinez
**%¥3617%* Maria José Aguilar Rodriguez
**¥*8655** Montserrat Garcia Garcia
- Lista definitiva de excluidos/as: Ninguno

SEGUNDO: Nombrar como Tribunal calificador, en el proceso selectivo de la plaza indicada, a los siguientes Titula-
res y Suplentes de acuerdo a la base 5 de las bases de proceso selectivo:

- Presidente: Eduardo Ortega Martin (Secretario Habilitado Nacional)

Suplente Presidente: Maria Jesus Cardenas Lizana (Secretaria Habilitada Nacional)

- Secretario: Antonio Espejo del Valle (Funcionario de Carrera, Grupo A2 Administracion Especial)

Suplente Secretario: Irene Cea Moran (Secretaria Habilitado Nacional)

- Vocal 1: Maria Inmaculada Gonzalez Castillo (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

Suplente Vocal 1: Maria José Sdnchez Molina (Trabajadora Social SS Comunitarios)

- Vocal 2: Antonio Torres Hernandez (Funcionario de Carrera, Grupo B Administracién General)

Suplente Vocal 2: Manuel Blanca Navas (Funcionario de Carrera Grupo A1, Administracién Especial)

- Vocal 3: Montserrat Martin Garcia (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

Suplente Vocal 3: Lidia Guerrero Albarral (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

TERCERO: Comunicar dicha resolucién a los designados a los efectos oportunos.

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica
el contenido de esta Resolucién, para informacion general.

QUINTO: Dar cuenta de la Resolucién en la proxima sesion de pleno que se celebre.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en
el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. En el caso de
haber interpuesto recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Lo que se hace publico para el conocimiento de todos

Chauchina, 9 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Jesus Fernandez Moreno.
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NUMERO 2.640
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para cuatro plazas de Educadores/as
EDICTO
JesUs Ferndndez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Chauchina,

HACE SABER: Que con fecha 6 de mayo de 2024 se ha aprobado Resolucién n® 2024/0441 relativa a la aprobacion
de la Lista definitiva de Admitidos y Excluidos del proceso de seleccién de cuatro plazas de Educadores/as (Jornada
Completa), por Concurso de Méritos cuyo contenido literal es el siguiente:

Expediente n2: 1517/2023

Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DI-
CIEMBRE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA CUATRO PUESTOS DE EDUCADORES/AS (JORNADA COM-
PLETA DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Resolucién 2023-0644) BOP. n2 198 DE 18/10/2023 BOJA n® 40 de
01/03/2023 y BOE n® 281 de 24/11/2023

Asunto: Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos de 4 plazas de Educadores/as (Jornada Completa)

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2024/0300 se publicé el listado provisional de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as de cuatro plazas de Educadores/as, por concurso de méritos del Ayuntamiento de Chauchina.

Expirado el plazo de presentacion de subsanacion de defectos al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as,
se presenta las siguientes subsanaciones.

- Registro de entrada 2024-E-RE-915, Ana Belén Ruiz Guerrero con DNI n2 ***4494** aporta Anexo Il. Solicitud.
Anexo lll. Declaraciéon Responsable - Informe de no haber rechazado ofertas de empleo.

- Informe de carecer de rentas superiores en cobmputo mensual al SMI. Subsanacién del motivo de exclusiéon (mani-
festacion de reunir al momento de la presentacion de la solicitud, los requisitos sefnalados para los aspirantes en la pre-
sente convocatoria).

- Registro de entrada 2024-E-RE-1008, Estela Mellado Agea con DNI n2 *¥**7340%* aporta Documento en el que in-
dica que no fue tenida en cuenta en la lista provisional de admitidos y excluidos. Examinada documentacién aportada,
se produce la subsanacion del motivo de exclusiéon. (manifestacion de reunir al momento de la presentaciéon de la so-
licitud, los requisitos sefalados para los aspirantes en la presente convocatoria).

SEGUNDO: Estimar las alegaciones presentadas conforme lo dispuesto en la base 4 “, otorgando un plazo de diez
dias, para subsanaciones que hayan motivado la exclusion”

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de selecciéon para la provisiéon de
cuatro plazas de Educadores/as por concurso de méritos del Ayuntamiento de Chauchina (Resolucién 2023-0644,
BOP. n2 198 de 18/10/2023, BOJA n2 40 de 01/03/2023 y BOE n2 281 de 24/11/2023

- Listado definitivo de admitidos/as:

CIF Nombre
**X4494%* Ana Belén Ruiz Guerrero
**%9105** Angelica Pérez Garcia
***¥5750%* Antonia Garcia Moreno
**¥¥1793%* Débora Aires Burgos
***7340%* Estela Mellado Agea
**¥¥9665** Inés Rodriguez Rodriguez
***5687%* Maria del Carmen Ocana Rios
**%3617%* Maria José Aguilar Rodriguez
***8879%* Rosa Maria Moreno de la Torre
- Lista definitiva de excluidos/as:

CIF Nombre Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
*XXL295%* Emilia José Bolivar Mufoz 2023-E-RE-699 09/04/2023 22:18
Motivo de la exclusion. Falta por aportar:

- Certificado negativo de delitos sexuales.
- DNI (el que presenta estad caducado)

SEGUNDO: Nombrar como Tribunal calificador, en el proceso selectivo de la plaza indicada, a los siguientes Titula-
res y Suplentes de acuerdo a la base 5 de las bases de proceso selectivo:
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- Presidente: Eduardo Ortega Martin (Secretario Habilitado Nacional)

Suplente Presidente: Maria JesUs Cardenas Lizana (Secretaria Habilitada Nacional)

- Secretario: Antonio Espejo del Valle (Funcionario de Carrera, Grupo A2 Administracién Especial)

Suplente Secretario: Irene Cea Moran (Secretaria Habilitado Nacional)

- Vocal 1: Maria Inmaculada Gonzalez Castillo (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

Suplente Vocal 1: Maria José Sdnchez Molina (Trabajadora Social SS Comunitarios)

- Vocal 2: Antonio Torres Herndndez (Funcionario de Carrera, Grupo B Administracién General)

Suplente Vocal 2: Manuel Blanca Navas (Funcionario de Carrera Grupo A1, Administracion Especial)

- Vocal 3: Montserrat Martin Garcia (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

Suplente Vocal 3: Lidia Guerrero Albarral (Personal Laboral Fijo A2, Administracion General)

TERCERO: Comunicar dicha resolucién a los designados a los efectos oportunos.

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica
el contenido de esta Resolucién, para informacion general.

QUINTO: Dar cuenta de la Resolucién en la proxima sesion de pleno que se celebre.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en
el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. En el caso de
haber interpuesto recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso interpuesto.

Lo que se hace publico para el conocimiento de todos

Chauchina, 9 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Jesus Fernandez Moreno.

NUMERO 2.603
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA (Granada)

Innovacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica
EDICTO
D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Churriana de la Vega,

HACE SABER: Que el del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de abril de 2024, acordé aprobar ini-
cialmente la innovacion (modificacion menor) del Plan General de Ordenacidon Urbanistica consistente en la reordenacion
de los usos equipamentales y residencial en el suelo urbano de Churriana de la Vega, calles Derechos Humanos y Toledo,
para ampliacién del instituto publico de educacién secundaria Federico Garcia Lorca, redactada por el Estudio de Arqui-
tectura Eva Moledn Paiz, junto con documento de Evaluacién Ambiental Estratégica Simplificada y Memoria para cribado
en materia de impacto sobre salud, elaborados por Asesoramiento, Proyectos y Estudios Ambientales S.L. (APREAM) y
exponerlo a informacién publica por plazo de un mes, a contar desde el siguiente a la aparicion del presente anuncio en
el B.O.P., durante el cual los interesados podran examinar su contenido en la Secretaria de este Ayuntamiento y presentar
las alegaciones que estimen convenientes.

A su vez, el contenido de la propuesta de innovacion estara a disposicion de los interesados en el portal de transpa-
rencia de este Ayuntamiento.

Churriana de la Vega, 8 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 2.618
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Nombramiento de Dinamizadora en Centro de Acceso Publico a Internet
EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 0134/2024 del Ayuntamiento de Cijuela, por la que se aprueba definitivamente el nombra-
miento de personal laboral fijo, Dinamizadora en Centro de Acceso Publico a Internet, de este Ayuntamiento de Cijuela
mediante el sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.
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D2 Maria Gloria Gamez Vargas, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, por resolucion de Alcaldia n? 0134/2024 de fecha 24 de abril de 2024, una vez concluido el pro-
ceso de provisién y nombramiento del puesto de Dinamizadora en Centro de Acceso Publico en Internet de este Ayun-
tamiento de Cijuela, se ha efectuado el nombramiento de

Identidad del Aspirante / DNI
Maria del Pilar Torralba Ortega / **.*¥**.431-X

Siendo las caracteristicas del puesto las siguientes:
PERSONAL LABORAL FIJO

Clase: Dinamizador/a en Centro de acceso publico a Internet
Plaza: Dinamizador/a en Centro Guadalinfo

Grupo Profesional: 3

N@ Total Vacantes: 1

Jornada Laboral: A tiempo completo

Anexo Bases: V

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62, por referencia del articulo 83, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Cijuela, 8 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidente, fdo.: M2 Gloria Gdmez Vargas.

NUMERO 2.645
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Modificacion presupuestaria 3/2024 y plantilla de personal
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO NUMERO 3/2024 Y MODIFICACION PLANTILLA
DE PERSONAL

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Deifontes

HACE SABER: Que transcurrido el periodo de informacién publica de quince dias del anuncio en BOP de fecha 4 de
abril de 2024 relativo al acuerdo de fecha 20 de marzo de 2024 de aprobacion inicial de la modificacién nimero 3 del
Presupuesto prorrogado y modificacién de la Plantilla de personal, no se han presentado alegaciones y se considera
definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por
el que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Detalle de la modificacién presupuestaria:

TRANSFERENCIAS DE CREDITO
APLICACION DENOMINACION IMPORTE i
A APLICACION INCREMENTO APLICACION A MINORAR
INCREMENTAR PRESUPUESTARIA
RETRIBUC. BASICAS AGENTE
170.120.01 AMBIENTAL 1.887,50
Complemento de destino
170.121.00 1.283,80
AGENTE AVBIENTAL_ Partida 151 227,02 (Estucios y
170.121.01 AGENTE AMBIENTAL 141,96 Trabajos técnicos)
Seguridad Social TECNICO/A
170.160.00 AMBIENTAL 789,88
TOTALES 4.103,14 4.103,14
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AMPLIACION DE CREDITO Y TRANSF. DE CREDITO
APLICACION DENOMINACION
A APLICACION :MESSJENTO FINANCIACION
INCREMENTAR PRESUPUESTARIA
RETRIBUC. BASICAS TECNICO Incremento Subvencion
231.120.01 INCLUSION SOCIAL 2.611,90 Diputacién Povincial por
Complemento de destino importe de: 5.148,00.
231.121.00 TECNICO INCLUSION SOCIAL 1.764,70
Complemento especifico Minoracion partida:
231.121.01 TECNICO INCLUSION SOCIAL 123075 | 231.226.99 sobre gastos
promocién social, en
Seguridad Social cuantia
231.160.06 TECNICO INCLUSION SOCIAL 1.099,89 de 1.559,24 €
TOTAL AMPLIACION DE
oot 6.707,24 6.707,24
PLAZAS DE NUEVA CREACION EN 2024 - FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION NS DE GRUPO
Y DEDICACION PLAZAS ESCALA SUBESCALA SUBGRUPO
TECNICO MEDIO ,
AMBIENTE 1 égF'}’E“'C\‘lfLT RACION TECNICA A-2
JORNADA 40 %
TECNICO DE ,
INCLUSION SOCIAL 1 égliv'E'(';'lfLT RACION TECNICA A-2
JORNADA 53,33 %

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del T.R. 2/2004, contra la aprobacién definitiva expresada podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que regulan las normas de dicha jurisdiccion a
partir de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Deifontes, 9 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Francisco Abril Tenorio.

NUMERO 2.624
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE EDUCACION, EMPLEO E IGUALDAD

Modificacion de norma reguladora del precio publico
de las Escuelas de Vacaciones

EDICTO

La Concejala Delegada de Educaciéon, Empleo e
Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que alcanzada la aprobacién defini-
tiva por no haberse presentado alegaciones y/o recla-
maciones contra el expediente nimero 1080/2023, de
modificacion de la NORMA REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO “ES-

CUELA DE VACACIONES", que fue aprobada inicial-
mente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién or-
dinaria celebrada el dia veintitrés de febrero de dos mil
veinticuatro, y expuesto al publico mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 53, de 18 de
marzo se procede a la publicacién de su texto integro,
en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

NORMA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO “ESCUELA DE VACA-
CIONES”

PREAMBULO

De conformidad con lo previsto en el articulo 127,
en relacion con el articulo 41, ambos del R.D. Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas



B.O.P. nimero 94 ]

Granada, jueves, 16 de mayo de 2024 [

Pagina 61

Locales, este Ayuntamiento establece el precio publico
de las Escuelas de Vacaciones que incluyen: Escuelas
de Semana Santa, Escuelas de Verano y Escuelas de
Navidad.

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

Tendran la consideracién de precio publico las contra-
prestaciones pecuniarias, de caracter no tributario, que
se satisfagan por la actividad “Escuelas de Vacaciones
(Escuelas de Semana Santa, de Verano y de Navidad)”.

Articulo 2. Obligados al pago

1. Estan obligados al pago de los precios publicos re-
gulados en esta norma reguladora, aquellos que solici-
ten la inscripcién en cualquier actividad descrita en el
articulo 1 de la presente norma, que promueve la Con-
cejalia competente en materia de educacion.

2. Las cuotas liquidas por la efectividad de estos pre-
cios publicos recaeran sobre los padres, madres o tuto-
res de los/las participantes, menores de edad.

3. El obligado al pago debera:

a. Formalizar cuantas declaraciones y comunicacio-
nes se le exijan para cada precio publico

b. Facilitar la practica de comprobaciones e inspec-
ciones, asi como la entrega de los datos, antecedentes
y justificantes que le sean solicitados.

c. Declarar el domicilio en cualquier documento de
naturaleza tributaria. A todos los efectos se estimara
subsistente el Ultimo domicilio consignado mientras no
se dé conocimiento de otro al Ayuntamiento y éste no
lo rectifique mediante la comprobacién pertinente.

Articulo 3. Obligacién de pago. Cobro

La obligacién de pagar el precio publico regulado en
la presente norma reguladora, nace desde que se inicia
la prestacion del servicio. No obstante, se deberé efec-
tuar el depésito previo, y acreditarlo, en el momento de
formalizar la inscripciéon o matricula de la actividad que
se vaya a realizar.

Articulo 4. Cuantia

1. La cuantia del precio publico regulado en esta
norma reguladora, serd el que a continuacién se rela-
ciona:

- Precio de la estancia de los/las nifios/as de 9:00 a
14:30 horas seréa de 14 euros por nifo/a.

- Seran servicios extraordinarios a satisfacer econo-
micamente por los padres, madres o tutores los si-
guientes: el aula matinal: 4,05 euros y el comedor esco-
lar: 9 euros.

2. Elimporte del precio publico deberé ser ingresado
en la Tesoreria del Ayuntamiento de Granada, a través
de la entidad bancaria que se determine al efecto.

3. Unicamente se procedera a la devolucion del im-
porte ingresado, salvo causa imputable a la propia ad-
ministracién municipal:

a) Por causa sobrevenida al participante y/o a su pa-
dre, madre o tutor/a, siempre que pueda ser acreditada

documentalmente, y previa renuncia por escrito a la
prestacion del servicio.

b) En caso de renuncia a la prestacion del servicio
con una antelacién minima de 5 dias habiles al inicio de
la actividad.

c¢) En caso de ingresos efectuados por error o ingre-
sos indebidos.

En todo caso, la devolucién del importe ingresado se
efectuard siempre que no haya ocasionado gastos im-
putables al interesado/a, en cuyo caso éstos se detrae-
réan del importe a devolver.

Articulo 5. Bonificaciones

Se establecen sobre el precio publico de la estancia
las siguientes bonificaciones, de las que se podran be-
neficiar los y las menores con domicilio de empadrona-
miento en Granada capital:

- ElI 25% para unidades familiares con ingresos com-
prendidos entre 24.000,01 y 30.000 euros, que se deter-
minara atendiendo a la base imponible del IRPF.

- EI 50% para unidades familiares con ingresos com-
prendidos entre 18.000,01 y 24.000 euros, que se deter-
minara atendiendo a la base imponible del IRPF

- El 75% para unidades familiares con ingresos no
superiores a 18.000,00 euros, que se determinara aten-
diendo a la base imponible del IRPF

- En funcién del nimero de hijos/as que participen en
la actividad, al segundo hijo y sucesivos se les bonifi-
cara el 50% del importe del precio de la estancia.

- Se bonificara con un 50% la estancia de los meno-
res en situacion de acogimiento residencial en Centros
de Proteccion de Menores ubicados en Granada capital.

- En los casos de acogimiento familiar, se aplicaran
las bonificaciones en funcién de la renta familiar de los
padres de acogida, teniendo también la posibilidad de
la bonificacién por 22 o sucesivos hermanos, conside-
rando éstos los de la familia de acogida.

Estas bonificaciones son excluyentes entre si y sola-
mente se aplicardn a un maximo de dos turnos por con-
vocatoria de escuela de vacaciones: Semana Santa, Ve-
rano y Navidad.

Articulo 6. Exenciones.

Estaradn exentos de pagar el precio establecido, las
personas usuarias que cuenten con una evaluaciéon de
encontrarse en una situacion de necesidad social efec-
tuada por los servicios sociales o que requieran de una
atencién inmediata por tratarse de personas menores
en situacion o riesgo de exclusién social y asi sea ex-
presamente reconocido mediante la resolucién admi-
nistrativa correspondiente.

Articulo 7. Normas de Gestién.

Los precios publicos contemplados en esta norma se
satisfaran con caracter previo a la prestacion del servi-
cio o realizacion de la actividad.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Granada, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 10.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Granada, 8 de mayo de 2024.-La Concejala Delegada
de Educacién, Empleo e Igualdad, fdo.: Encarnacién
Gonzalez Fernandez.
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NUMERO 2.625
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD
INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

Convocatoria para bolsa de trabajo de Oficial Letrado
Asesoria Juridica

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 7 de mayo de 2024, ha
dictado Decreto que literalmente dice:

“Visto informe emitido por la Subdirectora General
de Acceso al Empleo Publico y Formacién en relacién
con la necesidad de convocatoria de una bolsa de tra-
bajo de Oficial Letrado de Asesoria Juridica, que literal-
mente, dice:

“Primero.- Por la Asesoria Juridica Municipal se ha
puesto de manifiesto la urgente e inaplazable necesidad
de contar con personas que desarrollen las funciones co-
rrespondientes de la categoria de “Oficial Letrado de Ase-
soria Juridica”, integrada en el Grupo A, Subgrupo A1,
para lo cual se solicita la convocatoria de bolsa de trabajo.

Segundo.- La cobertura de necesidades temporales
de personal del Ayuntamiento de Granada estan regula-
das en las Normas Generales de Creacién y Gestion de
Bolsa de Trabajo aprobadas el 2 de mayo de 2024.

El articulo 1 de las Normas establecen que las necesi-
dades temporales de personal se cubrirdn a través de
llamamientos de las bolsas de trabajo que se encuen-
tren vigentes, que segun el articulo 2 pueden ser de dos
tipos:

* Bolsas resultantes de la ejecucién de ofertas de
empleo publico, reguladas en el Capitulo I.

* Bolsas resultantes de convocatorias para cobertu-
ras de necesidades temporales, reguladas en el Capi-
tulo Il

Tercero.- Actualmente no se dispone de bolsa de tra-
bajo de ninguno de los dos tipos para la cobertura de
las necesidades de personal de esta categoria, y tam-
poco existe prevision de convocatoria inmediata de
procesos selectivos por ejecucién de oferta de empleo
publico en esta categoria, resultando por tanto necesa-
rio convocar proceso selectivo para creacion de bolsa
de trabajo para coberturas de necesidades temporales
de la categoria de “Oficial Letrado de Asesoria Juridica”.

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo estable-
cido en la Disposicién Adicional Quinta de estas Nor-
mas, debido a las caracteristicas especiales de esta ca-
tegoria, la formacién de bolsa de trabajo de Oficial Le-
trado, esta excluida de la aplicacion del Capitulo Il que
regula las bolsas resultantes de convocatorias para co-
berturas de necesidades temporales, de ahi que la con-
vocatoria y el procedimiento de seleccién de Oficial Le-
trado de Asesoria Juridica se regiran por lo establecido
en las presentes bases.

Cuarto.- Segun delegacién efectuada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023
(BOP n2 132, de 14 de julio), la competencia para la apro-
bacion de las bases de las convocatorias de seleccion y
provision de puestos de trabajo la tiene atribuida el Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Orga-
nizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima pro-
cedente, dicte resolucién para iniciar convocatoria de
proceso selectivo a efectos de confeccionar la bolsa de
trabajo correspondiente que se publicarian en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, en la que se considera debieran con-
templarse las siguientes bases minimas:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELEC-
CION DE OFICIAL LETRADO DE ASESORIA JURIDICA

El objeto de las presentes bases es la creacion de
bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades tem-
porales de personal de la categoria profesional de Ofi-
cial Letrado de Asesoria Juridica.

1.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion de Grado en Derecho.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estadn en posesion de la
correspondiente convalidacién y homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia
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en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, deno-
minado Solicitud de admisién a proceso de cobertura
de necesidades temporales de personal, se encuentran
disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y
son de uso obligatorio para este procedimiento de con-
formidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. La falta de cumplimentacién
de la solicitud determinaré la inadmisién en el procedi-
miento, aplicandose lo previsto en el art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en
forma electrénica, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Granada, o en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se re-
fiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no es-
tén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de
Granada por via electrénica podran optar por su pre-
sentacioén por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de diez
dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.2. Acreditaciéon de requisitos.

La documentacién original que acredite el cumpli-
miento de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados. Quie-
nes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o cuando del
examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos sefnalados en la convocatoria, no
podran ser nombrados ni contratados.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se establecen dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: consistira en desarrollar por escrito,
en tiempo maximo de una hora, un tema a elaborar por
la Comision de Seleccion, inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, tras la extraccién, al azar, de
tres temas del programa: uno de la parte | (Materias Co-
munes), otro de la parte Il (Materias Especificas), y el
tercero de la parte Il (Derecho Procesal).

Segundo Ejercicio: consistird en desarrollar por es-
crito en un tiempo méaximo de cuatro horas, las siguien-
tes pruebas:

* Dictamen juridico o recurso administrativo sobre
un supuesto practico determinado por la Comision de
Seleccion inmediatamente antes de su realizacion

* Redaccién de una demanda o contestacion y pro-
posicién de prueba, denuncia o querella y calificacién o
escrito de defensa con proposicién de prueba, o prepa-
racién o interposicion de cualquier recurso procesal,
igualmente, en supuesto practico determinado por la
Comisién de Seleccion antes del comienzo del ejercicio.

Para la realizacién del segundo ejercicio se podran
utilizar textos legales no concordados o anotados con
jurisprudencia.

Respecto al segundo ejercicio, las personas aspiran-
tes deberan defender de forma oral ante la Comision de
Seleccion la solucién dada a los supuestos practicos
planteados, en tiempo maximo de treinta minutos para
cada una de las dos pruebas de que se compone el gjer-
cicio, pudiendo los miembros de la Comisién dialogar
con el/la aspirante y pedirle cualquier aclaracion com-
plementaria.

La actuaciéon de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético de apellidos a partir del primero de
la letra W, de conformidad con la resolucion de 27 de ju-
lio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Pu-
blica (BOE n2 180, de 29 de julio).

La defensa oral sera grabada. Los datos obtenidos
seran utilizados Unicamente en el marco de este pro-
ceso selectivo y con fines de calificacién y evaluacion,
amparandose el tratamiento en el art. 6.1.a) y e) del Re-
glamento (UE) 2016/679. En ninglin caso se haran publi-
cos los datos personales de los aspirantes, garanti-
zando en todo caso la confidencialidad y el cumpli-
miento del deber de secreto profesional. Las grabacio-
nes se conservaran hasta la finalizacién del proceso se-
lectivo, o, en caso de interposicion de recurso en via ju-
risdiccional, hasta su resolucion.

4.- CRITERIOS DE CORRECCION Y SISTEMA DE CA-
LIFICACION.

Primer Ejercicio: se valorara los conocimientos teori-
cos que de las distintas materias juridicas tiene la per-
sona aspirante y la capacidad de relacionar materias, la
formacion general universitaria, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal y su capacidad de sintesis.

Esta parte se calificara sobre 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para considerar
que se ha superado la misma.

Segundo Ejercicio: se valorara la capacidad de argu-
mentacién juridica, la correcta aplicacion al supuesto de
los conocimientos generales y especificos, asi como de
la normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad
técnica de las respuestas formuladas y de las conclusio-
nes extraidas. Asimismo, en caso de que el supuesto
admita varias soluciones, se valorara el analisis de las
diferentes opciones desde un punto de vista técnico y
critico.

Esta parte se calificara sobre 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para considerar
que se ha superado la misma.

La Comision de Seleccion publicara los criterios de
calificacion para conocimiento de las personas aspiran-
tes con la antelacién suficiente a la realizacién del ejerci-
cio. Igualmente, en las actas de la Comisién debera que-
dar constancia del desglose de las puntuaciones otor-
gadas y de su célculo, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos.

En caso de empate, en primer lugar, se dara priori-
dad a la mujer en aquellas categorias en que exista su
representacion. En este caso, el sexo menos represen-
tado es el femenino.

De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfa-
bético de apellidos, comenzando por la letra que haya
resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real
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Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secre-
taria de Estado de Funcién Publica. Actualmente, la letra
es la W, segun resolucién de 27 de julio de 2023 (BOE
n2 180, de 29 de julio).

5.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
publicard un anuncio con la relacién de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, en los tablones de edictos
de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada (www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion del correspondiente anuncio,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién.

6.- COMISION DE SELECCION.

Estar4 formada por Presidente/a, titular y suplente,
dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, ti-
tular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

7.- ANUNCIOS.

El anuncio del resultado de la prueba de conocimien-
tos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la
Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Gra-
nada, disponiendo las personas interesadas de un plazo
de tres dias habiles para formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las
reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en
el que se relacionaran las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se ha-
rén publicos en la pagina web municipal y en el Tablén
de Edictos.

8.- GESTION DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 3 de las de las Normas
generales de creacién y gestion de bolsas de trabajo, la
relacion de participantes que resulte de esta seleccién
serd utilizada para coberturas temporales de necesida-
des de esta categoria que pudieran surgir en este Ayun-
tamiento hasta transcurridos cinco afos desde la forma-
cion de la misma o hasta la ejecucion de la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente, aplicAndose, para el ofre-
cimiento de interinidades o contratos, los criterios esta-
blecidos en los Articulos 19 a 24 de las citadas Normas.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el consentimiento para su in-
clusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia
Delegada de Economia, Contratacién, Recursos Huma-
nos y Gobierno Abierto. Ello conlleva la autorizacién
para la publicacién de los nombres y calificaciones ob-

tenidas por las personas aspirantes en el presente pro-
ceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas in-
teresadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectifi-
cacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Sub-
direccién General de Acceso al Empleo Publico y For-
macioén, dependiente de la Concejalia Delegada de Eco-
nomia, Contratacién, Recursos Humanos y Gobierno
Abierto, en la Avda. de las Fuerzas Armadas n2 4, Com-
plejo Los Mondragones, Edificio C, 22 planta, CP 18071,
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la
desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran te-
ner acceso a la informacion publica generada en el ex-
pediente administrativo de dicho proceso, siempre en
los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
Reglamento General de Protecciéon de Datos y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Or-
denanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayunta-
miento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al em-
pleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicacion
al Ayuntamiento de Granada y a los organismos depen-
dientes del mismo (2019-2022).

PROGRAMA

GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. Derecho constitucional: naturaleza. La Constitu-
cion de 1978: Sistematica y estructura. Caracteristicas
generales. La Constitucion como norma juridica. El blo-
que de la constitucionalidad

2. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electo-
ral. Inelegibilidades. Administracion electoral. Convoca-
toria de elecciones, presentacién y proclamacion de
candidatos. La campana electoral. Normas generales del
procedimiento electoral. La presencia equilibrada de
hombres y mujeres en las candidaturas. Las elecciones
en las Entidades Locales. Mociones de censura. Eleccion
de nuevo Alcalde o Presidente en caso de renuncia.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Otros 6rganos. La independencia y la actuacion judiciales.

4. Los derechos fundamentales y las libertades publi-
cas en la Constitucion. Su eficacia, garantia y limites. El
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.
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5. Derechos de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Deberes constitu-
cionales.

6. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El
Tribunal Constitucional: naturaleza. Sus funciones. Com-
posicion del Tribunal Constitucional. Nombramiento y
cese de los Magistrados. Competencias del Pleno, Salas
y Secciones.

7. Procedimientos de declaracién de inconstituciona-
lidad. Disposiciones generales. Las sentencias en estos
procedimientos: sus modalidades y efectos. El Recurso
de inconstitucionalidad. La Cuestion de inconstituciona-
lidad. El recurso previo de inconstitucionalidad contra
Proyectos de Estatutos de Autonomia y contra Pro-
puestas de Reforma de Estatutos de Autonomia.

8. El recurso de amparo constitucional. Casos en que
procede y requisitos procesales. Tramitacién del re-
curso. La sentencia de amparo y sus efectos. La sus-
pensién del acto impugnado

9. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y
negativos Comunidades Auténomas-Estado: Impugna-
cion de disposiciones y resoluciones. Conflictos en de-
fensa de la autonomia local. Conflictos entre 6rganos
constitucionales del Estado.

10. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tuciéon espanola. La cladusula del Estado autonémico, el
articulo 2 de la Constitucién: la autonomia de las nacio-
nalidades y regiones. La autonomia local en la Constitu-
cion, su garantia institucional.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elabora-
cion, estructura y caracteristicas generales. La posicién
juridico constitucional del Estatuto de Autonomia en el
sistema constitucional y en el Ordenamiento juridico. La
reforma del Estatuto.

12. El Poder Judicial. El Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia. El Consejo de justicia de Andalucia. Com-
petencia de la Comunidad Auténoma en materia de Ad-
ministracion de Justicia. El Defensor del Pueblo Andaluz

13. El municipio, Creaciéon modificacién y extincion.
El término municipal. Alteracion de los términos muni-
cipales. Cambio de denominacion. Sus Competencias.
La Organizacién municipal.

14. La Provincia: Regulacion, competencias, organi-
zacion provincial. Cooperacion Provincial a las obras y
servicios municipales. La asistencia juridica, econémica
y técnica de las Diputaciones a los municipios.

15. La Administracion Publica. Actividad administra-
tiva y actividad politica. El Derecho Administrativo. El
régimen administrativo: sistemas, rasgos fundamenta-
les del espanol.

16 Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: clases
de leyes estatales en la Constitucion. Las Leyes de las Co-
munidades Auténomas. Disposiciones del Gobierno con
valor de ley: Decretos Legislativos, Decretos-Leyes.

17. El Reglamento: concepto y naturaleza. Funda-
mento de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los
Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

18. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos
administrativos generales, las circulares e instruccio-
nes. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

19. Los principios de reserva de ley, de jerarquia nor-
mativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de
las disposiciones administrativas por infraccién de tales
principios. La inderogabilidad singular de las disposicio-
nes generales

20. Las potestades administrativas. El principio de le-
galidad y sus manifestaciones. La actividad administra-
tiva discrecional y sus limites. Control de la discreciona-
lidad: en especial de la desviacién de poder. Los con-
ceptos juridicos indeterminados.

21. La Hacienda Publica en la Constitucién Espanola
de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley General
Tributaria y la General Presupuestaria: estructura y prin-
cipios generales.

22. El acto administrativo: concepto y requisitos. La
forma y la motivacion de los actos administrativos. No-
tificacion y publicacion. La falta de resolucion expresa y
sus efectos: especial referencia al régimen juridico del
silencio administrativo.

23. La eficacia de los actos administrativos en el or-
den temporal: comienzo, suspension y retroactividad.
La ejecutividad de los actos administrativos: funda-
mento y naturaleza. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos por la Administracién: medios en nues-
tro derecho. Examen de la via de hecho: sus conse-
cuencias procesales.

24. La invalidez de los actos administrativos: nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrati-
vos irregulares. La convalidacion, conservacion y con-
versién de los actos administrativos.

25. El procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Las
personas interesadas en el procedimiento. Capacidad
de obrar y concepto de interesado, representacion,
identificacion y firma. Términos y Plazos: computo, am-
pliacion y tramitacion de urgencia.

26. El procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Garantias del procedi-
miento y sus fases. La tramitacion electrénica del proce-
dimiento administrativo. Presentacién de escritos,
pruebas. La firma electrénica.

27. El procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Las especialidades en los
procedimientos administrativos sancionador y en mate-
ria de responsabilidad patrimonial. Principios de la po-
testad sancionadora. Procedimiento simplificado. El
procedimiento administrativo en las Entidades Locales.

28. Los recursos administrativos: Principios genera-
les de su regulacion. Agotamiento de la via administra-
tiva. Recurso de Alzada. Recurso potestativo de reposi-
cion. Recurso extraordinario de Revision. La “reforma-
tio in peius”.

29. De la revisién de los actos en via administrativa.
Revision de oficio por la propia Administracion: casos
en que procede. Revision de disposiciones y actos nu-
los. Declaracién de lesividad de los actos anulables. Re-
vocacion y rectificacion de errores. Limites.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. Legislacién espafiola: antecedentes y re-
gulacion actual. Principios. La responsabilidad de las
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autoridades y personal. Responsabilidad de la Adminis-
tracion por actos de sus concesionarios y contratistas.
La responsabilidad patrimonial en el régimen local. La
responsabilidad de los miembros corporativos.

2. La expropiacion forzosa. Su justificacion y natura-
leza. La expropiacion forzosa en Espafa: Legislacion vi-
gente. Sujetos y objeto de la expropiacién. Procedi-
miento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Garantias jurisdiccionales: estudio especial
de la impugnacién por la Administracién de los acuer-
dos de las Comisiones de Valoracién. La autorizacion
judicial de entrada para la ocupacion. La expropiacién
forzosa en las entidades locales.

3. Transparencia y Buen Gobierno. La Ley de Trans-
parencia Publica de Andalucia. Derechos y obligacio-
nes. Publicidad activa. El Derecho de Acceso a la Infor-
macién Publica. El Consejo de Transparencia y protec-
cion de Datos de Andalucia. Régimen Juridico de Pro-
teccién de datos de caracter personal.

4. Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos su-
jetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y de los de derecho privado,
los actos separables. Disposiciones comunes a los con-
tratos del sector publico, especial referencia al régimen
de invalidez de los contratos y al recurso especial en
materia de contratacion.

5. Organos competentes en materia de contratacion.
Especial referencia a los érganos competentes de las En-
tidades Locales. Prerrogativas de derecho publico en la
contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones. Clasificacion y registro de los
empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los
contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

6. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos administrativos. El contrato menor. Criterios
de valoracion de las ofertas. Perfeccion, formalizacién,
ejecucion y modificacion de los contratos. Extinciéon. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

7. Contratacion de las entidades del sector publico.
Régimen juridico del contrato de obras, actuaciones
preparatorias y formas de adjudicacién. Ejecucién y
modificacién. Extincién. Ejecucion de obras por la pro-
pia Administracion. Las encomiendas de gestién. El
contrato de concesioén de obra publica.

8. Régimen de los contratos de concesién de servi-
cios. Contratos de suministros. Los contratos de servi-
cios. Especialidades del contrato para la elaboracion de
proyectos de obras.

9. Derecho urbanistico: evolucién legislativa en Es-
pana. La doctrina del Tribunal Constitucional. Compe-
tencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades Locales.

10. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Las competencias municipales en
urbanismo en Andalucia.

11. Planes de ordenacién. Régimen urbanistico del
suelo. Clasificacién del suelo. Ejercicio de facultades y
edificacién del suelo. Distribucién de cargas y benefi-
cios. Ejecucion de los Planes de Ordenacion: sistemas
de actuacion.

12. El Urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos
y titulos inscribibles. Aspectos registrales de la ejecu-
cién del planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Re-
flejo registral de los procesos judiciales en materia de
urbanismo.

13. Intervencién en la edificacion y uso del suelo. Dis-
ciplina urbanistica: La Inspeccién Urbanistica, el resta-
blecimiento de la legalidad urbanistica y las Infracciones
Urbanisticas.

14. Régimen de funcionamiento de érganos colegia-
dos. Clases de sesiones. Requisitos de constitucion y ce-
lebracion. Los acuerdos de las entidades locales. Clases
y formas de adopcién. COmputos de mayorias. Actas y
Certificaciones. Singularidades del procedimiento admi-
nistrativo y del acto administrativo en la esfera local.

15. La impugnacién de los actos y acuerdos de las
Corporaciones Locales. Régimen de Impugnacion y
suspension de los actos y acuerdos locales en caso de
conflicto con la Administracién del Estado y con las Co-
munidades Autbnomas. Supuestos. Legitimacién gene-
ral y especial.

16. El ejercicio de acciones y la defensa de las Entida-
des Locales. La impugnacién por las Entidades Locales
de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Publicas que lesionen su autonomia. Requisitos. Orga-
nos competentes. Ejercicio de la representacién y de-
fensa judicial de las Entidades Locales. La Asistencia Le-
trada por la Diputacién a los municipios.

17. Patrimonio de las Entidades locales. Concepto y
clasificacion. Bienes que lo integran. Alteracién de su
calificacion juridica. Adquisicion y disposicion de bie-
nes y derechos. Uso y aprovechamiento de los bienes.
Inventario de bienes. Régimen registral.

18. Régimen de facultades y prerrogativas adminis-
trativas para la proteccién y defensa del patrimonio pu-
blico: especial referencia a la investigacién, deslinde, y
recuperacion de oficio. El desahucio administrativo. Re-
ferencia al régimen sancionador.

19. Intervencion de los entes locales en la actividad
de la ciudadania. Limites. Medios de intervencién. Las
licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revo-
cacién. Comunicaciones previas y declaraciones res-
ponsables.

20. El servicio publico en las entidades locales. Con-
cepto. La iniciativa publica econémica de las entidades
locales. Servicios locales de interés general. Régimen
juridico Modos de gestion de los servicios publicos. Ini-
ciativa econdémica local.

21. El sector publico institucional. Organismos auté6-
nomos. Sociedades mercantiles. Los consorcios. Otras
entidades del sector publico institucional.

22. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (l). Consideraciones generales.
Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La excesiva temporalidad del personal en la
Administracion. La consolidacién y estabilizacién del
personal temporal. |. Adquisicién y pérdida de la condi-
cion de empleado publico. El personal laboral.

23. La Hacienda Local en la Constitucién. El Régimen
Juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las
Haciendas Locales. Ingresos locales. Relaciones finan-
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cieras de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las
Entidades Locales.

24. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El im-
puesto: Concepto y fundamento. Clasificacion de los
impuestos. Principios de la imposicién.

25. Impuestos municipales: Clasificacion. Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, cuota, devengo y peri-
odo impositivo. Gestion catastral y Gestién tributaria.

26. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica:
Naturaleza y hecho imponible, exenciones y bonifica-
ciones, sujetos pasivos, cuota, periodo impositivo y de-
vengo, gestién. El Impuesto sobre Construcciones, Ins-
talaciones y Obras: Naturaleza y hecho imponible, suje-
tos pasivos, base imponible, cuota y devengo, gestién.
Otros recursos de los Municipios.

27. El gasto publico: Concepto y clasificaciones. Prin-
cipios constitucionales en la materia. Limitacién de los
créditos presupuestarios para gastos. Autorizacion de
gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversio-
nes. Régimen presupuestario de las empresas depen-
dientes de los Entes locales. Las subvenciones: Con-
cepto, naturaleza, clases y régimen juridico.

28. El Tribunal de Cuentas: su naturaleza. Composi-
cion. La funcion fiscalizadora: los procedimientos de fis-
calizacion. La Camara de Cuentas de Andalucia: natura-
leza, composicion y funciones.

29. La Jurisdiccion contable: naturaleza y extension.
Procedimiento en el juicio de cuentas. Procedimiento
de reintegro por alcance.

30. La proteccién del medio ambiente. La gestién de
la calidad ambiental en Andalucia. Instrumentos de pre-
vencion y control ambiental.

31. El ordenamiento juridico: concepto y caracteres.
Breve referencia a los valores superiores. El Derecho Ci-
vil de Espafa, evolucién y contenido actual. El Cédigo
Civil espanol: eficacia derogatoria y eficacia general su-
pletoria del Cadigo Civil. Referencia a las principales
modificaciones del texto del Cédigo Civil y a la legisla-
cion posterior complementaria del mismo.

32. La norma juridica: su naturaleza. Clasificaciones
de las normas juridicas. Aplicacién e interpretacion de-
las normas juridicas. Las lagunas de la Ley y la analogia.
La equidad. La costumbre, los principios generales del
Derecho. La Jurisprudencia: su valor. La doctrina.

33. Aplicacion de las leyes en el tiempo. Comienzo y
fin de la vigencia de las normas. Aplicacion de las leyes
en el espacio. Conflicto de leyes. La derogacién tacita.
Normas de transicion. El principio de irretroactividad y
sus excepciones en nuestro Ordenamiento. Cémputo
del tiempo. La prescripcién y sus clases. Examen espe-
cial de la prescripcién extintiva. La caducidad.

34. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad
del cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como
sancién general. El fraude de ley: requisitos y efectos.

35. La eficacia constitutiva del derecho. La relacion
juridica y la institucién juridica. La titularidad y el dere-
cho subjetivo. Derechos subjetivos absolutos y relati-
vos. Situaciones juridicas secundarias, situaciones juri-
dicas interinas. El ejercicio de los derechos y sus limites,
doctrina del abuso del derecho. Renuncia de derechos.

36. Las personas juridicas: su naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, na-
cionalidad y extincion de las personas juridicas. Las fun-
daciones. Las asociaciones.

37. El objeto de la relacién juridica. Los bienes y las
cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles, de dominio
publico y de propiedad privada. El patrimonio.

38. El hecho vy el acto juridico. El negocio juridico:
concepto, elementos esenciales. La voluntad: los vicios
del consentimiento. Normas del Cédigo Civil sobre vi-
cios del consentimiento. La forma del negocio juridico.
La firma electrénica: requisitos y efectos. La representa-
cion en el negocio juridico. Representacion directa e in-
directa. Representacién voluntaria y legal. El poder irre-
vocable. El negocio consigo mismo (autocontrato).

39. Concepto y naturaleza de los derechos reales. Su
diferencia con el derecho de crédito. Derechos reales
reconocidos en la legislacién espafola y tipos dudosos.
El derecho real de dominio: concepto, extensién y con-
tenido. Proteccion del dominio: examen especial de la
accion reivindicatoria.

40. Limitaciones del derecho de propiedad: clases.
Modos de adquirir el dominio. La teoria del titulo y el
modo. La tradicién. La ocupacién.

41. La accesion: concepto y clases. La usucapion: re-
quisitos y efectos. Renuncia. Modos de perder el domi-
nio. Estudio especial del abandono. La pérdida del do-
minio en virtud de las adquisiciones “a non domino”.

42. La comunidad de bienes y el condominio. Su régi-
men en el Cédigo Civil: derechos de las personas propie-
tarias sobre la cosa comun y sobre su cuota. La propiedad
horizontal: concepto, naturaleza y regulacién juridica.

43. La propiedad intelectual: naturaleza y régimen ju-
ridico. Los derechos de autoria: sujetos, objeto y conte-
nido. La proteccion de la propiedad intelectual: acciones
y procedimientos. El Registro de propiedad intelectual.

44, La posesién: su naturaleza juridica. Fundamento
y condiciones de la proteccién posesoria. Clases. La po-
sesion de derechos y la posesién civilisima. Adquisi-
cion, conservacién, pérdida y recuperaciéon de la pose-
sion. Efectos de la posesion.

45, El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido:
examen especial de los derechos y obligaciones de la
persona usufructuaria. Constitucién y extinciéon del usu-
fructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y habi-
tacion.

46. El derecho real de servidumbre. Fundamento, ca-
racteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido,
modificacion y extincion. Las llamadas servidumbres
personales. Las servidumbres legales en particular.
Normas fundamentales de las servidumbres de aguas,
paso, medianeria, luces y vistas y desagle de los edifi-
cios. Distancias y obras intermedias.

47. Derechos reales de garantia: concepto, natura-
leza, caracteres y tipos. Hipoteca legal a favor del Es-
tado, la provincia y el municipio.

48. Los derechos de adquisicion preferente: opcion,
tanteo y retracto.

49. La obligacioén: concepto y naturaleza. Elementos:
sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.
Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil. Clases de
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obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y
reciprocas, mancomunadas y solidarias. Obligaciones
puras, condicionales y a plazos. La llamada “conditio iu-
ris”. Teoria del enriquecimiento injusto.

50. Cumplimiento de las obligaciones. Causas de In-
cumplimiento: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza
mayor. Efectos del incumplimiento. Resarcimiento de da-
nos y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimo-
nial universal. Enumeracién de las causas de extincién de
las obligaciones. El pago: naturaleza y requisitos. Formas
especiales de pago. Imputaciéon de pagos, dacién en
pago, pago por cesiéon de bienes y consignacion.

51. El contrato: concepto. El principio de autonomia
de la voluntad. Requisitos esenciales para la validez de
los contratos. Eficacia e interpretacién. La forma.

52. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y
anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacion de los
contratos. Rescisién, contratos y pagos rescindibles. La
accién revocatoria o pauliana.

53. El registro de la propiedad. Libros registrales.
Asientos: clases y formalidades comunes. Publicidad
formal del registro. Enumeracién de los principios hipo-
tecarios.

54. Principio de inscripcién: clases de inscripciones.
Derechos reales inscribibles. La inmatriculacion en vir-
tud de titulo publico. La certificacion de dominio como
medio inmatriculador de los bienes de las Entidades Lo-
cales. Principio de publicidad. Aspectos registrales de la
actuacion urbanistica.

bb. La fe publica registral. Examen especial de la
buena fe. El tercero hipotecario: su significado y protec-
ciéon en nuestro sistema registral. Excepciones a la fe
publica registral.

56. La anotacién preventiva. Clases. Examen especial.
Examen especial de las anotaciones preventivas de de-
manda de derecho de propiedad o derecho real y de los
de embargo. Extincion de las anotaciones preventivas.

57. La anotacién preventiva. Clases. Examen especial.
Examen especial de las anotaciones preventivas de de-
manda de derecho de propiedad o derecho real y de los
de embargo. Extincion de las anotaciones preventivas.

58. El codigo penal vigente: sistematica y principios
inspiradores. La aplicacion de las leyes penales en el
tiempo, en el espacio y en relacion con las personas.

59. Delitos contra la Administracion Publica (I). Con-
cepto de autoridad y personal funcionario publico a
efectos penales. Prevaricaciéon. Abandono de destino y
omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia
y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y la violacion de secretos. La ignorancia
deliberada.

60. Delitos contra la Administracion Publica (ll). Cohe-
cho. Tréfico de influencias. Malversacion. Otros supues-
tos previstos en el Titulo XIX del Libro Il del Cédigo Penal.

61. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y ur-
banismo, la proteccion del patrimonio histérico y del
medio ambiente.

62. Delitos contra la Hacienda Publica, la Seguridad
Social y los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

63. Lucha contra el fraude y la corrupcién en Andalu-
cia. Ambito de aplicaciéon. Organo competente. Legiti-

maciéon. Denuncias anénimas. Procedimiento. Dere-
chos del denunciante. Derechos del denunciado.

64. La responsabilidad civil derivada de los delitos.
Extension de la responsabilidad civil. Particularidades
de la responsabilidad civil derivada de la infracciéon pe-
nal en relacion con los Entes Publicos.

65. Concepto de Derecho Mercantil. Teoria del acto
de comercio. Contenido actual. Especialidades del De-
recho Mercantil en materia de fuentes del Derecho. El
Codigo de Comercio vigente: su estructura.

66. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro
Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscrip-
cion en el Registro Mercantil.

67. Concepto del comerciante. El comerciante indivi-
dual, condiciones de capacidad, incapacidades y prohi-
biciones. El matrimonio y la capacidad de obrar mer-
cantil. Concepto de empresa: en especial sus elemen-
tos inmateriales. El fondo de comercio. Referencia su-
cinta a las formas de valoracion.

68. La Sociedad mercantil, concepto, naturaleza y
clases. Personalidad de la Sociedad. El objeto social, su
determinacién y efectos. Requisitos generales de cons-
titucién de la Sociedad mercantil. La Sociedad irregular.
Derecho Europeo de Sociedades. La Sociedad Ané-
nima Europea. Las Sociedades Profesionales.

69. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad co-
manditaria. Sociedades cooperativas. Sociedades La-
borales.

70. La Sociedad de responsabilidad limitada. Natura-
leza. Constitucion: Referencia a la constitucion telema-
tica. La escritura social y los estatutos. Aportaciones.
Régimen de las participaciones sociales.

71. La Sociedad anénima: breve referencia a su ori-
gen y evolucién. Régimen legal vigente. Formas de
constitucién. La escritura social y los Estatutos. Aporta-
ciones. Dividendos pasivos.

72. Patrimonio y capital social. Las reservas. Accio-
nes: clases, acciones sin voto. Derechos que confieren
las acciones a su titular. Copropiedad, usufructo y
prenda de acciones. El embargo de acciones.

73. Transmisiones de acciones. Pactos limitativos.
Negocios de la sociedad sobre las propias acciones.
Aumento y reduccioén del capital social en las socieda-
des andénimas. Requisitos. Modificacion de los estatu-
tos. Referencia a la emisién de obligaciones.

74. Las sociedades de capital total o parcial de las En-
tidades Locales. Régimen juridico. Composicién y natu-
raleza juridica de sus érganos.

75. Las entidades de crédito. La Banca. Las Cajas de
ahorro. La Ley de Cajas de Ahorro de Andalucia. Espe-
cialidades de las cooperativas de crédito. Sociedades de
garantia reciproca. Instituciones de inversién colectiva.

76. La letra de cambio: concepto. Emisién y forma de
la letra. El endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento de
la letra: el pago vy el protesto. La intervencion. El endoso
de los derechos de cobro frente a las entidades locales.

77. El cheque: emision y forma. Su transmision. Pre-
sentacién y pago. Las tarjetas de crédito.

78. Obligaciones y contratos mercantiles: disposicio-
nes generales del Cédigo de Comercio sobre aquellas
materias. La comisiéon mercantil.
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79. El contrato de seguro: Concepto, naturaleza, y re-
gulacién. Elementos personales, reales y formales.
Contenido y extincion. Breve referencia al seguro con-
tra danos, vida, accidente y responsabilidad civil.

80. El Registro Mercantil. Principios. Organizacion.
Objeto de inscripcién en el Registro Mercantil. Publici-
dad material y formal. Auditoria de Cuentas.

81. Contenido y concepto del Derecho del Trabajo. El
sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracteri-
zacion general. El convenio colectivo: concepto, efica-
cia y tipologia. La norma internacional laboral y el dere-
cho social comunitario.

82. La aplicacién de las normas laborales: principios
de ordenacién. La relacién Ley-Convenio Colectivo. Co-
lision y concurrencia entre normas estatales y normas
convencionales. El principio de condicién méas benefi-
ciosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos y
territorialidad de las normas laborales.

83. El trabajador o trabajadora: concepto juridico y le-
gal. El empresariado: concepto y tipologia. La Adminis-
tracién como empresa. La interposicion del empresa-
riado. Las contratas y subcontratas de obras y servicios.

84. El poder de direccién del empresariado. El poder
de variacion. El poder disciplinario. La responsabilidad
empresarial.

85. Los derechos y deberes fundamentales del traba-
jador o trabajadora. La libertad sindical. Representaciéon
y participacion de los trabajadores y trabajadoras en la
empresa. El conflicto colectivo: concepto y clases. La ca-
tegoria profesional. El cumplimiento de la prestacion de
trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe.

86. El contrato de trabajo. Contenido y régimen juri-
dico. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su du-
racion. El periodo de prueba del contrato. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico. Especialida-
des de la Administracién Publica.

87. La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas
especiales. Las horas extraordinarias. El horario de tra-
bajo. Los descansos semanal y festivo. Las vacaciones
anuales.

88. Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipo-
logia. La sucesion en la titularidad de la Empresa. Movi-
lidad geogréfica. La suspension del contrato de trabajo.

89. La extincion del contrato de trabajo: cuadro ge-
neral de las causas extintivas. La terminacién conven-
cional del contrato. Extincién por muerte e incapacidad
del trabajador o trabajadora. Muerte, jubilacién e inca-
pacidad del empresario o empresaria y extincion de la
personalidad contratante. Extinciéon por voluntad del
trabajador o trabajadora.

90. La extincion por causas objetivas y por causas or-
ganizativas. El despido. Despido colectivo. Prescripcion y
caducidad de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

91. El sistema de Seguridad Social en Espafa. Campo
de aplicacion y estructura. La accion protectora.

92. Régimen General de la Seguridad Social. Su ac-
cion protectora. Alcance y concepto. Las prestaciones
de Incapacidad Temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y durante la lactancia ma-
terna. Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave. Peculiaridades en el &mbito de las

Administraciones Publicas. El accidente de trabajo y la
enfermedad profesional.

93. Otras prestaciones y pensiones contributivas. Le-
siones permanentes no incapacitantes, incapacidad
permanente y jubilacién. Disposiciones sobre seguri-
dad y salud en el trabajo en el Régimen General.

94. Las infracciones y sanciones en el orden Social.
La prevencién de riesgos laborales. Recursos adminis-
trativos y jurisdiccionales.

GRUPO Ill. DERECHO PROCESAL

1. El proceso: naturaleza y fundamento. Clases. Los
principios procesales contenidos en la Constitucién. Es-
pecial referencia a la tutela judicial efectiva.

2. La Ley Organica del Poder Judicial. Extensién vy li-
mites de la Jurisdiccion. Las normas europeas en mate-
ria de jurisdiccion internacional. La carrera judicial.

3. Conflictos de jurisdicciéon entre Juzgados y Tribu-
nales y Administracién. Conflictos positivos: Organos
competentes para su planteamiento y resolucién, mate-
rias excluidas del conflicto y procedimiento para su re-
solucion. Los conflictos negativos.

4. Las resoluciones procesales. Los actos de comuni-
cacion a las partes y a las Administraciones Publicas.
Especial referencia a las notificaciones por medios elec-
tréonicos. Especial referencia a LEXNET y a la celebra-
cion de juicios por medios electrénicos. Responsabili-
dad patrimonial de la Administracién del Estado por el
funcionamiento de la Administracion de Justicia.

5. El proceso civil. Naturaleza, extension y limites. La
Ley de Enjuiciamiento Civil. La competencia: reglas
Apreciacién de oficio. La declinatoria. Las partes. Capa-
cidad procesal y legitimacién procesal. Sucesion proce-
sal. Representacion y defensa técnica de las partes,
mencion especial a la representacion y defensa técnica
de las Administraciones Publicas, autoridades y perso-
nal empleado publico en los procesos civiles.

6. La pretensiéon como objeto del proceso. Clases.
Acumulacién de acciones y de procesos. Reglas para la
determinacion de la cuantia. Actos preparatorios de los
juicios, diligencias preliminares establecidas en la Ley
de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales: su-
puestos, procedimiento para su tramitacién.

7. Las medidas cautelares. La exencion de fianzas, de-
poésitos y cauciones a favor de las Entidades Locales.
Agotamiento de la via administrativa. La prueba: examen
de los distintos medios de prueba. Carga de la prueba.
Disposiciones generales en materia de prueba. Especiali-
dades aplicables a las Administraciones Publica.

8. El juicio ordinario: caracteres y procedimiento.

9. El juicio verbal: caracteres y procedimiento.

10. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada
formal y cosa juzgada material. Otras formas de termi-
nacion del proceso. Las costas y las tasas judiciales.
Particularidades en los procesos en que son parte las
Administraciones Publicas.

11. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en
materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. Ejecucién di-
neraria: requerimiento de pago y embargo. Tercerias
de dominio y de mejor derecho.

12. El procedimiento de apremio. La ejecucion no di-
neraria. Ejecucion de las sentencias en que se condena
a las Administraciones Publicas.
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13. Impugnacién del proceso. Clases de recursos.
Disposiciones generales. El recurso de reposicion, revi-
sién y queja. El recurso de apelacién.

14. El recurso extraordinario por infraccién procesal.
Recurso de casacion. Recurso en interés de Ley. La revi-
sién de las sentencias firmes en la Ley de Enjuicia-
miento civil.

15. El Proceso Penal. Naturaleza, extensién y limites.
La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el pro-
ceso penal. Criterios y reglas para determinar la compe-
tencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales.
Recursos contra las resoluciones de los Tribunales y
jueces de instruccioén.

16. El proceso penal ordinario: fases y caracter su-
pletorio de su regulacion. Modos de iniciacién del
mismo.

17. El concurso de acreedores (l). Presupuestos sub-
jetivos y obijetivos. El auto de declaracién de concurso.
Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contra-
tos. Determinacién de la masa activa. Acciones de rein-
tegraciéon patrimonial.

18. El concurso de acreedores (ll). La masa pasiva y
los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El con-
venio: contenido y efectos. Efectos de la apertura de la
fase de liquidacién. Las causas de conclusion del con-
curso y su reapertura: efectos. La calificacion del con-
curso.

19. El sumario: su objeto. Exposicién de las principa-
les diligencias sumariales. Plazos de la instruccion Auto
de conclusién del sumario, el procesamiento: efectos y
recursos contra éste. El juicio oral y sentencia.

20. Procedimiento abreviado.

21. El Tribunal del Jurado: composicién. Procedi-
miento de las causas ante el Tribunal del Jurado.

22. Los procesos penales especiales: el proceso con-
tra senadores y diputados. Los procesos por injurias y
calumnias. Los procesos sobre delitos cometidos por
medio de imprenta y otros medios de comunicacién.
Especial referencia a los cometidos a través de redes
sociales.

23. El proceso contencioso-administrativo. Natura-
leza, extension y limites. La Ley de la Jurisdiccidn con-
tencioso-administrativa Ambito subjetivo y objetivo.
Cuestiones prejudiciales. Los 6rganos del orden juris-
diccional contencioso-administrativo. Reglas determi-
nantes de su respectiva competencia. La competencia
de las Salas de lo contencioso administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

24. Las partes: capacidad procesal, legitimacion, re-
presentacién y defensa. Objeto de recurso contencioso
administrativo: actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del
recurso.

25. La defensa de las Administraciones Publicas. Es-
pecial referencia a las Entidades Locales. La asistencia
Letrada por las Diputaciones a los entes municipales.
Peculiaridades de su postulacion.

26. El procedimiento en primera o Unica instancia (I).
Diligencias preliminares: declaracion de lesividad y re-
querimiento previo en litigios entre Administraciones
Publicas. Interposicion del recurso contencioso-admi-

nistrativo y reclamacion del expediente. Requisitos para
el ejercicio de acciones por las entidades locales.

27. El procedimiento en primera o Unica instancia (l1).
Emplazamiento de las personas demandadas. De-
manda y contestacion: requisitos, contenido y efectos.
Aportacion de documentos. Reclamacion de antece-
dentes para completar el expediente administrativo.
Tramites de inadmision y de alegaciones previas.
Prueba. Vista y conclusiones: el planteamiento de cues-
tiones nuevas.

28. El Procedimiento abreviado.

29. La sentencia: contenido y efectos. Ejecucién de
sentencias. Imposibilidad legal o material de ejecucion.
Modalidades especificas de ejecucion. La extension de
efectos de sentencias. La ejecucién de la Sentencia en
lo Contencioso-Administrativo. Otros modos de termi-
nacion del procedimiento.

30. Procedimientos especiales. Procedimiento para
la proteccion de los derechos fundamentales de la per-
sona. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los ca-
sos de suspension administrativa previa de acuerdos. El
Procedimiento contencioso-electoral.

31. Disposiciones generales comunes de los proce-
dimientos contencioso-administrativos: plazos. Medi-
das cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesa-
les. Costas.

32. Recursos contra providencias, autos y senten-
cias. Recurso ordinario de apelacién. Recurso de casa-
cion: modalidades. Recurso de revision.

33. La Jurisdiccion social. La Ley reguladora de la Ju-
risdiccion Social. Organos jurisdiccionales. Ambito. Ma-
terias excluidas. Competencia funcional, objetiva y terri-
torial. Conflictos y cuestiones de competencia.

34. Las partes en el proceso laboral: capacidad, legi-
timacién procesal, representacion y deberes procesa-
les. Acumulacion de acciones, procesos y recursos. Ac-
tos procesales. Conciliacién previa y agotamiento de la
via administrativa.

35. Proceso ordinario (l). Actos preparatorios y dili-
gencias preliminares. Anticipacién y aseguramiento de
la prueba. Medidas cautelares.

36. Proceso ordinario (ll). Demanda. Conciliacion
obligatoria y causas de suspensién. El juicio: celebra-
cion, cuestiones prejudiciales. La prueba. Diligencias fi-
nales. Sentencia. El proceso monitorio.

37. Modalidades procesales (l). Despidos y sancio-
nes, reclamacion al estado de los salarios de tramita-
cion, y de la extincién del contrato por causas obijetivas,
por despido colectivo y otras causas de extincion.

38. Modalidades procesales (ll). vacaciones, materia
electoral, movilidad geogréafica, modificaciones sustan-
ciales de condiciones de trabajo y derechos de concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos
legal o convencionalmente. De las prestaciones de la
Seguridad Social. Del procedimiento de oficio y del de
impugnacién de actos administrativos en materia labo-
ral y de Seguridad Social no prestacionales.

39. Modalidades procesales (lll). Conflictos colecti-
vos. Impugnacién de convenios colectivos. De la tutela
de los derechos fundamentales y libertades publicas.

40. Ejecuciéon de sentencias y demas titulos ejecuti-
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vos en el orden social. Disposiciones de caracter gene-
ral. Ejecuciones colectivas, dinerarias. Firmes por des-
pido y frente a entes publicos. Ejecucion provisional.

41. Los medios de impugnacion en el orden social:
Recursos contra providencias, autos, diligencias de or-
denacién y decretos. Recurso de suplicacién. Recurso
de casacién. Recurso de casacion para la unificacion de
doctrina. Disposiciones comunes a los recursos de su-
plicacién y casaciéon.”

De conformidad con la Delegacién de competencias
efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
30 de junio de 2023 (BOP n2 132, de 14 de julio),

HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR las Bases adjuntas al informe
y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacién de
Bolsa de Trabajo de Oficial Letrado de Asesoria Juri-
dica, Subgrupo A1.

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administra-
tiva, podréa interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién, ante los Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Granada, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 8.1 c) y 46 12 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, asi
como cualquier otro que estime pertinente.

Granada, 8 de mayo de 2024.-El Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.: Rafael Vito
Episcopo Solis.

NUMERO 2.591
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Contratacion de Auxiliar Administrativo/a Servicios
Sociales Comunitarios

EDICTO

Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la esta-
bilizacion de empleo temporal mediante Concurso de
Méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
Auxiliar Administrativo/a SSC perteneciente al nivel IV.

En la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo vigen-
tes en esta Administracion Local, figuran vacantes y dota-
das presupuestariamente una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo/a SSC, incluidas en la correspondiente Oferta Ex-
cepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo
Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Mediante resolucién de Alcaldia de 16 de mayo de
2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una plaza
de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo/a SSC
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada) me-
diante el sistema de acceso por concurso de méritos,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada n? 208 de 31 de octubre de 2022 con correccién
de errores en el n2 212, de 7 de noviembre de 2022 y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n? 223 de fe-
cha 21 de noviembre de 2022 se ha publicado extracto
de las bases que han de regir la convocatoria, publican-
dose Anuncio en el B.0O.E. n2 294 de 8 de diciembre de
2022 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles para
presentaciéon de instancias, durante el cual se presenta-
ron un total de diecinueve instancias.

Por resolucién de Alcaldia n? 2024-0278 de 5 de
marzo de 2024, se aprueba la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as y por resolucion de Alcaldia n2
2024-0414 de fecha 8 de abril de 2024 la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, el Tribunal Calificador y
la fecha del comienzo del Concurso.

Por Acuerdo de fecha 29 de abril de 2024, el Tribunal
Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso, fijando el or-
den de prelacion definitivo de los aspirantes, y ele-
vando la propuesta final al titular de la Alcaldia de con-
formidad con la Base Sexta, para su contratacién como
personal laboral fijo de la plaza convocada en virtud de
lo anterior, con el siguiente resultado:

Aspirante Total méritos
Carmona Gémez, Carmen Maria 100
Quesada Alcantara, Maria Isabel 100
Martinez Megias, Roberto Manuel 71.96
Rodriguez Reyes, Maria del Carmen 64.23
Valle Sdnchez, Maria Rosa 48.16
Iniesta Garcia Maria Teresa 44.98
Lozano del Aguila, Lorena 44.15
Garcia Medina, Maria Angustias 41.66
Garzon Jiménez, Maria Emilia 40
Ramén Cortés, Ana Isabel 40
Ibanco Bautista, José Manuel 40
Asenjo Garcia, Noelia Cristina 40

Ante la existencia de empates entre los/as candida-
tos/as:

- Carmen Maria Carmona Gémez y Maria Isabel Que-
sada Alcéntara con 100 puntos.

- Maria Emilia Garzén Jiménez, Ana Isabel Ramoén
Cortés, José Manuel Ibanco Bautista y Noelia Cristina
Asenjo Garcia con 40 puntos.

De conformidad con lo establecido en la Base quinta,
en caso de empate entre varios aspirantes, se desem-
patard atendiendo a quien hubiera obtenido mas pun-
tuacioén en el primer apartado del concurso (Apartado
4.A.a de los méritos profesionales).

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base
Sexta, este Tribunal seleccionador férmula propuesta
de nombramiento como personal laboral fijo a favor de
D2 Carmen Maria Carmona Gémez.
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Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias
aplicables vy la vista de la Propuesta formulada por el Tri-
bunal Calificador de fecha 29 de abril de 2024, y de confor-
midad con lo que establece el articulo 33 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo de aplica-
cién supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en mate-
ria de Régimen Local, Ley20/21 de 28 de diciembre, de
conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Autorizar la contratacion de Dia. Carmen
Maria Carmona Gémez, DNI con namero **6352**
como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Gua-
dix (Granada) en régimen de dedicacién a tiempo com-
pleto, perteneciente a la categoria Auxiliar Administra-
tiva SSC, nivel IV, con efectos del dia 3 de mayo de
2024, las retribuciones seran las del Grupo y Nivel IV
que se fijan en el Convenio del Personal Laboral de este
Ayuntamiento.

Se aprueba igualmente la siguiente Lista de reserva
resultante de conformidad con la Base Sexta del Pro-
ceso selectivo.

Aspirante Total méritos
Quesada Alcantara, Maria Isabel 100
Martinez Megias, Roberto Manuel 71.96
Rodriguez Reyes, Maria del Carmen 64.23
Valle Sanchez, Maria Rosa 48.16
Iniesta Garcia Maria Teresa 44.98
Lozano del Aguila, Lorena 4415
Garcia Medina, Maria Angustias 41.66
Garzon Jiménez, Maria Emilia 40
Ramén Cortés, Ana Isabel 40
Ibanco Bautista, José Manuel 40
Asenjo Garcia, Noelia Cristina 40

SEGUNDO. Que la presente resolucién sea notifi-
cada a la interesada, asi como al area de Personal para
que proceda a la regularizacién de la situacion de la tra-
bajadora ante la Seguridad Social, Intervencién y Co-
mité de empresa del Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento.

CUARTO. Proporcionar la informacién estadistica co-
rrespondiente a los resultados del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal a través del Sistema de In-
formacién Salarial del Personal de la Administracion.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los
trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO. Formalizado el contrato se debera de comu-
nicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de la Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2 me-
ses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente resolucion, sin perjuicio de que pueda in-
terponer cualquier otro recurso que estime conve-
niente, todo ello de conformidad con lo establecido en
los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Guadix, 8 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 2.597
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Contratacion de Educadora Servicios Sociales
Comunitarios

EDICTO

Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la esta-
bilizacion de empleo temporal mediante Concurso de
Méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
Educador/a SSC perteneciente al nivel Il.

En la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo vigen-
tes en esta Administracién Local, figuran vacantes y do-
tadas presupuestariamente una plaza de Educador/a
SSC, incluidas en la correspondiente Oferta Excepcional
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Tempo-
ral enmarcada en la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Mediante resolucién de Alcaldia de 16 de mayo de
2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una plaza
de personal laboral fijo de Educador/a SSC del Excmo.
Ayuntamiento de Guadix (Granada) mediante el sis-
tema de acceso por concurso de méritos, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n? 208 de
31 de octubre de 2022 con correccién de errores en el
n2 212, de 7 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia n2 223 de fecha 21 de noviem-
bre de 2022 se ha publicado extracto de las bases que
han de regir la convocatoria, publicAndose Anuncio en
el B.O.E. n2294 de 8 de diciembre de 2022 por el que se
abrié un plazo de 20 dias habiles para presentacién de
instancias, durante el cual se presentaron un total de
veinticuatro instancias.

Por resolucién de Alcaldia n? 2024-0288 de 6 de
marzo de 2024, se aprueba la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as y por resolucion de Alcaldia n2
2024-0433 de fecha 10 de abril de 2024 la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, el Tribunal Calificador y
la fecha del comienzo del Concurso.

Por Acuerdo de fecha 26 de abril de 2024, el Tribunal
Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso, fijando el or-
den de prelaciéon definitivo de los aspirantes, y ele-
vando la propuesta final al titular de la Alcaldia de con-
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formidad con la Base Sexta, para su contratacién como
personal laboral fijo de la plaza convocada en virtud de
lo anterior, con el siguiente resultado:

Aspirante Total méritos
Valverde Machado, Mercedes 100
Jiménez Martin, Norica 100
Céliz Lafuente, Elena Maria 100
Jiménez Burgos, Juan Pedro 89.3
Ayala Serrano, Maria del Rosario 77.4
Pujol Castro, Andrés 75.78
Herrero Pérez, Pilar 73.32
Gonzalez Fernandez, Luis 64.48
Beltran Burgos, Noemi 64.48
Alvarez Mera, Angela Maria 64.48
Martin-Vivaldi Jiménez, Celia 61.08
Machuca Carmona, Maria del Mar 57
Vaca Blanco, Esperanza 54.96
Jiménez Martin, Carmen Gema 44.76
Corral Gutiérrez, Lucia 40
Morales Ros, Maria 40
Luque Aguilera, Yolanda 28.48
Lara Sanchez, Veronica 5.5
Véazquez Gémez, Ménica 5.5

Ante la existencia de empates entre los/as candida-
tos/as:

- Mercedes Valverde Machado, Norica Jiménez Mar-
tin y Elena Maria Caliz Lafuente con 100 puntos.

- Luis Gonzalez Ferndndez, Noemi Beltran Burgos y
Angela Maria Alvarez Mera con 64.48 puntos.

De conformidad con lo establecido en la Base quinta,
en caso de empate entre varios aspirantes, se desem-
patara atendiendo a quien hubiera obtenido mas pun-
tuacién en el primer apartado del concurso (Apartado
4.A.a de los méritos profesionales).

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base
Sexta, este Tribunal seleccionador formula propuesta
de nombramiento como personal laboral fijo a favor de
MERCEDES VALVERDE MACHADO

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias
aplicables y la vista de la Propuesta formulada por el Tri-
bunal Calificador de fecha 29 de abril de 2024, y de confor-
midad con lo que establece el articulo 33 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo de aplica-
cién supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en mate-
ria de Régimen Local, Ley20/21 de 28 de diciembre, de
conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER
PRIMERO. Autorizar la contratacion de D2 Mercedes
Valverde Machado, DNI con nimero ** 1585*%* como

Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Gra-
nada) en régimen de dedicacién a tiempo completo,
perteneciente a la categoria Educadora SSC, nivel Il,
con efectos del dia 3 de mayo de 2024, las retribuciones
seran las del Grupo y Nivel Il que se fijan en el Convenio
del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

Se aprueba igualmente la siguiente Lista de reserva
resultante de conformidad con la Base Sexta del Pro-
ceso selectivo.

Aspirante Total méritos
Jiménez Martin, Norica 100
Caliz Lafuente, Elena Maria 100
Jiménez Burgos, Juan Pedro 89.3
Avyala Serrano, Maria del Rosario 77.4
Pujol Castro, Andrés 75.78
Herrero Pérez, Pilar 73.32
Gonzélez Fernandez, Luis 64.48
Beltran Burgos, Noemi 64.48
Alvarez Mera, Angela Maria 64.48
Martin-Vivaldi Jiménez, Celia 61.08
Machuca Carmona, Maria del Mar 57
Vaca Blanco, Esperanza 54.96
Jiménez Martin, Carmen Gema 44.76
Corral Gutiérrez, Lucia 40
Morales Ros, Maria 40
Luque Aguilera, Yolanda 28.48

SEGUNDO. Que la presente resolucion sea notifi-
cada a la interesada, asi como al area de Personal para
que proceda a la regularizacién de la situacién de la tra-
bajadora ante la Seguridad Social, Intervencion y Co-
mité de empresa del Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento.

CUARTO. Proporcionar la informacién estadistica co-
rrespondiente a los resultados del proceso de estabili-
zaciéon de empleo temporal a través del Sistema de In-
formacién Salarial del Personal de la Administracion.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los
trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO. Formalizado el contrato se debera de comu-
nicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Contra la presente resolucion, que pone
fin a la via administrativa, podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de la Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2 me-
ses contados desde el dia siguiente al de la notificacién
de la presente resolucion, sin perjuicio de que pueda in-
terponer cualquier otro recurso que estime conve-
niente, todo ello de conformidad con lo establecido en
los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Guadix, 7 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.



Pagina 74 ] Granada, jueves, 16 de mayo de 2024 ] B.O.P. nimero 94

NUMERO 2.592
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza de Trabajador/a Social de Servicios Sociales Comunitarios
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2022, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria
por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal funcionario y laboral correspon-
diente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de
28 de diciembre (Disposicién adicional 62).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 208 de 31 de octubre de 2022, se publicaron integramente
las bases, con correcciéon de errores en el n2 212, de 7 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia n? 223 de fecha 21 de noviembre de 2022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la convocato-
ria, publicandose Anuncio en el B.O.E. n? 294 de 8 de diciembre de 2022 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles
para presentacion de instancias.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 3 y siguientes del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, las bases 52,1) de
las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de acuerdo con las competencias que me otorga el art. 21 de la Ley 7/85 de
2 de abril y art. 41 del R.D. 2.568/86 de 28 de noviembre, viene a

RESOLVER
1. Aprobar la lista Provisional de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para una plaza de Trabajador/a Social de Servicios So-
ciales Comunitarios:

ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS, NOMBRE
**¥2511%** Medina Ruiz, Cristina
**2589*** Morales Ros, Maria
*¥7198%** Pérez Asensio, Carmen Maria
**B8H9* ¥ * Ruiz Martin, Susana
**%0344*** Ruiz Olivencia, Gracia Maria
**2523*** Valle Rodriguez, Maria Isabel

EXCLUIDOS:
DNI APELLIDOS, NOMBRE OBSERVACIONES
**5316%** Colodrero Pérez, Beatriz - No presenta certificado negativo del Registro Central

de delincuentes sexuales.
**7146%** Hernandez Fernadndez, Encarnacion - No adjunta fotocopia del DNI.
- No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

**8037*** Mendoza Maldonado, Ana Maria - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.
**2690%** Mufoz Cuevas, Juana Maria - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.
**0028*** Mufoz Jiménez, Josefa - No adjunta la titulacién exigida.
- No adjunta el justificante de reduccién de la tasa.
**G287*** Navarro Gonzalez, Maria José - No presenta el justificante del pago de la tasa,

ni el justificante de desempleo de al menos un mes anterior
a la publicacién en el BOE.

**Bbe1*** Pereira Moreto, Maria Regina - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

**2839%** Prieto Hinojosa, Sofia - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

**¥1474%** Rodriguez Cano, Silvia - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

**88b0*** Salmerdn Leyva, Marta Maria - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

**66H9* ** Sénchez Seibert, Elena - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

**88H9* ¥ * Tejada Peralta, Maria - No presenta certificado negativo del Registro Central

de delincuentes sexuales.
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*%2244%** Torre Martin, Maria Eloisa - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

**¥1458*** Torres Almirante, Maria del Mar - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

**4664*** Zafra Fuentes, Maria del Rosario - No presenta certificado negativo del Registro Central

de delincuentes sexuales.

2. Procédase a la Publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablon
de anuncios de la Web Municipal www.guadix.es y Portal de Transparencia del mismo, concediendo a los interesados
un plazo de 5 dias habiles para subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones.

Guadix, 8 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.: JesUs Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 2.595
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza de Trabajador/a Social de Servicios Sociales Comunitarios
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2022, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria
por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal funcionario y laboral correspon-
diente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de
28 de diciembre (Disposicion adicional 62).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada Nimero 208 de 31 de octubre de 2022, se publicaron integramente
las bases, con correccién de errores en el N2 212, de 7 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia n2 223 de fecha 21 de noviembre de 2022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la convocato-
ria, publicdndose Anuncio en el B.O.E. N2 294 de 8 de diciembre de 2022 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles
para presentacion de instancias.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art. 3y siguientes del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, las bases 52,1) de
las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de acuerdo con las competencias que me otorga el art. 21 de la Ley 7/85 de
2 de abril y art. 41 del R.D. 2.568/86 de 28 de noviembre, viene a

RESOLVER
1. Aprobar la lista Provisional de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para una plaza de Trabajador/a Social de Servicios So-
ciales Comunitarios:

ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS, NOMBRE
**1569*** Ballesteros Cardador, Maria del Carmen
X121 %** Castafno Rodriguez, Francisco Antonio
**6304*** Cruz Molina, Maria Piedad
**2884*** Fontana Garcia, Nieves
*%1382%** Garcia Corpas, Inmaculada
**1079%** Gonzéalez Gutiérrez, Adelaida
**2744%** Lépez Gonzélez, Maria del Carmen
**6444*** Marcos Sanchez, Sonia
**3088*** Marin Dominguez, Cristina

EXCLUIDOS:
DNI APELLIDOS, NOMBRE OBSERVACIONES
**6482*** Arias Martinez, Raquel Carmen - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.
**5316*** Colodrero Pérez, Beatriz - No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.
**6334%** Expésito Lopez, Angela Maria - No presenta certificado negativo del Registro Central

de delincuentes sexuales.
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**7146%** Hernandez Fernandez, Encarnaciéon
**¥B5316%** Jaén Jaén, Maria del Carmen
*%0157***  Lechuga Ruiz, Angeles

*%¥2990*** Lépez Romero, Ana Belén
*%2183*%** Marin Garcia, Juan Jesus
*%2780%** Martinez Pérez, Maria Lourdes
**Bb61*** Pereira Moreto, Maria Regina
**2244%** Torre Martin, Maria Eloisa

- No adjunta fotocopia del DNI.

- No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

- No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

- No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

- No adjunta la titulacién exigida.

- No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

- No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

- No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

- No presenta el justificante del pago de la tasa,

ni el justificante de desempleo de al menos un mes anterior

a la publicacién en el BOE.

- No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

- No presenta certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.
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2. Procédase a la Publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén
de anuncios de la Web Municipal www.guadix.es y Portal de Transparencia del mismo, concediendo a los interesados
un plazo de 5 dias habiles para subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones.

Guadix, 8 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.: JesUs Rafael Lorente Fernandez.

) NUMERO 2.609
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Concesién de uso privativo bien dominio publico
EDICTO

Ramoén Martinez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose por DECRETO DE ALCAL-
DIA 2024-2788 de 07/05/2024, aprobado inicialmente el expe-
diente de concesioén del uso privativo del dominio publico
para DEL SOTANO DEL EDIFICIO SITO EN PARCELA 7.10
SECTOR 4 DE HUESCAR (CENTRO DE ESTANCIA DIURNA),
SIN USO DEFINIDO, se ordena su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento seguin lo estable-
cido en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, para que se someta dicho expediente a
informacion publica por un plazo de 20 dia habiles.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposi-
cién de cualquiera que quiera examinarlo, a estos efectos el
Expediente podra ser examinado en las dependencias mu-
nicipales, y en el portal de transparencia y presentar las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Huéscar, 7 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ramén
Martinez Martinez.

NUMERO 2.650
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Presupuesto y plantilla 2024
EDICTO

D. Carlos Romero Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicial-
mente el Presupuesto General Municipal para 2024, en
sesion plenaria de fecha 21 de marzo de 2024, asi como
la plantilla que comprende todos los puestos reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual, se ha efec-
tuado la exposicion publica mediante edicto publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 62, de fecha
2 de abril de 2024, por plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales no se han presentado reclamaciones,
por lo que se considera definitivamente aprobado.

En la medida en que el Presupuesto General esta in-
tegrado Unicamente por el de la propia Entidad, dado
que no existen organismos autbnomos dependientes
de ésta, encontrandose la empresa EMUIZNA, partici-
pada mayoritaria o integramente por el Ayuntamiento,
sin actividad y en fase de liquidacién, ascendiendo
tanto el estado de ingresos como el de gastos a cero
euros, no afectando, en consecuencia, a la consolida-
cion del Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejer-
cicio, articulo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
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guladora de las Haciendas Locales. Asimismo, se pu-
blica la plantilla del personal para dicho ejercicio.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse di-
rectamente, recurso contencioso administrativo, ante la
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde al del dia siguiente al de su publicacion.

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE IZNALLOZ, ANO 2024.

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacién de la Plaza

Escala: Funcionarios Habilitacion Caracter Nacional

Subescala: Secretaria

Secretario/a/ 1/ A1

Categoria Entrada

Subescala: Intervencion-Tesoreria

Interventor/a/ 1/ A1

Categoria Entrada

Tesorero/a/1/A1

Categoria Entrada

Escala: Funcionarios Escala Administraciéon General

Subescala: Técnica

Técnico/a de Administracién General / 1* / A1

*Vacante

Promocién interna

Subescala: Gestiéon

Técnico/a de Gestion / 1/ A2

Subescala: Administrativa

Administrativo

3*/C1/*2 vacantes

Agente Dinamizador Guadalinfo / 1% / C1

* Sujeta a proceso de Estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la temporalidad del Empleo Publico

Agente Sociocultural / 1%/ C1

* Sujeta a proceso de Estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la temporalidad del Empleo Publico

Subescala: Subalterna

Oficial de Servicios Multiples / 1/ C2

Encargado de Aguas y Fontaneria 1/ C2

Escala: Funcionarios Escala Administracién Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores

Licenciado Técnico Juridico / 1* / A1

* Sujeta a proceso de Estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la temporalidad del Empleo Publico

Clase: Técnicos Medios

Arquitecto Técnico / 1% / A2

* Sujeta a proceso de Estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la temporalidad del Empleo Publico

Trabajadora Social / 2* / A2

* Sujeta a proceso de Estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la temporalidad del Empleo Publico

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local y Auxiliares

Policia Local / 7* / C1/ *4 vacantes

Vigilante Municipal / 1% / AP

* Sujeta a proceso de Estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la temporalidad del Empleo Pablico

PERSONAL LABORAL

Denominacién de la Plaza

Clase: Encargados

Encargado de Instalaciones Deportivas / 1

Encargado de Obras y Servicios / 1

Clase: Auxiliares

Auxiliar Administrativo / 1

Auxiliar de Biblioteca y Archivo /1

Auxiliar de Deportes / 1*

* Sujeta a proceso de Estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la temporalidad del Empleo Pablico

Monitora de Absentismo Escolar / 1*

* Sujeta a proceso de Estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la temporalidad del Empleo Pablico

Clase: Personal de Oficios

Oficial de Servicios Multiples / 4*

*2 de ellas sujeta a proceso de Estabilizacién de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccién de la temporalidad del Empleo Publico

Pedn de Limpieza de la Via Publica / 3*

*Sujetas a proceso de Estabilizacién de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la temporalidad del Empleo Publico

Peén de Limpieza T.P./ 9*

*7 de esas plazas sujetas a proceso de Estabilizacién de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la reduccion de la temporalidad del Empleo Pdblico

Sepulturero/ 1*

*Sujeta a proceso de Estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la temporalidad del Empleo Pablico

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES: 3.809.712,25

CAP. 1: Gastos de Personal: 1.493.057,68 euros

CAP. 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios:
1.857.516,55 euros

CAP. 3: Gastos Financieros: 50.446,02 euros

CAP. 4: Transferencias Corrientes: 408.692,00 euros

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL: 1.956.484,43

CAP. 6: Inversiones Reales: 1.580.621,83 euros

CAP. 7: Transferencias de Capital: 375.862,60 euros

B) OPERACIONES FINANCIERAS:

CAP. 8: Activos Financieros: 0,00 euros

CAP. 9: Pasivos Financieros: 286.926,76 euros

TOTAL: 6.053.123,45 euros

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES: 3.999.732,9
CAP. 1: Impuestos Directos: 802.312,93 euros

CAP. 2: Impuestos Indirectos: 21.251,10 euros
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CAP. 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos:
691.865,46 euros

CAP. 4: Transferencias Corrientes: 2.445.993,31 euros

CAP. 5: Ingresos Patrimoniales: 38.310,10 euros

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL:

CAP. 6: Enajenacion de inversiones: 00,00

CAP. 7: Transferencias de Capital: 1.619.748,10 euros

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 433.642,44 euros

CAP. 8: Activos Financieros: 0,00 euros

CAP. 9: Pasivos Financieros: 433.642,44 euros

TOTAL: 6.053.123,45 euros

Iznalloz, 9 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Carlos Romero Lépez.

NUMERO 2.596
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listados admitidos/as excluidos/as para una plaza de
Técnico de Gestién

EDICTO

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos
con fecha 5 de mayo de 2024 ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 759/2024

Con fecha de 8 de febrero 2024, por resoluciéon de la
Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos, se proce-
di6 a la aprobacion de las Bases que han de regir la con-
vocatoria para proveer en propiedad de una plaza de va-
cante en la plantilla de funcionarios de carrera pertene-
ciente a la Escala de Administracién General subescala
Gestién, Grupo de clasificaciéon A2 correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2021 (tasa ordinaria de re-
posicién). Bases publicadas integramente en el BOP de
Granada nimero 162 de 25 de agosto de 2021.

Considerando que la Base quinta de las que rigen la pre-
sente convocatoria establece que Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado,
dictaréa resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y
en su sede electrénica http://www.aytoloja.org/empleo/em-
pleopublico.htm, con indicacién de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presenta-
cién de reclamaciones que se concede a los aspirantes ex-
cluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de
5 dias hébiles.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y de
conformidad con el articulos 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso de Persona al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-

tado, y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, procede a la aproba-
cion de la lista provisional de admitidos/as-excluidos/as.
A la vista de lo anterior, esta Tte. de Alcaldia resuelve:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando a los
aspirantes que disponen de un plazo de cinco dias habi-
les, desde la publicacién de la presente resolucion para
subsanar los defectos y presentacion de reclamaciones,
mediante escrito dirigido a esta Tenencia Alcaldia, que
podra presentarse en cualquier de los lugares previstos
en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- ADMITIDOS/AS

Apellidos y Nombre D.N.L.
Ayllén Lizana, Miguel ***¥4045%**
Carmona Hidalgo, Miguel **¥¥2437%*
Esteller Vazquez, César Alfredo **%8228%*
Galvez Taroncher, Miguel Tadeo **%0414%*
Garcia de la Rosa Coloma, Esteban *%%7122%%
Lépez Puerta, Irene Rosario ***5365%*
Parra Romero, Juan Manuel **¥5625%*
Pérez Martinez, Antonio Manuel *¥%¥1718%*
Quintana Torres, Javier ***7H83**
Rosua Galvez, Inmaculada **%3200%*
Rueda Rodriguez, Encarnacién **%%3085%*
Ruiz Becerra, Andrea Maria **%6522%*
Solis Molero, Manuel ***8669**
- EXCLUIDOS/AS

Pérez Castro, Juan Carlos **%1869%*
MOTIVO:

- Tasas

SEGUNDO: Publicar la lista provisional de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo y resueltas en
su caso las alegaciones se procedera a la aprobacion y
publicacion de la lista definitiva de los aspirantes, tribu-
nal calificador y asi como dia lugar y hora para la realiza-
cion de los ejercicios.

Loja, 7 de mayo de 2024.-Tte. Alcalde Delegado Re-
cursos Humanos.

i NUMERO 2.587
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR (Granada)

Delegacion de funciones por periodo vacacional
EDICTO

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

D. Francisco Robles Carrascosa, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Otivar, en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:
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Delegacion de funciones del Sr. Alcalde en el Sr. Tte. de
Alcalde, D. José Fajardo Martin por periodo vacacional.

Vistas las atribuciones que el articulo 23 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, atribuye al Alcalde para nombrar, designar y
remover a los Tenientes de Alcalde, y sustituir estos, en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde.

Visto que el articulo 47 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, establece que “en casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento, las funciones del Al-
calde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde
a quien corresponda sin expresa delegacién, que reunira
los requisitos de nimeros 1y 2 del articulo 44”.

Visto que el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, establece que:

1.- Todas las delegaciones a que se refiere el articulo
anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde
gue contendréa el ambito de los asuntos a que se refiere
las delegaciones, las facultades que se deleguen, asi
como las condiciones especificas de ejercicio de las
mismas, en la medida en que se concreten o aparten
del régimen general previsto en este Reglamento.

2.- La delegacion de las atribuciones del Alcalde sur-
tird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del De-
creto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin per-
juicio de su preceptiva publicacién en el “Boletin Ofi-
cial” de la Provincia y el municipal si existiere.

Considerando lo anteriormente expuesto

RESUELVO:

Primero.- Delegar en el Primer Teniente de Alcalde,
D. José Fajardo Martin todas las atribuciones que la le-
gislacién atribuye al Alcalde, desde el dia 9 de mayo de
2024 y hasta 17/05/2024.

Segundo.- Notificar la presente Delegacion de Fun-
ciones a D. José Fajardo Martin.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente reso-
lucioén en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y
dar cuenta al Pleno en la primera Sesién que se celebre.

Otivar, 6 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Robles Carrascosa.

NUMERO 2.493
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Bases para contrato de relevo como Oficial 12
Electricista

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que en el Expte. 2023-2829 y mediante
resolucion de Alcaldia n2 665 de fecha 23 de abril de

2024, se aprueba procedimiento Convocatoria y Proceso
de Seleccion por Concurso para la Contratacién me-
diante Contrato de Relevo (Personal Laboral) de Oficial 12
Electricista. Resolucion que se adjunta a este edicto.

Lo que se remite la BOP para su publicacion publica.

Pinos Puente, 30 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

Expediente n2: 2023-2829

resolucién de Alcaldia aprobando la convocatoria y
las bases

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selec-
cion por Concurso para la Contratacion Mediante Con-
trato de Relevo (Personal Laboral)

Documento firmado por: Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES
A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N¢

Propuesta del Servicio: 18/04/2024

Informe Juridico: 20/04/2024

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso
de Seleccion: 20/04/2024

Informe Recursos Humanos: 22/04/2024

Informe de Fiscalizacion Fase “A”: 22/04/2024

Caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria:

Grupo: C

Escala: Administracion General

Subescala: C2

Naturaleza: Laboral

Denominacién: Oficial 12 Electricista

N@ de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Realiza los trabajos pro-
pios de su oficio con la categoria profesional de oficial
18; organiza y supervisa las tareas que llevan a cabo los
operarios o peones que le sean asignados; realiza tareas
de mantenimiento, montaje y arreglos; lleva a cabo tra-
bajos de electricidad en general.; prepara el material ne-
cesario para su utilizacién y/o instalacion posterior, etc,
es responsable del cumplimiento de las normas de se-
guridad y salud laboral del personal asignado a su cargo,
asi como de la prevencion de los riesgos laborales;
como cualquier otra tarea de similar naturaleza que le
sea encomendada por su superior jerarquico.

Sistema de seleccion: Concurso

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién de personal referenciada y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases reguladoras
del proceso de seleccién para la provisiéon temporal de
la plaza vacante anteriormente referenciada.

Expedientes n2: 2829/2023.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion
por Concurso (Personal Laboral y Bolsa de Empleo).
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Asunto: Bases para la Seleccién por Concurso de
personal para Relevo y creacién de Bolsa de Empleo.
Documento firmado por: El Alcalde.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE
PERSONAL LABORAL PARA

RELEVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura NECE-
SARIAY URGENTE, de un contrato de relevo de la plaza
de Oficial 12 Electricista, de la plantilla de personal Labo-
ral de esta Corporacion, en los términos previstos en el
art. 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato tendra las siguientes caracteristicas:

a) Sera de caracter temporal, con duracién igual al
tiempo que falte al trabajador sustituido por su jubila-
cion parcial para alcanzar su edad de jubilacion ordina-
ria, momento en el cual se producira la extincion del
contrato de relevo.

b) Sera a tiempo parcial (50% de la jornada de tra-
bajo ordinaria). El horario de trabajo del trabajador rele-
vista podra completar el del trabajador sustituido o si-
multanearse con él.

c) Estara destinado a la organizacién, ejecucion y se-
guimiento de las actividades incluidas en el Programa
de la Concejalia de Obras y Servicios.

d) Las funciones del puesto de trabajo objeto del
contrato al que se refiere el presente proceso selectivo
seran las previstas en la RPT.

e) Las retribuciones seran las correspondientes al
Grupo de Clasificacion y las previstas en la RPT para los
puestos de trabajo.

Las caracteristicas de las plazas son:

Grupo: C

Escala: Administracion General

Subescala: C2

Naturaleza: Laboral

Denominacién: Oficial 12 Electricista

N2 de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Realiza los trabajos pro-
pios de su oficio con la categoria profesional de oficial
18; organiza y supervisa las tareas que llevan a cabo los
operarios o peones que le sean asignados; realiza tareas
de mantenimiento, montaje y arreglos; lleva a cabo tra-
bajos de electricidad en general.; prepara el material ne-
cesario para su utilizacién y/o instalacion posterior, etc,
es responsable del cumplimiento de las normas de se-
guridad y salud laboral del personal asignado a su cargo,
asi como de la prevencién de los riesgos laborales;
como cualquier otra tarea de similar naturaleza que le
sea encomendada por su superior jerarquico.

Sistema de seleccion: Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley

del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas propias de la plaza/puesto. A tal efecto se
aportara el correspondiente certificado médico acredi-
tativo de no padecer enfermedad o discapacidad que
impida el normal ejercicio de las funciones del puesto
objeto de convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesioén, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo para presentar las so-
licitudes, del titulo de graduado o graduada en educa-
cion secundaria obligatoria o titulo oficial equivalente a
efectos laborales. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por
cualquier otro 6rgano de la Administracién competente
para ello. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

f) Estar en posesion del titulo de Instalador autori-
zado por el Ministerio de Industria.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

h) No estar incursas en causa de incompatibilidad
para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad
con lo previsto en la Ley 53/1984.

i) Ser persona desempleada o tener concertado con
el Ayuntamiento de Pinos Puente un contrato de dura-
cion determinada cuya extincién esté prevista antes de
la finalizacion del nuevo contrato de relevo.

j) Haber abonado la tasa por derechos de examen,
estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el corres-
pondiente proceso de seleccion, en las que los aspiran-
tes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento, se presentaran en el Registro Electrénico Gene-
ral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
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ministraciones Publicas, en el plazo de diez habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en la pagina web y sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion: https: //www.pinos-puente.org/].

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban rea-
lizarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacién:

- Anexo 1 - Solicitud de participacion.

- Anexo 2 - Autobaremacién.

- Tasa derechos de examen.

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento acredi-
tativo de residencia en vigor, para los aspirantes de na-
cionalidad espanola.

- Permiso de conducir B.

- Carnet de Instalador autorizado por el Ministerio de
Industria.

- Certificado de vida laboral actualizada y copia de los
contratos 6 certificados de Administracion en los que fi-
gure la categoria laboral que permita la valoracién de la
experiencia.

- Copia de los titulos y cursos de formacion, homolo-
gados, a que hace referencia la base sexta.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la pagina web y sede electrénica de este Ayunta-
miento, se sefalarad un plazo de diez dias hébiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la pagina web y sede
electrénica de este Ayuntamiento Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nomi-
nal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
serd inferior a cinco, asimismo, su composicion sera

predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo / Identidad

Presidente: José Manuel Iglesias Alarcon
Suplente : Antonio José Ochando Medina
Vocal: Francisco Javier Jiménez Sdnchez
Suplente: Jorge Figuérez Silvestre
Vocal: José Antonio Fernandez Garcia
Suplente: Vanesa Pedraza Dones

Vocal: Miguel Angel Maza Lucena
Suplente: Rubén Angel Viceira Yedra
Secretario: Julio Ruiz Cortés

Suplente: Nicolas Luis Maza Zafra

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Tasa derechos de examen

Las personas aspirantes deberan abonar, en con-
cepto de participacién de la convocatoria de selecciéon
de personal, la tasa de inscripcién cuya cuantia as-
ciende a treinta y seis euros (36 euros).

El abono de la tasa debera ser satisfecho con motivo
de la presentacién de su instancia, a través de la si-
guiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayunta-
miento de Pinos Puente: ES15 3023 0041 7204 1000
5003 CAJA RURAL GRANADA, debiendo especificar:
“Nombre y apellidos y seguido de la plaza que se opta
RELEVO ELECTRICISTA.”

Sera causa de exclusién del proceso selectivo la falta
del abono de los derechos de examen y estos solo se-
ran devueltos el caso de no ser admitidos al proceso se-
lectivo, previa solicitud del interesado. En ningun caso,
la mera presentacién de la acreditacion del pago de la
tasa en concepto de participacién en la convocatoria
supondrd la sustitucién del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examen, segln establece la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo, su condicién de miembros de fa-
milias numerosas.

- Los sujetos pasivos desempleados de larga dura-
ciéon (Parados que llevan doce meses como minimo
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buscando empleo y no han trabajado en ese periodo,
segun definicion INE) La condiciéon que pueda legitimar
la presente bonificacion sélo podra ser acreditada en
casa caso mediante:

- Familias numerosas: Carné individual de Familia
numerosa, acompanado de DNI, NIE u otro documento
que acredite su titular. Por tanto, no serd suficiente
aportar el libro de familia para acreditar la condicién de
familia numerosa.

- Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

De acuerdo con el Reglamento para la seleccién de
personal laboral temporal y bolsas de empleo del Ayun-
tamiento de Pinos Puente (B.O.P. nimero 166 n Gra-
nada, miércoles, 31 de agosto de 2022), la seleccién
temporal se realizara mediante CONCURSO, basado en
criterios de experiencia y formacion, con la siguiente
distribucién con una puntuacién total de 100 puntos:

SUBGRUPO: C2

EXPERIENCIA: 80

FORMACION: 20

Los méritos computables son:

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo:

a) Por servicios prestados de igual contenido en la
Administracion Publica: 0.30 puntos por cada mes
completo.

b) Por servicios prestados de similar contenido en la
Administracién Pulblica; y los servicios prestados de
igual contenido en la empresa privada: 0.15 puntos por
cada mes completo.

c) Por servicios prestados de similar contenido en la
empresa privada: 0.075 puntos por cada mes completo.

Se consideraran de similar contenido los servicios
prestados en plazas o puestos con similar contenido
funcional a los convocados que sean correspondientes
al subgrupo inmediatamente inferior o superior que la
categoria convocada.

A los efectos de la valoracién de los meses contrata-
dos se entenderd que un mes equivale a treinta dias,
desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

La formacion (los conocimientos, cursos de forma-
cion y formacién académica...), se valorara atendiendo
a los siguientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas rela-
cionadas con las funciones de la plaza a la que se opta,
tendran una puntuacién de 0.020 puntos la hora en los
subgrupos A1y A2; 0.017, en el grupo B y el subgrupo
C1y0.015 en el subgrupo C2 y en las agrupaciones pro-
fesionales de la disposicién adicional sexta del Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

Las actividades de formacién incluidas en este apar-
tado y realizadas antes de esta convocatoria, deberan es-
tar directamente relacionadas con la plaza a cubrir. Se en
tenderan directamente relacionados los cursos corres-
pondientes a materias transversales: de igualdad de gé-
nero, prevencion de riesgos laborales, idiomas, ofima-
tica, proteccion de datos y administracion electrénica.

Sélo seran valoradas las actividades formativas que
cumplan con los siguientes requisitos:

1.- Que estén directamente relacionadas con las fun-
ciones de la plaza a la que se opta, y

2.- Que hayan sido impartidas y/u organizados por al-
guna de las siguientes instituciones: Centros Universi-
tarios, la Administracion General del Estado, las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas y las Enti-
dades que integran la Administracion Local, el Instituto
Nacional de la Administracién Publica o sus homologos
en las Comunidades Auténomas o Administracion Lo
cal, las Federaciones de Municipios y Provincias, Escue-
las adscritas a cualquiera de los organismos citados y
Servicio Publico de Empleo, Organizaciones Sindicales,
Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o enti-
dades sin animo de lucro debidamente registradas en-
tre cuyos fines se encuentre la formacion.

En aras de mantener el estimulo formativo de ma-
nera constante en los profesionales, se primara con ma-
yor puntuacién las actividades formativas que se hayan
realizado en los Ultimos quince afos, a las que se le
asignara el doble de puntuacion respecto de la prevista
en la letra a) del presente apartado.

b) Doctorado relacionado con las funciones propias
de la plaza a la que se opta: 5 puntos.

c) Master relacionado con las funciones propias de la
plaza a la que se opta: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o supe-
rior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

e) En relacién a la titulacion exigida, en consonancia
con el articulo 9 del convenio

colectivo en vigor del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Pinos Puente, la correspondencia de los titulos
a un determinado nivel del Marco Espanol de Cualifica-
ciones para la Educacion Superior causaran los efectos
académicos y profesionales de conformidad con la nor-
mativa sectorial correspondiente, asociados a las ense-
Aanzas incluidas en dichos niveles. De modo que las li-
cenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior,
tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

f) Se valorard como mérito formativo la superacion de
ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracién convocante, exclusiva
mente en las pruebas de acceso de la categoria profesio-
nal de que se trate, con los siguientes requisitos:

* Se asignaran 2.5 puntos por la superacion de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacioén con el limite maximo del 50 por 100 del valor
total asignado a la formacion en el art. 4.1.

* Se valorardn como méaximo tres ejercicios por con-
vocatoria.

* Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los tres anos anteriores referidos
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siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

La documentacién a aportar por todos los aspirantes
en todos los procesos de seleccién a los que resulte de
aplicacion el presente Reglamento en el Registro del
Ayuntamiento de Pinos Puente es la siguiente:

- Documento Nacional de Identidad,

- 'Y los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen (experiencia* y formacion), acompanado de
una Declaracion Responsable firmada por cada aspi-
rante en la que se declare la veracidad de los méritos
aportados.

* Experiencia: los servicios prestados se acreditaran
mediante contrato de Trabajo o certificado de empresa
e Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de la con-
vocatoria, expedido por la Seguridad Social, sin que
proceda la valoracion de aquellos que no se presenten
en esta forma.

Los servicios prestados en Administraciéon Publica
podran ser acreditados mediante certificado expedido
por dicha Administracién siempre que figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos y acompanados
igualmente del Informe de Vida Laboral en la forma indi-
cada. Para la acreditacion de la experiencia laboral con
este Ayuntamiento, se exime de la obligacién a los par-
ticipantes de la presentacion de los contratos o certifica-
dos de empresa, debiendo aportar, en todo caso, In
forme de la Vida Laboral actualizada.

A los efectos de la valoracién de los meses contrata
dos se entenderd que un mes equivale a treinta dias,
desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la seleccién quienes no
comparezcan.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos serd de 0 a 100
puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditaciéon de
Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la
pagina web y sede electrénica de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administra-
cién, dentro del plazo de cinco dias habiles, que redinen los
requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia en su condicién de jefatura directa del perso-
nal, y se publicara en la pagina web y sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera pro-
ceder a la toma de posesion por el nombrado dentro del
plazo de tres dias habiles a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de selec-
cién en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de funcionario de carrera.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del
tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas
que no resulten contratadas, a fin de que pueda ser uti-
lizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporales debidas a
bajas por enfermedad, vacaciones o licencias. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo para
las sustituciones puntuales o coyunturales de personal
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto
al numero del puesto ocupado, la puntuacién que os-
tenta dentro del listado, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo (niimero
maximo de integrantes, normas de gestion relativas a
las situaciones y al orden de llamamiento...) se regira
por lo dispuesto en el Reglamento para la seleccién de
personal laboral temporal y bolsas de empleo del Ayun-
tamiento de Pinos Puente (B.O.P. nimero 166 n Gra-
nada, miércoles, 31 de agosto de 2022), y se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacion.

La Bolsa tendra una vigencia de 3 ainos, de acuerdo
con art. 9 del citado Reglamento.

El nimero total de integrantes de la bolsa se determi-
naréa segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento
de seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo
del ayuntamiento de Pinos Puente. La relacién de aspi-
rantes integrantes de la bolsa se conformara en funcion
del nimero de vinculaciones temporales realizadas en
cada categoria profesional, en un determinado periodo
de tiempo, tomando como referencia la fecha de la re-
solucion de convocatoria. Por ello, para la obtencion del
numero total de integrantes en la bolsa de titulares se
utilizara la siguiente formula:

x = NUmero total de integrantes

a = primera anualidad anterior a la convocatoria

3 = segunda anualidad anterior a la convocatoria

Con la finalidad de garantizar la suficiencia de perso-
nas candidatas disponibles en la bolsa, se creara una
bolsa de suplentes, aplicable exclusivamente en casos
de no disponibilidad. El nUmero de integrantes de la
bolsa de suplentes se determinard mediante la suma de
las dos anualidades anteriores a la convocatoria.

No obstante, si el niimero total de integrantes resul-
tante de la aplicacién de la férmula anterior es inferior a
30, prevalecera esta ultima cifra.

Si tramitado el procedimiento de seleccién, no hu-
biese ningin candidato, se acudira al sistema de con-
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curso-oposicién para la creacién de bolsas conforme al
articulo 3.2.

Concluido el proceso selectivo, el 6rgano con com-
petencias en materia de personal aprobara, a propuesta
del 6rgano de seleccién, la correspondiente bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; y el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter suple-
torio. Asi como el Reglamento para la seleccion de per-
sonal laboral temporal y bolsas de empleo del Ayunta-
miento de Pinos Puente Reglamento para la seleccién
de personal laboral temporal y bolsas de empleo del
Ayuntamiento de Pinos Puente (B.O.P. nUmero 166 n
Granada, miércoles, 31 de agosto de 2022),

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I-SOLICITUD DEL INTERESADO

BASES PARA LA SELECCION DE RELEVISTAS - OFI-
CIAL DE 12 ELECTRICISTA.

Plaza a la que aspira: RELEVISTA - OFICIAL DE 12
ELECTRICISTA.

*1 Apellido ......

* 2 Apellido ......

* Nombre ......

* Teléfono de contacto ......

* Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza,
ndmero piso): ......

* Municipio ...... C. Postal ......

* Provincia ......

* Correo electroénico ......

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA
INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion au-
tenticado.

2. Permiso de conducir B

3. Carnet de Instalador autorizado.

4. Hoja de autobaremacion de méritos- conforme al
Anexo Il.

5. Fotocopia compulsada de los documentos a valo-
rar en el concurso, y que se relacionan

EXPRESAMENTE:

6. Justificante abono de la tasa

El abajo firmante - DECLARO: BAJO JURAMENTO Y
MI RESPONSABILIDAD: Que he leido las presentes Ba-
ses de esta Convocatoria y dispongo de plena capaci-
dad de obrar en el ambito de la contratacién y el em-
pleo publico, que poseo la titulaciéon exigida, no es-
tando incurso en causa alguna de incapacidad, o in-
compatibilidad, no he sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas o funciones similares en
el caso del personal laboral.- Asimismo, acepto y cum-
plo a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién
de instancias, todas y cada una de las bases que com-
ponen la presente Convocatoria.

En Pinos Puente, a ...... de ......de 2024.

FIRMA

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

ANEXO Il- MODELO DE AUTOBAREMACION DE ME-
RITOS CONVOCATORIA: RELEVISTA-OFICIAL 12 ELEC-
TRICISTA.

DATOS DEL INTERESADO/A:

Nombre y Apellidos: ......

NIF: ......

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido
en la convocatoria, se aporta manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en el proceso selectivo.

Por todo ello,

DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en el presente impreso
de autobaremacién, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar. Los méritos ale-
gados se encuentran acreditados con la documenta-
cion adjunta.

MERITOS ALEGADOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 80 puntos):

a) Servicios prestados en Administraciones Publicas
en plaza o puesto de igual contenido funcional, 0.30
puntos/mes completo.

ADMINISTRACION: ......

Ne DE MESES: ......

PUNTUACION: ......

b) Servicios prestados de similar contenido en Admi-
nistraciéon Pablica o empresa privada, 0.15 puntos por
cada mes completo.

ADMINISTRACION/EMPRESA: ......
PRIVADA: ......
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Ne DE MESES: ......

PUNTUACION: ......

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA: ......

B) CURSOS DE FORMACION (Hasta 20 puntos):

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas rela-
cionadas con las funciones de la plaza a la que se opta,
tendran una puntuacion 0.015 puntos/h. (grupo C2)

DENOMINACION DEL CURSO: ......

N2 DE HORAS: ......

PUNTUACION: ......

b) Doctorado relacionado con las funciones propias
de la plaza a la que se opta: 5 puntos.

DENOMINACION: ......

PUNTUACION: ......

c¢) Master relacionado con las funciones propias de la
plaza a la que se opta: 3 puntos.

DENOMINACION: ......

PUNTUACION: ......

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o su-
perior nivel a las exigidas y relacionada con las funcio-
nes propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5
puntos.

DENOMINACION: ......

PUNTUACION: ......

e) Se valorara como mérito formativo la superacion
de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Pu-
blico aprobada por la Administracién convocante:

DENOMINACION: ......
PUNTUACION: ......
TOTAL VALORACION FORMACION: ......

El/la Solicitante,

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccion, co-
municandolo a los

Organismos correspondientes que deben formar
parte del Tribunal a los efectos de que designen miem-
bros para formar parte del 6rgano de seleccién de la re-
ferida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras del proceso de seleccién en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayunta-
miento (direccién https: //pinos-puente.org)

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacion de instancias.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de solici-
tudes de admisién en el proceso de seleccién, aprobar
la relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y publicar la relacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https: //pinos-puente.org] [y,
en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difu-

sion], otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez
dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en la
sede electrénica, para formular reclamaciones o subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Pinos Puente, 30 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 2.588
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Nombramiento de dos plazas de Auxiliar
Administrativo/a

EDICTO

Expediente: 440/2023 (relacionado con 3309/2024 y
3310/2024)

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las facul-
tades que le otorga la vigente legislacién de régimen local,

HACE SABER: Que mediante Decretos de Alcaldia
de fecha 24/04/2024, una vez concluido el proceso de
seleccion para la provisiéon en propiedad como funcio-
nario de carrera de dos plazas vacantes de Auxiliar Ad-
ministrativo/a, perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, incluidas en los proce-
sos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
se ha efectuado el nombramiento como funcionarias de
carrera a favor de D2 Ester Pérez Rodriguez y D2 Ana Be-
Ién Rueda Rueda.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Santa Fe, 8 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 2.601
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Padron de la tasa de basura, 2° trimestre 2024
EDICTO

Antonio Garcia Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de
Valderrubio, Granada,

HACE SABER: Aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 7 de mayo de 2024, el padrén
de Tasas por Recogida Domiciliaria de Basura corres-
pondiente al segundo trimestre de 2024, se expone al
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publico durante 15 dias a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este edicto en el BOP, para que los le-
gitimos interesados puedan examinarlo en la Interven-
cion del Ayuntamiento de Valderrubio, en horario de
oficina, a los efectos de presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Contra dicho acto v las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podra interponer recurso de reposi-
cién ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion
al publico, ex art. 14.2 del TRLRHL (R.D. Leg. 2/2004, de 5
de marzo), asi como recurso contencioso administrativo
contra la resolucion del recurso de reposicion.

Valderrubio, 7 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Garcia Ramos.

NUMERO 2.626
AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA (Granada)

Juez de Paz titular y sustituto
EDICTO

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma,

HACE SABER: Que habiendo finalizado el mandato
del anterior Juez de Paz titular y sustituto de esta locali-
dad y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 101
y ss. la Ley Orgénica 6/1985,de 1 de julio, del Poder Ju-
dicial y arts. 5 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz segun los cuales serdan nombrados
para un periodo de cuatro anos por la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia correspondiente y de-
biendo recaer dicho nombramiento en quienes cum-
pliendo los requisitos legales exigidos sean elegidos
por acuerdo adoptado por el respectivo Ayuntamiento,
se abre un periodo de quince dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacién del presente anun-
cio para que todas aquellas personas que estén intere-
sadas y retinan las condiciones legales presenten solici-
tud dirigida a la Alcaldia de esta Corporacién.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de En-
trada de este Ayuntamiento, en su sede electrénica
(https://sedeventasdehuelma.dipgra.es/opencms/open
cms/sede) o mediante las formas establecidas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si no hubiera solicitantes, el Pleno elegira libremente
con sujecion a los mismos requisitos de procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ventas de Huelma, 8 de mayo de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Luis Miguel Ortiz Arévalo.

NL’JME,RO 2.610
CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION DE
ORIGEN PROTEGIDA MIEL DE GRANADA

Convocatoria de elecciones
EDICTO

El Pleno del Consejo Regulador de la Denominacién
de Origen Protegida Miel de Granada, reunido en se-
sién de 07/05/2024, ha adoptado por unanimidad el si-
guiente Acuerdo:

Realizar la convocatoria para la renovacién de las voca-
lias del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
17/2016 de 19 de enero de 2016, por el que se regula el
procedimiento electoral de los consejos Reguladores de
las denominaciones de calidad diferenciada de Andalucia.

El calendario del proceso electoral se regira por lo
dispuesto en el referido, teniendo lugar las votaciones
el dia 7 de agosto de 2024 de 8:00 a 20:00 horas, cele-
brandose la sesién de toma de posesién de los vocales
electos el dia 7 de septiembre de 2024 a las 18:00 horas
en la sede del Consejo Regulador.

Los censos quedaran expuestos durante los 10 dias ha-
biles posteriores a la publicacién de este anuncio en el
B.O.P. en los lugares previstos en el Decreto 17/2016 pu-
diéndose formular reclamaciones o proponer rectificacio-
nes en los plazos establecidos en el mismo. En cada censo
se establecera la asignacién de los electores a las mesas
electorales establecidas al efecto, donde se emplazaran las
urnas debidamente precintadas, cabinas cerradas en cuyo
interior se dispondran las papeletas impresas en papel de
color blanco con las distintas candidaturas y sobres de co-
lor blanco para la introducciéon del voto en la urna.

Granada, 8 de mayo de 2024.

) NUMERO 2.616
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE ALBOLOTE
Padrones 2024
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota de
administracién y canon Confederacién Hidrogréfica del
Guadalquivir para el ejercicio 2024 de la Comunidad de
Regantes del Canal de Albolote; se exponen al publico
por espacio de veinte dias en la Secretaria de la misma,
asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de
Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclama-
ciones, haciéndose saber que de no producirse estas los
referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicién con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso contencioso
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administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes y por el concepto de cuota de administracién,
que el plazo de ingreso sera Unico y comprendera
desde el dia 3/07/2024 al 2/09/2024, ambos inclusive o
inmediato habil posterior y para el canon de Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir el plazo de ingreso
comprendera desde el 3/10/2024 al 2/12/2024, ambos
inclusive o inmediato habil posterior.

Se establece un periodo de descuento del 10% a
aquellos usuarios cuyos recibos queden ingresados en-
tre el dia 3 de junio a 2 de julio de 2024.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en
C/. Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 20% maximo segun lo establece el art.
10 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacién de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria de 13 de di-
ciembre de 2023, con un reparto de: 11,25 euros/marijal
para la cuota de administracion agricola, 19,00
euros/marjal para la cuota de suelo industrial y un re-
parto de 10,15 euros/marjal para el canon de Confede-
racion Hidrogréfica del Guadalquivir.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 8 de mayo de 2024.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

i NUMERO 2.617
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES DE RESTABAL
Padrones 2023
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las cuotas
de administracién, limpia, mantenimiento de acequias y
consumo para el ejercicio 2023 de la Comunidad de Re-
gantes de Restabal; se exponen al publico por espacio
de veinte dias en la Secretaria de la misma, asi como en
las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4
bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, ha-

ciéndose saber que de no producirse estas los referidos
padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes y por el concepto indicado, que el plazo de in-
greso sera Unico y comprendera desde 24-5-2024 al 23-
07-2024 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/
Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria celebrada el
18 de marzo de 2023 con un reparto de: mejora de re-
gadios 60,00 euros/marijal; el metro ciibico consumido
a 0,30 euros/m3; A. Lauda a 7 euros/marjal; A. Baja
10,00 euros/marjal; A. Cara la Venta a 10 euros/marjal;
A. Las Cahadas a 6,00 euros/marijal; A. del Burgo a 7 eu-
ros/marjal; A. de Alos a 9 euros/marjal y el metro cuibico
consumido a 0,25 euros/m3 y los Gastos Generales se
mantienen a 2 euros/marjal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 8 de mayo de 2024.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

) NUMERO 2.635
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES NACIMIENTO DE
OLIVARES

Padrones 2024
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las cuotas
de administracion y reparto ordinario, asi como la cuota



Pagina 88 ]

Granada, jueves, 16 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 94

por sancién Confederacién Hidrogréfica del Guadalqui-
vir para el ejercicio 2024, de la Comunidad de Regantes
Nacimiento de Olivares; se exponen al publico por espa-
cio de veinte dias en la Secretaria de la misma, asi como
en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Hena-
res, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamacio-
nes, haciéndose saber que de no producirse estas los re-
feridos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusién o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad y por los
conceptos indicados, se establece que el plazo de ingreso
serd Unico y comprendera desde el dia 24/05/2024 al
23/07/2024 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en
C/. Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Ejercicio 2024: Aprobados en junta general ordina-
ria de 27 de octubre de 2023 con un reparto de 0,025
euros/m2 para la cuota de administracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 9 de mayo de 2024.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

i NUMERO 2.642
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES AGRAMASON,
BENALUA, PALOMAR Y CEQUE

Padrones 2024
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota de
reparto ordinario y horas de riego Pantano Francisco

Abellan, asi como la cuota arreglo Atarjea para el ejerci-
cio 2024 de la Comunidad de Regantes Agramasén, Be-
nalta, Palomar y Ceque; se exponen al publico por espa-
cio de veinte dias en la Secretaria de la misma, asi como
en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Hena-
res, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamacio-
nes, haciéndose saber que de no producirse estas los re-
feridos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposiciéon publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes, y por Cuota reparto Ordinario, que el plazo de ingreso
serd Unico y comprendera desde el dia 24/05/2024 al
23/07/2024, ambos inclusive o inmediato habil posterior,

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/
Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual, y hasta el 30% maximo segun lo establece el art.
10y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria celebrada el 9
de febrero de 2024, con una cuota para reparto ordina-
rio 75 euros/fanega y una cuota de 6 euros/hora de
riego Pantano Francisco Abellan, y para la cuota arreglo
Atarjea de 25 euros/fanega.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 9 de mayo de 2024.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 2.620
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Modificacién ordenanza fiscal reguladora tasas por
derecho de examen

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del Con-
sorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira,
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HACE SABER: Que la Asamblea General del Consor-
cio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, en sesién
celebrada el dia 22 de febrero de 2024, se aprob6 ini-
cialmente la modificacién de la ordenanza fiscal regula-
dora de las tasas por derecho de examen en el Consor-
cio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, que ha
sido expuesto al publico en el BOP n2 50, de fecha 13 de
marzo de 2024. Transcurrido el periodo de alegaciones,
no ha habido ninguna alegacién y por tanto queda
aprobada definitivamente, quedando el texto redactado
de la siguiente manera:

Articulo 12

En uso de las facultades concedidas por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Consorcio establece la “Tasa por Dere-
chos de Examen”, que se regira por la presente orde-
nanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 57 de la citada Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Articulo 22

Constituye el hecho imponible de la tasa la presenta-
cion de solicitud para concurrir como aspirante a con-
cursos, oposiciones y concursos-oposiciones, cual-
quiera que sea el sistema de acceso utilizado para su
provision, y que convoque el Consorcio para el Desa-
rrollo de la Vega Sierra Elvira, para cubrir plazas vacan-
tes de su respectiva plantilla, ya se trate de personal
funcionario de carrera, laboral fijo o personal laboral
temporal.

Articulo 32. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisi-
cas que concurran como aspirantes a concursos, oposi-
ciones y concursos-oposiciones, cualquiera que sea el
sistema de acceso utilizado para su provision, y que
convoque el Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra Elvira, para cubrir plazas vacantes de su plantilla,
ya se trate de personal funcionario de carrera, laboral
fijo o personal laboral temporal.

Articulo 4. Cuota

4.1-Cuotas.

Las cuotas a satisfacer por cada uno de los oposito-
res o concursantes se determinan en funcion del grupo
a que corresponde a la plaza a cubrir segun la siguiente
escala:

Subgrupo / Cuotas
A1, A2y B/30euros
C1y C2/20 euros

4.2-Bonificaciones.

Quienes acrediten estar inscritos como demandan-
tes de empleo, como minimo doce meses antes de la
presentacién de la solicitud en el correspondiente pro-
ceso selectivo, mediante la presentacién de certificado
expedido al efecto por el érgano competente y hayan
agotado o no estén percibiendo prestaciones econémi-
cas de subsidio de desempleo, circunstancia que de-

bera igualmente acreditarse mediante certificacion pu-
blica y oficial, abonan Gnicamente el 50% de la cuota tri-
butaria prevista para cada uno de los respectivos sub-
grupos.

4.3-Exencciones.

Estaran exentos del pago de la tasa por derecho de
examen las personas con discapacidad igual o superior
al 33% debidamente acreditada mediante certificado
del 6rgano competente.

Articulo 52. Devengo

La tasa se devenga y nace la obligacién de contribuir
por lainclusién en las listas de admitidos de las mencio-
nadas pruebas selectivas y no procedera la devolucién
de las tasas abonadas, auin en el supuesto de que el so-
licitante fuese excluido del concurso, oposicién o con-
curso-oposicién convocado, por cualquier motivo.

No obstante, se efectuara el depdsito previo de su
importe total dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes, lo cual deberd acreditarse acompafnando a la so-
licitud el resguardo correspondiente.

Articulo 6°. Ingreso

El pago se efectuarad dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta co-
rriente de titularidad municipal.

A la solicitud de participacién en la respectiva convo-
catoria, el aspirante debera adjuntar resguardo del in-
greso.

La falta de pago de la tasa que se regula en esta orde-
nanza dara lugar a la exclusion del solicitante del pro-
ceso selectivo.

Disposicion final

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y permanecera en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresa.

Atarfe, 9 de mayo de 2024.-El Presidente, fdo.: Anto-
nio José Salazar Pérez.

NUMERO 2.621
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Ordenanza reguladora de medidas excepcionales
aplicables al abastecimiento domiciliario de agua
potable como consecuencia de la sequia

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del Con-
sorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira,

HACE SABER: Que la Asamblea General del Consor-
cio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, en sesion
celebrada el dia 22 de febrero de 2024, se aprobd provi-
sionalmente la ordenanza reguladora de medidas ex-
cepcionales aplicables al abastecimiento domiciliario
de agua potable como consecuencia de la sequia, que
ha sido expuesto al publico en el BOP n2 50, de fecha 13
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de marzo de 2024. Transcurrido el periodo de alegacio-
nes, no ha habido ninguna alegacioén y por tanto queda
aprobada definitivamente, quedando el texto redactado
de la siguiente manera:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los Ultimos anos, la evolucion del clima en todo el
mundo y en Espafa concretamente, nos dejan un pano-
rama preocupante, con los efectos del cambio climéatico
cada vez mas presentes, subida de temperaturas me-
dias, fendmenos meteoroldgicos cada vez mas extre-
mos, periodos de sequia mas prolongados, afectaciéon
grave de los ecosistemas naturales, etc. y las cada vez
maés delicadas condiciones de las diferentes fuentes de
suministro de agua con las que contamos.

La Directiva de la Unién Europea 2000/60/CE, de 23
de octubre de 2000, establecié un marco comunitario
de actuacién en el &mbito de la politica del agua, esta-
bleciendo la necesidad de velar por la proteccién de los
ecosistemas acuaticos y promover el uso sostenible del
agua a largo plazo.

En este mismo sentido, las “Orientaciones Estratégi-
cas sobre agua y cambio climatico”, aprobadas por el
Consejo de Ministros el 19 de julio de 2022, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley
7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién
energética, parten de la premisa de que resulta induda-
ble que durante los préximos anos la gestion del agua
va a venir determinada por los impactos que el cambio
climético va a provocar sobre las precipitaciones y las
temperaturas, e indirectamente sobre el estado de los
ecosistemas hidricos.

El Plan Especial de Sequia de la Demarcacién Hidro-
gréfica del Guadalquivir (Orden TEC/1399/2018, de 28
de noviembre), prevé que el organismo de cuenca
adopte medidas restrictivas del consumo aplicables a
los abastecimientos urbanos dependiendo del estado
de las fuentes de suministro.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Abastecimiento de Agua y Saneamiento de Aguas
Vega Sierra Elvira de 28 de diciembre de 2012 (B.O.P.
nam. 249), el control y gestién del servicio de abasteci-
miento de agua potable de los municipios que integran
el Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira
corresponde a la sociedad de economia mixta Aguas
Vega Sierra Elvira, S.A., que conforme al articulo 73 del
Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua en
Andalucia, puede imponer restricciones en el suminis-
tro del servicio cuando las circunstancias de sequia, es-
casez de caudales de agua o dificultades de tratamiento
lo aconsejen.

Es una realidad insoslayable que el agua es un re-
curso comprometido en al &mbito territorial de los mu-
nicipios integrados en el Consorcio para el Desarrollo
de la Vega-Sierra Elvira. Esta realidad se pone de mani-
fiesto en momentos actuales en los que la escasez de
lluvia ha generado una notable disminucién del recurso
superficial y subterrdneo, sino en la constatacion de la
disminucién del plazo ciclico con que se presentan los
periodos de sequia.

Por ello, el Consorcio para el Desarrollo de la Vega-
Sierra Elvira de acuerdo a la delegacién de la competen-
cia de los municipios integrados y en ejercicio de la
misma conforme a los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en virtud de lo dispuesto en el art. 56 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprueba la presente Orde-
nanza cuyo objeto es dotar a los municipios integrados
en el Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira
que gestiona el Ciclo Integral del Agua a través de Aguas
Vega Sierra Elvira, S.A., de un instrumento juridico regla-
mentario que permita la posibilidad de adoptar medidas
excepcionales en momentos particularmente dificiles
para el suministro de agua a la poblacién. Se trata de es-
tablecer un marco de posibles medidas restrictivas entre
las cuales poder escoger las que mejor cumplan con la fi-
nalidad de salvaguardar el abastecimiento de agua en
funcién de la gravedad de la situacion.

Las medidas restrictivas y las prohibiciones que se
contemplan en la presente Ordenanza, seran de aplica-
cion cuando el organismo de cuenca declare la situa-
cion de emergencia por sequia.

En virtud de lo anterior, y en el ejercicio de las com-
petencias y de la potestad reglamentaria legalmente re-
conocida a las Corporaciones Locales, se instrumenta la
presente Ordenanza, en la que se dispone lo siguiente:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el es-
tablecimiento de medidas restrictivas y sancionadoras
de caracter excepcional, aplicables al abastecimiento
de agua potable en situaciones de emergencia por se-
quia declaradas por el organismo de cuenca.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacion de la presente Ordenanza
abarca a todos los municipios que tienen delegada la
gestion del Ciclo Integral del Agua en el Consorcio para
el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.

Articulo 3. Organos competentes.

Decretada por el organismo de cuenca la situacién
de emergencia por sequia, el Alcalde de cada municipio
a propuesta del Consorcio para el Desarrollo de la
Vega-Sierra Elvira, mediante Bando, comunicara la apli-
cacion de las medidas previstas en esta ordenanza.

El municipio asignara agentes de la autoridad a las
tareas de vigilancia y control de cumplimiento de lo es-
tablecido en la presente ordenanza. Aguas Vega Sierra
Elvira, S.A., auxiliarad al municipio en todo lo necesario
para realizacién de dichas tareas.

Los usuarios del servicio de abastecimiento de agua
estaran obligados a prestar toda la colaboracion a las
autoridades y a Aguas Vega Sierra Elvira, S.A., al objeto
de permitir la comprobacién de lo dispuesto en la pre-
sente ordenanza.

Aguas Vega Sierra Elvira, S.A., queda habilitada para
la adopcion de cuantas medidas y trabajos sean nece-
sarios realizar para dar cumplimiento a lo dispuesto en
la presente ordenanza.
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CAPITULO Il

Medidas excepcionales, limitaciones y restricciones.

Articulo 4. Suspension de suministro y control de los
consumos.

Aguas Vega Sierra Elvira, S.A., controlara los consu-
mos domésticos, no domésticos y consumos munici-
pales, en todos los municipios que tienen delegada la
gestion del abastecimiento de agua potable en el Con-
sorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, pu-
diendo imponer restricciones en el suministro con-
forme a lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto
120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Re-
glamento del Suministro Domiciliario de Agua en Anda-
lucia, al objeto de garantizar:

- Que se haga un uso responsable del agua potable.

- Cumplir con los objetivos de ahorro en el consumo
de agua establecido por el organismo de cuenca en si-
tuacién de emergencia por sequia.

Articulo 5. Medidas de reduccién de consumos.

Las siguientes medidas resultaran de aplicacién
desde que el organismo de cuenca declare la situacién
de emergencia por sequia y se mantendran durante
todo el tiempo en que permanezca declarada la situa-
cion de emergencia.

5.1 Prohibicién de uso de agua potable en los si-
guientes supuestos:

- Riego de jardines, praderas, arboles, zonas verdes y
deportivas de caracter publico o privado.

- Riego y baldeo de viales, fachadas, calles, sendas y
aceras, de caracter publico o privado.

- Llenado o rellenado de piscinas, fuentes, estan-
ques, publicos o privados.

- De lavado de vehiculos fuera de establecimientos
autorizados.

- Cualquier otro uso no esencial.

5.2. Clausura o cierre de instalaciones:

- De fuentes para consumo humano que no dispon-
gan de elementos automaticos de cierre.

- Cierre de las llaves de paso de dependencias muni-
cipales fuera del horario laboral.

- Cierre de las llaves de paso de centros educativos
fuera del horario lectivo.

- Corte de suministros donde se haya manipulado el
contador medidor del consumo.

- Corte de suministros con fugas en instalaciones in-
teriores localizadas entre el contador totalizador y el
contador de suministro individual.

CAPITULO Il

Régimen sancionador

Articulo 6. Infracciones.

Se consideran infraccién administrativa cualquier ac-
ciéon u omisién que vulnere lo dispuesto en la presente
ordenanza y disposiciones que se adopten en desarro-
llo de la misma.

Articulo 7. Calificacion de las infracciones.

Las infracciones se calificarén en leves, graves y muy
graves, atendiendo a la naturaleza de la limitacién, me-
dida o restriccién infringida, a su repercusion, al perjui-
cio causado, a las circunstancias del responsable, al be-
neficio obtenido y a la reincidencia.

Articulo 8. Sanciones.

Las infracciones de la presente ordenanza seran san-
cionadas con multa cuya cuantia sera la determinada
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Articulo 9. Procedimiento sancionador.

Los procedimientos sancionadores por incumpli-
miento de los preceptos de la presente Ordenanza, se ini-
ciaran por levantamiento de atestado de la Policia Local o
acta de inspeccién de Aguas Vega Sierra Elvira, S.A.

La accién para iniciar el expediente sancionador de las
infracciones previstas en esta ordenanza, prescribira a
los seis meses contados desde la comision del hecho; no
obstante, si el dano no fuera inmediato, sera la fecha de
deteccion del dano, la inicial para el computo del plazo.

La imposicion de las sanciones y la exigencia de res-
ponsabilidades, se hardn mediante el correspondiente
procedimiento sancionador con arreglo a la Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez que
se haya publicado su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, y permanecera vigente sin
interrupcion en tanto no se acuerde su modificacion o
derogacién, una vez cumplidos los plazos y los requisi-
tos de publicidad.

Atarfe, 9 de mayo de 2024.-El Presidente, fdo.: Anto-
nio José Salazar Pérez. m



