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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la elaboracién de una bolsa de empleo
temporal de Técnicos/as SIG A2 Agenda Provincial.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial, con fechas 11 de junio de 2024 ha
dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
elaboracion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as de Administracion Especial,
subgrupo A2 (Técnico/a SIG Agenda Provincial) que se adjuntan como Anexo a esta
Resolucion.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento sefialado conforme a lo dispuesto en las bases de la
convocatoria.

TERCERO. Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o0, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Céceres, 12 de junio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBGRUPO A2 (TECNICO SIG AGENDA PROVINCIAL).

PRIMERA.- Objeto.

Los Planes de Accién de Agenda Urbana, son los instrumentos para avanzar en la
consecucion de los ODS, en el plano competencial de la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. En este sentido La Diputacion de Caceres, cuenta con Agenda
Provincial desde septiembre de 2021 y aprobd en el pleno de 25 de abril de 2024, la creacion
de la oficina técnica de Agenda Provincial, dependiente de la Vicepresidencia Tercera de
Fomento, Movilidad y Agenda Provincial para que facilite personal técnico altamente
cualificado para la actualizacién e impulso de la Agenda Provincial.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal para
la cobertura de necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios
interinos de puestos de Técnico de Administracién Especial, subgrupo A2 (TECNICO SIG
para Agenda Provincial) para formar parte de la OFICINA DE AGENDA PROVINCIAL. Esta
oficina tiene como objetivo impulsar la implantacion de la Agenda Provincial en los
procedimientos de la Diputacion de Caceres, coordinando los proyectos y estrategias que se
llevan a cabo para alinearlos con los Objetivos Prioritarios de la Agenda Provincial aprobada
el 6 de septiembre de 2021. Con el fin tltimo de trabajar de forma coordinada por el aterrizaje
en la esfera provincial de los ODS de las Agenda2030 a través del ODS11 y la metodologia
de la Agenda Urbana Espafiola.

1.2. El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que
se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Céaceres.

1.3.  Caracteristicas del puesto:
Una vez constituidas las bolsas de trabajo se procedera a la cobertura inmediata del
siguiente puesto de trabajo: Técnico A2 TECNICO SIG para Agenda Provincial.

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3256



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 14 de junio de 2024

= R AREA DE GESTION DE RECURSOS
» @%* DIPU‘TACIOIE HUMANOS, SEPEI Y PREVENCION DE
{1 e CACERE RRLL

g

1.4 Titulacion, perfil técnico y requisitos: En el anexo | a esta Resolucion se establece la
titulacion imprescindible para cada uno de los puestos, asi como la misién y funciones
encomendadas a cada de ellos, el perfil esperado

1.5. Escala-subgrupo delo puesto de trabajo ofertado: escala de Administracién especial,
subescala técnica, clase técnico superior, Grupo A, Subgrupo A2.

1.6. Retribucién: los puestos de trabajo tienen asignadas las retribuciones basicas
correspondientes al subgrupo A2 y retribuciones complementarias previstas en la Relacion de
Puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Caceres para puestos de esta categoria.

1.7. Jornada laboral: sera de 35 horas semanales, en jornada partida, de lunes a viernes, en
horario de mafiana y tarde, por requerir la ejecucion de los proyectos una jornada especial.

1.8. Mision del puesto. En el anexo Il a esta Resoluciéon se recoge la mision y funciones
encomendadas del puesto de trabajo.

1.9. Ubicacién: Los servicios seran prestados de forma habitual en la sede del area de
Fomento, Movilidad y Agenda Provincial (edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, n°® 3,
C.P. 10005, Céaceres, sin perjuicio de la realizaciéon de tanto desplazamientos y viajes como
sean necesarios para prestar sus servicios convenientemente en la empresa y en el ambito
de la provincia de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1.-Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea,
o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacion que se especifica en el anexo | para cada puesto o
cumplir las condiciones para obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologaciéon o convalidacion en su caso. Este requisito no sera de aplicacién a los/as
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estén en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante

todo el proceso selectivo.

Perfil Especifico:
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El puesto de trabajo ofertado requiere de una formacién, conocimiento y experiencia
requerida adicional a la titulacién los requisitos de acceso, cuyo conocimiento se
adquiere de forma complementaria a la formacion de los planes de estudios de las
titulaciones propuestas. Este perfil especifico se puede acreditar con méritos
adicionales que se describen en el anexo |, para definir de forma objetiva el Perfil
Especifico que se requiere para el desempefio de este puesto..

TERCERA.-Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusion y publicidad.

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web
oficial dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las
caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan
utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que
se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebraciéon de los
ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos momentos
administrativos.

Direccién web: https://empleo.dip-caceres.es/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacion de instancias a través
de procedimiento electronico, se habilitara desde la sede electronica de esta
Diputacién, una forma de registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la
misma, mediante identificacién por alguno de los métodos legalmente establecidos y
definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres (BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que
procedan de conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de
Anuncios se publicara toda la informacién relativa a la convocatoria que se haya
publicado en el BOP.

3.2.-Instancias de participacion.
3.2.1.- Inscripcién.
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Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcién al que se accedera exclusivamente a
través del anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web
https://empleo.dip-caceres.es/

Una vez cumplimentada via internet, se generard la solicitud, se firmara
electronicamente y se procedera a su tramitacion final dirigida a la unidad DIR3
PERSONAL LA0002659 en el plazo de 15 dias naturales contados a partir de la
publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres. A dicha solicitud de inscripcién se acompainara la Memoria Técnica a la
que se hace mencion en la base séptima de esta Resolucion, breve Curriculo Vitae
y declaracion jurada de estar en posesion del permiso de conducir tipo B, de
disponibilidad de vehiculo y estar en disposiciéon de realizar los desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo dentro de la
provincia de Caceres que sera presentada conforme al modelo que se acompafia a la
presente como Anexo IV.

La no presentacion de las solicitudes de participacion y conforme a lo indicado
anteriormente en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo, conforme lo regulado en el articulo 14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y
funcionamiento por medios electrénicos de la Diputacién de Caceres.

Esta convocatoria no conlleva abono de tasas por derechos de examen.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

4.1.-Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la Base
Décima.

4.2.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la lista provisional
de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de diez dias. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

La lista provisional debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electronico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relacién nominal de
aspirantes excluidos con su correspondiente documento nacional de identidad o

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3256



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 14 de junio de 2024

= R AREA DE GESTION DE RECURSOS
» @%* DIPU‘TACIOIE HUMANOS, SEPEI Y PREVENCION DE
{1 e CACERE RRLL

g

andlogo para los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision.
Asimismo, se indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Se hara constar el plazo de subsanacion de de los requisitos de acceso de dias diez que
se conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3.-Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P.
de Caceres, en el Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico,
en las direcciones indicadas en la base novena, una resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 -Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

QUINTA.-Tribunal de seleccion.

5.1.-El Tribunal calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la
forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de la Funcidon Publica de Extremadura, quedando formados por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su
correspondiente suplente.

Vocales:
Tres empleados/as publicos/as de la Corporaciéon y sus correspondientes suplentes.
Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.
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Por Resolucion Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres se concretara las
personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefado en los Ultimos dos afos en la Diputacion Provincial de Caceres.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los ultimos cinco afos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Caceres, se podra acudir a empleados publicos de oftras
Administraciones Publicas.

Todos los miembros de el Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. Asimismo, el Tribunal no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo
las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a El Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los
miembros de el Tribunal, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los
observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3256



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 14 de junio de 2024

il ) AREADE GESTION DE RECURSOS
o}¢ER DIPUTACION HUMANOS, SEPEI Y PREVENCION DE
8 pe CACERES RRLL

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A el Tribunal de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo
del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas de esta Diputaciéon Provincial, conforme a lo
establecido en el Acuerdo- Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones
entre los funcionarios y el personal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de
Caceres y la Corporacién Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad
técnica que requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en
todas las fases del proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion,
preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su
realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para
adoptar las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso
selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto,
con el 6rgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al
érgano competente, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

5.2.-Para la valida constitucion de el Tribunal, a efectos de la celebraciéon de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de el Tribunal y las
de realizacién de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, so6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse que los
miembros titulares y suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que
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pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesién de
constitucion o cualesquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3.-El régimen juridico aplicable a el Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. el Tribunal adoptaran sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos de el Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacién procedimiento administrativo. EI Tribunal
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.-Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas. el Tribunal podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del
proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusiéon del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la
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oportuna Resolucion por el o6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo. El Tribunal podran excluir a
aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

5.5.-El Tribunal calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el
objeto de homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos
selectivos.

Las resoluciones de el Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda
establecida en el Area de Personal de la Diputacion de Caceres ubicada en el Palacio
Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA.- Actuacion de los aspirantes.

6.1.-La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “J”, de
conformidad con el sorteo efectuado previamente (BOP de 31-1-2024) y figurara en el
anuncio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha
publicacion se efectuard, con una antelaciéon de al menos cinco dias habiles de dicho
comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica
de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 42).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud
de su condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las
adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios
debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.
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Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién
de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los
6érganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado
informacion adicional respecto de la adaptacién solicitada.

6.2.-Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3.-Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de
las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4.-El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

SEPTIMA.- Descripcion del proceso selectivo.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion.
La oposicién consistira en la realizaciéon de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio,
consistente en la elaboracion y defensa oral de una Memoria Técnica (que se

presentara junto a la solicitud de inscripcion), cuyo contenido, estructura y forma de
presentacion se detalla en el anexo 3 de esta convocatoria.

La Memoria Técnica se defendera mediante exposicién oral, en sesién publica ante un
Tribunal, durante un tiempo maximo de 12 minutos; durante la exposicion el aspirante
no podra consultarse la Memoria Técnica elaborada, ni hacer uso de ningun otro
material de apoyo.
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Terminada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un didlogo con la
persona aspirante, por un tiempo maximo de 10 minutos, sobre cuestiones relacionadas
con los temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de
ideas y la capacidad de expresion oral, el perfil, conocimientos y habilidades.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el aspirante
terminada la exposicion de los temas, seran publicas y seran grabadas en audio. La
persona aspirante debera identificarse con nombre y documento nacional de identidad al
comienzo de la grabacion.

OCTAVA.-Calificacion del proceso selectivo.

8.1.-Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar
los ejercicios de las personas aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los
baremos de puntuacion establecidos en esta convocatoria.

El ejercicio de la fase de oposicion se calificara de la forma siguiente:

Ejercicio obligatorio: elaboracion y defensa de memoria técnica se calificara de 0 a 20
puntos, y sera necesario para aprobar obtener como minimo 10 puntos.

La capacidad y formacién general supondra un 35 por ciento de la puntuacion total de
este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la
exposiciéon, un 20 por ciento, y la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento El
ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 20 puntos, dividiéndose la
suma de las calificaciones entre el nUmero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

8.2. Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, se mantendra el principio de
eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, soélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusiéon de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas, y la capacidad de expresion, sintesis y la precision y rigor en la exposicion.
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Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacion minima del cincuenta por ciento
de la maxima alcanzable.

8.3.-Concluida la Fase de Oposicién, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
Empleo Publico la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer
reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relaciéon
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacioén de la puntuacion obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atendera al orden del sorteo
establecido y determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las
reglas generales de ordenacion alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1.-El proceso selectivo tendra una duracidn maxima de 2 meses, y el primer
ejercicio se celebrara en un plazo maximo de 30 dias habiles, contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

9.2.-Los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por los aspirantes que
hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran publicas en el Tablon de Anuncios
Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial, disponiendo los
interesados de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relaciéon se
consideraran excluidos.
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9.4.-El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracioén, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.5.-En el plazo maximo de un 10 dias desde que finalice el procedimiento selectivo, se
dictara Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de aspirantes
que deben integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con
lo previsto en el Reglamento que regula la gestion de Bolsas de Trabajo en la
Diputacién provincial de Céaceres.

9.6.-Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podran ser
llamados para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de
nombramiento como funcionario interino o, en su caso, contratacién laboral temporal,
segun el orden de puntuacion obtenido.

9.7.-La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria
profesional, salvo que existiera una derivada de un procedimiento de Concurso-
Oposicion.

DECIMA.-Presentacion de documentacion.

10.1.-Antes del nombramiento a la que diera lugar la gestidon de esta Bolsa de Trabajo,
los candidatos propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resoluciéon judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en las bases que debera
ser copia auténtica por el Area encargado de la gestién de dicho proceso selectivo.

10.2.- Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestion de
las Bolsas de Trabajo en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y los organismos
auténomos, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos,
no podran ser nombrados funcionarios interino, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3.- La Resolucion de la Presidencia de la Corporaciéon por la que se apruebe la
Bolsa de Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de
anuncios electréonico de la Diputacion Provincial de Caceres, ubicado en la sede
electrénica.

10.4.- Todos los nombramientos irdn precedido del correspondiente reconocimiento
médico practicado por los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma.
Diputaciéon Provincial de Caceres. Antes del nombramiento, se debera acreditar la
veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

UNDECIMA.- Proteccién de datos.
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11.1. Los/as aspirantes reflejaran en la solicitud de participacion, su consentimiento expreso
para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero au-
tomatizado “Seleccion de Personal” que se detalla en el registro de actividades de trata-
miento publicado en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de Caceres, tal y como se dis-
pone en el articulo 6.1 a) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos di-
gitales.

La finalidad es la gestiéon de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan ac-
ceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Per-
sonal para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria
(dicha Bolsa se hara publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacién de los
datos vienen definidos en el documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en
la direccion anteriormente mencionada. Los datos obtenidos mediante este consentimiento
no seran transmitidos a terceros sin mi consentimiento, salvo obligacion legal. La no expre-
sién de este consentimiento supondra la imposibilidad de participacion en el proceso de se-
leccion.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acce-
so, rectificacion, cancelaciéon y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante es-

crito dirigido al correo electrénico seguridaddeinformacion@dip-caceres.es 0 por correo postal a
Palacio Provincial de la Diputacién, Plaza de Santa Maria, S/N, 10003, Caceres.

Asimismo, a efectos de gestiéon del proceso de seleccioén el participante en el proceso selec-
tivo establece libremente una relacién juridica con la administracién, y por tanto, asume in-
dudablemente la consecucion de los actos que se derivan de dicha relacion, entre los que se
encuentran someterse a los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el pro-
ceso y que conlleva un tratamiento de datos personales. para el que el aspirante ha autori-
zado la utilizacion de sus datos. Estos podran ser publicados en los medios que dictaminan
las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selec-
tivo correspondiente.

11.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal,
y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de se-
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lecciéon queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de carac-
ter personal facilitados.

DUODECIMA.- Incidencias.

12.1.-La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2.-El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicidn en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administraciéon Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3256



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 14 de junio de 2024

AREA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, SEPEI Y PREVENCION DE

RRLL
ANEXO |
Tipo de N° Puesto | Titulaciones
puesto minimas:
Nivel 2 meces
Titulo universitario de Grado
TECNICO 1 + MASTER SIG Escala
SIG para Administracion
Agenda Conocimiento de Especial.
Provincial idiomas: Subescala
Inglés minimo B2. Técnica, clase
Técnico
Superior,
subgrupo A2
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AREA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, SEPEI Y PREVENCION DE

TECNICO SIG DE
AGENDA
PROVINCIAL

Misién del puesto: Desarrollo e implementacion de actividades
de monitoreo y evaluacién de los Indicadores de la Agenda
provincial, Observatorio de Agenda Provincial y visor SIG de la
Agenda Provincial a través de la elaboracion, gestion y
publicacién de datos espaciales.

Funciones generales:

¢ Identificacion de fuentes de datos para la construccién de
indicadores.

¢ Definiciéon de Indicadores de la Agenda Provincial, conforme
a los Objetivos Estratégicos

¢ Disefio, calculo y mantenimiento de indicadores geograficos
para el seguimiento de Indicadores de seguimiento y
evaluacién asociados a Agenda Provincial.

¢ Recopilacion de datos geospaciales para la construccion de
los indicadores, de distintas fuentes internas y externas.

e Gestion de bases de datos espaciales. Integracion y
procesamiento de los datos espaciales para crear conjuntos
coherentes, ordenados, relacionables y actualizados.

¢ Andlisis espacial de la distribucion de los indicadores y su
evaluacion.

¢ Actualizacion de los datos espaciales de Agenda Provincial,
de forma directa y en colaboracién con otros Servicios y
Area de Diputacion de Caceres.

e Creacion de mapas y visores para trasladar la informacion

de los datos relacionados con la Agenda Provincial.

Planificacién del seguimiento de los indicadores.

Disefo e implementacion de modelos de datos relacionales

Normalizacién y estandarizacion de datos espaciales.

Disefio y definicion de protocolos para la toma y tratamiento

de datos geograficos

« Definicion de especificaciones para el registro de datos en
base de datos espaciales

¢ Analisis geoespacial de datos territoriales, elaboracién de
cartografia analitica y presentacion e interpretacion de los
resultados

e Supervision, validacion y control de calidad de los datos
espaciales de diversa naturaleza: control de errores
topolégicos, geométricos, numéricos y l6gicos.

e Gestion y mantenimiento de metadatos

e Elaboracién y mantenimiento de cartografia vectorial base
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¢ Implementacion de servicios OGC/INSPIRE (WMS, WFS,
WMTS...)

e Disefio, creacién y mantenimiento de geoportales

+ Disefio de protocolos de gestion y divulgacion de datos
territoriales georreferenciados en la Infraestructura de Datos
Espaciales

¢ Disefio de proyectos de gestion y divulgaciéon de datos
territoriales.

e Gestion y servicio de cartografia digital y analdgica a
terceros.

¢ Redaccién de pliegos, convenios y documentacion
administrativa relacionada con la gestion de informacion SIG
y la Agenda Provincial.

e Realizacion de informes y documentacién técnica
relacionada con datos espaciales y Agenda Provincial

e Manejo de aplicaciones ofimaticas. (Procesadores de texto,
hojas de caélculo, bases de datos, presentaciones)

¢ Registro de datos digitales y analdgicos en bases de datos
espaciales: digitalizacion de planos histéricos
georreferenciados, digitalizacion de los datos territoriales
tomados en campo, migracion de datos georreferenciados
de proyectos, ...

e Elaboracién de planos y mapas tematicos en distintos
formatos (QGIS, ARGIS, SIG, ...) para servicio interno y
distribucion a terceros

e Preparacion de presentaciones, ponencias, exposiciones,
comunicaciones y cualquier material didactico, interpretativo
o divulgativo relacionado con la misién de sus funciones.

e Colaboracién en la gestién y mantenimientos de los datos
de la EIEL.

e Todas aquellas funciones y tareas relacionadas con el
puesto, encomendadas por la jefatura del Servicio.

e Trabajo colaborativo con otras unidades de trabajo, areas y
servicios.
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ANEXO Il

ESTRUCTURA, CONTENIDO, FORMA DE PRESENTACION Y VALORACION DE LA ME-
MORIA TECNICA

TECNICO EN AGENDA PROVINCIAL

La Memoria Técnica se presentara con una portada que en la que se incluira el si-
guiente titulo: “Memoria técnica sobre las funciones del puesto de Técnico SIG en
Agenda Provincial.”.

La Memoria Técnica tendra un contenido maximo de 30 folios a una cara (la porta-
da no cuenta como folio) y la fuente del texto a utilizar sera calibri con tamafio 12.

La memoria técnica debera presentarse estructurada en las cuatro secciones que a
continuacion se indican, con los siguientes titulos y contenidos:

a) Descripcion y Justificacion tedérica de una metodologia para elaborar,
implementar, evaluar y comunicar los datos, y variables espaciales necesarios
para construir indicadores deseables para la ejecucion, seguimiento e impacto
de la agenda provincial de Agenda Provincial. Planificacion, Implementacién y
seguimiento, Evalucion y control, Comunicacion y y divulgacién (Maximo de 15
folios)

b ) Identifica y justifica las fuentes datos que consideras idéneas para aplicar la
metodologia de elaboracién de indicadores que has descrito y las actividades
que propones para llevarla a efecto, metodologia de obtencion de los datos,
analisis, construccion del indicador, sistema de evaluacién de datos y
comparacion los datos, temporalizacion (maximo5 folios).

c) Planifica y describe las distintas fases de trabajo asi como, las funciones y
activiades, que como técnico SIG de Agenda Provincial propones para
implementar los indicadores de seguimiento de la Agenda Provincial, conforme a
los descrito en los apartados anteriores. (Maximo 5 folios)

d) Como resumen del trabajo definir unas conclusiones generales, en las que
pongas en relieve las ideas fuerza que consideras transmitir para describir las
actuaciones del Técnico Sig, para la implementacion de la Agenda Provincial y
la necesidad de contar con este perfil técnico en la oficina técnica propuesta .
(Maximo 5 folios)

La Memoria se presentara junto a la solicitud en formato pdf, no pudiendo modificarse
en ningln momento a lo largo del proceso selectivo, ni pudiendo ser subsanada de
forma alguna.

Anexo a la memoria:
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Ademas, en la memoria se incorporara como anexo la acreditacion de los siguientes
aspectos:

Perfil especificos que se valora:

- Nivel 3 Meces: otros master relacionados, Titulo universitario nivel 3 Meces.
- Nivel 4 Meces: Doctorado relacionado con las actividades del puesto.
- Nivel en idiomas: Inglés nivel superior a b2 otros idiomas.

- Experiencia certificada en: Técnico Sig

- Conocimiento en: Agenda 2030, Agenda Urbana,

Conocimientos y Habilidades que se valoran:

Es fundamental combinar una seria de habilidades técnicas y de conocimientos especificos
para desarrollar de forma eficaz la gestién de datos especiales en general y la creacion y
gestion de indicadores de base espacial en particular.
Se puede aportar cualquier tipo de documentacién que acredite los siguientes conocimien-
tos y habilidades, Diplomas de formacion, certificados de asistencia a cursos, cartas de re-
comendacion de anteriores trabajo.
Conocimientos :
— Datos Espaciales:
o Conocer y manejar los datos espaciales de diversas fuentes y distintos
formatos. Manejo de archivos en diversos formatos vectoriales y raster.
o Manejo de distintas herramientas SIG, QGIS, ARCGIS.

o Conocimiento y manejo de edicién, topologia y proyecciones de los datos
espaciales:modificacién de geometrias y atributos.

o Conocimiento y manejo del geoprocesamiento y las operaciones espaciles

o Conocimiento y manejo de base de datos: POSTGIS

o Entender y dominar metadatos y herramientas de gestién de metadatos.

o Conocimiento de la normativa INSPIRE

o Conocer y manejar SQL

o Conocer y manejar FME, o ofra plataforma de integracion de datos

espaciales, para la automatizacion de flujos de trabajo, transformacion o
conversion de datos.

o Realizar programacion, sincronizacion y transformaciones personalizadas de
datos espaciales.

o Construccién de MDTs.

- Publicacién de datos:

o Manejo de MapStore y otros programas de creacion de mapas.

o Disefio de mapas interactivos con distintas capas de informacion
geoespacial. Creacion de apariencias de mapas, etiquetas, leyenda, etc

o Creacion de paneles de control, vara la visualizacion de indicadores en
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forma de graficos, mapas, tablas y widgest.

- Analisis de datos en la Agenda Provincial:
o Conocimiento de la realidad territorial, geografica y social de la provincia de
Céaceres.
o Conocimiento del marco estratégico territorial: Agenda 2030, Agenda
Urbana, Agenda Provincial..
o Capacidad para el Andlisis de datos espaciales, creacién de tendencia de
los datos. Competencia para elaborar propuesta de impacto de tendencia.
o Capacidad para realizar andlisis del alcance territorial de los datos
espaciales, su seguimiento e impacto.
o Conocimiento para la dentificacion y clasificacion de indicadores.
Construccion de Indicadores.

- Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares, equi-
pos de investigacion, equipos de consultoria. Capacidad para relacionarse con
otros departamentos, perfiles profesiones Se valora haber formado parte de equi-
pos de trabajo, mas que el desarrollo individual de trabajos.

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE D./
Do I e N S e S LS ) con domicilio
[T . R . N P /5> P WA gl /I S S y nacio-
nalidad ..............coo declaro a efectos de ser nombrado/a funcionario inte-

rino o contratado laboral temporal :

» Que estoy en posesion del permiso de conducir tipo B.
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» Que tengo disponibilidad de vehiculo y estoy en disposicion de realizar con el mismo
los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto
de trabajo .

firma
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