ACUERDO DEL TRIBUNAL DE SELECCION N2 11 ENCARGADO DE VALORAR EN EL
MARCO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A
PLAZAS VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CUERPO TECNICO EN LA
ESPECIALIDAD DE RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Conforme a lo previsto en la Base Sexta de la Orden de 23 de diciembre de 2022
(D.O.E. n2 247, de 28 de diciembre de 2022) por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a la condicion de personal funcionario cuerpo Técnico, especialidad de
Relaciones Laborales, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, este Tribunal en sesidn celebrada el 10 de julio de 2024

ACUERDA

Primero: Aprobar y hacer publica la relacién de aspirantes que han superado el
ejercicio Unico de la fase de oposicion del proceso selectivo para el acceso a plazas
vacantes de personal funcionario del Cuerpo/Especialidad antes descritos.

La puntuacion se ha obtenido sobre una puntuacién maxima de 12 puntos, siendo
necesario un minimo de 6 puntos para superarla.

Segundo: Contra el presente acuerdo, las personas interesadas podran interponer
reclamaciéon ante el Tribunal, con sede en la Direccion General de Funcion Publica,
Avenida Valhondo s/n? Edificio Ill Milenio Médulo 2 12 Planta, en Mérida, en el plazo
de 5 dias habiles a contar a partir del siguiente al de su publicacién, desde el 11 de
julio al 17 de julio de 2024 ambos inclusive.

Tercero: Se anuncia a los aspirantes aprobados la apertura de un plazo de 15 dias a
partir del dia siguiente a la presente publicacion para la presentacion de los
documentos acreditativos de los méritos que aleguen en la fase de concurso, segun se
dispone en la base Sexta.

Cuarto: Comunicar el presente acuerdo a la Direccién General de Funcidén Publica para
su insercion en el Portal juntaex.es, para su difusion y conocimiento.

Mérida a 10 de julio de 2024
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Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Hacienda y Administracién Publica

Direccién General de Funcién Pablica

Lista de Notas Primer Ejercicio - PROCESO CONSOLIDACION POR CONCURSO OPOSICION

Ejercicio: 1
Cuerpo Tecnico

Especialidad  Relaciones Laborales

Fase: Fase de Oposicion
Turno Libre

Listado Aprobados
Numero de Aspirantes: 18
N° Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Nota
1 *0284* ANTILLANO SAEZ ANA 7,200
2 Y BECERRA DIAZ ANA MARIA : 9,600
3 *+7091** BLAZQUEZ SIMANCAS MANUELA 9,750
4 *7080** CACHO FERRERA SARA 6,600
5 **+4830** CARRASCO MONTERO MARIA ESTHER 6,150
6 HHE166%* CRESPO LUNA PAMELA 7,950
7 *16758** CRUZ . SANCHEZ JOSE MANUEL 6,600
8 4601+ DIAZ PENA GERMAN 7,500
9 *449031%* DONCEL GARCIA ~ MARTA 6,300
10 6206 FUENTES GALVEZ RAUL 6,300
1 40038+ GADELLA GOMEZ MARTA 8,100
12 **9Q7EH GORDO AMADO MARIA DE LOS ANGELES 9,000
13 **++5399* GRANJA CARRACEDO MARIA ISABEL 7,500
14 **5G9gr HERNANDEZ INFANTES ISABEL 8,400
15 *+18308** LEDO VALHONDO MARIA ADELA 7,350
16 MGG MORENO » GONZALEZ MARIA TERESA 7,650
17 *+0g50** RUBIO BRAVO MARIA DEL PILAR 7,500
18 G443 SANCHEZ VIVAS LAURA 7,650

Mérida, a 10 de julio de 2024
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