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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2024-5400 Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura me-
diante personal funcionario de carrera, de una plaza de Bombero/a-
Conductor/a, Subgrupo C2, por concurso de méritos libre, con funda-
mento en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en estima-
cion de recurso de alzada por Decreto 1225/2023, de 27 de marzo.
Expediente REC/216/2024.

Por Decreto de la Alcaldia n® 2963/2024, de 25 de junio, se ha resuelto:

"Primero.- Aprobar las bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de estabilizacion
para la cobertura, por turno Libre, mediante concurso de méritos, de una plaza de funcionario
de carrera estructural de BOMBERO/A-CONDUCTOR/A en ejecucion del decreto de esta Alcaldia
n° 1225/2023, de 27 de marzo, de estimacion de recurso de alzada en los siguientes términos:

BASES

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacion para la cobertura,
por turno Libre, mediante concurso de méritos, de una plaza de funcionario de carrera estruc-
tural de BOMBERO/A-CONDUCTOR/A.

Creacion de una Lista de Espera Especifica de Estabilizacion. Expediente: REC/76/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Castro-Urdiales, mediante
decreto de Alcaldia DEC/1805/2022, publicada en el tablén de edictos desde el 18/5/2022 y
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 27 de mayo de 2022, que incluye las plazas sometidas
a procesos de estabilizacidon conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.- Conforme establece la disposicion adicional sexta y octava, la convocatoria excepcional
de estabilizacién del empleo temporal de larga duracidn, se realizara por el sistema de con-
curso de acuerdo con el art 61.6 y 61.7 del EBEP. Y comprendera aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo sera por una sola vez. En su virtud:

3.- La siguiente plaza:

Plaza c.2.1.7, grupo/subgrupo C2, escala AE, subescala Servicios Especiales, Bombero/a-
Conductor/a.

Que ha sido desempenada de forma temporal con anterioridad a esta fecha, y esta ocupada
en régimen de interinidad con anterioridad al 1 enero de 2016, con las funciones y tareas del
puesto a desempeiiar.
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4.- Con motivo de este proceso selectivo, sera también objeto de las presentes la creacidon
de una Lista de Espera Especifica de estabilizacién, conforme establece la disposicidn adicional
cuarta de la Ley 20/21.

Ello en orden a agilizar la provision de futuras ausencias o vacantes en el puesto ofertado,
que se incluirdn en una Lista de Espera Especifica.

5.- Se convoca a concurso la plaza estructural siguiente:

Plaza c.2.1.7, grupo/subgrupo C2, escala AE, subescala Servicios Especiales, Bombero/a-
Conductor/a.

6.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento conforme esta-
blece el articulo 2 en concordancia con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Siguiendo la Disposicion adicional cuarta, se adoptan las medidas apropiadas para el desarro-
llo &gil de los procesos selectivos, y de conformidad con el art, 61.6 y 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto del Empleado Publico.

7.- De la resolucion de este proceso no podrd derivarse, en ningln caso, incremento de
gasto ni de efectivos.

8.- La oferta de estabilizacion y las bases de este proceso selectivo han sido negociadas
y acordadas con la representacion sindical en el ambito Local del Excmo. Ayuntamiento de
Castro Urdiales segun preceptla la disposicion adicional novena de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, con el objetivo marcado en la propia Ley de reducir la temporalidad en el Ayunta-
miento de Castro Urdiales.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y concordantes
sobre funcién publica y procedimiento administrativo local.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1. Concluido el proceso de seleccidén por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion sera nombrado funcionario de carrera con la categoria de BOMBERO/A-CONDUCTOR/A
adscrito al departamento correspondiente segun plaza obtenida en esta convocatoria.

2. El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La plaza objeto de la convocatoria esta reservada a personal funcionario.

4. Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria que no hayan obtenido la mayor
puntuacion, y que hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran inclui-
dos en una Lista de Espera Especifica.

Articulo 4.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de toma de posesion.

1. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder en igualdad de condiciones que
los/las espafioles/as a los empleos publicos:
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1.1. Los/las nacionales de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacionales de aquellos
Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.

1.2. El/la cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Todos
los aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacion que acredite las condiciones
que alegan.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FP1 O EQUI-
VALENTE y PERMISOS DE CONDUCCION B y C+E. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan estar en posesion de la homologacién por el Ministerio de Educacion Espaiol.

6. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.
Concurso de méritos. Servicios prestados en la Administracion Publica (maximo 100 puntos).

Se nombrara en la plaza la persona que alcance la mayor puntuacion una vez valorados los
méritos, en caso de empate se acudird a las condiciones de desempate.

Documentacion acreditativa: Los servicios prestados y documentacién ya obrante en el
propio Ayuntamiento de Castro Urdiales no sera imprescindible su presentacién aunque si
conveniente.

Los certificados emitidos por la Administracion convocante, incluirdn en todo caso el cédigo
de adscripcion establecido en la plaza objeto de la convocatoria.

Cuando se trate de servicios prestados en otras administraciones publicas los/las aspirantes
deberan acreditar mediante certificado expedido por el érgano competente de esas administra-
ciones en el que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza y la relacién juridica que ha
mantenido o mantiene, la categoria profesional y acompafiado del informe de la vida laboral
del aspirante.

Criterios de valoracion:

Considerando los fines de la Ley de Estabilizacion, en ningln caso se valorara la experiencia
profesional adquirida como personal funcionario de carrera ni como laboral fijo.

Conforme al art. 2.1 de la Ley 20/21, se computaran los servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Castro Urdiales como personal funcionario interino que, reuniendo los requisitos
de la citada Ley, en el Cuerpo Escala, Subescala o categoria profesional de la plaza estructural
objeto de esta convocatoria, aun cuando no figurase en origen con esa denominacion en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2024-5400

3/13




Pag. 18888

]

0

MIERCOLES, 3 DE JULIO DE 2024 - BOC NUM. 128

En plazas ocupadas a tiempo parcial se consideraran los dias cotizados en la Seguridad
Social reflejados en los certificados de la Vida Laboral.

No podré computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administra-
cién en dos o mas apartados, ni los servicios prestados en virtud de contratos de consultoria
externa o becas como alumno/a en practicas.

Se computaran exclusivamente los méritos realizados hasta al cierre del plazo de inscripcion:

1.- Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales como personal fun-
cionario interino en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional en la plaza a la que se
pretende acceder y que s objeto de esta convocatoria.

0,04 puntos/dia, con un maximo de 100 puntos

2.- Servicios prestados en cualquier administracién publica local de mas de 20.000 habitan-
tes censados, como personal funcionario interino en el mismo Cuerpo, Escala, Subescalas o en
la misma categoria profesional a la que se opta.

0,008 puntos/dia, con un maximo de 20 puntos

3.- Servicios prestados en cualquier administracién publica como personal funcionario inte-
rino en el mismo Cuerpo, Escala, Subescala o en la misma categoria profesional a la que se opta.

0,004 puntos/dia con un maximo de 10 puntos

4.- Servicios prestados en cualquier administracion publica como personal funcionario inte-
rino en otras categorias.

0,002 puntos/dia con un maximo de 5 puntos
Condiciones de desempate:

En caso de empate, en alguno de los codigos de adscripcién de la convocatoria, se acudira
a la mayor puntuacién obtenida en el criterio 1 de servicios prestados en la plaza objeto de
la misma, referido al periodo indicado como requisito de acceso en la Ley de estabilizacion
01/01/2016 a 31/12/2020.

Auto baremacion por los/las aspirantes:

Los interesados podran cumplimentar en la solicitud de participacion en el proceso selectivo
el auto baremo de méritos (Anexo II). Sin que la misma vincule al Tribunal Calificador.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.-La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el Bo-
letin Oficial de Cantabria(B.0O.C.), tablén de edictos, pagina web Municipal y Boletin Oficial del
Estado(«Boletin Oficial del Estado»).

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los re-
quisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento de Castro-Urdiales
antes de la finalizacion del plazo maximo establecido de 20 dias habiles tras la publicacidon en
el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.-Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, contendran los datos persona-
les, titulacion académica exigida y plaza a la que concursa, debiendo realizar una instancia individua-
lizada por cada codigo de estabilizacion al que se opte, acompafiada de los méritos de los aspirantes
con justifcacion documental de los que se aleguen y fotocopia de DNI / NIE / PASAPORTE / NIF.
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Las instancias (Anexo I) se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Castro Urdia-
les. Haran constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases. y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares o medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En la instancia, junto con los datos a que hace referencia el articulo
66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, debera relacionarse de manera individualizada cada
uno de los méritos alegados. Se acompafiaran las certificaciones, justificantes o documentos
acreditativos de los mismos asi, como impreso de autoliquidacién de tasa por derechos de
examen debidamente cumplimentado que podra recogerse en las oficinas del Registro General
del Ayuntamiento de Castro Urdiales, situado en la plaza del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
de 09:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web ofcial www.castro-urdiales.net.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante presentacién de certificaciones de
las Administraciones competentes junto con Informe de Vida Laboral actualizado, en documen-
tos originales o compulsados. No sera valorado ningin mérito enumerado por el aspirante en
su instancia que no haya sido acreditado documentalmente dentro del plazo de presentacidén
de instancias o de subsanacién, salvo que la documentacién ya obre en poder del Ayunta-
miento (Anexo II). Las instancias también podran presentarse en la forma que determine el
articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administracio-
nes Publicas y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

Se adjuntara en la instancia autorizacion Anexo III.

Se acompafiara, a efectos de exclusion de tasa, el justificante acreditativo de encontrarse,
en situacion de desempleo y no percibiendo prestacién alguna.

Tendran una reduccidn del 100% de la cuota las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y las personas que figuren como demandante de empleo y no perciban presta-
cion alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal aplicable, lo que debera ser
acreditado en el momento de la prestacidon de la instancia.

Articulo 8.- Tramite de admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 1 mes por la Alcal-
desa del Ayuntamiento de Castro-Urdiales se ordenara la publicacidn de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, junto con la composicion del tribunal de seleccion que se hara pu-
bica en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los/as excluidos/as por defecto de forma podran, de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanarlo en el Plazo de diez dias a contar desde el siguiente
al de publicacidn del extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de Cantabria.

La reclamacion relativa a la no admisién de la solicitud deberd presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Castro
Urdiales, las instancias también podran presentarse en la forma que determine el articulo 16.4.
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999. y acompafiado de la documentacidén que se considere
oportuno.

Una vez trascurrido dicho plazo se dictard Resolucidn por la Alcaldia acordando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOC, tablén de edictos y sede elec-
trénica.

Cualquier publicacion posterior en relacion con esta convocatoria se realizara en la pagina
web del Ayuntamiento de Castro Urdiales.
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Articulo 9.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario o funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

Vocales: 4 funcionarios o funcionarias de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Castro-Ur-
diales, de la Administracion Autondmica o de cualquier Administracién Local.

Secretario: El/la del Ayuntamiento o funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Castro Urdiales en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

Los/las miembros del Tribunal deberan tener una titulacion como minimo igual o superior a
la requerida para la plaza objeto de la convocatoria.

Los/las miembros del Tribunal seran nombrados/as mediante Resolucion de la Alcaldia. Se
nombraran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran
el Tribunal de seleccion. La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencién en el proceso de seleccion, de aseso-
res, especialistas quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera la
Unica base de su colaboracion con el érgano de decision. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias, previstas en el parrafo anterior. La Alcaldia resolvera en el plazo de tres dias
sobre la abstencidn o recusacidn, en su caso formulada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno,
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso con la asistencia de
presidente, o quien delegue y un secretario.

La actuacion del Tribunal se ajustara a las presentes bases. El tribunal resolvera las dudas,
interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso selectivo,
siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de empate se resolveran me-
diante voto de calidad del Presidente.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante el proceso selectivo se realizaran en el
Tabldn de anuncios del ayuntamiento, y en la pagina Web del Ayuntamiento de Castro-Urdiales.

A los efectos previstos en estas bases el tribunal efectuara propuesta de nombramiento,
solo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando igualmente
propuesta ordenada del resto de los candidatos.

Articulo 10.- Lista de Espera especifica de estabilizacion.

1. La Lista de Espera Especifica en orden de puntuacion, se utilizara para sustitucion del
titular, en caso de ausencia, por necesidades o circunstancias de producciéon, o nombramiento
en caso de que el titular renuncie, dentro del plazo en el que la Lista esta operativa. Sera de
uso exclusivo para la convocatoria de la plaza especifica de estabilizacion y no para el uso de
otras plazas vacantes en el Ayuntamiento de Castro Urdiales, que tendran su propia bolsa de
empleo.
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2. La validez de la Lista de Espera Especifica finalizara el 31 de diciembre de 2024, tras-
currido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Resolucion
expresa de la Alcaldia.

3. El llamamiento se realizard mediante notificacidon a los aspirantes en orden de puntua-
cién, acreditdndose su recepcién. No obstante, podra utilizarse otras formas de localizacién
sera via e-mail, sms, conforme a los datos consignados en la solicitud, adjuntando al expe-
diente la contestacién afirmativa o negativa. Contestando el aspirante en el plazo de 2 dias
habiles por el mismo medio de comunicacion, de no efectuarse dicha aceptacion se entiende
rechazada la propuesta y dara lugar a la exclusién definitiva de la Lista.

4. De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la Lista de Espera Especifica, asi como
del estado de gestidn de la misma, se informara a la Junta de Personal y Comité de Empresa.

Articulo 11.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento de Castro Urdiales la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a
la formalizacion del contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera, y como minimo
la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la Seguridad Social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional.

Articulo 12.- Proteccién de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la parti-
cipacidn en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién, seran
recogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccién vy finalidad arriba
sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

3.- En cualquier caso, la suscripcidon de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicidon o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacién escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: Nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.
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Articulo 13.- Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacion con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracion por el tribunal de seleccién del concurso se publica-
ran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida. Contra
la misma cabra interponer, en el plazo méaximo de diez dias naturales, alegaciones contra actos
de trémite sin perjuicio de los dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera por el tribunal, pro-
cediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntuacidn obtenida por
cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/a seleccionado para la plaza y la corres-
pondiente Lista de Espera especifica, ordenada por orden decreciente en funcion de la puntua-
cion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion serd nombrado funcionario de carrera o laboral fijo por la Alcaldia.

4.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del Recurso de alzada ante
Alcaldia-Presidencia.

5. Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes desde su publicacion o notificacién ante Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso de Santander, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 14.- Toma de posesion de la plaza.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los hombramientos del nuevo personal
funcionario de carrera o los contratos de trabajo de personal fijo, se procedera de forma in-
mediata a la toma de posesion de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que, en su
caso, viniera desempefando aquella de forma temporal o interina.

No obstante, dado que las caracteristicas del proceso pueden hacer posible que esta per-
sona haya podido resultar adjudicataria de otra plaza, se procurara que los ceses y tomas de
posesion tengan lugar de forma coordinada.

Una vez propuesto el nombramiento de igual nimero al de plazas convocadas, a fin de
asegurar la cobertura de las mismas, si se produjeran renuncias de los/las aspirantes selec-
cionados/as antes de su nombramiento, la adjudicacion se realizara por orden de prelacion de
personas aprobadas.

Articulo 15.- Compensacién econdmica derivada de la no superacion de los procesos de
estabilizacidn

Correspondera una compensacion econdmica, equivalente a veinte dias de retribuciones
fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio, hasta un maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o personal
laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Adminis-
tracién por la no superacion de ninguno de los procesos de estabilizacidn.

En el caso de personal laboral temporal dicha compensacion consistira en la diferencia entre
el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce men-
sualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincién de su contrato,
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prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada
indemnizacién fuera reconocida en via judicial, se procedera a la compensacidon de cantidades.

Conforme a los objetivos de la Ley de Estabilizacion, la no participacidon o renuncia del per-
sonal con Derecho a estabilizacidon de la plaza convocada, no dard en ningldn caso derecho a
compensacion econdmica.

Articulo 16.- Vigencia.

La aplicacion de este Acuerdo se circunscribird a la ejecucidon de los procesos de estabili-
zacion de empleo temporal contemplados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico en el ambito de la Admi-
nistracion Local del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Segundo.- Ordenar insercidn de anuncio de las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria y de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado".

Castro Urdiales, 25 de junio de 2024.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.

CVE-2024-5400
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES (CANTABRIA)

ANEXO I INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE ___CODIGO DE LA PLAZA
CODIGO DEL PUESTO ADSCRIPCION YLA
FORMACION DEUNA LISTA DE ESPERA ESPECIFICA PARA ESTA PLAZA.

SOLICITANTE

DNI / NIE / Pasaporte / NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2

OPCIONES DE NOTIFICACION

Email Movil
[0 Sede electrénica 7 Direccién Postal
Tipo de via Nombre de la via Numero Bis Portal Escal. Planta Puerta
Codigo Postal Municipio Provincia
O
EXPONGO:
o
o
<
o
En Castro-Urdiales a de de 202 ‘5‘\"
o
o
>
Fdo.: @]
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AVISO LEGAL

PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Ley 3/2018 de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales

RESPONSABLE FINALIDAD CONSERVACION LEGITIMACION DESTINATARIOS
Ayuntamiento de Castro- Tramitarla El tiempo Ley 7/1985, de 2 de Abril, No estd prevista
Urdiales Contacto del Solicitud de necesario para Reguladora de las Bases del lacomunicaciénde
Delega'ldo de Proteccién de participacién en resolve_r e_l Régimen Local Datos

datos: el proceso procedimiento

correo electrénico selectivo Ley 39/2015, de 1 de octubre,

dpd @castro-urdiales.net del Procedimiento Administrativo

Comun del Sector Publico

Puede ejercer sus derechos o presentar una reclamacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Castro Urdiales o
en la oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Castro Urdiales, o por cualquier medio legalmente establecido.
También puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

CVE-2024-5400
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES (CANTABRIA)

ANEXO II.- DECLARACION DE MERITOS

INTERESADO:
DNI / NIE / Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para el proceso selectivo de una
plaza de puesto y su inclusion en la Lista de espera

especifica para esta plaza.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoraciéon en la fase de concurso formula la
siguiente relaciéon de méritos, en relaciéon con la cual acompafa a este escrito los
justificantes oportunosmediante copia de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Pubicas

Administracion CUERPO ESCALA | SUBESCALA O| PLAZA Y FECHA FECHA FIN
en la que CATEGORIA PUESTO INICIO
presté servicios PROFESIONAL | OBJETO DE
LA
CONVOCATO-
RIA(si 0 no)

Autobaremacion:

Criterios de valoracion Puntos

Criterio 1.
Criterio 2.
Criterio 3.
Criterio 4.

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente
enCastro-Urdiales a de de 202___

Fdo.:

CVE-2024-5400
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES (CANTABRIA)

ANEXO III.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

INTERESADO:
DNI / NIE / Pasaporte / NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Castro-Urdiales la utilizacién de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo y de la Lista de espera
especifica creada al efecto, convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestidn de la presentelLista especifica de estabilidad.

En Castro-Urdiales a de de 202__.

Fdo.:

2024/5400
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-5390	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Mercado Municipal de Abastos. Expediente 2024/199.
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-5450	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 116, de 17 de junio de 2024, de aprobación definitiva de la modificación puntual de la Ordenanza Municipal reguladora del Aparcamiento Limitado y Controlado



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-5395	Decreto de Alcaldía de asunción de la competencia sancionadora en materia de tráfico por las infracciones con pérdida de puntos. Expediente 1129/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-5388	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonios civiles.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2024-5408	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 489/2024.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-5400	Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante personal funcionario de carrera, de una plaza de Bombero/a-Conductor/a, Subgrupo C2, por concurso de méritos libre, con fundamento en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de m

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2024-5394	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión, en turno de  promoción interna, sistema de concurso-oposición, de dos (2) plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios, nombrami

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2024-5393	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición para cubrir plazas de personal laboral de diversas categorías, por el turno de promoción interna.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-5459	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 17/03 del ejercicio 2024, por crédito extraordinario. Expediente 1260/2024.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2024-5442	Aprobación definitiva de la modificación presupuestaria 2/2024. Expediente 124/2024

	Concejo Abierto de Hazas de Soba
	CVE-2024-5410	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Morancas
	CVE-2024-5391	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Mortera
	CVE-2024-5392	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de San Esteban
	CVE-2024-5412	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024 y bases de ejecución.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2024-5398	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Abastecimiento de Agua y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-5404	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2024, Servicio de Recogida de Basuras del segundo semestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
 Pesca y Alimentación
	CVE-2024-5399	Resolución por la que se acuerda la publicación del resultado de la Resolución de 13 de febrero de 2024, por la que se convocan para el año 2024 ayudas a las Cooperativas del sector pesquero y marisquero y otras Asociaciones sin ánimo de luc
	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2024-5411	Extracto de la Resolución SOD/GP/24/24, de 24 de junio de 2024, por la que se convoca para el año 2024 la línea de subvenciones a grandes proyectos de mejora de la competitividad industrial en empresas de Cantabria.
	CVE-2024-5426	Resolución SOD/GP/24/24, de 24 de junio de 2024, por la que se convoca para el año 2024 la línea de subvenciones a grandes proyectos de mejora de la competitividad industrial en empresas de Cantabria.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-4804	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de vivienda en el municipio de Saro. Expediente 315191.
	CVE-2024-5368	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de campamento turístico en el municipio de Camaleño. Expediente 315217.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-5299	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Vernejo, 24.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-5255	Concesión de licencia de primera ocupación al local acondicionado a uso residencial en calle Los Aguayos, 10-bajo, autorizado en el expediente de obra mayor 207/23.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2024-5343	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma y cambio de uso de cabaña pasiega en barrio La Cruz, 47 de Llerana.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
 y Universidades
	CVE-2024-5407	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 111, de 10 de junio de 2024, de Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisión de alumnado para cursar ciclos de formación profesional de 

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-5389	Información pública sobre expediente de cesión gratuita de una parcela dotacional de titularidad municipal, sita en el sector número 8 de la localidad de Boo, a favor de la Consejería de Sanidad del Gobierno de Cantabria para la construcción
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