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Dada cuenta de la Oferta de Empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el "Boletin
Oficial" de la provincia de Toledo niim. 98, de 24 de mayo de 2022 y D.O.C.M n°® 99 de 22 de
mayo de 2022), en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Junta de Gobierno Local ha aprobado
en fecha 28 de Diciembre de 2022 las Bases y la convocatoria para cubrir, por turno libre y
mediante concurso, una plaza de Bombero conductor-Encargado del servicio municipal de
Extincion de Incendios y Salvamento.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE BOMBERO-CONDUCTOR
ENCARGADO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OCANA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provisiéon, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso
extraordinario de Consolidaciébn de Empleo Temporal de larga duracion del Excmo.
Ayuntamiento de Ocana, como personal Laboral Fijo, de una plaza de BOMBERO-CONDUCTOR
ENCARGADO del servicio municipal de Extincion de Incendios y Salvamento, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2022 («"Boletin Oficial" de la provincia de Toledo nim. 98, de
24 de mayo de 2022 y D.O.C.M n° 99, de 24 de mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza estd recogida en la plantilla de personal y dotada presupuestariamente en el
Presupuesto General de este Ayuntamiento para 2022.

2. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 4/2011, de 10
de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que
termine el Gltimo dia de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacién del
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proceso selectivo correspondiente que se vera culminado con el lamamiento para la firma del
contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados. Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espanola deberan
acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el
tribunal de seleccion.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
certificado de profesionalidad o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Si se presentan titulaciones equivalentes a la exigida, debera acreditarse la resolucion, por
6rgano competente, que reconozca tal equivalencia.

f) Estar en posesion de los carnés de conducir de las clases By C.

g) Presentar un compromiso de conducir los vehiculos oficiales del Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios y Salvamento y de mantener en vigor los permisos de conducir
requeridos.

h) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes. En el supuesto de estar en posesion de un titulo
equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite dicha equivalencia. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espanol, o certificado de
su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud seglin modelo
normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito
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en la Plaza Mayor, 1, C.P.45300 de Ocafa, manifestando que reline todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentaciéon de instancias.

4.2. Plazo de presentacién: Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, excluyéndose del cémputo los sadbados, los domingos y los declarados
festivos.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electréonico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros. Las solicitudes presentadas a través de
las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefialadas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a correspondiente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Solo en este caso se entenderad que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en los mencionados registros.

4.3. Tasas: Serd obligatorio haber satisfecho los derechos de examen en el plazo de
presentaciéon de solicitudes, que consistira en la cantidad de doce euros, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. El justificante
de pago habra de anexionarse a la instancia. La falta de pago en tiempo y forma de los
derechos de participacion supondra la no admision del aspirante al proceso selectivo, no
siendo subsanable dicha deficiencia.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes: Las solicitudes, conforme al modelo incluido
en el Anexo |, se presentaran acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacién obtenida en
el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion
oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre en
condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes
debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la
obtencion del mismo y del abono de los derechos para su expedicion.
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c) Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se
indique en cada convocatoria.

d) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.
e) Informe de Vida Laboral reciente.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo ll). El solo
hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de
la Ley reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente
mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente
mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliaciéon de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando las
causas de exclusién, sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas. Si la persona aspirante no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas
o aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva. La lista provisional se entenderad automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2. La lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas se publicara en el "Boletin Oficial"
de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Dicha publicacién servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos En esta misma
resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere la Base 6 de
esta convocatoria, publicAndose en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo, tablén de
anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ocafia (https://ocana.sedeelectronica.es).

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativas a este proceso selectivo solo se expondran en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
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administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion
de admitidos. Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal de selecciéon estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal seran designados por
Resolucién de Alcaldia siendo su actuacién colegiada y ajustada a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los 6rganos de
selecciéon deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacion de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Se tendera a la paridad
entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
sus miembros presentes en cada sesion.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las Bases, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas, para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes
actuaran con voz pero sin voto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de
alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente,
los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro
del plazo que éste acuerde a partir de la publicacién en el Tabléon de Anuncios de esta
Administracién de dichas resoluciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos (de acuerdo con el articulo 61.7 del TRLEBEP y D.A. 6° de la Ley 20/2021)
con una puntuacién de 10 puntos y consistird en la calificaciéon de los méritos alegados en el
momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido y
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. Se valoraran los
méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales (Maximo 6 puntos).
A.1) Experiencia Profesional: (maximo 6 puntos).

A.1.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ocafa en la plaza objeto de
la convocatoria: 0,05 puntos por mes completo.

A.1.2) Servicios prestados en otras Entidades locales en la plaza objeto de la
convocatoria o equivalente a tiempo completo: 0,025 puntos por mes completo.

A.1.3) Servicios prestados en otras Administraciones Plblicas o en el resto del
Sector Publico en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente a tiempo completo:
0,025 puntos por mes completo.

A.A.4) Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de
Ocafa, en puestos/plazas de distintas funciones a la que se convoca, a razén de 0,025
puntos por mes trabajado.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida
por la Administracion o entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la
cual se haga constar claramente la Administracién Puablica, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién y categoria profesional de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin de Ila
relaciéon laboral (o en su caso de que continta vigente) y el tipo de jornada. Asimismo se
acompanfara informe de Vida Laboral reciente que se contrastara con la informacién que figure
en las certificaciones.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran
valorados, ni puntuados.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran en la proporcion de jornada
gue corresponda.
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Los servicios prestados que se acrediten tanto en afios como en dias, se transformaran a
meses, a razén de doce meses por ano y treinta dias por mes, sumandose los correspondientes
a todos los periodos acreditados.

En cualquier caso, los restos de dias que sean inferiores a treinta no seran tenidos en cuenta a
la hora de realizar la puntuaciéon de los meses trabajados en la correspondiente plaza o
equivalente.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en
régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de
colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de estas se hayan
podido valorar como méritos académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se
computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

En el caso de que la certificacién de servicios deba ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento
de Ocana, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar en la solicitud y
siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera
presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

B) Formacion y Otros Méritos. (Maximo 4 puntos).

B.1) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por organismos publicos o privados orientados al desempeio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

Se puntuara a razon de 0,02 puntos por cada hora de duracién del curso de formacion,
hasta un maximo de cuatro puntos.

Si el titulo justificante del curso realizado expresa la duracién del mismo en dias, se
computara a razéon de cuatro horas por dia.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente. Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de
namero de horas seran valorados con la puntuacién minima.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso,
levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacion final no podra
superar los 10,00 puntos. En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se
establecera segln la siguiente prelacion:

1.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en el
Ayuntamiento de Ocana.

2.- Mayor puntuacion en fase de formacién.

3.- Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo, que sera publico.
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9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la web www.ocana.es y en
el tablon de anuncios, la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo
de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacién de nuevos méritos no
aportados, ni documentacién que estando en posesién del aspirante no la hubiera aportado en
el plazo otorgado para presentar la documentacion de los méritos.

9.3. En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un
namero superior de aprobados al de las plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1 Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacién dispondradn de un
plazo de diez dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as
para presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Ocaina, los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base
3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacion o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando de la documentaciéon aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o
toma de posesién, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacién.

11. Propuesta final y contratacion.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados
como personal laboral fijo por el titular del 6rgano competente en el plazo maximo de un mes
desde la publicacion de la relaciéon de aprobados en el tablon de anuncios y sede electrénica
municipal, debiendo tomar posesion en el plazo maximo, de un mes.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del
plazo establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de
Ocafa a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenfar con
diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constituciéon y el resto del ordenamiento juridico, y deberadn actuar
conforme a los principios que inspiran el Cédigo de conducta de los empleados publicos
especificado en el Capitulo VI del Titulo 1l del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Ocana
para fines exclusivamente relacionados con la gestion del presente proceso. Ello implica la
autorizacién para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente concurso. No obstante, en cualquier momento, las personas
interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacién o cancelacién manifestandolo
mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Ocana, sito en Plaza Mayor,
1, C.P.45300, de conformidad con lo establecido en la citada Ley Organica y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Gltima publicacién en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Céd. Validacion: WL4AHQCZ2DAAGTXFXXEGB4E4FH | Verificacion: https://ocana.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11



Anexo |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
DEL AYUNTAMIENTO DE OCANA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Plaza: BOMBERO-CONDUCTOR ENCARGADO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

D.N.I. / N.L.E. NOMBRE Y APELLIDOS
DOMICILIO
ViA PUBLICA NUMERO | PORTAL / PLANTA 'Y
ESCALERA | PUERTA
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
DATOS DE CONTACTO
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

- Fotocopia del DNI

- Resguardo de haber abonado las Tasas (12,00 euros en cta. cte. ES32-2103-7180-3200-
3001-7416).

- Fotocopia de documento que acredite su titulacion académica

- Solicita certificacion de antigliedad: Sl |::|

Declaracion: La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
gue se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la
misma, y que reune los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
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Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha
de regirse el proceso selectivo.

Ademas, declara bajo se responsabilidad:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Igualmente autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento,
en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y
mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los
6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza
Mayor, 1, Ocafa 45300) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones
individualizadas.

En ,a de de 2022.

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OCANA.
Plaza Mayor, 1 45300 -OCANA (TOLEDO)

En ,a de de 202_.

Fdo.:
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