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ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT /
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

MINISTERI PER A LATRANSICIO ECOLOGICA | EL REPTE DEMOGRAFIC /
MINISTERIO PARA LATRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO

05445-2022 ) . )
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Anuncio de Confederacion Hidrografica del Jucar sobre concesion aguas subterraneas, exp. 2021CP0161,
TM Benlloch (Castellon), solicitada por MANUELA BELLES MATEU

El expediente instado por MANUELA BELLES MATEU sobre concesion de aguas subterraneas renovables mediante pozo sito en la
partida ERMITA en el término municipal de Benlloch (Castellén), con un volumen maximo anual de 6.602 m3/aho y un caudal maximo
instantaneo de 4 I/s, con destino a riego de 4,44 ha sitas en el término municipal de Benlloch, se ha resuelto favorablemente con arreglo
a las condiciones impuestas por esta Confederacién Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legalizacién en el expediente referencia
2021CP0161. Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes. Valencia, a 02 de diciem-
bre de 2022 JEFE DE AREA DE GESTION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO José Antonio Soria Vidal
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MINISTERI PER A LATRANSICIO ECOLOGICA | EL REPTE DEMOGRAFIC /
MINISTERIO PARA LATRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO

05495-2022 ) ) )
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Jucar sobre informacion publica
de una concesion de aguas subterraneas en el TM. de Onda (Castellon)

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE UNA CONCESION AGUAS SUBTERRANEAS

Se somete al trdmite de Informacion Publica la siguiente solicitud de Modificacion de Caracteristicas de una concesidén de aguas,
presentada en esta Confederacion Hidrografica del Jucar:

EXPEDIENTE: 2020RP0054

PETICIONARIO/S: AGRICOLAS GOZALBOY MARTINEZ, S.A. A1206416

TERMINO DONDE RADICAN LAS OBRAS: Onda (Castellon) |

SISTEMA DE EXPLOTACION: 2-MIJARES-PLANA DE CASTELLON

MASA DE AGUA SUBTERRANEA: 80127 PLANA DE CASTELLON

DESTINO DEL AGUA: Riego, Otros usos no agricolas

SUPERFICIE (ha): 1

NECESIDADES HIDRICASTOTALES:

Volumen Maximo Anual (m3/afno): 3.810
Caudal Maximo Instantaneo (I/s): 3,5

CARACTERISTICAS:

Aprovechamiento de aguas subterraneas, mediante un sondeo de 200 metros de profundidad, y 220 milimetros de diametro inicial
de perforacion.

Su situacion queda determinada por las coordenadas (ETRS89): X = 742.192;Y = 4.432.499, en el Término Municipal de Onda, en la
Provincia de Castellon, Polg. 10; Parc. 63, de acuerdo con el proyecto correspondiente incorporado al expediente.

Las instalaciones consisten en un grupo electrobomba sumergible de 18 C.V./ 13,2 KW de potencia, situado a una profundidad de
170 metros.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Aguas (R. D. Legislativo 1/2001 de 20 de julio) y en el Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico de 11 de abril de 1986, se abre informacién publica sobre dicha peticién por un plazo de UN MES,
contado desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinada la documentacion aportada al expediente, asi como presentar las reclamaciones que se
estimen procedentes en el Registro de la Confederacion Hidrografica del Jucar (Avda. Blasco Ibanez, n° 48 de Valencia), o por cualquier
otro medio admitido por las disposiciones vigentes. Estaran disponibles tanto el informe de la Oficina de Planificaciéon Hidroldgica, como
la Nota de Caracteristicas y el informe cartografico de la concesidn a través de medios electronicos, en la ruta de acceso Confederacion
Hidrografica del Jucar - Atencion a la Ciudadania - Informaciones publicas. Estos documentos recogen la totalidad de los datos esencia-
les de la concesion (volumen, captacion, superficie de riego, etc.). Los sujetos no obligados a relacionarse electronicamente con las
administraciones publicas, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podran personarse en la sede de la Confederaciéon Hidrografica del Jucar para acceder de forma presencial al
expediente, si asi lo desean.

Valencia, a 5 de diciembre de 2022
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo: JuanTorralba Rull

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

CVE: 20221201520083
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO / DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

05780-2022-U ) o
ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA

Anuncio Plan Anual de Contratacion de la Diputacion Provincial de Castellon 2023
ANUNCIO
En sesion extraordinaria del Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Castellon, celebrada el dia 13 de diciembre de 2022, por
mayoria, se acuerda la aprobacién del Plan Anual de Contratacién de la Diputacidén Provincial de Castellon para el aho 2023, que en su
parte dispositiva adopta el siguiente tenor literal:

“PRIMERO: La correccion del citado error material, denominandose la obra “Reposicion de los colectores de aguas residuales en
Pobla de Benifassa y Xert, siendo correctos todos los demas datos.

SEGUNDO: La aprobacién del Plan Anual de Contratacion de la Diputacidn Provincial de Castellon para el ano 2023, quedando éste
redactado en los términos en que aparece en el expediente.

TERCERO: La delegacion en la Junta de Gobierno de la modificacion de dicho Plan”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castello de la Plana, a 16 de diciembre de 2022

La Diputada Delegada de Contrataciéon y Compras, M.? Luisa Monferrer Aguilella.

El Secretario General, Manuel Pesudo Esteve.

(Documento firmado electronicamente)

EEE
ANUNCI

En sessid extraordinaria del Ple de I'Excma. Diputacio Provincial de Castelld, celebrada el dia 13 de desembre de 2022, per majoria
s’acorda I'aprovacio del Pla Anual de Contractacio de la Diputacié Provincial de Castelld per a I’any 2023, que en la seua part dispositiva
adopta el seglient tenor literal:

“PRIMER: La correccio del citat error material, denominant-se I'obra “Reposicié dels col-lectors d’aiglies residuals en Pobla de Beni-
fassa i Xert’, sent correctes totes les altres dades.

SEGON: Laprovacio del Pla Anual de Contractacioé de la Diputacié Provincial de Castelld per a I'any 2023, quedant aquest redactat en
els termes en qué apareix en I'expedient.

TERCER: La delegaci6 en la Junta de Govern de la modificacié d’aquest Pla.”

El que es fa public, per a general coneixement.

Castello de la Plana, a 16 de desembre de 2022.

La Diputada Delegada de Contractacié i Compres, M.? Luisa Monferrer Aguilella.
El Secretari General, Manuel Pesudo Esteve.

Document firmat electronicament.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05506-2022
ALMASSORA

Bases del proceso de seleccion de dos plazas de trabajadores/as sociales
ANUNCIO
La alcaldia, por decreto de fecha 01 de diciembre de 2022, ha aprobado lo siguiente:

“PRIMERO. Avocar competencias de conformidad con el art. 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, para dotar de agilidad al procedimiento.

SEGUNDO. Aprobar las bases de seleccion en propiedad de dos plazas deTrabajador/a Social que se insertan a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DETRABAJADOR/A SOCIAL VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA?

1%. Regulacion aplicable.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion lo dispuesto en la bases generales aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno local, de fecha 21 de febrero de 2021y publicadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022 e inte-
gramente en el apartado de “Empleo Publico”/Ocupacié Publica’; de la sede electronica del Ayuntamiento de Almassora en la pagina
web “www.almassora.es”

Dichas bases generales regularan los requisitos, la admision de personas aspirantes, el comienzo y desarrollo del proceso selectivo,
el desarrollo del proceso en igualdad de condiciones, el desarrollo del proceso selectivo, publicidad de las calificaciones, la composicion
y funcionamiento del érgano técnico de seleccion y funcionamiento de la bolsa de trabajo Se pueden ver en el siguiente hiperenlace:
Bases Generales(N.° de validacion: 14162537471375242516)

En lo no previsto en las mismas, se estarad a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, en todo aquello que resulte de aplicacion.

2%, Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion, por
turno libre, de dos plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL, encuadradas en el Grupo A2 y perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, SubescalaTécnico Medio. Dichas plazas se encuentran vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, resultantes de la creacion de
nuevos servicios impuestos por la Ley 3/2019, de 28 de febrero de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valen-
ciana, incluidas en la excepcion prevista en el art. 20.UNO 6 f) de la Ley Ley 22/2021, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2022, correspondientes a la oferta de empleo publico ordinaria del Ayuntamiento de Almassora para el ejercicio 2022, Per-
sonal funcionario Oferta Ordinaria, publicado en el BOP n.° 55, de 7 de mayo de 2022.

La jornada sera a tiempo completo, y la distribucién horaria segun la necesidad del servicio, con las compensaciones que en su caso
correspondan.

Funciones del puesto.

Las funciones basicas seran las propias de la titulacion, en el area de servicios sociales, sin que signifiquen una enumeracion
exhaustiva, entre las que estaran las siguientes:

- Recepcidn, atencion y diagnostico en las situaciones de necesidades personales y familiares, proporcionando la adecuada infor-
macion, orientacidn y asesoramiento sobre las diferentes prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

- Prevencion, diagndstico e intervencion en situaciones de diversidad funcional o discapacidad, dependencia o vulnerabilidad,
fomentando las relaciones convivenciales durante todo el ciclo vital de las personas.

- Prevencion, el diagnostico, la intervencidn y el seguimiento para la cobertura de las necesidades basicas de las personas, familias
0, en su caso, unidades de convivencia, y fomentara su participacion en el proceso de inclusién social, con caracter periédico.

- Prevencion y evaluacion de las situaciones de riesgo, asi como del diagnostico social y la intervencion de caracter individual o
familiar con la infancia y la adolescencia, las personas mayores y otras personas necesitadas de especial proteccién familiar.

- Prevencion, intervencion y promocién de la convivencia en la comunidad de referencia, a través de dispositivos de intervencién
comunitaria efectivos, basados en el fomento de los recursos comunitarios presentes en el territorio, en especial en los centros de servi-
cios sociales, hacia la consecucién de objetivos comunes que permitan favorecer y mejorar las condiciones sociales desde un enfoque
global e integrador. Desarrollaran actuaciones referentes a la promocion del voluntariado social, asi como a la sensibilizacion ante el
acoso y ciberacoso sexual, la prevencion de los delitos de odio, la sensibilizacion hacia el respecto de la diversidad, la potenciacion de
formas colaborativas entre la ciudadania y la promocion de la igualdad de trato, entre otras. Dicho servicio se potenciara especialmente
en los espacios urbanos calificados de vulnerales.

- Desarrollo de prestaciones de asistencia técnica y juridica para la adecuada proteccion y ejercicio de los derechos sociales de las
personas.

- Desarrollo de actuaciones de atencion integral y apoyo a la infancia y la adolescencia en situacién de vulnerabilidad o desprotec-
cion, asi como la ejecuciéon de medidas judiciales en medio abierto en los casos de adolescentes en conflictos con la ley.

-Todas aquellas que encomienden propias de su categoria.

3? Procedimiento selectivo.

Las personas objeto de nombramiento seran seleccionadas por el sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento se regirda ademas de por las presentes bases especificas, por las bases generales aprobadas por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022, las cuales se
encuentran publicadas en la pag web del Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacié publica de la sede electronica. Se
pueden ver en el siguiente hiperenlace: Bases Generales(N.° de validacion: 14162537471375242516).

4%, Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los recogidos en las bases generales
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022, que se pueden ver en el siguiente hiperenlace: Bases
Generales(N.° de validacion: 14162537471375242516) los siguientes requisitos:

-Abono de los derechos de examen de treinta y ocho euros (38,00 €), excepto familias numerosas o monoparentales en cuyo caso se
fija en treinta y un euros (31,00 €).

52 Conocimientos orales de valenciano.

De conformidad con el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, la acreditacion de los conocimientos de valenciano por las
personas que hayan superado las pruebas selectivas, debera realizarse mediante certificado expedido u homologado por la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia.

CVE: 20221201520083
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El nivel exigible de dichos conocimientos sera el de Grau Mitja puesto que la plaza objeto de la presente convocatoria corresponde a
personal funcionario, perteneciente al Grupo A2.

Quienes no puedan acreditar los conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas selectivas de la forma indicada en el
apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfecciona-
miento que a este fin se organicen.

6° Igualdad de condiciones.

Se debera de cumplir lo determinado en las bases generales, que se encuentran en el siguiente hiperenlace: Bases Generales(N.° de
validacion: 14162537471375242516), a cuyo objeto y en relacién a la igualdad entre hombres y mujeres se declara que el sexo infrarrepre-
sentado es el masculino, ya que de 6 plazas de la categoria convocada 5 (83,33%) estan ocupadas por mujeres y 1 (16,33 %) por hombres.

7°. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en la forma indicada en las bases generales, dirigidas a
la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las instancias modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encontrar en el
apartado formularios de la web, que se encuentra en el siguiente hiperenlace: INSTANCIA SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTI-
VAS y en tramites telematicos.

La presentacion se realizara, preferentemente, mediante presentacion telematica, que se encuentran en el siguiente hiperenlace:
TRAMITACION ONLINE DE PRUEBAS SELECTIVAS, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo. El plazo de presentacidn es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el “Diario Oficial de la Generalitat Valenciana” En las instancias los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

En la solicitud debera constar de manera expresa la eleccion de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana
en la que desea recibir los enunciados de los ejercicios.

8% Documentacion a presentar junto a la instancia.

A las instancias se acompanara:

-En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del interesado/a mediante la plata-
forma de intermediacion de datos, se debera de acompanar fotocopia del mismo, en caso contrario, se estara eximido de presentar
copia del mismo (DNI o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular).

-Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad general de treinta y ocho euros (38,00 €) o treinta y
un euros (31,00 €). en caso de familia numerosa o monoparental. El pago de estos derechos debera hacerse efectivo mediante la forma-
lizacion de la oportuna autoliquidaciéon a través del modelo oficial que para tal efecto facilitara el departamento del SIAC (Servicio de
Informacion y Atencidn a la Ciudadania) donde podra realizar su ingreso mediante pago con tarjeta o bien acudir a alguna de las entida-
des bancarias colaboradoras con la recaudacion municipal.

En caso de realizar el tramite telematico podra descargarse el formulario de autoliquidacion en la sede electrénica y proceder al
pago adjuntando el correspondiente justificante. GENERAR AUTOLIQUIDACION ONLINE

Para acreditar la condicion de miembro de familia numerosa o monoparental, se debera presentar en el momento de la solicitud la
documentacion vigente y actualizada que acredite la citada condicion, que sera la siguiente:

Familia numerosa:Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental: Titulo de condicién de familia monoparental vigente.

9° Desarrollo del procedimiento selectivo
1.- La FASE OPOSICION ( MAX 44 PUNTOS) constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio:

1.1.-PRIMER EJERCICIO: obligatorio y eliminatorio. (MAX 20 PUNTOS)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido de los temas del temario que figura anexo a estas bases. La duracion de este
ejercicio serd, como maximo, de 100 minutos.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando en la medida de lo posible la identidad de las personas aspirantes, quedando
anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

El ejercicio tendra una calificacion de 0 a 20 puntos. Para aprobar sera necesario tener una calificacion igual o superior a 10 puntos.
Cada pregunta contestada correctamente se valorard en 0,40 puntos. Las preguntas contestadas erroneamente restaran 0,10 puntos
cada una de ella. Las preguntas no contestadas no puntuan.

El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva claramente identificadas como tales, en el nimero que acuerde el érgano
técnico de seleccidn, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Las preguntas
de reserva, deberan ser contestadas pero solo seran tenidas en cuenta en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

Tras la realizacion del ejercicio, el 6rgano técnico de seleccion hara publica en el tablén de anuncios y a titulo informativo en la
pagina web del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas y el resultado.

1.2.- SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. (MAX 20 PUNTOS)

Su contenido estara dirigido a apreciar la capacidad de los/las aspirantes para resolver supuestos planteados en relacion a las fun-
ciones de las plazas convocadas, y consistira en dar respuesta a dos supuestos practicos elegidos por las personas aspirantes entre tres
que planteara el 6rgano técnico de seleccién inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones
asignadas a las plazas. El periodo de tiempo para llevar a cabo esta parte sera de cuatro horas como maximo. Durante el desarrollo de la
misma, las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales, brevemente comentados, en soporte papel. En esta parte se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formacién de conclusiones y el conocimiento y la
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La lectura del ejercicio por los/as aspirantes serad publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale el 6rgano
técnico de seleccion. Una vez finalizada la lectura del ejercicio, el 6rgano técnico de seleccion podra solicitar aclaraciones a cada persona
aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto del ejercicio.

La calificacion de cada supuesto sera de 0 a 10 puntos, por lo que la puntuacion total de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para superar el mismo, ademas de un minimo de 5 puntos en cada supuesto practico.

1.3-TERCER EJERCICIO: Obligatorio y no eliminatorio. (MAX 4 PUNTOS)
Constara de dos partes que se desarrollaran de la siguiente manera:

Primera: consistird en un cuestionario que se respondera por escrito, sobre gramatica y lenguaje administrativo valenciano.

Segunda: consistira en la redaccion de un texto breve, en valenciano, relacionado con las tareas que pueden ser encomendadas al
Trabajador/a Social del Ayuntamiento.

El tiempo méaximo para el desarrollo de las dos partes sera de 90 minutos.
La puntuacion maxima de cada parte serad de 1 punto, el total de puntos del ejercicio sera la suma de las dos partes.

El 6rgano técnico de seleccion solicitara la asistencia del Técnico linglistico del Ayuntamiento para la correccion de este ejercicio,
bajo la supervision final del 6rgano técnico de seleccion.

Las personas aspirantes seran convocadas para efectuar el ejercicio, quedando decaidos en su derecho aquellos que no comparez-
can a realizarlas.
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2.- La FASE CONCURSO (MAX. 20 PUNTOS).

Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejerci-
cios de caracter eliminatorio de la fase de oposicidn. A estos efectos junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal expondra al publico la relacidon de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados y
experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningln mérito obtenido con posterioridad, deberan ser presentar-
los por medios telematicos a través de un formulario web habilitado al respecto, dirigidos al érgano técnico de seleccién y en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del acuerdo del 6rgano técnico de seleccion con la relacion de
aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Los méritos no acreditados en la forma y plazo previstos no se valoraran.

La puntuacion maxima posible a obtener sera de 20 puntos:

2.1.- Experiencia profesional: (maximo 6 puntos)

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en
esta plaza, cuya denominacion y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la convocatoria y con misma base de cotiza-
cion establecida en el Régimen General de la Segurldad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley
70/1978: 015 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos. A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya deno-
minacion y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la convocatoria y con misma base de cotizacién establecida en el
Régimen General de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0°05 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3 puntos. A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de
Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados,
no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que plan-
teen duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de empresa, en el que se especifique el tiempo efectiva-
mente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien
el contrato junto con sus correspondientes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del traba-
jador, expedido por laTesoreria General de la Seguridad Social, como maximo, en el mes anterior a la convocatoria.

En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se debera aportar informe de vida
laboral expedido por laTesoreria General de la Seguridad Social, como maximo, en el mes anterior a la convocatoria y fotocopia del pago
del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) y de las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del Impuesto sobre Valor Aha-
dido (IVA) o Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta
IAE, vida laboral, etc.).

2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (méaximo 6 puntos).

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, congresos, seminarios o jornadas técnicas, cursados o impartidos
por la persona aspirante, convocados u organizados por Administraciones Publicas, Colegios Oficiales de funcionarios, Federacion de
Municipios y Provincias, Universidades, Institutos, Escuelas Oficiales, Organizaciones Sindicales u organismos y entidades homologa-
dos, con una duracion igual o superior a 15 horas.

En ningun caso, se puntuaran en el presente apartado cursos de valenciano y de idiomas, cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado, cursos de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, ni cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo o de adaptacion al régimen juridico a la natura-
leza de los puestos que se ocupan

Asimismo y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas suce-
sivas ediciones de un mismo curso. Se valoraran cursos de formacién integros y no partes integrantes de otros tipos de estudios. No se
valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de duracion de los mismos, ni aquellas actividades de natura-
leza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates. En cualquier momento, el érgano técnico de seleccion podra
pedir documentacién adicional y aclaratoria o la exhibicion de los originales.

2.2.1. De caracter genérico: Cursos cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacion tales como calidad,
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, participacidén ciudadana, recursos humanos, promocién de la salud, proteccion de
datos, procedimiento administrativo y contratacion, hasta un maximo de puntosy con arreglo a la siguiente escala:

a) de 200 o mas horas: 1,00 puntos

b) de 100 a 199 horas: 0,80 puntos

c) de 50 a 99 horas: 0,60 puntos

d) de 30 a 49 horas: 0,20 puntos

e) de 15 a 50 horas 0,10 puntos

2.2.2. De caracter especifico: Cursos cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo o
categoria profesional objeto de la convocatoria, hasta un maximo de puntosy con arreglo a la siguiente escala:

a) de 200 o més horas: 1,50 puntos
b) de 100 a 199 horas: 1,20 puntos
c) de 50 a 99 horas: 0,90 puntos

d) de 30 a 49 horas: 0,40 puntos

e) de 15 a 29 horas: 0,20 puntos

2.3.- Conocimiento del Valenciano: (maximo 2,50 puntos).

Se valorara el conocimiento del valenciano mediante acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, hasta un maximo de 1,50 puntos, valorandose exclusivamente el
nivel mas alto obtenido, con arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2: 0,10 puntos.

b) Nivel B1: 0,20 puntos.

c) Nivel B2: 0,60 puntos.

d) Nivel C1: 1,00 puntos.

e) Nivel C2: 1,50 puntos.

Ademads, se valorara con 0,50 puntos mas el estar en posesién de uno de los siguientes certificados oficiales de capacitacion técnica,
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, hasta un maximo de 1,00 puntos:

- Lenguaje administrativo.

- Correccion de textos.

- Lenguaje en los medios de comunicacion.

CVE: 20221201520083
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2.4.- Lenguas comunitarias: (maximo 2,50 puntos.)

Se valorara el conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Union Europea mediante acreditacion de estar
en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier orga-
nismo oficial acreditado, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), o aportacion de equivalencia de titulos expedida por la
autoridad académica competente, puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido por cada lengua, con arreglo a la siguiente
escala:

a) Nivel A1 del MCER: 0,10 puntos.
b) Nivel A2 del MCER: 0,20 puntos.
c) Nivel B1 del MCER: 0,40 puntos.
d) Nivel B2 del MCER: 0,60 puntos.
e) Nivel C1 del MCER: 0,80 puntos.
f) Nivel C2 del MCER: 1,20 puntos.

2.5.-Titulaciones académicas relacionadas con el puesto: (maximo 2,00 puntos).

Por estar en posesion de titulaciones académicos iguales o superiores a la exigida como requisito, relacionadas con la prestacién de
servicios sociales:

- Grado o certificado de correspondencia nivel 2 MECES: 0,50 puntos por titulo.
- Master o certificado de correspondencia nivel 3 MECES: 0,75 puntos por titulo.
- Doctorado o certificado de correspondencia nivel 4 MECES: 1,25 puntos por titulo.

Conforme a la estructura establecida en el art. 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizadas las pruebas selectivas el drgano técnico de seleccion, declarara en el acta que se levante al efecto, el personal
aspirante que ha superado el proceso selectivo, que no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

En caso de empate el mismo se resolvera en primer lugar en favor de la persona aspirante con diversidad funcional, en caso de per-
sistir el empate se resolvera en favor del sexo infrarrepresentado y en ultima instancia mediante sorteo.

PERIODO DE PRACTICAS.

Periodo de practicas: la persona aspirante propuesta serda nombrada funcionario/a en practicas por un periodo de TRES meses,
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacidon al puesto de trabajo. Estas
practicas seran dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a de este Excmo. Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al 6rgano
competente un informe en el que efectuard una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata. El érgano
competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicard que la persona candidata no ha superado el periodo
de practicas. En el ultimo caso, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectue las alegaciones que
a su derecho convengan, pudiendo proponer el érgano competente a la vista de las mismas la repeticion de las practicas o desestimar
las alegaciones, motivadamente.

10%. Organo técnico de seleccion (OTS).
El 6rgano técnico de seleccion estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: una persona empleada municipal.

VOCALIA: -Una persona representante de la Comunidad Autdbnoma, designada por el 6rgano competente.

- Dos personas funcionarias designadas por la Alcaldia.

SECRETARIA: Quien ostente la secretaria de la corporacion o persona funcionaria de carrera en quien delegue, que actuara con voz
y voto.

La designacién de las personas que componen el érgano técnico de seleccién incluira la de sus respectivos suplentes. Deberan de
poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisitos
exigidos por la ley.

Igualmente se podran nombrar tantos asesores/as técnicos/as como resulten necesarios segun las pruebas a realizar.

El resto de la regulacion del OTS se contiene en las bases generales de seleccion.

11%.- Bolsa de trabajo.

El 6érgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer temporalmente puestos de la
categoria objeto de la convocatoria en la que constaran las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados y
cuyo funcionamiento se regira por lo establecido en el articulo 13 de las bases generales a excepcion de lo previsto para el desempate en
la base 9° de estas bases especificas.

12° Proteccién de datos de caracter personal.

NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1
TIfn:96456000 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Responsable del tratamiento

Plazo de conservacion

Usos y finalidades de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus
datos de caracter personal es para hacerle
participe del proceso de seleccion de per-
sonal que esta levando a cabo el AYUNTA-
MIENTO DE ALMASSORA, y en su caso
cesion de bolsa a otras Administraciones
para que estas realicen nombramientos o
contratos temporales.

Por regla general, los datos relativos a este
uso seran conservados durante el plazo en
el cual el proceso de seleccion pueda ser
impugnado en via administrativa o judicial.

Legitimacion

Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la interesado/a.

Destinatarios de los datos (cesiones o
transferencias)

- Tribunales de seleccidon y, en caso de reclamacion, se transmitiran dichos datos a los

juzgados y tribunales competentes.

- La relacion de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones y la evolucion del
proceso de seleccion seran publicados tanto en el portal web del AYUNTAMIENTO DE
ALMASSORA como en los tablones de anuncios existentes en las dependencias del

ayuntamiento.
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Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad, limita-
cién o, en su caso, oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en
la direccion arriba senalada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@almas-
sora.es .Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho; a su vez,
deberad acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos persona-
les, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

13* Normas de la convocatoria.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las presentes bases especificas, en las bases generales, y en lo no previsto en las
mismas, a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba elTexto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, en todo aquello que resulte de aplicacion.

14% Recursos.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona deman-
dante o de la sede del 6rgano que dicté el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicaciéon del mismo.

Contra las resoluciones del 6rgano técnico de seleccidén podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que lo nombro.
ANEXO.TEMARIO.
A. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La constitucion espanola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la persona. Principios Constitucionales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y principios rectores. Competencias.

Tema 3. El régimen local espanol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de autonomia local: significado, con-
tenido y limites.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. La poblacion munici-
pal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos y vecinas. Derechos de las/os extranjeros/as.

Tema 5. La organizacion municipal. Organos necesarios. El Alcalde o Alcaldesa, los y lasTenientes de Alcalde, el Pleno, La Junta de
Gobierno Local. Atribuciones y delegacion de competencias. La Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Las Comi-
siones Informativas. Los consejos Sectoriales y otros 6rganos. Los grupos politicos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias.

Tema 7. Clases de personal al servicio de la administracion publica. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta publica de
empleo. Seleccién del personal al servicio de la administracidn local:principios generales.

Tema 8. Derechos y obligaciones de los/as empleados/as publicos. Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
Publica. Régimen disciplinario.

Tema 9. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales Municipales. El
Presupuesto General del Ayuntamiento.

Tema 10. Aspectos basicos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato menor y su contratacion.

Tema 11. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consideraciones, fundamentos, principios y fines de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

Tema 12.Transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno. Proteccion de datos: nociones basicas.

B. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Los derechos sociales en la Constitucidon espanola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 2. Los servicios sociales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion Local. Competencias de Ayuntamientos y Diputaciones.

Tema 3. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Estructura fun-
cional y territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 4. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Principios rec-
tores y objetivos del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 5. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: derechos y
deberes de las personas usuarias de servicios sociales.

Tema 6. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: derechos y
deberes de las personas profesionales de los servicios sociales.

Tema 7. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana:: Catalogo y car-
teras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 8. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Intervencion de
las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 9. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencidn primaria de servicios sociales.

Tema 10. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana.

Tema 11. Decreto 59/2019, de 12 de abril, de ordenacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 12. Manual de organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de atencién primaria (MOF).

Tema 13. Instrucciones autondmicas relativas al procedimiento y tramitacién de prestaciones econdmicas individuales de emergen-
cia social y para la mejora de la autonomia personal de las personas mayores.

Tema 14. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion: Disposiciones generales. La renta
valenciana de inclusion. Instrumentos de Inclusion social y de insercion laboral .

Tema 15. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion: El procedimiento administrativo para el
reconocimiento del derecho a percibir la renta valenciana de inclusion y Personas titulares.

Tema 16. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion: Régimen de financiacion. Régimen
competencial y organizativo. Planificacién, coordinacién, calidad y evaluacion.

Tema 17. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de
renta valenciana de inclusion: Modalidades de renta valenciana de inclusiéon y complementos, y prestaciones econdmicas.

Tema 18. Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.

Tema 19. Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990,
de 20 de diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

Tema 20. El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) en Almassora. Baremo socioeconémico relativo a la prestacion del Servicio Munici-
pal de Ayuda a Domicilio (Ordenanza Fiscal Reguladora de laTasa por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio).

Tema 21. La teleasistencia en el municipio de Almassora. Baremo socioecondmico relativo a la prestacion del Servicio de Teleasis-
tencia Domiciliaria. (Reglamento del Servicio de Tele-asistencia Domiciliaria de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon, aprobado
por el Pleno de la Corporacion Provincial en sesion de fecha 28 de septiembre de 2021, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon namero 143, de fecha 30 de noviembre de 2021)
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Tema 22. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de depen-
dencia: Objeto, Principios y Derechos y Obligaciones de las Personas en situacion de dependencia yTitulares de derechos.

Tema 23. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de depen-
dencia: Prestaciones y Catalogo de servicios de atencion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 24. DECRETO 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de depen-
dencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas: Reconocimiento de la situacion de depen-
dencia y Programa Individual de Atencion (PIA).

Tema 25. DECRETO 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de depen-
dencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones economicas: Sistema de servicios y prestaciones en la
Comunitat Valenciana, Catdlogo de servicios y prestaciones, Contenido de las prestaciones econdmicas y los servicios y Régimen de
compatibilidades.

Tema 26. La valoracién del grado de discapacidad. Los equipos de valoracion y orientacién para personas con discapacidad y de la
atencion a las personas con discapacidad.

Tema 27. Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de las Naciones Unidas.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Tema 29. Recursos autondmicos para personas con discapacidad. Centro de atencién temprana, Centro ocupacional para personas
con discapacidad, Centro de dia para personas con discapacidad, Residencia para personas con discapacidad, Vivienda tutelada para
personas con discapacidad fisica o intelectual.

Tema 30. Deteccidn e intervencion por las entidades locales ante situaciones de riesgo y desproteccion de menores.

Tema 31. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia. Competencias de las entidades
locales en materia de derechos de la infancia y adolescencia.

Tema 32. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI: Disposiciones generales y politicas
publicas para garantizar los derechos y la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Tema 33. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 34. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 35. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat
Valenciana.

Tema 36. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Tema 37. Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Almassora.

Tema 38. Recursos autondmicos especificos en el area de la mujer. Recursos de igualdad entre Mujeres y Hombres en el municipio
de Almassora.

Tema 39. Cédigo deontoldgico de los/as trabajadores/as sociales.

Tema 40. El Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social.

Tema 41. Estrategia Nacional Integral para Personas Sin Hogar.

Tema 42. Drogodependencias y otros trastornos adictivos: Concepto de trastorno adictivo. Competencias de las entidades locales.
Prevencién y tratamiento. Centros y servicios autorizados.

Tema 43. Drogodependencias y otros trastornos adictivos: Plan Estratégico de Drogodependencias y otros trastornos adictivos de la
Comunitat Valenciana.

Tema 44. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafa y su integracion
social. Integracion. Derechos y libertades. Reagrupacion familiar.

Tema 45. Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de Integracion de las Personas Inmigrantes en la Comunitat Valenciana.

Tema 46. Estrategia valenciana de migraciones 2021-2026.

Tema 47. El trabajo en equipo. Interdisciplinariedad.

Tema 48..La dinamica de grupo. La comunicacién y la participacion en el grupo.

Tema 49. Accion comunitaria. Procesos de la intervencion social desde la comunidad. Principales programas y campanas de dinami-
zacion comunitarias de ambito local.

Tema 50. El voluntariado. Marco normativo en la Comunidad Valenciana.

Tema 51 Plan de accién espanol para la Implementacién de la Agenda 2030. “

TERCERO. Publicar las bases de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldén y la convocatoria en extracto en el
BOE y en el DOGV concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes por las personas interesadas, contados a
partir del siguiente a esta ultima publicacién.”

Almassora, a 2 de diciembre de 2022
L'alcaldessa
Mercedes Gali Alfonso
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05514-2022
ALMASSORA

Bases especificas para el proceso de seleccion en propiedad de una plaza de Educador/a Social
ANUNCIO
La alcaldia, por decreto de fecha 5 de diciembre de 2022, ha aprobado lo siguiente:

“PRIMERO. Avocar competencias de conformidad con el art. 116 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, para dotar de agilidad al
procedimiento.

SEGUNDO. Aprobar las bases de seleccion de una plaza de Educador/a Social que se insertan a continuacién:
BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL

1% Regulacion aplicable

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion lo dispuesto en la bases generales aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno local de fecha 21 de febrero de 2021 y publicadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022 e inte-
gramente en el apartado de “Empleo Publico”/Ocupacio Publica’] de la sede electronica del Ayuntamiento de Almassora en la pagina
web “www.almassora.es”

Dichas bases generales regularan los requisitos, la admision de personas aspirantes, el comienzo y desarrollo del proceso selectivo,
el desarrollo del proceso en igualdad de condiciones, el desarrollo del proceso selectivo, publicidad de las calificaciones, la composicion
y funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion y funcionamiento de la bolsa de trabajo. 62161f7dded0311b23e52353 (digitalvalue.es)

En lo no previsto en las mismas se estara a lo previsto en la RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 4/2021 de la Funcion Publica
Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero del Gobierno Valenciano, en todo aquello que resulte de aplicacion.

2%, Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad por el turno libre de las siguientes plazas: UN/A EDUCADOR/A
SOCIAL vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de oposicion, turno libre, correspondientes a la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Almassora para el ejercicio 2019. Personal funcionario, perteneciente a la escala de administracién Especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A2.

Funciones del puesto: Las que son propias de su categoria en relacion a las siguientes:

-Recepcidn, atencidon y diagndstico en las situaciones de necesidades personales y familiares, proporcionando la adecuada informa-
cién, orientacién y asesoramiento sobre las diferentes prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

-Prevencion, diagndstico e intervencién en situaciones de diversidad funcional o discapacidad, dependencia o vulnerabilidad,
fomentando las relaciones convivenciales durante todo el ciclo vital de las personas.

- Prevencion, el diagnostico, la intervencidn y el seguimiento para la cobertura de las necesidades basicas de las personas, familias
0, en su caso, unidades de convivencia, y fomentara su participacion en el proceso de inclusién social, con caracter periédico.

- Prevencion y evaluacién de las situaciones de riesgo, asi como del diagnéstico social y la intervencion de caracter individual o
familiar con la infancia y la adolescencia, las personas mayores y otras personas necesitadas de especial proteccién familiar.

- Prevencidn, intervencion y promocion de la convivencia en la comunidad de referencia, a través de dispositivos de intervencion
comunitaria efectivos, basados en el fomento de los recursos comunitarios presentes en el territorio, en especial en los centros de servi-
cios sociales, hacia la consecucidon de objetivos comunes que permitan favorecer y mejorar las condiciones sociales desde un enfoque
global e integrador. Desarrollaran actuaciones referentes a la promocion del voluntariado social, asi como a la sensibilizacion ante el
acoso y ciberacoso sexual, la prevencion de los delitos de odio, la sensibilizacion hacia el respeto de la diversidad, la potenciacion de
formas colaborativas entre la ciudadania y la promocién de la igualdad de trato, entre otras. Dicho servicio se potenciara especialmente
en los espacios urbanos calificados de vulnerales.

- Desarrollo de prestaciones de asistencia técnica y juridica para la adecuada proteccion y ejercicio de los derechos sociales de las
personas.

- Desarrollo de actuaciones de atencion integral y apoyo a la infancia y la adolescencia en situacion de vulnerabilidad o desprotec-
cién, asi como la ejecucion de medidas judiciales en medio abierto en los casos de adolescentes en conflictos con la ley.

-Todas aquellas que se le encomienden propias de su categoria.
La jornada dependera del servicio al que se adscriban para realizar las correspondientes funciones y cubrir las necesidades de dicho servicio.

3% Procedimiento selectivo
Las personas objeto nombramiento seran seleccionadas por el sistema de oposicién libre.

El procedimiento se regird ademas de por las presentes bases especificas, por las bases generales aprobadas por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022, ademas de lo
anterior se encuentran publicadas en la pag web del Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacié publica de la sede electro-
nica. 62161f7dded0311b23e52353 (digitalvalue.es)

4°. Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los recogidos en las bases generales
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022, 62161f7dded0311b23e52353 (digitalvalue.es) los
siguientes requisitos:

-Titulacién: Estar en posesién (o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias) del Grado
en educador social, Diplomatura en educacion social u otra titulacion con habilitacion del Colegio Oficial de Educadores Sociales que
debera ser aportada por la persona aspirante. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion y que también serd aportada por la persona aspirante.

CVE: 20221201520083
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-Abono de los derechos de examen de 38 €, excepto familias numerosas o monoparentales en cuyo caso se fija en 31 €.

52 Conocimiento del valenciano

De conformidad con el articulo 20 del D 3/2017, de 13 de enero, la acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas
que hayan superado las pruebas selectivas, deberé realizarse mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

El nivel exigible de dichos conocimientos sera el Grau Mitja (C1) puesto que la plaza objeto de la presente convocatoria corresponde
a personal funcionario, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2.

Quienes no puedan acreditar los conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas selectivas de la forma indicada en el
apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfecciona-
miento que a este fin se organicen.

6° Igualdad de condiciones

Se debera de cumplir lo determinado en las bases generales 62161f7dded0311b23e52353 (digitalvalue.es) , a cuyo objeto y en rela-
cion a la igualdad entre hombres y mujeres se declara que en este proceso no existe sexo infrarrepresentado ya que la plaza de la cate-
goria convocada no esta ocupada por ninguna persona en estos momentos en el Ayuntamiento.

7°. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en la forma indicada en las bases generales dirigién-
dose a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las instancias modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encontrar en
el apartado formularios de la web y en tramites telematicos. 6284c572bc4aa7f13615d0e9 (digitalvalue.es).

La presentacion se realizara, preferentemente, mediante presentacién telematica (las instrucciones se contienen en el anexo de las
bases generales)6284c572bc4aa7f13615d0e9 (digitalvalue.es) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacién es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana” En las instancias los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

En la solicitud debera constar de manera expresa la eleccién de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
en la que desee recibir los enunciados de los ejercicios.

8% Documentacion a presentar junto a la instancia
A las instancias se acompanara:

- En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del interesado/a mediante la plata-
forma de intermediacion de datos, se deberd de acompanar fotocopia del mismo, en caso contrario, se estara eximido de presentar
copia del mismo (DNI o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular).

-Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad general de 38 euros, o bien 31 euros, en caso de
familia numerosa o monoparental. El pago de estos derechos debera hacerse efectivo mediante la formalizaciéon de la oportuna autoli-
quidacion a través del modelo oficial que para tal efecto facilitara el departamento del SIAC (Servicio de Informacion y Atencion a la
Ciudadania) donde podra realizar su ingreso mediante pago con tarjeta o bien acudir a alguna de las entidades bancarias colaboradoras
con la recaudacién municipal.

En caso de realizar el tramite telematico podra descargarse el formulario de autoliquidacion en la sede electrénica y proceder al
pago adjuntando el correspondiente justificante.

Para acreditar la condicion de miembro de familia numerosa o monoparental, se debera presentar en el momento de la solicitud la
documentacion vigente y actualizada que acredite las citadas condiciones, que sera la siguiente:

Familia numerosa:Titulo de condicion de familia numerosa vigente.
Familia monoparental: Titulo de condicién de familia monoparental vigente.

9% Desarrollo del proceso de seleccion
Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, a excepcion de la prueba de valen-
ciano que sera obligatoria pero no eliminatoria:

PRIMER EJERCICIO:TEST (20 puntos).

Consistira en contestar, por escrito, 40 preguntas (mas 4 de reserva) con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que
s6lo una de las alternativas es la correcta. La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 20 puntos. Dichas preguntas versa-
ran sobre el temario general que figura al final de esta convocatoria en el anexo.Tiempo maximo: 60 minutos. El ejercicio sera efectuado
y corregido salvaguardando en la medida de lo posible la identidad de las personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios
en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

e Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0’50 puntos.

e Cada pregunta contestada de forma incorrecta (senalando como verdadera una alternativa que no es la correcta), se penalizara con
0,125 puntos, es decir, se puntuara con -0,125 puntos.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas
sea la correcta, ni seran objeto de penalizacién.

Para aprobar sera necesario tener una calificacion igual o superior a 10 puntos. El ejercicio contendra varias preguntas mas de
reserva claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacion.

Las preguntas de reserva, deberan ser contestadas pero solo seran tenidas en cuenta en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacion. Tras la realizacion del ejercicio el érgano técnico de seleccion hara publica en el tablén de anuncios y a
titulo informativo en la pagina web del Ayuntamiento los resultados de la prueba y la plantilla de respuestas correctas.

SEGUNDO EJERCICIOTEORICO-PRACTICO (20 puntos). Tendra dos partes.

A) La primera parte tendra caracter teorico y consistird en desarrollar, por escrito, un tema de entre dos a elegir, determinados por
sorteo publico antes de celebrarse el ejercicio, del temario especifico de esta convocatoria, en un tiempo maximo de 1 hora. La puntua-
cién maxima a obtener en este ejercicio serd de 10 puntos. En esta parte se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las
materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, las conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccidon en la expresion escrita 'y
la aportacion personal de la persona aspirante.
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B) A continuacion y en el mismo acto se realizara el ejercicio practico que consistira en la resolucion por escrito de un supuesto prac-
tico de entre dos propuestos por el Tribunal, del temario especifico de esta convocatoria, en un tiempo maximo de una hora. La puntua-
cion maxima a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos.

Puntuacion total maxima 20 puntos. La persona aspirante debera obtener al menos una puntuacion de 5 en cada una de las dos
pruebas que se realicen.

Tanto el ejercicio tedrico como el supuesto practico seran leidos por la persona aspirante ante el Tribunal, que podra solicitar aclara-
ciones si lo considera oportuno.

TERCER EJERCICIO: PRACTICO DE VALENCIANO (2 puntos)

Este ejercicio sera obligatorio pero no eliminatorio. La puntuacion méaxima en este ejercicio sera de 2 puntos. Constara de dos partes
que se desarrollaran de la siguiente manera:

Primera: consistira en un cuestionario, que se respondera por escrito, sobre gramatica y lenguaje administrativo valenciano.

Segunda: consistirad en la redaccion de un texto breve, en valenciano, relacionado con las tareas que se desempenen en el Ayunta-
miento.

El tiempo maximo para el desarrollo de las dos partes sera de una hora y cuarto.

La puntuacion méaxima por cada ejercicio sera de un punto, el total de puntos del ejercicio sera la suma de las dos partes.

El OrganoTécnico de Seleccion podra solicitar la asistencia del Técnico linglistico del Ayuntamiento para la realizacion y correccion
de este ejercicio, bajo la supervision final del Tribunal.

Las LI)_erslonas aspirantes seran convocadas para efectuar el ejercicio, quedando decaidos en su derecho aquellos que no comparez-
can a realizarlas.

FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO )

Una vez finalizadas las pruebas selectivas el Organo Técnico de Seleccién declarara en el acta que se levante al efecto el personal
aspirante que ha superado el proceso selectivo, que no podra superar el nUmero de plazas convocadas.

En caso de empate el mismo se resolvera en primer lugar en favor de el/la aspirante con diversidad funcional, en caso de persistir el
empate se resolvera en favor del sexo infrarrepresentado y por ultimo por sorteo.

Periodo de practicas: la persona aspirante propuesta serda nombrada funcionario/a en practicas por un periodo de dos meses,
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptaciéon al puesto de trabajo. Estas
practicas seran dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a de este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al 6rgano compe-
tente un informe en el que efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata. El érgano compe-
tente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la persona candidata no ha superado el periodo de
practicas. En el ultimo caso, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectue las alegaciones que a
su derecho convengan, pudiendo proponer el drgano competente a la vista de las mismas la repeticion de las practicas o desestimar las
alegaciones, motivadamente.

10? Organo técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion, estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un/a empleado/a municipal.

VOCALIA:Tres funcionarios/as designado por la Alcaldia.

SECRETARIA: La secretaria de la corporacion o persona funcionaria de carrera en quien delegue, que actuara con voz y voto.

La designacion de las personas que componen el érgano técnico de seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. Deberan de
poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisitos
exigidos por la Ley.

Igualmente se podran nombrar tantos asesores/as técnicos/as como resulten necesarios segun las pruebas a realizar.

El resto de la regulacion del OTS se contiene en las bases generales de seleccion, del que cabe destacar que se procurara la paridad
entre hombres y mujeres en su composicion.

11? Bolsa de trabajo

El 6rgano técnico de seleccidn elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer temporalmente puesto de la cate-
goria objeto de convocatoria en la que constaran las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion,
estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados y cuyo
funcionamiento se regira por lo establecido en el art. 13 de las bases generales a excepcidon de lo previsto para el desempate en la base
9 de estas bases especificas.

12° Proteccidn de datos de caracter personal

Responsable del tratamiento NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1  TIfn:96456000
E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Plazo de conservacion

Usos y finalidades de los datos La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es | Por regla general, los datos relativos a este uso seran conser-
para hacerle participe del proceso de seleccion de personal que estd | vados durante el plazo en el cual el proceso de seleccion
llevando a cabo el AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA, y en su caso | pueda serimpugnado en via administrativa o judicial.

cesion de bolsa a otras Administraciones para que estas realicen nom-
bramientos o contratos temporales.

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la interesado/a.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias) | -Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion, se transmitiran dichos datos a los juzgados y tribunales competentes.
- La relacion de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de seleccion seran publicados tanto
en el portal web del AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA como en los tablones de anuncios existentes en las dependencias del ayunta-
miento.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion o, en su caso, oposicion. Para ejercitar los

derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba senalada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@almassora.es
.Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho; a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

13° Normas de la convocatoria.
El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la presentes bases y en lo no previsto en las mismas a lo previsto en la RDLeg
5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
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las Bases del Régimen Local, Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero del Gobierno
Valenciano, en todo aquello que resulte de aplicacion.

14? Recursos.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la
sede del 6rgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

Contra las resoluciones del 6rgano técnico de seleccidn podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que lo nombro.

ANEXO I.TEMARIO

A. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La constitucion espanola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la persona. Principios Constitucionales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y principios rectores. Competencias.

Tema 3. El régimen local espanol: Principios constitucionales y regulacién juridica. El principio de autonomia local: significado, con-
tenido y limites.

Tema 4. EL municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. La poblacién munici-
pal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

5. La organizacion municipal. Organos necesarios. El Alcalde, losTenientes de Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribu-
ciones y delegacion de competencias. La Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Las Comisiones Informativas.
Los consejos Sectoriales y otros érganos. Los grupos politicos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias.

Tema 7. Clases de personal al servicio de la administracion publica. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta publica de
empleo. Seleccién del personal al servicio de la administracidn local:principios generales.

Tema 8. Derechos y obligaciones del empleado publico. Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.
Régimen disciplinario.

Tema 9. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales Municipales. El
Presupuesto General del Ayuntamiento.

Tema 10. Aspectos basicos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato menor y su contratacion.

Tema 11. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consideraciones, fundamentos, principios y fines de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

Tema 12.Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Proteccion de datos: nociones basicas.

B. MATERIAS ESPECIFICAS.

13. La politica social en la Unién Europea. Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

14. Bienestar Social y Servicios Sociales. Concepto Procesos histérico y planteamientos actuales.

15. La Educacion Social en Espana: proceso historico. Etapas y Caracterizacion.

16. El/La Educador/a Social. Funciones. Metodologia de trabajo. Objetivos de la accion socioeducativa.

17. Definicion de Educacion Social. Codigo Deontoldgico del Educador Social.

18. El/La Educador/a social. Estrategias para mejorar la intervencién socio educativa en el area de Servicios Sociales Generales.
19. Desigualdad, marginacion y pobreza. Respuestas institucionales. Su relacion con el Educador Social.

20. La planificacion estratégica aplicada a los servicios sociales. Conceptos y criterios de aplicacién al trabajo del Educador Social.
21. Métodos y técnicas de investigacion Social. Fases del proceso de investigacion. Actitudes del educador. Organizacion del contacto.
22. La investigacion vy la Accion Participativa. Etapas. Su aplicacion en el trabajo comunitario.

23. La intervencidén socio educativa. Definiciones y conceptos. Principios. Ambitos
de intervencion. Estrategias y técnicas. Enfoques metodolégicos.

24. Los Centros Municipales Socio educativos. Caracteristicas y objetivos.

25. La intervencion socio educativa en los Centros Municipales Socio educativos. Ambitos de intervencion y Seguimiento.
26. Desarrollo comunitario. Estrategias de intervencion y rol del educador social.

27. La intervencion del/la Educador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

28. Concepto de redes sociales. Caracteristicas. Intervencion en redes desde los servicios sociales. Perfil del Educador social.

29. El proyecto socio educativo como eje de la intervencion del educador social. Diseno e implementacion de proyectos educativos.
La evaluacion.

30. Educacion para el Ocio: agentes y espacios para el ocio infantil y juvenil.
31. Métodos y técnicas para la participacion social.
32. Los Centros Sociales Municipales. Estructura. Objetivos y Funcionamiento.

33. Prevencion del Absentismo y Acoso Escolar. Servicio de deteccion, y prevencion del absentismo escolar en el Ayuntamiento de
Almassora.
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34. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Marco Normativo. El Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales. Disposiciones Generales.

35. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Catalogo y Carteras de Prestacio-
nes del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Planificacion, Coordinacion, Ordenacion e Intervenciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

36. La colaboracién de la iniciativa privada, la participacion y la financiacion e la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Socia-
les Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

37. Decreto 59/2.019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacién del sistema publico valenciano de servicios sociales.
38. Normativa béasica sobre Responsabilidad Penal de los menores.Tipologia de centros. Medidas alternativas al internamiento.

39. Ley Organica 2/2.009, de 11 de diciembre, de la reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espana y su integracion social.

40. La inmigracion: integracion social y actuaciones preventivas.

41. Normativa para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

42.Violencia de género. Marco normativo. Definicion y caracteristicas de esta problematica. El ciclo de la violencia.
43.Violencia de género. Criterios de actuacion. Recursos existentes. Las medidas de proteccion de victimas de violencia de género.
44, Los Centros Municipales de Personas Mayores. Caracteristicas.

45.Tipologia y recursos municipales para la tercera edad.

46. Programa de actividades de envejecimiento activo para laTercera Edad.

47. Red de Ciudades amigables con las Personas Mayores. Concepto y areas de trabajo.

48. Consejos Locales de Participacion de Infancia y Adolescencia. Concepto. Funciones y Metodologia.

49. Parentalidad positiva y politicas sociales de apoyo a las familias.

50. Cultura y funciones del ocio. La accion social en el tiempo libre.

51. Prevencién del maltrato infantil. Definicion categorias y tipos.

52. Ley orgéanica 8/2015, de 22 de julio de modificacién del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia.
53. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.

55. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de Derechos y Garantias de la infancia y la adolescencia. Objeto y aplicacion.
Politicas publicas de infancia y Adolescencia.

56. Derechos de la Infancia y Adolescencia en la Comunidad Valenciana.

57. Procedimiento de actuacion en casos de desproteccion infantil. Procedimientos a seguir por las Entidades Locales en casos de
urgencia.

58. Procedimientos a seguir por la Entidades Locales en los casos de deteccion, valoracion e intervencion.

59. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud. Ambito de aplicacion. Definicién y estructuras de participa-
cion juvenil. Recursos y servicios para la juventud.

60. Estrategia valenciana para la igualdad y la inclusién del pueblo gitano 2018 a 2023.

ANEXO I

Para la presentacion telematica de la instancia las cosas a tener en cuenta son las siguientes:

-Certificado. Has de disponer de un certificado electronico que te identifique.

-Navegador. Para entrar en nuestro Registro Electrénico has de utilizar Google Chrome o Mozilla Firefox (con el Mozilla Firefox pue-
des tener algun problema al gestionar el certificado). El Internet Explorer puede dar problemas y el Edge no funciona.

-Es requisito indispensable AutoFirma 1.7.2 o posterior.

-Java. Antes de comenzar comprueba y, en su caso, instala la Gltima version de Java. Es un conveniente tener instalada la version
8u74 o posterior.

-Caracteristicas del equipo. Accede en los enlaces de mas abajo para verificar si tu ordenador cumple los requisitos para realizar
tramites on-line. Para entrar en Registro Electrénico busca el tramite que necesitas dentro del menu de tramites y haz clic en el icono de
la columna “ONLINE” Te pedira un certificado electrénico y entrara a la solicitud. Problemas que te puedes encontrar:

Rellena los campos, teniendo en cuenta que todos lo que tengan fondo amarillo son obligatorios.

¢ Adjunta documentos pequenos, para reducir la posibilidad de que falle tu conexion o nuestro almacenamiento. Si estas usando
fotografias o escaneos, utiliza documentos con la minima calidad de imagen que te parezca razonable. Para leer un texto es mas que
suficiente una resolucién de 200ppp en blanco y negro. Una fotografia A4 a 600ppp (la mejor calidad que se puede conseguir de una
impresora laser color doméstica) tiene unos 0,05 megapixels.

e E| sistema sugerira direcciones postales conocidas de aquellos paises, provincias, poblaciones, etc. que conozca. Aqui no vale
escribir cualquier cosa, porque es posible que no lo acepte el sistema por considerar que no existe el lugar.

TERCERO.- Publicar integramente las bases especificas para la seleccion como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de una
plaza de Educador/a Social que se contienen en este Decreto. Asimismo, publicar en extracto en el BOE y en el DOGV abriéndose el plazo
para la presentacién de solicitudes de 10 dias habiles al dia siguiente de este Ultima publicacion.”

Almassora,a 7 de diciembre de 2022.
L'alcaldessa, Mercedes Gali Alfonso.

CVE: 20221201520083
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05761-2022-U
ALMENARA

Aprobacion definitiva ordenanza fiscal tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Almenara, de fecha 19 de octubre de 2022 sobre imposicion de la tasa por concurren-
cia a pruebas selectivas para el ingreso de personal, asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal

EXPOSICION DE MOTIVOS

Visto que se considera oportuno y necesario aprobar la imposicidén y regulacion a través de una Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por concurrencia a las pruebas selectivas con el fin de que los usuarios de los servicios municipales gravados asuman el coste (par-
cial) como beneficiarios particulares de la prestacion de los servicios.

Visto que no resulta necesario el tramite de consulta publica puesto que la propuesta normativa afecta inicamente a las personas
que presente solicitud para tomar parte en dichos procesos selectivos, no tiene un impacto significativo en la actividad econdmica, ni
impone obligaciones relevantes a los destinatarios, como se desprende de la escasa cuantia econdmica de las tasas que se regulany la
irrelevancia en el presupuesto de ingresos del Ayuntamiento.

El articulado de la presente ordenanza respeta el contenido minimo establecido en el articulo 16 del Real decreto legislativo 2/2004, del
5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y determina el hecho imponible, sujeto
pasivo, responsables, exenciones, reducciones y bonificaciones, base imponible y liquidable, tipo de gravamen o cuota tributaria, periodo
impositivo y devengo, regimenes de declaracion y de ingreso asi como las fechas de su aprobacion y del comienzo de su aplicacion.

En la redaccion de la presente ordenanza se han observado los principios de buena regulacion, justificacion de la necesidad y efica-
cia puesto que solo mediante este norma puede conseguirse el fin propuesto; los de proporcionalidad y eficacia porque no se imponen
restricciones de derechos ni se imponen cargas innecesarias; el de transparencia, por medio de las publicaciones y audiencias previstas
en su tramitacioén; y el de seguridad juridica al seguirse el procedimiento legalmente establecido para conseguir la finalidad perseguida.

La presente ordenanza se dicta en uso de las competencias reglamentaria y tributaria reconocida por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de acuerdo con el que dispo-
nen los articulos 15 a 19 del Real decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Articulo 1. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion por el Ayuntamiento de Almenara de los siguientes servicios:

® Procesos de seleccion para acceso a la funcion publica.

o Pro)cesos de seleccion para la formacion de bolsas de trabajo (contrataciones laborales temporales, nombramientos funcionarios
interinos

2. No constituira el hecho imponible de la tasa, aquellos procesos selectivos que se deriven de la propuesta de candidatos por el
servicio valenciano de ocupacion y formacion.

Articulo 2. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, General Tributaria, que soliciten participar en los procesos de seleccion convocados por este Ayun-
tamiento.

Articulo 3. Responsables

La responsabilidad se exigira en los términos y conforme al procedimiento previsto en la Ley General Tributaria.

Articulo 4. Cuota tributaria. Tarifas.

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija atendiendo la las clasificaciones de personal en grupos y al procedimiento
de seleccién de acuerdo con las siguientes tarifas:

) . BOLSAS DE EMPLEO

GRUPO ACCESO FUNCION PUBLICA (contrataciones laborales temporales,

nombramientos funcionarios interinos)
A1l 75,00 € 18,75 €
A2 75,00 € 18,75 €
B 50,00 € 12,50 €
50,00 € 12,50 €
Cc2 50,00 € 12,50 €
AP 35,00 € 8,75 €
A1 POLICIA 100,00 € 100,00 €
A2 POLICIA 80,00 € 80,00 €
C1 POLICIA 70,00 € 70,00 €

Articulo 5. Exenciones, reducciones, bonificaciones

1. No se admitiran otros beneficios que aquellos que se reconozcan en preceptos con rango de ley formal.

2. Sobre las tarifas resultantes del articulo anterior se aplicaran las siguientes bonificaciones siguiendo un criterio genérico de capa-
cidad econdmica, de acuerdo con el articulo 24.4 del Real decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

a.Titular de carnet Jove: 50%
b. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%
c. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

d. Mujeres que retnan la condicion de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos menores, personas
dependientes de la misma y/o acogidas por ellas, previo informe técnico que acredite el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos segun la normativa de aplicacion para la consideracion de victima de violencia de género: 95%
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3. Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas
que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de
que el interesado no ejercitara la opcion anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se
encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

Articulo 6. Periodo impositivo y devengo

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas o de aptitud a que se refiere
el articulo 1, siendo preciso el pago de la tasa para poder participar en las mismas, a cuyo efecto, en el momento de la presentacién de la
solicitud, habra de adjuntarse el documento justificativo del ingreso efectuado.

Articulo 7. Ingreso.

El ingreso de las tasas tendra que efectuarse durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para la presentacion
de solicitudes de participacién, que sera el determinado en cada una de las bases que rijan las convocatorias para la provisién, en sus
distintos regimenes, las plazas que se oferten.

Articulo 8. Normas de gestion

1. Las tasas se exigiran en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion en los impresos habi-
litados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

2. Lafalta de pago de la tasa en el plazo senalado en el parrafo anterior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selec-
tivas.

3. Ala solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debidamente ingresada. En el caso
de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 5.2 de esta ordenanza, deberd acompanarse la documentacion
justificativa.

4. Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente ordenanza se liquidaran por servicio prestado.

5. Procedera la devolucion de la cuota ingresada cuando no se realice el hecho imponible por causa no imputable al sujeto pasivo.
Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya pro-
ducido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria.

Por tanto, no procedera tal devolucion cuando la actividad haya tenido lugar y la baja se produzca por causas imputables al obligado
al pago, en concreto en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo el relativo a la calificacién de infracciones tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se apli-
cara al que se dispone en los articulos 181 y siguientes de la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y desa-
rrollan, conforme al que se establece en el articulo 11 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa. Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en el art. 17.4 de la Ley de Hacien-
das Locales, con indicacion de que contra el presente acuerdo cabra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de esta
jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses desde la publicacion del presente
acuerdo, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Almenara, a 16 de diciembre de 2022
La Alcaldesa,
(Estibaliz Pérez Navarro)

CVE: 20221201520083
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05769-2022-U
BEJIS

Anuncio aprobacion convocatoria y bases plaza auxiliar administrativo por concurso, proceso estabilizacion empleo temporal

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 463 de fecha 16-12-2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir Una plaza de Auxiliar Administrativo para el Ayuntamiento de Bejis, mediante
sistema de concurso. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BEJIS CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEOTEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de personal
funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién Adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por el Ayuntamiento de Bejis mediante Resolucion de Alcaldia n.°
142 de fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 65 de fecha 31 de mayo de 2022.

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la oferta de empleo publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal,
se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo
en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo

Régimen Funcionario

Unidad/Area/Escala/Subescala Auxiliar de Administracion General

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

Titulacion exigible Graduado en ESO, Graduado escolar o equivalente

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las funciones son las propias de la categoria, entre las que se

encuentran funciones de caracter mecanografico, de calculo sen-
cillo, archivo, registro y similares. En concreto aquellas referidas a
la tramitacion de expedientes, manejo de las aplicaciones infor-
maticas de gestion de expedientes y aquellas otras necesarias en
virtud del puesto que se ocupe; las de atencion a la ciudadania, las
de gestion de archivos y documentacion; etc, asi como funciones
de apoyo al resto de miembros de las unidades administrativas en
las que presten servicio.

Sistema de seleccion Concurso de méritos

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 04-01-2010

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podréa establecerse
otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo: Graduado en ESO, Graduado escolar o equivalente

En el caso de que durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial por motivos de estar
tramitandose su expedicion, no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicién del titulo,
sino que es necesario que posea una “certificaciéon supletoria provisional” del titulo Oficial, que sera emitido por el Organismo corres-
pondiente de acuerdo con el tramite establecido por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, y tras la celebracion del pro-
ceso selectivo, durante el plazo para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos, la persona aspirante habra
de alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro
Educativo que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalifdacic’)n o credencia de homologacidn a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel acadé-
mico oficial.

f) Haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen la cantidad de 25 euros.

El pago de la tasa debera de realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la Entidad CAIXABANK en el nimero de cuenta,
ES91 2100 2680 1413 0020 1633.
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Las personas aspirantes deberan de indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacién del proceso
selectivo en el que participan.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que retnen todos los requi-
sitos exigidos en las presentes bases generales para la plaza que se opte, (referidos siempre en la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de instancias), se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de sus circunstancias personales, las personas solicitantes
habran de manifestar en la instancia de solicitud (Anexo ), que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar el preceptivo jura-
mento o promesa.

Estas condiciones se deberan de mantener a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridas las personas aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

DOCUMENTACION QUE PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA/SOLICITUD

1.- Copia del documento Nacional de Identidad DNI.

2.- Solicitud y Declaracion Responsable (Anexo ).

3.- Anexo Il y documentacion acreditativa de los méritos a valorar junto con una lista ordenada de los mismos, de conformidad con
lo establecido en las presentes bases.

4.- Copia del titulo o nivel de titulacién académica exigida.

5.- Justificante de pago de los derechos de examen

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento http://bejis.sede-
lectronica.es y en el tablon de anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es
decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidén adicional séptima de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Segun el articulo 26.3 del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, procedera la devolucion de los derechos para participar en el proceso, cuando no se realice el hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos
de exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al interesado o a la interesada, como pueden ser el incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o la no presentacion en plazo de la instancia y los documentos.

CUARTA. Admision de Aspirantes y orden de actuacion

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:/bejis.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, se
senalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion y/o reclamacion, en el que las personas excluidas podran alegar y presentar la
documentacion que a su derecho convenga. Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omi-
sién, se excluiran definitivamente de la participacion del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://bejis.sedelectronica.es y en el tablon de
anuncios. lgualmente, en la misma Resolucion, se hara constar la designacion nominal delTribunal. Dicha publicacién servira de notifica-
cion a efectos de impugnaciones y recursos.

Seran subsanables los errores de hecho, senalados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, como
son los datos personales de la persona interesada, lugar senalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

. No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo establecido

. La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la interesada o interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse estos, posibilitar la subsanacién en tiempo y forma, los
y las aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademas que sus nombres
constan en la de personas admitidas. )

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de seleccion que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de dicha persona interesada se propondra su exclusién a la
Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el o la aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas
y a los efectos procedentes.

En caso de no existir reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional, automaticamente. En otro caso resueltas las reclama-
ciones y enmiendas, se dictara resolucion definitiva, que se hara publica en los términos senalados en el apartado anterior, procediendo
los recursos legalmente establecidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres, debiendo designarse el mismo niumero de
miembros suplentes.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco, asimismo su composicion sera predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Presidencia: A designar por la Alcaldia

Vocales 4: A designar por la Alcaldia

Secretario: ElTitular del Ayuntamiento o persona en quien delegue

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros tendran voz y voto salvo el Secretario.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos con-
cretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesora-
miento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones delTribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Organo de Seleccion podran ser impugnadas mediante recurso de alzada ante la Presidencia, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 30 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas. Para la resolucion del recurso, la Presidencia solicitara un informe al 6rgano de
seleccion, que en su caso, se volvera a constituir a tales efectos.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

CVE: 20221201520083



€800¢510¢Lce0oc 3N

20 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 152.—20 de diciembre de 2022

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni
formal ni materialmente su determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos pue-
dan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza.

Méritos computables:

A/ Méritos profesionales, no podran suponer mas de un 60 por ciento del total de la puntuacion maxima, hasta un maximo de 6 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria
profesional en el Ayuntamiento de Bejis; 0,30 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal laboral temporal en la catego-
ria profesional adscritos al Ayuntamiento de Bejis; 0,20 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesio-
nal de otras administraciones publicas; 0,10 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,05 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios de duracion inferior a un mes se sumaran por dias y se reduciran a meses de 30 dias.

B/ Méritos académicos y cursos de formacidn, no podran suponer menos del 40 por ciento; por tanto, hasta 4 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones a desempenar, organizados u homologados por Organismo o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de estudios de
Administracién Local o de Administracion Publica, Universidad oficial, Organizaciones sindicales, Diputacion Provincial u otros organis-
mos o entidades en coordinacion con las Administraciones Publicas.

La documentacion aportada tendra que acreditar explicitamente el contenido del curso y el nUmero de horas. En caso contrario no
seréa objeto de valoracion.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala hasta un maximo de 2 puntos:

De 15 a 25 horas 0,05 puntos

De mas de 25 hasta 50 horas 0,30 puntos

De mas de 50 hasta 75 horas 0,50 puntos

De mas de 75 hasta 100 horas 0,80 puntos

De mas de 100 hasta 250 horas 1 punto

De mas de 250 en adelante 1,50 puntos

No seran objeto de valoracion las jornadas, seminarios, encuentros o cursos con una duracién inferior a 15 horas. Tampoco sera
valorable la formacion que haya servido como requisito de acceso al proceso de seleccion. No se valoraran las distintas ediciones de un
mismo curso de formacién.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas comunitarios, ni los cursos pertene-
cientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan
de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

- Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el acceso
al cuerpo, escala o categoria correspondiente, y haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria
a la que se desea acceder hasta un maximo de 2 puntos.

Por tener FP2 o Bachillerato: 0,20 puntos.

Por tener Grado o Diplomatura: 0,30 puntos.

Por tener Master o Licenciatura: 0,50 puntos.

- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que desea acceder maximo 1 punto.

ElTribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en la convocatoria.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con indicacion de los periodos de pres-
tacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardan mediante copia auténtica del certificado expedido por el érgano
correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidon realizados, asi como los méritos por titulos académicos se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada alegados por las personas interesadas
seran comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno
por las personas aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion final se seguiran los siguientes criterios en orden de prelacion:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia

b) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Bejis
c) Mayor puntuacion en el apartado de formacion

d) Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion

e) Sorteo en acto publico

ElTribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstan-
cias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actua-
cion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades
o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando, eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase del concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento http:/bejis.sedelectronica.es y, en
su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusién.

Dicha propuesta, que tendréa caracter vinculante, debera de responder al orden de prelacion segun aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacion siguiendo el orden de puntuacion de mayor a menor.

El aspirante propuesto acreditard ante la administracion, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se publican, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:/bejis.sedelectronica.es, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, quién dentro del plazo indicado, y salvo en los
casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal habra de aportar delante de la Corporacién, en el término de 3 dias desde que se hace
publica la propuesta, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempeno
de las funciones propias de la plaza convocada, solo en caso de no estar en la situacién administrativa de servicio activo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese
sido separado o inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese
sido despedido disciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales de no haber estado condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e integridad sexual, prostitucién y explotacidon sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos, de conformidad con lo establecido en el apartado 5 anhadido al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de proteccion juri-
dica del menor.

Asimismo, debera presentar los documentos originales de cuantos hubieren sido presentados como copia simple, a los efectos de
comprobacién de su validez.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento como Funciona-
rio de Carrera a favor de la persona que habiendo superado el proceso selectivo, cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la toma de posesion de su nombramiento, perdera todo derecho que
pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 20 dias a contar desde la terminacién de los veinte
dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://bejis.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes
a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusiéon en una bolsa de empleo temporal.

En dichas bolsas se |ntegraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no
habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de cinco puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion de mayor a menor y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es
decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

En el orden de llamamiento los aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento, contaran con un plazo de 24 horas para contestar.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa,
pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la misma.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, mater-
nidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en la Bolsa deTrabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Se consideraran causas de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo:

a) La solicitud por parte del interesado
b) La renuncia a dos llamamientos una vez contratado
c¢) La baja voluntaria del trabajador una vez contratado
d) La rescision de la relacion laboral por despido disciplinario o separacion del servicio
e) La existencia de informes desfavorables en un nombramiento o contrato
Esta bolsa de trabajo tendra vigencia, hasta que se produzca la convocatoria de una nueva bolsa.
La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, o bien directamente Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon de la Plana, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos deTrabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientacio-
nes para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO I-FORMULARIO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO AUXULIAR ADMINISTRATIVO, incluida en la oferta de empleo de
ocupacion Publica Extraordinaria/Proceso selectivo por concurso

APELLIDOSY NOMBRE
D.N.I
DOMIICLIO
POBLACION-C.P
TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Bejis del proceso que se indica,

SOLICITA

Su admision en dicho proceso selectivo, adjuntando la siguiente documentacién: (marcar con X, segun corresponda):

. Fotocopia del DNI (Solo en caso de presentacion no telematica)

. Declaracion jurada o promesa solemne (reverso del presente formulario)

.Anexo Il y documentacion acreditativa de los méritos a valorar junto con una lista ordenada de los mismos, de conformidad con lo
establecido en las bases especificas del proceso

. Justificante del pago de derechos de examen

Autorizo al Ayuntamiento de Bejis el tratamiento de mis datos personales de conformidad con la base 3° de las Bases especificas
reguladoras de este procedimiento selectivo.

Declaro solemnemente que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan el procedimiento y me
comprometo a aportar todos los documentos que se me requieran en caso de resultar seleccionado o seleccionada.

En Bejis a de de 2022
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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ANEXO II- RELACION DE MERITOS

Apellidos Nombre DNI

Listado numerado de documentos presentado para acreditar los méritos en la fase de concurso

oo N|o o s w(N e

=
©

—_
=

-
N

-
w

-
o

-
o

-
o

-
~N

-
©

N
©

N
°

N
-

N
N

N
w

N
»

N
o

N
o

N
~N

)
[

N
©

w
©

N
-

W
N

w
w

w
»

DECLARACION JURADA O PROMESA SOLEMNE

Declaro bajo juramento o promesa solemne que para la convocatoria del procedimiento selectivo reiino todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

Tengo la nacionalidad espanola o de otro Estado, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 del 30 de octubre al empleo publico de naciones de otros Estados.

Poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tengo cumplidos 16 anos y no excedo, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No he sido separado o separada con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de ninguna administracion publica u
érgano constitucional o estatutario, ni hallarse en inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas
o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria, o en situacion equivalente en su estado de
nacionalidad si es diferente a la espanola

Estoy en posesion de la titulacidén exigida en las bases.

Y me comprometo, en caso de nombramiento, a prestar el preceptivo juramento o promesa y aportar la documentacion requerida.
(Firma) »
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de

la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http:/bejis.sedelectronica.es] y en elTablén de Anun-
cios, antes de 31 de diciembre de 2022.

CVE: 20221201520083
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayunta-
miento de Bejis, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Bejis a 16 de diciembre de 2022
La Alcaldesa
Fdo. Josefa Madrid Martinez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05781-2022-U )
BENICARLO

Anuncio de la aprobacion de Oferta de Empleo Publico Ordinaria para el ejercicio 2022
ANUNCIO
Oferta de Empleo Publico ordinaria del Ayuntamiento de Benicarlo para el ejercicio 2022
Mediante el presente anuncio se hace publica la Oferta de Empleo Publico ordinaria del Ayuntamiento de Benicarl6 para el ejercicio
2022, segun el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria n.° 28/2022 celebrada el dia 19 de diciembre de 2022:

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2022

Denominacion plaza N°. plazas Escala Subescala Grupo Subgrupo Turno
Inspector/a Policia Local 2 AE Servicios Especiales A A2 TPI*1TL
Oficialla Policia Local 2 AE Servicios Especiales B B PI¥
Agentes Policia Local 2 AE Servicios Especiales C C1 TL
Trabajador/a Social 2 AE Técnica A A2 TL**
Técnico/a de Integracion Social 1 AE Técnica B B TL**
Asesor Juridico/a 1 AE Teécnica A A1 TL**
Administrativo/a de Servicios Sociales 1 AG Administrativa C C1 TL**
Agente de Igualdad 1 AE Técnica A A2 TL**
Auxiliar Administrativo/a OAC 1 AG Auxiliar administrativa C C2 TL
Técnico/a de Administracion General 1 AG Técnica A A1 TL***
Oficial de Cementerio 1 AE Servicios Especiales C C2 TL
Director/a de Biblioteca 1 AE Técnica A A2 TL
Administrativo/a 7 AG Administrativa C C1 Pl s+
Auxiliar Administrativo/a 1 AG Auxiliar C C2 PI*
Técnico/a medio/a normalizacion lingliistica 1 AE Técnica A A2 PI*

AE- Administracion Especial.
AG- Administracion General
Pl- Promocién Interna
TL-Turno libre

* No ocupa tasa de reposicién por promocion interna.

** No ocupa tasa de reposicion al ser plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo esta-
blecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autondmica o local.

*** Abierto a otras administraciones, movilidad interadministrativa.

**** No ocupa tasa de reposicion al ser por promocion interna vinculada a la Oferta Publica del ano 2019, donde se ofertan 7 plazas
de administrativo por turno libre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 20 de La Ley 22/2021, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022. Conforme al primero la ejecucién de esta Oferta de Empleo Publico debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres anos.

La alcaldesa-presidenta, (Firmado digitalmente el 19/12/2022), Rosario Miralles Ferrando.

CVE: 20221201520083
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05759-2022-U
BORRIANA/BURRIANA

Anuncio Oferta de Empleo Publico 2022
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha 14 de diciembre de dos mil veintidos adopté Resolucion 5034/2022, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

“Primero.- Aprobar la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022:

Plaza Escala | Grupo | Turno TOTAL
INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL AE A-A2 | De conformidad con la normativa autondmica 1
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL AE B De conformidad con la normativa autonémica 1
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL AE C-C1 De conformidad con la normativa autonémica
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AG C-C2 % IF.,iIbre 4
TECNICO /A ADMINISTRACION GENERAL AG A-A1 | Libre 1
PSICOLOGO/A AE A-A1 | Libre 1
EDUCADOR/A SOCIAL AE A-A2 | Libre 1
TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL AE B Libre 1

Segundo.- La presente Oferta de empleo publico contiene dieciocho plazas que estan incluidas en la Plantilla estructural del perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Borriana, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 9 de diciembre de 2021
(anuncio de aprobacién definitiva en el BOP nim. 3 de 6 de enero de 2022) con consignacion presupuestaria suficiente para hacer frente
al gasto derivado, en su caso, de la provision definitiva en este ejercicio presupuestario.

Tercero.- El Ayuntamiento convocara los procesos selectivos que requiere la ejecucion de la presente oferta de empleo publico en el
plazo maximo de tres afos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuarto.- Comunicar la presente resolucion a los representantes de los empleados publicos y a la Administracion General del
Estado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Alcaldesa Presidenta.

M? Josep Safont Melchor.

En Borriana, a 16 de diciembre de 2022
Documento firmado electrénicamente al margen
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05512-2022
CABANES

Prorroga Convenio Labora-Servef Punto Autoservef
Exp.: 2151/22
ANUNCIO

Informacion publica del texto inicial de la prorroga del convenio para la prestacion conjunta de servicios de intermediacién laboral
mediante la implantacion del servicio Punt Labora.

Negociado y suscrito el texto inicial de la prorroga del convenio para la prestacién conjunta de servicios de intermediacién laboral
mediante la implantacion del servicio Punt Labora. Suscrito el convenio el 5 de julio de 2019 entre este Ayuntamiento y LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se somete a informacion publica por el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén. A su vez, estara a disposicidon de los interesados el texto inicial de la prérroga del
convenio y el convenio el 5 de julio de 2019, en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/cabanes.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién personal del otorga-
miento del tramite de audiencia.

Firmado por Virginia Marti Sidro, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Cabanes en fecha 7 de diciembre de 2022

CVE: 20221201520083
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05728-2022-U
CASTELLO DE LA PLANA

Bases bombero/a estabilizacion
ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 15 de desembre de 2022, es va acordar aprovar les “Bases generals
per a la provisio en propietat de places de Bomber/a del servei de prevencio, extincio d’incendis y salvament d’aquest Excm. Ajuntament,
per torn lliure, mitjangant concurs oposicio i concurs, per a |'estabilitzacié d’ocupacié temporal prevista en la Llei 20/2021, de 28 de des-
embre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en ocupacio publica’ les quals son del tenor literal seglient:

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la provisio en propietat de setze (16) places de bomber/a del Servei de Prevencio, Extincio
d’Incendis i Salvament (SPEIS), pertanyents a I'escala d’Administracid especial, subescala Serveis especials, classe Extincio d'incendis,
escala basica, grup C1, vacants en la plantilla de funcionariat d’aquest Ajuntament, pertanyents a I'oferta d’ocupacié publica extraor-
dinaria de I’any 2022, per torn lliure, mitjancant el sistema de concurs oposicio per a les places que hagen estat ocupades de forma tem-
poral i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020 (4 places) i mitjancant el sistema de concurs
per a aquelles places que, reunint els requisits establits en I'article 2.1 i les disposicions addicionals sisena i huitena de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, han estat ocupades amb caracter tempo-
ral de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016 (12 places).

Sera aplicable a aquest procés selectiu, a més de la citada Llei 20/2021, la Llei 7/2011, d'1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio,
extincio d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana; el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i els criteris
generals per a la seleccio, la promocid i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de prevencio, extincié d’incendis i sal-
vament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local; el Reial decret 781/86, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local; la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica
valenciana, i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcio publica valenciana i I'informe del director de I’'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies, de data 4 de
novembre de 2022, que estableix que en els processos d’estabilitzacié no hi haja reserva de places per a la mobilitat.

En el cas de no proveir-se les places pel torn lliure, les places no cobertes s’oferiran pel torn que dispose la seua normativa especifica.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a participar en aquest procés d’estabilitzacié d'ocupacio temporal, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients,
referits al dia en que finalitze el termini d’admissié de sol-licituds:

a)Tindre la nacionalitat espanyola o, en cas de no tenir-la, estar en algun dels casos contemplats en la normativa vigent per a I'accés
dels nacionals d'altres estats a llocs de personal funcionari en les administracions publiques. En tot cas, sera responsabilitat de la per-
sona interessada acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca el desenvolupament de les funcions, d’acord amb el quadre d’exclusions medi-
ques contemplat en I'annex VIII del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i els criteris generals per a la
seleccio, la promocio i la mobilitat del personal de les escales i categories dels serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament de
les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

b)Tindre complits setze anys i no excedir I’'edat forgcosa de jubilacio.

d) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats
locals, ni trobar-se inhabilitades per a I’'exercici de les funcions publiques.

e) Estar en possessid, com a minim, del permis de conduccio de la classe C amb I'E associat i I'autoritzacié per a conduir vehicles de
transport prioritari (BTP).

f) Estar en possessio de la titulacio de batxiller o cicle formatiu de grau mitja.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Sol-licituds

Qui desitge prendre part en aquest proces selectiu ha de presentar omplit el document de “Sol-licitud d’admissio a proves selectives
d’ingrés a la funcio publica. Autoliquidacié’, segons el model oficial, que ha de ser imprés des de I'apartat corresponent de la pagina web
de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana (www.castello.es).

Cada document d’autoliquidacio tindra assignat un nimero de referéncia identificatiu.

Amb el document de “Sol-licitud d’admissio a proves selectives d’ingrés en la funcid publica local. Autoliquidacid’, ja omplit i
imprés, s'ha d’efectuar el pagament dels drets d’examen en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores que consten en la part
lateral de la sol-licitud d’admissio a les proves selectives o, en el seu cas, mitjangcant pagament telematic amb targeta des de la seu elec-
tronica de I'Ajuntament de Castellé (sede.castello.es) en I'opci6é “Pagament amb targeta (TPV modalitat 1, 2i 3)” triant la modalitat 3.

Una vegada formalitzada la sol-licitud i efectuat el pagament, tota la documentacié es presentara sol-licitant una cita prévia en el
Registre General de 'Ajuntament (pl. Major, 1), o en els registres de les juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard
Catala, canté amb ¢/ Joaquin Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o Districte
Maritim (passeig Bonavista, 28), a través de la seu electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 10 dies habils, a comptar de I'endema
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

El personal que preste serveis en I'Ajuntament de Castell6 de la Plana o en qualsevol administracié publica ha de presentar la docu-
mentacio per seu electronica (sede.castello.es).

A I'efecte de millorar I'agilitat de la localitzacio de les persones aspirants, en la sol-licitud s’han de consignar dos mitjans pels quals
puga ser localitzada la persona: telefon mobil o fix i adrega electronica, i quedaran obligades a indicar les variacions d’aquests.

Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones sol-licitants han de manifestar en les seues sol-licituds que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

Les condicions expressades han de mantindre’s al llarg del procés selectiu, durant el qual les persones interessades poden ser
requerides per a efectuar les comprovacions que s’estimen oportunes.

En cas de falsedat o manipulacié d’algun document, les persones sol-licitants perdran el dret a participar en la present convocatoria,
amb independéncia de la responsabilitat que pertocara.

Els drets d’'examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses en el procediment selectiu per falta d’alguns dels
requisits exigits per a prendre-hi part. La devolucio dels drets d’examen no sera procedent en els casos d’exclusio de les proves selecti-
ves per causa imputable a la persona interessada ni en cas d’inassisténcia a I'exercici. No seran admeses i, conseqliientment quedaran
excloses, aquelles persones que, havent abonat la taxa, no hagen registrat la sol-licitud electronicament.

La no presentacio de la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient suposara I’'exclusié de la persona aspirant.

Documentacié que s’ha d'adjuntar a la sol-licitud

¢ Es presentara sol-licitant una cita prévia en el Registre General de I’Ajuntament (pl. Major, 1), o en els registres de les juntes de Dis-
tricte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala, canté6 amb Joaquin Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 27), Districte
Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o Districte Maritim (passeig Bonavista, 28), a través de la seu electronica (sede.castello.es), o en
la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, a
documentacio acreditativa dels merits al-legats, en el mateix ordre en qué apareixen en el full d’autobaremacid, junt un index de la docu-
mentacio aportada orden en el que aparecen en la hoja de autobaremacion junto con un indice de la documentacion aportada. Tant la
documentacio com I'index han d’aportar-se degudament ordenat cronoldogicament.
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El personal que preste serveis en I’Ajuntament de Castellé de la Plana o en qualsevol Administracio publica ha de presentar la docu-
mentacio per seu electronica (sede.castello.es).

¢ Qui es presente a una convocatoria pel sistema de concurs ha de presentar la documentacié relativa als mérits a valorar junt amb
la sol-licitud de participacio en el procés selectiu, i qui es presente a una convocatoria pel sistema de concurs oposicio ha de presentar la
documentacio en el termini que s’habilitara a I'efecte quan ho requerisca el tribunal qualificador, una vegada hagen superat la fase
d’oposici6 del procés.

* No seran tinguts en compte aquells mérits no obtinguts, ni justificats ni presentats correctament dins del termini de presentacié de
sol-licituds, quan es tracte d'una convocatoria pel sistema de concurs, o en el moment en queé siguen requerits pel tribunal qualificador
quan es tracte d'una convocatoria pel sistema de concurs oposicio. Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la docu-
mentacio aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a participar en aquesta convocatoria,
amb independéncia de la responsabilitat que pertocara.

¢ Qui requerisca adaptacions de temps i/o mitjans per a la realitzacié de les proves selectives ha d’indicar-ho en I'apartat correspo-
nent de la sol-licitud de participacio i identificar els tipus d’adaptacions preteses, sense que, en cap cas, |'adaptacié puga consistir en
I'exempcio de la realitzacio de |'exercici.

¢ En compliment del que disposa la Llei organica 3/2018, de protecci6 de dades personals i garanties dels drets digitals, I'’Ajuntament
de Castelld de la Plana informa les persones interessades a participar en els processos selectius que les dades de caracter personal que
faciliten seran incorporades a un fitxer la finalitat del qual és la seleccio de personal i els reconeix la possibilitat d’exercir gratuitament els
drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, mitjangant un escrit, acompanyat de la fotocopia del DNI o d'un document equivalent,
que pot ser presentat per registre o en qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

e La participacié en els processos selectius suposa |'autoritzacio a I’'Ajuntament de Castellé a procedir al tractament de les seues
dades, aixi com a publicar les dades merament identificatives i els resultats de les convocatories en els diaris i butlletins oficials corres-
ponents i en els taulers d’anuncis o en la pagina web municipal, si és el cas cas. Aixi mateix, implica |'autoritzacio per al tractament de la
documentacié que han d’aportar les persones aspirants en el curs del procediment de seleccid.

QUARTA. DRETS D'EXAMEN

Limport dels drets d’examen es fixa en trenta-tres euros (33,00 €).

Aquests drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses en el procés selectiu per falta de presentacio
de la “Sol-licitud d’admissio a proves selectives d’ingrés en la funcio publica local. Autoliquidacio” oficial, del pagament dels drets
d’examen o per la presentacio dels documents esmentats anteriorment fora del termini establit per a aixo.

CINQUENA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

e Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Regidoria delegada competent en materia de Recursos Humans aprovara
mitjancant una resolucio la llista de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en el tauler d’edictes de I'Ajuntament i en
la pagina web www.castello.es, i concedira un termini de 5 dies habils per a interposar-hi reclamacions. Si n’hi haguera, seran accepta-
des o rebutjades en la resolucio per la qual s’aprova la llista definitiva. En cas de no presentar-se reclamacions, la resolucié s’elevara
automaticament a definitiva.

¢ En aquesta resolucio també es determinara la composicié nominal de les persones membres del tribunal qualificador.

e Resoltes les reclamacions i esmenes, I'autoritat convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses
mitjancant una resoluci6 que es publicara igualment en el tauler d’edictes de I’Ajuntament i en la pagina web www.castello.es, i indicara
la data, el lloc i I'hora del comencament del primer exercici, que no podra ser inferior a deu dies habils, aixi com I'ordre de crida de les
persones aspirants. La publicacié d’aquesta resolucié sera determinant dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

e Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de la persona interessada.

SISENA.TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccio seran col-legiats i es garantira en la seua composicio i funcionament la imparcialitat de les persones que els
integren, la seua idoneitat i professionalitat quant al coneixement del contingut funcional propi dels serveis de prevencid, extincio
d’incendis i salvament, de les técniques de seleccid i de les matéries que son objecte de les proves.

Les persones membres dels tribunals de seleccidé han de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per als llocs de treball
que s’hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups superiors.

Les persones membres dels tribunals de seleccio seran nomenades per la Regidoria delegada de Recursos Humans, segons I'acord
vigent de delegacioé d’atribucions de la Junta de Govern Local, que té atribuida la competéncia en materia de personal.

El personal d’eleccio o de designacid politica, el funcionariat interi, el personal directiu professional i el personal eventual no poden
formar part de I’'organ de seleccié. Tampoc poden formar part d’aquest les persones que hagueren fet tasques de preparacié d'aspirants
en els cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria corresponent.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no podra ostentar-se aquesta en representacio o per compte de
ningu.

En els tribunals de seleccié actuara com a:

President/a: el/la funcionari/aria de carrera d’aquest Ajuntament que tinga la condicié de coordinador/a general o titular d’organ
directiu municipal, cap de servei o, si és el cas, cap de seccio pertanyent a I’Area de Govern Municipal corresponent segons la naturalesa
de les places a proveir amb un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit en la placa que es convoque i pertanga al mateix grup o grups
superiors.

Secretari/aria: el secretari general de ’Administracié municipal o un funcionari/aria en qui delegue, que actuara amb veu i vot.

En el cas que el secretari general d’Administracio municipal delegue la secretaria del Tribunal, ho fara a la seua eleccid, preferen-
tment entre funcionariat d’habilitacio de caracter nacional pertanyent a la subescala de secretaria o funcionariat de carrera de
I’Ajuntament pertanyent a I'escala d’Administracid general, subescala técnica o administrativa en funcié de la convocatoria.

Vocals:

- Un/a representant de I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergeéncies.

- Quatre funcionaris/aries de carrera de titulacié igual o superior a I'exigida en aquesta convocatoria.

La designacio dels membres del tribunal incloura la de les respectives persones suplents.

Per al millor compliment de la seua missio, els tribunals de seleccioé podran sol-licitar i obtindre I'assessorament d’especialistes en
aquelles proves en que ho estimen necessari o convenient, quan les caracteristiques o la dificultat de les proves aixi ho requerisquen,
que es limitaran a I'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els tribunals exclusivament en aquestes proves i
tindran veu pero no vot.

La designacié nominativa dels especialistes es publicara igualment junt amb la composicio del tribunal de seleccid.

La seua composicié haura d’atendre la paritat entre home i dona de conformitat amb el que disposen els articles 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i 51.1d) i la disposicié transitoria primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes.

Aixi mateix, el tribunal podra sol-licitar i obtindre personal col-laborador, en cas d'un elevat nombre de persones aspirants presenta-
des, per al control del desenvolupament dels exercicis.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia de les persones que exercisquen la presidencia i la secretaria i la mei-
tat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les gliestions que puguen suscitar-
se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen I'ordre degut en aquestes en tot allo que no
preveuen aquestes bases.

Quan concorreguen en les persones membres del tribunal de seleccid o en el personal assessor alguna de les circumstancies de
I"article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del réegim juridic del sector public, s’abstindran d’intervindre i notificaran aquesta circumstan-
cia a lI'Alcaldia Presidéncia; aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en I'article 24 de la llei citada.

El tribunal tindra la categoria que li corresponga segons determine el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei.

SETENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici s’iniciara en la data que s’anunciara en el decret pel qual s’aprove la llista definitiva d’aspirants. Lordre d’actuacio
dels opositors/es s’iniciara per la persona el primer cognom de la qual comence per la lletra que, amb el sorteig previ corresponent,
determine I'organisme competent de la Generalitat Valenciana.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte en casos de for¢ga major, degudament justificats i apreciats lliure-
ment pel tribunal. La no presentacié d’'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determi-
nara automaticament la perdua del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclosa.
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El tribunal pot requerir les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua identitat, per a la qual cosa han d’anar
proveides del DNI.

Durant la realitzacio dels exercicis no esta permés |I'is de teléfons mobils o altres dispositius susceptibles d’'emmagatzemar o trans-
metre informacio.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacio dels successius anuncis de celebracio dels restants exercicis
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, n’hi haura prou amb la seua publicacié en els taulers
d’anuncis de I’Ajuntament, amb vint-i-quatre hores d’antelacio respecte del comengament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o
de quaranta-huit hores, si es tracta d'un exercici nou.

El tribunal convalidara les proves fisiques, psicotécniques o médiques d'aquelles persones aspirants que les hagen superades en
algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de realitzacio de
les proves. Per a aixo0, les persones aspirants hauran d’aportar, en el moment de realitzacié de les proves, |'acreditacio documental sufi-
cient.

HUITENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Quan en la respectiva convocatoria siga procedent una fase d'oposicid, la data, I'hora i el lloc del comengament de les proves
s’anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia juntament amb la relacié de persones aspirants admeses i excloses.

Una vegada comencades les proves selectives, no sera obligatoria la publicacio dels anuncis de celebracio dels restants exercicis en
el Butlleti Oficial de la Provincia.

Aquests anuncis es faran publics en el tauler d’edictes de la corporacio i en la pagina web de I’'Ajuntament, amb 12 hores d’antelacio
respecte del comencament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de 48 si es tracta d’un exercici nou (en tot cas des de la conclusio
d'un exercici fins al comengament del segiient no poden transcorrer menys de 72 hores ni més de 45 dies naturals).

NOVENA. ORDRE D’'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. IDENTIFICACIO

Les persones aspirants a la fase d’oposicié seran convocades per a cada exercici en crida Unica i perdran el dret quan es personen en
els llocs de celebracio de I'exercici quan ja s’hagen iniciat les proves o quan no hi assistisquen, encara que es dega a causes justificades.

En tractar-se de proves de caracter individual i successiu, el tribunal qualificador podra apreciar les causes al-legades i admetre la per-
sona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del personal.

Aixi mateix, si alguna de les persones aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d'un embaras de risc o d'un part,
degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacio de les fases que hagen quedat
ajornades, i no podran demorar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio
del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel tribunal qualificador i, en tot cas, la realitzacié d’aquestes
haura de tindre lloc abans de la publicacio de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

Una previsi6 identica s’aplica a les victimes de violencia de génere quan acrediten degudament que no poden assistir per motius de segu-
retat. Lordre d'intervencié de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen realitzar conjuntament sera |'alfabeétic, i s’iniciara
per aquella el primer cognom de la qual comence per la lletra que resulte seleccionada d’'acord amb el resultat del sorteig public que se celebre
a aquest efecte i es publique en el Diari Oficial de la GeneralitatValenciana corresponent, que es determinara en les bases especifiques.

El tribunal qualificador podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants que acrediten la seua identitat, per a la qual
cosa hauran d’anar proveides del document nacional d’identitat. Aixi mateix, en qualsevol moment del procediment, si el tribunal quali-
ficador tinguera coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix algun dels requisits exigits en la convocatoria, propo-
sara la seua exclusio a I'autoritat convocant o, si és el cas, la informara sobre aquesta circumstancia perque, amb les comprovacions
prévies necessaries, resolga aquest tema. Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves hauran de garantir I'anonimat de les
persones aspirants.

DESENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

En les quatre (4) places oferides a I'empara de I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié
de la temporalitat en 'ocupacio publica, que han estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys
anteriors al 31 de desembre de 2020, el sistema selectiu sera el concurs oposicié i les dotze (12) places oferides a I'empara de la disposi-
ci6 addicional sisena i huitena de la llei esmentada, que complint els requisits en I'article 2.1 han estat ocupades amb caracter temporal
de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016, el sistema selectiu sera el concurs.

El desenvolupament d'aquests s’ajustara al que es disposa a continuacio:

Abans de les fases de concurs oposicio i de concurs, les persones aspirants hauran de superar les proves de la fase prévia seglent,
que té caracter obligatori i eliminatori.

Estaran exemptes de la realitzacio d’aquestes proves les que acrediten degudament haver-les superades amb anterioritat a
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Puntuacio maxima

Fase prévia
1) Prova psicotécnica (s’aplicara el que disposa I'annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell). Apte / no apte
2) Proves d’aptitud fisica (les proves i marques a realitzar s’han d’ajustar al que estableix el quadre, segons Apte / no apte

edats, establit per a I'escala de comandament, categoria caporal, en I'annex | del Decret 163/2019, de 19 de
juliol, del Consell).

3) Reconeixement medic (d’acord amb les exclusions mediques que es detallen en I'annex VIII del Decret Apte / no apte
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, per a la categoria de bomber/a).

1) Prova psicotécnica: constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada
amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectlu Per a la valoracié
s’aplicara el que disposa I'annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i els criteris generals per a
la seleccid, la promocid i la mobilitat del personal de les escales i categories dels serveis de prevencio, extincid d’incendis i salvament de
les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

La qualificacio sera apte / no apte.

2) Proves d'aptitud fisica: amb caracter previ a l'inici de les proves d'aptitud fisica, les persones aspirants han de signar una declara-
ci6 responsable en la qual s'ha de fer constar expressament la seua adequada capacitat fisica per a concorrer a aquestes, d’acord amb el
model previst en I'annex |l d’aquestes bases. La falta de presentacié d’aquest document excloura les persones aspirants del procés de
seleccio. Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat individual de qui hi prenga part. Les persones aspirants han de

presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada. Lexercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacio sera apte / no apte.

La valoracio de les proves a realitzar i les seues marques minimes s’han d’ajustar al que estableix el quadre, segons edats, establit per
a I'escala de comandament, categoria caporal, del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, reproduides en I'annex | d’aquestes bases.

3) Reconeixement medic: d’acord amb les exclusions médiques que es detallen en I"annex VIII, del Decret 163/2019, de 19 de juliol,
del Consell, per a la categoria de bomber/a.

- CONCURS OPOSICIO

El concurs oposicié constara de les fases seguents:

a) Oposicid

b) Concurs

c) Curs selectiu de formacié

Autobaremacio per les persones aspirants

Les persones interessades han d’'omplir en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu I'autobarem de meérits, en el qual han de
fer constar I'experiéncia professional, els cursos de formacio i els exercicis superats en convocatories anteriors per a |I'accés a la catego-
ria en que es participa, que complisquen els requisits previstos en les presents bases.

Els mérits al-legats en I'autobarem, i posteriorment acreditats per les persones interessades, es valoraran fins a un maxim de 40
punts, d’acord amb els criteris seglients:
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FASE DE CONCURS 40 punts
1. Experiencia professional 24 punts
a) Placga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa administracio 24 punts
b) Placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa administracio 6 punts
c) Plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en altres administracions 3,20 punts
d) Placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en altres administracions 1,80 punts
2. Formacio: 16 punts
a)Titulacions academiques oficials 5 punts
b) Cursos de formacid i perfeccionament 8 punts
c) Coneixement de valencia i idiomes comunitaris 3 punts

Curs selectiu de formacio. Superades les fases d’oposicid i concurs, les persones aspirants que obtinguen major puntuacié total,
realitzaran el curs selectiu de formatiu establit en I'article 28.6 de la Llei 7/2011, d'1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio,
extincié d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

a) Oposicid

Consistira a respondre correctament per escrit un qliestionari de 30 preguntes amb tres respostes alternatives, de les quals només
una sera verdadera, en un temps minim de cinquanta minuts, sobre els temes que es relacionen en I’Annex Il d’aquestes bases. No pena-
litzaran les preguntes contestades erroniament.

La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 60 punts, i s’haura d’obtindre un minim de 20 punts per a superar-lo.

En la realitzacio d’aquest exercici haura de garantir-se I'anonimat del personal aspirant.

Les preguntes han de ser clares, concretes i concises, tendents a demostrar els coneixements de I'aspirant.

Els questionaris que es proposen han de contindre almenys cinc preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran pel seu
ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, pogueren ser objecte d’anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s’incloguen en el questionari han d’estar repartides entre tots els blocs del temari, i de manera proporcional al
nombre de temes que conformen cadascun dels blocs.

El tribunal qualificador del procés selectiu publicara un anunci en el tauler d’anuncis i en la pagina web d’aquest Ajuntament en quée
indicara les persones que han superat la fase d’oposicio, i concedira un termini de 10 dies naturals per a presentar la documentacio rela-
tiva als mérits a valorar en la fase de concurs.

b) Concurs

Els punts obtinguts en fase de concurs no es podran utilitzar per a superar la fase d’oposicio. La puntuacié maxima del concurs és de
40 punts.

Els serveis efectius s’acreditaran mitjangant un certificat, expedit pels ajuntaments, sobre el periode o periodes de serveis prestats i
categoria professional. Els merits relacionats amb la formacio, titulacio i idiomes s’acreditaran mitjangant una copia compulsada del
certificat expedida per la institucié competent.

1. Experiencia professional, es valorara fins a un maxim de 24 punts, segons les regles seglents:

* No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, personal directiu professional, personal titular d’organs directius i
superiors, personal contractat amb subjeccio a les regles de dret administratiu o personal vinculat per un contracte no laboral de presta-
ci6 de serveis, bé siga de naturalesa civil o mercantil.

eTampoc es valoraran els serveis realitzats com a alumnat treballador contractat en desenvolupament de programes de politiques
actives d’ocupacio.

e Segons I'enquadrament efectuat corresponent, es valoraran en la categoria actual els serveis prestats amb anterioritat en les pla-
ces i categories professionals extintes o d’origen.

e Un mateix periode de temps de serveis prestats no podra ser objecte de valoracié en més d'un dels subapartats, i es prendra en
consideracié el més beneficios per a la persona interessada.

® En el cas que s’hagen simultaniejat dos 0 més contractes en les mateixes dates, es valorara unicament aquell del qual es derive la
puntuacié més favorable per a la persona interessada, excepte els serveis prestats a temps parcial en un mateix periode, que es compu-
taran fins a completar el 100 % de la jornada laboral, sense que I'excés de jornada puga ser valorat.

* En els casos de contractes de treball a temps parcial, es computaran els serveis prestats segons el percentatge de la jornada efecti-
vament desenvolupada.

¢ Els serveis prestats sota la modalitat de reduccid de jornada per cura de fills o de familiars, es computaran com a jornada completa,
excepte els prestats com a temporal per a la cobertura de la reduccioé de jornada del titular, que es computaran segons el que s’assenyala
per als serveis prestats a temps parcial.

* Es consideraran serveis prestats els dies efectivament treballats i els periodes d’excedéncia forgosa, excedéncia voluntaria per cura
de fills o d'un familiar al seu carrec, excedéncia per radé de violéncia de genere, excedéncia per rao de violéncia terrorista, incapacitat
laboral, permis de maternitat i paternitat, situaci6 de risc durant I'embaras, I'adopcié i I'acolliment tant preadoptiu com permanent.

¢ Els serveis prestats es valoraran per mesos, a aquest efecte se sumaran de manera independent en dies tots els periodes correspo-
nents a cadascun dels subapartats que a continuacio es detallen, dividint el resultat per trenta. Es computaran com a mes complet les
fraccions igual o superiors a 15 dies, i no es tindran en compte en el resultat final aquelles que siguen inferiors a 15 dies.

a) Per haver treballat en 'Ajuntament de Castelld, en els seus organismes autonoms o en el Consorci Pacte Local per I'Ocupacio de la
ciutat de Castelld, en una placa igual a la de I'objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,25 punts per mes complet treballat, fins a un maxim
de 24 punts.

b) Per haver treballat en I'Ajuntament de Castelld, en els seus organismes autonoms o en el Consorci Pacte Local per I'Ocupacio de
la ciutat de Castelld, en places diferents de la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,15 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim de 6 punts.

c) Per haver treballat en altres administracions publiques en una plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,05 punts
per mes complet treballat, fins a un maxim de 3,20 punts.

d) Per haver treballat en altres administracions publiques en una placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,05
punts per mes complet treballat, fins a un maxim d’1,80 punts.

Els serveis prestats en I’Ajuntament de Castell6 de la Plana s’aportaran pel mateix Ajuntament, amb una sol-licitud previa de la per-
sona interessada, que indicara en la instancia els periodes en qué ha treballat en aquest Ajuntament.

2. Formacio

La puntuacié maxima que es pot obtindre en el present apartat és de 16 punts, d’acord amb els criteris i puntuacions establits en els
subapartats seglents:

a)Titulacions academiques oficials adequades respecte de la plaga que s’ha de proveir. Fins a un maxim de 5 punts.

Es valoraran les titulacions académiques oficials de nivell superior al que s’exigeix per a I'accés al subgrup professional en el qual
estiga classificada la placa objecte de la convocatoria o titulacions del mateix nivell, sempre que no siguen les que han servit com a
requisit per a I'accés a la placa. No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una titulacié superior.

Es valorara de la manera segient:

Titulacions academiques oficials Maxim 5 punts
Doctorat 5,00 punts
Master universitari oficial 3,50 punts
Llicenciatura, enginyeria o arquitectura 1,50 punts
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Grau 1,25 punts
Diplomatura 1,00 punt
Cicle formatiu de grau superior 0,75 punts
Batxillerat o cicle formatiu de grau mitja 0,50 punts

b) Cursos de formacié i perfeccionament. Fins a un maxim de 8 punts, d’acord amb les regles seglients:

Es valoraran els cursos rebuts o impartits de duraci6 igual o superior a 10 hores, de formacié i perfeccionament, congressos, semi-
naris o jornades técniques, el contingut dels quals estiga relacionat amb |a plaga convocada i aquells que es consideren d'aplicacio trans-
versal a tota I'organitzacio, com ara igualtat, no discriminacio i prevencio de violéncia de génere, prevencio de riscos laborals, llengua de
signes espanyola, tecniques de comunicacio, gestio de recursos humans, transparencia en I'accés a la informacio publica, proteccid de
dades, ofimatica, procediment administratiu, qualitat dels serveis i digitalitzacié en I'administracié electronica, capacitacié en contracta-
cio publica, que hagen sigut convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valencia d’/Administracio Publica, per centres de formacio
de personal empleat public o per les organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels acords de formacié per a I'Us de les
administracions publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio, o per les diferents universitats.

No puntuaran els cursos de valencia ni els d’idiomes estrangers, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de
doctorat o els dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos
selectius, promocié interna, plans d’ordenacié de recursos humans o d’adaptacio del regim juridic a la naturalesa de les places que
s’ocupen, seminaris, simposis, master i similars.

Aixi mateix, i en el cas de cursos rebuts o impartits, aquests es valoraran una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorades
les successives edicions d’un mateix curs.

No es valoraran els cursos que no acrediten les dates de realitzacio i/o les hores de duracio, ni els inferiors a 10 hores lectives.

No es podra acumular la puntuacié d'un curs que haja sigut rebut i impartit, i en aquest cas s’atorgara la puntuaciéo més alta que li
puga correspondre.

En cap cas seran objecte de valoracié com a merit aquells utilitzats per a complir algun dels requisits d’accés a la categoria objecte
de la convocatoria.

Tampoc es valoraran aquells que van ser impartits i finalitzats 17 anys abans de |'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds
de participacio en els respectius processos selectius.

Els cursos de formacio rebuts al seu pais d’origen per nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que siguen
equivalents als anteriorment indicats, seran, aixi mateix, objecte de valoracio.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la data de finalitzacio del termini per a la presentacié de la sol-licitud,
d’acord amb I'escala seglient:

REBUTS IMPARTITS
Nombre d'hores: SUBGRUP / GRUP DE CLASSIFICACIO A1,A2, B, C1i C2
a) De 100 o més hores 1,40 punts 3,20 punts
c) De 50 o més hores 1,20 punts 2,00 punts
d) De 25 0 més hores 0,80 punts 1,60 punts
e) De 15 hores 0 més 0,60 punts 1,20 punts
f) De 10 hores o més 0,30 punts 0,60 punts

c) Coneixement de valencia i idiomes comunitaris. Fins a un maxim de 3 punts.

Coneixements de valencia. S'acreditaran mitjancant la presentacio del corresponent certificat expedit, homologat o revalidat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV). La valoracio dels coneixements de valencia es correspondra amb els certificats
de nivell expedits per la JQCV o aquell al qual s’Thomologue o revalide, segons el que preveu la normativa sobre certificats oficials admi-
nistratius de coneixement del valencia en vigor.

La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no consti-
tuisca un requisit de la placa que s’ha de proveir, d’acord amb el que es preveu en la relacio de llocs de treball. En aquest cas, els certifi-
cats obtinguts es valoraran igualment, pero es restara la puntuacio corresponent al nivell establit com a requisit.

Per cada certificat de capacitacio tecnica (llenguatge administratiu, llenguatge en els mitjans de comunicacié i correccié de textos)
s’afegira 0,60 punts sense superar el maxim de 3 punts.

La valoracio s’efectuara d’acord amb I'escala seguent:

Ordre, de 16 d’agost de 1994, de la Conse-
lleria d’'Educacid i Ciencia, per la qual
s’estableixen els certificats oficials admi-
nistratius de coneixements de valencia que
expedeix la JQCV, i s’Thomologuenii es
revaliden altres titols o certificats

Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselle-
ria d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport (DOGV 7993, 6 de marg)

Punts per nivell

(llenguatge administratiu, llenguatge en
els mitjans de comunicacio i correccio de
textos)

Oral A2 0,3 punts
Elemental B1 0,6 punts
- B2 0,75 punts
Mitja C1 1,05 punts
Superior C2 1,20 punts
Per cada certificat de capacitacié tecnica Per cada certificat de capacitacié técnica + 0,60 punts

(llenguatge administratiu, llenguatge en
els mitjans de comunicacio i correccio de
textos)

Es tindra en compte allo que regula I’'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la
qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
el personal examinador i I'homologacio i la validacié d’altres titols i certificats o la normativa que es trobe en vigor en la data de la con-
vocatoria corresponent.

Coneixements d’idiomes comunitaris. Es valorara el coneixement de llenglies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s’"han d'acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d'idiomes i per les universitats de I'Espai Europeu d’Educacié Superior que seguisquen el model d’acreditacié d’examens
de I'Associacio de Centres de Llengiies en I'Ensenyament Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013,
de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competencia en llenglies estrangeres a la Comunitat
Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d’Educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara puntuant per curs o la seua equivalencia si es tracta de cicles de I'escola ofi-
cial d’'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc europeu comu de referencia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat),
d’acord amb I'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.
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La valoracio del coneixement de qualsevol idioma comunitari s’ha d’efectuar puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut per
cada idioma, i sempre que no constituisca un requisit de la plaga establit en la convocatoria, d’acord amb el que es preveu en la relacio
de llocs de treball. En aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment, pero es restara la puntuacié corresponent al nivell esta-
blit com a requisit.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels Reials decrets
944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i per la disposicio final primera del Decret 138/2014, de 29
d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre) son les que es detallen en la taula adjunta.

La valoracion del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido
por cada idioma, y siempre que no constituya un requisito de la plaza establecido en la convocatoria, con arreglo a lo previsto en la rela-
cién de puestos de trabajo. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacién correspon-
diente al nivel establecido como requisito.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels Reials decrets
944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i per la disposicio final primera del Decret 138/2014, de 29
d’agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre) sén les que es detallen en la taula adjunta.

Pla antic RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacié MECR (LO Puntuacio
8/2013)

2n curs 2n Cicle elemental 2n Nivell basic Certificat | 2n d’A2 Certificat nivell 0,30
nivell basic A2

- - 1r Nivell mitja 1r de B1 0,45

3rcurs 3r Cicle Elemental Certi- | 2n Nivell mitja Certificat | 2n de B1 Certificat nivell 0,60
ficat Elemental nivell mitja B1

4t curs 1r Cicle Superior 1r Nivell Superior 1r de B2 0,75

Revalida /Titol d’idioma 2n Cicle superior Certifi- | 2n Nivell superior Certifi- | 2n de B2 Certificat nivell 0,90
cat d’aptitud cat nivell superior B2

Certificat nivell C1 1,05

Certificat nivell C2 1,20

La qualificacié final del procés selectiu sera la resultant de la suma final de les qualificacions obtingudes en la fase d’oposicio i en la
fase de concurs, sense que en cap cas puga ser superior a 100 punts. La qualificacio final s’exposara en el tauler d’anuncis i en la pagina
web d’aquest Ajuntament i es concedira un termini de 5 dies habils perqué les persones interessades puguen presentar-hi reclamacions.
Una vegada resoltes, si n’hi haguera, es publicara el resultat obtingut pels mateixos mitjans.

- CONCURS

Les persones aspirants que es presenten a la convocatoria per concurs hauran de superar les proves de fase previa indicades en la
base desena.

Autobaremacio per les persones aspirants

Les persones interessades han d’omplir en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu |'autobarem de meérits, en el qual han de
fer constar I'experiencia professional, els cursos de formacio i els exercicis superats en convocatories anteriors per a l'accés a la catego-
ria en que es participa, que complisquen els requisits previstos en les presents bases.

Els merits al-legats en I'autobarem, i posteriorment acreditats per les persones interessades, es valoraran fins a un maxim de 100
punts, d’acord amb els criteris seglients:

FASE DE CONCURS Puntuacié maxima
1. Experiéncia professional 60 punts
a) Plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa administracio 60 punts
b) Plaga diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa administracio 15 punts
c) Plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en altres administracions 10 punts
d) Placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en altres administracions b punts
2. Formacio 40 punts
a)Titulacions académiques oficials 5 punts
b) Cursos de formacio6 i perfeccionament 20 punts
c¢) Coneixement de valencia i idiomes comunitaris 5 punts
d) Superacié d’exercicis en processos selectius anteriors 10 punts

1. Experiéncia professional. La puntuacié maxima que es podra obtindre en el present apartat és de 60 punts, segons les regles
seglents:

e No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, personal directiu professional, personal titular d’organs directius i
superiors, personal contractat amb subjeccio a les regles de dret administratiu o personal vinculat per un contracte no laboral de presta-
cio de serveis, bé siga de naturalesa civil o mercantil.

eTampoc es valoraran els serveis realitzats com a alumnat treballador contractat en desenvolupament de programes de politiques
actives d'ocupacid.

e Segons I'enquadrament efectuat corresponent, es valoraran en |'actual categoria els serveis prestats amb anterioritat en les places
i categories professionals extintes o d’origen.

e Un mateix periode de temps de serveis prestats no podra ser objecte de valoracié per més d’'un dels subapartats, i es prendra en
consideracio el més beneficids per a la persona interessada.

* En el cas que s’hagen simultaniejat dos o0 més contractes en les mateixes dates, es valorara unicament aquell del qual es derive la
puntuaciéo més favorable per a la persona interessada, excepte els serveis prestats a temps parcial en un mateix periode, que es compu-
taran fins a completar el 100 % de la jornada laboral, sense que I'excés de jornada puga ser valorat.

* En els casos de contractes de treball a temps parcial, es computaran els serveis prestats d’acord amb el percentatge de la jornada
efectivament desenvolupada.

o Els serveis prestats sota la modalitat de reduccio de jornada per cura de fills o de familiars, es computaran com a jornada completa,
excepte els prestats com a temporal per a la cobertura de la reduccié de jornada del titular, que es computaran segons el que s’assenyala
per als serveis prestats a temps parcial.

e Es consideraran serveis prestats els dies efectivament treballats i els periodes d’excedéncia for¢osa, excedéncia voluntaria per cura
de fills o d’un familiar al seu carrec, excedéncia per rad de violéncia de genere, excedéncia per rao de violencia terrorista, incapacitat
laboral, permis de maternitat i paternitat, situacié de risc durant I'embaras, I'adopcid i I'acolliment tant preadoptiu com permanent.
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¢ Els serveis prestats es valoraran per mesos, a aquest efecte se sumaran de manera independent en dies tots els periodes correspo-
nents a cadascun dels subapartats que a continuacio es detallen, dividint el resultat per trenta. Es computaran com a mes complet les
fraccions igual o superiors a 15 dies, i no es tindran en compte en el resultat final aquelles que siguen inferiors a 15 dies.

a) Per haver treballat en I’Ajuntament de Castelld, en els seus organismes autonoms o en el Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de la ciutat
de Castello, en una placa igual a la de I'objecte de la convocatoria, a rad de 0,30 punts per mes complet treballat, fins a un maxim de 60 punts.

b) Per haver treballat en I'Ajuntament de Castelld, en els seus organismes autonoms o en el Consorci Pacte Local per I'Ocupacio6 de
la ciutat de Castelld, en una placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,20 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim de 15 punts.

c) Per haver treballat en altres administracions publiques en una placa que siga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a radé de
0,10 punts per mes complet treballat, fins a un maxim de 10 punts.

d) Per haver treballat en altres administracions publiques en places diferents de la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,05
punts per mes complet treballat, fins a un maxim de 5 punts.

2. Formacié. La puntuacié maxima que es podra obtindre en el present apartat és de 40 punts, d’acord amb els criteris i puntuacions
establits en els subapartats segtients:

a)Titulacions academiques oficials. Fins a un maxim de 5 punts.

Es valoraran les titulacions académiques oficials de nivell superior al que s’exigeix per a I'accés al subgrup professional en el qual
estiga classificada la plaga objecte de la convocatoria o titulacions del mateix nivell, sempre que no siguen les que han servit com a
requisit per a I'accés a la plaga. No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una titulacié superior.

Es puntuara de la forma segtient:

Titulacions academiques oficials Maxim 5 punts
Doctorat 5 punts
Master universitari oficial 3,50 punts
Llicenciatura, enginyeria o arquitectura 1,50 punts
Grau universitari 1,25 punts
Diplomatura 1,00 punt
Cicle formatiu grau superior 0,75 punts

b) Cursos de formacié i perfeccionament. Fins a un maxim de 20 punts, d’acord amb les regles segtients:

Es valoraran els cursos rebuts o impartits de duracié igual o superior a 10 hores, de formacio i perfeccionament, congressos, semi-
naris o jornades técniques, el contingut dels quals estiga relacionat amb la plaga convocada i aquells que es consideren d’aplicacid trans-
versal a tota I'organitzacid, com ara igualtat, no discriminacio i prevencié de violéncia de génere, en sentit ampli, i prevencio de riscos
laborals, llengua de signes espanyola, técniques de comunicacio, gestio de recursos humans, transparencia en |'accés a la informacio
publica, proteccié de dades, ofimatica, procediment administratiu, qualitat dels serveis i digitalitzacid en I'administracio electronica,
capacitacioé en contractacié publica, que hagen sigut convocats, gestionats o homologats per |'Institut Valencia d’Administracié Publica,
per centres de formacio de personal empleat public o per les organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels acords de
formacio per a I'Us de les administracions publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio, o per les diferents universitats.

No puntuaran els cursos de valencia ni els d'idiomes estrangers, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de
doctorat o els dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos
selectius, promocio interna, plans d’ordenacié de recursos humans o d’adaptacio del regim juridic a la naturalesa de les places que
s’ocupen, seminaris, simposis, master i similars.

Aixi mateix, i en el cas de cursos rebuts o impartits, aquests es valoraran una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorades
successives edicions d'un mateix curs.

No es valoraran els cursos que no acrediten les dates de realitzacié i/o les hores de duracio, ni els inferiors a 10 hores lectives.

No es podra acumular la puntuacié d'un curs que haja sigut rebut i impartit, i en aquest cas s’atorgara la puntuacié més alta que li
puga correspondre.

En cap cas seran objecte de valoracido com a merit aquells utilitzats per a complir algun dels requisits d’accés a la categoria objecte
de la convocatoria.

Tampoc es valoraran aquells que van ser impartits i finalitzats 17 anys abans de I'tltim dia del termini de presentacid de sol-licituds
de participacio en els respectius processos selectius.

Els cursos de formacio rebuts al seu pais d’origen per nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que siguen
equivalents als anteriorment indicats, seran, aixi mateix, objecte de valoracio.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la data de finalitzacio del termini per a la presentacié de la sol-licitud,
d’acord amb I'escala seglient:

REBUTS IMPARTITS
Nombre d'hores: SUBGRUP / GRUP DE CLASSIFICACIO A1,A2, B, C1i C2
a) De 100 o més hores 3,50 punts 7,00 punts
c) De 50 o més hores 3,00 punts 6,00 punts
d) De 25 o més hores 2,50 punts 5,00 punts
e) De 15 hores o més 2,00 punts 4,00 punts
f) De 10 hores o més 0,75 punts 1,50 punts

c) Coneixement de valencia i d'idiomes comunitaris. Fins a un maxim de 5 punts.
Coneixements de valencia. S'acreditaran mitjancant la presentacié del corresponent certificat expedit, homologat o revalidat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV). La valoracié dels coneixements de valencia es correspondra amb els certificats

de nivell expedits per la JQCV o aquell al qual s’"homologue o revalide, segons el que preveu la normativa sobre certificats oficials admi-
nistratius de coneixement del valencia en vigor.

La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no consti-
tuisca un requisit de la placa que s’ha de proveir, d’acord amb el que es preveu en la relacio de llocs de treball. En aquest cas, els certifi-
cats obtinguts es valoraran igualment, pero es restara la puntuacio corresponent al nivell establit com a requisit.

Per cada certificat de capacitacio tecnica (llenguatge administratiu, llenguatge en els mitjans de comunicacié i correccié de textos)
s’afegira 1 punt sense superar el maxim de 3 punts.

La valoracié s’efectuara d’acord amb I'escala seglient:

Ordre, de 16 d'agost de 1994, de la Conse- | Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselle- Punts per nivell

lleria d’Educacid i Ciencia, per la qual ria d'Educacio, Investigacio, Cultura i

s’estableixen els certificats oficials admi- Esport (DOGV 7993, 6 de marg)

nistratius de coneixements de valencia que
expedeix la JQCV, i s’Thomologueni es
revaliden altres titols o certificats

Oral A2 0,5 punts
Elemental B1 1 punt
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- B2 1,5 punts
Mitja C1 1,75 punts
Superior C2 2 punts
Per cada certificat de capacitacio tecnica Per cada certificat de capacitacio tecnica + 1 punt
(llenguatge administratiu, llenguatge en (llenguatge administratiu, llenguatge en
els mitjans de comunicacié i correccié de els mitjans de comunicacio i correccio de
textos) textos)

e Es tindra en compte allo que regula I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la
qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
el personal examinador i I'hnomologacié i la validacié d'altres titols i certificats o la normativa que es trobe en vigor en la data de la con-
vocatoria corresponent.

Coneixements d’idiomes comunitaris. Es valorara el coneixement de llenglies oficials de la Uni6é Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditaran documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les esco-
les oficials d'idiomes i per les universitats de I'Espai Europeu d’Educaci6 Superior que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de
I’Associacié de Centres de Llenglies en I'Ensenyament Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de
17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéencia en llenglies estrangeres a la Comunitat
Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d’Educacié.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara puntuant per curs o la seua equivalencia si es tracta de cicles de I'escola ofi-
cial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc europeu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat),
d’acord amb I'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

La valoracié del coneixement de qualsevol idioma comunitari s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut per cada
idioma, i sempre que no constituisca un requisit de la plaga establit en la convocatoria, d’acord amb el que es preveu en la relacio de llocs
de treball. En aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment, pero es restara la puntuacio corresponent al nivell establit com
a requisit.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels Reials decrets
944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i per la disposici6 final primera del Decret 138/2014, de 29
d’agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), sén les que es detallen en la taula adjunta.

Pla antic RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacié MECR (LO Puntuacio
8/2013)
2n curs 2n Cicle elemental 2n Nivell basic Certificat 2n d’A2 Certificat nivell 0,50
nivell basic A2
- - 1r Nivell mitja 1r de B1 0,75
3rcurs 3r Cicle elemental Certi- | 2n Nivell mitja Certificat | 2n de B1 Certificat nivell 1,00
ficat elemental nivell mitja
4t curs 1r Cicle superior 1r Nivell superior 1r de B2 1,25
Revalida /Titol d'idioma | 2n Cicle superior Certifi- | 2n Nivell superior Certifi- | 2n de B2 Certificat nivell 1,50
cat d’aptitud cat Nivell superior
Certificat nivell C1 1,75
Certificat nivell C2 2,00

d) Superacié d’exercicis en processos selectius anteriors. Fins a un maxim de 10 punts, de la manera seglient:

- 5 punts per cada exercici superat en I’Ajuntament de Castell6 en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucio
de borsa de treball, mitjangant oposicid o concurs oposicio, d’'una plaga igual a la de I’ objecte de la convocatoria.

- 2,50 punts per cada exercici superat en I’Ajuntament de Castell6 en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitu-
cio de borsa de treball, mitjangant oposicié o concurs oposicid, d'una plaga distinta a la de I'objecte de la convocatoria.

- 2 punts per cada exercici superat en qualsevol Administracié publica en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o
constitucio de borsa de treball, mitjangant oposicio o concurs oposicio, d'una placa igual a la de I'objecte de la convocatoria.

- 1 punt per cada exercici superat en qualsevol Administracié publica en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o cons-
titucio de borsa de treball, mitjancant oposicié o concurs oposicid, d'una plaga distinta a la de I'objecte de la convocatoria.

A aquest efecte, s’equipararan a exercicis superats en |I'actual categoria els superats en les categories professionals d’origen, quan
s’haguera produit un canvi de denominacié d'aquestes.

Dels exercicis superats a I’Ajuntament de Castellé de la Plana, s’aportara un informe per part de I'Ajuntament, amb una sol-licitud
previa de la persona interessada, que indicara en la seua instancia el procés selectiu i la data en qué es va realitzar aquest.

DESENA. SUPERACIO DEL PROCES SELECTIU

Finalitzat el procés de concurs, el tribunal qualificador fara publica la relacié d’aspirants que I’'hagen superat, per ordre de puntuacio,
en el tauler d’edictes i en el web municipal.

Les persones aspirants proposades han de superar un curs de caracter selectiu de formacié impartit i homologat per I'Institut Valen-
cia de Seguretat Publica i Emergeéncies (IVASPE) que constara de dos fases: una de teoricopractica i una altra de practiques en el Servei
de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvament de I'Ajuntament de Castell6. Cadascuna de les fases tindra una durada de 150 hores.

Per a la realitzaci6 del curs teoricopractic les persones aspirants seran nomenades per la corporacié bombers/es en practiques i per-
cebran a carrec de I'Ajuntament les retribucions integres del lloc al qual aspiren.

Durant el curs selectiu i el periode de serveis a I’Ajuntament, es dispensara les persones aspirants d'assistir al treball pel temps
imprescindible per a la seua realitzacio.

La qualificacio dels dos periodes sera d’apte/a o no apte/a, i correspondra realitzar-la a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emer-
gencies. Les persones aspirants que no superen qualsevol dels dos periodes, bé per inassisténcia, bé per ser declarades no aptes, per-
dran el dret al seu nomenament com a funcionariat de carrera en la categoria de bomber/a, i cessaran immediatament com a bombers/es
en practiques.

Les persones aspirants que no realitzen o, si és el cas, no superen aquesta fase, perdran, amb el tramit d'audiéncia previ correspo-
nent, el seu dret a ser nomenades personal funcionari de carrera en la convocatoria corresponent, o a proveir el lloc amb el caracter que
determine la convocatoria.

Empats

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglient:

Primer: a favor de la persona amb major antiguitat en el cos, escala o agrupacié professional objecte de la convocatoria en
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Segon: a favor de la persona amb diversitat funcional que tinga un major percentatge de discapacitat.

” Tercer: a favor de qui haja obtingut una major puntuacio seguint I'ordre dels apartats del concurs, segons les bases generals i espe-
cifiques.

Quart: a favor del sexe infrarepresentat segons el grup/categoria/escala objecte de la convocatoria.

Cinqué: en cas de persistir 'empat, per ordre alfabétic del primer cognom de les persones empatades, amb l'inici de I'ordre per la
lletra que haja resultat del sorteig celebrat a aquest efecte.
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Eleccio de destinacio

El personal d’aquesta corporacié que supere el procés d’estabilitzacid per concurs de les disposicions sisena i huitena de la Llei
20/2021 ha de manifestar mitjangant un escrit presentat a aquest efecte, en el termini de deu dies una vegada es publique la relacié
d’aprovats, que decideix mantindre’s en la placa que exerceix si es tracta d'una de les places que han sigut objecte d’aquest procés
d’estabilitzacio per concurs.

La resta de personal que haja superat aquest procés, aixi com el personal de 'Ajuntament de Castell6 que no opte expressament per
mantindre’s en la mateixa plaga que ocupa, triara destinacio per ordre de puntuacio.

Cessament del personal temporal

Una vegada finalitzat el procediment i formalitzats els nomenaments del nou personal funcionari de carrera procedira la presa de
possessio de la placa, la qual cosa suposara el cessament de la persona que, si és el cas, I’'haguera exercida de manera temporal o inte-
rina, cessament que es preavisara amb antelacio suficient.

Si el cessament es produira en algun dels casos establits per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduc-
ci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica, donara lloc a la indemnitzacié disposada en la llei citada.

No obstant aixo, no sera procedent la indemnitzacié quan aquest personal no participe en el procés d’estabilitzacio d’acord amb el
que disposa l'article 2, apartat 6, tercer paragraf de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades pel tribunal qualificador han d’aportar davant de la corporacid, en el termini de 10 dies habils
des que es faca publica la relacié d’aquestes, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les bases
generals i en les bases especifiques.

Les que dins del termini indicat, i excepte en cas de forca major, no presentaren la documentacio, o d'aquesta es deduira que no
disposen d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries, i donara lloc a la invalidesa de I'actuacié de la persona
interessada i la nul-litat subseglient dels actes del tribunal qualificador respecte d’aquesta, sense perjudici de la responsabilitat en que
poguera haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud, i el tribunal qualificador podra proposar la inclusioé en la llista de persones
admeses del mateix nombre d’excloses per les causes anteriors.

DOTZENA. CONSTITUCIO DE BORSES DETREBALL

Es constituira una Unica borsa de treball per categoria/escala professional en els termes seglients:

En primer lloc, per aquelles persones aspirants que havent participat en el procés d’estabilitzacidé per concurs hagen obtingut
almenys 40 punts, ordenats segons la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, seguint I'ordre de cadascun dels seus apartats per
ordre de puntuacio i, en cas de puntuacio igual, s’aplicaran els criteris de desempat que es fixen en aquestes bases.

En segon lloc, per aquelles persones aspirants que hagen participat en el procés d’estabilitzacié per concurs oposicié que hagen
obtinguts almenys 20 punts i, en cas de puntuacié igual, s’aplicaran els criteris de desempat que es fixen en aquestes bases.

La constitucié d’aquestes borses de treball deixaran sense efecte les borses de treball vigents fins al moment en cada categoria pro-
fessional.

TRETZENA. INCIDENCIES

El tribunal qualificador queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu en tot allo que no preveuen les presents bases.

CATORZENA. NORMATIVA | RECURSOS

Les convocatories s’han de regir, en allo que no preveuen aquestes bases comunes i el que assenyalen les especifiques de cada
convocatoria, per la normativa basica estatal sobre la funci6 publica continguda en el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei 30/84, de 2 d'agost, en el que resulte vigent; el text refés aprovat
pel Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d’abril, en el que resulte vigent; el Reial decret 896/91, de 7 de juny, aixi com per la normativa
autonomica valenciana sobre funcié publica vigent, i les especialitats regulades en la normativa especifica de Policia Local i SPEIS.

Contra les presents bases, I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa, podra interposar-se per part de les
persones interessades legitimades un dels recursos seglients:

a) Amb caracter potestatiu, un recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar I'acte recorregut, en el termini d'un mes, a
comptar de I'’endema de la publicacié d’aquestes. Transcorregut un mes des de I’'endema de la interposicio del recurs de reposicio sense
que aquest haja sigut resolt, podra entendre’s que ha sigut desestimat i es podra interposar un recurs contenciés administratiu davant
dels jutjats contenciosos administratius de Castello, en el termini de sis mesos.

b) Un recurs contencids administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de Castelld, dins del termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seua publicacio.

QUINZENA. PUBLICACIO

Les presents bases generals es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el web municipal (www.cas-
tello.es) i en el tauler d’edictes de la corporacié i en extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

ANNEX |
Proves fisiques

1. BALO MEDICINAL DE 3 KG
Test de forca per a mesurar el tren superior. Consistira a llancar, amb els peus parats i de front, una pilota de 3 kg i es mesurara la
distancia obtinguda. Les distancies minimes que han d’obtindre’s per a passar la prova son les seglients:

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 9,35 9,10 8,85 8,60 8,35 8,10
DONES 8,50 8,25 8,00 775 7,50 725

Normes: per a superar la prova la persona aspirant disposara de tres intents.
Invalidacions: sera motiu de desqualificacio que la persona aspirant bote o perda I'equilibri després del llangament.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METRES

L'exercici consisteix a cérrer una distancia de 1.000 metres llisos en una pista d'atletisme per carrer lliure.

Posicié inicial:

La persona participant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat, dreta i darrere de la linia d’eixida sense xafar-la. Per a |I'execucié
d’aquest exercici no es permet I'Us de sabatilles de claus.

Execucio:

Lordre d’eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbitre/a, i la prova s’iniciara en sentir el tret o xiuletada, moment en el
qual podran comencar a correr la distancia marcada per carrer lliure.

Regles:

La persona candidata tindra un sol intent per a I’'execuci6 d’aquesta prova.

El cronometre es posa en marxa en donar la persona que exercisca de jutge arbitre/a el senyal d’eixida i es deté quan la persona
aspirant passa per la linia de meta.

En cada torn de carrera no poden participar més de 15 aspirants.

Lexercici sera nul quan la persona candidata efectue una eixida falsa, entenent per eixida falsa comencar a cérrer abans de la veu de
I'ordre d’eixida (tret o xiuletada).

S’anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les fraccions de segon.

El temps maxim per a superar aquesta prova es determina en la taula seglient:

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 4,20 4,40 5,00 5,20 5,40 6,00
DONES 4,55 5,15 5,35 5,65 6,15 6,35
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La persona participant sera considerada no apta quan:
a) Realitze dos exercicis nuls.

b) Supere el temps establit.

c) No acabe la carrera.

d) No cérrega pel cami senyalitzat.

e) Obstruisca, espente o moleste un altre corredor/a.

3. NATACIO

La prova consisteix a cobrir una distancia de 100 metres nadant. La prova es desenvolupara en una piscina dissenyada per a proves
de natacio de 25 metres. (En funcié de les disponibilitats, aquesta piscina podra ser de 50 metres. Si es dona el cas, el tribunal informara
el que corresponga).

Per a iniciar la prova, la persona aspirant es col-locara fora de la piscina, en el lloc assenyalat per a I'eixida per part del tribunal.
Podra optar per eixir des de dins de la piscina, impulsant-se en la paret. Al senyal del jutge/essa, es posara el cronometre en marxa i la
persona aspirant es llancara a I'aigua o s'impulsara, per a iniciar el recorregut.

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 1,40" 1,45" 1,50" 1,65" 2,00 2,05”
DONES 1,55" 2,00” 2,05" 2,10” 2,15" 2,20"

Quedaran eliminades les persones aspirants que finalitzen la prova amb un temps superior a I'establit i aquelles que canvien de
carrer assignat o s'impulsen amb les surades o la paret lateral de la piscina.

Si a criteri de I’0rgan técnic de seleccio s’interpreta que la persona aspirant no realitza la prova o part de la prova seguint la descrip-
ci6 d’'aquesta, quedara eliminada. Qualsevol altra circumstancia no contemplada en aquest apartat quedara al criteri i la interpretacio de
I’drgan técnic de seleccio citat.

Si la persona aspirant no completa el seu intent, quedara eliminada

ANNEX Il
Temari
CONEIXEMENTS GENERALS

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: caracteristiques i estructura. Titol preliminar: principis generals. Titol VIII: I'organitzacio
territorial de I'Estat.

Tema 2. LEstatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana:Titol I: La Comunitat Valenciana.Titol VIII: Ladministracié local.

Tema 3. La Llei 7/1985, de 2 d"abril, reguladora de les bases del regim local.Titol II: El municipi. Capitol |l: Organitzacid.Titol II. Capitol
Ill: Competencies. Titol llI: La provincia. Capitol I: Organitzacid.Titol Ill. Capitol Il: Competéncies.

Tema 4. La Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim local de la Comunitat Valenciana:Titol I. Capitol IV: Organitzacié del
govern i I'administracié dels municipis. Titol I. Capitol IV: Organitzacio del govern i I'administracié dels municipis. Titol I. Capitol V: Com-
petencies. Titol Il: La provincia.

Tema 5. LEstatut Basic de I'Empleat public. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.Titol |l: Classes de personal al servei de les
Administracions Publiques. Titol Ill: Drets i deures. Capitols 1, 2 i 3. Codi de conducta dels empleats publics. Titol V: Ordenaci6 de
I"activitat professional.Titol VI: Situacions administratives.

Tema 6: Dret Administratiu: les fonts del dret administratiu. La jerarquia de les fonts. La Llei. Les disposicions de I'Executiu amb
forca de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, classes i limits. Altres fonts del dret administratiu.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

Tema 1. Geografia del municipi i del terme municipal de Castell6. Relleu, vegetacio, climatologia, rius i vies de comunicacié. Distri-
buci6 geografica dels riscos en aquest.

Tema 2. La Llei 7/2011, d’1 d"abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio, extincié d’incendis i salvament de la Comunitat Valen-
ciana. Contextualitzacié a I'ambit de I'SPEIS municipal de Castello.

Tema 3. Comunicacions: conceptes basics. La Xarxa de comunicacions i emergéncies de la Generalitat (Xarxa COMDES). Bandes,
freqiéncies, grups i coneixement dels equips fixos mobils i portatils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i control dels
serveis de bombers. Protocols de mobilitzacié de recursos. Organitzacio de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres. Direc-
triu técnica de comunicacions en actuacions davant d'incendis forestals.

Tema 4. Equips de proteccié individual (EPI) utilitzats en I'ambit urba i forestal. Equipament individual contra incendis i equips de
proteccio quimica. Categoritzacid, marcatge CE i normativa dels serveis de bombers sobre vestuari d’intervencid. Proteccid respiratoria:
riscos i equips de proteccio respiratoria. Normes basiques d’actuacié amb equips de respiracio autonoma.

Tema 5. Intervencions sanitaries en emergencies. Suport vital: valoracioé primaria i secundaria del pacient, i suport vital basic en
adults i xiquets. Urgéncies traumatiques: Atencio inicial al politraumatic, traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilitzacio i
immobilitzacid, grans emergencies i catastrofes. TRIATGE. Reanimacio cardiopulmonar i desfibril-lacio.

Tema 6. Psicologia d’emergéncies: primers auxilis psicologics. Estrategies i pautes generals d’actuacio en el procés d'atencio a les
victimes. Principis basics de comunicacio durant el rescat. Intervenciéo amb suicides.

Tema 7. Prevenci6 de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de novembre. Capitol I: Objecte, ambit d'aplicacid i definicions. Capitol IlI:
Drets i obligacions. Capitol IV: Serveis de prevencid. Capitol V: Consulta i participacio dels treballadors. Contextualitzacié a I'ambit de
I’'SPEIS municipal de Castello.

Tema 8. Normes especifiques en prevencio de riscos: disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de
treball (Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997, de 14 d’abril). Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a
la utilitzacio pels treballadors d’equips de proteccié individual (Reial decret 773/1997, de 30 de maig). Disposicions minimes en matéria
de senyalitzacio de seguretat i salut en el treball (Reial decret 485/1997, de 14 d’abril).

Tema 9. Organitzacio i funcionament de I’Ajuntament de Castelld. L'Area de Seguretat Publica i Emergencies.

Tema 10. Organitzacio, funcionament i regim interior de I'SPEIS municipal de Castelld.

Tema 11. El Pla territorial municipal enfront d’emergéncies de Castell6 (PLATEMCAS).

Tema 12. Planificacié enfront d’'emergencies del poligon El Serrallo de Castello. Planificacié enfront d’'emergeéncies del port de Castelld.

Tema 13. Sistema integrat de Gestio d’Emergeéncies “1:1-:2 Comunitat Valenciana”

Tema 14. Manual “Comunicacions per radio” de I'SPEIS municipal de Castello.

Tema 15. Codi deontologic de I'SPEIS municipal de Castellé.

Tema 16. Cataleg de competéncies de I'SPEIS municipal de Castello per al lloc de bomber/a.

Tema 17. Els equips de treball: definicid, tasques i normes. Treball en equip, avantatges i inconvenients. Dimensions d'un grup eficag
Influéncia dels grups, grups xicotets i grups controlats. Rols o papers en el grup. Equips d'alt rendiment. Actituds i perfils restrictius i
toxics en els equips.

Tema 18. Legislacio basica en materia d’autoproteccio, d'aplicacié en la Comunitat Valenciana.

Tema 19. Codi de conducta dels empleats publics. La responsabilitat administrativa, penal i civil de I'empleat public en I'exercici de
les seues funcions. Régim disciplinari. Programa d’innovacié de I'SPEIS municipal de Castellé de 2013.

Tema 20. Legislacio basica per a la igualtat efectiva de dones i homes, d’aplicacio en la Comunitat Valenciana. El Pla municipal
d’igualtat d’oportunitats de dones i homes de I’Ajuntament de Castell6.
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ANNEX Il

Declaraci6 responsable

COGNOMS NOM

DNI NUM. OPOSITOR/A

Aspirant en el procés selectiu per a la provisié de places de bomber/a del Servei de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Declare la meua capacitat fisica total per a realitzar I'exercici de la fase d’oposicié PROVES FiSIQUES.
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ANNEX IV. FULL D’AUTOBAREMACIO
CONVOCATORIA CONCURS

FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACIO

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a) Placa igual a la de l'objecte de la convocatodria, en la mateixa
administracid, a raé de 0,30 punts per mes complet treballat, fins
a un maxim de 60 punts.

b) Placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa
administracio, a raé de 0,20 punts per mes complet treballat, fins
a un maxim de 15 punts

c) Plaga igual a la de l'objecte de la convocatdria, en altres
administracions publiques, a ra6 de 0,10 punts per mes complet
treballat, fins a un maxim de 10 punts.

d) Plaga diferent de la de l'objecte de la convocatoria, en altres
administracions publiques, a radé de 0,05 punts per mes complet
treballat, fins a un maxim de 5 punts.

2. FORMACIO

a) Titulacions académiques oficials, fins a un maxim de 5 punts
- Doctorat: 5 punts

- Master universitari oficial: 3,50 punts

- Llicenciatura, enginyeria o arquitectura: 1,50 punts

- Grau universitari: 1,25 punts

- Diplomatura: 1,00 punt

- Cicle formatiu grau superior: 0,75 punts

- Batxiller o cicle formatiu grau mitja: 0,50 punts

- ESO o equivalent: 0,25 punts

No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una
titulacio superior.

b) Cursos de formacié i perfeccionament, fins a un maxim de

20 punts
Rebuts Impartits
a) De 100 o més hores: 3,50 punts 7,00 punts
b) De 50 o més hores: 3,00 punts 6,00 punts
c) De 25 o0 més hores: 2,50 punts 5,00 punts
d) De 15 o0 més hores: 2,00 punts 4,00 punts
e) De 10 o més hores: 0,75 punts 1,50 punts

c) Coneixement del valencia i d’idiomes comunitaris, fins a un
maxim de 5 punts

CVE: 20221201520083
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Valencia:

-A2: 0,50 punts

- B1: 1,00 punt

- B2: 1,50 punts

- C1: 1,75 punts

- C2: 2,00 punts

- Per cada certificat de capacitacio técnica: 1 punt

Idiomes comunitaris:

- 2n d’A2: 0,50 punts

- 1r de B1: 0,75 punts

- 2n de B1: 1,00 punt

- 1r de B2: 1,25 punts

- 2n de B2: 1,50 punts

Certificat de nivell C1: 1,75 punts
Certificat de nivell C2: 2,00 punts

d) Superacié d’exercicis en processos selectius anteriors, fins
a un maxim de 10 punts

- 5 punts per cada exercici superat a I'Ajuntament de Castell6 de la
Plana en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o
constitucié de borsa de treball, mitjangant oposicié o concurs
oposicid, d'una placa igual a la de I'objecte de la convocatoria, a
rad de 5 punts per exercici superat.

- 2,50 punts per cada exercici superat a I'Ajuntament de Castellé de
la Plana en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o
constitucié de borsa de treball, mitjangcant oposicié o concurs
oposicié, d'una plaga diferent de la de I'objecte de Ia
convocatoria.

- 2 punts per cada exercici superat en qualsevol Administracié
publica en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o
constitucié de borsa de treball, mitjancant oposicié o concurs
oposicid, d'una placa igual a la de I'objecte de la convocatoria.

- 1 punt per cada exercici superat en qualsevol Administracié
Pudblica en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o
constitucié de borsa de treball, mitjangant oposicié o concurs
oposicid, d'una plaga diferent de la de I'objecte de Ia
convocatoria.

TOTAL
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ANNEX. FULL D’AUTOBAREMACIO
CONVOCATORIA CONCURS OPOSICIO

FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACIO

Puntuacié maxima

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL 24 punts
a) Placa igual a la de l'objecte de la convocatodria, en la mateixa
administracio, a rad de 0,25 punts per mes complet treballat, fins
a un maxim de 24 punts.
b) Placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa
administracio, a rad de 0,15 punts per mes complet treballat, fins
a un maxim de 6 punts
c) Plaga que siga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en altres
administracions publiques, a rad de 0,05 punts per mes complet
treballat, fins a un maxim de 3,20 punts.
d) Plaga diferent de la de l'objecte de la convocatoria, en altres
administracions publiques, a raé de 0,05 punts per mes complet
treballat, fins a un maxim d’1,80 punts.
2. FORMACIO 16 punts

a) Titulacions académiques oficials, fins a un maxim de 5 punts
- Doctorat: 5 punts

- Master universitari oficial: 3,50 punts

- Llicenciatura, enginyeria o arquitectura: 1,50 punts

- Grau universitari: 1,25 punts

- Diplomatura: 1,00 punt

- Cicle formatiu grau superior: 0,75 punts

- Batxiller o cicle formatiu grau mitja: 0,50 punts

- ESO o equivalent: 0,25 punts

No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una
titulacié superior.

b) Cursos de formacié i perfeccionament, fins a un maxim de 8
punts

Rebuts Impartits
a) De 100 o més hores: 1,40 punts 3,20 punts
b) De 50 o més hores: 1,20 punts 2,00 punts
c) De 25 o més hores: 0,80 punts 1,60 punts
d) De 15 o més hores: 0,60 punts 1,20 punts

e) De 10 o més hores: 0,30 punts 0,60 punts
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c) Coneixement del valencia i d’idiomes comunitaris, fins a un
maxim de 3 punts

Valencia:

-A2: 0,30 punts

- B1: 0,60 punts

-B2: 0,75 punts

-C1:1,05 punts

-C2: 1,20 punts

- Per cada certificat de capacitacio técnica: +0,60 punts

Idiomes comunitaris:

- 2n d’A2: 0,30 punts

- 1r de B1: 0,45 punts

- 2n de B1: 0,60 punts

- 1r de B2: 0,75 punts

- 2n de B2: 0,90 punts

Certificat de nivell C1: 1,05 punts
Certificat de nivell C2: 1,20 punts

TOTAL

Castellé de la Plana, _ de de »

El que es fa public per a general coneixement
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ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, se acordo aprobar las “Bases genera-
les para la provision en propiedad de plazas de Bombero/a del servicio de prevencion, extinciéon de incendios y salvamento de este
Excmo. Ayuntamiento, por turno libre, mediante concurso oposicién y concurso, para la estabilizacion de empleo temporal prevista en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporarlidad en el empleo publico’ las cuales son del
tenor literal siguiente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de dieciseis (16) plazas de bombero/a del Servicio de prevencion,
extincion de incendios y salvamento (SPEIS), perteneciente a la escala de administracidén especial, subescala servicios especiales, clase
extincion de incendios, escala basica, subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
oferta de empleo publico extraordinaria del ano 2022, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicidén para las plazas que
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020 (4
plazas) y por el sistema de concurso aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 y Disposiciones Adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016 (12 plazas).

Sera de aplicacion a este proceso selectivo ademas de la citada Ley 20/2021, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Ser-
vicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunidad Valenciana; Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccién, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las
categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valen-
ciana; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisiéon de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y el informe del Director de la Agencia Valenciana de seguridad y
respuesta a las emergencias, de fecha 4 de noviembre de 2022, que establece que en los procesos de estabilizacion no haya reserva de
plazas para la movilidad. En el caso de no proveerse las plazas por el turno libre las plazas no cubiertas se ofertardn por el turno que
disponga su normativa especifica.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en este proceso de estabilizacion de empleo temporal, la debera reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en
que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a)Tener la nacionalidad espanola o, aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos contemplados en la normativa vigente para
el acceso de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcionario en las administraciones publicas. En todo caso, sera
responsabilidad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusio-
nes médicas contemplado en el Anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios
generales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y categorias de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunidad Valenciana.

b)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad forzosa de jubilacion.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades autbnomas o de las enti-
dades locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion, como minimo, del permiso de conduccion de la clase C con el E asociado y la autorizacion para conducir vehi-
culos de transporte prioritario (BTP).

f) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o ciclo formativo de grado medio.

TERCERA. SOLICITUDES

Instancias

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de admisién a
pruebas selectivas de ingreso a la funcion publica. “Autoliquidacion’, conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el apar-
tado correspondiente de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana (www.castello.es).

Cada documento de autoliquidacién tendré asignado un numero de referencia identificativo.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcidn publica local. Autoliquidacion’ ya cumpli-
mentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas o, en su caso, mediante pago telematico con tarjeta desde
la sede electronica del Ayuntamiento de Castello (sede.castello.es) en la opcion “Pago conTarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)” escogiendo
la modalidad 3.

Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacidn se presentara solicitando cita previa en el Registro
General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de Distrito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c¢/ Ricardo Catala
esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Mari-
timo (paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o en cualquier administracion publica debera presentar
la documentacion por sede electronica (sede.castello.es).

A los efectos de mejorar la agilidad de la localizacién de las personas aspirantes en la solicitud, se deberan consignar dos medios
gorI los que se solicite ser localizada la persona: teléfono movil o fijo y correo electronico, y quedaran obligadas a indicar las variaciones

e los mismos.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas solicitantes deberan manifestar en sus instancias que relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran
ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a participar en la presente convocatoria, con indepen-
dencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Los derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio. No seran admitidas y, con-
secuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electronicamente.

La no presentacion de la solicitud y documentacién completa en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

Documentacion a acompanar a la solicitud

e Se presentara solicitando cita previa en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de Dis-
trito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito
Oeste (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Maritimo (paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es),
o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en el mismo orden en el que aparecen en la hoja de autobaremacién
junto con un indice de la documentacion aportada.Tanto la documentacion como el indice debe aportarse debidamente ordenado crono-
l6gicamente.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o en cualquier administracidén publica debera presentar
la documentacion por sede electronica (sede.castello.es)

* Quienes se presenten a una convocatoria por el sistema de concurso, deben presentar la documentacién relativa a los méritos a
valorar junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo y quienes se presenten a una convocatoria por el sistema de con-
curso-oposicién presentaran la documentacion en el plazo que se habilitara al efecto cuando lo requiera el tribunal calificador una vez
hayan superado la fase de oposicion del proceso.
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¢ No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, cuando se trate de una convocatoria por el sistema de concurso, o en el momento en el que sea requerida por el
Tribunal calificador, cuando se trate de una convocatoria por el sistema de concurso-oposicion. Las personas aspirantes se responsabi-
lizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, podran decaer en el dere-
cho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

e Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, sin que, en ningun caso, la adap-
tacion pueda consistir en la exencién de la realizacién del ejercicio.

e En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digita-
les, el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana informa a las personas interesadas en participar en los procesos selectivos, que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompanado de fotocopia de DNI
o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacion al Ayuntamiento de Castellé de la Plana para proceder al trata-
miento de sus datos, asi como para la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de las convocatorias en los
diarios y boletines of|0|ales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo, implica
la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

El importe de los derechos de examen se fija en treinta y tres euros (33’00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas en el proceso selectivo por falta de pre-
sentacion de la “Solicitud de Admisidon a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcién Publica Local. Autoliquidacion” oficial, del pago de
los derechos de examen o presentacion de los documentos mencionados anteriormente fuera del plazo establecido para eIIo

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

¢ Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Concejalia delegada competente en materia de Recursos Humanos aprobara
mediante resolucion la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web www.castello.es, y concedera un plazo de 5 dias habiles para interponer reclamaciones. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva. En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucién se elevara
automaticamente a definitiva.

¢ En dicha Resolucion también se determinara la composicion nominal de los/as integrantes del Tribunal calificador.

e En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara igualmente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
www.castello.es indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, que no podra ser inferior a diez dias habiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes. La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

e Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada.

SEXTA.TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y se garantizara en su composicion y funcionamiento la imparcialidad de las personas
que lo integran, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los Servicios de preven-
cién, extincion de incendios y salvamento, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas.

Los/as miembros de los Tribunales de seleccién deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Los miembros de los Tribunales de seleccion serdan nombrados por la Concejalia delegada de Recursos Humanos, segin acuerdo
vigente de delegacion de atribuciones de la Junta de Gobierno Local, que tiene atribuida la competencia en materia de personal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podra formar parte del 6rgano de seleccién. Tampoco podran formar parte del mismo las personas que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

En losTribunales de seleccion actuard como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicion de Coordinador/a General o titular de
érgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su caso Jefe/a de Seccidn perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspon-
diente segun la naturaleza de las plazas a proveer con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la plaza que se convoque y perte-
necer al mismo grupo o grupos superiores.

Secretario/a: el/la Secretario/a General de la Administracién Municipal o un funcionario/a en quien delegue que actuara con voz y
voto.

En caso que se delegue por el/la Secretario/a General de la Administracion Municipal, se hara a su eleccion preferentemente entre
funcionarios/as de habilitacidon de caracter estatal pertenecientes a la subescala de secretaria o entre funcionarios/as de carrera del Ayun-
tamiento pertenecientes a la escala de administracion general, subescala técnica o administrativa en funcion de la convocatoria.

Vocales:

- Un/a representante de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Cuatro funcionarios/as de carrera de titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos/as suplentes.

Para el mejor cumplimiento de su mision losTribunales de seleccion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en
aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las mismas y que
tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se publicara igualmente junto con la composicion del Tribunal de seleccion.

Su composicién deberd atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 51.1d) y Disposicion Transitoria Primera de la LO 3/2007 de marzo para la Ilgualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Asimismo el Tribunal podra solicitar y obtener personal colaborador, en caso de un elevado nimero de personas aspirantes presen-
tadas, para el control del desarrollo de los ejercicios.

ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria y la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/as miembros del Tribunal de seleccidon o asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcal-
dia-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal tendra la categoria que le corresponda segun venga determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio darad comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes. El
orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer apellido comience por la letra que, previo
el sorteo correspondiente, determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en Illamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.

ElTribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistas del DNI.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar
o transmitir informacion.
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Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios
en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, bastando su publicacion en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El tribunal convalidara las pruebas fisicas, psicotécnicas o médicas de aquellas personas aspirantes que las hayan superado en
algun proceso selectivo organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos anos anteriores a la fecha de reali-
zacion de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberan aportar, en el momento de realizacidén de las pruebas, la acreditacion
documental suficiente.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO

Cuando en la respectiva convocatoria proceda fase de oposicion, la fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en
el Boletin Oficial de la Provincia junto con la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los res-
tantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento, con 12
horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo _jercicio (En todo caso
desde la conclusidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias naturales).

NOVENA.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. IDENTIFICACION

Las personas aspirantes a la fase de oposicion seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidas en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a
las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan que-
dado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una reso-
lucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizacién de
las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacién a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad. El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente, seré el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte seleccionada de acuerdo con
el resultado del sorteo publico que se celebre al efecto y se publique en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana correspondiente,
que se determinard en las bases especificas.

ElTribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir pro-
vistos/as del Documento Nacional de ldentidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para
que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantiza-
rén el anonimato de los/as aspirantes.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

En las cuatro (4) plazas ofertadas al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
anos anteriores a 31 de diciembre de 2020, el sistema selectivo sera por concurso-oposicion y las doce (12) plazas ofertadas al amparo de
la Disposicion adicional sexta y octava de la citada Ley, que cumpliendo los requisitos en el articulo 2.1 han estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, el sistema selectivo serad por concurso.

El desarrollo de los mismos se ajustara a lo dispuesto a continuacién:

Antes de las fases de concurso-oposicion y de concurso, los aspirantes deberan superar las pruebas de la siguiente fase previa, que
tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten debidamente haberlas superado con anterioridad en el Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.

Puntuacion maxima

Fase previa

1) prueba psicotécnica (se aplicara lo dispuesto en el anexo VIl del | Apto/no apto
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell)

2) pruebas de aptitud fisica (las pruebas y marcas a realizar se | Apto/no apto
ajustaran a los que se establecen el cuadro, segun edades, esta-
blecido para la escala de mando, categoria Cabo, en el Anexo | del
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell

3) Reconocimiento médico (de acuerdo con las exclusiones médi- | Apto/no apto
cas que se detallan en el anexo VIII, del Decreto 163/2019, de 19 de
julio, del Consell, para la categoria Bombero/a).

1) Prueba psicotécnica: constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente rela-
cionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Parala
valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los
criterios generales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y categorias de los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.

La calificacion sera Apto/No apto.

2) Pruebas de aptitud fisica: con caracter previo al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes firmaran una decla-
racion responsable en la que se hara constar expresamente su adecuada capacidad fisica para concurrir a las mismas, de acuerdo con el
modelo previsto en el anexo lll de estas Bases. La falta de presentacion de este documento excluird a las personas aspirantes del pro-
ceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos.
Las personas aspirantes deben presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio y elimina-
torio.

La calificacion sera Apto/No apto.

La valoracion de las pruebas a realizar y sus marcas minimas se ajustaran a los que se establecen el cuadro, segun edades, estable-
cido para la escala de mando, categoria Cabo, del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, reproducidas en el Anexo | de estas bases.

3) Reconocimiento médico: de acuerdo con las exclusiones médicas que se detallan en el anexo VI, del Decreto 163/2019, de 19 de
julio, del Consell, para la categoria Bombero/a.

- CONCURSO-OPOSICION

El concurso-oposicidén constara de las fases siguientes:

a) Oposicion.

b) Concurso.

c) Curso selectivo de formacién

Autobaremacion por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que
haran constar experiencia profesional, cursos de formacién y ejercicios superados en anteriores convocatorias para el acceso a la cate-
goria a la que se participa, que cumplan los requisitos previstos en el apartado de las presentes bases.
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Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por las personas interesadas, se valoraradn hasta un maximo
de 40 puntos, conforme a los siguientes criterios:

FASE CONCURSO: 40 puntos
1. Experiencia profesional 24 puntos
a) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion. 24 puntos
b) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion 6 puntos

c) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en otras Administraciones 3,20 puntos
d) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en otras Administraciones 1,80 punto
2.Formacion: 16 puntos
a)Titulaciones académicas oficiales 5 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento 8 puntos

c) Conocimiento de Valenciano e idiomas comunitarios 3 puntos

Curso selectivo de formacion. Superadas las fases de oposicién y concurso, las personas aspirantes que obtengan mayor puntua-
cion total realizaran el curso selectivo de formacion establecido en el articulo 28.6 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los
Servicios de Prevencion, Extincidén de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.

a) Oposicion

Consistirad en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 30 preguntas con tres respuestas alternativas una de ellas
cierta, no penalizando las contestadas erroneamente, en un tiempo minimo de cincuenta minutos, sobre los temas que se realacionan en
el Anexo Il de estas bases.

Se calificara de 0 a 60 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de 20 puntos para superarla.

En la realizacién de este escrito debera garantizarse el anonimato del personal aspirante.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar los conocimientos del aspirante.

Los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacidén con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los bloques del temario, y de forma propor-
cional al nUmero de temas que conforman cada uno de los bloques.

ElTribunal calificador del proceso selectivo publicard un anuncio en el Tablén de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento
indicando las personas que han superado la fase de oposicion y concedera un plazo de 10 dias naturales para presentar la documenta-
cion relativa a los méritos a valorar en la fase de concurso.

b) Concurso

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion. La puntuacion maxima del con-
curso es de 40 puntos.

Los servicios efectivos se acreditardan mediante certificado expedido por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de
servicios prestados y categoria profesional. Los méritos relacionados con la formaciodn, titulacién e idiomas mediante copia compulsada
del certificado expedida por la institucion competente.

1. Experiencia profesional, se valorarad hasta un maximo de 24 puntos, conforme a las siguientes reglas:

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de érganos direc-
tivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no labo-
ral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

eTampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de
empleo.

e Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios prestados con anteriori-
dad en las plazas y categorias profesionales extintas o de origen.

e Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona interesada.

¢ En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unicamente aquel del que se
derive la puntuamon mas favorable para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

¢ En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jor-
nada efectivamente desarrollada.

e Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o cuidado de familiares, se computaran
como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computa-
réan conforme a lo senalado para los servicios prestados a tiempo parcial.

e Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terro-
rista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

e | os servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacién se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computadndose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

a).Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, en sus Organismos Auténomos o en el Consorcio Pacto Local por
el Empleo de la Ciudad de Castelld, en plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razon de 0,25 puntos por mes completo trabajado.
Hasta un méaximo de 24 puntos.

b).Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Castello de la Plana, en sus Organismos Autonomos o en el Consorcio Pacto Local por
el Empleo de la Ciudad de Castelld, en plazas diferentes a la del objeto de la convocatoria, a razon de 0,15 puntos por mes completado.
Hasta un maximo de 6 puntos.

c).Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razon de 0,05 puntos
por mes completo trabajado. Hasta un maximo de 3,20 puntos.

d).Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, a razon de 0,05 pun-
tos por mes completado. Hasta un maximo de 1,80 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana se aportaran por el propio Ayuntamiento, previa solicitud de la
persona interesada que en la instancia indicara los periodos en los que ha trabajado en este Ayuntamiento.

2. Formacion.

La puntuacién maxima posible a obtener en el presente apartado serd de maximo 16 puntos, de acuerdo con los criterios y puntua-
ciones establecidos en los siguientes subapartados:

a).Titulaciones académicas oficiales adecuadas respecto a la plaza a proveer. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior al que se exige para el acceso al subgrupo profesional en el que
esté clasificada la plaza objeto de la convocatoria o titulaciones del mismo nivel, siempre que no sean las que han servido como requisito
para el acceso a la plaza. No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion superior.

Se valorara de la siguiente forma:

Titulaciones académicas oficiales Maximo 5 puntos

Doctorado 5,00 puntos
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Master universitario oficial 3,50 puntos
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura 1,50puntos
Grado 1,25 puntos
Diplomatura 1,00 punto
Ciclo formativo de grado superior 0,75 puntos
Bachiller o ciclo formativo de grado medio 0,50 puntos

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, se valoraran hasta un maximo de 8 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos de duracién igual o superior a 10 horas, de formacién y perfeccionamiento, congre-
sos, seminarios o jornadas técnicas, cuyo contenido esté relacionado con la plaza convocada y aquellos que se consideren de aplicacion
transversal a toda la organizacion tales como igualdad, prevencion de violencia de género en sentido amplio y de no discriminacion por
xenofobiay racismo, prevencion de riesgos laborales, lengua de signos espanola, técnicas de comunicacion, gestion de recursos huma-
nos, transparencia en el acceso a la informacion publlca proteccion de datos, ofimatica, procedimiento admlmstratlvo calidad de los
servicios y digitalizacién en la administracion electrénica, capacitacion en contratacidén publica, que hayan sido convocados, gestiona-
dos u homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacion de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones
publicas, vigentes en el momento de su realizacion, o por las distintas Universidades.

No puntuaran los cursos de valenciano ni los idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de docto-
rado o los de los diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacién de recursos humanos o de adaptacién del régimen juridico a la natura-
leza de las plazas que se ocupan, seminarios, simposios, master y similares.

Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion, ni los inferiores a 10 horas lectivas.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgard la puntuacion mas
alta que le pueda corresponder.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la
categoria objeto de la convocatoria.

Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 17 afnos antes del ultimo dia del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que se acredite fehacientemente la equivalencia, seran, asimismo, objeto de valoracion.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de la solici-
tud, de acuerdo con la siguiente escala:

RECIBIDOS IMPARTIDOS
Numero Horas: SUBGRUPO/GRUPO DE CLASIFICACION A1,A2, B, C1y C2
a) De 100 o més horas 1,40 puntos 3,20 puntos
c) De 50 0 mas horas 1,20 puntos 2,00 puntos
d) De 25 0 mas horas 0,80 puntos 1,60 puntos
e) De 15 horas o0 mas 0,60 puntos 1,20 puntos
f) De 10 horas o mas 0,30 puntos 0,60 puntos

c). Conocimiento de valenciano e idiomas comunitarios.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

e Conocimientos de valenciano. Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La valoracion de los conocimientos de valenciano se correspondera
con los certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o revalide, segun lo previsto en la normativa sobre
certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que no
constituya un requisito de la plaza a proveer, con arreglo a lo previsto en la relacion de puestos de trabajo. En este caso, los certificados
obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion correspondiente al nivel establecido como requisito.

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los medios de comunicacidn y correccion de tex-
tos) se anadira 0,60 puntos sin superar el maximo de 3 puntos.

La valoracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

Orden de 16 de agosto de 1994, de la Con- | Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conse-
selleria de Educacion y Ciencia, por la cual | lleria de Educacién, Investigacion, Cultura
se establecen los certificados oficiales y Deporte (DOGV 7993, 6 de marzo)
administrativos de conocimientos de
valenciano que expide la JQCV, y se homo-
logan y se revalidan otros titulos o certifi-

Puntos por nivel

nica (lenguaje administrativo, lenguaje en
los medios de comunicacién y correccion
de textos)

nica (lenguaje administrativo, lenguaje en
los medios de comunicacidn y correcciéon
de textos

cados.
Oral A2 0,3 puntos
Elemental B1 0,6 puntos
- B2 0,75 puntos
Mitja C1 1,05 puntos
Superior C2 1,20 puntos
Por cada certificado de capacitacion téc- Por cada certificado de capacitacion téc- +0,60 punto

Se tendréa en cuenta lo regulado en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimien-

tos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados o en la normativa que se

encuentre en vigor a fecha de la correspondiente convocatoria.
e Conocimientos de idiomas comunitarios.Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea, diferentes de la
lengua espanola, segun los niveles especificados, y se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedi-

CVE: 20221201520083



€800¢510¢Lce0oc 3N

48 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 152.—20 de diciembre de 2022

dos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan el modelo de
acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria compe-
tente en materia de Educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avan-
zado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracién del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el nivel més alto obtenido
por cada idioma, y siempre que no constituya un requisito de la plaza establecido en la convocatoria, con arreglo a lo previsto en la rela-
cion de puestos de trabajo. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacién correspon-
diente al nivel establecido como requisito.

Las equivalencias entre las ensefanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales
decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta.

Plan antiguo RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacion MCER (LO Puntuaciéon
8/2013)

2°curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico Certifi- | 2° de A2 Certificado nivel 0,30
cado Nivel Basico

- - 1° Nivel Medio 1°de B1 0,45

3°curso 3° Ciclo Elemental Certi- 2° Nivel Medio Certifi- 2°de B1 Certificado nivel 0,60
ficado Elemental cado Nivel Medio

4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1°de B2 0,75

Revalida/Titulo de 2° Ciclo superior certifi- | 2° Nivel Superior Certifi- | 2° de B2 Certificado nivel 0,90

idioma cado Aptitud cado Nivel Superior
Certificado nivel C1 1,05
Certificado nivel C2 1,20

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las calificaciones obtenidas en la fase de oposiciény en la
fase de concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos y se expondra en el Tablén de anuncios y en la pagina web de
este Ayuntamiento, concediendo un plazo de 5 dias habiles para que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones. Una vez
resueltas las mismas, si las hubiese, se publicara por los mismos medios el resultado obtenido.

- CONCURSO

Las personas aspirantes que se presenten a la convocatoria por concurso, deberan superar las pruebas de fase previa indicadas en
esta base décima.

Autobaremacién por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que
haran constar experiencia profesional, cursos de formacion y ejercicios superados en anteriores convocatorias para el acceso a la cate-
goriaala que se participa, que cumplan los requisitos previstos en el apartado de las presentes bases.

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por las personas interesadas, se valoraradn hasta un maximo
de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

FASE CONCURSO Puntuacion maxima
1. Experiencia profesional 60 puntos
a) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en la misma Admi- 60 puntos
nistraciéon

b) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en la misma 15 puntos
Administracion

c) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, otras Administra- 10 puntos
ciones

d) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en otras Admi- 5 puntos
nistraciones

2.Formacion: 40 puntos
a)Titulaciones académicas oficiales 5 puntos
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento 20 puntos
c) Conocimiento de Valenciano e idiomas comunitarios b puntos.
d) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos. 10 puntos

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de érganos direc-
tivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no labo-
ral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

eTampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de
empleo.

e Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios prestados con anteriori-
dad en las plazas y categorias profesionales extintas o de origen.

* Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona interesada.

¢ En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara inicamente aquel del que se
derive la puntuamon mas favorable para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

¢ En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jor-
nada efectivamente desarrollada.

e | os servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran
como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computa-
réan conforme a lo sefalado para los servicios prestados a tiempo parcial.
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e Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia terro-
rista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

e | os servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computadndose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

a). Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, en sus Organismos Autbnomos o en el Consorcio Pacto Local por
el empleo de la Ciudad de Castelld, en plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.
Hasta un méaximo de 60 puntos.

b). Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, en sus Organismos Autonomos o en el Consorcio Pacto Local por
el empleo de la Ciudad de Castello, en plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, a razén de 0,20 puntos por mes completado,
hasta un maximo de 15 puntos

c).Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 0,10
puntos por mes competo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

d).Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en plazas diferentes a la del objeto de la convocatoria, a razén de 0,05
puntos por mes completado, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Formacién. La puntuacién maxima posible a obtener en el presente apartado sera 40 puntos, de acuerdo con los criterios y pun-
tuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

a).Titulaciones académicas oficiales. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior al que se exige para el acceso al subgrupo profesional en el que
esté clasificada la plaza objeto de la convocatoria o titulaciones del mismo nivel, siempre que no sean las que han servido como requisito
para el acceso a la plaza. No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion superior.

Se puntuara de la siugiente forma:

Titulaciones académicas oficiales Maéximo 5 puntos
Doctorado 5 puntos
Master universitario oficial 3,50 puntos
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura 1,50 puntos
Grado universitario 1,25 punto
Diplomatura 1,00 punto
Ciclo formativo grado superior 0,75 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos de duracién igual o superior a 10 horas, de formacién y perfeccionamiento, congre-
sos, seminarios o jornadas técnicas, cuyo contenido esté relacionado con la plaza convocada y aquellos que se consideren de aplicacion
transversal a toda la organizacion tales como igualdad, prevencién de violencia de género en sentido amplio y de no discriminacion por
xenofobia y racismo, prevencién de riesgos laborales, lengua de signos espanola, técnicas de comunicacién, gestién de recursos huma-
nos, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electrdnica, capacitacion en contratacion publica, que hayan sido convocados, gestiona-
dos u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones
publicas, vigentes en el momento de su realizacién, o por las distintas Universidades.

No puntuaran los cursos de valenciano ni los idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de docto-
rado o los de los diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacién de recursos humanos o de adaptacién del régimen juridico a la natura-
leza de las plazas que se ocupan, seminarios, simposios, master y similares.

Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion, ni los inferiores a 10 horas lectivas.

No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas
alta que le pueda corresponder.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la
categoria objeto de la convocatoria.

Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 17 anos antes del tltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que se acredite fehacientemente la equivalencia a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoraciéon.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de la solici-
tud, de acuerdo con la siguiente escala:

RECIBIDOS IMPARTIDOS
Numero Horas: SUBGRUPO/GRUPO DE CLASIFICACION A1, A2, B, C1y C2
a) De 100 o més horas 3,50 puntos 7,00 puntos
c) De 50 o mas horas 3,00 puntos 6,00 puntos
d) De 25 o0 mas horas 2,50 puntos 5,00 puntos
e) De 15 horas o mas 2,00 puntos 4,00 puntos
f) De 10 horas o mas 0,75 puntos 1,50 puntos

c). Conocimiento de valenciano e idiomas comunitarios. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Conocimientos de valenciano. Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La valoracion de los conocimientos de valenciano se correspondera
con los certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o revalide, segun lo previsto en la normativa sobre
certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano en vigor.

e La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que
no constituya un requisito de la plaza a proveer, con arreglo a lo previsto en la relacion de puestos de trabajo. En este caso, los certifica-
dos obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacién correspondiente al nivel establecido como requisito.

¢ Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los medios de comunicacion y correccion de
textos) se anadira 1 punto sin superar el maximo de 3 puntos.

e L a valoracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

CVE: 20221201520083
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Orden de 16 de agosto de 1994, de la Con-
selleria de Educacion y Ciencia, por la cual
se establecen los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de
valenciano que expide la JQCV, y se homo-
logan y se revalidan otros titulos o certifi-

Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte (DOGV 7993, 6 de marzo)

Puntos por nivel

cados.
Oral A2 0,5 puntos
Elemental B1 1 punto
- B2 1,5 puntos
Mitja C1 1,75 puntos
Superior C2 2 puntos
Por cada certificado de capacitacion téc- Por cada certificado de capacitacion téc- +1 punto

nica (lenguaje administrativo, lenguaje en
los medios de comunicacion y correccion
de textos)

nica (lenguaje administrativo, lenguaje en
los medios de comunicacion y correccidn
de textos

Setendrdaencuenta fo regutado enta Orden 7/2017, de 2 de marzo, de ta Conselteriade Ed estigacion, Cufturay Deporte, por
la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la validacion de otros titulos y certificados o en la normativa que se encuentre
en vigor a fecha de la correspondiente convocatoria.

Conocimientos de idiomas comunitarios. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espanola, segun los niveles especificados, y se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedi-
dos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan el modelo de
acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria compe-

tente en materia de Educacion.

caC|on v

¢ El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
oficial de idiomas, o de niveles o certificados seguin el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avan-
zado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.
e La valoracion del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obte-
nido por cada idioma, y siempre que no constituya un requisito de la plaza establecido en la convocatoria, con arreglo a lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion correspon-

diente al nivel establecido como requisito.

e Las equivalencias entre las ensenanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales
decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta.

€800¢510¢Lce0oc 3N

Plan antiguo RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacion MCER (LO Puntuacién
8/2013)

2°curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico Certifi- | 2° de A2 Certificado nivel 0,50
cado Nivel Basico A2

- - 1° Nivel Medio 1°de B1 0,75

3°curso 3° Ciclo Elemental Certi- 2° Nivel Medio Certifi- 2°de B1 Certificado nivel 1,00

ficado Elemental cado Nivel Medio B

4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1°de B2 1,25

Revalida/Titulo de 2° Ciclo superior certifi- | 2° Nivel Superior Certifi- | 2° de B2 Certificado nivel 1,50
idioma cado Aptitud cado Nivel Superior B2

Certificado nivel C1 1,75

Certificado nivel C2 2,00

d). Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castellé de la Plana en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o consti-
tucion de bolsa de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicion, de una plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razéon de 5
puntos por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castellé de la Plana de una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o consti-
tucion de bolsa de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicion, de una plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de
2,50 puntos por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion publica en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion
de bolsa de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2 puntos
por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion Publica en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion
de bolsa de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 1 punto
por ejercicio superado.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias profesionales de ori-
gen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacion de estas.

De los ejercicios superados en el Ayuntamiento de Castellé de la Plana, se aportarad informe por parte del Ayuntamiento previa soli-
citud de la persona interesada que indicara en su instancia proceso selectivo y fecha en que se realizo el mismo.

DECIMOPRIMERA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizado el proceso de concurso o concurso-oposicion, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes que los hayan
superado, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos y en la web municipal.

Las personas aspirantes propuestas deberan superar un curso de caracter selectivo de formacion impartido y homologado por el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) que constara de dos fases: una tedrico-practica y otra de practicas en
el Servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Castellon. Cada una de las fases tendra una dura-
cion de 150 horas.

Para la realizacion del curso teodrico-practico las personas aspirantes seran nombradas por la Corporacion bomberos/as en practicas
y percibiran con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

Durante el curso selectivo y el periodo de servicios en el Ayuntamiento, se dispensara a las personas aspirantes de asistencia al tra-
bajo por el tiempo imprescindible para su realizacién.

La calificacion de los dos periodos sera de apto/a o no apto/a, y correspondera realizarla al Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias. Las personas aspirantes que no superen cualquiera de los dos periodos, bien por inasistencia, bien por ser declaradas
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no aptas, decaeran en su derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Bombero/a, cesando inmedia-
tamente como Bombero/a en practicas.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan, previo el correspondiente tramite de audien-
cia, su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, o a proveer el puesto con el carac-
ter que determine la convocatoria.

Empates. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Primero: a favor de la persona con mayor antigliedad en el cuerpo, escala o agrupacion profesional objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Castello de la Plana.

Segundo: a favor de la persona con diversidad funcional que tenga mayor porcentaje de discapacidad.

Tercero: a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion siguiendo el orden de los apartados del concurso, segun las bases gene-
rales y especificas.

Cuarto: a favor del sexo infrarrepresentado segun grupo/categoria/escala objeto de la convocatoria.

Quinto: En caso de persistir el empate por orden alfabético primer apellido de las personas empatadas, inicidndose el orden por la
letra que hay resultado del sorteo celebrado al efecto.

Eleccion de destino

El personal de esta Corporacion que supere el proceso de estabilizacion por concurso de las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, debera manifestar mediante escrito presentado al efecto, en el plazo de diez dias una vez se publique la relacion de aprobados/
as, que decide mantenerse en la plaza que desempena si se trata de una de las plazas que han sido objeto de dicho proceso de estabiliza-
cién por concurso.

El resto de personal que haya superado dicho proceso, asi como el personal del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana que no opte
expresamente por mantenerse en la misma plaza que ocupa, elegira destino por orden de puntuacion.

Cese personal temporal

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera procedera latoma
de posesion de la plaza lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempenandola de forma temporal o interina,
cese que se preavisara con antelacion suficiente.

Si el cese se produjera en alguno de los casos establecidos por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dard lugar a la indemnizacidn dispuesta en la citada Ley.

No obstante lo anterior, no procedera la indemnizacion cuando dicho personal no participe en el proceso de estabilizacion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2, apartado 6, tercer parrafo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador, deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 10 dias habiles
desde que se haga publica la relaciéon de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases generales y en las bases especificas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacién de
la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos delTribunal Calificador respecto a ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal Calificador proponer la inclusién en la lista de admitidos/
as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

DECIMOTERCERA.- CONSTITUCION DE BOLSAS DETRABAJO

Se constituird una unica bolsa de trabajo por categoria/escala profesional en los siguientes términos:

En primer lugar, por aquellos aspirantes que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso, hayan obtenido al
menos 40 puntos y ordenados segun la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siguiendo el orden de cada uno de sus apartados
por orden de puntuacion y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate que se fijan en estas bases.

En segundo lugar, por aquellos aspirantes que hayan participado en el proceso de estabilizacion por concurso-oposicion que hayan
obtenidos al menos 20 puntos y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate que se fijan en estas bases.

; La constitucidon de estas bolsas de trabajo dejaran sin efecto las bolsas de trabajo vigentes hasta el momento en cada categoria pro-
esional.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA.- NORMATIVAY RECURSOS.

Las convocatorias se regiran, en lo no previsto por estas Bases comunes y lo senalado en las especificas de cada convocatoria, por
la normativa béasica estatal sobre la Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por la
normativa autondmica valenciana sobre Funcidon Publica vigente, y las especialidades reguladas en la normativa especifica de Policia
Local y SPEIS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas inte-
resadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases generales se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web municipal (www.
castello.es) y en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en extracto en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

Anexo |

Pruebas fisicas

11. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Test de fuerza para medir el tren superior. Consistird en lanzar, a pies parados y de frente, una pelota de 3 kg. midiendo la distancia
obtenida. Las distancias minimas que han de obtenerse para pasar la prueba seran las siguientes:

<30 anos 30/35 anos 36/40 anhos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 9,35 9,10 8,85 8,60 8,35 8,10
MUJERES 8,50 8,25 8,00 7,75 7,50 7,25

Normas: para superar la prueba la persona aspirante dispondra de tres intentos.

Invalidaciones: sera motivo de descalificacién que la persona aspirante bote o pierda el equilibrio después del lanzamiento.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METROS

El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en una pista de atletismo por calle libre

Posicién inicial:

La persona participante se colocara en la pista en el lugar senalado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion
de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion:

La orden de salida la dara la persona que ejerza de juez arbitro, y la prueba dard comienzo al escuchar el disparo o pitido, momento
en eIRcuall podran empezar a correr la distancia marcada por calle libre.

eglas:

La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de esta prueba.

El crondmetro se pone en marcha al dar la persona que ejerza de Juez arbitro la senal de salida y se detiene cuando la persona aspi-
rante pasa por la linea de meta.

CVE: 20221201520083
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En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 aspirantes.

El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efectie una salida falsa, entendiendo por salida falsa empezar a correr antes de la
voz de la orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en cuenta las fracciones de segundo.

El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla:

<30 anos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 4,20 4,40 5,00 5,20 5,40 6,00
MUJERES 4,55 5,15 5,35 5,65 6,15 6,35

La persona participante sera considerada no apta cuando:

a) Realice dos ejercicios nulos

b) Supere el tiempo establecido.

c) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino senalizado.

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

3. NATACION

La prueba consiste en cubrir una distancia de 100 metros a nado. La prueba se desarrollara en una piscina disenada para pruebas de
natacién de 25 metros (En funcién de las disponibilidades, esta piscina podra ser de 50 metros. Llegado el caso el tribunal informara lo
que corresponda)

Para iniciar la prueba, la persona aspirante se colocara fuera de la piscina, en el lugar senalado para la salida por el tribunal. Podra
optar por salir dentro de la piscina, impulsandose en la pared. A la senal del testador/a, se pondra el crondmetro en marchay la persona
aspirante se lanzard al agua o se impulsara, para iniciar el recorrido.

<30 ahos 30/35 ahos 36/40 ahos 41/45 anos 46/50 ahos >51 anos
HOMBRES 1,40" 1,45" 1,50” 1,65" 2,00” 2,05"
MUJERES 1,65" 2,00” 2,05” 2,10" 2,15" 2,20”

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que finalicen la prueba con un tiempo superior al establecido y aquellas que cambien
de calle asignada o se impulsen con las corcheras o la pared lateral de la piscina.

Si a criterio del 6rgano técnico de seleccion se interpreta que la persona aspirante no realiza la prueba o parte de la prueba siguiendo
la descripcion de la misma, quedara eliminada. Cualquier otra circunstancia no contemplada en este apartado quedara al criterio y la
interpretacion del citado 6rgano técnico de seleccion.

Si la persona aspirante no completa su intento, quedara eliminada.

Anexo I
Temario

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas y estructura. Titulo preliminar: principios generales.Titulo VIII, la organiza-
cion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:Titulo |. La Comunitat Valenciana.Titulo VIIl. La administracion local.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:Titulo Il. El Municipio. Capitulo Il. Organizacion. Titulo
1. Capitulo lll. Competencias.Tiulo Il La Provincia. Capitulo I. Organizacién.Titulo Ill. Capitulo Il. Competencias.

Tema 4. Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana: Titulo I. Capitulo IV. Organizacion
del gobierno y la administracion de los municipios. Titulo I. Capitulo IV. Organizacién del gobierno y la administracion de los municipios.
Titulo I. Capitulo V. Competencias.Titulo Il. La Provincia.

Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:Titulo Il. Clases de personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. Titulo lll. Derechos y deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Titulo V. Ordenacidn de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema 6: Derecho Administrativo: las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del
Ejecutivo con fuera de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia del municipio y término municipal de Castelld. Relieve, vegetacion, climatologia, rios y vias de comunicacion.
Distribucion geografica de los riesgos en el mismo.

Tema 2. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Comu-
nitat Valenciana. Contextualizacion al ambito del SPEIS municipal de Castello.

Tema 3. Comunicaciones: Conceptos Béasicos. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat (Red COMDES). Bandas,
frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos moviles y portatiles TETRA. Funcionamiento del centro de comunicaciones y
control de los Servicios de Bomberos. Protocolos de movilizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los diferentes
tipos de siniestros. DirectrizTécnica de Comunicaciones en actuaciones ante incendios Forestales.

Tema 4. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y forestal. Equipamiento individual contra incendios y
equipos de proteccion quimica. Categorizacion, marcado CE y normativa de los Servicios de Bomberos sobre vestuario de intervencion.
Proteccion respiratoria: riesgos y equipos de proteccion respiratoria. Normas basicas de actuacion con equipos de respiracién auto-
noma.

Tema 5 . Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente, y soporte vital
basico en adultos y ninos. Urgencias traumaticas: Atencién inicial al politraumatizado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blan-
dos, movilizacion e inmovilizacion, grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE. Reanimacién cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 6 . Psicologia de emergencias: primeros auxilios psicologicos. Estrategias y pautas generales de actuacion en el proceso de
atencidn a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el rescate. Intervencién con suicidas.

Tema 7. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Capitulo lll. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Prevencion. Capitulo V. Consulta y participacién de los trabajadores. Con-
textualizacion al ambito del SPEIS municipal de Castellé.

Tema 8. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos
de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones
minimas en materia de senalizacion de seguridad y salud en el trabajo (Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 9. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Castello. El Area de Seguridad Publica y Emergencias.

Tema 10. Organizacion, funcionamiento y régimen interior del SPEIS municipal de Castelld.

Tema 11. El PlanTerritorial Municipal frente a Emergencias de Castell6 (PLATEMCAS).

c Tﬁma 12. Planificacion frente a emergencias del poligono El Serrallo de Castelld. Planificacion frente a emergencias del puerto de
astello.

Tema 13. Sistema integrado de Gestion de Emergencias “1-1-2 Comunitat Valenciana”

Tema 14. Manual “Comunicaciones por radio” del SPEIS municipal de Castellé.

Tema 15. Codigo Deontolégico del SPEIS municipal de Castelld.

Tema 16. Catalogo de competencias del SPEIS municipal de Castell6 para el puesto de Bombero.

Tema 17. Los equipos de trabajo: definicion, tareas y normas. trabajo en equipo, ventajas e inconvenientes. dimensiones de un
grupo eficaz. influencia de los grupos, grupos pequenos y grupos controlados. roles o papeles en el grupo. Equipos de alto rendimiento.
Actitudes y perfiles restrictivos y toxicos en los equipos.
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Tema 18. Legislacion basica en materia de autoproteccion, de aplicacién en la Comunitat Valenciana.

Tema 19. Codigo de conducta de los empleados publicos. La responsabilidad administrativa, penal y civil del empleado publico en el
ejercicio de sus funciones. Régimen disciplinario. Programa de innovacion del SPEIS municipal de Castellon de 2013.

Tema 20. Legislacion basica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de aplicacion en la Comunitat Valenciana. El Plan Muni-
cipal de Ilgualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Castello.

Anexo lll

Declaracién responsable

APELLIDOS NOMBRE

DNI

N.© OPOSITOR

Aspirante en el proceso selectivo para la provision de plazas de Bombero/a del servicio de prevencion, extincion de incendios y sal-
vamento del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Declaro mi total capacidad fisica para realizar el ejercicio de la fase de oposicion -PRUEBAS FiSICAS.

Castell6 de la Plana, a ___de de

CVE: 20221201520083
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ANEXO IV. HOJA DE AUTOBAREMACION
CONVOCATORIA CONCURSO

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACION
Puntuacion mdxima

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 60 puntos
a). Plaza igual a la del del objeto de la convocatoria, en la misma

Administracion, a razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

Hasta un maximo de 60 puntos.
b). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en la misma

Administracion, a razén de 0,20 puntos por mes completado, hasta un

maximo de 15 puntos
c). Plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, en otras

Administraciones Publicas, a razén de 0,10 puntos por mes competo

trabajado, hasta un méaximo de 10 puntos.
d). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en otras

Administraciones Publicas, a razén de 0,05 puntos por mes completado,

hasta un maximo de 5 puntos.
2. FORMACION 40 puntos
a) Titulaciones académicas oficiales, hasta un maximo de 5 puntos:

- Doctorado: 5 puntos.

- Master universitario oficial: 3,50 puntos.

- Licenciatura, ingenieria o arquitectura: 1,50 puntos

- Grado universitario: 1,25 puntos

- Diplomatura: 1,00 punto

- Ciclo formativo grado superior: 0,75 puntos

- Bachiller o ciclo formativo grado medio: 0,50 puntos

- E.S.O. o equivalente: 0,25 puntos

No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion
superior.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20

puntos
Recibidos Impartidos
a) De 100 o més horas: 3,50 puntos 7,00 puntos
b) De 50 o mas horas: 3,00 puntos 6,00 puntos
c) De 25 o0 mas horas: 2,50 puntos 5,00 puntos
d) De 15 o0 mas horas: 2,00 puntos 4,00 puntos
e) De 10 o mas horas: 0,75 puntos 1,50 puntos
c) Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios, hasta un

maximo de 5 puntos
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Valenciano

-A2: 0,50 puntos

- B1: 1,00 punto

- B2: 1,50 punto.

- C1: 1,75 puntos

- C2: 2,00 puntos

- Por cada certificado de capacitacion técnica: 1 punto

Idiomas comunitarios:

- 2.°de A2: 0,50 puntos.

-1.°de B1: 0,75 puntos.

- 2.° de B1: 1,00 punto.

- 1.° de B2: 1,25 puntos.

- 2.° de B2: 1,50 puntos.

Certificado de nivel C1: 1,75 puntos.
Certificado de nivel C2: 2,00 puntos.

d) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos, hasta
un maximo de 10 puntos.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza igual
a la del objeto de la convocatoria, a razén de 5 puntos por ejercicio
superado.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constituciéon de bolsa
de trabajo mediante oposicion o concurso-oposiciéon, de una plaza
distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2,50 puntos por
ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion publica en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicion, de una plaza igual
a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2 puntos por ejercicio
superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion Publica en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza
distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 1 punto por
ejercicio superado.

CVE: 20221201520083
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ANEXO IV. HOJA DE AUTOBAREMACION
CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACION

Puntuacion mdxima

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 24 puntos
a). Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en la misma
Administracion, a razén de 0,25 puntos por mes completo trabajado.
Hasta un maximo de 24 puntos.
b). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en la misma
Administracion, a razén de 0,15 puntos por mes completado, hasta un
maximo de 6 puntos
c). Plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, en otras
Administraciones Publicas, a razén de 0,05 puntos por mes competo
trabajado, hasta un maximo de 3,20 puntos.
d). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en otras
Administraciones, a razén de 0,05 puntos por mes completado, hasta un
maximo de 1,80 puntos.
2. FORMACION 16 puntos

a) Titulaciones académicas oficiales, hasta un maximo de 5 puntos:
- Doctorado: 5 puntos.

- Master universitario oficial: 3,50 puntos.

- Licenciatura, ingenieria o arquitectura: 1,50 puntos

- Grado universitario: 1,25 puntos

- Diplomatura: 1,00 punto

- Ciclo formativo grado superior: 0,75 puntos

- Bachiller o ciclo formativo grado medio: 0,50 puntos

- E.S.O. o equivalente: 0,25 puntos

No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion
superior.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 8
puntos

Recibidos Impartidos
a) De 100 o mas horas: 1,40 puntos 3,20 puntos
b) De 50 o mas horas: 1,20 puntos 2,00 puntos
c) De 25 o0 mas horas: 0,80 puntos 1,60 puntos
d) De 15 0 mas horas: 0,60 puntos 1,20 puntos
e) De 10 0 mas horas: 0,30 puntos 0,60 puntos

c) Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios, hasta un
maximo de 3puntos
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Valenciano

-A2: 0,30 puntos

- B1: 0,60 punto

- B2: 0,75 punto.

- C1: 1,05 puntos

- C2: 1,20 puntos

- Por cada certificado de capacitacion técnica: +0,60 puntos

Idiomas comunitarios:

- 2.°de A2: 0,30 puntos.

- 1.°de B1: 0,45 puntos.

- 2.°de B1: 0,60 punto.

- 1.°de B2: 0,75 puntos.

- 2.° de B2: 0,90 puntos.

Certificado de nivel C1: 1,05 puntos.
Certificado de nivel C2: 1,20 puntos.

TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellon de la Plana, a 16 de diciembre de 2022
La concejala delegada de Recursos Humanos,
Marinela Monica Barabas

CVE: 20221201520083



€800¢510¢Lce0oc 3N

58 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 152.—20 de diciembre de 2022

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05729-2022-U |,
CASTELLO DE LA PLANA

Bases Cabo Estabilizacion

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 15 de desembre de 2022, es va acordar aprovar les “Bases generals
per a proveir en propietat places de caporal/a del servei de prevencio, extincio d'incendis i salvament d’aquest Excm. Ajuntament, per
torn de promocié interna, mitjangant concurs, per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal prevista en la Llei 20/201, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacioé publica’) les quals son del tenor literal segiient:

«PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Lobjecte de la present convocatoria és la provisié en propietat per torn de promocio interna, mitjangcant concurs, de deu (10) places
de cap del Servei de Prevencio, Extincio d’'Incendis i Salvament (SPEIS), pertanyent a I'escala d’administracié especial, subescala serveis
especials, classe extincio d'incendis, escala comandament, grup B, vacants en la plantilla del funcionariat d’aquest Ajuntament, pertan-
yents a I'oferta d’ocupacié publica extraordinaria de I'any 2022, que reunint els requisits establits en I'article 2.1 i disposicions addicio-
nals sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en I'ocupacio publica,
han estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Sera aplicable a aquest procés selectiu a més de la citada Llei 20/2021, la Llei 7/2011, d'1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevenciod, extincié d’'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana; Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les
bases i els criteris generals per a la seleccid, la promocid i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de preven-
cid, extincio d’'incendis i salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de |'estatut basic de I'empleat public; Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
de régim local; Reial decret 781/86, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim
local; Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcio publica valenciana i Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio publica valenciana i I'informe del director de I’Agéncia Valen-
ciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies, de data 4 de novembre de 2022, que estableix que en els processos d’estabilitzacio no
hi haja reserva de places per a la mobilitat.

En el cas de no proveir-se les places pel torn de promocio interna les places no cobertes s’oferiran pel torn que dispose la seua nor-
mativa especifica.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a participar en aquest procés d’estabilitzacié d’ocupacio temporal, s’hauran de reunir els seglients requisits, referits al dia en qué
finalitze el termini d’admissid de sol-licituds:

a)Tindre la nacionalitat espanyola o, fins i tot no tenint-la, estar en algun dels suposits previstos en la normativa vigent per a |'accés
dels nacionals d'altres estats a llocs de personal funcionari en les administracions publiques. En tot cas, sera responsabilitat de la per-
sona interessada acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d’acord amb el quadre d'exclusions mediques
inclos en I'annex VIII del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i els criteris generals per a la seleccio, la
promocid i la mobilitat del personal de les escales i categories dels serveis de prevencio, extincio d’incendis i salvament de les adminis-
tracions publiques de la Comunitat Valenciana.

c) Haver complit setze anys i no excedir I’'edat forcosa de jubilacio.

d) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats
locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

e) Estar en possessié, com a minim, del permis de conduccié de la classe C amb el E associat i I'autoritzacié per a conduir vehicles de
transport prioritari (BTP).

f) Estar en possessio de la titulacio de cicle formatiu de grau superior o equivalent.

g) Ser funcionari de carrera, integrat en la subescala de serveis especials i trobar-se en servei actiu o serveis especials en la categoria
immediatament inferior.

h) haver completat dos anys de servei efectiu com a personal funcionari de carrera en la categoria immediatament inferior.

i) no estar en situacié de segona activitat, excepte per gestacio o lactancia.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Instancies

Els qui desitgen prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar emplenat el document de “Sol-licitud d’admissié a pro-
ves selectives d’i |ngres a la funcio publica. “Autoliquidacié’; d'acord amb el model oficial, que haura de ser imprés des de I'apartat corres-
ponent de la pagina web de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana (www.castello. es)

Cada document d’autoliquidacio tindra assignat un nimero de referéncia identificatiu.

Amb el document de “Sol-licitud d’admissio a proves selectives d’ingrés en la funcié publica local. Autoliquidacio’ ja emplenat i
imprés, s’efectuara el pagament dels drets d’examen, en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores, que consten en la part late-
ral de la sol-licitud d’admissio a les proves selectives o, en el seu cas, mitjangcant pagament telematic amb targeta des de la seu electro-
nica de I'’Ajuntament de Castell6 (sede.castello.es) en I'opcié “Pagament ambTargeta (TPV Modalitat 1, 2i 3)” triant la modalitat 3.

Una vegada formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacié es presentara sol:-licitant cita prévia en el
Registre General de 'Ajuntament (pl. Major, 1), o en els registres de les juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard
Catala cantonada amb Joaquin Marquez), Districte Est (Av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o Dis-
tricte Maritim (passeig Bonavista, 28), o a través de la seu electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en |'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 10 dies habils, comptats a
partir del seglient al de la publicacio de I’'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

El personal que preste serveis a I’Ajuntament de Castell6 de la Plana o en qualsevol administracié publica haura de presentar la
documentacio per seu electronica (sede.castello.es).

A l'efecte de millorar I'agilitat de la localitzacié de les persones aspirants en la sol-licitud, s’"hauran de consignar dos mitjans pels
quals se sol-licite ser localitzada la persona: telefon mobil o fix i correu electronic, i quedaran obligades a indicar les variacions d’aquests.

Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones sol:-licitants hauran de manifestar en les seues instancies que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

Les condicions expressades hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les persones interessades podran ser
requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren oportunes.

En cas de falsedat o manipulacié d’algun document, decaura el dret a participar en la present convocatoria, amb independéncia de
la responsabilitat al fet que pertocara.

Els drets d’examen només seran retornats a les persones no siguen admeses al procediment selectiu per falta d’alguns dels requi-
sits exigits per a prendre-hi part. La devolucio dels drets d’examen no s’escaura en els suposits d’exclusio de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada ni en cas d’inassisténcia a I'exercici. No seran admeses i, conseqlientment quedaran excloses,
aquelles persones que, havent-hi abonat la taxa, no hagen registrat la sol-licitud electronicament.

La no presentacié de la sol-licitud i documentacié completa dins del termini i en la forma escaient suposara I'exclusio de la persona
aspirant.

Documentacié que ha d’acompanyar la sol-licitud

¢ Es presentara sol-licitant cita prévia en el Registre General de 'Ajuntament (pl. Major, 1), o en els registres de les juntes de Districte
Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala cantonada amb Joaquin Marquez), Districte Est (Av. Germans Bou, 27), Districte
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Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o Districte Maritim (passeig Bonavista, 28), o a través de la seu electronica (sede.castello.es), o
en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
la documentacio acreditativa dels meérits al-legats, en el mateix ordre en el qual apareixen en la fulla d’autobaremacio juntament amb un
index de la documentaci6 aportada.Tant la documentacio com I'index ha d’aportar-se degudament ordenat cronologicament.

El personal que preste serveis a I’Ajuntament de Castello de la Plana o en qualsevol administracié publica haura de presentar-hi la
documentacio per seu electronica (sede.castello.es)

e e Juntament amb la instancia s’ha de presentar la documentacié relativa als merits que s’han de valorar juntament amb la
sol-licitud de participacio en el procés selectiu i les persones que es presenten a una convocatoria pel sistema de concurs oposicio pre-
sentaran la documentacio en el termini que s’habilitara a aquest efecte quan ho requerisca el tribunal qualificador una vegada hagen
superat la fase d'oposicio del procés.

e No seran tinguts en compte aquells merits no obtinguts, ni justificats ni presentats correctament dins del termini de presentacio
d'instancies, quan es tracte d’una convocatoria pel sistema de concurs, o en el moment en el qual siga requerida pel tribunal qualifica-
dor, quan es tracte d’una convocatoria pel sistema de concurs oposicié. Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la
documentaci6 aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a participar en aquesta convoca-
toria, amb independéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

ee | es persones que requerisquen adaptacions de temps o mitjans per a la realitzacié de les proves selectives hauran d’'indicar-ho en
|'apartat corresponent de la sol-licitud de participacio i identificar el tipus o tipus d’adaptacions preteses, sense que, en cap cas,
I’adaptacié puga consistir en I'exempcié de la realitzacio de I'exercici.

* En compliment del disposat en la Llei organica 3/2018, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals, I’Ajuntament
de Castellé de la Plana informa les persones interessades a participar en els processos selectius, que les dades de caracter personal que
faciliten seran incorporades a un fitxer la finalitat del qual és la selecciod de personal i els reconeix la possibilitat d’exercir gratuitament els
drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid, mitjangant escrit, acompanyat de fotocopia de DNI o document equivalent, que podra
ser presentat per registre o en qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

e La participacio en els processos selectius suposa |'autoritzacié a I’Ajuntament de Castell6 de la Plana per a procedir al tractament
de les seues dades, aixi com per a la publicacio de les dades merament identificatives i dels resultats de les convocatories en els diaris i
butlletins oficials corresponents i en els taulers d’anuncis o en la pagina web municipal, en el seu cas. Aixi mateix, implica I'autoritzacié
per al tractament de la documentacié que han d’aportar-hi els aspirants en el curs del procediment de seleccio.

QUARTA. DRETS D’'EXAMEN

Limport dels drets d’examen es fixa en trenta-tres euros (33’00 €).

Els citats drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses en el procés selectiu per falta de presentacié
de la “Sol-licitud d’admissi6 a proves selectives d'ingrés en la funci6 publica local. Autoliquidacio” oficial, del pagament dels drets
d’examen o presentacio dels documents esmentats anteriorment fora del termini establit per a aixo.

CINQUENA. ADMISSIO D'’ASPIRANTS

e ¢ Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la regidoria delegada competent en matéria de Recursos Humans aprovara
mitjangant resolucid la llista d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en el Tauler d’edictes de I’Ajuntament i en la pagina web
www.castello.es, i concedira un termini de 5 dies habils per a interposar reclamacions. Si n’hi haguera, seran acceptades o rebutjades en la
resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva. En cas de no presentar-se reclamacions, la resolucio s’elevara automaticament a definitiva.

e ¢ En aquesta Resolucié també es determinara la composicié nominal de les persones integrants del tribunal qualificador.

ee En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, |'autoritat convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i
excloses mitjangant resolucio que es publicara igualment en elTauler d’edictes de I'Ajuntament i en la pagina web www.castello.es indicant-
se la data, lloc i hora del comengament del primer exercici, que no podra ser inferior a deu dies habils, aixi com I'ordre de crida de les perso-
nes aspirants. La publicacio d’aquesta resolucio6 sera determinant dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

e o Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada.

SISENA.TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccid seran col-legiats i es garantira en la seua composicié i funcionament la imparcialitat de les persones que ho
integren, la seua idoneitat i professionalitat quant al coneixement del contingut funcional propi dels serveis de prevencid, extincio
d’incendis i salvament, de les técniques de seleccid i de les materies que sén objecte de les proves.

Les i els membres dels tribunals de seleccio hauran de posseir una titulacio igual o superior a la requerida per als llocs de treball que
s’hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups superiors.

Els membres dels tribunals de seleccio seran nomenats per la regidoria delegada de Recursos Humans, segons acord vigent de
delegacid d’atribucions de la Junta de Govern Local, que té atribuida la competéncia en matéria de personal.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris/aries interins/es, el personal directiu professional i el personal eventual
no podra formar part de I'0rgan de seleccio. Tampoc podran formar-ne part les persones que hagen fet tasques de preparacio d'aspirants
en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la corresponent convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no podra ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

En els tribunals de seleccié actuara com a:

President/a: El/la funcionari/aria de carrera d’aquest Ajuntament que tinga la condicié de coordinador/a general o titular d’organ
directiu municipal, cap de servei o en el seu cas cap de seccié pertanyent a I’Area de Govern Municipal corresponent segons la natura-
lesa de les places a proveir amb nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit en la placa que es convoque i pertanyer al mateix grup o
grups superiors.

Secretari/a: el/la secretari/aria general de 'Administracié Municipal o un funcionari/aria en qui delegue, qui actuara amb veu i vot.

En cas que es delegue pel secretari/aria general de I’Administracié Municipal, es fara a la seua eleccié preferentment entre funciona-
ris/aries d'habilitacié de caracter estatal pertanyents a la subescala de secretaria o entre funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament
pertanyents a I’'escala d’administracié general, subescala técnica o administrativa en funcié de la convocatoria.

Vocals:

-- Un/a representant de I'’Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

- Quatre funcionaris/aries de carrera de titulacié igual o superior a I'exigida en aquesta convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

Per al millor compliment de la seua missio els tribunals de seleccio podran sol-licitar i obtindre I'assessorament d’especialistes en
aquelles proves en qué ho consideren necessari o convenient quan les caracteristiques o dificultat de les proves aixi ho requerisquen,
que es limitaran a I'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els tribunals amb base exclusivament en les matei-
xes i que tindran veu perd no vot.

La designacié nominativa dels especialistes, es publicara igualment juntament amb la composicié del tribunal de seleccio.

La seua composicié haura d’'atendre la paritat entre home i dona, de conformitat amb el que es disposa en |'article 60.1 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i 51.1d) i disposicio transitoria primera de la Llei organica 3/2007, de marg, per a la Igualtat efec-
tiva de dones i homes.

Aixi mateix el tribunal podra sol-licitar i obtindre personal col-laborador, en cas d’'un elevat nombre de persones aspirants presenta-
des, per al control del desenvolupament dels exercicis.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de les persones que exercisquen la presidéncia i la secretaria i la mei-
tat dels seus membires, titulars o suplents indistintament. Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les quiestions que puguen suscitar-
se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en tot el no previst
en aquestes bases.

Quan concérreguen en els i les membres del tribunal de seleccid o assessors/es alguna de les circumstancies de I'article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, s'abstindran d’intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I'’Alcaldia Presi-
déncia; aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en I'article 24 de la citada Llei.

El tribunal tindra la categoria que li corresponga segons estiga determinat en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indem-
nitzacions per rao del servei.

SETENA. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici sera en la data que s’anunciara en el decret pel qual s’aprove la llista definitiva d’aspirants. Lordre d'actuacié de
les i els opositors comencara pel primer dels quals el primer cognom del qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent,
determine I'organisme competent de la Generalitat Valenciana.
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Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca major, degudament justificats i benvolguts lliure-
ment pel tribunal. La no presentacié d'un o una aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories, determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclos/a.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat
hauran d’anar proveides del DNI.

Durant la realitzacio dels exercicis no esta permés I'is de teléfons mobils o altres dispositius susceptibles d’emmagatzemar o trans-
metre informacio.

Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de celebracio dels restants exercicis en
el Butlleti Oficial de la Provincia i Diari Oficial de la ComunitatValenciana, i n’hi haura prou amb la seua publicacio en els taulers d’anuncis
de I'Ajuntament, amb vint-i-quatre hores d’antelacié al comengcament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de quaranta-huit
hores si es tracta d'un nou exercici.

El tribunal convalidara les proves fisiques, psicotécniques o médiques d'aquelles persones aspirants que les hagen superades en
algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de realitzacio de
les proves. Per a aix0, les persones aspirants hauran d’aportar-hi, en el moment de realitzacié de les proves, |'acreditacio documental
suficient.

HUITENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Quan en la respectiva convocatoria procedisca fase d'oposicio, la data, hora i lloc del comencament de les proves s’anunciara en el
Butlleti Oficial de la Provincia juntament amb la relacid de persones aspirants admeses i excloses.

Una vegada comencades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels seglients anuncis de celebracié dels restants
exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Aquests anuncis hauran de fer-se publics en el tauler d’edictes de la corporacio i en la pagina web de I'Ajuntament, amb 12 hores
d’antelacié del comengament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de 48 si es tracta d'un nou exercici (En tot cas des de la con-
clusio d'un exercici fins al comengament del seglient no podran transcdrrer menys de 72 hores ni més de 45 dies naturals).

NOVENA.- ORDRE D'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. IDENTIFICACIO

Les persones aspirants a la fase d’oposicié seran convocades per a cada exercici en crida Unica i perdran el dret d’examen si s'hi
presenten quan ja s’hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes encara que es dega a causes justificades.

Tractant-se de proves de caracter individual i successiu, el tribunal qualificador podra apreciar les causes al-legades i admetre a la
persona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissio no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del perso-
nal.

Aixi mateix, si alguna de les persones aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d’embaras de risc o part, deguda-
ment acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacio de les fases que hagen quedat ajornades,
i no podran demorar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés
ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat pel tribunal qualificador i, en tot cas, la realitzacié d'aquestes tindra lloc
abans de la publicacio de la llista d"aspirants que han superat el proces selectiu.

Idéntica previsio resulta d’aplicacio a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi per
motius de seguretat. Lordre d’ intervencio de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen realitzar conjuntament sera
I"alfabétic, i comencaran per aquella persona el primer cognom de la qual comence per la lletra que resulte seleccionada d’acord amb el
resultat del sorteig public que se celebre a aquest efecte i es publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana corresponent, que es
determinara en les bases especifiques.

El tribunal qualificador podra requerir en qualsevol moment les persones aspirants que acrediten la seua identitat, i per a aquesta
finalitat hauran d’anar proveides del document nacional d’identitat. Aixi mateix, en qualsevol moment del procediment, si el tribunal
qualificador té coneixement que algun dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, haura de proposar
la seua exclusié a I'autoritat convocant, o en el seu cas posara en coneixement d’aquesta el que poguera concorrer aquesta circumstan-
cia perque, prévies les comprovacions necessaries, es resolga sobre aquest tema. Sempre que les circumstancies ho permeten, les pro-
ves garantiran I'anonimat de les persones aspirants.

DESENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

Abans de la fase de concurs, les persones aspirants hauran de superar les proves de la seglient fase prévia, que té caracter obligatori
i eliminatori.

Estaran exempts de la realitzacié d’aquestes proves les persones que acrediten degudament haver-les superat amb anterioritat a
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Puntuaciéo maxima

Fase prévia

1) prova psicotécnica (s’aplicara el que es disposa en I'annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell) | Apte/no apte

2) proves d’aptitud fisica (les proves i marques que s’han de realitzar, s’ajustaran al que s’estableix el quadre, | Apte/no apte
segons edats, establit per a I'escala de comandament, categoria Sergent, en I'annex | del Decret 163/2019, de 19
de juliol, del Consell.

3) Reconeixement médic (d’acord amb les exclusions mediques que es detallen en I'annex VIII, del Decret | Apte/no apte
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, per a la categoria Caporal).

1) Prova psicotecnica: constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada
amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu. Per a la valoracié
s’aplicara el que es disposa en I'annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i els criteris generals
per a la seleccid, la promocid i la mobilitat del personal de les escales i categories dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i salva-
ment de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

La qualificacio sera Apte/no apte.

2) Proves d’aptitud fisica: amb caracter previ a I'inici de les proves d’aptitud fisica, les persones aspirants signaran una declaracio
responsable en la qual es fara constar expressament la seua adequada capacitat fisica per a concérrer a aquestes, d’acord amb el model
previst en I'annex Il d"aquestes bases. La falta de presentacié d’aquest document excloura a les persones aspirants del procés de selec-
cio. Els exercicis fisics es realitzaran sota |I'exclusiva responsabilitat individual dels qui prenguen part en aquests. Les persones aspirants
han de presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada. Lexercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacio sera Apte/no apte.

La valoracio de les proves a realitzar i les seues marques minimes s’ajustaran als que s’estableixen el quadre, segons edats, establit per
a lI'escala de comandament, categoria Sergent, del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, reproduides en I'annex | d"aquestes bases.

3) Reconeixement medic: d'acord amb les exclusions mediques que es detallen en I'annex VIII, del Decret 163/2019, de 19 de juliol,
del Consell, per a la categoria caporal.

- CONCURS

Autobaremacio per a les persones aspirants.

Les persones interessades hauran d’emplenar en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu I'autobarem de merits, en el qual
faran constar experiéncia professional, cursos de formacid i exercicis superats en anteriors convocatories per a l'accés a la categoria a la
qual es participa, que complisquen els requisits previstos en I'apartat de les presents bases.

Els merits al-legats en I'autobarem, i posteriorment acreditats per les persones interessades, es valoraran fins a un maxim de 100
punts, d’acord amb els seglients criteris:

FASE CONCURS Puntuaciéo maxima

1. Experiencia professional 60 punts

a) Placa igual a la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa Administracio 60 punts
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b) Plaga distinta a la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa Administracio 15 punts
c) Placa igual a la de I'objecte de la convocatoria, altres Administracions 10 punts
d) Placa distinta a la de I'objecte de la convocatoria, en altres Administracions 5 punts

2.Formacio: 40 punts
a)Titulacions academiques oficials 5 punts
b) Cursos de formacié i perfeccionament 20 punts
c) Coneixement de valencia i idiomes comunitaris 5 punts.
d) Superacio d’exercicis en anteriors processos selectius. 10 punts

1. Experiencia professional, es valorara fins a un maxim de 60 punts, d’acord a les seglients regles:

* No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, personal directiu professional, personal titular d’organs directius i
superiors, personal contractat amb subjeccio a les regles de dret administratiu, personal vinculat per un contracte no laboral de presta-
ci6 de serveis, siga de naturalesa civil o mercantil.

eTampoc es valoraran els realitzats com a alumnat treballador contractat en desenvolupament de programes de politiques actives
d’ocupacio.

e D’'acord al corresponent enquadrament efectuat, es valoraran en I'actual categoria els serveis prestats amb anterioritat en les pla-
ces i categories professionals extintes o d’origen.

e Un mateix periode de temps de serveis prestats no podra ser objecte de valoracié per més d'un dels subapartats, i es prendra en
consideracié el més beneficios per a la persona interessada.

® En el cas que s’hagen simultanejat dos o més contractes en les mateixes dates, es valorara unicament aquell del qual es derive la
puntuaciéo més favorable per a la persona interessada, excepte els serveis prestats a temps parcial en un mateix periode, que es compu-
taran fins a completar el 100% de la jornada laboral, sense que I'excés de jornada puga ser valorat.

* En els suposits de contractes de treball a temps parcial, es computaran els serveis prestats d'acord al percentatge de la jornada
efectivament desenvolupada.

¢ Els serveis prestats sota la modalitat de reduccio de jornada per cura de fills o de cura de familiars, es computaran com a jornada
completa, excepte els prestats com a temporal per a la cobertura de la reduccio de jornada del titular, que es computaran conforme a
I'assenyalat per als serveis prestats a temps parcial.

¢ Es consideraran serveis prestats els dies efectivament treballats i els periodes d’excedéncia forcosa, excedencia voluntaria per
cura de fills o d’un familiar al seu carrec, excedéncia per rad de violéncia de génere, excedéncia per rad de violéncia terrorista, incapacitat
laboral, permis de maternitat i paternitat, situacio de risc durant I'embaras, I'adopcié i acolliment tant preadoptiu com permanent.

Els serveis prestats es valoraran per mesos; a aquest efecte se sumaran de manera independent en dies tots els periodes correspo-
nents a cadascun dels subapartats que a continuacio es detallen: es dividira el resultat per trenta, es computara com a mes complet les
fraccions igual o superiors a 15 dies, es rebutjara del resultat final aquelles que siguen inferiors a 15 dies.

a). Per haver treballat a I’Ajuntament de Castell6 de la Plana, en els seus organismes autonoms o en el Consorci Pacte Local per I'is
de la Ciutat de Castello, en placga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a radé de 0,30 punts per mes complet treballat. Fins a un maxim
de 60 punts.

b). Per haver treballat a I’'Ajuntament de Castell6 de la Plana, en els seus organismes autonoms o en el Consorci Pacte Local per I'Us
de la Ciutat de Castell9, en placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,20 punts per mes completat, fins a un maxim de
15 punts

c).Per haver treballat en altres Administracions publiques en placa que siga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,10
punts per mes competisc treballat, fins a un maxim de 10 punts.

d).Per haver treballat en altres Administracions publiques en places diferents a la de I'objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,05 punts
per mes completat, fins a un maxim de 5 punts.

2. Formacié. La puntuacio maxima possible que es pot obtindre en el present apartat sera de 40 punts, d’acord amb els criteris i pun-
tuacions establerts en els seglients subapartats:

a).Titulacions academiques oficials. Fins a un maxim de 5 punts.

Es valoraran les titulacions académiques oficials de nivell superior al que s’exigeix per a I'accés al subgrup professional en el qual
estiga classificada la placa objecte de la convocatoria o titulacions del mateix nivell, sempre que no siguen les que han servit com a
requisit per a I'accés a la placa. No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una titulacié superior.

Es puntuara de la seglient forma:

Titulacions academiques oficials Maxim 5 punts
Doctorat 5 punts
Master universitari oficial 3,50 punts
Llicenciatura, enginyeria o arquitectura 1,50 punts
Grau universitari 1,25 punts
Diplomatura 1,00 punts
Cicle formatiu grau superior 0,75 punts
Batxiller o cicle formatiu de grau mitja 0,50 punts
ESO o equivalent 0,25 punts

b) Cursos de formacio i perfeccionament, es valoraran fins a un maxim de 20 punts, d’acord a les segiients regles:

Es valoraran els cursos rebuts o impartits de duracio igual o superior a 10 hores, de formacio i perfeccionament, congressos, semi-
naris o jornades técniques, el contingut de les quals estiga relacionat amb la placa convocada i aquells que es consideren d’aplicacio
transversal a tota I'organitzacié com ara igualtat, prevencio de violencia de génere en sentit ampli i de no discriminacio per xenofobia i
racisme, prevencio de riscos laborals, llengua de signes espanyola, técniques de comunicacio, gestié de recursos humans, transparencia
en |'accés a la informacid publica, proteccié de dades, ofimatica, procediment administratiu, qualitat dels serveis i digitalitzacio en
I"administraciod electronica, capacitacio en contractacio publica, que hagen sigut convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valen-
cia d’Administracio Publica, per centres de formacié de personal empleat publique o per les organitzacions sindicals o altres promotors
dins del marc dels acords de formacié per a I'is de les administracions publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio, o per les
diferents universitats.

No puntuaran els cursos de valencia ni els idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els
dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius,
promocioé interna, plans d’ordenacié de recursos humans o d'adaptacié del régim juridic a la naturalesa de les places que s’ocupen,
seminaris, simposis, master i similars.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos rebuts o impartits, aquests es valoraran per una sola vegada, no sent susceptibles de ser valo-
rades successives edicions d’'un mateix curs.

No es valoraran els cursos que no acrediten les dates de realitzacié o les hores de duracio, ni els inferiors a 10 hores lectives.
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No es podra acumular la puntuacié d'un curs que haja sigut rebut i impartit, i en aquest cas s’atorgara la puntuacié més alta que li
puga correspondre.

En cap cas seran objecte de valoracié com a mérit aquells utilitzats per a complir algun dels requisits d’accés a la categoria objecte
de la convocatoria.

Tampoc es valoraran aquells que van ser impartits i finalitzats 17 anys abans de |'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds
de participacio en els respectius processos selectius.

Els cursos de formacio rebuts al seu pais d’origen per nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que s’acredite
fefaentment I’equivaléncia als anteriorment indicats, seran, aixi mateix, objecte de valoracio.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de la sol-licitud,
d’acord amb la seglient escala:

REBUTS IMPARTITS
Nombre d'hores: SUBGRUP/GRUP DE CLASSIFICACIO A1,A2, B, C1i C2
a) De 100 o més hores 3,50 punts 7,00 punts
c) De 50 o més hores 3,00 punts 6,00 punts
d) De 25 0 més hores 2,50 punts 5,00 punts
e) De 15 horrs o més 2,00 punts 4,00 punts
f) De 10 hores o més 0,75 punts 1,50 punts

c). Coneixement de valencia i idiomes comunitaris. Es valorara fins a un maxim de 5 punts.

Coneixements de valencia. S'acreditaran mitjancgant la presentacio del corresponent certificat expedit, homologat o revalidat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La valoraci6 dels coneixements de valencia es correspondra amb els certificats de
nivell expedits per la Junta o aquell al qual s’"homologue o revalide, segons el que es preveu en la normativa sobre certificats oficials
administratius de coneixement del valencia en vigor.

e e | a valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no consti-
tuisca un requisit de la plaga a proveir, conformement al que es preveu en la relacio de llocs de treball. En aquest cas, els certificats obtin-
guts es valoraran igualment, pero es restara la puntuacié corresponent al nivell establit com a requisit.

e o Per cada certificat de capacitacié tecnica (llenguatge administratiu, llenguatge en els mitjans de comunicacio i correccié de tex-
tos) s’afegira 1 punt sense superar el maxim de 3 *punts.

e o | a valoracio s'efectuara conformement a la seglient escala:

Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselle-
ria d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport (DOGV 7993, 6 de marg)

Ordre de 16 d’agost de 1994, de la Conse- Punts per nivell
lleria d’Educacié i Ciencia, per la qual
s'estableixen els certificats oficials admi-
nistratius de coneixements de valencia que
expedeix la JAQCV, i s’Thomologueni es
revaliden uns altres titols o certificats

(llenguatge administratiu, llenguatge en
els mitjans de comunicacié i correccié de
textos)

(llenguatge administratiu, llenguatge en
els mitjans de comunicacio i correccioé de
textos)

Oral A2 0,5 punts
Elemental B1 1 punt
- B2 1,5 punts
Mitja C1 1,75 punts
Superior C2 2 punts
Per cada certificat de capacitacio técnica Per cada certificat de capacitacio tecnica +1 punt

e Es tindra en compte el regulat en I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la
qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
el personal examinador i ’'homologacio i la validacio d'altres titols i certificats o en la normativa que es trobe en vigor a data de la corres-
ponent convocatoria.

Coneixements d’idiomes comunitaris. Es valorara el coneixement de llenglies oficials de la Unid Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditaran documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les esco-
les oficials d’idiomes, per les universitats de I'espai europeu d’educacio superior que seguisquen el model d'acreditacié d’examens de
I’Associacid de Centres de Llenglies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de
maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres en la Comunitat Valen-
ciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en mateéria d’'Educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara, puntuant per curs o la seua equivalencia si es tracta de cicles de I'escola ofi-
cial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el marc europeu comu de referencia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat), confor-
mement a I'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

La valoracié del coneixement de qualsevol idioma comunitari s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut per cada idioma,
i sempre que no constituisca un requisit de la plaga establit en la convocatoria, conformement al que es preveu en la relacié de llocs de treball. En
aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment, pero es restara la puntuacioé corresponent al nivell establit com a requisit.

¢ Les equivalencies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets
944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i per la disposici6 final primera del Decret 138/2014, de 29

d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), sén les que es detallen en la taula adjunta.
Pla antic RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacio MCER (LO 8/2013) Puntuacio

2n curs 2n Cicle elemental 2n Nivell basic certificat 2n d'A2 Certificat nivell A2 0,50

nivell basic
- - 1r Nivell mitja 1r de B1 0,75
3rcurs 3r Cicle elemental certifi- | 2n Nivell mitja certificat 2n de B1 Certificat nivell B1 1,00

cat elemental nivell mitja
4rt curs 1r Cicle Superior 1r Nivell Superior 1r de B2 1,25
Revalida/Titol d'idioma 2n Cicle superior certifi- | 2n Nivell superior Certifi- 2n de B2 Certificat nivell B2 1,50

cat Aptitud cat nivell superior

Certificat nivell C1 1,75
Certificat nivell C2 2,00
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d). Superacio d’exercicis en anteriors processos selectius. Es valorara fins a un maxim de 10 punts, de la seglient forma:

- Per exercici superat a I'Ajuntament de Castell6 de la Plana en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucio de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicio, d'una plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a rad de 5 punts per exer-
cici superat.

- Per exercici superat a I'’Ajuntament de Castell6 de la Plana d’una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucio de
borsa de treball mitjangant oposicio o concurs oposicid, d’'una placa diferent a la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 2,50 punts per
exercici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié publica en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicio, d'una plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 2 punts per exer-
cici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié Publica en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicio, d’'una plaga diferent a la de I'objecte de la convocatoria, a raé d’1 punt per exer-
cici superat.

A aquest efecte, s'equipararan a exercicis superats en |'actual categoria, els superats en les categories professionals d’origen, quan
s’haguera produit un canvi de denominaci6 d'aquestes.

Dels exercicis superats a I'Ajuntament de Castellé de la Plana, s’aportara informe per part de I’Ajuntament previa sol-licitud de la
persona interessada que indicara en la seua instancia procés selectlu i data en que s’hi va realitzar.

ONZENA. SUPERACIO DEL PROCES SELECTIU.

Finalitzat el procés de concurs, el tribunal qualificador fara publica la relacié d’aspirants que I’'hagen superat, per ordre de puntuacio,
en el tauler d’edictes i en la web municipal.

Les persones aspirants proposades hauran de superar un curs de caracter selectiu de formacié impartit i homologat per I'Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergeéncies (IVASPE) que constara de dues fases: una teoricopractica i una altra de practiques en el Ser-
vei de Prevenci6, Extincidé d’Incendis i Salvament de I’'Ajuntament de Castell6. Cadascuna de les fases tindra una duracié de 150 hores.

Per a la realitzacié del curs teoricopractic les persones aspirants seran nomenades per la corporacid caporal en practiques i perce-
bran amb carrec a ’'Ajuntament les retribucions integres del lloc al qual aspiren.

Durant el curs selectiu i el periode de serveis a I’Ajuntament, es dispensara a les persones aspirants d'assisténcia al treball pel temps
imprescindible per a la seua realitzacio.

La qualificacio dels dos periodes sera d’apte/a o no apte/a, i correspondra realitzar-la a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emer-
géncies. Les persones aspirants que no superen qualsevol dels dos periodes, bé per inassisténcia, bé per ser declarades no aptes, per-
dran el dret al seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera en la categoria de caporal/a, i cessara immediatament com a caporal/a
en practiques.

Les persones aspirants que no realitzen o, en el seu cas, no superen aquesta fase, perdran, previ el corresponent tramit d’audiéncia,
el seu dret a ser nomenats personal funcionari de carrera en la corresponent convocatoria, o a proveir el lloc amb el caracter que deter-
mine la convocatoria.

Empats. Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la seglient manera:

Primer: a favor de la persona amb major antiguitat en el cos, escala o agrupacio professional objecte de la convocatoria a
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Segon: a favor de la persona amb diversitat funcional que tinga major percentatge de discapacitat.

Tercer: a favor de qui haja obtingut major puntuacioé seguint I'ordre dels apartats del concurs, segons les bases generals i especifi-
ques.

Quart: a favor del sexe infrarepresentat segons grup/categoria/escala objecte de la convocatoria.

Cinqué: En cas de persistir 'empat per ordre alfabétic primer cognom de les persones empatades, iniciant-se |'ordre per la lletra que
hi ha resultat del sorteig celebrat a aquest efecte.

Eleccio de destinacio

El personal d’aquesta corporacié que supere el procés d’estabilitzacié per concurs de les disposicions sisena i octava de la Llei
20/2021, haura de manifestar mitjancant escrit presentat a aquest efecte, en el termini de deu dies una vegada es publique la relacio
d’aprovats/as, que decideix mantindre’s en la placa que exerceix si es tracta d'una de les places que han sigut objecte d'aquest procés
d’estabilitzacio per concurs.

La resta de personal que haja superat aquest procés, aixi com el personal de I’Ajuntament de Castellé de la Plana que no opte
expressament per mantindre’s en la mateixa plaga que ocupa, triara desti per ordre de puntuacio.

Cessament de personal temporal

Una vegada finalitzat el procediment i formalitzats els nomenaments del nou personal funcionari de carrera procedira la presa de
possessio de la placga la qual cosa suposara el cessament de la persona que, en el seu cas, estiguera exercint-la de manera temporal o
interina, cessament que es preavisara amb antelacio suficient.

Si el cessament es produira en algun dels casos establits per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduc-
ci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica, donara lloc a la indemnitzacié disposada en la citada llei.

No obstant I'anterior, no procedira la indemnitzacié quan aquest personal no participe en el procés d’estabilitzacié d'acord amb el
que es disposa en l'article 2, apartat 6, tercer paragraf de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

DOTZENA- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Les persones aspirants proposades pel tribunal qualificador, hauran d’aportar davant la corporacid, en el termini de 10 dies habils
des que es faca publica la relacié d’aquestes, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les bases
generals i en les bases especifiques.

Les persones que dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la documentacid, o de la mateixa es deduira
que manquen d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats/as funcionaris/as, donant lloc a la invalidesa de I'actuacio de la per-
sona interessada i la nul-litat subseglient dels actes del tribunal qualificador respecte a aquesta, sense perjudici de la responsabilitat en
que poguera haver incorregut per falsedat en la seua instancia, i podra el tribunal qualificador proposar la inclusi6 en la llista d’admesos/
es del mateix nombre d’exclosos/es per les anteriors causes.

TRETZENA - CONSTITUCIO DE BORSES DE TREBALL

Es constituira una Unica bossa de treball per categoria/escala professional en els seglients termes:

Aquells aspirants que havent participat en el procés d’estabilitzacié per concurs, hagen obtingut almenys 40 punts i ordenats segons
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, seguint I'ordre de cadascun dels seus apartats per ordre de puntuacio i en cas d'igual pun-
tuacio, s'aplicaran els criteris de desempat que es fixen en aquestes bases.

; La constitucié d’aquestes borses de treball deixaran sense efecte les borses de treball vigents fins al moment en cada categoria pro-
essional.

CATORZENA - INCIDENCIES.

El tribunal qualificador queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

QUINZENA - NORMATIVA | RECURSOS.

Les convocatories es regiran, en el no previst per aquestes bases comunes i I'assenyalat en les especifiques de cada convocatoria,
per la normativa basica estatal sobre la funcié publica continguda en el text refos de la Llei de |'estatut basic de I'empleat public, aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la Llei 30/84, de 2 d’agost, en el que resulte vigent, el text refés aprovat per Reial decret
legislatiu 781/86, de 18 d’abril, en el que resulte vigent; Reial decret 896/91, de 7 de juny; aixi com per la normativa autondmica valen-
ciana sobre funcié publica vigent, i les especialitats regulades en la normativa especifica de Policia Local i SPEIS.

Contra les presents bases |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa podra interposar-se per les persones
interessades legitimades un dels seglients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar |'acte recorregut, en el termini d’'un mes, a
comptar des de I'endema de la publicacié d’aquestes. Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicié del recurs de reposicié
sense que aquest haja sigut resolt, podra entendre’s que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de Castelld, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Castelld, dins del termini de dos mesos comp-
tats des de I'’endema de la seua publicacid.

SETZENA.- PUBLICACIO.
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Les presents bases generals es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el web municipal (www.cas-
tello.es) i en el Tauler d’edictes de la corporacio i en extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Annex |
i Proves fisiques
11. BALO MEDICINAL DE 3 KG.
Test de forca per a mesurar el tren superior. Consistira a llancar, amb els peus parats i de front, una pilota de 3 kg mesurant la distan-
cia obtinguda. Les distancies minimes que han d’obtindre’s per a passar la prova son les seglients:

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 8,80 8,55 8,30 8,05 7,80 755
DONES 8,00 775 7,50 7,25 7,00 775

Normes: per a superar la prova la persona aspirant disposara de tres intents.

Invalidacions: sera motiu de desqualificacio que la persona aspirant bote o perda I'equilibri després del llangament.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METRES

L'exercici consisteix a correr una distancia de 1.000 metres llisos en una pista d’atletisme per carrer lliure

Posicié inicial:

La persona participant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat, dreta i darrere de la linia d’eixida sense xafar-la. Per a I'execucid
d’aquest exercici no es permet I'Us de sabatilles de claus.

Execucio:

Lordre d’eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbitre, i la prova s’iniciara en sentir el senyal o xiulet, moment en el qual
podran comengar a correr la distancia marcada per carrer lliure.

Regles:

La persona candidata tindra un sol intent per a I'execucié d'aquesta prova.

El cronometre es posa en marxa en donar la persona que exercisca de jutge arbitre el senyal d’eixida i es deté quan la persona aspi-
rant passa per la linia de meta.

En cada torn de carrera no podran participar més de 15 aspirants.

L'exercici sera nul quan la persona candidata efectue una eixida falsa, entenent per eixida falsa comencar a correr abans de la veu de
I'ordre d’eixida (senyal o xiulet).

S’anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les fraccions de segon.

El temps maxim per a superar aquesta prova es determina en la taula segient:

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 4,40 5,00 5,20 5,40 6,00 6,20
DONES 5,20 5,40 6,00 6,20 6,40 7,00

La persona participant sera considerada no apta quan:

a) Realitze dos exercicis nuls.

b) Supere el temps establit.

c) No acabe la carrera.

d) No cérrega pel cami indicat.

e) Obstruisca, espente o moleste un altre corredor/a.

3. NATACIO

La prova consisteix a cobrir una distancia de 100 metres nadant. La prova es desenvolupara en una piscina dissenyada per a proves
de natacio de 25 metres. (En funcio de les disponibilitats, aquesta piscina podra ser de 50 metres. Si es dona el cas, el tribunal informara
el que corresponga).

Per a iniciar la prova, la persona aspirant es col-locara fora de la piscina, en el lloc assenyalat per a I'eixida per part del tribunal.
Podra optar per eixir dins de la piscina, impulsant-se en la paret. Al senyal del testador/a, es posara el cronometre en marxa i la persona
aspirant es llangara a I'aigua o s'impulsara, per a iniciar el recorregut.

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 1,45" 1,50” 1,55" 2,00” 2,05" 2,10”
DONES 2,00 2,05” 2,10" 2,15" 2,20" 2,25"

Quedaran eliminades les persones aspirants que finalitzen la prova amb un temps superior a I'establit i aquelles que canvien de
carrer assignat o s'impulsen amb les surades o la paret lateral de la piscina.

Si a criteri de I'0rgan tecnic de seleccio s’interpreta que la persona aspirant no realitza la prova o part de la prova seguint la descrip-
cio d’aquesta, quedara eliminada. Qualsevol altra circumstancia no contemplada en aquest apartat quedara al criteri i la interpretacio de
I’drgan técnic de seleccio citat.

Si la persona aspirant no completa el seu intent, quedara eliminada.

Annex Il
Declaracié responsable

COGNOMS NOM

DNI Num. OPOSITOR

Aspirant en el procés selectiu per a la provisié de places de caporal/a del Servei de Prevencid, Extincio d'Incendis i Salvament de
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana. .,

Declare la meua total capacitat fisica per a realitzar I'exercici de PROVES FISIQUES.

Castell6 delaPlana, ___d de
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ANNEX lll. FULL D’AUTOBAREMACIO
CONVOCATORIA CONCURS
FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACIO

Puntuacié maxima

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL 60 punts

a). Plaga igual a la del de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa
Administracié, a raé de 0,30 punts per mes complet treballat.

Fins a un maxim de 60 punts.

b). Plaga diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa
Administracid, a raé de 0,20 punts per mes completat, fins a un
maxim de 15 punts

c). Plaga que siga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en altres
Administracions Publiques, a raé de 0,10 punts per mes complet
treballat, fins a un maxim de 10 punts.

d). Plaga diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en altres
Administracions Publiques, a raé de 0,05 punts per mes
completat, fins a un maxim de 5 punts.

2. FORMACIO 40 punts

a) Titulacions académiques oficiales, fins a un maxim de 5

punts:

- Doctorat: 5 punts.

- Master universitari oficial: 3,50 punts.

- Llicenciatura, enginyeria o arquitectura: 1,50 punts

- Grau universitari: 1,25 punts

- Diplomatura: 1,00 punt

- Cicle formatiu grau superior: 0,75 punts

- Batxiller o cicle formatiu grau mitja: 0,50 punts

- ESO o equivalent: 0,25 punts

No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una

titulacio superior.

b) Cursos de formacié i perfeccionament, fins a un maxim de

20 punts

Rebuts Impartits
a) De 100 o més hores: 3,50 punts 7,00 punts
b) De 50 o més hores: 3,00 punts 6,00 punts
c) De 25 o més hores: 2,50 punts 5,00 punts
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e) De 10 o més hores: 0,75 punts 1,50 punts

c) Coneixement del valencia i idiomes comunitaris, fins a un
maxim de 5 punts

Valencia

-A2: 0,50 punts

- B1: 1,00 punt

- B2: 1,50 punt.

- C1: 1,75 punts

- C2: 2,00 punts

- Per cada certificat de capacitacié técnica: 1 punto

Idiomes comunitaris:

-2n d’A2: 0,50 punts.

- 1r de B1: 0,75 punts.

- 2n de B1: 1,00 punt.

- 1r de B2: 1,25 punts.

- 2n de B2: 1,50 punts.

Certificat de nivell C1: 1,75 punts.
Certificat de nivell C2: 2,00 punts.

d) Superacié d’exercicis en anteriors processos selectius, fins
a un maxim de 10 punts.

- Per exercici superat a I'Ajuntament de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucioé de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicié, d'una
plaga igual a la de l'objecte de la convocatoria, a rad de 5 punts
per exercici superat.

- Per exercici superat a I'Ajuntament de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucioé de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicié, d'una
plaga diferent a la de I'objecte de la convocatodria, a raé de 2,50
punts per exercici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié publica en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucioé de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicié, d'una
placa igual a la de l'objecte de la convocatoria, a rad de 2 punts
per exercici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié Publica en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicié, d'una
plaga diferent a la de I'objecte de la convocatoria, a rad d'1 punt
per exercici superat.

TOTAL

El que es fa public per a general coneixement
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ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, se acordo aprobar las “Bases genera-
les para la provision en propiedad de plazas de Cabo del servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento de este Excmo.
Ayuntamiento, por turno de promocién interna, mediante concurso, para la estabilizcion de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico’ las cuales son del tenor literal
siguiente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad por turno de promocién interna, mediante concurso, de diez (10)
plazas de Cabo del Servicio de prevencién, extincion de incendios y salvamento (SPEIS), perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, clase extincién de incendios, escala mando, grupo B, vacantes en la plantilla de funcionarios/as
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta de empleo publico extraordinaria del ano 2022, que reuniendo los requisitos estableci-
dos en el articulo 2.1 y Disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anteriori-
dad al 1 de enero de 2016.

Sera de aplicacion a este proceso selectivo ademas de la citada Ley 20/2021, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Ser-
vicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunidad Valen(:lana Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las
categorias de los servicios de prevencion, extincidén de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valen-
ciana; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana y el informe del Director de la Agencia Valenciana de seguridad y
respuesta a las emergencias, de fecha 4 de noviembre de 2022, que establece que en los procesos de estabilizacién no haya reserva ini-
cial de plazas para la movilidad. En el caso de no proveerse las plazas por el turno de promocién interna las plazas no cubiertas se ofer-
taran por el turno que disponga su normativa especifica.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en este proceso de estabilizacion de empleo temporal, la debera reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en
que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a)Tener la nacionalidad espanola o, aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos contemplados en la normativa vigente para
el acceso de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcionario en las administraciones publicas. En todo caso, sera
responsabilidad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusio-
nes médicas contemplado en el Anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios
generales para la seleccion, la promocién y la movilidad del personal de las escalas y categorias de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunidad Valenciana.

b)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad forzosa de jubilacion.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de las enti-
dades locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion, como minimo, del permiso de conduccion de la clase C con el E asociado y la autorizacion para conducir vehi-
culos de transporte prioritario (BTP).

f) Estar en posesion de la titulacion de ciclo formativo de grado superior o equivalente.

g) ser funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales y hallarse en servicio activo o servicios especiales en
la categoria inmediatamente inferior.

h) haber completado dos anos de servicio efectivo como personal funcionario de carrera en la categoria inmediatamente inferior.

i) no encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por gestacion o lactancia.

TERCERA. SOLICITUDES

Instancias

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de admision a
pruebas selectivas de ingreso a la funcion publica. “Autoliquidacion’ conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el apar-
tado correspondiente de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana (www.castello.es).

Cada documento de autoliquidacién tendra asignado un namero de referencia identificativo.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcidn publica local. Autoliquidacion’; ya cumpli-
mentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud de admisién a las pruebas selectivas 0, en su caso, mediante pago telematico con tarjeta desde
:a sedg; ?Igc'génica del Ayuntamiento de Castellé (sede.castello.es) en la opcién “Pago conTarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)” escogiendo
a modalidad 3.

Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara solicitando cita previa en el Registro
General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de Distrito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala
esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Mari-
timo (paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias héabiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o en cualquier administracién publica debera presentar
la documentacion por sede electronica (sede.castello.es).

A los efectos de mejorar la agilidad de la localizacidén de las personas aspirantes en la solicitud, se deberan consignar dos medios
por los que se solicite ser localizada la persona: teléfono mévil o fijo y correo electrénico, y quedaran obligadas a indicar las variaciones
de los mismos.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas solicitantes deberdn manifestar en sus instancias que relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran
ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho a participar en la presente convocatoria, con indepen-
dencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Los derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio. No seran admitidas y, con-
secuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electrénicamente.

La no presentacion de la solicitud y documentacién completa en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

Documentacién a acompanar a la solicitud

¢ Se presentara solicitando cita previa en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de Dis-
trito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito
Oeste (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Maritimo (paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es),
o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en el mismo orden en el que aparecen en la hoja de autobaremacién
junto con un indice de la documentacion aportada.Tanto la documentacion como el indice debe aportarse debidamente ordenado crono-
ldgicamente.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o en cualquier administracién publica debera presentar
la documentacion por sede electronica (sede.castello.es)

e Junto con la instancia se debe presentar la documentacién relativa a los méritos a valorar junto con la solicitud de participacion en
el proceso selectivo y quienes se presenten a una convocatoria por el sistema de concurso-oposicion presentaran la documentacion en
el plazo que se habilitara al efecto cuando lo requiera el tribunal calificador una vez hayan superado la fase de oposicion del proceso.
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¢ No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, cuando se trate de una convocatoria por el sistema de concurso, o en el momento en el que sea requerida por el
Tribunal calificador, cuando se trate de una convocatoria por el sistema de concurso-oposicion. Las personas aspirantes se responsabi-
lizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, podran decaer en el dere-
cho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

e Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, sin que, en ningun caso, la adap-
tacion pueda consistir en la exencién de la realizacién del ejercicio.

e En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digita-
les, el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana informa a las personas interesadas en participar en los procesos selectivos, que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompanado de fotocopia de DNI
o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacion al Ayuntamiento de Castellé de la Plana para proceder al trata-
miento de sus datos, asi como para la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de las convocatorias en los
diarios y boletines of|0|ales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo, implica
la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

El importe de los derechos de examen se fija en treinta y tres euros (33’00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas en el proceso selectivo por falta de pre-
sentacion de la “Solicitud de Admisidon a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcién Publica Local. Autoliquidacion” oficial, del pago de
los derechos de examen o presentacion de los documentos mencionados anteriormente fuera del plazo establecido para eIIo

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

¢ Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Concejalia delegada competente en materia de Recursos Humanos aprobara
mediante resolucion la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web www.castello.es, y concedera un plazo de 5 dias habiles para interponer reclamaciones. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva. En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucién se elevara
automaticamente a definitiva.

¢ En dicha Resolucion también se determinara la composicion nominal de los/as integrantes del Tribunal calificador.

e En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara igualmente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
www.castello.es indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, que no podra ser inferior a diez dias habiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes. La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

e Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada.

SEXTA.TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y se garantizara en su composicion y funcionamiento la imparcialidad de las personas
que lo integran, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los Servicios de preven-
cién, extincion de incendios y salvamento, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas.

Los/as miembros de los Tribunales de seleccién deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Los miembros de los Tribunales de seleccion serdan nombrados por la Concejalia delegada de Recursos Humanos, segin acuerdo
vigente de delegacion de atribuciones de la Junta de Gobierno Local, que tiene atribuida la competencia en materia de personal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podra formar parte del 6rgano de seleccién. Tampoco podran formar parte del mismo las personas que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

En losTribunales de seleccion actuard como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicion de Coordinador/a General o titular de
érgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su caso Jefe/a de Seccidn perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspon-
diente segun la naturaleza de las plazas a proveer con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la plaza que se convoque y perte-
necer al mismo grupo o grupos superiores.

Secretario/a: el/la Secretario/a General de la Administracién Municipal o un funcionario/a en quien delegue que actuara con voz y
voto.

En caso que se delegue por el/la Secretario/a General de la Administracion Municipal, se hara a su eleccion preferentemente entre
funcionarios/as de habilitacidon de caracter estatal pertenecientes a la subescala de secretaria o entre funcionarios/as de carrera del Ayun-
tamiento pertenecientes a la escala de administracion general, subescala técnica o administrativa en funcion de la convocatoria.

Vocales:

- Un/a representante de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Cuatro funcionarios/as de carrera de titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos/as suplentes.

Para el mejor cumplimiento de su mision losTribunales de seleccion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en
aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las mismas y que
tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se publicara igualmente junto con la composicion del Tribunal de seleccion.

Su composicién deberd atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 51.1d) y Disposicion Transitoria Primera de la LO 3/2007 de marzo para la Ilgualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Asimismo el Tribunal podra solicitar y obtener personal colaborador, en caso de un elevado nimero de personas aspirantes presen-
tadas, para el control del desarrollo de los ejercicios.

ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria y la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/as miembros del Tribunal de seleccidon o asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcal-
dia-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal tendra la categoria que le corresponda segun venga determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio darad comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes. El
orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer apellido comience por la letra que, previo
el sorteo correspondiente, determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en Illamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.

ElTribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistas del DNI.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar
o transmitir informacion.
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Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios
en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, bastando su publicacion en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El tribunal convalidara las pruebas fisicas, psicotécnicas o médicas de aquellas personas aspirantes que las hayan superado en
algun proceso selectivo organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos anos anteriores a la fecha de reali-
zacion de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberan aportar, en el momento de realizacidén de las pruebas, la acreditacion
documental suficiente.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO

Cuando en la respectiva convocatoria proceda fase de oposicion, la fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en
el Boletin Oficial de la Provincia junto con la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los res-
tantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento, con 12
horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo _jercicio (En todo caso
desde la conclusidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias naturales).

NOVENA.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. IDENTIFICACION

Las personas aspirantes a la fase de oposicion seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidas en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a
las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan que-
dado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una reso-
lucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizacién de
las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacién a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad. El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente, seré el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte seleccionada de acuerdo con
el resultado del sorteo publico que se celebre al efecto y se publique en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana correspondiente,
que se determinard en las bases especificas.

ElTribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir pro-
vistos/as del Documento Nacional de ldentidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para
que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantiza-
rén el anonimato de los/as aspirantes.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Antes de la fase de concurso, los aspirantes deberan superar las pruebas de la siguiente fase previa, que tiene caracter obligatorio y
eliminatorio.

Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten debidamente haberlas superado con anterioridad en el Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.

Puntuacion maxima

Fase previa

1) prueba psicotécnica (se aplicara lo dispuesto en el anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell) | Apto/no apto

2) pruebas de aptitud fisica (las pruebas y marcas a realizar se ajustaran a los que se establecen el cuadro, | Apto/no apto
segun edades, establecido para la escala de mando, categoria Sargento, en el Anexo | del Decreto 163/2019, de
19 de julio, del Consell

3) Reconocimiento médico (de acuerdo con las exclusiones médicas que se detallan en el anexo VIIl, del | Apto/no apto
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, para la categoria Cabo).

1) Prueba psicotécnica: constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente rela-
cionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Parala
valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los
criterios generales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y categorias de los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.

La calificacion sera Apto/No apto.

2) Pruebas de aptitud fisica: con caracter previo al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes firmaran una decla-
racion responsable en la que se hara constar expresamente su adecuada capacidad fisica para concurrir a las mismas, de acuerdo con el
modelo previsto en el anexo Il de estas Bases. La falta de presentacion de este documento excluira a las personas aspirantes del proceso
de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las
personas aspirantes deben presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera Apto/No apto.

La valoracion de las pruebas a realizar y sus marcas minimas se ajustaran a los que se establecen el cuadro, segun edades, estable-
cido para la escala de mando, categoria Sargento, del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, reproducidas en el Anexo | de estas
bases.

3) Reconocimiento médico: de acuerdo con las exclusiones médicas que se detallan en el anexo VI, del Decreto 163/2019, de 19 de
julio, del Consell, para la categoria Cabo.

ONCURSO

Autobaremacién por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que
haran constar experiencia profesional, cursos de formacion y ejercicios superados en anteriores convocatorias para el acceso a la cate-
goria a la que se participa, que cumplan los requisitos previstos en el apartado de las presentes bases.

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por las personas interesadas, se valoraradn hasta un maximo
de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

FASE CONCURSO Puntuacion maxima
1. Experiencia profesional 60 puntos
a) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion 60 puntos
b) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion 15 puntos
c) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, otras Administraciones 10 puntos
d) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en otras Administraciones 5 puntos

CVE: 20221201520083
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2.Formacion: 40 puntos
a)Titulaciones académicas oficiales 5 puntos
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento 20 puntos
c) Conocimiento de Valenciano e idiomas comunitarios 5 puntos.
d) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos. 10 puntos

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

¢ No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de érganos direc-
tivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no labo-
ral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

eTampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de
empleo.

e Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios prestados con anteriori-
dad en las plazas y categorias profesionales extintas o de origen.

e Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona interesada.

¢ En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se
derive la puntuacién mas favorable para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

¢ En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jor-
nada efectivamente desarrollada.

e Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran
como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccidon de jornada del titular, que se computa-
ran conforme a lo senalado para los servicios prestados a tiempo parcial.

* Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia terro-
rista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

e | os servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

a). Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, en sus Organismos Autonomos o en el Consorcio Pacto Local por
el empleo de la Ciudad de Castello, en plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razon de 0,30 puntos por mes completo trabajado.
Hasta un maximo de 60 puntos.

b). Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, en sus Organismos Autonomos o en el Consorcio Pacto Local por
el empleo de la Ciudad de Castelld, en plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, a razéon de 0,20 puntos por mes completado,
hasta un maximo de 15 puntos

c).Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 0,10
puntos por mes competo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

d).Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en plazas diferentes a la del objeto de la convocatoria, a razén de 0,05
puntos por mes completado, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Formacion. La puntuaciéon maxima posible a obtener en el presente apartado sera 40 puntos, de acuerdo con los criterios y pun-
tuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

a).Titulaciones académicas oficiales. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior al que se exige para el acceso al subgrupo profesional en el que
esté clasificada la plaza objeto de la convocatoria o titulaciones del mismo nivel, siempre que no sean las que han servido como requisito
para el acceso a la plaza. No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion superior.

Se puntuara de la siugiente forma:

Titulaciones académicas oficiales Maximo 5 puntos
Doctorado 5 puntos
Master universitario oficial 3,50 puntos
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura 1,50 puntos
Grado universitario 1,25 punto
Diplomatura 1,00 punto
Ciclo formativo grado superior 0,75 puntos
Bachiller o ciclo formativo de grado medio 0,50 puntos
E.S.O. o equivalente 0,25 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos de duracién igual o superior a 10 horas, de formacién y perfeccionamiento, congre-
sos, seminarios o jornadas técnicas, cuyo contenido esté relacionado con la plaza convocada y aquellos que se consideren de aplicacion
transversal a toda la organizacion tales como igualdad, prevencién de violencia de género en sentido amplio y de no discriminacion por
xenofobia y racismo, prevencion de riesgos laborales, lengua de signos espanola, técnicas de comunicacion, gestion de recursos huma-
nos, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electrénica, capacitacion en contratacion publica, que hayan sido convocados, gestiona-
dos u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las administraciones
publicas, vigentes en el momento de su realizacion, o por las distintas Universidades.

No puntuaran los cursos de valenciano ni los idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de docto-
rado o los de los diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacion de recursos humanos o de adaptacion del régimen juridico a la natura-
leza de las plazas que se ocupan, seminarios, simposios, master y similares.

Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion, ni los inferiores a 10 horas lectivas.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas
alta que le pueda corresponder.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la
categoria objeto de la convocatoria.

Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 17 anos antes del ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.
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Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que se acredite fehacientemente la equivalencia a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de la solici-
tud, de acuerdo con la siguiente escala:

RECIBIDOS IMPARTIDOS
Numero Horas: SUBGRUPO/GRUPO DE CLASIFICACION A1,A2, B, C1y C2
a) De 100 o mas horas 3,50 puntos 7,00 puntos
c) De 50 o mas horas 3,00 puntos 6,00 puntos
d) De 25 o0 mas horas 2,50 puntos 5,00 puntos
e) De 15 horas o mas 2,00 puntos 4,00 puntos
f) De 10 horas o mas 0,75 puntos 1,50 puntos

c). Conocimiento de valenciano e idiomas comunitarios. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Conocimientos de valenciano. Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La valoracion de los conocimientos de valenciano se correspondera
con los certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o revalide, segun lo previsto en la normativa sobre
certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano en vigor.

e La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que
no constituya un requisito de la plaza a proveer, con arreglo a lo previsto en la relacion de puestos de trabajo. En este caso, los certifica-
dos obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacién correspondiente al nivel establecido como requisito.

® Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los medios de comunicacion y correccion de
textos) se anadira 1 punto sin superar el maximo de 3 puntos.

e L a valoracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

Orden de 16 de agosto de 1994, de la Con-
selleria de Educacion y Ciencia, por la cual
se establecen los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de
valenciano que expide la JQCV, y se homo-
logan y se revalidan otros titulos o certifi-

Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura

y Deporte (DOGV 7993, 6 de marzo) Puntos por nivel

nica (lenguaje administrativo, lenguaje en
los medios de comunicacién y correccion
de textos)

nica (lenguaje administrativo, lenguaje en
los medios de comunicacién y correccion
de

cados.
Oral A2 0,5 puntos
Elemental B1 1 punto
- B2 1,5 puntos
Mitja C1 1,75 puntos
Superior C2 2 puntos
Por cada certificado de capacitacion téc- Por cada certificado de capacitacion téc- +1 punto

e Se tendra en cuenta lo regulado en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimien-
tos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados o en la normativa que se
encuentre en vigor a fecha de la correspondiente convocatoria.

Conocimientos de idiomas comunitarios. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espanola, segun los niveles especificados, y se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedi-
dos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan el modelo de
acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria compe-
tente en materia de Educacion.

¢ El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avan-
zado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

e La valoraciéon del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obte-
nido por cada idioma, y siempre que no constituya un requisito de la plaza establecido en la convocatoria, con arreglo a lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion correspon-
diente al nivel establecido como requisito.

e Las equivalencias entre las ensenanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales
decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta.

Plan antiguo RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacion MCER (LO 8/2013) Puntuacion

2°curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico Certifi- 2° de A2 Certificado nivel A2 0,50
cado Nivel Basico

- - 1° Nivel Medio 1° de B1 0,75

3°curso 3° Ciclo Elemental Certi- 2° Nivel Medio Certifi- 2°de B1 Certificado nivel B1 1,00
ficado Elemental cado Nivel Medio

4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1°de B2 1,25

Revalida/Titulo de 2° Ciclo superior certifi- | 2° Nivel Superior Certifi- 2° de B2 Certificado nivel B2 1,50

idioma cado Aptitud cado Nivel Superior
Certificado nivel C1 1,75
Certificado nivel C2 2,00
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d). Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castello de la Plana en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o consti-
tucion de bolsa de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 5
puntos por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castello de la Plana de una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o consti-
tucion de bolsa de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de
2,50 puntos por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion publica en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion
de bolsa de trabajo mediante oposicidén o concurso-oposicion, de una plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razon de 2 puntos
por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion Publica en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion
de bolsa de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 1 punto
por ejercicio superado.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias profesionales de ori-
gen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacion de estas.

De los ejercicios superados en el Ayuntamiento de Castellé de la Plana, se aportara informe por parte del Ayuntamiento previa soli-
citud de la persona interesada que indicara en su instancia proceso selectivo y fecha en que se realizo el mismo.

DECIMOPRIMERA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizado el proceso de concurso, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de
puntuacion, en el tablon de edictos y en la web municipal.

Las personas aspirantes propuestas deberan superar un curso de caracter selectivo de formacion impartido y homologado por el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) que constara de dos fases: una tedrico-practica y otra de practicas en
el Servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Castellon. Cada una de las fases tendra una dura-
cion de 150 horas.

Para la realizacion del curso tedrico-practico las personas aspirantes serdn nombradas por la Corporacion Cabos en practicas y per-
cibirdn con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

Durante el curso selectivo y el periodo de servicios en el Ayuntamiento, se dispensara a las personas aspirantes de asistencia al tra-
bajo por el tiempo imprescindible para su realizacién.

La calificacién de los dos periodos sera de apto/a o no apto/a, y correspondera realizarla al Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias. Las personas aspirantes que no superen cualquiera de los dos periodos, bien por inasistencia, bien por ser declaradas
no aptas, decaeran en su derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Cabo, cesando inmediatamente
como Cabo en practicas.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan, previo el correspondiente tramite de audien-
cia, su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, o a proveer el puesto con el carac-
ter que determine la convocatoria.

Empates. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Primero: a favor de la persona con mayor antigliedad en el cuerpo, escala o agrupacion profesional objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Segundo: a favor de la persona con diversidad funcional que tenga mayor porcentaje de discapacidad.

Tercero: a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion siguiendo el orden de los apartados del concurso, segun las bases gene-
rales y especificas.

Cuarto: a favor del sexo infrarrepresentado segun grupo/categoria/escala objeto de la convocatoria.

Quinto: En caso de persistir el empate por orden alfabético primer apellido de las personas empatadas, inicidndose el orden por la
letra que hay resultado del sorteo celebrado al efecto.

Eleccion de destino

El personal de esta Corporacion que supere el proceso de estabilizacion por concurso de las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, debera manifestar mediante escrito presentado al efecto, en el plazo de diez dias una vez se publique la relacion de aprobados/
as, que decide mantenerse en la plaza que desempena si se trata de una de las plazas que han sido objeto de dicho proceso de estabiliza-
cién por concurso.

El resto de personal que haya superado dicho proceso, asi como el personal del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana que no opte
expresamente por mantenerse en la misma plaza que ocupa, elegira destino por orden de puntuacion.

Cese personal temporal

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera procedera la toma
de posesion de la plaza lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempenandola de forma temporal o interina,
cese que se preavisara con antelacion suficiente.

Si el cese se produjera en alguno de los casos establecidos por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dard lugar a la indemnizacidn dispuesta en la citada Ley.

No obstante lo anterior, no procedera la indemnizacion cuando dicho personal no participe en el proceso de estabilizacion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2, apartado 6, tercer parrafo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador, deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 10 dias habiles
desde que se haga publica la relaciéon de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases generales y en las bases especificas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacién de
la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos delTribunal Calificador respecto a ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal Calificador proponer la inclusion en la lista de admitidos/
as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

DECIMOTERCERA.- CONSTITUCION DE BOLSAS DETRABAJO

Se constituird una Unica bolsa de tratabajo por categoria/escala profesional en los siguientes términos:

Aquellos aspirantes que habiendo participado en el proceso de estabilizacién por concurso, hayan obtenido al menos 40 puntos y
ordenados segun la puntuacidn obtenida en la fase de concurso, siguiendo el orden de cada uno de sus apartados por orden de puntua-
cién y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate que se fijan en estas bases.

La constitucion de esta bolsas de trabajo dejara sin efecto las bolsas de trabajo vigentes hasta el momento en cada categoria profe-
sional.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA.- NORMATIVAY RECURSOS.

Las convocatorias se regiran, en lo no previsto por estas Bases comunes y lo senalado en las especificas de cada convocatoria, por la nor-
mativa bésica estatal sobre la Funcion Pablica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, el Texto Refundido aprobado por
Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por la normativa autoné-
mica valenciana sobre Funcién Publica vigente, y las especialidades reguladas en la normativa especifica de Policia Local y SPEIS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas inte-
resadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia sigujente al de su publicacion.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.
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Las presentes Bases generales se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web municipal (www.
castello.es) y en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en extracto en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

Anexo |

Pruebas fisicas

11. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Test de fuerza para medir el tren superior. Consistird en lanzar, a pies parados y de frente, una pelota de 3 kg. midiendo la distancia
obtenida. Las distancias minimas que han de obtenerse para pasar la prueba seran las siguientes:

<30 anos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 8,80 8,55 8,30 8,05 7,80 7,55
MUJERES 8,00 775 7,50 7,25 7,00 775

Normas: para superar la prueba la persona aspirante dispondra de tres intentos.

Invalidaciones: sera motivo de descalificacién que la persona aspirante bote o pierda el equilibrio después del lanzamiento.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METROS

El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en una pista de atletismo por calle libre

Posicién inicial:

La persona participante se colocara en la pista en el lugar senalado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucién
de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion:

La orden de salida la daré la persona que ejerza de juez arbitro, y la prueba dard comienzo al escuchar el disparo o pitido, momento
en el cual podran empezar a correr la distancia marcada por calle libre.

Reglas:

La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de esta prueba.

El crondmetro se pone en marcha al dar la persona que ejerza de Juez arbitro la senal de salida y se detiene cuando la persona aspi-
rante pasa por la linea de meta.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 aspirantes.

El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efectie una salida falsa, entendiendo por salida falsa empezar a correr antes de la
voz de la orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en cuenta las fracciones de segundo.

El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla:

<30 anos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 4,40 5,00 5,20 5,40 6,00 6,20
MUJERES 5,20 5,40 6,00 6,20 6,40 7,00

La persona participante sera considerada no apta cuando:

a) Realice dos ejercicios nulos

b) Supere el tiempo establecido.

c) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino senalizado.

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

3. NATACION

La prueba consiste en cubrir una distancia de 100 metros a nado. La prueba se desarrollara en una piscina disenada para pruebas de
natacion de 25 metros (En funcion de las disponibilidades, esta piscina podra ser de 50 metros. Llegado el caso el tribunal informara lo
que corresponda)

Para iniciar la prueba, la persona aspirante se colocara fuera de la piscina, en el lugar senalado para la salida por el tribunal. Podra
optar por salir dentro de la piscina, impulsandose en la pared. A la senal del testador/a, se pondra el cronometro en marchay la persona
aspirante se lanzard al agua o se impulsara, para iniciar el recorrido.

<30 anos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 1,45" 1,50” 1,55" 2,00" 2,05” 2,10"
MUJERES 2,00” 2,05" 2,10” 2,15" 2,20" 2,25"

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que finalicen la prueba con un tiempo superior al establecido y aquellas que cambien
de calle asignada o se impulsen con las corcheras o la pared lateral de la piscina.

Si a criterio del 6rgano técnico de seleccion se interpreta que la persona aspirante no realiza la prueba o parte de la prueba siguiendo
la descripcion de la misma, quedara eliminada. Cualquier otra circunstancia no contemplada en este apartado quedara al criterio y la
interpretacion del citado organo técnico de seleccion.

Si la persona aspirante no completa su intento, quedara eliminada.
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Anexo I1

Declaracion responsable

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

N.° OPOSITOR

Aspirante en el proceso selectivo para la provision de plazas de Cabo del servicio de prevencion,

extincion de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Declaro mi total capacidad fisica para realizar el ejercicio de PRUEBAS FiSICAS.

Castellé dela Plana,a ___ de

de

ANEXO lll. HOJA DE AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA CONCURSO

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACION

Puntuacion mdxima

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

60 puntos

maximo de 15 puntos

Administraciones Publicas,

a). Plaza igual a la del del objeto de la convocatoria, en la misma
Administracion, a razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.
Hasta un maximo de 60 puntos.

b). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en la misma
Administracion, a razén de 0,20 puntos por mes completado, hasta un

c). Plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, en otras
Administraciones Publicas, a razén de 0,10 puntos por mes competo
trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

d). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en otras

completado, hasta un maximo de 5 puntos.

a razon de 0,05 puntos por mes




por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion publica en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicion, de una plaza
igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2 puntos por
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2. FORMACION 40 puntos
a) Titulaciones académicas oficiales, hasta un maximo de 5 puntos:

- Doctorado: 5 puntos.

- Master universitario oficial: 3,50 puntos.

- Licenciatura, ingenieria o arquitectura: 1,50 puntos

- Grado universitario: 1,25 puntos

- Diplomatura: 1,00 punto

- Ciclo formativo grado superior: 0,75 puntos

- Bachiller o ciclo formativo grado medio: 0,50 puntos

- E.S.O. o equivalente: 0,25 puntos

No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacién

superior.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20

puntos

Recibidos Impartidos

a) De 100 o mas horas: 3,50 puntos 7,00 puntos

b) De 50 o mas horas: 3,00 puntos 6,00 puntos

c) De 25 o0 més horas: 2,50 puntos 5,00 puntos

d) De 15 o maés horas: 2,00 puntos 4,00 puntos

e) De 10 o mas horas: 0,75 puntos 1,50 puntos

c) Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios, hasta un

maximo de 5 puntos

Valenciano

- A2: 0,50 puntos

- B1: 1,00 punto

- B2: 1,50 punto.

- C1: 1,75 puntos

- C2: 2,00 puntos

- Por cada certificado de capacitacion técnica: 1 punto

Idiomas comunitarios:

- 2.°de A2: 0,50 puntos.

- 1.°de B1: 0,75 puntos.

- 2.° de B1: 1,00 punto.

- 1.° de B2: 1,25 puntos.

- 2.°de B2: 1,50 puntos.

Certificado de nivel C1: 1,75 puntos.

Certificado de nivel C2: 2,00 puntos.

d) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos, hasta un

maximo de 10 puntos.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en
una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucién de
bolsa de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicién, de una
plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 5 puntos por
ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en
una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucién de
bolsa de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicién, de una
plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2,50 puntos
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ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracién Publica en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicién o concurso-oposiciéon, de una plaza
distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 1 punto por
ejercicio superado.

TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castellon de la Plana, a 16 de diciembre de 2022.
La concejala delegada de recursos humanos,
Marinela Ménica Barabas
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05730-2022-U
CASTELLO DE LA PLANA

Bases sargento estabilizacion
ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 15 de desembre de 2022, es va acordar aprovar les “Bases generals
per a la provisio en propietat de places de sergent/a del servei de prevencio, extincié d'incendis i salvament d’aquest Excm. Ajuntament,
per torn de promocid interna, mitjancant concurs, per a I'estabilitzacidé d’ocupacio temporal prevista en la Llei 20/2021, de 28 de desem-
bre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacid publica’; les quals son del tenor literal seglient:

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Lobjecte de la present convocatoria és la provisio en propietat per torn de promocié interna, mitjangant concurs, de quatre (4) places
de sergent/a del Servei de Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvament (SPEIS), pertanyent a I'escala d’administracio especial, subescala
serveis especials, classe extincio d’ |ncend|s escala comandament, grup B, vacants en la plantilla de funcionariat d’aquest Ajuntament,
pertanyents a I'oferta d’ocupacio publica extraordlnarla de I'any 2022, que reunint els requisits establits en I'article 2.1 i les dlSpOSICIOI’]S
addicionals sisena i huitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, han estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I’1 de gener de 2016

Sera aplicable a aquest procés selectiu a més de la citada Llei 20/2021, la Llei 7/2011, d'1 d’abril, de la Generalitat, dels Servicis de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana; el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de
les bases i els criteris generals per a la seleccid, la promocio i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de pre-
vencio, extincié d'incendis i salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana; el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local; el Reial decret 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de
régim local; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana i I'informe del director de
I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies, de data 4 de novembre de 2022, que estableix que en els processos
d’estabilitzacid no hi haja reserva de places per a la mobilitat. En el cas de no proveir-se les places pel torn de promocio interna, les pla-
ces no cobertes s’oferiran pel torn que dispose la seua normativa especifica.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a participar en aquest procés d’estabilitzacié d’ocupacié temporal, les persones aspirants han de reunir els requisits seglents,
referits al dia en que finalitze el termini d’admissié de sol-licituds:

a)Tindre la nacionalitat espanyola o, fins i tot no tenint-la, estar en algun dels casos contemplats en la normativa vigent per a I'accés
dels nacionals d'altres estats a llocs de personal funcionari en les administracions publiques. En tot cas, sera responsabilitat de la per-
sona interessada acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca el desenvolupament de les funcions, d’acord amb el quadre d’exclusions medi-
ques contemplat en I'annex VIII del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i els criteris generals per a la
seleccio, la promocio i la mobilitat del personal de les escales i categories dels serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament de
les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

b)Tindre complits setze anys i no excedir I'edat forgosa de jubilacio.

d) No haver estat separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats
locals, ni trobar-se inhabilitada per a I’'exercici de les funcions publiques.

e) Estar en possessid, com a minim, del permis de conduccio de la classe C amb I'E associat i I'autoritzacié per a conduir vehicles de
transport prioritari (BTP).

f) Estar en possessio de la titulacio de cicle formatiu de grau superior o equivalent.

g) Ser funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Castell6 de la Plana, integrada en la subescala de serveis especials i trobar-se en
servei actiu o serveis especials en la categoria immediatament inferior.

h) Haver completat dos anys de servei efectiu com a personal funcionari de carrera en la categoria immediatament inferior.

i) No trobar-se en situacio de segona activitat, excepte per gestacio o lactancia.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Instancies

Qui desitge prendre part en aquest procés selectiu ha de presentar omplit el document de “Sol-licitud d’admissié a proves selectives
d’ingrés a la funcio publica local. Autoliquidacié’, segons el model oficial, que ha de ser imprés des de |'apartat corresponent de la pagina
web de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana (www.castello.es).

Cada document d’autoliquidacio tindra assignat un nimero de referéncia identificatiu.

Amb el document de “Sol-licitud d’admissio a proves selectives d’ingrés en la funcid publica local. Autoliquidacid’, ja omplit i
imprés, s'efectuara el pagament dels drets d’examen, en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores, que consten en la part late-
ral de la sol-licitud d’admissio a les proves selectives o, si és el cas, mitjangant el pagament telematic amb targeta des de la seu electro-
nica de I'’Ajuntament de Castell6 (sede.castello.es) en 'opcié “Pagament amb targeta (TPV modalitat 1, 2i 3)” triant la modalitat 3.

Una vegada formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacio es presentara sol-licitant una cita prévia en
el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, 1), o en els registres de les juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/
Ricard Catala, cantéo amb c/ Joaquin Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o
Districte Maritim (passeig Bonavista, 28), o a través de la seu electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en |'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 10 dies habils, compta-
dors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

El personal que preste serveis a I’Ajuntament de Castello de la Plana o en qualsevol administracié publica ha de presentar la docu-
mentacio per seu electronica (sede.castello.es).

A I'efecte de millorar I'agilitat de la localitzacio de les persones aspirants en la sol-licitud, s'han de consignar dos mitjans pels quals
se sol-licite ser localitzada la persona: telefon mobil o fix i adrecga electronica, i quedaran obligades a indicar les variacions d’aquests.

Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones sol-licitants han de manifestar en les seues instancies que reunei-
xen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

Les condicions expressades han de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les persones interessades poden ser reque-
rides per a efectuar les comprovacions que s’estimen oportunes.

En cas de falsedat o manipulacié d’algun document, perdran el dret a participar en la present convocatoria, amb independéncia de la
responsabilitat que pertocara.

Els drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procediment selectiu per falta d'alguns dels
requisits exigits per a prendre-hi part. La devolucio dels drets d’examen no sera procedent en els casos d’exclusio de les proves selecti-
ves per causa imputable a la persona interessada ni en cas d’inassisténcia a I'exercici. No seran admeses i, conseqliientment quedaran
excloses, aquelles persones que havent abonat la taxa no hagen registrat la sol-licitud electronicament.

La no presentacio de la sol:-licitud i documentaciéo completa dins del termini i en la forma escaient suposara I'exclusié de la per-
sona aspirant.
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Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud

¢ S’ha de presentar sol-licitant una cita prévia en el Registre General de I’Ajuntament (pl. Major, 1), o en els registres de les juntes
de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala, canté amb ¢/ Joaquin Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 27),
Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o Districte Maritim (passeig Bonavista, 28), o a través de la seu electronica (sede.
castello.es), o en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les adminis-
tracions publiques, la documentacié acreditativa dels mérits al-legats, en el mateix ordre en el qual apareixen en el full
d’autobaremacio juntament amb un index de la documentacié aportada. Tant la documentacié com I'index han d’aportar-se deguda-
ment ordenats cronoldgicament.

El personal que preste serveis a I’Ajuntament de Castell6 de la Plana o en qualsevol administracio publica ha de presentar la docu-
mentacio per seu electronica (sede.castello.es).

e Juntament amb la sol-licitud s’ha de presentar la documentacio relativa als merits a valorar juntament amb la sol-licitud de partici-
pacio en el procés selectiu i les persones que es presenten a una convocatoria pel sistema de concurs oposicié han de presentar la docu-
mentacio en el termini que s’habilitara a aquest efecte quan ho requerisca el tribunal qualificador una vegada hagen superat la fase
d’oposicio del procés.

¢ No seran tinguts en compte aquells mérits no obtinguts, ni justificats ni presentats correctament dins del termini de presentacio de
sol-licituds, quan es tracte d’una convocatoria pel sistema de concurs, o en el moment en qué es requerisca pel tribunal qualificador,
quan es tracte d'una convocatoria pel sistema de concurs oposicio. Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la docu-
mentacio aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a participar en aquesta convocatoria,
amb independeéncia de la responsabilitat que pertocara.

¢ Qui requerisca adaptacions de temps i/o mitjans per a la realitzacio de les proves selectives ha d’indicar-ho en I'apartat correspo-
nent de la sol-licitud de participacio i identificar els tipus d’adaptacions preteses, sense que, en cap cas, |'adaptacié puga consistir en
I'exempcid de la realitzacio de I'exercici.

* En compliment del que disposa la Llei organica 3/2018, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals, I’Ajuntament
de Castell6é de la Plana informa les persones interessades a participar en els processos selectius que les dades de caracter personal que
faciliten seran incorporades a un fitxer la finalitat del qual és la seleccid de personal i els reconeix la possibilitat d’exercir gratuitament els
drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, mitjangant un escrit, acompanyat d’'una fotocopia del DNI o document equivalent, que
podra ser presentat per registre o en qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

e | a participacié en els processos selectius suposa |'autoritzacié a I'Ajuntament de Castell6 de la Plana per a procedir al tractament
de les seues dades, aixi com per a la publicacio de les dades merament identificatives i dels resultats de les convocatories en els diaris i
butlletins oficials corresponents i en els taulers d’anuncis o en la pagina web municipal, si és el cas. Aixi mateix, implica I'autoritzacio per
al tractament de la documentacio que han d’aportar les persones aspirants en el curs del procediment de seleccio.

QUARTA. DRETS D’EXAMEN

Limport dels drets d’examen es fixa en trenta-tres euros (33,00 €).

Els drets d’examen citats només seran retornats a les persones que no siguen admeses en el procés selectiu per falta de presentacio
de la “Sol-licitud d’admissidé a proves selectives d’ingrés en la funcié publica local. Autoliquidacio” oficial, del pagament dels drets
d’examen o presentacio dels documents esmentats anteriorment fora del termini establit per a aixo.

CINQUENA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

¢ Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Regidoria delegada competent en matéeria de Recursos Humans aprovara
mitjancant una resolucio la llista de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en el tauler d’edictes de I'Ajuntament i en
la pagina web www.castello.es, i concedira un termini de 5 dies habils per a interposar reclamacions. Si n’hi haguera, seran acceptades o
rebutjades en la resolucio per la qual s’aprova la llista definitiva. En cas de no presentar-se reclamacions, la resolucio s’elevara automati-
cament a definitiva.

* En aquesta resolucié també es determinara la composicié nominal de les persones integrants del tribunal qualificador.

e Resoltes les reclamacions i esmenes, I'autoritat convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses
mitjangant una resolucié que es publicara igualment en el tauler d’edictes de I'Ajuntament i en la pagina web www.castello.es amb la
indicacio de la data, el lloc i I’'hora del comengament del primer exercici, que no podra ser inferior a deu dies habils, aixi com I'ordre de
crida de les persones aspirants. La publicacié d’aquesta resolucio sera determinant dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions
0 recursos.

¢ Els errors de fet poden esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

SISENA.TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccio seran col-legiats i es garantira en la seua composicié i funcionament la imparcialitat de les persones que
I'integren, la seua idoneitat i professionalitat quant al coneixement del contingut funcional propi dels serveis de prevencio, extincio
d’incendis i salvament, de les técniques de seleccid i de les materies que sén objecte de les proves.

Les persones membres dels tribunals de seleccié han de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per als llocs de treball
que s’hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups superiors.

Les persones membres dels tribunals de seleccié seran nomenades per la Regidoria delegada de Recursos Humans, segons I'acord
vigent de delegacio d'atribucions de la Junta de Govern Local, que té atribuida la competencia en materia de personal.

El personal d’eleccid o de designacié politica, el funcionariat interi, el personal directiu professional i el personal eventual no pot
formar part de I’'0rgan de seleccié. Tampoc poden formar part d’aquest les persones que hagueren fet tasques de preparacié d'aspirants
en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria corresponent.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no podra ostentar-se aquesta en representacio o per compte
de ningu.

En els tribunals de seleccié actuara com a:

President/a: el/la funcionari/aria de carrera d’aquest Ajuntament que tinga la condicio de coordinador/a general o titular d’organ directiu
municipal, cap de servei o, si és el cas, cap de seccio pertanyent a I’Area de Govern Municipal corresponent segons la naturalesa de les places
a proveir amb un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit en la plaga que es convoque i pertanyer al mateix grup o grups superiors.

Secretari/aria: el/la secretari/aria general de I’'Administraciéo municipal o un funcionari/aria en qui delegue, que actuara amb veu i vot.

En cas que el/la secretari/aria general de I’Administracié municipal delegue, es fara a la seua eleccio preferentment entre funciona-
riat d’habilitacio de caracter estatal pertanyent a la subescala de secretaria o entre funcionariat de carrera de I’Ajuntament pertanyent a
I'escala d’Administracio general, subescala tecnica o administrativa en funcié de la convocatoria.

Vocals:

- Un/a representant de I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies.

- Quatre funcionaris/aries de carrera de titulacié igual o superior a I'exigida en aquesta convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal incloura la de les respectives persones suplents.

Per al millor compliment de la seua missio els tribunals de seleccio podran sol-licitar i obtindre I'assessorament d’especialistes en
aquelles proves en que ho estimen necessari o convenient quan les caracteristiques o la dificultat de les proves aixi ho requerisquen, que
es limitaran a I'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els tribunals exclusivament en aquestes proves i tin-
dran veu pero no vot.

La designacié nominativa dels especialistes es publicara igualment junt amb la composicio del tribunal de seleccid.

La seua composicié haura d'atendre la paritat entre home i dona de conformitat amb el que disposen els articles 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i 51.1d) i la disposicio transitoria primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes.

Aixi mateix, el tribunal podra sol-licitar i obtindre personal col-laborador, en cas d'un elevat nombre de persones aspirants presenta-
des, per al control del desenvolupament dels exercicis.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia de les persones que exercisquen la presidéncia i la secretaria i la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament. Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguen suscitar-se
durant la realitzacid de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen |'ordre degut en aquestes en tot allo que no pre-
veuen aquestes bases.

Quan concérreguen en les persones membres del tribunal de seleccid o assessors/es alguna de les circumstancies de l'article 23 de
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la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del sector public, s’abstindran d’intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I’Alcaldia
Presidéncia; aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la llei citada.

El tribunal tindra la categoria que li corresponga segons determine el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei.

SETENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici s’iniciara en la data que s’anunciara en el decret pel qual s’aprove la llista definitiva d’aspirants. Lordre d’actuacio
dels opositors/es s’iniciara per la persona el primer cognom de la qual comence per la lletra que, amb el sorteig previ corresponent,
determine I'organisme competent de la Generalitat Valenciana.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte en casos de for¢ga major, degudament justificats i apreciats lliure-
ment pel tribunal. La no presentacié d’'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determi-
nara automaticament la perdua del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa d'aquest.

El tribunal pot requerir les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat han
d’anar proveides del DNI.

Durant la realitzacio dels exercicis no esta permés |I'is de teléfons mobils o altres dispositius susceptibles d’emmagatzemar o trans-
metre informacio.

Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de celebracio dels restants exercicis en
el Butlleti Oficial de la Provincia i Diari Oficial de la ComunitatValenciana, n’hi haura prou amb la seua publicaciod en els taulers d’anuncis
de I'’Ajuntament, amb vint-i-quatre hores d’antelacio respecte del comencament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de qua-
ranta-huit hores si es tracta d'un exercici nou.

El tribunal convalidara les proves fisiques, psicotécniques o meédiques d’aquelles persones aspirants que les hagen superades en
algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de realitzacio de
les proves. Per a aixo0, les persones aspirants han d'aportar, en el moment de realitzacio de les proves, I'acreditacié documental suficient.

HUITENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Quan en la respectiva convocatoria siga procedent una fase d'oposicid, la data, I'hora i el lloc del comengament de les proves
s’anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia juntament amb la relacié de persones aspirants admeses i excloses.

Una vegada comencades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels seglients anuncis de celebracié dels restants
exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Aquests anuncis han de fer-se publics en el tauler d’edictes de la corporacié i en la pagina web de I'Ajuntament, amb 12 hores
d’antelacio respecte del comengament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de 48 si es tracta d'un exercici nou (en tot cas des de
la conclusio d'un exercici fins al comengament del seglient no poden transcorrer menys de 72 hores ni més de 45 dies naturals).

NOVENA. ORDRE D'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. IDENTIFICACIO

Les persones aspirants a la fase d’oposicio seran convocades per a cada exercici en crida Unica i perdran el dret quan es perso-
nen en els llocs de celebracié de I'exercici quan ja s’hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes encara que es dega a
causes justificades.

En tractar-se de proves de caracter individual i successiu, el tribunal qualificador podra apreciar les causes al-legades i admetre
la persona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta
del personal.

Aixi mateix, si alguna de les persones aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d’'un embaras de risc o d'un part,
degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacio de les fases que hagen quedat
ajornades, i no podran demorar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio
del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel tribunal qualificador i, en tot cas, la realitzacié d’aquestes
haura de tindre lloc abans de la publicacio de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

Una previsio idéntica s’aplica a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden assistir per motius de
seguretat. Lordre d’intervencio de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen realitzar conjuntament sera l'alfabétic, i
s’iniciara per aquella el primer cognom de la qual comence per la lletra que resulte seleccionada d'acord amb el resultat del sorteig
public que se celebre a aquest efecte i es publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana corresponent, que es determinara en les
bases especifiques.

El tribunal qualificador podra requerir en qualsevol moment les persones aspirants que acrediten la seua identitat, i per a aquesta
finalitat han d’anar proveides del document nacional d’identitat. Aixi mateix, en qualsevol moment del procediment, si el tribunal qualifi-
cador tinguera coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, haura
de proposar la seua exclusio a I'autoritat convocant, o si és el cas la informara sobre aquesta circumstancia perqué, amb les comprova-
cions prévies necessaries, es resolga aquest tema. Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves han de garantir I'anonimat de
les persones aspirants.

DESENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Les persones aspirants han de superar les proves de la fase prévia seglient, que té caracter obligatori i eliminatori.

Estaran exemptes de la realitzacié d’aquestes proves les que acrediten degudament haver-les superades amb anterioritat a
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Puntuaciéo maxima

Fase prévia
1) Prova psicotécnica (s’aplicara el que disposa I'annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell). Apte / no apte
2) Proves d’aptitud fisica (les proves i marques a realitzar s’han d’ajustar al que estableix el quadre, segons edats,
establit per a I'escala de comandament, categoria suboficial, en I'annex | del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Apte / no apte
Consell).

3) Reconeixement médic (d’acord amb les exclusions mediques que es detallen en I'annex VIII, del Decret

163/2019, de 19 de juliol, del Consell, per a la categoria sergent). Apte /no apte

1) Prova psicotecnica: constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada
amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu. Per a la valoracié
s’aplicara el que disposa I'annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i els criteris generals per a
la seleccid, la promoci6 i la mobilitat del personal de les escales i categories dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvament de
les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

La qualificacio sera apte / no apte.

2) Proves d'aptitud fisica: amb caracter previ a l'inici de les proves d’aptitud fisica, les persones aspirants han de signar una declara-
ci6 responsable en la qual s’ha de fer constar expressament la seua adequada capacitat fisica per a concorrer a aquestes, d’acord amb el
model previst en I'annex |l d'aquestes bases. La falta de presentacio d’aquest document excloura les persones aspirants del procés de
seleccio. Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat individual de qui hi prenga part. Les persones aspirants han de
presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada. Lexercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacio sera apte / no apte.

La valoracié de les proves a realitzar i les seues marques minimes s’han d’ajustar al que estableix el quadre, segons edats, establit per
a lI'escala de comandament, categoria sergent, del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, reproduides en I'annex | d’aquestes bases.

3) Reconeixement medic: d'acord amb les exclusions mediques que es detallen en I'annex VIII, del Decret 163/2019, de 19 de juliol,
del Consell, per a la categoria sergent.
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° CONCURS

Autobaremacio per part de les persones aspirants.

Les persones interessades han d’omplir en la sol-licitud de participacid en el procés selectiu I'autobarem de merits, en el qual han de
fer constar I'experiéncia professional, els cursos de formacio i els exercicis superats en convocatories anteriors per a lI'accés a la catego-
ria en la qual es participa, que complisquen els requisits previstos en les presents bases.

Els merits al-legats en I'autobarem, i posteriorment acreditats per les persones interessades, es valoraran fins a un maxim de 100
punts, d’acord amb els criteris seglients:

FASE CONCURS Puntuaciéo maxima
1. Experiéncia professional 60 punts
a) Plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa Administracio 60 punts
b) Plaga distinta a la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa Administracié 15 punts
c) Placa igual a la de I'objecte de la convocatoria, en altres administracions 10 punts
d) Placa distinta a la de I'objecte de la convocatoria, en altres administracions b punts
2. Formacio 40 punts
a)Titulacions academiques oficials 5 punts
b) Cursos de formacid i perfeccionament 20 punts
c) Coneixement de valencia i idiomes comunitaris 5 punts
d) Superacio d’exercicis en processos selectius anteriors 10 punts

1. Experiencia professional, es valorara fins a un maxim de 60 punts, d’acord amb les regles seglients:

e No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, personal directiu professional, personal titular d’organs directius i
superiors, personal contractat amb subjeccio a les regles de dret admlnlstratlu i personal vinculat per un contracte no laboral de presta-
cio de serveis, bé siga de naturalesa civil o mercantil.

eTampoc es valoraran els realitzats com a alumnat treballador contractat en desenvolupament de programes de politiques actives
d’ocupacio.

e D'acord amb I'enquadrament efectuat corresponent, es valoraran en I'actual categoria els serveis prestats amb anterioritat en les
places i categories professionals extintes o d’origen.

e Un mateix periode de temps de serveis prestats no podra ser objecte de valoracié en més d'un dels subapartats, i es prendra en
consideracio el més beneficids per a la persona interessada.

e En el cas que s’hagen simultaniejat dos o0 més contractes en les mateixes dates, es valorara unicament aquell del qual es derive la
puntuaciéo més favorable per a la persona interessada, excepte els serveis prestats a temps parcial en un mateix periode, que es compu-
taran fins a completar el 100 % de la jornada laboral, sense que I'excés de jornada puga ser valorat.

e En els casos de contractes de treball a temps parcial, es computaran els serveis prestats d’acord amb el percentatge de la jornada
efectivament desenvolupada.

e Els serveis prestats sota la modalitat de reduccié de jornada per cura de fills o de cura de familiars es computaran com a jornada
completa, excepte els prestats com a temporal per a la cobertura de la reduccio de jornada del titular, que es computaran d’acord amb el
que s’indica per als serveis prestats a temps parcial.

e Es consideraran serveis prestats els dies efectivament treballats i els periodes d’excedencia forcosa, excedéncia voluntaria per
cura de fills o d’un familiar al seu carrec, excedéencia per rad de violéncia de genere, excedencia per rad de violéncia terrorista, incapacitat
laboral, permis de maternitat i paternitat, situacié de risc durant I'embaras, I'adopcid i I'acolliment tant preadoptiu com permanent.

¢ Els serveis prestats es valoraran per mesos, a aquest efecte se sumaran de manera independent en dies tots els periodes correspo-
nents a cadascun dels subapartats que a continuacié es detallen, dividint el resultat per trenta. Es computaran com a mes complet les
fraccions igual o superiors a 15 dies i no es tindran en compte en el resultat final aquelles que siguen inferiors a 15 dies.

a) Per haver treballat a I’Ajuntament de Castell6 de la Plana en una plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,30 punts
per mes complet treballat. Fins a un maxim de 60 punts.

b) Per haver treballat a I’Ajuntament de Castellé de la Plana en una plaga diferent de la de I'objecte de la convocatoria, a ra¢ de 0,20
punts per mes completat, fins a un maxim de 15 punts.

c) Per haver treballat en altres administracions publiques en una plaga que siga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a radé de
0,10 punts per mes complet treballat, fins a un maxim de 10 punts.

d) Per haver treballat en altres administracions publiques en places diferents de la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,05
punts per mes completat, fins a un maxim de 5 punts.

2. Formacio. La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera de 40 punts, d’acord amb els criteris i puntuacions
establits en els subapartats segiients:

a)Titulacions académiques oficials. Fins a un maxim de 5 punts.

Es valoraran les titulacions academiques oficials de nivell superior al que s’exigeix per a I'accés al subgrup professional en el qual
estiga classificada la plaga objecte de la convocatoria o titulacions del mateix nivell, sempre que no siguen les que han servit com a
requisit per a I'accés a la placa. No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una titulacié superior.

Es puntuara de la manera seglient:

Titulacions academiques oficials Maxim 5 punts
Doctorat 5 punts
Master universitari oficial 3,50 punts
Llicenciatura, enginyeria o arquitectura 1,50 punts
Grau universitari 1,25 punts
Diplomatura 1,00 punt
Cicle formatiu de grau superior 0,75 punts
Batxillerat o cicle formatiu de grau mitja 0,50 punts
ESO o equivalent 0,25 punts

b) Cursos de formacié i perfeccionament, es valoraran fins a un maxim de 20 punts, d’acord amb les regles seglients:

Es valoraran els cursos rebuts o impartits de durada igual o superior a 10 hores, de formacio i perfeccionament, congressos, semina-
ris o jornades técniques, el contingut dels quals estiga relacionat amb la placa convocada i aquells que es consideren d’ aplicacio trans-
versal a tota I’ organltzaCIo com ara igualtat, prevencio6 de violéncia de genere en sentit ampli i de no discriminacio per xenofobia i
racisme, prevencio de riscos laborals, llengua de signes espanyola, técniques de comunicacio, gestié de recursos humans, transparencia
en I'accés a la informacio publica, proteccié de dades, ofimatica, procediment administratiu, qualitat dels serveis i digitalitzacic’) en
I"administracio electronica, i capacitacié en contractacié publica, que hagen estat convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valen-
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cia d’/Administracié Publica, per centres de formacid de personal empleat public o per les organitzacions sindicals o altres promotors dins
del marc dels acords de formacio per a I'Gs de les administracions publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio, o per les dife-
rents universitats.

No puntuaran els cursos de valencia ni els idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els
dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius,
promocid interna, plans d’ordenacié de recursos humans o d’adaptacio del régim juridic a la naturalesa de les places que s’ocupen,
seminaris, simposis, masters i similars.

Aixi mateix, i en el cas de cursos rebuts o impartits, aquests es valoraran una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorades
edicions successives d’'un mateix curs.

No es valoraran els cursos que no acrediten les dates de realitzacié i/o les hores de durada, ni els inferiors a 10 hores lectives.

No es podra acumular la puntuacié d'un curs que haja estat rebut i impartit, i en aquest cas s’atorgara la puntuacié més alta que li
puga correspondre.

En cap cas seran objecte de valoracido com a merit aquells utilitzats per a complir algun dels requisits d’accés a la categoria objecte
de la convocatoria.

Tampoc es valoraran aquells que van ser impartits i finalitzats 17 anys abans de I'Gltim dia del termini de presentacid de sol-licituds
de participacio en els respectius processos selectius.

Els cursos de formacio rebuts al seu pais d’origen per nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que s’acredite
fefaentment I’equivaléncia als indicats anteriorment, seran, aixi mateix, objecte de valoracio.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la data de finalitzacio del termini per a la presentacié de la sol-licitud,
d’acord amb I'escala seglient:

REBUTS IMPARTITS

Nombre d'hores: SUBGRUP / GRUP DE CLASSIFICACIO A1,A2, B, C1i C2

a) De 100 o més hores 3,50 punts 7,00 punts
b) De 50 0 més hores 3,00 punts 6,00 punts
c) De 25 0 més hores 2,50 punts 5,00 punts
d) De 15 hores o més 2,00 punts 4,00 punts
e) De 10 hores o més 0,75 punts 1,50 punts

c) Coneixement de valencia i idiomes comunitaris. Es valorara fins a un maxim de 5 punts.

Coneixement de valencia. S’acreditaran mitjangant la presentacio del corresponent certificat expedit, homologat o revalidat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV). La valoracié dels coneixements de valencia es correspondra amb els certificats
de nivell expedits per la JOCV o aquell al qual s"/homologue o revalide, segons el que es preveu en la normativa sobre certificats oficials
administratius de coneixement del valencia en vigor.

e | a valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no consti-
tuisca un requisit de la plaga a proveir, conformement al que es preveu en la relacio de llocs de treball. En aquest cas, els certificats obtin-
guts es valoraran igualment, pero es restara la puntuacio corresponent al nivell establit com a requisit.

¢ Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu, llenguatge en els mitjans de comunicacio i correccio de textos)
s’afegira 1 punt sense superar el maxim de 3 punts.

e La valoracié s’efectuara d’acord amb I'escala seglient:

Ordre de 16 d’agost de 1994, de la Conselleria d’'Educacio i Ciencia, per
la qual s’estableixen els certificats oficials administratius de coneixe- Or?i;e(}/églz,a%?g Sﬁlgﬁr%gg I%ﬁ?S;ei”e' Punts per
ments de valencia que expedeix la JQCV i s’Thomologuen i es revaliden Esport (DOéV 799396 de mar ) nivell
altres titols o certificats P ' ¢

Oral A2 0,5 punts

Elemental B1 1 punt

- B2 1,5 punts
Mitja C1 1,75 punts

Superior C2 2 punts

Per cada certificat de capacitacio técnica
Per cada certificat de capacitacié técnica (llenguatge administratiu, llen- (llenguatge administratiu, llenguatge en +1punt
guatge en els mitjans de comunicacié i correccio de textos) els mitjans de comunicacioé i correccio de P
textos)

¢ Es tindra en compte allo que regula I’'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la
qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
el personal examinador i I'homologacio i la validacié d’altres titols i certificats o la normativa que es trobe en vigor en la data de la con-
vocatoria corresponent.

Coneixements d’idiomes comunitaris. Es valorara el coneixement de llenglies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditaran documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les esco-
les oficials d'idiomes i per les universitats de I'Espai Europeu d’Educacio Superior que seguisquen el model d’ acreditacio d’examens de
I'’Associacié de Centres de Llengles en I'Ensenyament Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de
17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competencia en llenglies estrangeres a la Comunitat
Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d’Educacio.

¢ E| coneixement de cada idioma comunitari es valorara puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola
oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc europeu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancgat),
d’acord amb I'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

* La valoracio del coneixement de qualsevol idioma comunitari s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut per
cada idioma, i sempre que no constituisca un requisit de la plaga establit en la convocatoria, d’acord amb el que es preveu en la relacio
de llocs de treball. En aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment, pero es restara la puntuacié corresponent al nivell esta-
blit com a requisit.

e Les equivalencies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels reials decrets
944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i per la disposicio final primera del Decret 138/2014, de 29
d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), sén les que es detallen en la taula adjunta.

. Certificacio MECR y
Pla antic RD 967/1998 RD 1629/2006 (LO 8/2013) Puntuacio

. 2n Nivell Basic , . .
2n curs 2n Cicle Elemental Certificat Nivell Basic 2n d’A2 Certificat nivell A2 0,50

- - 1r Nivell Mitja 1r de B1 0,75
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3r Cicle Elemental Certificat 2n Nivell Mitja i .
3rcurs Elemental Certificat Nivell Mitja 2n de B1 Certificat nivell B1 1,00
4t curs 1r Cicle Superior 1r Nivell Superior 1r de B2 1,25
Revalida / 2n Cicle Superior Certificat 2n Nivell Superior i .
Titol d'idioma d’Aptitud Certificat Nivell Superior 2n de B2 Certificat nivell B2 1,50
Certificat nivell C1 1,75
Certificat nivell C2 2,00

d) Superacié d’exercicis en processos selectius anteriors. Es valorara fins a un maxim de 10 punts, de la manera segiient:

- Per exercici superat a 'Ajuntament de Castell6 de la Plana en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucio de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicio, d'una plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a rad de 5 punts per exer-
cici superar.

- Per exercici superat a I’'Ajuntament de Castell6 de la Plana d'una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicioé o concurs oposicio, d’una plaga diferent de la de I'objecte de la convocatoria, a ra6 de 2,50 punts per
exercici superar.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié publica en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicio, d'una plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a rad de 2 punts per exer-
cici superar.

- Per exercici superat en qualsevol Administracid publica en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicio, d'una placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, a ra6é d’1 punt. per
exercici superar.

A aquest efecte, s’equipararan a exercicis superats en la categoria actual els superats en les categories professionals d’origen, quan
s’haguera produit un canvi de denominacié d'aquestes.

Dels exercicis superats a I’Ajuntament de Castellé de la Plana, s’ha d’aportar un informe per part de I’Ajuntament amb la sol-licitud
previa de la persona interessada, que ha d’indicar en la seua instancia el procés selectiu i la data en qué es va realitzar aquest.

DESENA. SUPERACIO DEL PROCES SELECTIU

Finalitzat el procés de concurs, el tribunal qualificador fara publica la relacié d’aspirants que I’"hagen superat, per ordre de puntuacio,
en el tauler d’edictes i en el web municipal.

Les persones aspirants proposades han de superar un curs de caracter selectiu de formacio impartit i homologat per I'Institut Valen-
cia de Seguretat Publica i Emergeéncies (IVASPE) que constara de dos fases: una de teoricopractica i una altra de practiques en el Servei
de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvament de I'Ajuntament de Castell6. Cadascuna de les fases tindra una durada de 150 hores.

Per a la realitzacié del curs teoricopractic les persones aspirants seran nomenades per la corporacio sergents/es en practiques i per-
cebran a carrec de I'Ajuntament les retribucions integres del lloc al qual aspiren.

Durant el curs selectiu i el periode de serveis a I’Ajuntament, es dispensara les persones aspirants d'assistir al treball pel temps
imprescindible per a la seua realitzacio.

La qualificacié dels dos periodes sera d’apte/a o no apte/a, i correspondra realitzar-la a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies. Les persones aspirants que no superen qualsevol dels dos periodes, bé per inassisténcia, bé per ser declarades no
aptes, perdran el dret al seu nomenament com a funcionariat de carrera en la categoria de sergent/a, i cessaran immediatament com
a sergent/a en practiques.

Les persones aspirants que no realitzen o, si és el cas, no superen aquesta fase, perdran, amb el tramit d’audiéncia previ correspo-
nent, el seu dret a ser nomenades personal funcionari de carrera en la convocatoria corresponent, o a proveir el lloc amb el caracter que
determine la convocatoria.

Empats. Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglient:

Primer: a favor de la persona amb major antiguitat en el cos, escala o agrupacio professional objecte de la convocatoria en
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Segon: a favor de la persona amb diversitat funcional que tinga un major percentatge de discapacitat.

) Ter,‘ff.e“ a favor de qui haja obtingut una major puntuacio seguint I'ordre dels apartats del concurs, segons les bases generals
i especifiques.

Quart: a favor del sexe infrarepresentat segons el grup/categoria/escala objecte de la convocatoria.

Cinqué: en cas de persistir I'empat, per ordre alfabetic del primer cognom de les persones empatades, amb l'inici de I'ordre per la
lletra que hi ha resultat del sorteig celebrat a aquest efecte.

Eleccio de destinacio

El personal d’aquesta corporacié que supere el procés d’estabilitzacié per concurs de les disposicions sisena i huitena de la Llei
20/2021 ha de manifestar mitjangant un escrit presentat a aquest efecte, en el termini de deu dies una vegada es publique la relacié de
persones aprovades, que decideix mantindre’s en la placa que exerceix si es tracta d'una de les places que han sigut objecte d’aquest
procés d’estabilitzacié per concurs.

La resta de personal que haja superat aquest procés, aixi com el personal de I’Ajuntament de Castellé de la Plana que no opte
expressament per mantindre’s en la mateixa plaga que ocupa triara destinacié per ordre de puntuacio.

Cessament personal temporal

Una vegada finalitzat el procediment i formalitzats els nomenaments del nou personal funcionari de carrera sera procedent la presa
de possessio de la plaga, la qual cosa suposara el cessament de la persona que, si és el cas, haguera estat exercint-la de manera tempo-
ral o interina, cessament que es preavisara amb una antelacio suficient.

Si el cessament es produira en algun dels casos establits per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduc-
ci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica, donara lloc a la indemnitzacié disposada en la llei citada.

No obstant aix0, no sera procedent la indemnitzacié quan aquest personal no participe en el procés d’estabilitzacio d’acord amb el
que disposa l'article 2, apartat 6, tercer paragraf de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades pel tribunal qualificador han d’aportar davant de la corporacié, en el termini de 10 dies habils
des que es faca publica la relacié d’aquestes, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les bases
generals i en les bases especifiques.

Les que dins del termini indicat, i excepte en cas de forca major, no presentaren la documentacio, o d’aquesta es deduira que no
disposen d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries, i donara lloc a la invalidesa de I'actuacié de la persona
interessada i la nul-litat subseglient dels actes del tribunal qualificador respecte d'aquesta, sense perjudici de la responsabilitat en que
poguera haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud, i el tribunal qualificador podra proposar la inclusié en la llista de persones
admeses del mateix nombre d’excloses per les causes anteriors.

DOTZENA. CONSTITUCIO DE BORSES DETREBALL

Es constituira una Unica borsa de treball per categoria/escala professional en els termes seglients:

En primer lloc, per aquelles persones aspirants que havent participat en el procés d’estabilitzacié per concurs hagen obtingut
almenys 40 punts, ordenats segons la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, seguint I'ordre de cadascun dels seus apartats per
ordre de puntuacio i, en cas de puntuacio igual, s’aplicaran els criteris de desempat que es fixen en aquestes bases.

En segon lloc, per aquelles persones aspirants que hagen participat en el procés d’estabilitzacié per concurs oposicié que hagen
obtinguts almenys 20 punts i, en cas de puntuacié igual, s’aplicaran els criteris de desempat que es fixen en aquestes bases.

La constitucié d'aquestes borses de treball deixaran sense efecte les borses de treball vigents fins al moment en cada cate-
goria professional.
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TRETZENA. INCIDENCIES
El tribunal qualificador queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu en tot allo que no preveuen les presents bases.

CATORZENA. NORMATIVA | RECURSOS

Les convocatories es regeixen, en allo que no preveuen aquestes bases comunes i el que indiquen les especifiques de cada convoca-
toria, per la normativa basica estatal sobre la funcio publica continguda en el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei 30/84, de 2 d’agost, en el que resulte vigent; el text refés aprovat pel
Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d’abril, en el que resulte vigent, i el Reial decret 896/91, de 7 de juny, aixi com per la normativa
autonomica valenciana sobre funcié publica vigent, i les especialitats regulades en la normativa especifica de Policia Local i SPEIS.

Contra les presents bases |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa les persones interessades legitimades
poden interposar un dels recursos seglients:

a) Amb caracter potestatiu, un recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar I'acte recorregut, en el termini d’'un mes, a
comptar de I'endema de la publicacié d'aquestes. Transcorregut un mes des de I’'endema de la interposicio del recurs de reposicio sense
que aquest haja estat resolt, es podra entendre que ha sigut desestimat i interposar un recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de Castelld, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencidés administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de Castello, dins del termini de dos mesos
comptadors des de I'endema de la seua publicacio.

QUINZENA. PUBLICACIO
Les presents bases generals es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el web municipal (www.cas-
tello.es) i en el tauler d’edictes de la corporacio i en extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.»
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Annex |
Proves fisiques

1. BALO MEDICINAL DE 3 KG
Test de forga per a mesurar el tren superior. Consistira a llancar, amb els peus parats i de front, una pilota de 3 kg i es mesurara la
distancia obtinguda. Les distancies minimes que han d’obtindre’s per a passar la prova son les seglients:

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 8,25 8,00 775 7,50 7,25 7,00
DONES 7,50 725 7,00 6,75 6,50 6,25

Normes: per a superar la prova la persona aspirant disposara de tres intents.
Invalidacions: sera motiu de desqualificacio que la persona aspirant bote o perda I'equilibri després del llangcament.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METRES

L'exercici consisteix a correr una distancia de 1.000 metres llisos en una pista d’atletisme per carrer lliure.

Posicié inicial:

La persona participant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat, dreta i darrere de la linia d’eixida sense xafar-la. Per a I'execucid
d’aquest exercici no es permet I'Us de sabatilles de claus.

Execucio:

Lordre d’eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbitre/a, i la prova s’iniciara en sentir el tret o xiuletada, moment en el
qual podran comencar a correr la distancia marcada per carrer lliure.

Regles:

La persona candidata tindra un sol intent per a I'execucid d'aquesta prova.

El cronometre es posa en marxa en donar la persona que exercisca de jutge arbitre/a el senyal d'eixida i es deté quan la persona
aspirant passa per la linia de meta.

En cada torn de carrera no poden participar més de 15 aspirants.

L'exercici sera nul quan la persona candidata efectue una eixida falsa, entenent per eixida falsa comencar a correr abans de la veu de
I'ordre d’eixida (tret o xiuletada).

S’anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les fraccions de segon.

El temps maxim per a superar aquesta prova es determina en la taula segient:

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 5,00 5,20 5,40 6,00 6,20 6,40
DONES 5,45 6,10 6,30 6,55 715 7,40

La persona participant sera considerada no apta quan:
a) Realitze dos exercicis nuls.

b) Supere el temps establit.

c) No acabe la carrera.

d) No correga pel cami senyalitzat.

e) Obstruisca, espente o moleste un altre corredor/a.

3. NATACIO

La prova consisteix a cobrir una distancia de 100 metres nadant. La prova es desenvolupara en una piscina dissenyada per a proves
de natacio de 25 metres. (En funcio de les disponibilitats, aquesta piscina podra ser de 50 metres. Si es dona el cas, el tribunal informara
el que corresponga).

Per a iniciar la prova, la persona aspirant es col-locara fora de la piscina, en el lloc assenyalat per a |'eixida per part del tribunal.
Podra optar per eixir dins de la plscma impulsant-se en la paret. Al senyal del jutge/essa, es posara el cronometre en marxa i la persona
aspirant es llangara a I'aigua o s'impulsara, per a iniciar el recorregut.

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 1,50” 1,55" 2,00” 2,05" 2,10" 2,15"
DONES 2,05" 2,10” 2,15" 2,20" 2,25" 2,30"

Quedaran eliminades les persones aspirants que finalitzen la prova amb un temps superior a I'establit i aquelles que canvien de
carrer assignat o s'impulsen amb les surades o la paret lateral de la piscina.

Si a criteri de I’0rgan técnic de seleccio s’interpreta que la persona aspirant no realitza la prova o part de la prova seguint la descrip-
ci6 d'aquesta, quedara eliminada. Qualsevol altra circumstancia no contemplada en aquest apartat quedara al criteri i la interpretacio de
I’organ técnic de seleccio citat.

Si la persona aspirant no completa el seu intent, quedara eliminada.
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Annex Il
Declaracié responsable

COGNOMS NOM

DNI NUM. OPOSITOR/A

Aspirant en el procés selectiu per a la provisié de places de sergent/a del Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana. i
Declare la meua capacitat fisica total per a realitzar I'exercici de PROVES FISIQUES.

Castell6 de la Plana, ___de de

CVE: 20221201520083
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ANNEX IV. FULL DAUTOBAREMACIO
CONVOCATORIA CONCURS

B

£ FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS
COGNOMS NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACIO

Puntuacié maxima
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL 60 punts

a) Plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa
Administracié, a raé de 0,30 punts per mes complet treballat.
Fins a un maxim de 60 punts.

b) Plaga diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa
Administracid, a raé de 0,20 punts per mes completat, fins a un
maxim de 15 punts.

c) Plaga que siga igual a la de l'objecte de la convocatoria, en altres
administracions publiques, a raé de 0,10 punts per mes complet
treballat, fins a un maxim de 10 punts.

d) Placa diferent de la de l'objecte de la convocatoria, en altres
administracions publiques, a raé de 0,05 punts per mes
completat, fins a un maxim de 5 punts.

2. FORMACIO 40 punts

a) Titulacions académiques oficials, fins a un maxim de 5 punts
- Doctorat: 5 punts.

- Master universitari oficial: 3,50 punts.

- Llicenciatura, enginyeria o arquitectura: 1,50 punts

- Grau universitari: 1,25 punts

- Diplomatura: 1,00 punt

- Cicle formatiu de grau superior: 0,75 punts

- Batxillerat o cicle formatiu de grau mitja: 0,50 punts

- ESO o equivalent: 0,25 punts

No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una titulacié superior.

b) Cursos de formacié i perfeccionament, fins a un maxim de

20 punts

Rebuts Impartits
a) De 100 o més hores: 3,50 punts 7,00 punts
b) De 50 o més hores: 3,00 punts 6,00 punts
c) De 25 o més hores: 2,50 punts 5,00 punts
d) De 15 o més hores: 2,00 punts 4,00 punts
e) De 10 o més hores: 0,75 punts 1,50 punts

c) Coneixement de valencia i idiomes comunitaris, fins a un
maxim de 5 punts

Valencia

-A2: 0,50 punts

-B1: 1,00 punt

- B2: 1,50 punts

- C1:1,75 punts

- C2: 2,00 punts

- Per cada certificat de capacitacié tecnica: 1 punt
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Idiomes comunitaris:

-2n d’A2: 0,50 punts

-1r de B1: 0,75 punts

-2n de B1: 1,00 punt

- 1rde B2: 1,25 punts

- 2n de B2: 1,50 punts

Certificat de nivell C1: 1,75 punts
Certificat de nivell C2: 2,00 punts

d) Superacié d’exercicis en processos selectius anteriors, fins
a un maxim de 10 punts

- Per exercici superat a I'Ajuntament de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangcant oposicié o concurs oposicio, d'una
placa igual a la de l'objecte de la convocatoria, a raé de 5 punts
per exercici superat.

- Per exercici superat a I'Ajuntament de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicid o concurs oposicié, d'una
plaga diferent de la de I'objecte de la convocatoria, a rad de 2,50
punts per exercici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié publica en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicid o concurs oposicié, d'una
placa igual a la de l'objecte de la convocatoria, a rad de 2 punts
per exercici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié publica en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjancant oposicid o concurs oposicid, d'una
plaga diferent de la de I'objecte de la convocatoria, a rad d'1 punt
per exercici superat.

TOTAL

El que es fa public per a general coneixement

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, se acordd aprobar las “Bases genera-
les para la provision en propiedad de plazas de sargento del servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento de este Excmo.
Ayuntamiento, por turno de promocién interna, mediante concurso, para la estabilizacion de empleo temporal prevista en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico’ las cuales son del tenor
literal siguiente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en provision en propiedad por turno de promocién interna, mediante concurso,
de cuatro (4) plazas de Sargento del Servicio de prevencidn, extincidon de incendios y salvamento (SPEIS), perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, clase extincion de incendios, escala mando, grupo B, vacantes en la plantilla de
funcionarios/as de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta de empleo publico extraordinaria del ano 2022, que reuniendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 2.1 y Disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad al 1 de enero de 2016

Sera de aplicacion a este proceso selectivo ademas de la citada Ley 20/2021, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Ser-
vicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunidad Valenciana; Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccién, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las
categorias de los servicios de prevencién, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valen-
ciana; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisiéon de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana y el informe del Director de la Agencia Valenciana de seguridad y
respuesta a las emergencias, de fecha 4 de noviembre de 2022, que establece que en los procesos de estabilizacion no haya reserva de
plazas para la movilidad. En el caso de no proveerse las plazas por el turno de promocién interna las plazas no cubiertas se ofertaran por
el turno que disponga su normativa especifica.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en este proceso de estabilizacion de empleo temporal, la debera reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en
que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a)Tener la nacionalidad espanola o, aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos contemplados en la normativa vigente para
el acceso de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcionario en las administraciones publicas. En todo caso, sera
responsabilidad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.
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b) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusio-
nes médicas contemplado en el Anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios
generales para la seleccion, la promocién y la movilidad del personal de las escalas y categorias de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunidad Valenciana.

b)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad forzosa de jubilacion.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de las enti-
dades locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion, como minimo, del permiso de conduccion de la clase C con el E asociado y la autorizacion para conducir vehi-
culos de transporte prioritario (BTP).

f) Estar en posesion de la titulacion de ciclo formativo de grado superior o equivalente.

g) ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, integrado en la subescala de servicios especiales y hallarse
en servicio activo o servicios especiales en la categoria inmediatamente inferior.

h) haber completado dos anos de servicio efectivo como personal funcionario de carrera en la categoria inmediatamente inferior.

i) no encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por gestacion o lactancia.

TERCERA. SOLICITUDES

Instancias

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de admision a
pruebas selectivas de ingreso a la funcion publica. “Autoliquidacion’; conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el apar-
tado correspondiente de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana (www. castello. es).

Cada documento de autoliquidacién tendré asignado un numero de referencia identificativo.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcidn publica local. Autoliquidacion’ ya cumpli-
mentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas o, en su caso, mediante pago telematico con tarjeta desde
la sede electronica del Ayuntamiento de Castello (sede.castello.es) en la opcion “Pago conTarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)"” escogiendo
la modalidad 3.

Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara solicitando cita previa en el Registro
General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de Distrito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c¢/ Ricardo Catala
esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Mari-
timo (paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o en cualquier administracion publica debera presentar
la documentacion por sede electronica (sede.castello.es).

A los efectos de mejorar la agilidad de la localizacién de las personas aspirantes en la solicitud, se deberan consignar dos medios
por los que se solicite ser localizada la persona: teléfono movil o fijo y correo electrénico, y quedaran obligadas a indicar las variaciones
de los mismos.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas solicitantes deberan manifestar en sus instancias que retiinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran
ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a participar en la presente convocatoria, con indepen-
dencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Los derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucion de los derechos de examen no procederé en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio. No seran admitidas y, con-
secuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electronicamente.

La no presentacion de la solicitud y documentacién completa en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Documentacion a acompanar a la solicitud

* Se presentara solicitando cita previa en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de Distrito
Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste
(pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Maritimo (paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es), o en la
forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en el mismo orden en el que aparecen en la hoja de autobaremacion junto con un
indice de la documentacién aportada.Tanto la documentacion como el indice debe aportarse debidamente ordenado cronolégicamente.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o en cualquier administracién publica debera presentar
la documentacion por sede electrénica (sede.castello.es)

¢ Junto con la instancia se debe presentar la documentacion relativa a los méritos a valorar junto con la solicitud de participacion en
el proceso selectivo y quienes se presenten a una convocatoria por el sistema de concurso-oposicion presentaran la documentacion en
el plazo que se habilitara al efecto cuando lo requiera el tribunal calificador una vez hayan superado la fase de oposicion del proceso.

¢ No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, cuando se trate de una convocatoria por el sistema de concurso, o en el momento en el que sea requerida por el
Tribunal calificador, cuando se trate de una convocatoria por el sistema de concurso-oposicion. Las personas aspirantes se responsabi-
lizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, podran decaer en el dere-
cho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

¢ Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, sin que, en ningun caso, la adap-
tacion pueda consistir en la exencién de la realizaciéon del ejercicio.

e En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digita-
les, el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana informa a las personas interesadas en participar en los procesos selectivos, que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompanado de fotocopia de DNI
o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacidon al Ayuntamiento de Castellé de la Plana para proceder al tra-
tamiento de sus datos, asi como para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de las convocatorias
en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asi-
mismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del procedi-
miento de seleccién.

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

El importe de los derechos de examen se fija en treinta y tres euros (33’00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas en el proceso selectivo por falta de pre-
sentacion de la “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcion Publica Local. Autoliquidaciéon” oficial, del pago de
los derechos de examen o presentacion de los documentos mencionados anteriormente fuera del plazo establecido para ello.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

¢ Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia delegada competente en materia de Recursos Humanos aprobara
mediante resolucion la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web www.castello.es, y concedera un plazo de 5 dias habiles para interponer reclamaciones. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva. En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucién se elevara
automaticamente a definitiva.

¢ En dicha Resolucion también se determinara la composicion nominal de los/as integrantes del Tribunal calificador.



Num. 152.—20 de diciembre de 2022 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA 89

e En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara igualmente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
www.castello.es indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, que no podra ser inferior a diez dias habiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes. La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

¢ Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

SEXTA.TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y se garantizara en su composicion y funcionamiento la imparcialidad de las personas
que lo integran, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los Servicios de preven-
cién, extincion de incendios y salvamento, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas.

Los/as miembros de los Tribunales de seleccion deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Los miembros de los Tribunales de seleccion serdan nombrados por la Concejalia delegada de Recursos Humanos, segin acuerdo
vigente de delegacion de atribuciones de la Junta de Gobierno Local, que tiene atribuida la competencia en materia de personal.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podra formar parte del 6rgano de seleccién. Tampoco podran formar parte del mismo las personas que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

En losTribunales de seleccién actuard como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicion de Coordinador/a General o titular de
érgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su caso Jefe/a de Seccidon perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspon-
diente segun la naturaleza de las plazas a proveer con nivel de titulacién igual o superior al exigido en la plaza que se convoque y perte-
necer al mismo grupo o grupos superiores.

Secretario/a: el/la Secretario/a General de la Administracion Municipal o un funcionario/a en quien delegue que actuara con voz y voto.

En caso que se delegue por el/la Secretario/a General de la Administracion Municipal, se hara a su eleccion preferentemente entre
funcionarios/as de habilitacidon de caracter estatal pertenecientes a la subescala de secretaria o entre funcionarios/as de carrera del Ayun-
tamiento pertenecientes a la escala de administracion general, subescala técnica o administrativa en funcion de la convocatoria.

Vocales:

- Un/a representante de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Cuatro funcionarios/as de carrera de titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos/as suplentes.

Para el mejor cumplimiento de su mision losTribunales de seleccion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en
aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las mismas y que
tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se publicara igualmente junto con la composicion del Tribunal de seleccion.

Su composicién deberd atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 51.1d) y Disposicion Transitoria Primera de la LO 3/2007 de marzo para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Asimismo el Tribunal podra solicitar y obtener personal colaborador, en caso de un elevado nimero de personas aspirantes presen-
tadas, para el control del desarrollo de los ejercicios.

ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria y la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/as miembros del Tribunal de seleccidon o asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcal-
dia-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal tendra la categoria que le corresponda segun venga determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes. El
orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer apellido comience por la letra que, previo
el sorteo correspondiente, determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas
obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara
excluido/a del mismo.

ElTribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistas del DNI.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar
o transmitir informacion.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios
en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, bastando su publicacion en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacidon al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El tribunal convalidara las pruebas fisicas, psicotécnicas o médicas de aquellas personas aspirantes que las hayan superado en
algun proceso selectivo organizado por cualqwera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos anos anteriores a la fecha de reali-
zacion de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberan aportar, en el momento de realizacidn de las pruebas, la acreditacion
documental suficiente.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO

Cuando en la respectiva convocatoria proceda fase de oposicion, la fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en
el Boletin Oficial de la Provincia junto con la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los res-
tantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento, con 12
horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo ejercicio (En todo caso
desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias naturales).

NOVENA.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. IDENTIFICACION

Las personas aspirantes a la fase de oposicidén seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidas en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a
las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan que-
dado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una reso-

CVE: 20221201520083



€800¢510¢Lce0oc 3N

90 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 152.—20 de diciembre de 2022

lucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad. El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte seleccionada de acuerdo con
el resultado del sorteo publico que se celebre al efecto y se publique en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana correspondiente,
que se determinara en las bases especificas.

ElTribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir pro-
vistos/as del Documento Nacional de Identidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para
que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantiza-
ran el anonimato de los/as aspirantes.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los aspirantes deberan superar las pruebas de la siguiente fase previa, que tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten debidamente haberlas superado con anterioridad en el Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.

Puntuacion maxima

Fase previa

1) prueba psicotécnica (se aplicara lo dispuesto en el anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Con- Apto/no apto
sell)

2) pruebas de aptitud fisica (las pruebas y marcas a realizar se ajustaran a los que se establecen el cuadro, Apto/no apto

segun edades, establecido para la escala de mando, categoria Suboficial, en el Anexo | del Decreto 163/2019,
de 19 de julio, del Consell

3) Reconocimiento médico (de acuerdo con las exclusiones médicas que se detallan en el anexo VI, del Apto/no apto
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, para la categoria Sargento).

1) Prueba psicotécnica: constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente rela-
cionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Para la
valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los
criterios generales para la seleccion, la promocién y la movilidad del personal de las escalas y categorias de los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.

La calificacion serd Apto/No apto.

2) Pruebas de aptitud fisica: con caracter previo al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes firmaran una decla-
racion responsable en la que se hara constar expresamente su adecuada capacidad fisica para concurrir a las mismas, de acuerdo con el
modelo previsto en el anexo Il de estas Bases. La falta de presentacion de este documento excluira a las personas aspirantes del proceso
de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las
personas aspirantes deben presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion serd Apto/No apto.

La valoracién de las pruebas a realizar y sus marcas minimas se ajustaran a los que se establecen el cuadro, segun edades, establecido
para la escala de mando, categoria Sargento, del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, reproducidas en el Anexo | de estas bases.

3) Reconocimiento médico: de acuerdo con las exclusiones médicas que se detallan en el anexo VI, del Decreto 163/2019, de 19 de
julio, del Consell, para la categoria Sargento.

o CONCURSO

Autobaremacion por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que
haran constar experiencia profesional, cursos de formacién y ejercicios superados en anteriores convocatorias para el acceso a la cate-
goria a la que se participa, que cumplan los requisitos previstos en el apartado de las presentes bases.

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por las personas interesadas, se valoraran hasta un maximo
de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

FASE CONCURSO Puntuacion méaxima
1. Experiencia profesional 60 puntos
a) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion 60 puntos
b) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion 15 puntos
c) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, otras Administraciones 10 puntos
d) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en otras Administraciones 5 puntos
2.Formacion: 40 puntos
a)Titulaciones académicas oficiales 5 puntos
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento 20 puntos
c) Conocimiento de Valenciano e idiomas comunitarios 5 puntos.
d) Superacidn de ejercicios en anteriores procesos selectivos. 10 puntos

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de érganos direc-
tivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no labo-
ral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

eTampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de
empleo.

e Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios prestados con anteriori-
dad en las plazas y categorias profesionales extintas o de origen.

e Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona interesada.

¢ En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se
derive la puntuamon mas favorable para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100% de la jornada Iaboral sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

¢ En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la
jornada efectivamente desarrollada.
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e | os servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran
como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computa-
réan conforme a lo senalado para los servicios prestados a tiempo parcial.

e Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa, excedencia volunta-
ria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidn y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

® | os servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computadndose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

a). Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razon de 0,30
puntos por mes completo trabajado. Hasta un maximo de 60 puntos.

b). Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, a razén de
0,20 puntos por mes completado, hasta un maximo de 15 puntos

c).Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 0,10
puntos por mes competo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

d).Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en plazas diferentes a la del objeto de la convocatoria, a razéon de 0,05
puntos por mes completado, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Formacion. La puntuacién maxima posible a obtener en el presente apartado sera 40 puntos, de acuerdo con los criterios y pun-
tuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

a).Titulaciones académicas oficiales. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior al que se exige para el acceso al subgrupo profesional en el que
esté clasificada la plaza objeto de la convocatoria o titulaciones del mismo nivel, siempre que no sean las que han servido como requisito
para el acceso a la plaza. No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion superior.

Se puntuara de la siugiente forma:

Titulaciones académicas oficiales Méximo 5 puntos
Doctorado 5 puntos
Master universitario oficial 3,50 puntos
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura 1,50 puntos
Grado universitario 1,25 punto
Diplomatura 1,00 punto
Ciclo formativo grado superior 0,75 puntos
Bachiller o ciclo formativo de grado medio 0,50 puntos
E.S.O. o equivalente 0,25 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos de duracién igual o superior a 10 horas, de formacién y perfeccionamiento, congre-
sos, seminarios o jornadas técnicas, cuyo contenido esté relacionado con la plaza convocada y aquellos que se consideren de aplicacion
transversal a toda la organizacion tales como igualdad, prevencién de violencia de género en sentido amplio y de no discriminacion por
xenofobia y racismo, prevencién de riesgos laborales, lengua de signos espanola, técnicas de comunicacién, gestién de recursos huma-
nos, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electrdnica, capacitacion en contratacion publica, que hayan sido convocados, gestiona-
dos u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones
publicas, vigentes en el momento de su realizacién, o por las distintas Universidades.

No puntuaran los cursos de valenciano ni los idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de docto-
rado o los de los diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacién de recursos humanos o de adaptacién del régimen juridico a la natura-
leza de las plazas que se ocupan, seminarios, simposios, master y similares.

Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion, ni los inferiores a 10 horas lectivas.

No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas
alta que le pueda corresponder.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la
categoria objeto de la convocatoria.

Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 17 anos antes del tltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que se acredite fehacientemente la equivalencia a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de la solici-
tud, de acuerdo con la siguiente escala:

RECIBIDOS IMPARTIDOS
Numero Horas: SUBGRUPO/GRUPO DE CLASIFICACION A1, A2, B, C1y C2

a) De 100 o més horas 3,50 puntos 7,00 puntos
c) De 50 o mas horas 3,00 puntos 6,00 puntos
d) De 25 o mas horas 2,50 puntos 5,00 puntos
e) De 15 horas o mas 2,00 puntos 4,00 puntos
f) De 10 horas o mas 0,75 puntos 1,50 puntos

c). Conocimiento de valenciano e idiomas comunitarios. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Conocimientos de valenciano. Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La valoracion de los conocimientos de valenciano se correspondera
con los certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o revalide, segun lo previsto en la normativa sobre
certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano en vigor.

e L a valoracion del conocimiento del valenciano se efectuarad puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que
no constituya un requisito de la plaza a proveer, con arreglo a lo previsto en la relacion de puestos de trabajo. En este caso, los certifica-
dos obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacién correspondiente al nivel establecido como requisito.

® Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los medios de comunicacion y correccion de
textos) se anadira 1 punto sin superar el maximo de 3 puntos.

¢ La valoracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

CVE: 20221201520083
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Orden de 16 de agosto de 1994, de la Conselleria de Educacion y -
Ciencia, por la cual se establecen los certificados oficiales admi- (g;gi‘e(')nn71r2‘|?/137s’ticlea(2:ig?1 ne‘aﬁgl',ade :gecgr&seezgggs%ggg' Puntos
nistrativos de conocimientos de valenciano que expide la JQCV, ¢ 9 6 de marz\{)) P ’ por nivel
y se homologan y se revalidan otros titulos o certificados.
Oral A2 0,5 puntos
Elemental B1 1 punto
- B2 1,5 puntos
N 1,75 pun-
Mitja C1 tos
Superior C2 2 puntos
Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje adminis- | Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje
trativo, lenguaje en los medios de comunicacion y correccién de | administrativo, lenguaje en los medios de comunica- | +1 punto
textos) cion y correccion de

e Se tendra en cuenta lo regulado en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte,
por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimien-
tos de Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la validacidon de otros titulos y certificados o en la normativa que se
encuentre en vigor a fecha de la correspondiente convocatoria.

Conocimientos de idiomas comunitarios. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espanola, segun los niveles especificados, y se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedi-
dos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan el modelo de
acreditacion de exdamenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria compe-
tente en materia de Educacion.

¢ E|l conocimiento de cada idioma comunitario se valorara, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avan-
zado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

e La valoracién del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el nivel méas alto obte-
nido por cada idioma, y siempre que no constituya un requisito de la plaza establecido en la convocatoria, con arreglo a lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion correspon-
diente al nivel establecido como requisito.

® | as equivalencias entre las ensenanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales
decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta.

Plan antiguo RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacion MCER Puntuacion
(LO 8/2013)

2°curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico Certificado 2° de A2 Certificado nivel A2 0,50
Nivel Basico

- - 1° Nivel Medio 1°de B1 0,75

3°curso 3° Ciclo Elemental 2° Nivel Medio Certificado 2° de B1 Certificado nivel B1 1,00
Certificado Elemental Nivel Medio

4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1°de B2 1,25

Revalida/Titulo de 2° Ciclo superior 2° Nivel Superior Certificado | 2°de B2 Certificado nivel B2 1,50

idioma certificado Aptitud Nivel Superior
Certificado nivel C1 1,75
Certificado nivel C2 2,00

d). Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castello de la Plana en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o consti-
tucion de bolsa de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 5
puntos por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana de una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o consti-
tucion de bolsa de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, a razon de
2,50 puntos por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion publica en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion
de bolsa de trabajo mediante oposicidén o concurso-oposicion, de una plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razon de 2 puntos
por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion Publica en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion
de bolsa de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, a razoén de 1 punto
por ejercicio superado.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias profesionales de ori-
gen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacion de estas.

De los ejercicios superados en el Ayuntamiento de Castelld de la Plana, se aportarad informe por parte del Ayuntamiento previa soli-
citud de la persona interesada que indicara en su instancia proceso selectivo y fecha en que se realizo el mismo.

DECIMOPRIMERA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizado el proceso de concurso, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de
puntuacion, en el tablén de edictos y en la web municipal.

Las personas aspirantes propuestas deberan superar un curso de caracter selectivo de formacion impartido y homologado por el
Instituto Valenciano de Segurldad Publica y Emergencias (IVASPE) que constara de dos fases: una tedrico-practica y otra de practicas en
el Servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Castelldn. Cada una de las fases tendra una dura-
cion de 150 horas.

Para la realizacion del curso tedrico-practico las personas aspirantes serdan nombradas por la Corporacion Sargentos en practicas y
percibiran con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

Durante el curso selectivo y el periodo de servicios en el Ayuntamiento, se dispensara a las personas aspirantes de asistencia al tra-
bajo por el tiempo imprescindible para su realizacién.

La calificacion de los dos periodos sera de apto/a o no apto/a, y correspondera realizarla al Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias. Las personas aspirantes que no superen cualquiera de los dos periodos, bien por inasistencia, bien por ser declaradas
no aptas, decaeran en su derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Sargento, cesando inmediata-
mente como Sargento en practicas.
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Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan, previo el correspondiente tramite de audien-
cia, su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, o a proveer el puesto con el carac-
ter que determine la convocatoria.

Empates. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Primero: a favor de la persona con mayor antigliedad en el cuerpo, escala o agrupacion profesional objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Segundo: a favor de la persona con diversidad funcional que tenga mayor porcentaje de discapacidad.

Tercero: a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion siguiendo el orden de los apartados del concurso, segun las bases gene-
rales y especificas.

Cuarto: a favor del sexo infrarrepresentado segun grupo/categoria/escala objeto de la convocatoria.

Quinto: En caso de persistir el empate por orden alfabético primer apellido de las personas empatadas, iniciAndose el orden por la
letra que hay resultado del sorteo celebrado al efecto.

Eleccion de destino

El personal de esta Corporacion que supere el proceso de estabilizacion por concurso de las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, debera manifestar mediante escrito presentado al efecto, en el plazo de diez dias una vez se publique la relacion de aprobados/
as, que decide mantenerse en la plaza que desempenfa si se trata de una de las plazas que han sido objeto de dicho proceso de estabiliza-
cion por concurso.

El resto de personal que haya superado dicho proceso, asi como el personal del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana que no opte
expresamente por mantenerse en la misma plaza que ocupa, elegira destino por orden de puntuacion.

Cese personal temporal

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera procedera la toma
de posesion de la plaza lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempenandola de forma temporal o interina,
cese que se preavisara con antelacion suficiente.

Si el cese se produjera en alguno de los casos establecidos por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dara lugar a la indemnizacion dispuesta en la citada Ley.

No obstante lo anterior, no procedera la indemnizacion cuando dicho personal no participe en el proceso de estabilizacion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2, apartado 6, tercer parrafo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador, deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 10 dias habiles
desde que se haga publica la relacién de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases generales y en las bases especificas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacién de
la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal Calificador respecto a ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal Calificador proponer la inclusion en la lista de admitidos/
as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

DECIMOTERCERA.- CONSTITUCION DE BOLSAS DETRABAJO

Se constituird una unica bolsa de trabajo por categoria/escala profesional en los siguientes términos:

Aaquellos aspirantes que habiendo participado en el proceso de estabilizacién por concurso, hayan obtenido al menos 40 puntos y
ordenados segun la puntuacién obtenida en la fase de concurso, siguiendo el orden de cada uno de sus apartados por orden de puntua-
cién y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate que se fijan en estas bases.

La constitucion de estas bolsas de trabajo dejaran sin efecto las bolsas de trabajo vigentes hasta el momento en cada cate-
goria profesional.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.
El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA.- NORMATIVAY RECURSOS.

Las convocatorias se regiran, en lo no previsto por estas Bases comunes y lo senalado en las especificas de cada convocatoria, por
la normativa béasica estatal sobre la Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por la
normativa autondmica valenciana sobre Funcidon Publica vigente, y las especialidades reguladas en la normativa especifica de Policia
Local y SPEIS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas inte-
resadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.
Las presentes Bases generales se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web municipal (www.
castello.es) y en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en extracto en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

CVE: 20221201520083
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Anexo |
Pruebas fisicas
11. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Test de fuerza para medir el tren superior. Consistird en lanzar, a pies parados y de frente, una pelota de 3 kg. midiendo la distancia
obtenida. Las distancias minimas que han de obtenerse para pasar la prueba seran las siguientes:

<30 anos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 8,25 8,00 775 7,50 725 7,00
MUJERES 7,50 7,25 700 6,75 6,50 6,25

Normas: para superar la prueba la persona aspirante dispondra de tres intentos.
Invalidaciones: sera motivo de descalificacién que la persona aspirante bote o pierda el equilibrio después del lanzamiento.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METROS

El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en una pista de atletismo por calle libre

Posicién inicial:

La persona participante se colocara en la pista en el lugar senalado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucién
de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion:

La orden de salida la daré la persona que ejerza de juez arbitro, y la prueba dard comienzo al escuchar el disparo o pitido, momento
en el cual podran empezar a correr la distancia marcada por calle libre.

Reglas:

La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de esta prueba.

El crondmetro se pone en marcha al dar la persona que ejerza de Juez arbitro la senal de salida y se detiene cuando la persona aspi-
rante pasa por la linea de meta.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 aspirantes.

El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efectie una salida falsa, entendiendo por salida falsa empezar a correr antes de la
voz de la orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en cuenta las fracciones de segundo.

El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla:

<30 anos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 5,00 5,20 5,40 6,00 6,20 6,40
MUJERES 5,45 6,10 6,30 6,55 7,15 740

La persona participante sera considerada no apta cuando:
a) Realice dos ejercicios nulos

b) Supere el tiempo establecido.

c) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino senalizado.

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

3. NATACION

La prueba consiste en cubrir una distancia de 100 metros a nado. La prueba se desarrollara en una piscina disenada para pruebas de
natacion de 25 metros (En funcion de las disponibilidades, esta piscina podra ser de 50 metros. Llegado el caso el tribunal informara lo
que corresponda)

Para iniciar la prueba, la persona aspirante se colocara fuera de la piscina, en el lugar senalado para la salida por el tribunal. Podra
optar por salir dentro de la piscina, impulsandose en la pared. A la senal del testador/a, se pondra el cronometro en marchay la persona
aspirante se lanzard al agua o se impulsara, para iniciar el recorrido.

<30 anos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 1,50” 1,55" 2,00” 2,05" 2,10” 2,15"
MUJERES 2,05” 2,10" 2,15" 2,20 2,25" 2,30"

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que finalicen la prueba con un tiempo superior al establecido y aquellas que cambien
de calle asignada o se impulsen con las corcheras o la pared lateral de la piscina.

Si a criterio del 6rgano técnico de seleccion se interpreta que la persona aspirante no realiza la prueba o parte de la prueba siguiendo
la descripcion de la misma, quedara eliminada. Cualquier otra circunstancia no contemplada en este apartado quedara al criterio y la
interpretacion del citado 6rgano técnico de seleccion.

Si la persona aspirante no completa su intento, quedara eliminada.
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Anexo Il

Declaracion responsable

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

N.° OPOSITOR

Aspirante en el proceso selectivo para la provisiéon de plazas de Sargento del servicio de prevencion, extincidon de incendios y salva-

mento del Ayuntamiento de Castell de la Plana.

Declaro mi total capacidad fisica para realizar el ejercicio de PRUEBAS FiSICAS.

Castell6 de la Plana, a ___de de

CVE: 20221201520083
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CONVOCATORIA CONCURSO
HOJA DE AUTOBAREMACION
A. DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACION

Puntuacién maxima

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 60 puntos
a). Plaza igual a la del del objeto de la convocatoria, en la misma
Administracién, a razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.
Hasta un méaximo de 60 puntos.
b). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en la misma
Administracion, a razén de 0,20 puntos por mes completado, hasta un
maximo de 15 puntos
c). Plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, en otras
Administraciones Publicas, a razén de 0,10 puntos por mes competo
trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.
d). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en otras
Administraciones Publicas, a razén de 0,05 puntos por mes completado,
hasta un maximo de 5 puntos.
2. FORMACION 40 puntos

a) Titulaciones académicas oficiales, hasta un maximo de 5 puntos:
- Doctorado: 5 puntos.

- Master universitario oficial: 3,50 puntos.

- Licenciatura, ingenieria o arquitectura: 1,50 puntos

- Grado universitario: 1,25 puntos

- Diplomatura: 1,00 punto

- Ciclo formativo grado superior: 0,75 puntos

- Bachiller o ciclo formativo grado medio: 0,50 puntos

- E.S.O. o equivalente: 0,25 puntos

No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion
superior.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20
puntos

Recibidos Impartidos
a) De 100 o mas horas: 3,50 puntos 7,00 puntos
b) De 50 0 mas horas: 3,00 puntos 6,00 puntos
c) De 25 o mas horas: 2,50 puntos 5,00 puntos
d) De 15 o0 mas horas: 2,00 puntos 4,00 puntos
e) De 10 o mas horas: 0,75 puntos 1,50 puntos

c) Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios, hasta un
maximo de 5 puntos

Valenciano

- A2: 0,50 puntos

- B1: 1,00 punto

- B2: 1,50 punto.

- C1: 1,75 puntos

- C2: 2,00 puntos

- Por cada certificado de capacitacion técnica: 1 punto
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Idiomas comunitarios:

- 2.°de A2: 0,50 puntos.

- 1.°de B1: 0,75 puntos.

- 2.°de B1: 1,00 punto.

- 1.°de B2: 1,25 puntos.

- 2.°de B2: 1,50 puntos.

Certificado de nivel C1: 1,75 puntos.
Certificado de nivel C2: 2,00 puntos.

d) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos, hasta
un maximo de 10 puntos.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicién, de una plaza igual
a la del objeto de la convocatoria, a razén de 5 puntos por ejercicio
superado.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicidbn o concurso-oposicion, de una plaza
distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2,50 puntos por
ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion publica en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicién, de una plaza igual
a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2 puntos por ejercicio
superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracién Publica en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicidbn o concurso-oposicion, de una plaza
distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 1 punto por
ejercicio superado.

TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellon de la Plana, a 16 de diciembre de 2022.
La concejala delegada de recursos humanos,
Marinela Monica Barabas

CVE: 20221201520083
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05764-2022-U
CHILCHES/XILXES

Convenio cesion Bolsas de Empleo

CONVENIO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE CHILCHES/XILXESY LA VALL D'UIXO PARA COMPARTIR BOLSAS DE TRABAJO DE
PERSONAL

REUNIDOS

José Martinez Melchor, alcalde del Ayuntamiento de Chilches/Xilxes, con DNI 1899950927, en representacion del Ayuntamiento de
Chilches/Xilxes, con CIF P1205300E, y domicilio en Plaza Espana, 5, en su calidad de alcalde-presidente, condicion que afirma continuar
vigente a la firma del presente documento, y facultado expresamente por Acuerdo del Pleno adoptado en sesién extraordinaria de fecha
15 de junio de 2019.

Y Tania Banos Martos, con DNI 73400126L, en representacion del Ayuntamiento de la Vall d’Uix6, con CIF P1212600I, y domicilio en
la Plaza del Centro, 1, en su calidad de alcaldesa-presidenta, condicion que afirma continuar vigente a la firma de este documento, y
facultada expresamente para este acto por Resolucion nimero 1939/2021, de 4 de junio.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar este convenio y ante mi, Francisco Javier Tortosa
Gasso0, secretario interventor del Ayuntamiento de Chilches/Xilxes, facultado para este acto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

MANIFIESTAN

I. Que los Ayuntamientos comparecientes son instituciones de derecho publico, con personalidad juridica propia, que tiene entre
sus finalidades y competencias la seleccion del personal de las mismas.

Il. Que los Ayuntamientos comparecientes disponen de bolsas de trabajo como consecuencia de los procesos de seleccion de perso-
nal que realizan.

Ill. Que las comparecientes estan interesadas en colaborar a fin de mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de esta-
bilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y para ello, conforme al articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

ACUERDAN

Primero. Objeto del convenio
El objeto de este convenio es compartir las bolsas de trabajo entre los Ayuntamientos firmantes del mismo.

Segundo. Obligaciones y compromisos

1. Los Ayuntamientos firmantes del convenio se obligan a:

a) Comunicarse entre si las bolsas existentes a la firma del convenio y cada nueva bolsa que constituyan.

b) Prever en sus futuras bases de seleccion la posibilidad de que las bolsas de trabajo puedan ser compartidas por los Ayuntamien-
tos firmantes del convenio.

c) Prever en sus futuras bases de seleccion la posibilidad de cesion de datos personales de las personas que figuren en las bolsas de
trabajo a los Ayuntamientos firmantes del convenio.

d) Facilitarse entre si los datos de contacto de las personas integrantes de las bolsas.

2. El procedimiento para compartir las bolsas sera el siguiente:

a) Cada Ayuntamiento debera acudir o agotar, en su caso, sus propias bolsas antes de hacer uso del convenio.

b) En caso de no disponer de bolsa o haberla agotado solicitara al otro Ayuntamiento firmante informacion sobre si dispone de la
bolsa necesitada. Esta informacién se realizara por correo electronico.

c) En caso de que el otro Ayuntamiento disponga de la bolsa necesitada:

i. Si se trata de una bolsa de fecha anterior a este convenio informara a las personas que figuran en la bolsa de que pueden ser
requeridas por el otro Ayuntamiento y, si dan su conformidad, les pondra en contacto con el mismo.

ii. Si se trata de bolsas posteriores a este convenio facilitara al otro Ayuntamiento los datos de contacto de las personas de la bolsa
para que realice la gestion directamente.

d) Cada Ayuntamiento se regira por su propia normativa en materia de bolsas de trabajo.

Tercero. Gastos

Este convenio no supondra gastos para ninguno de los Ayuntamientos firmantes.

Cuarto. Duracién

1. Este convenio tendra una duracién de cuatro anos, que comenzara el dia de su firma.

2. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acor-
dar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion.

Quinto. Modificacion
La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

Sexto. Seguimiento

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como la
solucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, corresponde a una comision
paritaria integrada por:

- el/la alcalde de personal y el concejal de personal del Ayuntamiento de Chilches/Xilxes.

- el/la concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayuntamiento de la Vall d’Uixo.

Séptimo. Extincion

1. Este convenio se extinguira por cualquiera de las causas siguientes:

a) Por cumplimiento. El convenio se entendera cumplido cuando finalice su plazo de duracién y el mismo se haya realizado a entera
satisfaccion de ambas partes.

b) Por resolucién. El convenio se resolvera cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:

® Mutuo acuerdo

e Incumplimiento de las clausulas del mismo

2. Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
Y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento seran los siguientes:
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¢ E| ayuntamiento responsable del incumplimiento no podréa beneficiarse del convenio durante un plazo de un ano desde la realiza-
cion del mismo.

¢ El ayuntamiento responsable del incumplimiento no podra beneficiarse del convenio hasta su extincién desde la realizacion de un
segundo incumplimiento.

Octavo. Publicacion

El texto integro del convenio se publicara en el portal de transparencia de los Ayuntamientos firmantes en aplicacion de lo que dis-
ponen los articulos 9.1.c) y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciuda-
dana de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, al tratarse de un convenio interadministrativo, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia conforme dispone el
articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana.

Y en prueba de conformidad, firman este documento. Chilches/Xilxes, fecha al margen

Chilches/Xilxes 16/12/2022
El Alcalde José Martinez Melchor y La AlcaldesaTania Banos Martos

CVE: 20221201520083
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05766-2022-U )
PENISCOLA/PENISCOLA

Aprobacion definitiva Anexo Inversiones Presupuesto General 2022

Expediente 2021/8120Q
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 17/11/2022 aprobé inicialmente la modificacién del Anexo de Inversiones del Pre-
supuesto General Municipal para el actual ejercicio 2022, el cual, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2 RD 500/1990, de
20 de abril, quedo expuesto al publico, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, durante quince dias habiles a partir de la publicacion
del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puesto que en dicho plazo no se han presentado alegaciones, se considera definitivamente aprobado el anexo de inversiones con la
inclusién de las siguientes:

Compra del terreno del Centro de Estudios y obra de rehabilitacion 3.505.437,25€
Obra de rehabilitacion del Centro de Estudios 420.492,63€
Aportacién municipal Plan de Sostenibilidad Turistica que se destinara integramente a habilitar un terreno para 1.041.640,31€
aparcamiento publico

lluminacion Pebret: Edison- Font Nova (8/165/62100/21) 243.405,03€
TOTAL: 5.210.975,22€

Peniscola,16 de noviembre de 2022
El Alcalde-Presidente,
Fdo. Andrés Martinez Castella
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05765-2022-U
SACANET

Bases concurso plaza administrativo estabilizacion del empleo temporal
ANUNCIO
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.°© 2022/0126 de 13 de diciembre del Ayuntamiento de Sacanet por la que se aprueban las bases y la convoca-
toria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Administrativo
vacante en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia n® 2022/0126 de fecha 13 de diciembre de 2022, las bases y la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Administrativo para el Ayuntamiento de
Sacanet, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SACANET, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para proceder a la provision en propiedad de una
plaza de Administrativo/a de la plantilla del Ayuntamiento de Sacanet, todo ello mediante el sistema de concurso (Disposicion Adi-
cional 6a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico), por
estar la misma incluida en la Oferta de Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sacanet, aprobada mediante Reso-
lucién de Alcaldia nim. 2022-29, de 24 de mayo y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim.64 de fecha 28 de
mayo de 2022.

Las presentes bases, asi como la correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del arti-
culo 6.2 del real Decreto 896/1991 de junio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

e ey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

e ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

e ey 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

e Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

e | ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcidn publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea.

e ey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e | ey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local.

¢ Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

e Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los preceptos no basicos contenidos en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado.

¢ Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas
anteriormente senaladas.

La jornada de trabajo sera al 20 %.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a.Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.También podran participar cualquiera que
sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabili-
tado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
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haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias del grupo profesional a la
que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacidon exigida. El titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato Universitario Polivalente, asi como la
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condiciones en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias, en su caso. Ello se ajustara a lo establecido en el articulo 76 y disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

f. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

La titulacién se acreditara mediante la expedicidn de los titulos de la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra
declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclusion del proceso de seleccion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo, asi como en el momento de la firma del contrato. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento

TERCERA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el drgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

CUARTA. - INSTANCIASY ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas y se presentaran
segun modelo del anexo .

Los aspirantes manifestaran que reinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al
dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sacafet, y se presentaran en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 (DIEZ) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo | y deberan acompanarse de:
- DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Union Europea o extranjeros con residencia legal en Espana.

- Documentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo para poder ser valorados en la fase de concurso. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin el debido respaldo documental.

-Titulacion requerida.

Los aspirantes, al presentar su solicitud, otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesa-
rios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicadndose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sacafet, con indica-
cién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de 10 (DIEZ) dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, y hora en la que tendra lugar el pro-
ceso de seleccion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal cir-
cunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con la publicacidn de la resolucion mencionada en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de Sacanet, se
considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de
concurrencia competitiva.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion o alterna-
tivamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

ElTribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

La composicidn del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convoca-
toria y pertenecer al mismo grupo o categoria o superiores.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.
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Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tenderd, en lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ElTribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracion de los asesores espe-
cialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos asesores colabo-
raran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccidén podra designar auxiliares colaboradores y/o asesores que
presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direccién del Secretario del Tribunal de seleccion, en numero sufi-
ciente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso o auxiliares colaborado-
res del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los vocales delTribunal de seleccion.

Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccidn se percibiran en los términos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior. A los miembros,
asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de selec-
cion que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias estableci-
das en la legislacion vigente en el momento de los devengos. ElTribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacidon de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion
del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucidon se anunciara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sacafnety en su pagina web.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su elaboracion y custodia al
Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sién, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEXTA. - DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

La fecha de celebracién de la fase de concurso se publicara en el tablon de anuncios Ayuntamiento de Sacanet, con motivo de la
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos al procedimiento selectivo.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccion sera el de Concurso de méritos, conforme a la disposicion adicional sexta de Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

No seran tomados en consideracion los méritos aportados por los aspirantes un vez finalizado el plazo para la presentacion de las Ins-
tancias. Las circunstancias y méritos que aleguen los aspirantes se entenderan referidos al dia en el que finalice el plazo inicial de presenta-
cién de instancias para la participacion en el procedimiento selectivo. El tribunal valorara sélo los méritos debidamente acreditados.

Los aspirantes podran obtener un maximo de 100 puntos atendiendo a los siguientes criterios.

En cuanto a la presentacion de los méritos, con el fin de proceder al estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indi-
cada en estas Bases, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion a través de certificados originales y/o fotocopias.
DEBERAN APORTARSE DOCUMENTOS SEPARADOS PARA CADA UNO DE LOS 3 PUNTOS QUE SE INDICAN SEGUIDAMENTE, ES
DECIR, TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA PROFESIONAL POR UN LADO, LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE ATITULACION (TITULOS ACADEMICOS E IDIOMAS) POR OTRO, Y FINALMENTE LA DOCUMENTACION CORRES-
PONDIENTE A CURSOS DE FORMACION POR OTRO. La presentacion de la documentacion de forma distinta a la indicada no sera motivo
de exclusion pero supondra una penalizacién de 0.5 puntos:

1.- Experiencia profesional: Se valorara la experiencia en puestos de trabajo en que se desempenen funciones similares a la plaza objeto
de la convocatoria (administrativo/a), en Administraciones Publicas , hasta un maximo de 60 puntos de acuerdo con el siguiente criterio:

a) Se valorara a razon de 0,18 puntos por mes completo de servicios en el puesto/s objeto de la convocatoria o puesto de idéntica
clase y categoria, adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacién, al servicio del Ayuntamiento de Sacanet o fundacion dependiente o
vinculada al Ayuntamiento de Sacanet.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

b) Se valorara a razon de 0,09 puntos por mes completo de servicios en un puesto de idéntica clase y categoria, adscrito al mismo
Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio de cualquier otra Administraciéon Local.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

c) Se valorara a razon de 0,06 puntos por mes completo de servicios prestados como empleado publico en categoria distinta de la
que se desea acceder al servicio del Ayuntamiento de Barracas, empresa publica o fundacion dependiente o vinculada al Ayuntamiento
de Barracas.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

d) Se valorara a razén de 0,03 puntos por mes completo de servicios prestados como empleado publico en categoria distinta de la
que se desea acceder al servicio en cualquier Administracion publica, empresa publica o fundacién dependiente o vinculada a cualquier
Administracion.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

Acreditacién: mediante certificacion oficial de servicios previos emitida por la Secretaria correspondiente en el cual figure clara-

mente el periodo de servicios prestados y la categoria profesional; o, en su caso, certificado de la Secretaria en el que se haga constar el
tiempo trabajado y que se han desarrollado funciones propias del puesto convocado.
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La documentacidon que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacién no serd computada.
2.- Méritos académicos y de formacién: La puntuacién maxima total de este apartado sera de 40 puntos.

2.1Titulacién académica (se valorara unicamente el que mayor puntuacién suponga): maximo 3 puntos

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la convocatoria para su acceso al
cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria. No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

.- Por tener el titulo deTécnico Superior o equivalente: 1,5 puntos.
.- Por tener una Diplomatura/Licenciatura/Grado universitario: 3 puntos.

2.2 Cursos de formacion que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto, organizados
por organismo o conselleria de la comunidad auténoma, instituto de estudios de administracion local o de administraciéon publica, uni-
versidad oficial, diputacion provincial, u otros organismos en coordinacién con la comunidad autonoma. (méaximo 35 puntos). No se
puntuaran los cursos de formacion de duracion inferior a 15 horas.

.- Cursos de 15 a 25 horas: 1,75 puntos
.- Cursos de 26 a 50 horas: 3 puntos
.- Cursos de mas de 50 horas: 5 puntos

Los cursos de formacion se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obligatoriamente debe constar la
duraciény el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida por la entidad organizadora en la que igualmente debera cons-
tar la duracion y el programa o contenido; si la organizacion hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con la admi-
Rijtracién publica, debera constar expresamente tal condicion y el reconocimiento u homologacién del curso por la correspondiente

ministracion.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por cada crédito.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o
analogos, no podran ser objeto de valoracion.

Se valoraran Uunicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido organizados por el Instituto Valenciano
de Administracion Publica, por escuelas de formaciéon de funcionarios, Universidades o por cualquier administracion publica; igual-
mente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de forma-
cién para las administraciones publicas.

2.3 Conocimiento del valenciano (se valorara el nivel maximo obtenido en las pruebas realizadas por la Junta Qualificadora del
Coneixement del Valencia o centro oficial equivalente): maximo 2 puntos

- Nivel A2 (Oral): 0,40 puntos

- Nivel B1 (Elemental): 0,80 puntos
- Nivel B2: 1,20 puntos

- Nivel C1 (Medio): 1,60 puntos

- Nivel C2 (Superior): 2,00 puntos

OCTAVA. - CALIFICACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los distintos apartados de la valoracion de méritos. En los supuestos en
los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los candidatos, los empates se dirimiran atendiendo a los siguientes crite-
rios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia en servicios en el puesto/s objeto de la convocatoria o puesto de idéntica clase y
categoria, adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio del Ayuntamiento de Sacanet, empresa publica o fundacién
dependiente o vinculada al Ayuntamiento de Sacanet.

3°. Si persistiese el empate se resolvera por sorteo.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico mediante publicacion en elTablon de Anuncios del Ayuntamiento de Sacanet
la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida, concediéndoles un plazo de 10 (DIEZ) dias habiles para que formulen las reclama-
ciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOSY NOMBRAMIENTO.

1. Una vez expuesta al publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida, y resueltas, en su caso, las reclamaciones y ale-
gaciones, la Alcaldia dictara resolucion en la cual conste la puntuacion final de cada aspirante.

2. ElTribunal calificador elevara a la Alcaldia propuesta para la contratacion de los dos aspirantes con mayor puntuacion.

3. El niumero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

4. Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion del Acta de resultados definitivos en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exi-
gidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que
poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o
tareas.

6. La Alcaldia procederé a la seleccidn y contratacion del personal laboral fijo propuesto por el Tribunal Calificador, siempre que se
cumplan las condiciones fijadas en las presentes Bases, lo cual se publicara en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

7. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la resolucién de contratacion, se procedera a la formalizacion del
contrato del aspirante seleccionado. Quienes sin causa justificada, no formalizasen el contrato en el plazo fijado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y el subsiguiente nombramiento referido.
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DECIMA. - INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- En cumplimiento de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales (LOPDGDD en adelante), el personal responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayunta-
miento de Sacanet.

2.- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con este proceso de seleccién de
personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basado en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion podran ser
publicados por el Ayuntamiento de Sacanet en base al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramita-
cién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los
supuestos previstos por la Ley.

4.- El Ayuntamiento de Sacafnet podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de estos datos, recogida en la
disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condi-
ciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion limitacion del tratamiento, potabilidad
y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

6.- Lo miembros del tribunal de seleccidén tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que ten-
gan acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Sacanet, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, plazos y forma de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Castell6 en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Juris-
diccién Social.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
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EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion para proceder a la provision en propiedad de un Administrativo/a
de la plantilla del Ayuntamiento de Sacanet, todo ello mediante el sistema de concurso (Disposicion Adicional 6a Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico), por estar la misma incluida en la Oferta de
Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sacanet, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia nium. 2022-0029, de 24 de
mayo y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn nium.64 de fecha 28 de mayo de 2022.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de las
instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica. Asi como que no estoy inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para el desempeno de las funciones inherentes a la plaza a la que se pretende acceder.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con ellas adjunto:

.- DNL.
.- Acreditacion de los méritos a valorar
.-Titulacion requerida

Por todo ello, SOLICITO:
Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.

En ,a de de 2023.

El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccidn a que hace referencia esta instancia y declara que son ciertos los datos que
se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da su consentimiento para que sus datos personales que obran en
esta instancia, sean publicados en cualquier medio que establezcan las bases especificas (Boletines oficiales, tablon de edictos y pagina
web del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de notificacion a los interesados en el proceso de las puntuaciones obtenidas y demas
decisiones que de acuerdo con las bases de la convocatoria deba tomar el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la
fecha del primer examen se publicaran a través del tablon de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SACANET.-"

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento de Sacanet, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Castellon o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Sacafet, a 16 de diciembre de 2022.
El Alcalde, Miguel Gamiz Gamiz



Num. 152.—20 de diciembre de 2022 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA 107

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05767-2022-U
USERAS/LES USERES

Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de las Viviendas Tuteladas
por el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal

Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de las ViviendasTuteladas por el proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0560 de fecha 14 de diciembre de 2022 las bases y la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para el
Ayuntamiento de Les Useras/Useres, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Procedimiento: Convocatoria y proceso de seleccién por Concurso (Ejecucion de los procesos de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral DA 6°y 8° de la Ley 20/2021)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DE LAS VIVIENDAS
TUTELADAS DE LES USERES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidén de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccidon personal laboral
fijo, para un puesto de auxiliar de ayuda a domicilio de las viviendas tuteladas de Les Useres, mediante procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada en el DOCV en fecha 17 de mayo de 2022.

Las funciones a realizar en el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio de las viviendas tuteladas de Les Useres de son:

-Atencion personal en la realizacion de la vida diaria: ayuda a levantarse o acostarse,control de aseo e higiene, ayuda para vestirse
y calzarse, preparacion de comida y alimentaciéon usuarios, apoyo en la movilidad dentro del entorno, control de alimentacion, control
medicacion.

-Atencion necesidades domésticas o del hogar: limpieza vivienda, preparacion alimentos, lavado, tendido, planchado y ordenacion
de ropa, compra alimentos, medicacion, ropa basica y otras gestiones.

-Aquellas otras, no relacionadas anteriormente, que puedan serle asignadas por Alcaldia, Concejalia de Servicios Sociales yTrabaja-
dores de Servicios Sociales.

Sistema selectivo: concurso

Puestos vacantes: 1

Naturaleza: Laboral fijo

Caracteristicas: Administracién especial

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podréa establecerse
otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

-Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencidon a personas en situacién de dependencia, de atencion
socio sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

-Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio o a personas dependientes en instituciones
sociales o de auxiliar de ayuda a domicilio ( siendo homologables respecto a la ultima titulacion):

-ElTitulo FP de primer grado de técnico auxiliar de clinica (rama sanitaria)

-ElTitulo FP de primer grado de técnico auxiliar de psiquiatria (rama sanitaria)

-Médulo Profesional Nivel 2 de auxiliar de enfermeria (rama sanitaria)

f) Poseer el carnet de manipulador de alimentos.

g) Abonar la tasas en concepto de tasa por derechos de examen. La tasa de acuerdo con la ordenanza municipal es de 30 euros.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR en el nimero de
cuenta ES91 3058 7401 6527 3290 0014.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacion del proceso
selectivo en que participan.

Concepto: Auxiliar de ayuda a domicilio de las viviendas tuteladas de Les Useres, Concurso y nombre y apellidos de la persona par-
ticipante.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

La convocatoria de cada procedimiento de seleccidon se aprobara por resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento cuya publicacion en el
BOE determinara el inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes tendran que presentar solicitud de participacion en el proceso selectivo (segin modelo de instancia Anexo 1), en la
cual tendran que manifestar que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre en la fecha de expiracion del plazo sehalado
para la presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria

CVE: 20221201520083
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en el BOE mediante la cumplimentacidn de la instancia general a la que se tendra que unir la documentacion a considerar en el proceso,
a través de la sede electronica del Ayuntamiento https://lesuseres.sedelectronica.es/

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo sin utilizar la tramitacion electrénica recomendada podran hacerlo, o bien en
modalidad presencial en horario de 09:00 a 14:00 de lunes a viernes o bien en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Comun de la Administracion Publica. En el caso de que se presenten en otros registros administrativos se deberd comu-
nicar al correo electronico info@lesuseres.es la presentacion de la instancia en plazo.

Las solicitudes se presentaran, en los casos de tramitacion no electronica, mediante instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento,
en formato que se encontrara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica del Ayuntamiento.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de sus circunstancias personales las personas solicitantes
habran de manifestar en la instancia de solicitud que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo sehalado para la presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa.
Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser reque-
ridas las personas aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

DOCUMENTACION QUE PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA/SOLICITUD
e Justificante de pago de los derechos de examen

e Copia del documento nacional de identidad (DNI).

e Solicitud y declaracion responsable (Anexo |)

* Anexo Il y documentacién acreditativa de los méritos a valorar junto con una lista ordenada de los mismos, de conformidad con lo
establecido en las presentes bases.

e Copia del titulo o nivel de titulaciéon académica exigida.

Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://lesuseres.
sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es
decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Junto con la instancia se debera aportar ademas de toda la documentacion justificativa de los titulos méritos alegados, justificante
de haber pagado las tasas aprobadas en la correspondiente ordenanza fiscal y que ascienden a 30,00 euros.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, procedera la devolucién de los derechos para participar en el proceso cuando no se realice el hecho impo-
nible por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de
exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al interesado o la interesada, como pueden ser el incumplimiento de los requi-
sitos de la convocatoria o la no presentacién en plazo de las instancias y los documentos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento [http://lesuseres.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/lesuseres.sedelectronica.es]. Igualmente, en
la misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal delTribunal. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos.

Seran subsanables los errores de hecho, senalados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun,
como son los datos personales de la persona interesada, lugar senalado a efecto de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo establecido.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la interesada o interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse estos, posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, los
y las aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la de personas admitidas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de seleccion que alguno de los o las aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de dicha persona interesada se propondra su exclusion a la
Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el o la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
y a los efectos procedentes.

En caso de no existir reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional, automaticamente. En otro caso, resueltas las reclama-
ciones y enmiendas, se dictara resolucidn definitiva, que se hara publica en los términos senalados en el apartado anterior, procediendo
los recursos legalmente establecidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de losTribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacidén iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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Presidencia: a designar por la Alcaldia.

Vocales. 4 a designar por la Alcaldia

Secretario. El titular del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros tendran voz y voto, salvo el Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Organo de Seleccién pueden ser impugnadas mediante recurso de alzada ante la Presidencia, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015 del 30 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la resolucion del recurso, la Presidencia solicitara un informe al 6rgano de
seleccion que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de
la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas
\éacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacidn, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero

e 2016.

Méritos computables:

a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distin- | Hasta un maximo de 2 puntos.
tas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente

Por tener el FP2 o Bachillerato exigido en la base 2: 0,5 puntos

Por tener Grado o Diplomatura exigido en la base 2: 1 punto

Por tener Master oficial o licenciatura relacionado con los estudios de la base 2: 2 puntos

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por instituciones publi- | Hasta un maximo de 2 puntos.
cas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas , incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo:

De 1 a9 horas: 0,05 puntos

De 10 a 59 horas: 0,30 puntos

De 60 a 79 horas: 0,50 puntos

De 80 a 100 horas: 1,00 puntos

De 101 a 300 horas: 1,50 puntos

De 301 en adelante: 2,00 puntos

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la categoria profesional de la plaza a la que se opta en el
Ayuntamiento de Les Useres 0,25 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la categoria profesional a la plaza a la que se opta en otras
Administraciones o empresa privada 0,20 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de
servicio inferiores a un mes. La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través
de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose
la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

En el caso de trabajos en la empresa privada se deberan aportar contratos de trabajo y vida laboral.

En caso de empate en la puntuacion final se seguiran los siguientes criterios en orden de prelacion:

-Mayor puntuacion en el apartado experiencia

- Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Les Useres
-Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

-Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion

-Sorteo en acto publico.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://lesuseres.sedelectronica.es]

EL aspirante propuesto acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/lesuseres.sedelectronica.es], los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberad comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes
a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes
a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

El/la aspirante propuesto/a por el tribunal habra de aportar delante de la corporacién, en el término de 3 dias, desde que se hace
publica la propuesta, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases:

- Certificado médico oficial acreditativo de sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a des-
empenar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber estado separado mediante procedimiento disciplinaria de ninguna administracién
publica, érgano constitucional o estatutario de comunidades autonomas ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y
otras circunstancias a las que se refiere el apartado d) de la base 2°.

- Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales de no haber estado condenado por sentencia forme
por algun delito contra la libertad e integridad sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos, de conformidad con lo establecido en el apartado 5 anadido al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de proteccion juri-
dica al Menor.

Asi mismo, deberéa presentar los documentos originales de cuantos hubieren sido presentados como copia simple, a los efectos de
comprobacién de su validez.

Si el/la aspirante propuesto/a, dentro del plazo indicado, a excepcidon de caso de fuerza mayor, no presentara la documentacion, no
podra ser nombrado y se invalidaria la actuacién del/la interesado/a y la nulidad de los actos del tribunal respecto a éste, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En el caso que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacion o por falsedad de la misma, el tribunal podra propo-
ner al/la siguiente aspirante.

Los funcionarios empleados publicos estan exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior, por tanto, tendran que presentar Unicamente el certificado de la Administracion Publica en la que
conste su condicién de funcionario/ empleado publico y que cumple las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que
acreditar mediante fotocopia acompanada de su original para su compulsa. La falta de presentacién de la documentacion dentro del
plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumpli-
miento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del
aspirante.

En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacidn con el aspirante y la imposibilidad de efec-
tuar su nombramiento. Sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal laboral temporal especi-
fica.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no
habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 2 puntos, ordenados segun dicha puntuacidon obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida
que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por riguroso orden de puntuacion,
teniendo un plazo de 24 horas para contestar, retornando una vez concluida la relacion laboral al mismo puesto que ocupaba en el orden
de puntuacion de la bolsa para posteriores contrataciones.

Cada nuevo llamamiento se realizara reiniciando el orden de la bolsa, desde el puesto nimero uno y en orden descendiente, sal-
tando a las personas que se encuentren desactivadas y a las que hayan sido excluidas.

Quien no responda o rechace la oferta inmotivadamente pasara al ultimo lugar de la bolsa. Son causas de renuncia justificada, que
deberan concurrir en la fecha en que se efectue el lamamiento y justificarse en el plazo de dos dias habiles, las siguientes:

a) Acreditar una relacion laboral de duracidon superior a la que se le propone.

b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o
enfermedad profesional durante el tiempo que dure la misma, siempre que sea anterior al lamamiento.

c) Permiso por maternidad, progenitor diferente de la madre biolégica, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

d) Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo. En estos casos, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa
de empleo temporal, quedando en situacion no activa en la misma, y no recibird mas Illamamientos hasta que comunique por escrito la
finalizacion de la situacion que dio lugar a la renuncia.

En caso de que la renuncia no se acredite dentro del plazo establecido, o se produzca por causa distinta de las enunciadas en el
apartado anterior, el interesado pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Se consideraran causas de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo:

a) La solicitud por parte del interesado.

b) La renuncia a dos Ilamamientos, salvo que se trate de personal funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento de Les Useres.

c) La baja voluntaria del trabajador una vez contratado.

d) La existencia de informes desfavorables en un nombramiento o contrato.

e) La rescision de la relacion laboral por despido disciplinario o separacion del servicio.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 5 aios.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspon-
diente en)el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos deTrabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

Les Useres, 14 de diciembre de 2022

El Alcalde,
Jaime M. Martinez Andrés

ANEXO | - FORMULARIO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO | Auxiliar ayuda a domicilio de las viviendas tituladas de Les Useres, incluida en la Oferta de Ocupacién
Publica Extraordinaria Proceso Selectivo por Concurso

APELLIDOS, NOMBRE
D.N.L.

DOMICILIO
POBLACION - C.P.

Tel.

Correo electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Les Useres del proceso que se indica,

SOLICITA

Su admisién en dicho proceso selectivo, adjuntando la siguiente documentacion: (marcar con X, segun corresponda):

¢ Fotocopia del DNI (solo en caso de presentacion no telematica)

e Declaracion jurada o promesa solemne (reverso del presente formulario).

® Anexo Il y documentacién acreditativa de los méritos a valorar junto con una lista ordenada de los mismos, de conformidad con lo
establecido en las bases especificas del proceso.

e Justificante de pago de los derechos de examen.

Autorizo al Ayuntamiento de Les Useres al tratamiento de mis datos personales de conformidad con la base 11 de las Bases Especi-
ficas reguladoras de este procedimiento selectivo.

Declaro solemnemente que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan el procedimiento y me
comprometo a aportar todos los documentos que se me requieran en caso de resultar seleccionado o seleccionada.
Les Useres, dede 2022
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

DECLARACION JURADA O PROMESA SOLEMNE

Declaro bajo juramento o promesa solemne que para la convocatoria del procedimiento selectivo reino todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

e Tengo la nacionalidad espanola o de otro Estado, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 del 30 de octubre al empleo publico de nacionales de otros Estados.

® Poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tengo cumplidos dieciséis anos y no excedo, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e No he sido separado o separada con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de ninguna administracién publica u
drgano constitucional o estatutario, ni hallarse en inhabilitacién por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas
o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. O en situacidén equivalente en su Estado de
nacionalidad si es diferente a la espanola.

® Estoy en posesion de la titulacion exigida en las bases.

Y me comprometo, en caso de nombramiento/contratacién, a prestar el preceptivo juramento o promesa y aportar la documenta-
cién requerida.

(firmado en el anverso)

CVE: 20221201520083
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS

Apellidos Nombre DNI

Listado numerado de documentos presentados para acreditar los méritos en la fase de concurso.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http:/lesuseres.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayunta-
miento de Les Useras/Useres, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Castellén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

En les Useres, a 16 de diciembre de 2022
El Alcalde
Jaime M. Martinez Andrés
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05768-2022-U
VALLAT

Bases procedimiento acceso plaza de auxiliar administrativo del ayuntamiento de Vallat, incluida en los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal

ANUNCIO
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2022/0109 de 16 de diciembre del Ayuntamiento de Vallat por la que se aprueban las bases y la convocato-
ria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Auxiliar Administra-
tivo en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2022/0109 de fecha 16 de diciembre de 2022, las bases y la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo para el Ayunta-
miento de Vallat, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLAT, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para proceder a la provisién en propiedad de una plaza
de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla del Ayuntamiento de Vallat, todo ello mediante el sistema de concurso (Disposicion Adicional
6a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico), por estar la misma
incluida en la Oferta de Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Vallat, aprobada mediante Resoluciéon de Alcaldia num.
2022-0045, de 30 de mayo y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num.65 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las presentes bases, asi como la correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del arti-
culo 6.2 del real Decreto 896/1991 de junio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

e | ey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

e ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

e ey 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

¢ Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e ey 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea.

e ey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e ey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local.

e Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

e Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los preceptos no basicos contenidos en el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

¢ Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas
anteriormente senaladas.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial; 25 % de la jornada completa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a.Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.También podran participar cualquiera que
sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.
d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter

firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabili-
tado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o

CVE: 20221201520083
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escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias del grupo profesional a la
que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacidn exigida. Estar en posesion de laTitulacion de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o equivalente.
Ello se ajustara a lo establecido en el articulo 76 y disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la Credencial que acredite su homologacién.

f. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra
declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclusion del proceso de seleccion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo, asi como en el momento de la firma del contrato. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento

TERCERA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

CUARTA. - INSTANCIASY ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas y se presentaran
segun modelo del anexo I.

Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al
dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Vallat , y se presentaran en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 (DIEZ) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo | y deberan acompanarse de:
- DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Union Europea o extranjeros con residencia legal en Espana.

- Documentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo para poder ser valorados en la fase de concurso. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin el debido respaldo documental.

Los aspirantes, al presentar su solicitud, otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesa-
rios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicAndose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vallat, con indicacion
de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, que sera de 10 (DIEZ) dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, y hora en la que tendra lugar el pro-
ceso de seleccion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal cir-
cunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con la publicacion de la resolucion mencionada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Vallat, se
considerara realizada la oportuna notificacién a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de
concurrencia competitiva.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion o alterna-
tivamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

ElTribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

La composicién del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convoca-
toria y pertenecer al mismo grupo o categoria o superiores.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.
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Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tenderd, en lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ElTribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracion de los asesores espe-
cialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos asesores colabo-
raran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccidén podra designar auxiliares colaboradores y/o asesores que
presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direccién del Secretario del Tribunal de seleccion, en numero sufi-
ciente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso o auxiliares colabora-
dores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los vocales del Tribunal de
seleccion.

Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los términos establecidos por el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior. A los miem-
bros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal
de seleccion que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias
establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos. ElTribunal tendré la categoria tercera, de conformidad con el arti-
culo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion
del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vallat y en su pagina web.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su elaboracion y custodia al
Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccidn vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sién, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEXTA. - DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

La fecha de celebracion de la fase de concurso se publicara en el tablon de anuncios Ayuntamiento de Vallat, con motivo de la reso-
lucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos al procedimiento selectivo.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccion sera el de Concurso de méritos, conforme a la disposicion adicional sexta de Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

No seran tomados en consideracién los méritos aportados por los aspirantes un vez finalizado el plazo para la presentacion de las Ins-
tancias. Las circunstancias y méritos que aleguen los aspirantes se entenderan referidos al dia en el que finalice el plazo inicial de presenta-
cion de instancias para la participacion en el procedimiento selectivo. El tribunal valorara sélo los méritos debidamente acreditados.

En el concurso se valoraran los méritos que seguidamente se especifican con su puntuacion calculada sobre el total de 100 puntos.
1.- Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de la siguiente manera:

a) Se valorara los servicios prestados en el Ayuntamiento de Vallat en el mismo grupo, subgrupo o agrupacién profesional, en plaza
de la misma Escala, Subescala y, en su caso, clase y categoria, objeto de la correspondiente convocatoria de acuerdo con su naturaleza
funcionarial o laboral, a razon de 0,28 puntos por mes completo trabajado, no computandose la fraccion.

b) Se valorara los servicios prestados en otro Ayuntamiento distinto del convocante, en el mismo grupo, subgrupo o agrupacién
profesional, en plaza de la misma Escala, Subescala y, en su caso, clase y categoria, objeto de la correspondiente convocatoria de
acuerdo con su naturaleza funcionarial o laboral, a razon de 0,12 puntos por mes completo trabajado, no computandose la fraccion.

c) Se valorara los servicios prestados en otras administraciones publicas, en el mismo grupo, subgrupo o agrupacién profesional,
en plaza de la misma Escala, Subescala y, en su caso, clase y categoria, objeto de la correspondiente convocatoria de acuerdo con su
naturaleza funcionarial o laboral, a razén de 0,12 puntos por mes completo de trabajo, no computandose la fraccion.

d) Se valorara los servicios prestados en administraciones publicas, en distinto grupo, subgrupo o agrupacion profesional de la
plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con la naturaleza funcionarial o laboral, a razén de 0,06 puntos por mes completo de trabajo,
no computandose la fraccion.

Acreditacién: mediante certificacion oficial de servicios previos emitida por la Secretaria correspondiente en el cual figure clara-
mente el periodo de servicios prestados y la categoria profesional; o, en su caso, certificado de la Secretaria en el que se haga constar el
tiempo trabajado y que se han desarrollado funciones propias del puesto convocado.

La documentacion que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion no serd computada.

2.- Méritos académicos y de formacion: La puntuacion maxima total de este apartado sera de 40 puntos.

2.1 Titulacion académica: Cualquier titulacion académica superior a la titulacion exigible, siendo ésta relacionada con la plaza de
esta convocatoria, seré valorada de acuerdo al siguiente listado. En este apartado solo se valorara la titulacion mas alta presentada.

-Titulo de Doctor: 6 puntos.

-Titulo de Licenciatura universitaria o equivalente: 5 puntos.

-Titulo de Diplomatura universitaria: 4 puntos.

-Titulo de grado medio de formacion profesional o Bachiller: 3 puntos.
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La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta
misma autoridad podra declarar también la equivalencia de los titulos. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesioén de la correspondiente convalidacion u homologacién.

2.2 Cursos de formacion. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funcio-
nes del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. Los interesados deberan poseer certificado o credencial de asistencia o
aprovechamiento, convocados u homologados por centro u organismo publico oficial de formacion, con duracién igual o superior a 4
horas, segun listado que se presenta:

- De 100 y mas horas: 6 puntos.

- De 50 y mas horas y menos de 100: 5 puntos.
- De 40 y mas horas y menos de 50: 4 puntos.
- De 30 y méas horas y menos de 40: 3 puntos.
- De 25 y mas horas y menos de 30: 2 puntos.
- De 4 y méas horas y menos de 25: 1 punto.

Debera constar en el oportuno certificado o diploma la duracion de los mismos. Aquellos en los que no se acredite la duracion, se
entenderd que ha tenido una duracién inferior a la establecida como minima en la convocatoria, no siendo, por tanto, valorado en dichos
casos. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos
no podran ser objeto de valoracion.

2.3 Idiomas. Se valorara el conocimiento del idioma valenciano y de otras lenguas oficiales de la Unidn Europea, distinta a la espa-
nola. Se acreditara mediante certificado expedido por el organismo publico competente seguin el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, segun el siguiente baremo, teniendo en cuenta que nada mas se valorara el titulo superior de cada idioma.

-Valenciano:

* Nivel C2 o equivalente: 4 puntos.

* Nivel C1 o equivalente: 3 puntos.

* Nivel B2 o equivalente: 2,5 puntos.
* Nivel B1 o equivalente: 2 puntos.

* Nivel A2 o equivalente: 1,50 puntos.
* Nivel A1 o equivalente: 1 punto.

- ldiomas comunitarios:

* Nivel C2 o equivalente: 2,5 puntos.

* Nivel C1 o equivalente: 2 puntos.

* Nivel B2 o equivalente: 1,5 puntos.

* Nivel B1 o equivalente: 1 punto.

* Nivel A2 o equivalente: 0,80 puntos.
* Nivel A1 o equivalente: 0,40 puntos.

La puntuacién maxima final de cada aspirante sera el resultado de sumar la puntuacion alcanzada en los dos apartados, Experiencia
Profesional (Maximo 60 puntos) y Otros Méritos (Maximo 40 puntos).

DECIMA. - CALIFICACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los distintos apartados de la valoracion de méritos. En los supuestos en los
que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candidatos, los empates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia en servicios en el puesto/s objeto de la convocatoria o puesto de idéntica clase y
categoria, adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio del Ayuntamiento de Vallat.

3°. Si persistiese el empate se resolvera por sorteo.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico mediante publicacidén en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Vallat la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida, concediéndoles un plazo de 10 (DIEZ) dias habiles para que formulen las reclamacio-
nes y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

DECIMOPRIMERA. - RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOSY NOMBRAMIENTO.

1. Una vez expuesta al publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida, y resueltas, en su caso, las reclamaciones y ale-
gaciones, la Alcaldia dictara resolucion en la cual conste la puntuacion final de cada aspirante.

2. ElTribunal calificador elevara a la Alcaldia propuesta para la contratacion de los dos aspirantes con mayor puntuacion.

3. El numero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

4. Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion del Acta de resultados definitivos en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exi-
gidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que poseen
las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

6. La Alcaldia procedera a la seleccion y contratacion del personal laboral fijo propuesto por el Tribunal Calificador, siempre que se
cumplan las condiciones fijadas en las presentes Bases, lo cual se publicara en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

7. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la resoluciéon de contratacién, se procedera a la formalizacion del
contrato del aspirante seleccionado. Quienes sin causa justificada, no formalizasen el contrato en el plazo fijado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y el subsiguiente nombramiento referido.

DECIMOSEGUNDA. - INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
1.- En cumplimiento de la ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-

tales (LOPDGDD en adelante), el personal responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayunta-
miento de Vallat.
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2.- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con este proceso de seleccién de
personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basado en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion podran ser
publicados por el Ayuntamiento de Vallat en base al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramita-
cién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los
supuestos previstos por la Ley.

4.- El Ayuntamiento de Vallat podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de estos datos, recogida en la dispo-
sicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones
de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solici-
tud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telema-
ticos de verificacion.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion limitacion del tratamiento, potabilidad
y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

6.- Lo miembros del tribunal de seleccidon tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que ten-
gan acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Vallat, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases,
como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Juris-
diccidén Social.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D./DA... ,con DNIn° . , domicilio a efectos de notifi-
(o= ol ToT o [T =1 o D SR UUPRTOTRPPTOTRPTINt
......................................... direccion de correo electrOniCo .......oovieiiiiitiii it e e e e e Y tETE-
L 0] [ P

EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion para proceder a la provision en propiedad de un Auxiliar
Administrativo/a de la plantilla del Ayuntamiento de Vallat, todo ello mediante el sistema de concurso (Disposicion Adicional 6a Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico), por estar la misma
incluida en la Oferta de Estabilizaciéon del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Vallat, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia num.
2022-0045, de 30 de mayo y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num.65 de fecha 31 de mayo de 2022.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de las
instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica. Asi como que no estoy inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para el desempeno de las funciones inherentes a la plaza a la que se pretende acceder.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con ellas adjunto:

.- DNL.

.- Acreditacion de los méritos a valorar

Por todo ello,

SOLICITO

Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.

En ,a de de 2023.

El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccion a que hace referencia esta instancia y declara que son ciertos los datos que
se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da su consentimiento para que sus datos personales que obran en
esta instancia, sean publicados en cualquier medio que establezcan las bases especificas (Boletines oficiales, tablon de edictos y pagina
web del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de notificacidon a los interesados en el proceso de las puntuaciones obtenidas y demas
decisiones que de acuerdo con las bases de la convocatoria deba tomar el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la
fecha del primer examen se publicaran a través del tablon de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLAT
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento de Vallat, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon
o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EnVallat, a 16 de diciembre de 2022.
El Alcalde, Oscar Edo Centelles.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05770-2022-U i
VILLAHERMOSA DEL RIO

Aprobacion definitiva Presupuesto General Ayuntamiento, Bases de Ejecucion,
Plantilla de Personal y Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2023

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Villahermosa del Rio, para el ejercicio 2023, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion, Planes de inversion y sus programas de financiacion, Plantilla de Personal, Relaciéon de Puestos de Trabajo y
retribuciones del mismo, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y articulo 127,
del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos, la Plantilla de Personal y la Relacion de Puestos
deTrabajo.

|. PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL:

1°.- ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1° GASTOS DE PERSONAL 326.700,00 €
2° GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 1.535.550,00 €
3° GASTOS FINANCIEROS 2.400,00 €
4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.900,00 €
5° FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS -€

A1) OPERACIONES CORRIENTES 1.927.560,00 € €
6° INVERSIONES REALES 360.450,00 €
7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -g
A2) OPERACIONES DE CAPITAL 360.450,00 €
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.288.000,00 €
8° ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 €
9° PASIVOS FINANCIEROS -d
B) OPERACIONES FINANCIERAS 300.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.588.000,00 €
2°.- ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1° IMPUESTOS DIRECTOS 142.000,00 €
2° IMPUESTOS INDIRECTOS 7.000,00 €
3° TASASY OTROS INGRESOS 186.500,00 €
4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.709.100,00 €
5° INGRESOS PATRIMONIALES 32.200,00 €
/A1) OPERACIONES CORRIENTES 2.084.300,00 €
6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES -€
7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 203.700,00 €
/A2) OPERACIONES DE CAPITAL 203.700,00 €
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A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

2.288.000,00 €

8° ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 €
9° PASIVOS FINANCIEROS -€
B) OPERACIONES FINANCIERAS 300.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

2.588.000,00 €

Il. ESTADOS DE PRESION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES:

ELECTRICAS DE VILLAHERMOSA, S.A. (Capital integramente municipal)

PREVISIONES DE GASTOS 2023

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1° GASTOS DE PERSONAL 25.000,00 €
2° GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 99.000,00 €
3° GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 €
5° FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 58.000,00 €
/A1) OPERACIONES CORRIENTES 183.000,00 €
6° INVERSIONES REALES 27.000,00 €
/A2) OPERACIONES DE CAPITAL 27.000,00 €
/A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 210.000,00 €
TOTAL PREVISIONES DE GASTOS 210.000,00 €
PREVISIONES DE INGRESOS 2023
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
3° TASASY OTROS INGRESOS 210.000,00 €
A1) OPERACIONES CORRIENTES 210.000,00 €
/A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 210.000,00 €
TOTAL PREVISIONES DE INGRESOS 210.000,00 €
MUNICIPAL DE SERVICIOS VILLAHERMOSANA, S.L.U. (Capital integramente municipal)
PREVISIONES DE GASTOS 2023
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

A1

1°

GASTOS DE PERSONAL

1.142.000,00 €

2° GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 1.139.000,00 €

3° GASTOS FINANCIEROS 6.000,00 €

5° FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 63.000,00 €
OPERACIONES CORRIENTES 2.350.000,00 €

6° INVERSIONES REALES 20.000,00 €

A2) OPERACIONES DE CAPITAL 20.000,00 €

/A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

2.370.000,00 €

TOTAL PREVISIONES DE GASTOS

2.370.000,00 €
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PREVISIONES DE INGRESOS 2023

CAPITULO

CONCEPTO

IMPORTE

30

TASASY OTROS INGRESOS

2.370.000,00 €

A1) OPERACIONES CORRIENTES

2.370.000,00 €

/A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

2.370.000,00 €

TOTAL PREVISIONES DE INGRESOS

2.370.000,00 €

III. TOTALES DEL PRESUPUESTO GENERAL:

1°.- ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1° GASTOS DE PERSONAL 1.493.700,00 €
2° GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 2.773.550,00 €
3° GASTOS FINANCIEROS 9.400,00 €
4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.900,00 €
5° FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 121.000,00 €
A1) OPERACIONES CORRIENTES 4.460.550,00 €
6° INVERSIONES REALES 407.450,00 €
7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - €
A2) OPERACIONES DE CAPITAL 407.450,00 €

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

4.868.000,00 €

8° ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 €
9° PASIVOS FINANCIEROS - €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 300.000,00 €

TOTAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS

5.168.000,00 €

2°.- ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

1° IMPUESTOS DIRECTOS 149.500,00 €

2° IMPUESTOS INDIRECTOS 7.000,00 €

3° TASASY OTROS INGRESOS 2.766.500,00 €

4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.709.100,00 €

5° INGRESOS PATRIMONIALES 32.200,00 €

A1) OPERACIONES CORRIENTES 4.664.300,00 €

6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - €

7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 203.700,00 €

A2) OPERACIONES DE CAPITAL 203.700,00 €

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.868.000,00 €
8° ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 €

9° PASIVOS FINANCIEROS - €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 300.000,00 €

TOTAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

5.168.000,00 €

CVE: 20221201520083
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PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2023
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion N° . . .
de la plaza Plazas Situacion Grupo Escala Subescala Clase Observaciones
- - Habilitado Secretaria —
Secretario — Interventor 1 Cubierta A1-A2 Nacional Intervencion Tercera (1)
L . Administracion L .
Administrativo 1 Vacante C1 general Administrativa
- . . . Administracion .,
Auxiliar Administrativo 1 Cubierta C2 general Auxiliar
- . . Administracion -
Auxiliar Administrativo 1 Vacante C2 general Auxiliar
Alguacil - Servicios multiples 1 Vacante E Administracion Subalterna
general
TOTAL: 5

(1)

Villahermosa del Rio, Costur, Montanejos y la Mancomunidad LAlcalatén — Alto Mijares

B) PERSONAL LABORAL:

Integrada en la agrupacién para el sostenimiento de Secretario- Interventor comun formada por los Ayuntamientos de

S N° Grupo ; i ;
Denominacion de la plaza Plazas Cotizacion Situacién Observaciones
Operador maquinaria y medios 1 8 Ocupada Jornada completa

municipales (LT) Oficial 2% Construccién
Limpiador 1 10 Vaz:f_l[;te Jornada parcial
Jornada completa o parcial
Socorrista 2 6 Va((:ﬁ_[r_l)tes 2 contrataciones
Duracién determinada
. - . Vacantes Presupuesto de
Otro Personal: Obras/ Servicios (a) Varios Contrato Obra o Servicio Inversiones
Otro Personal: Otras actuaciones o (a) Varios Vacantes Prioritario / Servicio
programas Contrato Obra o Servicio Publico
. ; - Vacantes Sujeto a condiciones
Otro Personal: Subvenciones (a) Varios Contrato Obra o Servicio subvenciones
. - Vacantes Sujeto a convocatoria o
Otro Personal: Fomento de Empleo (a) Varios Contrato Obra o Servicio plan empleo
TOTAL: 4

(a)
la contratacion
(LT) Laboral Temporal.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EJERCICIO 2023
A/ FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Numero de plazas, Grupo de Cotizacién, Jornada y Requisitos, a determinar en el expediente de Autorizacion/Aprobaciéon de

Puesto Trabajo . Complemento Especifico
Nivel Forma de
Naturaleza Grupo Complemento Provision Situacion
N° Denominacion Destino Importe Criterios
Anual (*)
1 Secretario - Interventor F A1/A2 22 9.936,00 € D-DT-R CO/CcuU Cubierta
AUXILIAR .
2 ADMINISTRATIVO F C2 18 8.13744 € D-DT-R CO Cubierta
AUXILIAR
3 ADMINISTRATIVO F C2 14 2.712,48 € D CO/0OP Vacante
ALGUACIL - SERVICIOS
4 MULTIPLES F E 14 3.921,12 € D-R-P CcoO Vacante
5 ADMINISTRATIVO F C1 18 8.13744 € D-DT-R PIC Vacante
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Complemento Especifico (*) Computado a doce pagas
Requisitos/Criterios
D Dedicacion
DT Dificultad Técnica
R Responsabilidad
P Penosidad
Forma de Provisién
co/cu Concurso ordinario y concurso unitario
(610) Concurso
CO/0OP Concurso — Oposicion
PIC Promocién interna por concurso
B/ PERSONAL LABORAL:
P':lj;gfo Denominacion del Puesto N?;;Jara— Categoria Retribuciones Forma de Provisién 'ji?:g?:g
6 O&egg%c;r;wfrﬂtéiigglrg y LT Oficial 27 Segun convenio Concurso A/C
7 Limpiador/a LT Peén Segun convenio Concurso A/C
8 Socorrista LT esp()?ef(i:(i:;?ilsta Segun convenio Bolsa -Oferta A/C
Otro Personal: Obras/Servicios LT Varios Segun convenio Bolsa - Oferta A/C
acggrc(:)i:ﬁé:oongtogtrgarzas LT Varios Segun convenio Bolsa - Oferta A/C
Otro Personal: Subvenciones LT Varios Segun convenio Segun convocatoria
Otro Pers%rrfrl):lggmento de LT Varios Segun convenio Segun convocatoria

(*) Retribuciones computadas a jornada completa.

Régimen Juridico:

A/C

Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento

SERVICIOS GENERALES

1°. Puesto de trabajo: Secretario — Interventor:
1.- Denominacion: Secretario-Interventor

2.- Naturaleza: Funcionarial.

3.- Grupo: A1/A2.

4.- Sector: Administracion General.

5.- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,

Subescala de Secretaria — Intervencion, clase tercera.

6.- Centro de Trabajo: Ayuntamiento, Secretaria Intervencion: Integrado en la Agrupacién para el sostenimiento de Secretario-

Interventor comun formada por los Villahermosa del Rio, Costur, Montanejos y la Mancomunidad LAlcalatén — Alto Mijares

7.- Nivel de complemento de destino: veintidds (22).

8.- Complemento especifico: 9.936,00 €. Computado a doce pagas. Criterios: Dedicacion, dificultad técnica y responsabilidad.

9.- Forma de provision: Concurso ordinario y concurso unitario.

10.- Funciones: Las senaladas en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen

CVE: 20221201520083

juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. (Las de Secretaria, comprensiva de la fe
publica y el asesoramiento legal preceptivo y las de Intervencion comprensivas de la funcion de control y fiscalizacion interna de la
gestion econdmica - financiera y presupuestaria y funcion de contabilidad).
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2°. Puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo:

1.- Denominacion: Auxiliar Administrativo.

2.- Naturaleza: Funcionarial.

3.- Grupo: C2.

4.- Sector: Administracion General.

5.- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar

6.- Centro de Trabajo: Ayuntamiento. Secretaria Intervencion:

7.- Nivel de complemento de destino: Dieciocho (18).

8.- Complemento especifico: 8.137,44 €. Computado a doce pagas. Criterios: Dedicacion, dificultad técnica y responsabilidad.

9.- Forma de provision: Concurso

10.- Funciones: Las senaladas en el articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. La realizacion de tareas
de asistencia administrativa en la Secretaria — Intervencion y otras de caracter administrativo. Asume las funciones de Secretario-
Interventor con caracter accidental, en caso de vacante y no estar ocupado puesto 5.

3°. Puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo:

1.- Denominacion: Auxiliar Administrativo.

2.- Naturaleza: Funcionarial.

3.- Grupo: C2.

4.- Sector: Administracion General.

5.- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar

6.- Centro de Trabajo: Ayuntamiento.

7.- Nivel de complemento de destino: Catorce (14).

8.- Complemento especifico: 2.712,48 €. Computado a doce pagas. Criterios: Dedicacién

9.- Forma de provision: Concurso - Oposicién

10.- Funciones: Las senaladas en el articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. La realizacion de tareas de
asistencia administrativa.

4°. Puesto de trabajo: Alguacil - Servicios Multiples:

1.- Denominacién: Alguacil — Servicios Multiples.

2.- Naturaleza: Funcionarial.

3.- Grupo: E

4.- Sector: Administracion General.

5.- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna

6.- Centro de Trabajo: Ayuntamiento.

7.- Nivel de complemento de destino: Catorce (14).

8.- Complemento especifico: 3.921,12 €. Computado a doce pagas. Criterios: Dedicacion, responsabilidad y penosidad.

9.- Forma de provision: Concurso

10.- Funciones: La realizacion de tareas subalternas y de servicios de la Corporacion. Asume las funciones de Encargado brigada obras

5°. Puesto de trabajo: Administrativo:

1.- Denominacion: Administrativo. Secretaria- Intervencion.

2.- Naturaleza: Funcionarial.

3.- Grupo: C2.

4.- Sector: Administracion General.

5.- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.

6.- Centro de Trabajo: Ayuntamiento. Secretaria Intervencion:

7.- Nivel de complemento de destino: Veintidos (22)

8.- Complemento especifico: 8.137,44 €. Computado a doce pagas. Criterios: Dedicacion, dificultad técnica y responsabilidad.

9.- Forma de provision: Promocién interna por Concurso

10.- Funciones: Las senaladas en el articulo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. La realizacién de tareas
administrativas en la Secretaria — Intervencién y otras de caracter administrativo. Asume las funciones de Secretario-Interventor con
caracter accidental, en caso de vacante puesto 1.

6°. Puesto de trabajo: Operador maquinaria y medios municipales:

1.- Denominacion: Operador maquinaria y medios municipales

2.- Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada Completa

3.- Funciones: Operador maquinaria y medios municipales. Oficial de 2% de la Construccion.

4.- Requisitos exigidos: Ninguno.

5.- Forma de provisién: Concurso.

6.- Categoria: Oficial de 2* Construccion.

7.- Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento (Convenio construccion/obras publicas de la provincia de Castellon)

7°. Puesto de trabajo: Limpiador/a:

1.- Denominacién: Limpiador

2.- Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada parcial. Posibilidad de ampliar a jornada completa por necesidades del
servicio.

3.- Funciones: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales y de otros cuya limpieza corra a cargo del Ayuntamiento

4.- Requisitos exigidos: Ninguno.

5.- Forma de provision: Concurso.

6.- Categoria: Peon.

7.- Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento. (Limpieza de edificios y locales de la provincia de Castellén)

SERVICIO DE DEPORTES
8°. Puesto de trabajo: Socorristals.;

1.- Denominacion: Socorrista

2.- Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada parcial o completa. Contrato de duracion determinada durante la temporada
de piscina. Maximo 2 socorristas jornada completa.

3.- Funciones: Salvamento y socorrismo acuatico en las piscinas municipales.

4.- Requisitos exigidos: Titulo de Socorrista Acuatico.

5.- Forma de provisién: Concurso.

6.- Categoria: Oficial especialista

7.- Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento.
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2023
DELEGACION DE FACULTADES EN LA ALCALDIA
1. “BASE 2. Delegaciones de facultades en la alcaldia

El Alcalde-Presidente queda facultado para:

a) Comprometerse a aportar cantidades econdmicas para inversiones incluidas en planes que hayan sido solicitadas por
acuerdo del Pleno.
Cumplir mediante resolucién, los requerimientos de acuerdo plenario de la Diputacion Provincial, Consellerias de la
Comunidad Auténoma y cualesquiera Organismo Publico, en las convocatorias de planes o programas de inversidon o para operaciones
corrientes, sobre la solicitud, compromisos de aportacion econémica y demas usuales.
c) Aceptar cualquier tipo de ayuda o subvencion.

Se atribuyen y delegan en el Sr., Alcalde-Presidente, las siguientes competencias del Pleno de la Corporacioén:
1. PROCEDIMIENTOS:

Adopcion de los acuerdos necesarios (siempre que su adopcion por el Pleno no requiera algin quérum especial), para la solicitud
y aceptacion de todo tipo de subvenciones, ayudas econdmicas o de asistencia técnica a las distintas administraciones publicas,
instituciones privadas y personas fisicas, incluso la aprobacion de los proyectos, memorias, presupuestos, etc., de los convenios o
programas de colaboracion, asi como la adopcion de compromisos de financiacién municipal

2. CONTRATACION:

Las competencias que como organo de contratacion corresponden al Pleno de la Corporacion respecto de los contratos de obras,
de suministro, de servicios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados, por no
corresponder al Alcalde-Presidente de conformidad con la normativa de contratacién aplicable (Disposicion Adicional segunda, de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014) al superar su importe el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto

3. EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS

Las competencias que corresponden al Pleno de la Corporacién, respecto a la “autorizacion del gasto’; “disposicion o compromiso
del gasto” y “reconocimiento de la obligacion’, respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de servicios
publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados, por no corresponder al Alcalde-Presidente de conformidad
con la normativa de contratacion aplicable (Disposicion Adicional segunda, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014) al superar su importe el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto”

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas
senaladas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion

En Villahermosa del Rio a, 15 de diciembre de 2022

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Luis Rubio Catalan.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

CVE: 20221201520083
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05771-2022-U i
VILLAHERMOSA DEL RIO

Anuncio de la condicion de medio propio personificado y gestion directa de servicios durante 2023,
de/por MUNICIPAL DE SERVICIOS VILLAHERMOSANA, S.L.U.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Villahermosa del Rio, para el ejercicio 2023, se hacen
publico para general conocimiento y efectos oportunos los extremos siguientes, en relacion con la Sociedad Mercantil de capital inte-
gramente del Ayuntamiento de Villahermosa del Rio, en forma de sociedad limitada unipersonal, denominada MUNICIPAL DE SERVI-
CIOS VILLAHERMOSANA, S.L.U.

CONDICION DE MEDIO PROPIO PERSONIFICADO DURANTE 2023

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.6.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se
publica que la Sociedad Mercantil de capital integramente del Ayuntamiento de Villahermosa del Rio, en forma de sociedad limitada
unipersonal, denominada MUNICIPAL DE SERVICIOS VILLAHERMOSANA, S.L.U., tiene la consideracion de medio propio personificado,
respecto al AYUNTAMIENTO DE VILLAHERMOSA DEL RIO (Poder Adjudicador), en los siguientes sectores de actividad, en los que
estando comprendidos en su objeto social, es apta para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

1. Gestion de la Residencia Municipal de Personas Mayores de Villahermosa del Rio. ) ) ) ) )

2. Prestacion de Servicios Sociales asistenciales, educativos, de cooperacion, de promocion, de intervenciéon y de reinsercion
social.

3. Ejecucion de obras publicas y prestacion de servicios basicos de competencia municipal.

4. Comercializacion de energia eléctrica

GESTION DIRECTA DE SERVICIOS DURANTE 2023

Al amparo de lo establecido en el articulo 85.2 A) d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (Ges-
tién directa por Sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica), se ha acordado la prestacidon y gestion del
siguiente servicio durante el ejercicio 2023, por parte de la Sociedad Mercantil de capital integramente municipal, en forma de sociedad
limitada, denominada MUNICIPAL DE SERVICIOS VILLAHERMOSANA, S.L.U.,

e La gestion de la Residencia Municipal de Personas Mayores “San Antonio Abad’ de esta localidad, por la que devengara al Ayunta-
miento un importe/tarifa inicial de 1.270.000,00 € anuales.

EnVillahermosa del Rio a, 15 de diciembre de 2022

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Luis Rubio Catalan.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05772-2022-U
VISTABELLA DEL MAESTRAT

Aprovacio inicial Pressupost Municipal per a I’'exercici 2023

ANUNCI

Acord del Ple, de data 17 de desembre de 2022, de I'Entitat Vistabella del Maestrat pel qual s’aprova inicialment el Pressupost Muni-
cipal per a I'exercici 2023.

Aprovat inicialment en sessié ordinaria de Ple d’aquesta Entitat, de data 17 de desembre de 2022, el Pressupost General, Bases
d’Execucio, i la plantilla de personal funcionari, laboral i eventual per a I’'exercici economic 2023, conformement al previst en I'article 169
del Text Refondre de la llei Reguladora d'Hisendes Locals aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢ i I'article 20 del Reial
decret 500/1990, de 20 d’abril, s’exposa al public I'expedient i la documentacio preceptiva per termini de quinze dies des de la publicacid
d’aquest anunci, a I'efecte de reclamacions i al-legacions.

Durant aquest termini podra ser examinat per qualsevol interessat en les dependéncies municipals perqué es formulen les
al-legacions que s’estimen pertinents. Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats en la seu electronica d’aquesta Entitat http://vis-
tabelladelmaestrat.sedelectronica.es.

De conformitat amb I'acord adoptat el Pressupost es considerara definitivament aprovat, si durant el citat termini no presenten
reclamacions.

En Vistabella del Maestrat, a 19 de desembre de 2022. Jordi Alcon Molina, Alcalde-President.

CVE: 20221201520083
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05776-2022-U
VISTABELLA DEL MAESTRAT

Aprovacio definitiva modificacio credit 379/2022

ANUNCI APROVACIO DEFINITIVA EXPEDIENT MODIFICACIO CREDITS

El Ple de I'Ajuntament de Vistabella del Maestrat, va acordar I'aprovacio provisional de |I'expedient de modificacié de credits n.°
379/2022 sota la modalitat de suplement de credit i credits extraordinaris financat amb carrec a ingressos majors, que es fa public, una

€800¢510¢Lce0oc 3N

vegada no s’han produit al.legacions en la fase d’exposicio al public mitjangant anunci de data 24 de novembre de 2022.

Variacions en Aplicacions de Despeses

Aplicacio Descripcio Credits inicials Modificacions Credits finals
Progr. Eco.
1621 13101 BORSA OPERARIS NETEJA RSU 28.616,00 € 3.500,00 € 32.116,00 €
SEGURETAT SOCIAL OPERARIS
1621 16000 NETEJA RSU 0,00 € 13.000,00 € 13.000,00 €
ARRENDAMENT ITRANSPORT
1622 20300 AUTOCOMPACTADORA RSU 0€ 9.000€ 9.000 €
SENYALITZACIO | ROTULACIO
133 21000 PANELLSTURISTICS 2.000,00€ 1.482,45 € 3.482,45 €
MANTENIMENT VIES PUBLIQUES-
160 21000 CLAVEGUERAM 1.500 € 500 € 2.000€
REPARACIO CAMPANA 4TORRE
336 21600 CAMPANAR 12.000 € 3.730 € 15.730 €
ENERGIA ELECTRICA EDIFICIS
920 22100 MUNICIPALS 12.000 € 15.000 € 27.000€
312 29103 GASOIL CALEFACCIO CENTRE DE 0€ 2500 € 2500 €
SALUT
920 22401 PRIMES D’ASSEGURANCES 5.000 € 200€ 5.200€
334 22602 CONTRACTE COMUNICACIO 3.200€ 3.500€ 6.700 €
334 2260601 ARXIU | BIBLIOTECA 1.000 € 600 € 1.600 €
231 22699 ENVELLIMENT ACTIU 0,00€ 792,88 € 792,88 €
920 22699 ALTRES DESPESES DIVERSES 0€ 3.000€ 3.000€
ESTUDIS ITREBALLSTECNICS-
151 22706 ARQUITECTE, ENGINYER, ETC. 7500 € 9.11750 € 16.617,50 €
ACTIVITATS EXTRAESCOLAR
320 22706 COVID | ESCOLA MATINERA 0€ 12.000 € 12.000 €
REDACCIO PLA MUNICIPAL ORD.
151 2270601 RECURSOS FORESTALS 0€ 726 € 726 €
1 31005 COMISSIONS BBVA 0€ 800 € 800 €
920 46600 FEMP/FVMP 150,00 € 58,66 € 208,66 €
INVERSIONS EDIFICIS | ESPAIS
1522 61000 MUNICIPALS 15.000 € 5.000€ 20.000€
3N 62500 COMPRAWC'S PORTATILS 0€ 5.178,80 € 5.178,80 €
338 62500 BARRERA BOUS AJUNTAMENT 0€ 4.489,10 € 4.489,10 €
450 62400 TRACTOR | ACCESORIS 0,00€ 35.770,00 € 35.770,00 €
TOTAL 87.966,00 € 129.945,39 € 217911,39€
Variacions en Conceptes majors Ingressos
Aplicacio: economica Descripcié Pressupostat Recaptat (B) | INGRESSOS | GENERAR
Cap. Art. Conc.
4 45 45001 FONS DE COOP. AUTONOMIC 11.850,00 € 17.563,00 € 5.713,00 € 5.713,00 €
45 45003 FONS LLUITA DESPOBLAMENT 16.234,00 € 20.486,00 € 4.252,00 € 4.252,00 €
SUBV. DIPUTACIO. FONS DE COOPE-
4 46 46100 RACIO (GENERAL | DESPOBLAMENT) 11.850,00 € 114.273,93 € | 102.423,93€ | 102.426,93 €
5 55 55403 | APROFITAMENTS CINEGETICS-SABI- | g3918¢ | 21.67200€ | 21.032,82€ | 1756346 €
TOTAL INGRESSOS 40.573,18 € | 173.99793 € | 133.424,75€ | 129.945,39 €
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Contra aquest Acord, en virtut d'allo que disposa I'article 171 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, els interessats poden
interposar directament recurs contencios administratiu en la forma i terminis establerts en els articles 25 a 42 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora d'aquesta Jurisdiccio.

Sense perjudici d'aixo, i d’acord amb alld que estableix I'article 171.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, la interposicio
d’aquest recurs no suspendra per si sola |'efectivitat de I’Acte o Acord impugnat.

Vistabella del Maestrat, 20 de desembre de 2022.
Alcalde
Signat. Jordi Alcon Molina

CVE: 20221201520083
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MANCOMUNITATS / MANCOMUNIDADES

05760-2022-U i
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CASTELLO-NORD

Oferta Empleo Publico por Estabilizacion
ANUNCIO
Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Castello Nord por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso y concurso-oposicion para cubrir las plazas vacantes en esta
Mancomunidad.
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia de fecha 16 de diciembre de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir las plazas de:

Personal laboral:

DENOMINACIO N.° PLACES Sistema d’acces
Trabajadora social 3 Concurso

Educador social 1 Concurso-oposicion
Psicéloga 1 Concurso-oposiciéon
Auxiliar administrativo 1 Concurso-oposicion
Auxiliar ayuda a domicilio a tiempo parcial 1 Concurso

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, se publicaran en la sede electronica del esta Mancomunidad [direccidn: http://www.castellonord.es/ y en el Tablon de
Anuncios, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Man-
comunidad Castello Nord, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Castellon o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sant mateu, 16 diciembre 2022.
El presidente, Fdo. Ivan Sanchez Cifre

BASES QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS DE SELECCIO EXTRAORDINARIS D’ESTABILITZACIO DE LOCUPACIOTEMPORAL A LA
MANCOMUNITAT CASTELLO NORD PREVISTOS EN LA LLEI 20/2021.

ANTECEDENTES DE HECHO

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 16 diciembre 2022
Providencia de Alcaldia 16 diciembre 2022
Informe de Secretaria 16 diciembre 2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal 16 diciembre 2022

Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

- Personal Laboral.

DENOMINACION N.° PLAZAS Sistema d’accesTitulacio
Trabajador Social 3 Concurso DiplomaturaTrabajo Social o equivalente
FUNCIONES:

e Informacion, valoracion y orientacion de los recursos sociales disponibles y del derecho de acceso a los mismos, para responder a
las necesidades y demandas planteadas.

e Asesoramiento, apoyo y acompanamiento social a personas o grupos para la superacion de situaciones problematicas.

e Intervencion social, Mediacion Social Intercultural y/ o el Apoyo Socioeducativo.
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¢ Informacion, tramitacion y seguimiento de prestaciones econdmicas temporales de emergencia social.

e Informacion y gestion de los Servicios de Ayuda a Domicilio (SAD) yTeleasistencia municipal.

* Gestion de prestaciones, ayudas y convocatorias. Pensiones no contributivas, Renta Minima de Insercion (RMI), Acogimiento fami-
liar, solicitud de grado de discapacidad, solicitud de reconocimiento de la situacidon de dependencia.

e Informacion, prestacion y seguimiento de los servicios y prestaciones que integran el Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

e Promocidn e insercion social de personas y grupos de poblacion, asi como la prevencion y deteccion precoz de situaciones indivi-
duales y colectivas de riesgo social.

e Fomento de la participacion, la solidaridad y la cooperacion social.

e Coordinacion con el nivel de Atencion Social Especializada asi como con otros servicios para el bienestar que operen en el mismo
territorio, de manera especial con los de salud, educacion, culturay empleo, con el fin de favorecer la atencion integral de las personas.

| e Cualesquiera otras que puedan surgir y requieran la intervencion, el asesoramiento o la gestion por parte de este tipo de profesio-

nales.

e Cualesquiera que le sean encomendados por la Presidencia de la Mancomunidad en relacién a las tareas propias del colectivo al
que se adscriben o por los responsables de los distintos ayuntamientos que integran la Mancomunidad.

DENOMINACION N.° PLAZAS Sistema d’acces Titulacion exigible
Psicélogo 1 Concurso-oposicion Titulo universitario de grado o licenciatura en Psicologia
FUNCIONES:

b ¢ Realizacion de las tareas de valoracion de las situaciones de dependencia de conformidad con la normativa e instrucciones aplica-
es.

e Estudio, valoracion, intervencion y evaluacion individual, famlllary comunitaria en el &mbito pS|colog|co

e Coordinacion con otros profesionales del departamento de servicios sociales para la atencidon de las necesidades detectadas y
demandas planteadas.

e Elaboracion de los planes de intervencion en relacion con la dependencia y ambito familiar, en coordinacién con los profesionales
del Equipo Social de Base.

eTrabajo en red con los demas recursos municipales, comarcales y/o autondmicos que requiera cada caso.

e | as tareas propias de su profesion que le sean encomendadas por el jefe del departamento.

¢ Diseno de la intervencidn, gestion de las prestaciones y movilizacion de los recursos disponibles para dar solucién a las necesida-
des presentadas por el usuario.

e Evaluacion y seguimiento de los casos que lo requieran, sobre todo en situaciones donde haya menores o personas mayores en
situacion de riesgo o exclusion social.

e Gestionar prestaciones econémicas.

e Elaboracion de informes, historias, entrevistas y realizacion de visitas domiciliarias en los casos que asi proceda.

e Coordinacién con otros profesionales del ambito de Servicios Sociales, educativo, de salud, de organizaciones no lucrativas, etc...
siempre que sea necesario y en beneficio del usuario.

® Recogida sistematica de informacion en el SIUSS (Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales).

e Elevar propuestas de actuacion a los Equipos de Intervencién Comunitaria.

¢ Realizar la evaluacion anual de actuaciones.

e Participar en las reuniones técnicas de coordinacion y seguimiento.

e Participar y colaborar en la intervencion psicolégica de la problematica planteada por los diversos sectores de poblacion.

e Actuaciones en caso de urgencia y/o emergencia social.

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

DENOMINACION N.° PLAZAS Sistema d’acces Titulacion exigible
Educador Social 1 Concurso-oposicion Diplomatura en Educacién Social o grado universitario equivalente
FUNCIONES:

- Disenar, programar, gestionar, ejecutar y evaluar proyectos de intervencion socioeducativa (individuales, familiares, colectivos) y
comunitaria.

- Informar, orientar y asesorar a la ciudadania sobre recursos, servicios, derechos y deberes en el ambito de la familia y del menor,
problematica socioeducativa y derivacion de recursos en el ambito socioeducativo.

- Fomentar la participacion social, apoyar al asociacionismo y a las instituciones sin animo de lucro que operen en el campo socio-
educativo y del tiempo libre.

- Favorecer la colaboracion de los individuos, familias, colectivos y comunidad en todo el proceso y en la mejora de su entorno.

- Coordinarse con las instituciones y entidades para los proyectos de intervencion socioeducativa.

- Actualizar de los recursos socioeducativos disponibles para dotar a los individuos, familias, colectivos y comunidad de los medios
y estrategias necesarios.

- Prevenir situaciones de desproteccion social y desarraigo familiar, aplicando medidas de apoyo familiar (técnicas o educativas) en
las situaciones de riesgo.

- Elaborar informes/propuestas de apoyo econdmico en las medidas de apoyo familiar.

- Participar en las comisiones de valoracion de las medidas de apoyo familiar y de servicios sociales especializados municipales.

- Acompanar a mujeres, familias y menores al hospital, por posibles abusos sexuales y/o maltrato doméstico o por cuestiones de
género.

- Asistir a los Juzgados ordinarios, penales, de menores y de mujer en calidad técnico, y acompanante.

- Realizar visitas domiciliarias de atencion, seguimiento, informacién, etc.

- Asesorar a la Corporacion y confeccionar los informes técnicos que les sea solicitados, o generados por iniciativa propia.

- Asesorar como técnico municipal en materia socioeducativa, en todos los proyectos y/o programas de interés, dentro de sus com-
petencias.

- Atender e informar a los individuos, familias y colectivos, y posterior derivacion a recursos especificos, en materia socioeducativa.

- Cumplimentar y/o tramitar los soportes documentales incluidos en el puesto de trabajo (fichas, hojas de valoracion, seguimientos, etc.)

- Ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar los programas y proyectos socioeducativos desarrollados.

- Participar en la realizacion del protocolo de mediacion familiar, si asi fuera necesario.

- Ejecutar las actividades especificas del area al que estén adscritos y especialidad de acuerdo a las necesidades planteadas por su
superior.

- Elaborar y/o solicitar informes socioeducativos y soportes relacionados con el ambito de competencia.

- Estudiar las necesidades y oportunidades de la poblacion y en base al diagnéstico educativo, impulsar y proponer nuevos recursos
de caracter socioeducativo en la zona.

- Gestionar la implantacidn, desarrollo y evaluacion de los proyectos/actividades desarrollados dentro de los programas del Centro/
Servicio asignados al puesto.

- Llevar a cabo programas de intervencién socioeducativa e itinerarios educativos, proporcionando apoyo a los individuos, familias,
colectivos y comunidad, asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la eficacia y adecuacion de los recursos aplicados en cada caso
y/o de las intervenciones iniciadas.

CVE: 20221201520083
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- Participar en la elaboracion de las memorias del centro / servicio, en lo concerniente a su trabajo.

- Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacién y prevencién de la poblacién.

- Programacién, campanas, analisis y atencion individualizada en cuestiones de drogodependencia, mujer, infancia, juventud, salud
mental, tercera edad,...etc.

- Igualar en derechos y fomentar la participacion desde la perspectiva de diversidad funcional.

- Fomentar interés y en la participacién y mejora del Medio Ambiente.

- Gestionar y facilitar recursos a los individuos, familias, colectivos y comunidad para el disfrute del ocio y tiempo libre desde una
perspectiva integral.

- Disefnar y supervisar proyectos de indole cultural dirigidos a familias, colectivos y comunidad.

- Educar en la convivencia desde los espacios de socializacién.

- Proporcionar soluciones a las oportunidades y necesidades formativas del personal municipal.

- Diseno, elaboracién, supervisién y ejecucion del Plan de Formacion Continua municipal.

- Facilitar la participacion juvenil en la vida comunitaria.

- Intervenir como mediador/a en conflictos familiares, comunitarios y en el ambito laboral municipal.

- Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor del Tribunal en materias de su competencia.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electro-
nica.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

DENOMINACION N.° PLAZAS | Sistema acceso Titulacion exigible

Auxiliar Administrativo | 1 Concurso-oposicion | Técnico de Formacion Profesional de Grado Medio en Gestion Adminis-

trativa o FPl en Auxiliar Administrativo

FUNCIONES:

1. Registro de entrada y salida de correspondencia.

2. Recogida y envio de correspondencia.

3. Ordenary archivar documentos y expedientes.

4. Mecanografiar informes, oficios y cualesquiera otros escritos que su jefe inmediato le traslade.

5. Atencion al publico en las consultas que se realicen.

6. Cuidado, mantenimiento y adquisicién del material de oficina.

7. Trabajos de mecanografia y informaticos.

8. Recogida y clasificacion de la documentacion para la justificacion econdmica de los programas y/o actividades.

9. Atender y realizar lamadas telefonicas

10. Fotocopiado de documentos.

11. Llevar a cabo otras tareas relacionadas con la mision del puesto.

12. Introduccion de datos de los expedientes en el programa SIUSS

13. Recopilacion de documentos y cumplimentacién de solicitudes.

14. Control y seguimiento administrativo de programas sociales.

15. Elaboracion de planings.

16. Comunicacién de incidencias de personal (altas, bajas, variaciones de jornada, productividades...).

17. Célculo de cuotas

18. Seguimiento incidencias de las trabajadoras

19. Revision desplazamientos

20. Planning vacaciones, permisos.

21.Comunicacion al usuario de ausencias, vacaciones o permisos de las trabajadoras

22. Completar documentacién de cualquier solicitud que se gestione desde el Servicio (PAC, transporte, pensiones, prestaciones,
ayudas, DEPENDENCIA, ...... )

23.Termalismo Social y vacaciones personas mayores IMSERSO. (solicitudes y gestion)

24. Atencion, gestion y tramitacion de prestaciones o ayudas que no requieren de la intervencién directa de la Trabajadora Social
(solicitudes de salud, abono telefdnico....)

25. Colaboracion en preparacion de Memorias al IASS, Certificaciones, Previsiones, listados ..

26. - Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

DENOMINACION N.°PLAZAS | Sistema d’acces | Titulacion exigible

Servicio de Ayuda a domicilio 1 Concurso Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Per-
sonas en el Domicilio, creado por Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero (BOE de 9 de marzo).

Formacién profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o ciclo formativo de grado medio, Técnico de Atencion
Sociosanitaria.

Cualificacion profesional de atencién sociosanitaria a personas
en el domicilio (regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de septiembre) o equiva-
lente.

FUNCIONES:

Actividades y tareas que recaen sobre las personas usuarias dirigidas a promover y mantener su autonomia personal, a fomentar
habitos adecuados de conducta y a adquirir habilidades basicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de la unidad de convi-
vencia, en el domicilio y en su relacion con la comunidad.

1) Relacionadas con la higiene personal:

a) Planificacion y educacion en habitos de higiene.
b) Aseo e higiene personal.

c) Ayuda en el vestir.

2) Relacionadas con la alimentacion:

a) Ayuda o dar de comer y beber.

b) Control de la alimentaciéon y educacion sobre habitos alimenticios.
3) Relacionadas con la movilidad:

a) Ayuda para levantarse y acostarse.

b) Ayuda para realizar cambios postulares.

c) Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

4) Relacionadas con cuidados especiales:

a) Apoyo en situaciones de incontinencia.

b) Orientacién temporo-espacial.
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c) Control de la administracion del tratamiento médico en coordinacion con los equipos de salud.

d) Servicio de vela.

5) De ayuda en la vida familiar y social:

a) Acompanamiento dentro y fuera del domicilio.

b) Apoyo a su organizacion doméstica.

c) Actividades de ocio dentro del domicilio.

d) Actividades dirigidas a fomentar la participacién en su comunidad y en

actividades de ocio y tiempo libre.

e) Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y

habitos personales y de convivencia.

6) Cualquier otro cometido asignado en desarrollo de las competencias y habilidades de la profesion y que redunden en beneficio
de los usuarios del servicio sin menoscabar la dignidad y profesionalidad del desempenfo laboral que realizan.

ANEXO |

BASES QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS DE SELECCIO EXTRAORDINARIS D’ESTABILITZACIO DE LOCUPACIOTEMPORAL A LA
MANCOMUNITAT CASTELLO NORD PREVISTOS EN LA LLEI 20/2021.

1.- OBJECTE

Aquestes bases generals tenen per objecte establir els criteris que han de regir els processos extraordinaris de selecci6 dels
empleats publics, i aquells que conformen el sector publique i per tant aquests processos han d’estar regits per a I'accés a la condicié de
personal laboral fix, previstos en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica.

Aquests processos garantiran, en tot cas, el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

La Mancomunitat haura d’informar, tant al personal interi o personal laboral temporal afectat al Comité d’Empresa, de les places
objecte de cada convocatoria, segons ho establisquen les bases especifiques.

2.EXCEPCIONALITAT DEL PROCES SELECTIU: CARACTER UNIC DE LES RESPECTIVES CONVOCATORIES.

El procés d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal té caracter Gnic i compren la totalitat de les places que, per reunir els requisits pre-
vistos en I'art. 2.1 i en les Disposicions Addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en |'ocupacio publica (d’ara en endavant Llei 20/2021), s’han incorporat a I'oferta publica d’ocupacié extraordinaria
d’estabilitzacid de I'ocupacio temporal de la Mancomunitat CASTELLO NORD publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de
data 30/05/2022, i es duran a terme d’acord amb el sistema de seleccid de concurs o concurs oposicio determinat en I'oferta publica per a
cadascuna de les places. Les convocatories de cadascun dels sistemes podran realitzar-se conjuntament o separadament.

3. - PUBLICITAT DE LES BASES

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello, i en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Aixi com el tauler d’anuncis de la seu electronica de Mancomunitat CASTELLO NORD i pagina web (apartat de Recursos
Humans)

4. - LEGISLACIO APLICABLE

Els processos selectius extraordinaris d’estabilitzacio de I'ocupacié temporal es regiran per I'establert en aquestes bases.

Aixi mateix, sera d'aplicacié a aquests processos selectius: la normativa basica estatal sobre la Funcio Publica continguda en el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei 30/84, de 2
d’agost, en la qual cosa resulte vigent; el Text Refés aprovat per Reial Decret legislatiu 781/86, de 18 d'abril, en la qual cosa resulte vigent;
Reial Decret 896/91, de 7 de juny; Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local; Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Fun-
cio Publica Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcio publica valenciana; i la resta de legislacio supletoria aplicable a ’'Administracié local.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

5. - CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Para I'admissio des aspirants als processos selectius extraordinaris, sera necessari reunir les seglients condicions generals, a més
de les especifiques de cada convocatoria:

1)Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en I'art. 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2)Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forzosa.

3)Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es concorre.

4)No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en
el cas de personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I"accés a lI'ocupacié publica.

5)Estar en possessio de la titulacio que es requerisca en les bases especifiques de cada convocatoria.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homologacié o
en seu cas del corresponent certificat d’equivalencia. Aquest requisit no sera d'aplicacio als aspirants que hagueren obtingut el reconei-
xement de la seua qualificacié professional, en I’ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.

6)Altres requisits, que en el seu cas, puguen exigir-se en les corresponents bases especifiques.

Els requisits exigits hauran de reunir-se per les persones interessades en la data en que expire el termini de presentacié de sol-lici-
tuds i mantenir-se durant tot el proces selectiu fins al moment de la pressa de possessio.

6.- PRESENTACIO D’'INSTANCIES, DOCUMENTACIO ANNEXA | PROTECCIO DE DADES.

El termini de presentacio d'instancies sera de 10 dies habils comptadors a partir del seglient al de la publicacié de I'extracte de la
corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies es presentaran telematicament en la seu electrénica de Mancomunitat CASTELLO NORD (http://www.castellonord.
es/) i es fara Us del tramit de solicitud d’admissio a proves selectives.

No obstant, també s’admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a I'admissiod i prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants presentaran una declaracié responsa-
ble en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiraci6 del termini de presen-
tacio de sol-licituds, havent d’acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

Aixi mateix, hauran d'aportar un full d’autobaremacié de merits d'acord amb el model normalitzat que s’establisca.

Els al-legats es justificaran mitjangant fotocdpies o originals dels documents que els acrediten, en moments diferenciats segons el
sistema de seleccio:

a)En el cas del procés de seleccio per concurs oposicid, es justificara en el termini de 5 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio dels resultats de la fase d’oposicio.

b)En el cas del procés de seleccio per concurs, es justificard juntament amb la presentacio de la sol-licitud.

La documentacié ha d'aportar-se ordenada d'acord amb el full d’autobaremacio i cronolégicament en cada merit al-legat.

No seran tinguts en compte aquells merits no obtinguts, ni justificats ni presentats correctament dins del termini de presentacié de
sol-licituds.

El personal aspirant es responsabilitzara de la veracitat dels documents aportats.
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De conformitat amb I'article 28.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, I'érgan de seleccid podra requerir I'exhibicié dels documents origi-
nals per a la validacié dels documents aportats.

En el suposit de que I'drgan de seleccié comprove que alguna de les persones aspirants ha realitzat qualsevol tipus d’actuacio frau-
dulenta o haja incorregut en falsedat manifesta en la seua sol-licitud que genere competencia deslleial d’acord amb els principis
d’igualtat, merit i capacitat previa audiencia a la persona interessada, haura d’emetre proposta motivada d’exclusié del procés selectiu,
dirigida a I’Alcalde, comunicant les falsedats o actuacions fraudulentes formulades.

Els merits relatius a I’experiencia professional a la Mancomunitat CASTELLO NORD, al-legats al full d’autobaremacio, seran com-
provats pel departament de Recursos Humans i no sera necessaria la presentacié de cap document acreditatiu.

Aquelles persones que requerisquen adaptacions de temps o mitjans per a la realitzacio de les proves selectives ho hauran d’indicar
en l'apartat corresponent de la sol-licitud d’admissio a proves selectives i identificar el tipus d’adaptacio.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona aspirant del tractament de les seues dades
de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i cognoms, DNI i nivell de formacid, per a la seua publicacié en butllet-
ins, taulers d’anuncis, pagina web i qualsevol mitja que s’utilitze per a la comunicacio dels resultats del procés de seleccio, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacio i execucio de les proves per part de I'6rgan de seleccio, orga-
nisme o empresa que col-labore en la realitzacio de les proves.

Els procés de seleccid estara regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra cap sol-licitud si la persona aspirant no
consent a la cessio de les seues dades amb el contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les dades facilitades pels aspirants s’integraran en un fitxer de Mancomunitat CASTELLO NORD.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio dirigint-se per escrit a la Mancomu-
nitat CASTELLO NORD.

7.- ADMISSIO.

Expirat el termini de presentacié d’instancies, mitjangant una Resolucié del President de la Mancomunitat que sera dictada en el
termini maxim de quinze dies habils, es fara publica la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos en el Butlleti Oficial de la Provin-
ciaien elTauler d’/Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular recla-
macions i esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio i sera el President de la Mancomunitat qui resoldra les reclamacions
formulades. Si no es produeix reclamacio, suggeriment o petici6 d’esmena, la resoluci6 provisional esdevindra definitiva automatica-
ment, sense que siga necessari tornar a publicar-la.

En la Resolucio per la qual s’aprovi definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el
Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de la Mancomunitat, es determinara la data, lloc i hora del primer exercici o de baremacié dels
merits, aixi com |'ordre de crida dels aspirants, en el seu cas.

El periode minim que ha de transcorrer entre la publicacié de la resolucié que eleve a definitiva la relacié de persones admeses i
excloses i la data de comengament del primer exercici o valoracié de merits, en el seu cas, sera de 10 dies habils.

La dita publicacio servira de notificacio als efectes d'impugnacions i recursos.

8. - ORGANTECNIC DE SELECCIO.

Els 6rgans tecnics de seleccio estaran integrats pels seglients membres, tots ells amb veu i vot:

President/a: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per el President de la Mancomunitat.

\S/ecr?tari/éria: El de la Mancomunitat o personal laboral fix en qui delegue que actuard a més com a vocal .

ocals:

Tres persones funcionaries de carrera o personal laboral fix designades per President de la Mancomunitat. Es podra sol-licitar a la
Generalitat valenciana o Diputacio de Castello que en virtut del disposat en I’article 67.5 de la Llei 4/2021 que designe un d’aquests vocals.

L'érgan de seleccio ha de vetllar, d’acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte compliment del principi d'igualtat
d’oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d’aquests es fara mitjangant una Resolucié del President de la Mancomunitat pel qual s’aprove la
llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb una antelacio minima d'un mes a
la data de comengament de les proves.

La pertinenga als érgans de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o per compte de ningu.

Els i les vocals posseiran igual o superior titulacié académica que I'exigida per als llocs de treball oferits.

Podra nomenar-se personal assessor per a les diferents proves del procés selectiu. El nomenament haura de fer-se public amb el del
tribunal.

L'érgan de seleccio no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat dels seus membres titulars o
suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretarla ila PreS|denC|a

El personal component de I'd6rgan de seleccio, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb el que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els acords de I'6rgan de seleccié podran ser impugnats pels inte-
ressats en els sup()sits i en la forma previstos en la Llei 40/2015, d’1 d'octubre. Lérgan de seleccié continuara constitui’t fins que es resol-
guen les reclamacions plantejades o els dubtes que poguera suscitar el procediment selectiu.

L'érgan de seleccié queda autoritzat per a interpretar les bases de cada convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguen produir-se.

Els 6rgans técnics de seleccio tindran la categoria que corresponga a la plaga/lloc de treball convocats de conformitat amb I'art. 30
del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, tant respecte a les assisténcies dels i les membres d’aquest com del personal assessor i col-
laborador, que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que els i les vocals.

9. - DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Els processos extraordinaris d'estabilitzacié de I'ocupacioé temporal s’articularan a través dels sistemes de seleccié previstos i des-
envolupats en els annexos, que seran el de concurs de mérits per als processos afectats per les disposicions addicionals sisena i octava
de la Llei 20/2021 (annex ) i concurs-oposicid per als processos afectats per |'art. 2.1 de la dita Llei (annex Il), en funcié de |'establert per
a cadascuna de les places/llocs de treball en |'oferta publica d'ocupacié extraordinaria d’estabilitzacio de I'ocupacié temporal publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de data 30/Mayo/2022.

10. - RELACIO D'’APROVATS | APROVADES

La qualificacio final del concurs o concurs oposicio sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades per I'6rgan de seleccio6.

El tribunal formulara proposta a la corporacio de les persones aspirants que hagen superat el procés selectiu, i que prévia presenta-
ci6 de la documentacio exigida en la convocatoria, hagen de ser nomenats personal laboral fix, i la publicara en el Tauler d’Edictes de la
Seu electronica i en la web de la Mancomunitat.

El nombre d’aspirants proposats no podra excedir el nombre de places convocades, sense perjudici del disposat en I'article 61.8,
paragraf segon del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els criteris de desempat seran els establerts en els annexos en atencid al sistema selectiu utilitzat en cada convocatoria.

11. - PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Les persones aspirants proposades per I'organ de seleccio hauran de presentar davant de la Mancomunitat, en el termini maxim de
10 dies habils des que es faga publica la relacio d’aprovats/ades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
seglients i els exigits a les bases especifiques:

eFotocopia compulsada del DNI

*QOriginal o fotocopia compulsada del titol academic exigible segons la corresponent convocatoria.

eDeclaracio de no trobar-se sotmes en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

eDeclaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocupacié publica, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat penalment per a I’exercici de funcions publiques.

eAltres requisits que determinen les bases especifiques.

Per tal d’acreditar que reuneixen el requisit d’estar en possessio de les capacitats i aptituds fisiques o psiquiques que siguen neces-
saries, els aspirants hauran de realitzar un reconeixement medic en el Servei de Prevencio de Riscos contractat per la Mancomunitat
CASTELLO NORD.
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Quedaran exempts, aquells que hagen realitzat el reconeixement medic per a la categoria objecte de la convocatoria i hagen sigut
declarat aptes durant I’any anterior.

El personal aspirant, previa presentacié de la documentacid exigida a la convocatoria, serd nomenat contractat laboralment amb
caracter indefinit.

Aixi mateix, el personal laboral haura de prendre possessio en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié del nomenament,
prestant previament jurament o promesa, de conformitat amb el qual estableix el RD 707/1979, de 5 d’abril.

El contracte laboral fitxe es publicara en el BOP.

Es procurara la coordinacié a I’hora de materialitzar els cessaments i les presses de possessio en les places respectives per a garan-
tir la continuitat en la prestacio del servei.

Si el personal interi o contractat labora temporal no ha obtingut plaga/lloc de treball en en el procediment, el seu cessament anira
precedit d’un termini de preavis no inferior a 20 dies previs a la incorporacio del titular.

Per a les possibles indemnitzacions del personal que haja de cessar es tindra en compte |'establert en la Llei 20/2021.

Es podra fixar un periode practiques o prova.

Quedaran exemptes de la realitzacié del periode de practiques o prova, aquelles persones aspirants que hagen aprovat el procés de
seleccio i que tinguen la consideracio de personal temporal al servei de la Mancomunitat CASTELLO NORD en la categoria corresponent
a la convocatoria i hagen estat ocupant la plaga de forma temporal i ininterrompudament almenys |I'any anterior a la finalitzacié del pro-
cés selectiu.

12. - ADJUDICACIO DELS DESTINS

L'adjudicacié de llocs de treball al personal laboral fix s’efectuara d’acord amb les peticions dels interessats entre els llocs oferits,
segons I'ordre obtingut en el procés selectiu. En cas d’'empat en la puntuacié obtinguda, tindra preferencia per optar cadascun dels inte-
rins o personal laboral temporal al lloc que exercisca amb caracter previ, en cas que obtinguen plaga en el procés selectiu.

13. - BORSES DETREBALLTEMPORAL

En els processos realitzats mitjangant concurs-oposicié i concurs, podra constituirse una borsa de treball, amb els aspirants que
hagen superat almenys algun exercici de la fase d’oposicio i en el cas del concurs els que consten en la llista definitiva d’aspirants selec-
cionats.

Per al funcionament de la borsa de treball s’estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de 2018, de la Conselleria de
Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a pro-
veir provisionalment llocs de treball de 'Administracié de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de
gener de 2018.

14. - RECURSOS

Contra les presents Bases Generals I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa, i de conformitat amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, pot interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recur-
sos seguents:

a)Amb caracter potestatiu, recurs de reposiciéo davant del mateix 6rgan que va dictar I'acte recorregut, en el termini d’'un mes, a
comptar des del dia seglient a la publicacio d’aquestes bases.

La interposicio del recurs, excepte en els casos en que una disposicio establisca el contrari, no suspendra I'execucio6 de I'acte impug-
nat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia seglient al de la interposicié del recurs de reposicié sense que aquest haja estat resolt, podreu
entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenciéos Administratiu de Castell6 en
el termini de sis mesos, a comptar des del dia seglient al de la desestimacié presumpta.

b)Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins del termini de dos mesos a comptar
des del dia seglient al de la publicacié d’aquestes bases.

ANNEX | : PROCESSOS SELECCIO PER CONCURS DE MERITS

El sistema de seleccid per als processos per a |'estabilitzacid de I'ocupacié temporal de llarga duracioé prevista en les disposicions
addicionals sexta i octava de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, sera el concurs de merits.

S’aplicaré a totes aquelles places que figuren a convocar mitjangant el sistema de concurs a |'oferta extraordinaria d’estabilitzacié
de I'ocupacioé temporal.

Els interessats hauran de presentar amb la sol-licitud de participacié en el procés selectiu un full d’autobaremacié de merits i fotoco-
pies dels documents justificatius dels merits al-legats conforme I'establert en la base sexta.

La valoraci6 dels merits de les persones aspirants, referits al dia de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds s’efectuara
conforme al barem i puntuaci6 que s’estableix a continuacio:

1. - Experiéncia professional (fins a un maxim 60 punts)

Es valorara conforme les seglients regles: i

a) Per haver treballat en la Mancomunitat CASTELLO NORD o en qualsevol dels municipis que integren o hagen integrat |'entitat
convocant, mitjangant una relacié administrativa o laboral de naturalesa temporal o com a personal indefinit no fixe de Plantilla en la
plaga/lloc objecte de la convocatoria, a rad de 0,32 punts per mes complet de servei actiu. En aquelles places o llocs de treball, objecte de
la convocatoria, que tinguen o hagen tingut jornades parcials, es computara el temps efectiu prestat en aquesta plaga com a mes com-
plet de servei actiu.

b) Per haver treballat en una Mancomunitat o Administracié Local diferent a la convocant, mitjangant una relacié administrativa o
laboral de naturalesa definitiva o temporal en el lloc/plaga objecte de la convocatoria, a rad de 0,13 punts per mes complet de servei
actiu.

c) Per haver treballat en la Mancomunitat CASTELLO NORD mitjangant una relacié administrativa o laboral de naturalesa definitiva
o temporal o com a personal indefinit no fixe de Plantilla en un lloc/plaga diferent al de I'objecte de la convocatéria, a ra6é de 0,11 punts
per mes complet de servei actiu.

d) Per haver treballat en altres Administracions Publiques que no tinguen la condicié d’administracié local, mitjangant una relacio
administrativa o laboral de naturalesa definitiva o temporal, compte alié, del lloc objecte de la convocatoria, relacionat amb les funcions
del lloc/plaga convocat/ada, a rad de 0,06 punts per mes complet de servei actiu.

e) Per haver treballat en altres Administracions Publiques diferents a la convocant, mitjangant una relacié administrativa o laboral
de naturalesa definitiva o temporal en diferent al de I'objecte de la convocatdria, relacionat amb les funcions del lloc/placa convocat/ada,
arad de 0,04 punts per mes complet de servei actiu.

La dita experiencia s’acreditara: i

Els serveis prestats en la Mancomunitat (excepte si es tracta de serveis prestats en la propia Mancomunitat CASTELLO NORD, que
seran comprovats pel departament de Recursos Humans) s’acreditaran per mitja de certificat emés per I'administracié per a la que s’han
prestat els serveis, aixi com aquells documents publics acreditatius o certificats privats, i en el que es fara constar el temps de prestacio,
les caracteristiques de la plaga o lloc ocupat, amb indicacio del grup, escala, subescala, categoria aixi com titulacié exigida per al seu
exercic i aquells relacionats amb les funcions del lloc/plaga convocat/ada.

2.- Cursos de formacio i perfeccionament (fins a un maxim 23 punts)

Es valoraran aquells el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions de les places que es convoquen i aquells cursos rela-
tius a I'adquisicié de competencies, habilitats i actituds transversals, a ra6 de 0,05 punts per hora de formacié degudament acreditada.

Es valoraran els cursos impartits o convocats per I’Administracio publica o per la universitat, aixi com els impartits o convocats per
organitzacions sindicals o empresarials desenvolupats en el marc dels acords de formacié continua, puntuant-se també els cursos
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impartits o convocats per altres sempre que, en aquest ultim cas, estiguen homologats per I'INAP, IVAP o un altre érgan autonémic com-
petent en materia de formacio d’empleats publics.

Els cursos s’acreditaran mitjangant titol, diploma o certificat que expresse la durada en hores.

No tindran la consideracio de cursos a I’efecte de la seua valoracié en la fase de concurs I'assistencia a jornades, seminaris, Meses o
qualsevol altra reunié de formacio o intercanvi de coneixements de la mateixa naturalesa ni tampoc aquells realitzats per a I'obtencio
d'una titulacié académica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.). En aquest apartat si que és valoraran els
masters no oficials i cursos de postgrau impartits o convocats pels organismes indicats.

Es considerara matéria transversal: la prevencm de riscos laborals, igualtat, no discriminacié i prevencio de la violéncia de génere,
llenguatge de signes, técniques de comunicacio, treball en equip, transparencia en I'accés a la informacid, proteccio de dades, informa-
tica, procediment administratiu, qualitat dels serveis i digitalitzacié en I’Administracio electronica. En aquest apartat no es valoraran els
cursos de valencia i idiomes per ser objecte d'uns altres apartats.

En el cas del personal d'oficis i altres places en qué es puga estimar per ra¢ de les peculiaritats d’aquestes es podran valorar els
cursos impartits per empreses privades en matéria de prevencio de riscos (sempre que estiguen acreditades per impartir aquest tipus de
formacio formacio), de capacitacio per a conduccié de determinats vehicles i altres cursos, que tot i ser impartits per centres privats
compten amb un reconeixement oficial (carnets d’instal-ladors, carnet de manipulacié de fitosanitaris, etc.), establint-se el barem de
valoracio en les bases especifiques.

Aixi mateix, en aquesta tipologia de places indicades en el paragraf anterior es valoraran els cursos organitzats pel la propia Manco-
munitat CASTELLO NORD o impartits pels serveis de prevencio de riscos o mutua d'accidents de treball, amb independéncia de la seua
duracié a raé de: 0,20 per hora de formacio acreditada.

3. -Titulacio (fins a un maxim 10 punts)

Per posseir titol académic oficial igual o de superior nivell a I'exigit en la convocatoria i relacionat amb les funcions de la placa/lloc
de treball objecte de la corresponent convocatéria, sempre que siga diferent del presentat com a requisit per a participar en el procés
selectiu, es valorara d’acord amb I’establert a les bases especifiques de cada convocatoéria.

Es valoraran com a maxim les seglients titulacions:

-Doctorat : 10 punts.

-Llicenciatura i Grau: 9 punts.

-Diplomatura: 8 punts.

-Titol deTécnic Superior 6 punts.

-Batxillerat o tecnic de formacid professional de grau mitja: 2 punts.

-Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria o equivalent: 1 punts.

Aixi mateix, es valorara addicionalment el tenir un titol de master oficial a raé de 3 punts per titulacio. Les titulacions s’acreditaran
mitjangant fotocopia compulsada del titol o del document acreditatiu d’haver abonat les taxes académiques per a I'expedicié del titol.

Lhomologacio dels titols haura de ser acreditada pels aspirants mitjangant certificacié emesa per I'organisme competent.

No es valoraran les titulacions que siguen requisit per obtenir-ne una altra, tret del cas del master que es valorara addicionalment.

4.- Coneixements de valencia (fins un maxim 2,50 punts)

Els coneixements de valencia, que hauran d’estar acreditats o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
de la Generalitat Valenciana, les diferents titulacions no seran acumulables, i es baremaran d’acord amb els criteris seglients:

-Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,2 punts.

-Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,5 punts.

-Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 1 punts.

-Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 1,5 punts.

-Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 2 punts.

-Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 2,5 punts.

Aixi mateix, es valorara addicionalment el Certificat de capacitacio técnica de llenguatge administratiu, en 1,5 punts.

La valoracio s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Les homologacions i convalidacions d’altres titols i certificats de coneixements de valencia seran les que arreplega I'Ordre 7/2017, de
2 de marg, publicada en el DOGV num. 7993, del 6 de marg de 2017.

5.- Coneixement d’idiomes comunitaris (maxim 2,5 punts)

S’acreditard mitjangant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent d’haver superat nivells del Marc Comu Euro-
peu de Referéncia per a les Llenglies conduents per a la seua obtencio, segons el seglient barem (les diferents titulacions no seran acu-
mulables), i es baremaran d’acord amb el seglient:

-Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,50 punts.

-Certificat de nivell B1 (o equivalent): 1 punts.

-Certificat de nivell B2 (o equivalent): 1,5 punts.

-Certificat de nivell C1 (o equivalent): 2 punts.

-Certificat de nivell C2 ( o equivalent): 2,5 punts.

La valoracié s’efectuard puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Els diferents nivells s’han de d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes o certificats expedits per les escoles oficials
d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de I'’Associacié de Centres de Llenglies
d'Educacio Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix
un sistema de reconeixement de la competencia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions
posteriors per ordre de la Conselleria competent en materia d’educacio.

En aquelles places en que el coneixement d'idiomes esta vinculat al desenvolupament de les seues funcions (informador turistic,
tecnic de turisme o similar) la puntuacié maxima d’aquest apartat es podra ampliar en les bases especifiques, reduint-se la puntuacié de
|"apartat de formacio.

6. Altres meérits: maxim 2 punts.

Examens aprovats en processos selectius realitzats per la mancomunitat o aquells municipis que ho integren del mateix cos i escala
o agrupacio profesional que el convocat, en les funcions de la placa/lloc de treball objecte de la corresponent convocatdria, convocats en
els anys anteriors a aquesta, quan no haguera hagut almenys tres processos selectius d’aqueixa categoria: 2 punts per examen.

La qualificacio de la fase de concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades pel tribunal a cada merit.

Baremats els merits, I'drgan tecnic de seleccio fara publics els resultats provisionals, amb la puntuacié obtinguda en aquesta fase,
aixi com les persones aprovades per ordre de puntuacio total, concedint un termini de 5 dies habils, per tal que formulen les reclama-
cions que estimen oportunes en relacio a la baremacio.

En cas d’empat en la puntuacio final, es resoldra donant preferencia a les persones aspirants d’acord amb el seglient ordre:

Primer: Major puntuacio puntuacio en |'apartat d’experiencia professional en la categoria convocada per serveis prestats en la Man-
comunitat CASTELLO NORD, sense que es tinga e compte el maxim de 60 punts.

Segon: Major puntuacio total en els diferents merits de la convocatéria seguint I'ordre dels merits assenyalats en aquest annex .

Tercer: Persones amb diversitat funcional. Si I'empat es produeix entre aquestes persones, es triard qui tinga acreditat un major
percentatge de discapacitat.

Quart: Personal del sexe infrarepresentat en la categoria corresponent.

Cinqué: Persona de més edat.

Sisé: Sorteig.
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ANNEX Il : PROCESSOS SELECCIO PER CONCURS-OPOSICIO

El sistema de seleccid per als processos per a |'estabilitzacié previstos a I'art. 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio6 publica, sera el concurs-oposicié.

S'aplicara a totes aquelles places que figuren a convocar mitjangant el sistema de concurs-oposicio a I'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de I'ocupacié temporal.

A) LA FASE D’OPOSICIO. que suposara un 60% del total del concurs oposicio, constara del seglient: El contingut del temari es deter-
minara en cada convocatoria.

S’estableix que el nombre de temes per a cada grup o subgrup professional sera el seglient:

Subgrup A1: 30 temes.

Subgrup A2: 25 temes.

Grup B: 20 temes.

Subgrup C1: 15 temes.

Subgrup C2: 8 temes.

Altres agrupacions professionals: 4 temes.

Per als subgrups A1, A2, B, C1i C2. La fase d’oposicio constara de un exercici:

Exercici. De caracter obllgatorl i no eliminatori, destinat a avaluar els coneixements de la de la persona aspirant per a realitzar les
funcions propies del lloc de treball.

Es puntuara fins un maxim 60 punts, i no existeix llindar per a aprovar-lo.

Consistird en un questionari tipus test. amb quatre respostes alternatives, una d’elles certa, relacionades amb el temari annex a les
bases especifiques.

Les respostes en blanc, erronies o incorrectament omplertes no tindran cap incidencia en la puntuacio de |'exercici.

El contingut d’aquesta prova sera determinat previament pel tribunal.

El nombre de preguntes i temps maxim de desenvolupament, s’adequara al seglient:

Per al subgrup A1, seran 80 preguntes, i es disposarad com a maxim de 100 minuts.

Per al subgrup A2, seran 60 preguntes, i es disposara com a maxim 80 minuts.

Per al subgrup B, seran 50 preguntes, i es disposard com a maxim de 70 minuts.

Per al subgrup C1, seran 40 preguntes, i es disposara com a maxim de 60 minuts.

Per al subgrup C2, seran 30 preguntes, i es disposara com a maxim de 50 minuts.

En el glestionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre correlativament a aquelles preguntes, que
en el seu cas siguen objecte d’anuHacié.

ElTribunal qualificador fara publica la plantilla correctora i els resultats provisionals en la seu electronica de I'Ajuntament. Les perso-
nes participants disposaran d’un termini de 3 dies habils, a partir del seglient a la seua publicacié, per a formular al-legacions o reclama-
cions contra aquesta.

Per al personal d'altres agrupacions professionals. la fase d’oposicid consistird en un exercici Unic, que sera una prova practica, que
podra ser per escrit en aquells supdsits en que es determine en les bases especifiques de la convocatoéria, relacionada amb les funcions i
temari de la plaga/lloc de treball objecte de la convocatoria, que es puntuara de 0 a 60 punts.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Edictes de la seu electrénica de la Mancomunitat CASTELLO
NORD en el seu cas en la pagina webde la Mancomunitat.

Sera necessari obtenir un minim de 15 punts en tota aquesta fase per superar-la.

El nombre d'aprovats en la fase d'oposicio sera el de persones que hagen superat aquesta, amb independencia que aquesta xifra
excedisca el nombre total de places a cobrir.

B) LA FASE CONCURS suposara un 40% del concurs-oposicio i atendra al segtient:

Els aspirants que hagen superat la fase d’oposicié presentaran en el termini de 10 dies habils, a comptar del dia seglient a la publica-
ci6 en el tauler d’anuncis de la Seu electronica de la Mancomunitat els resultats de la fase d’oposicid, els full d’autobaremacié de mérits
i els documents compulsats acreditatius del mérits al-legats, i especificats en cada convocatoéria i referits a la data de tancament del ter-
mini de presentacio d'instancies, d’acord amb I'indicat en la base sexta.

Els punts obtinguts en la fase de concurs no es poden emprar per superar la fase d’oposicio.

La valoracié dels mérits de les persones aspirants s’efectuara conforme al barem i puntuacié que s’estableix a continuacio:

1. - Experiéncia professional (fins a un maxim de 35 punts)

Es valorara conforme les segtients regles:

a) Per haver treballat en la Mancomunitat CASTELLO NORD o en qualsevol dels municipis que integren o hagen integrat I'entitat
convocant, mitjangant una relacié administrativa o laboral de naturalesa temporal o com a personal indefinit no fixe de Plantilla en la
plaga/lloc objecte de la convocatoria, a rad de 0,35 punts per mes complet de servei actiu. En aquelles places o llocs de treball, objecte de
la convocatoria, que tinguen o hagen tingut jornades parcials, es computara el temps efectiu prestat en aquesta plaga com a mes com-
plet de servei actiu.

b) Per haver treballat en una Mancomunitat o Administracié Local diferent a la convocant, mitjangant una relaciéo administrativa o
laboral de naturalesa definitiva o temporal en el lloc/plaga objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,10 punts per mes complet de servei
actiu.

c) Per haver treballat en la Mancomunitat CASTELLO NORD mitjangant una relacié administrativa o laboral de naturalesa definitiva
o temporal o com a personal indefinit no fixe de Plantilla en un lloc/plaga diferent al de I'objecte de la convocatodria, a raé de 0,08 punts
per mes complet de servei actiu.

d) Per haver treballat en altres Administracions Publiques que no tinguen la condicioé d’administracié local, mitjangant una relacio
administrativa o laboral de naturalesa definitiva o temporal, compte alié, del lloc objecte de la convocatoria, relacionat amb les funcions
del lloc/plaga convocat/ada, a rad de 0,06 punts per mes complet de servei actiu.

e) Per haver treballat en altres Administracions Publiques diferents a la convocant, mitjangant una relacié administrativa o laboral
de naturalesa definitiva o temporal en diferent al de I'objecte de la convocatdria, relacionat amb les funcions del lloc/placa convocat/ada,
arao de 0,04 punts per mes complet de servei actiu.

La dita experiencia s'acreditara:

Els serveis prestats en la Mancomunitat (excepte si es tracta de serveis prestats en la propia Mancomunitat CASTELLO NORD, que
seran comprovats pel departament de Recursos Humans) s’acreditaran per mitja de certificat emés per I'administracié per a la que s’han
prestat els serveis, aixi com aquells documents publics acreditatius o certificats privats, i en el que es fara constar el temps de prestacio,
les caracteristiques de la plaga o lloc ocupat, amb indicacio del grup, escala, subescala, categoria aixi com titulacié exigida per al seu
exercic i aquells relacionats amb les funcions del lloc/plaga convocat/ada.

2.- Cursos de formacio i perfeccionament (fins a un maxim 3 punts)

Es valoraran aquells cursos el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions de les places que es convoquen i aquells cur-
sos relatius a I'adquisicio de competencies, habilitats i actituds transversals, a raé de 0,025 punts per hora de formacié6 degudament
acreditada.

Es valoraran els cursos impartits o convocats per I’Administracié publica o per la universitat, aixi com els impartits o convocats per
organitzacions sindicals o empresarials desenvolupats en el marc dels acords de formacio continua, puntuant-se també els cursos
impartits o convocats per altres sempre que, en aquest ultim cas, estiguen homologats per I'INAP, IVAP o un altre organ autonomic com-
petent en materia de formacié d’empleats publics.

Els cursos s’acreditaran mitjangant titol, diploma o certificat que expresse la durada en hores.

No tindran la consideracio de cursos a |I'efecte de la seua valoracio en la fase de concurs I'assistencia a jornades, seminaris, Meses o
qualsevol altra reunié de formacio o intercanvi de coneixements de la mateixa naturalesa ni tampoc aquells realitzats per a I'obtencio
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d’una titulacié académica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.). En aquest apartat si que és valoraran els
masters no oficials i cursos de postgrau impartits o convocats pels organismes indicats.

Es considerara materia transversal: la prevencié de riscos laborals, igualtat, no discriminacio i prevencioé de la violencia de genere,
llenguatge de signes, tecniques de comunicacio, treball en equip, transparencia en I'accés a la informacio, proteccioé de dades, informa-
tica, procediment administratiu, qualitat dels serveis i digitalitzacio en I’Administracio electronica. En aquest apartat no es valoraran els
cursos de valencid i idiomes per ser objecte d’uns altres apartats.

En el cas del personal d’oficis i altres places en que es puga estimar per ra6 de les peculiaritats d’aquestes es podran valorar els
cursos impartits per empreses privades en materia de prevencio de riscos (sempre que estiguen acreditades per impartir aquest tipus de
formacio formacid), de capacitacioé per a conduccio de determinats vehicles i altres cursos, que tot i ser impartits per centres privats
compten amb un reconeixement oficial (carnets d’instaHadors, carnet de manipulacio de fitosanitaris, etc.), establint-se el barem de
valoracio en les bases especifiques.

Aixi mateix en aquesta tipologia de places indicades en el paragraf anterior es valoraran els cursos organitzats pel la Mancomunitat
Castello Nord o impartits pel serveis de prevencio de riscos o mutua d’accidents de treball, amb independencia de la seua duracio6 a rad
de: 0,10 per hora de formacié acreditada.

3. -Titulacio (fins a un maxim 1 punts)

Per posseir titol academic oficial igual o superior a I'exigit en la convocatdria i relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball
objecte de la corresponent convocatéria, sempre que siga diferent del presentat com a requisit per a participar en el procés selectiu, es
valorara d'acord amb |'establert a les bases especifiques de cada convocatoria.

Es valoraran com a maxim les seglients titulacions:

-Doctorat : 1 punts.

-Llicenciatura i Grau: 0.80 punts.

-Diplomatura: 0.60 punts.

-Titol deTecnic Superior : 0,40 punts.

-Batxillerat o tecnic de formacio professional de grau mitja: 0,40 punt.

-Graduat en Educaci6 Secundaria Obligatdria o equivalent: 0,2 punts.

Aixi mateix, es valorara addicionalment el tenir un titol de master oficial a ra6 de 0,4 punts per titulacio.

Les titulacions s’acreditaran mitjancant fotocopia compulsada del titol o del document acreditatiu d’haver abonat les taxes academi-
ques per a I'expedicio del titol.

Lhomologacio dels titols haura de ser acreditada pels aspirants mitjancant certificacié emesa per I'organisme competent.

No es valoraran les titulacions que siguen requisit per obtenir-ne una altra, tret del cas del master que es valorara addicionalment.

3.- Coneixements de valencia i coneiximents d’idiomes comunitaris (fins a un maxim 1 punts)

Els coneixements de valencia, que hauran d’estar acreditats o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
de la Generalitat Valenciana, les diferents titulacions no seran acumulables, i es baremaran d’acord amb els criteris seglients:

-Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,06 punts.

-Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,12 punts.

-Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 0,30 punts.

-Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 0,60 punts.

-Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 0,90 punts.

-Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 1 punts.

Aixi mateix, es valorara addicionalment el Certificat de capacitaci6 técnica de llenguatge administratiu, en 0,30 punts.

La valoracié s’efectuard puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Les homologacions i convalidacions d’altres titols i certificats de coneixements de valencia seran les que arreplega I'Ordre 7/2017, de
2 de marg, publicada en el DOGV num. 7993, del 6 de marg de 2017.

Coneixement d’idiomes comunitaris

S'acreditard mitjangant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent d’haver superat nivells del Marc Comu Euro-
peu de Referéncia per a les Llenglies conduents per a la seua obtencid, segons el segtient barem (les diferents titulacions no seran acu-
mulables), i es baremaran d’acord amb el seglient:

-Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,06 punts.

-Certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,12 punts.

-Certificat de nivell B2 (o equivalent): 0,24 punts.

-Certificat de nivell C1 (o equivalent): 0,48 punts.

-Certificat de nivell C2 ( o equivalent): 0,60 punts.

La valoracio s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Els diferents nivells s’"han de d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes o certificats expedits per les escoles oficials
d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model d’acreditacié d’exdamens de I'’Associacidé de Centres de Llenglies
d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix
un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions
posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria d’educacio.

En aquelles places en qué el coneixement d'idiomes esta vinculat al desenvolupament de les seues funcions (informador turistic o
similar) la puntuaciéo maxima d’aquest apartat es podra ampliar en les bases especifiques, reduint-se la puntuacié de I'apartat de forma-
cio.

Baremats els mérits, I'6rgan técnic de seleccié fara publics els resultats provisionals, amb la puntuacié obtinguda en aquesta fase,
aixi com les persones aprovades per ordre de puntuacio total, concedint un termini de 5 dies habils, per tal que formulen les reclama-
cions que estimen oportunes en relacié a la baremacié.

La qualificacio del concurs-oposicio sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades per I'6rgan de seleccio a cada fase.

En cas d’empat en la puntuacio final, es resoldra donant preferéncia a les persones aspirants d’acord amb el seglient ordre:

Primer: Major puntuacio puntuacio en |'apartat d’experiéncia professional en la categoria convocada per serveis prestats en la Man-
comunitat CASTELLO NORD, sense que es tinga en compte el maxim de 34,40 punts.

Segon: Major puntuacio en la fase d’oposicio.

Tercer: Major puntuacio total en els diferents merits de la convocatoria seguint I'ordre deis merits de la fase de concurs assenyalats
en aquest annex .

Quart: Persones amb diversitat funcional. Si I’'empat es produeix entre aquestes persones, es triara qui tinga acreditat un major per-
centatge de discapacitat.

Cinqué: Personal del sexe infrarepresentat en la categoria corresponent.

Sisé: Persona de més edat.

Seté: Sorteig.

AnexoTemario
PARTE GENERAL: PSICOLOGO /A Y EDUCADOR/A
Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales y estructura.Titulo |. De los derechos y deberes fundamentales, Titulo

VIIl. De la organizacion territorial del Estado:
Capitulo |, principios generales, y Capitulo I, de la Administracion local.
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Tema 2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.Titulo I. La Comunidad Valenciana.Titulo Il: De los derechos de los valen-
cianos y valencianas, Titulo Ill: La Generalitat: Capitulo I.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. La orga-
nizacién municipal.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De los interesa-
dos en el procedimiento. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacién. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados
en el procedimiento.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Adminis-
traciones Publicas. Registros. Obligacién de resolver. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: COomputo de
plazos. COmputo de plazos en los registros. Notificacion. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Practica de las
notificaciones en papel. Notificacion infructuosa. Publicacién.

Tema 7. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos. Titulo Il. Procedimiento administrativo por medios electronicos: Capitulo Ill. Registros, comunicaciones
y notificaciones electrénicas; Titulo Ill. Expediente administrativo electronico: Capitulo I. Documento administrativo electronico y copias.

Tema 8. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana.Titulo Preliminar. Disposiciones generales;
Titulo I. Régimen juridico general; Titulo Il. Creacidn y constitucion de las mancomunidades; Titulo lll. Calificacion como mancomunidad
de dambito comarcal; Titulo IV. Gobierno y régimen de funcionamiento de las mancomunidades: Capitulo |. Organizacién de la mancomu-
nidad.

Tema 9. Estatutos de la Mancomunitat Castell6-Nord: Municipios que integran la Mancomunidad. Objeto y Competencias. Organos
de gobierno de la Mancomunidad. Atribuciones. Derechos y obligaciones de los municipios mancomunados. Adhesion y separacion de
los municipios. Causas de disolucién de la Mancomunidad.

Tema 10. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana: Concepto y naturaleza juridica de las man-
comunidades. Calificacion como mancomunidad de &mbito comarcal.

Tema 11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposicio-
nes generales. Principios de proteccion de datos.

Derechos de las personas.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.

PARTE ESPECIFICA: EDUCADOR/A

Tema 13. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Estructura
funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Principios rectores y catadlogo de prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales. Intervencion de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 14. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Derechosy
deberes de las personas profesionales de los servicios sociales. Derechos y deberes de las personas usuarias de los servicios sociales.

Tema 15. Renta Valenciana de Inclusién. Régimen competencial y organizativo. Modalidades de la renta valenciana de Inclusion.
Personas titulares, requisitos y obligaciones.

Tema 16. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo de coordinacidon y financiacion de la atencidén primaria de servicios sociales:
Principios generales. El contrato programa.

Tema 17. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la adolescencia:Titulo Il. Dere-
chos de la infancia y la adolescencia de la CV.Titulo lll. Proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia.

Tema 18. Prevencidn de las situaciones de desproteccion. Planificacion. Metodologia. Coordinacion. Proteccion en las situaciones
de riesgo. La intervencién del educador/a social.

Tema 19. LaViolencia de género. Definicion y caracteristicas. Marco normativo estatal y autondmico. La atencién desde los Servicios
Sociales de Atencion Primaria Basica. Recursos especificos.

Tema 20. Las personas en situacion de dependencia. La ley de promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en
situacion de dependencia. Marco normativo basico

Tema 21. Prevencion e intervencion en drogodependencias: principales caracteristicas de la conducta adictiva. Programas de pre-
vencion e intervencion en drogodependencias: principios y caracteristicas. Intervencion social en situaciones de pobreza, desarraigo y
exclusion social.

Tema 22. Equipo Especifico de Intervencion con Infancia y adolescencia en la estructura del equipo de servicios sociales. Definicion.
Funciones. Caracteristicas de la Intervencién.

Tema 23. La intervencion social con familias multiproblematicas. Definicion y caracteristicas. Intervencion desde el &mbito de los
servicios sociales de atencion primaria.

Tema 24. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS):

Definicién. Objetivos. Estructura y Contenido. Procedimiento de Implementacion de

SIUSS en el Servicios Social de Base. Utilidades y Resultados.

Tema 25. Programas de prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas agresivas, la violencia y el acoso en centros docentes.

PARTE ESPECIFICA: PSICOLOGO /A

Tema 13. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Estructura
funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Principios rectores y catadlogo de prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales. Intervencion de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 14. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Derechosy
deberes de las personas profesionales de los servicios sociales. Derechos y deberes de las personas usuarias de los servicios sociales.

Tema 15. Renta Valenciana de Inclusién. Régimen competencial y organizativo. Modalidades de la renta valenciana de Inclusion.
Personas titulares, requisitos y obligaciones.

Tema 16. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo de coordinacion y financiacién de la atencidn primaria de servicios sociales:
Principios generales. El contrato programa.

Tema 17. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la adolescencia:Titulo Il. Dere-
chos de la infancia y la adolescencia de la CV.Titulo Ill. Proteccién social y juridica de la infancia y la adolescencia.

Tema 18. Prevencidén de las situaciones de desproteccion. Planificacion. Metodologia. Coordinacion. Proteccion en las situaciones
de riesgo. La intervencion del psicologo/a del equipo base de intervencion.

Tema 19. LaViolencia de género. Definicion y caracteristicas. Marco normativo estatal y autonémico. La atencién desde los Servicios
Sociales de Atencion Primaria Basica. Recursos especificos.

Tema 20. Las personas en situacion de dependencia. La ley de promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en
situacion de dependencia. Marco normativo béasico

Tema 21. Equipo Especifico de Intervencion con Infancia y adolescencia en la estructura del equipo de servicios sociales. Definicion.
Funciones. Caracteristicas de la Intervencion.

Tema 22. La intervencion social con familias multiproblematicas. Definicidn y caracteristicas. Intervencion desde el &mbito de los
servicios sociales de atencién primaria.

Tema 23. El Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS):

Definicién. Objetivos. Estructura y Contenido. Procedimiento de Implementacion de SIUSS en el Servicios Social de Base. Utilidades
y Resultados.

Tema 24. Ley 8/2021, de 2 de junio. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad juridica. Proce-
dimiento. Principales modificaciones.

Tema 25. Atencion a personas mayores desde Servicios Sociales. Marco normativo basico. Cambios en los procesos cognitivos,
afectivos y motores. Aspectos biopsicosociales del envejecimiento y de la atencidn a personas mayores. Técnicas y programas de inter-
vencion. El papel del psicélogo en la atencidn a personas mayores. El maltrato a las personas mayores. Prevencion e intervencion psico-
logica.
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Tema 26. Intervencion con personas con diversidad funcional. Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las personas con dis-
capacidad

Tema 27. La evaluacion psicoldgica de las victimas de delitos de violencia sobre la mujer.

Tema 28. La Salud Mental Infantil. Procesos de deteccidon y diagnostico. Servicios y programas de atencion. Modelos de intervencién
con menores con necesidades especiales.

Tema 29. Programas de prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas agresivas, la violencia y el acoso en centros docentes.

Tema 30.Trastornos relacionados con el consumo de sustancias. Dependencia, abuso, intoxicacién y abstinencia.

MATERIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Parte general

Tema 1. La constitucién Espanola de 1978: Principios generales y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Estatuto de Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana: Titulo I. Titulo Ill: Capitulo I.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I, Titulo Il
yTitulo Ill.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion municipal.

Tema 4. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana: Concepto y naturaleza juridica de las man-
comunidades. Calificacién como mancomunidad de ambito comarcal. Estatutos de la Mancomunidad Castelld6 Nord. Municipios que
integran la mancomunidad. Objeto y Competencias. Atribuciones del Pleno y Atribuciones del Presidente. Derechos y obligaciones de los
municipios mancomunidad. Organos de gobierno de la mancomunidad. Adhesién y separacion de los municipios.

Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposicio-
nes generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Parte especifica

Tema 6. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana:Titulo Preliminar.Titulo I: El sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales. Disposiciones generales, Derechos y Deberes, Competencias de las administraciones publicas.

Tema 7. La Ley 19/2017, de 20 de noviembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusion. Titulo I: La Renta valenciana de Inclu-
sion.

Tema 8. El Sistema de Informaciéon de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS): Definicion. Objetivos. Estructura y Contenido. Proce-
dimiento de Implementacion de SIUSS en el Servicios Social de Base. Utilidades y Resultados.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
AUTOEVALUACION MERITOS ESTABILIZACION PROCEDIMIENTO POR CONCURSO
DECLARACION DE MERITOS

Nombre y apellidos:
Teléfono:

Plaza por la que se concurre:
Email:

1. Experiencia laboral: Maximo 60 puntos.
Epigrafe 1: Experiencia laboral misma plaza en Mancomunidad Castello Nord:

0,32 puntos por mes completo

Epigrafe 1. Periodo trabajado Meses Puntos

Epigrafe 2 Experiencia laboral misma plaza en otra Administracion Local:

0,13 puntos por mes completo.

Epigrafe 2. Organismo Periodo trabajado Meses Puntos
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Epigrafe 3. Experiencia laboral en Mancomunidad Castello Nord en otra distinta a la plaza a la que se concurre:

0,11 puntos por mes completo.

Epigrafe 3. Plaza Periodo trabajado Meses Puntos

Epigrafe 4. Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas no locales en el mismo tipo de plaza objeto de la convocada por
la que se concurre.

0,06 puntos per mes completo.

Epigrafe 4. Administracion y Plaza Periodo trabajado Meses Puntos

Epigrafe 5. Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas no locales en diferente tipo de plaza objeto de la convocada por
la que se concurre pero relacionada con sus funciones.

0,04 puntos por mes.

Epigrafe 5. Administracion y Plaza Periodo trabajado Meses Puntos

2. Cursos. Maximo 23 puntos.
Epigrafe 6. Cursos relacionados con las funciones de la plaza a la que se concurre: Maximo 23 puntos.

0,05 puntos por hora de duracion.

Epigrafe 6. Curso Organismo que lo imparte Horas de duracion Puntos

CVE: 20221201520083
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Epigrafe 7. Cursos relacionados con las funciones de la plaza a la que se concurre convocados por la Mancomunidad Castello Nord:
0,20 puntos por hora de duracion.

Epigrafe 7. Curso Horas de duracion Puntos

3.Titulaciones del mismo o superior nivel de la plaza a la que se concurre. Maximo: 10 puntos.
Epigrafe 8.

-Doctorat : 10 punts

-Llicenciatura i grau: 9 punts

-Diplomatura: 8 punts

-Titol deTécnic Superior: 6 punts

-Batxillerat o tecnic de formacié professional de grau mitja: 2 punt
-Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria o equivalent: 1 punts
-Master: 3 punto por titulacion..

Epigrafe 8. Titulo Puntos

4. Coneiximents de Valenciad. Maximo: 2,5 puntos.
Epigrafe 9.

-Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,2 punts

-Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,5 punts

-Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 1 punt

-Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 1,5 punt

- Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 2 punts

-Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 2,5 punts

-Addicionalment el Certificat de capacitacio técnica de llenguatge administratiu, en 1,5 punts.

Epigrafe 9. Nivell Puntos

5. ldiomas Comunitarios: Maximo 2,5 punto.
Epigrafe 10.

-Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,5 punts
-Certificat de nivell B1 (o equivalent): 1 punts
-Certificat de nivell B2 (o equivalent): 1,5 punts
-Certificat de nivell C1 (o equivalent): 2 punts
-Certificat de nivell C2 ( o equivalent): 2,5 punt

Epigrafe 10. Idioma Nivel Puntos
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6. Otros Meritos. Maximo 2 puntos.
Epigrafe 11.
Epigrafe 11. Idioma Nivel Puntos
Puntuacion Final:
Epigrafe 1. Experiencia laboral misma plaza Puntos
Epigrafe 2. Experiencia laboral misma plaza otra Administracion Local Puntos
Epigrafe 3. Experiencia laboral Mancomunidad Castello Nord en plaza diferente a la plaza a la que se concurre. Puntos
Epigrafe 4. Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas no locales en el mismo tipo de plaza objeto de la convo- | Puntos
cada por la que se concurre
Epigrafe 5. Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas no locales en diferente tipo de plaza objeto de la convo- | Puntos
cada por la que se concurre pero relacionada con sus funciones.
Epigrafe 6. Cursos relacionados con las funciones de la plaza a la que se concurre Puntos:
Epigrafe 7. Cursos relacionados con las funciones de la plaza a la que se concurre convocados por la Mancomunidad Cas- | Puntos:
tello Nord
Epigrafe 8. Titulaciones Puntos:
Epigrafe 9. Valencia Puntos:
Epigrafe 10. Idiomas Comunitarios Puntos:
Epigrafe 11. Otros méritos Puntos:

Total puntos:

Firma

AUTOEVALUACION MERITOS ESTABILIZACIQN
PROCEDIMIENTO POR CONCURSO-OPOSICION

DECLARACION DE MERITOS

Nombre y apellidos:
Teléfono:
Plaza por la que se concurre:

Email:

1. Experiencia laboral: Maximo 35 puntos.

Epigrafe 1: Experiencia laboral misma plaza en la Mancomunidad Castello Nord o en uno de los municipios que la integran:

0,35 puntos por mes completo

Epigrafe 1.

Periodo trabajado

Meses

Puntos

Epigrafe 2 Experiencia laboral misma plaza en otra Administracion Local:

0,10 puntos por mes completo.
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Epigrafe 2.

Organismo

Periodo trabajado

Meses

Puntos

Epigrafe 3. Experiencia laboral en la Mancomunidad Castello Nord en otra plaza diferente a la plaza a la que se concurre:

0,08 puntos por mes completo.

Epigrafe 3.

Plaza

Periodo trabajado

Meses

Puntos

Epigrafe 4. Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas no locales en el mismo tipo de plaza objeto de la convocada por
la que se concurre.

0,06 puntos per mes completo.

Epigrafe 4.

Administracion y Plaza

Periodo trabajado

Meses

Puntos

Epigrafe 5. Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas no locales en diferente tipo de plaza objeto de la convocada por
la que se concurre pero relacionada con sus funciones.

0,04 puntos por mes.

Epigrafe 5. Administracion y Plaza Periodo trabajado Meses Puntos
2. Cursos. Maximo 3 puntos.
Epigrafe 6. Cursos relacionados con las funciones de la plaza a la que se concurre:
0,025 puntos por hora de duracion.
Curso Organismo que lo imparte Horas de duracion Puntos

Epigrafe 6.
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Epigrafe 7. Cursos relacionados con las funciones de la plaza a la que se concurre convocados por la Mancomunidad Castello Nord:

0,10 puntos por hora de duracion.

Epigrafe 7. Curso

Horas de duracion

Puntos

3.Titulaciones del mismo o superior nivel de la plaza a la que se concurre. Maximo: 1

Epigrafe 8.

-Doctorat : 1 punts

-Llicenciatura i Grau: 0,8 punts
-Diplomatura: 0,6 punts

-Titol deTecnic Superior : 0,4 punts

-Batxillerat o tecnic de formacio professional de grau mitja: 0,40 punt
-Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent: 0,2 punts
-addicionalment titol de master oficial a raé de 0,4 punts per titulacié.

Epigrafe 8. Titulo

Puntos

4. Coneiximents de Valencia e idiomes comunitaris. Maxim 1 puntos.

Epigrafe 9.

Coneiximents de Valencia:

-Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,06 punts
-Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,12 punts
-Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 0,30 punts
-Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 0,60 punts
-Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 0,90 punts
-Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 1 punts

-Addicionalment el Certificat de capacitacio técnica de llenguatge administratiu, en 0,30 punts.

Epigrafe 9. Nivell

Puntos

Idiomas Comunitarios:

-Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,06 punts
-Certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,12 punts
-Certificat de nivell B2 (o equivalent): 0,24 punts
-Certificat de nivell C1 (o equivalent): 0,48 punts
-Certificat de nivell C2 ( o equivalent): 0,60 punts

Epigrafe 10. Idioma

Nivel

Puntos

Puntuacion Final:

CVE: 20221201520083
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Epigrafe 1. Experiencia laboral misma plaza Mancomunidad Castello Nord Puntos
Epigrafe 2. Experiencia laboral misma plaza otra Administracién Local Puntos
Epigrafe 3. Experiencia laboral en Mancomunidad Castello Nord en plaza distinta a la plaza a la que se concurre. Puntos
Epigrafe 4. Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas no locales en el mismo tipo de plaza objeto de la convo- | Puntos
cada por la que se concurre.

Epigrafe 5. Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas no locales en diferente tipo de plaza objeto de la convo- | Puntos
cada por la que se concurre pero relacionada con sus funciones.

Epigrafe 6. Cursos relacionados con las funciones de la plaza a la que se concurre Puntos:
Epigrafe 7. Cursos relacionados con las funciones de la plaza a la que se concurre convocados por Mancomunidad Caste- | Puntos:
llo Nord

Epigrafe 8. Titulaciones Puntos:
Epigrafe 9. Valencia Puntos:
Epigrafe 9. Idiomas Comunitarios Puntos:

Total puntos:

Firma




acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.C Registro
Modelo Fecha
(')rgano/Centro/Unidad Cddigo Identificacion
Secretaria/Intervencién
ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria @ Escala Subescala
Denominacion del Puesto
Discapacidad Grado:
] si
[ ] No
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
Fisica
Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta
La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razdn social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera

CVE: 20221201520083
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de ,

(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicién adicional [sexta/octava] de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del
ayuntamiento/tabléon de anuncios] numero ___ , de fecha [antes de 31 de diciembre
de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

»  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

*  Poseer la titulacién exigida.
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Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional

[sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Mancomunidad Castello Nord

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

https://www.aepd.es/es
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Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion

gue la acompafia puedan ser utilizados para funciones relacionadas con el expediente.

Responsable Mancomunidad Castello Nord

Finalidad Principal Tratamiento de datos en relacién con la tramitacion de los
procesos selectivos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay previsidén de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccidn de datos en la siguiente url
https://www.aepd.es/es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD CASTELLO NORD.
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ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQUISITOS N.° Expediente N.© Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA ety e
POR LA PERSONA SELECCIONADA | Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacién

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria @Escala Subescala
Denominacion del Puesto
Discapacidad Grado:

L ]si
[ ] No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion
Coadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara
o recabard a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados
por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en

gué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:
Obligatoria Aportar segun el caso Adi
cional
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de | CSV
Este datO (o] documento deberé el que se presenté entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:

Obligatoria Aportar segln el caso Adi
cional
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de = CSV
Este dato o documento deberd e que se presents entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:
Obligatoria Aportar segun el caso Adi
cional
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de CSV

Este dato (0] documento debera el que se presenté entrega




Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o

documentos:
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consultarse o recabarse por la Administracién.
Este dato o documento se aporta con la solicitud
4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion:
Obligatoria Aportar segun el caso Adi
cional
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de = CSV
Este dato o documento deberd e que se presentd entrega
consultarse o recabarse por la Administracion.
Este dato o documento se aporta con la solicitud
DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA
Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia
normativa esté basada en ordenanzas municipales.
1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del
dato o documento]
Tipo de aportacion:
Obligatoria Aportar segun el caso Adi
cional
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de CSV
Este dato o documento debera g que se presents entrega
consultarse o recabarse por la Administracion.
Este dato o documento se aporta con la solicitud
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ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de

las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Mancomunidad Castello Nord

Finalidad Principal Tramitacion, gestidn de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién

que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés general].

Responsable Mancomunidad Castello Nord

Finalidad Principal [p.e. Envio de informacién sobre las actividades y servicios
publicos].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras

administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
WwWWw.
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD CASTELLO NORD.

de 20__.
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MANCOMUNITATS / MANCOMUNIDADES

05762-2022-U
MANCOMUNIDAD PLANA ALTA

Anuncio rectificacion error en las bases reguladoras de la plaza de Trabajador/a Social por el sistema de concurso

Por Resolucion de Presidencia 2022-0857, de 16 de diciembre, se ha aprobado la correccién del error advertido en las bases regula-
doras de la plaza de Trabajador/a Social aprobadas por Resolucion de Presidencia 2022-0817, convocadas en ejecucién de los Procesos
de Estabilizacion de EmpleoTemporal de la Ley 20/2021, de manera que DONDE PONE:

“BASE SETENA. - SISTEMA DE SELECCIO

(...)

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Maxim 20 punts.

1. Genérica: Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament que tinguen relacié amb les funcions propies del lloc de treball,
que hagen sigut organitzats per Administracions Publiques, Col-legis Oficials, Universitats o altres organismes oficials, a raé de 0,04
punts per hora de curs fins a un maxim de 10 punts.

2. Especifica Es valoraran especialment, per la particular relacio amb les funcions a exercir en el lloc de treball concret, a raé de 0,05
punts per hora de curs fins a un maxim de 15 punts, els cursos que hagen sigut organitzats per Administracions Publiques, Col-legis Ofi-
cials, Universitats o altres organismes oficials, sobre les seglients materies:

- Renta Valenciana d’Inclusié - Intervencié social en la infancia i la adolescencia - Atencio a victimes de Violéncia de Genere - Estran-
geria i immigracio - Procediment i tramitacié de la Dependéncia

Els justificants de la formacio que s’aporten hauran de recollir especificament les hores realitzades. En un altre cas, no seran tingu-
des en compte pel tribunal. Lacreditacio es realitzara mitjangant la presentacio dels titols, certificacions o diplomes, reservant-se I’'Organ
de seleccio la facultat de sol-licitar aclariment respecte de documentacié que oferisca dubte, aixi com documentacié original o compul-
sada en cas de ser necessaria. (...)"”

DEBE PONER: ,
“BASE SETENA. - SISTEMA DE SELECCIO
)

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Maxim 30 punts.

1. Generica: Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament que tinguen relacié amb les funcions propies del lloc de treball,
que hagen sigut organitzats per Administracions Publiques, Col-legis Oficials, Universitats o altres organismes oficials, a ra¢ de 0,04
punts per hora de curs.

2. Especifica Es valoraran especialment, per la particular relacio amb les funcions a exercir en el lloc de treball concret, a radé de 0,05
punts per hora de curs, els cursos que hagen sigut organitzats per Administracions Publiques, Col-legis Oficials, Universitats o altres
organismes oficials, sobre les seglients mateéries:

- Renta Valenciana d’Inclusio - Intervencié social en la infancia i la adolescencia - Atencid a victimes de Violéncia de Genere - Estran-
geria i immigracio - Procediment i tramitacié de la Dependéncia

Els justificants de la formacio que s’aporten hauran de recollir especificament les hores realitzades. En un altre cas, no seran tingu-
des en compte pel tribunal. Lacreditacio es realitzara mitjangant la presentacié dels titols, certificacions o diplomes, reservant-se I'Organ
de seleccid la facultat de sol-licitar aclariment respecte de documentacio que oferisca dubte, aixi com documentacié original o compul-
sada en cas de ser necessaria. (...)"

Sant Joan de Mor9, a 16 de diciembre de 2022. EL PRESIDENTE. Fdo.; Vicente Pallarés Renau.

ANIVERSARI
1822-2022
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