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Los sindicatos USQ, SIP v UGT del CPEI convocan para este
miércoles, 24 de julio, una manifestacion en Badajoz

La Gerencia parece tener la intencion de desmantelarnos como colectivo. Nos amenaza con
imponer un horario de 8 horas, con el objetivo de que aceptemos su gestion del Consorcio y
dejemos de cuestionarla. Sin embargo, las amenazas solo fortalecen nuestra determinacion y
unidad. Nuestro colectivo nunca ha sido doblegado por la intimidacion.

Desde 2018, hemos asumido mas responsabilidades sin recibir una subida econdomica real. Los
incrementos salariales han dependido unicamente de realizar mas guardias, lo que ha incrementado
nuestra carga laboral sin una justa compensacion. Esta situacion es particularmente inaceptable
considerando que estamos expuestos a riesgos cada vez mayores. La exposiciébn a agentes
cancerigenos en nuestro trabajo es cada vez mas evidente segin los estudios y, sin embargo,
nuestras condiciones salariales y laborales no reflejan adecuadamente este riesgo adicional.

Los bomberos y bomberas siempre hemos sido reivindicativos y comprensivos, pero sentimos que
nuestra paciencia estd siendo explotada. Trabajamos muchas mas horas que otros servicios de
bomberos en Extremadura (Diputacion de Caceres y Ayto. de Badajoz), y cobramos menos, a
pesar de tener un subgrupo profesional superior en el C1. Esto es un completo despropdsito.

Compafieros y compaifieras, ;qué retribuciones nos quedan a los bomberos del CPEI sin las
guardias de refuerzo y los retenes? ;Por qué se nos reconoce la misma peligrosidad y penosidad
que a los conductores de turismos en el C. Especifico? Ademas, estamos interviniendo bajo
minimos, lo que hace imposible cumplir con las dotaciones establecidas en las evaluaciones de
riesgos y en el Protocolo de Movilizacion. La Gerencia deja toda la responsabilidad en los Jefes de
Guardias y en los Mandos responsables de la intervencion, a sabiendas de que, en caso de
accidente laboral, toda la carga recaerd sobre ellos.

En caso de accidente laboral, nos enfrentamos a preguntas como: ;por qué no has movilizado las
dotaciones establecidas en el Protocolo de Movilizacion? ;Por qué has intervenido sin el
nimero minimo de bomberos segiin las evaluaciones de riesgos? Esto es inaceptable,
especialmente cuando se ha cesado a 32 bomberos del subgrupo C2 tras la resoluciéon de una
convocatoria de 32 plazas de bomberos en el subgrupo C1. En lugar de cesar a estos compatfieros,
deberiamos aumentar el nimero de bomberos para garantizar que las intervenciones cumplan con
el Protocolo de Movilizacion y las evaluaciones de riesgos desde el inicio.

Por todo ello, convocamos a todo el colectivo y a sus familiares a manifestarse el miércoles, 24 de
julio, a las 10:30 en Badajoz. Nos reuniremos en los aparcamientos de tierra del Baluarte de San

Pedro en la C/ Campillo.
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