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IV. Administracion Local

Diputacion Provincial de Salamanca
Organizacion y Recursos Humanos

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
BOMBERO/A Y CABO DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA DEL EJERCICIO 2023.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Salamanca, mediante Decreto con transcrito n°.
4540/2024, de 19 de agosto, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la Convocatoria, asi como las Bases Generales y las Bases Especificas,
insertas a continuacion, por las que se han de regir los procesos selectivos para la cobertura con
caracter definitivo de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial
de Salamanca del ejercicio 2023 que se identifican en la relacion adjunta, mediante la seleccion e
ingreso de personal como funcionario de carrera o como laboral fijo en esta Administracion, asi como
los anexos especificos requeridos para su desarrollo.

Segundo.- Dar la publicidad legal a la convocatoria junto con las Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Salamanca, en el Tablon de Edictos y Anuncios de la Diputacion Provincial de
Salamanca y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, asi como publicar anuncio con la
resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que esta resolucion pone fin la
via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el plazo de dos meses, conforme a los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, o bien, con caracter potestativo, alternativamente, recurso de reposicién ante la
Presidencia de esta Diputacion en el plazo de un mes, contado en ambos casos desde el dia siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, conforme al articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
sin que pueda simultanear ambos recursos y sin perjuicio de que las personas interesadas puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Salamanca, a 20 de agosto de 2024.
EL OFICIAL MAYOR,

Por delegacion expresa del Secretario General mediante D.P. 785/2004, de 31 de marzo,

Fdo.: Ramon V. Garcia Sanchez
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Relacion de plazas convocadas

CODIGO | CATEGORIA PROFESIONAL | TURNO | RiGL PLAZAS CUPO
MEN GENERAL
Identificacion Total
2024A07 | Cabo/a (SPEIS) libre F 302181, 302182, 302183, 302184, 302185, 302186, 23 23

302187, 302188, 302189, 302190, 302191, 302196,
302197, 302198, 302199, 302200, 302201, 302202,
302203, 302204, 302205, 302206, 302207

2024A08 | Bombero/a libre F 302147, 302148, 302149, 302150, 302151, 302152, 34 34
302153, 302154, 302155, 302156, 302157, 302158,
302159, 302160, 302161, 302162, 302163, 302164,
302165, 302166, 302167, 302168, 302169, 302170,
302171, 302172, 302173, 302174, 302175, 302176,

302177,302178, 302179, 302180

Total .... 57 57

* F= Funcionarial

BASES GENERALES
PRIMERA .- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos generales que regiran los procesos
selectivos para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera y laboral fijo en las plazas de la Plantilla
de Personal incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Salamanca. El
contenido de las presentes bases sera completado con lo establecido en las bases especificas que se
aprobaran y publicaran con motivo de cada convocatoria.

2. En la convocatoria de cada proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en la respectiva Oferta de
Empleo Publico, se determinaran los turnos y las modalidades de acceso existentes, asi como el numero de
plazas a las que se podra acceder por cada una de las modalidades de acceso de cada turno. Cada
convocatoria podra tener dos turnos de acceso: turno libre y turno de promocioén interna. A su vez, cada
turno podra tener dos modalidades de acceso: general y cupo de reserva para personas con discapacidad.
Cada aspirante solo podra participar en cada convocatoria a través de un unico turno de acceso y en una
unica modalidad.

SEGUNDA.- Requisitos v condiciones de admision de aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo se exige el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1.1. Nacionalidad:

1.1.1. Si se opta a una plaza de personal funcionario: Tener la nacionalidad espafiola. También
podran participar, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad que sean dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
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Los/as aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como las personas que
concurran en base al apartado c), deberan acompaiiar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

1.1.2. Si se opta a una plaza de personal laboral: Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia
legal en Espafia y cumplir los requisitos legales establecidos para prestacion de servicios laborales por
cuenta ajena.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los
Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la
salud.

1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que se aspira.

1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o de los drganos estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el puesto del que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala/Subescala al que se presenta. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

1.5. No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

1.6. Estar en posesion del titulo o titulos académicos o profesionales que se especifican en las Bases
Especificas de cada tipo de plaza o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Para las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que dispone de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

1.7. Si se opta a una plaza reservada para personas con discapacidad: tener reconocida oficialmente
una discapacidad, en su caso intelectual, en grado igual o superior al 33%.

1.8. Estar en posesion de los demas requisitos especificos que se sefialan para cada tipo de plaza en
las Bases Especificas de cada convocatoria.

1.9. Haber satisfecho la tasa establecida para la participacion en el procedimiento selectivo.

1.10. Sera requisito para acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. En
estos casos, debera acreditarse esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

1.11. Para el turno de promocion interna sera requisito adicional ser empleado/a de la Diputacion
Provincial de Salamanca, en régimen funcionarial de carrera o laboral fijo, segin se concrete en las bases
especificas de la convocatoria, con una antigiiedad minima de dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional.

2. Todos los requisitos, tanto los generales como los especificos de cada subescala o categoria
profesional, deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el inicio de la relacion de servicios.
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TERCERA.— Acceso de las personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reserva un minimo del
7% de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social. Dicho personal, ademas de superar el respectivo proceso selectivo, debera acreditar el
reconocimiento administrativo de su discapacidad y la compatibilidad de esta con el desempefio de las
tareas a desarrollar.

Dentro de la citada reserva, al menos, el 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual.

2. La opcidn a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion. Quienes
soliciten participar por el cupo reserva de personas con discapacidad, sea el general o el intelectual,
unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta norma determinara la exclusion del
proceso selectivo.

3. Las personas que tengan reconocida discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En tal caso adjuntaran dictamen Técnico Facultativo
emitido por el organo técnico oficial de calificacion de discapacidad que avale las necesidades de
adaptacion. En ninglin caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de concurrencia
competitiva en condiciones de igualdad de las pruebas selectivas.

El Tribunal de Seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan, pudiendo al efecto
considerar las previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4. En el supuesto de aspirantes con discapacidad que se hayan presentado por el cupo de reserva de
personas con discapacidad superasen el sistema selectivo correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo
de reserva de discapacidad, seran incluidos por su orden de puntuacion en la modalidad de acceso general
para optar a las plazas de dicha modalidad en condiciones de igualdad con el resto de candidatos/as.

5. Las pruebas selectivas del cupo de reserva a personas discapacitadas tendran idéntico contenido y
grado de exigencia que las efectuadas para la modalidad de acceso general, sin perjuicio de las
adaptaciones en la forma de realizacion precisas para garantizar la igualdad de condiciones.

6. En el turno libre, si las plazas reservadas que resulten cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, el porcentaje de plazas no cubiertas se
acumulard al porcentaje de reserva de discapacidad de la oferta siguiente, hasta un maximo del tres por
ciento de dicha subsiguiente oferta. Las plazas no cubiertas que excedan dichos porcentajes podran
acumularse a la modalidad de acceso general del citado turno.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad dentro del turno de promocion interna que
resulten desiertas se acumularan a las de la modalidad de acceso general del citado turno.

CUARTA. — Presentacion de instancias.

1. Cumplimentacién de las solicitudes.

Para solicitar la participacion en el proceso habra de utilizarse el modelo oficial de instancia disponible
en formato electronico para su cumplimentacion en el Canal de Empleo de la web de la Diputacion de
Salamanca (www.lasalina.es/empleo) y en procedimiento electronico especifico de cada categoria en la
sede electronica (https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/) .

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan contener las plazas a que se opta,
indicando el cédigo identificativo de la categoria que se especifica en las bases especificas, los datos
personales de los/as solicitantes, la manifestacion, bajo su responsabilidad, de la veracidad de los datos y
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documentos aportados y que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Bases
de la Convocatoria, comprometiéndose a aportar la documentacion acreditativa, poniéndola a disposicion
de la Diputacion de Salamanca cuando le sea requerida, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
dirigiran al Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Salamanca.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado en
la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos
de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien los
manifiesta la veracidad de los mismos, asi como de la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante
de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. Debera indicarse el medio preferente de
notificacion, que podra ser o bien por correo postal al domicilio que se indique en la instancia, o bien en
Sede Electrénica, para lo que necesariamente, en este ultimo caso, debe disponerse de certificado digital
reconocido por la Sede Electronica de la Diputacion de Salamanca.

Las personas que, por razones de discapacidad, precisen adaptaciones para la realizacion de examenes,
deberan indicarlo en la solicitud, con las condiciones recogidas en la Base anterior.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud sobre las
plazas a que optan, las condiciones de participacion y el cumplimiento de requisitos, pudiendo inicamente
solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.
Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida,
justificada y libremente apreciada por el 6rgano convocante. Los errores materiales o de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de las personas interesadas.

2. Plazo de presentacion.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, debidamente cumplimentadas y firmadas, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el
primer dia habil siguiente.

3. Forma de Presentacion.

Las instancias se presentaran preferentemente en forma electronica, por el procedimiento electronico
especifico y registradas en el Registro Electronico de la Diputacion de Salamanca disponible en la sede
electronica (https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/). También podran presentarse de las demas formas
que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el tramite de presentacion electronica deben completarse todos los pasos
hasta concluir con el registro efectivo de la solicitud, del que se debera obtener el justificante acreditativo
de la presentacion. La solicitud que no haya completado todo el proceso de registro se tendra por no
presentada.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, la presentacion se hara
en la modalidad de certificado en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal
de dicho servicio antes de ser certificada.

La presentacion de instancias comportara que el/la interesado/a acepta las bases de la convocatoria y
que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4. Documentacion a adjuntar a las solicitudes.
A las solicitudes de participacion se acompanara copia de la siguiente documentacion:

a) Titulo/s académico/s o profesional/es exigido/s en las bases especificas o la certificacion de reunir
los requisitos exigidos para su obtencion y, en su caso, acreditacion de la equivalencia, homologacion y/o
convalidacion. Igualmente se acreditara la formacion y las habilitaciones especificas que se estipulen como
requisito para cada categoria profesional, tales como permiso de conducir, certificado de aptitud de
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conduccion profesional (CAP), titulo habilitante para la docencia o acreditacion de experiencia en la
imparticion de formacidn, o formacion en materia de género y/o politicas de igualdad.

b) Justificante acreditativo de haber pagado la tasa por derechos de examen. En el supuesto de
acogerse a alguna exencion o bonificacion, debera aportarse toda la documentacion acreditativa de los
requisitos establecidos para el reconocimiento de tal derecho.

c) Las personas que concurran al turno de discapacidad deberan aportar la resolucion administrativa
de reconocimiento o certificacion acreditativa de discapacidad igual o superior al 33% expedida por el
organismo publico competente. Las personas que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso deberan presentar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion de discapacidad, con indicacion de que la misma
no incapacita para y es compatible con el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a la que
opta, asi como sobre la necesidad de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de
la fase de oposicion, a efectos de que el Tribunal de Seleccion pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

d) Acreditacion de la representacion, en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por
medio de representante que actiia en nombre de la persona aspirante.

e) Los/as aspirantes extranjeros deberan acompaiar los documentos que acrediten el cumplimiento
de las condiciones de nacionalidad y de habilitacion de trabajo por cuenta ajena establecidas en la Base
Segunda.

QUINTA.- Tasa de participacion.

Se abonara la tasa de participacion en funcion del encuadre de la categoria convocada, segiin lo
previsto en la ordenanza reguladora de la “Tasa de los derechos de participacion en las pruebas selectivas
de acceso a plazas y contrataciones temporales”, cuyo importe se concreta en la siguiente escala:

- Subgrupo A1 funcionarios o Grupo I laborales: 24,00 €

- Subgrupo A2 y B funcionarios o Grupo II laborales: 20,00 €

- Subgrupo C1 funcionarios o Grupo III laborales: 16,00 €

- Subgrupo C2 funcionarios o Grupo IV laborales: 12,00 €

- Otras Agrupaciones Profesionales funcionarios o Grupo V laborales: 8,00€

Para el turno de promocién interna se aplica una reduccion del 50% sobre la escala general.

El pago de los derechos de examen se realizard bien mediante la presentacion de la instancia de
participacion debidamente cumplimentada por duplicado en cualquier oficina de Unicaja Banco,
consignandose al efecto certificacion mecanica o el sello y firma autorizada de la entidad acreditativos del
pago, o bien mediante transferencia o ingreso en la cuenta bancaria con codigo IBAN
ES65.2103.2200.1000.3004.0502, abierta en la entidad Unicaja Banco a nombre de la Diputacion de
Salamanca, indicando de la identidad del/de la opositor/a y del proceso selectivo a que se refiere.

En el supuesto de que en el momento de apertura del plazo de presentacion de instancias esté
operativa la pasarela de pago telematico actualmente en proyecto en la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Salamanca, podran utilizarse también los sistemas de pago que implemente dicha pasarela.

Exenciones y bonificaciones:
Se reconocera exencion de la tasa a:

a) Las personas integrantes de unidades de convivencia que tengan reconocido el derecho a la
percepcion del Ingreso Minimo Vital regulado en el Real Decreto-Ley 20/2020.

b) Los miembros de unidades de convivencia con renta anual inferior a: para un solo integrante, el
importe del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM); por cada miembro adicional se
afiadird 0,5 veces el IPREM.

c) Las personas con un grado de discapacidad reconocido oficialmente igual o superior al 33 %, que
figuren como demandantes de empleo y lleven en tal situacion desde al menos un mes antes de la fecha de
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aprobacion de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, su unidad familiar disponga de rentas
inferiores, en computo anual, a: para un solo integrante 2 veces el importe del IPREM; por cada miembro
adicional se afiadira 0,5 veces el IPREM.

Se reconoceran las siguientes bonificaciones:

a) Bonificacion del 75% a las personas que figuren como demandantes de empleo y lleven en tal
situacion desde al menos tres meses antes de la fecha de aprobacion de la convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencion que no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y
que, asimismo, su unidad familiar disponga de rentas inferiores, en computo anual, a: para un solo
integrante 2 veces el importe del IPREM; por cada miembro adicional se afiadird 0,5 veces el IPREM.

b) Bonificacion del 75% a los miembros de familias que tengan reconocida la condicion de familia
numerosa de categoria especial, cuya unidad familiar disponga de rentas inferiores en computo anual a 5,5
veces el [PREM.

¢) Bonificacion del 50% a los miembros de familias que tengan reconocida la condicion de familia
numerosa de categoria general, cuya unidad familiar disponga de rentas inferiores en computo anual a 4
veces el [PREM.

Las bonificaciones son incompatibles entre si, la aplicacion de cualquiera de ellas a un sujeto
pasivo excluye el acogimiento a las demas bonificaciones.

Para el calculo del nivel de renta se utilizaran los siguientes criterios:

- La composicion de la unidad de convivencia se corresponde con la regulada en el Real Decreto-
Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.

- La composicion de la unidad familiar se corresponde con la considerada en la normativa del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), a excepcion de los apartados de familia
numerosa, en que se computara a todos los miembros incluidos en el correspondiente titulo.

- La renta a computar es la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad de
convivencia o familiar, segin el caso.

- Para los miembros que hayan presentado Declaracion del IFPF, la cifra a considerar serd la
suma de la base imponible general y la base imponible de ahorro.

- Para los miembros que no hayan presentado la Declaracion del IRPF, la cifra a considerar sera
la suma de los importes que integrarian las bases imponibles general y de ahorro, aplicando las
reglas establecidas para la Declaracion de IRPF.

- Los datos de renta se referiran al ejercicio inmediatamente anterior al de la fecha de inicio de
presentacion de instancias de participacion, salvo que aun no se haya abierto el plazo para
presentar la Declaracion de IRPF, supuesto en el que se aplicara la del ejercicio previo.

Medios de justificacion de las circunstancias anteriores:

- Perceptores del Ingreso Minimo Vital: resolucion administrativa de la concesion o certificacion de
su concesion y vigencia.

- Discapacidad: resolucion administrativa de reconocimiento o certificacion acreditativa de
discapacidad igual o superior al 33% expedida por el Organismo Publico competente.

- Desempleo y circunstancias conexas: certificacion del Servicio Publico de Empleo en la que
consten la antigiiedad de la situacion de demandante de empleo, asi como no haber rechazado oferta de
empleo adecuado ni se haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional.
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- Nivel de renta: Declaracion de IRPF presentada o certificacion de ingresos expedida por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- Familia numerosa: titulo en vigor emitido por la Comunidad Autéonoma.

- Unidad familiar: Declaracion responsable sobre la composicion de la unidad familiar,
especificando el nimero, relacion con la persona solicitante y edad de las personas integrantes.

La falta de ingreso de los derechos de participacion, que se realizara dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinara la exclusion del proceso selectivo, no siendo susceptible de
subsanacion. En ningun caso, la presentacion y el abono de la tasa por derechos de participacion supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia.

La tasa solo sera devuelta en el unico supuesto de que los aspirantes no sean admitidos por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso selectivo.

Dicha devolucién se realizara de oficio por parte de la Administracion o a solicitud del sujeto
pasivo, segin el caso, reintegrandose en el numero de cuenta que se especifique en la solicitud de
participacion o en la solicitud de devolucion.

SEXTA.- Admision de aspirantes.

1. Requisitos.

Para la admision al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus instancias
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, acompafien los documentos requeridos
y que conste acreditado el abono de la tasa de participacion.

2. Lista de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Diputado Delegado de Organizacion y Recursos
Humanos declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion,
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, en Tablon de Anuncios y en el
portal del canal de empleo de la Diputacién Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo), se sefialara
el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas y la
forma de acceso.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como
establece el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. En el mismo plazo, podran formularse las reclamaciones que las personas
participantes estimen pertinentes e instar la correccion de los errores advertidos.

Quienes, habiendo concurrido por el turno de promocidén interna o por el cupo de discapacidad no
cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichos turno o cupo, podran ser incluidos/as, a
solicitud de la persona interesada, en la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas por el turno
libre, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para este turno.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningliin tipo de reclamacion o rectificacion, salvo la
subsanacion de errores materiales o de hecho en los casos previstos en el articulo 109.2 de la citada Ley.

Tras la valoracion de las solicitudes de subsanacion y reclamaciones presentadas, el Diputado
Delegado del Area de Organizacion y Recursos Humanos declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, o bien elevard la provisional a definitiva, si no hubiese reclamaciones ni
subsanaciones, publicandose en los mismos medios que la lista provisional.

Coincidiendo con la publicacion de la lista definitiva se anunciara la composicion del Tribunal de
Seleccion, asi como el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio previsto en la convocatoria.
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La inclusion en las listas de admitidos no supone, en ningln caso, el reconocimiento por parte de la
Diputacion de que se retinan los requisitos exigidos para el nombramiento, que deberan acreditarse segiin
lo establecido en las presentes Bases. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal advirtiera
que algiin/a aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, previa audiencia, debera proponer su
exclusion al érgano competente.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el 6rgano de seleccion en el
Tablon de Anuncios y en el portal del canal de empleo de la Diputacion Provincial de Salamanca
(www.lasalina.es/empleo).

SEPTIMA.- Tribunal de Seleccién.

a) Constitucion.

El Tribunal de Seleccion se designard de conformidad con lo sefialado en el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Los tribunales de seleccion de personal funcionario
estaran formados exclusivamente por funcionarios/as de carrera, no pudiendo integrarlos personal de
eleccion o designacion politica, altos cargos, funcionarios interinos, personal eventual, ni personal laboral.
Los tribunales de seleccion de personal laboral estaran formados personal laboral fijo o por funcionarios/as
de carrera.

El Tribunal Seleccion, integrado por igual niimero de miembros titulares y suplentes, estara
compuesto por presidente/a, secretario/a y tres vocales, designados/as por el Diputado Delegado del Area
de Organizacion y Recursos Humanos entre empleados/as publicos que posean titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Su composicion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

b) Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la
Diputacién Provincial, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria, e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

Los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores prestaran declaracion de no hallarse incursos
en causa de abstencion.

¢) Forma de actuacion.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
Presidente/a y Secretario/a y uno de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesion hubiera de ausentarse el/la Presidente/a, actuara como tal el/la vocal de mayor
edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de técnicos especialistas, que actuaran con voz pero sin voto, asi como de
colaboradores/as en tareas de organizacion, vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.
A dicho personal les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion
y recusacion que a los miembros del Tribunal.
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Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes. En caso de empate, se repetira la votacion y, de persistir, lo dirimira el voto de calidad de la
presidencia. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar quien ostenta la presidencia. El procedimiento de
actuacion del Tribunal, en lo no previsto expresamente en estas bases, se ajustara a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los tribunales actuaran con sujeciéon a lo establecido en estas Bases, con plena autonomia
funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.
Asimismo, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases y tomaran los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo del proceso, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en las bases. Velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Podran especificar y desarrollar los parametros que estimen oportunos para el adecuado desarrollo
y calificacion de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de los aspirantes previamente a la
realizacion de los mismos.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar el conocimiento
simultaineo de las pruebas especificas a realizar para todos los aspirantes, la custodia de las pruebas
realizadas, el anonimato de las mismas, siempre que resulte posible, y todas aquellas otras que sean
precisas para hacer efectivos los criterios de igualdad, mérito y capacidad para en conjunto de
candidatos/as en el acceso al empleo publico.

Los componentes de los tribunales tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razoén del Servicio o disposicion posterior que
lo modifique.

OCTAVA.- Sistema de seleccion.

En el sistema de oposicion, el proceso de seleccion constard de los ejercicios que se determinan en
las respectivas convocatorias, que incluiran pruebas tedricas que acrediten de conocimiento del temario
propuesto en cada base especifica y pruebas practicas relativas a tareas propias de las funciones a
desarrollar.

En el sistema de concurso-oposicion, el proceso de seleccidon consistird en la superacion de los
ejercicios que se determinan en las respectivas convocatorias y en la valoracion, con caracter no
eliminatorio, de los méritos concurrentes en las personas participantes conforme al baremo, que igualmente
se publicard. En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran aplicarse sobre los
obtenidos en las pruebas selectivas, a los efectos de superacion de la fase de oposicion. Con caracter
general la puntuacion de la fase de concurso no podra superar el 40 % de la calificacion total a otorgar en el
proceso selectivo.

Para el turno libre, el sistema de seleccion de los/as aspirantes sera preferentemente oposicion. No
obstante, se utilizara el sistema de concurso-oposicion para la seleccion de aquellas categorias
profesionales cuyo cometido primordial sea la atencion directa y especializada a personas en el ambito
sociosanitario o de salvamento, asi como aquellas otras para las que se exija una especializacion
profesional cuyo desempefio afecte al conjunto de la organizacion o a un servicio esencial para el
funcionamiento de la misma.

Para el turno de promocion interna, el sistema de seleccion de los/as aspirantes serd concurso-
oposicion.

NOVENA.- Desarrollo de las pruebas selectivas.

a) Adaptaciones por discapacidad.

El Tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad, podra,
previa solicitud de la persona interesada, proceder a las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
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junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, teniendo en cuenta el dictamen
facultativo aportado con la solicitud de participacion en la convocatoria.

2. Acumulacion de turnos.

Para el desarrollo del proceso selectivo de aquellas plazas de igual clasificacion, pero con diversos
turnos, tipo de relacion laboral o sistemas de seleccion, se podran celebrar de forma simultanea los
ejercicios de los distintos grupos. En consecuencia, los/as aspirantes podran concurrir simultineamente en
el desarrollo de pruebas para plazas de igual clasificacion, pero con diferente turno, sistema de seleccion o
régimen, aun clasificandose de forma separada en los listados de tales procesos.

De igual modo y para los mismos supuestos podra designarse un tinico Tribunal de Seleccion.
3. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se daran a
conocer en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
electronica de esta Diputacion Provincial con al menos siete dias naturales de antelacion a la fecha elegida.
Tal publicacion sera simultanea a la publicacion de las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

La publicacion de convocatorias para celebrar los siguientes ejercicios se realizard con una
anticipacion de al menos 48 horas previas a su celebracion. Cuando la prueba selectiva consista en una
entrevista, examen oral o cualquier otra que deba realizarse aspirante por aspirante, o en los supuestos en
que los/as aspirantes deban realizar una lectura publica o defensa de una prueba ya realizada, el Tribunal de
Seleccion debera hacer publico con una antelacion de al menos 48 horas en el Tablon de Anuncios el
calendario de desarrollo de las comparecencias, especificando para cada sesion los/as aspirantes llamados,
el dia, la hora y el lugar de realizacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo de al menos de 72 horas.

Se hace advertencia de que puede producirse coincidencia en las fechas de celebracion de ejercicios
de distintos procesos selectivos y que la participacion en varios procesos no da derecho a variar la fecha de
realizacion de las pruebas por coincidencia temporal de las mismas.

4. Llamamiento y orden de actuacion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente
se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», de conformidad
con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico y, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de los/as aspirantes a cualquiera de los ejercicios, o a su lectura, en el momento de ser llamados comporta
el decaimiento automatico de su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedaran excluidos/as del proceso selectivo.

Los/as aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad en vigor o documento de identidad equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad. Si en algin momento tuviera conocimiento de que
algun/a aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, suspendera su participacion en el
proceso y propondra al o6rgano competente su exclusion, indicando las inexactitudes o falsedades
detectadas.

5. Garantia del secreto del contenido de las pruebas selectivas.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios de la fase de oposicion, debiendo elaborar los cuestionarios y el planteamiento de los ejercicios el
mismo dia y con inmediacion a la realizacion de la prueba. Cuando sea preciso mecanografiar o reproducir
el ejercicio antes de su entrega a los/as aspirantes, se realizaran todas las operaciones necesarias en
presencia de, al menos, dos miembros del Tribunal, uno de los cuales sera forzosamente quien ejerza de
secretario/a.

6. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, y las aspirantes afectadas lo
solicitasen, el Tribunal debera fijar otra fecha para la realizacion de las pruebas selectivas a las que no
pudieron concurrir, sin que puedan demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7. Régimen de publicidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, procediéndose a la publicacion en el Tablon de Anuncios de
la Diputacion Provincial de Salamanca y, a titulo meramente informativo, en el portal del canal de empleo
de la Entidad (www.lasalina.es/empleo).

Para aquellas publicaciones que incluyan datos de caracter personal, indicaran tinicamente los datos
imprescindibles, en garantia de una adecuada proteccion.

DECIMA.— Pruebas v su calificacion de los procesos selectivos.

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible o incompatible
con el formato de la prueba, el anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de oposicidon sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, sin perjuicio de que en el supuesto de establecerse fase de lectura sea necesaria
la identificacion de las personas comparecientes. En los mismos supuestos, el Tribunal podra excluir a
aquellos/as aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan
conocer su identidad. Igualmente podra excluir a quienes lleven a cabo cualquier actuacion fraudulenta
durante la realizacion de los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de Seleccion debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, el tiempo del que dispone el aspirante para su ejecucion, nimero de supuestos o
pruebas a realizar, asi como los criterios de correccion, valoracion y superacion, que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

Durante el desarrollo de todas las partes del proceso no estara permitido el uso de teléfonos
moviles, tabletas electronicas, ni cualquier otro dispositivo electronico o telematico, salvo lo que se
disponga para la utilizacion de equipos informaticos en la realizacion de aquellas pruebas en que éstos sean
requeridos. Se podran utilizar unicamente los materiales en soporte papel y/o electronico puestos a su
disposicion por el tribunal segiin cada especialidad. En todo caso, se garantizara su autenticidad, integridad
y conservacion.

Todas las puntuaciones que se otorguen por los miembros del Tribunal de Seleccion en cada
ejercicio deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

1.- Oposicidn.

El nivel de dificultad de los ejercicios sera acorde al nivel de formacion exigido para el ingreso en
cada categoria.

1.1. Pruebas tipo cuestionario de respuestas alternativas o test.

CVE: BOP-SA-20240826-001

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

Sa| amanca N.£165 » Lunes 26 de Agosto de 2024

Pag. 12



Boletin Oficial de la ProvinCla

Consistira en contestar un cuestionario que establecera el Tribunal inmediatamente antes de
iniciarse el ejercicio, formado por el niimero de preguntas que se indiquen para cada tipo de plazas, con
cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la correcta.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo test, se afiadiran hasta un
maximo de 10 preguntas de reserva, que solo seran valoradas en el supuesto de anulacion justificada de
alguna/s de las integrantes del ejercicio. En ese supuesto, en el acuerdo de publicacion de la plantilla
definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de
reserva, respetando el orden en que se muestran en el ejercicio.

Se puntuara conforme al intervalo que se indique en las Bases Especificas. Todas las preguntas
tienen igual valor. Por cada respuesta erronea se penalizara con 1/3 del valor de la pregunta. Las respuestas
en blanco o con mas de una opcion elegida no puntuaran ni descontaran.

Se debera informar en la hoja de instrucciones del examen, sobre los criterios para el
establecimiento de la nota de corte que se exigira para la superacion de la prueba, bien en funcion del
nimero de aciertos netos, bien en funciéon del nimero de aspirantes por plaza ofertada, o bien en
conjuncion de ambos criterios objetivos. El Tribunal de Seleccion determinard la puntuacion directa
minima para aprobar (nota de corte), que equivaldra a la calificacion media del intervalo (en una prueba
que se valore de 0 a 10 puntos esta calificacion media seria 5). El resto de calificaciones se distribuyen
proporcionalmente entre los extremos que conforman el intervalo de puntuacion. En el cupo de reserva de
discapacidad superaran la prueba quienes obtengan la misma nota de corte que resulte para el turno general.

Para el calculo de las calificaciones finales del ejercicio (puntuaciones transformadas) se aplicara la
siguiente formula:

Si Pd < Nc: P = (Pmx/2)x (Pd/Nc); sino: P=(Pmx/2)x (I + ((Pd— Nc)/(Pmd— Nc)))

Redondeando al segundo decimal.

Siendo:

P: Puntuacion final transformada que se otorga al ejercicio.

Pmx: Puntuacion maxima transformada obtenible en el ejercicio.

Pd: Puntuacion directa obtenida (n° aciertos x valor pregunta — n° errores x 1/3 valor pregunta).
Nc: Puntuacion directa minima (Nota de corte) establecida para superar el ejercicio.

Pmd: Puntuacion directa maxima obtenible en el ejercicio.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en un plazo maximo de 48 horas a contar desde
la finalizacion del ejercicio en el Tablon de Anuncios y canal de empleo de la Diputacion Provincial de
Salamanca (www.lasalina.es/empleo).

Una vez celebrado el ejercicio se facilitara el acceso publico al cuestionario.
1.2. Resto de pruebas escritas.

Consistira en la contestacion por escrito a los temas, preguntas o supuestos practicos que
confeccionara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Para aprobar serd necesario obtener de media el 50% de la puntuacién maxima en el conjunto del
gjercicio.

Para la calificacion del ejercicio, cuando no exista consenso, cada miembro del Tribunal otorgara
en cada uno de los ejercicios una puntuacion comprendida entre 0 y la nota maxima prevista para la prueba,
no pudiendo, en ninglin caso, abstenerse. La puntuacion a otorgar sera la media aritmética de la puntuacion
asignada por los miembros del Tribunal. Cuando en la puntuacioén otorgada por un miembro del Tribunal
exista una diferencia de mas del nimero entero correspondiente al 20% del valor del ejercicio (2 para un
gjercicio con puntuacion maxima de 10; 3 para un ejercicio con puntuacion maxima de 15) respecto de la
media de las puntuaciones otorgadas, serd automaticamente excluida y se hallaré la puntuacién media entre
las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible el Tribunal procedera a evaluar nuevamente. Podra
determinarse una nota de corte en los mismos términos que se ha indicado para las pruebas tipo test.
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Antes de proceder a la valoracion de cada ejercicio, el Tribunal debera dejar constancia en acta de
aquellos criterios especificos de valoracion cualitativa que va a utilizar para emitir su juicio técnico que no
se encuentren expresamente establecidos en la convocatoria.

Igualmente, deben expresarse en acta las concretas razones y motivos por los que la aplicacion de
estos criterios valorativos a los ejercicios realizados por cada aspirante conduce a la puntuacion otorgada,
con expresion de la calificacion desagregada para cada parte de la prueba.

Se reflejara en acta la calificacion de cada ejercicio, asi como las calificaciones asignadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Una vez celebrados los ejercicios se facilitara el acceso publico a los enunciados.
1.3. Pruebas practicas no escritas.

Consistira en la realizacion material de pruebas practicas diversas relacionadas con las funciones
propias de las plazas convocadas que determinara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
egjercicio.

En aquellas pruebas cuya ejecucion pueda ser medida con instrumentos o conteo que arrojen
resultados objetivos, se indicard la medida que se precisa para superar la prueba y, en su caso, las
variaciones de puntuacion en razén de la medida obtenida. Se podran establecer pruebas fisicas cuya
calificacion sea de “apto/a” o “no apto/a”. Para el resto de pruebas, se utilizara el mismo procedimiento de
puntuacion que la dispuesta en el apartado anterior, relativo al “resto de pruebas escritas”.

Para aprobar sera necesario obtener de media el 50% de la puntuacién maxima en el conjunto del
ejercicio.

En las pruebas de aptitud psicoldgica y de reconocimiento médico se otorgara la calificacion de
“apto/a” o “no apto/a’.

1.4. Modificaciones normativas.

En el caso de producirse cambios en la identificacion de las normas legislativas o reglamentarias
cuyas referencias constan en los programas de temas, tales referencias se entenderdn realizadas a la
normativa vigente sobre la misma materia en el momento de convocarse a los/as participantes para la
realizacion de los examenes.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

Para los procesos del turno de promocion interna se utilizara el Baremo inserto en el Anexo 1.

En los procesos de turno libre que se convoquen con el sistema de seleccion de concurso-oposicion, se
utilizara el Baremo inserto en el Anexo II.

No obstante, para aquellos perfiles profesionales con particularidades de desempefio relevantes que no
tengan reflejo en el baremo general, podra adicionarse o matizarse en las bases especificas la valoracion de
méritos concretos, tales como posesion de carnets de conduccion de determinados tipos de vehiculos,
licencia de navegacion o titulo oficial de patréon de navegacion, carnet profesional de instalador-
mantenedor, titulo federativo de Socorrista Acuatico, titulo oficial de buceador profesional de pequefia
profundidad o titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias o en Emergencias y Proteccion Civil, entre
otros.

La fase de concurso consistira en la aplicacion por el Tribunal del baremo correspondiente a los
méritos alegados y justificados documentalmente por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado el
pentltimo ejercicio de calificacion por puntos de la fase de oposicion, los presenten en el tiempo y forma
establecido por el Tribunal. Se realizara inmediatamente después de la publicacion de la lista de aspirantes
que hayan superado dicho ejercicio. A tal efecto, el Tribunal otorgara un plazo de 10 dias naturales para
que las personas que hayan superado tal ejercicio aporten alegacion de méritos, conforme al modelo oficial
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disponible en los mismos lugares que las instancias, y copia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados. Esta fase habra de resolverse con caracter previo a la calificacion del Gltimo ejercicio.

No serd necesario justificar los méritos alegados que ya obren en poder de la Diputacion de
Salamanca, si bien tal circunstancia deberd hacerse constar en el documento en que se aleguen, con
indicacion del expediente en el que se aportaron.

Los méritos a valorar se computaran solo hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de la convocatoria. No serdn objeto de valoracion aquellos méritos que no hayan sido alegados ni
los alegados que no se acrediten documentalmente. Deberan cumplimentarse completa y correctamente en
el formulario de alegacion de méritos los apartados correspondientes a cada mérito, tanto la descripcion del
mérito como el parametro de valoracion (afios, meses, horas, niimero, ...). La ausencia de cumplimentacion
equivale a la no alegacion del mérito correspondiente, conllevando la imposibilidad de su valoracion.

Unicamente se valorardn los méritos que se acrediten en lengua castellana, sin perjuicio de que el
contenido de los mismos sea certificado por traductor habilitado.

A los efectos de la aplicacion del baremo de méritos se entenderd por Administraciones Publicas,
aquellas establecidas en el articulo 2 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Calificacion final.
3.1. En el sistema de oposicion.

La calificacion definitiva en los procesos selectivos efectuados por oposicion, resultara de la suma
de las calificaciones obtenidas en las distintas pruebas por cada opositor/a que haya superado todos los
ejercicios. Las puntuaciones finales se redondearan al segundo decimal, si bien podrd ampliarse al tercer
decimal en caso de empates.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ultimo
ejercicio y, de continuar, la obtenida en los anteriores siguiendo su orden temporal inverso. De mantenerse
el empate, en atencion al criterio de igualdad de género, se resolvera a favor de la persona empatada cuyo
sexo sea el correspondiente al género con menor numero de personas aprobadas de la respectiva categoria y
convocatoria. Como criterio de desempate final se atenderia orden alfabético de apellidos y nombre,
comenzando por la letra «W», resultante del sorteo tomado como referencia para el orden de actuacion de
los aspirantes.

3.2. En el sistema de concurso-oposicion.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las calificaciones de
la fase de concurso y la fase de oposicion. Las puntuaciones finales se redondearan al segundo decimal, si
bien podra ampliarse al tercer decimal en caso de empates.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de no resolverse aquel, se atendera a la mayor puntuacion alcanzada en el Gltimo ejercicio y, de
continuar, la obtenida en los anteriores siguiendo su orden temporal inverso. De persistir el empate, se
acudira a la puntuacion obtenida en el concurso, y de continuar, a la puntuacion obtenida en cada uno de
los méritos por el orden establecido en el Baremo. Si aun asi se mantuviese el empate, en atencion al
criterio de igualdad de género, se resolvera a favor de la persona empatada cuyo sexo sea el
correspondiente al género con menor numero de personas aprobadas de la respectiva categoria y
convocatoria. Como criterio de desempate final se atenderia orden alfabético de apellidos y nombre,
comenzando por la letra «W», resultante del sorteo tomado como referencia para el orden de actuacion de
los aspirantes.

3.3. Igualdad de trato.

En el supuesto de aspirantes que habiendo hecho constar su discapacidad superasen el sistema
selectivo correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo de reserva de discapacidad, seran incluidos por
su orden de puntuacion en el turno de acceso general para optar a las plazas de este turno en condiciones de
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igualdad con el resto de candidatos/as, con independencia de que en su relacion de servicios se haga
constar dicha condicion.

4. Publicacion de calificaciones/valoraciones y reclamaciones.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas en el Tablon de
Anuncios y en el canal de empleo de la Diputacion Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo) la
relacion de aspirantes que hayan realizado el ejercicio, con indicacion de la puntuacion obtenida. Igual
publicidad se dard a la valoracion de méritos.

A la vista de las calificaciones obtenidas, podran formularse reclamaciones, solicitar la vista del
gjercicio, la revision del mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del siguiente de la referida publicacion. En los supuestos de solicitud de
vista o revision el Tribunal dard audiencia a la persona reclamante. Resueltas las reclamaciones y
solicitudes de revision, en su caso, por el Tribunal de Seleccion, se procedera a publicar de igual modo las
listas definitivas, sus variaciones o bien el acuerdo en el que se indique el caracter definitivo de la lista
provisional por no haberse presentado reclamaciones o haber sido desestimadas o inadmitidas las
presentadas.

UNDECIMA.— Propuesta de seleccion y resolucién.

1. Relacién de aprobados/as.

Finalizadas las fases de oposicion y, en su caso, concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que las hayan superado, por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios y en el canal de
empleo de la Diputacion de Salamanca.

De no superar ningin/a aspirante la totalidad de los ejercicios, el Tribunal declararad desierto el
procedimiento selectivo.

Los tribunales de seleccion no podran declarar superado el proceso selectivo a un niimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, los tribunales seleccion, siempre que hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
elaboraran una relacion complementaria de los/as aspirantes siguientes en orden de puntuacién, para su
posible nombramiento cuando se produzcan renuncias o declaraciones de no aptitud de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion. Se considera equivalente a tal relacion la
propuesta de candidatos/as a formar la Bolsa de Empleo.

2. Presentacion de documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos.

Previamente al nombramiento o contratacion, las personas propuestas aportaran en el Departamento
de Recursos Humanos de la Diputacion los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda de esta convocatoria. A tal efecto se publicara en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
de Salamanca la correspondiente resolucion por la que se concedera un plazo de veinte dias naturales.
Los documentos a aportar son los siguientes:

1°.— Copia auténtica o fotocopia compulsada del D.N.I., o de la Tarjeta de Residente Comunitario o
de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o de documento de identidad equivalente en vigor.

2°— Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico o profesional exigido o la
certificacion de reunir los requisitos exigidos para su obtencion. En caso de interesar el reconocimiento de
equivalencia con otra titulacion, habra de aportar certificacion acreditativa de tal equivalencia, expedida
por el organismo correspondiente. Cuando se trate de un titulo extranjero, habrd de presentarse la
correspondiente homologacion y/o convalidacion. También se aportard copia auténtica o fotocopia
compulsada acreditacion de la formacion y las habilitaciones que se exijan en las bases especificas como
requisito para cada categoria profesional, tales como permiso de conducir, certificado de aptitud de
conduccion profesional (CAP), titulo habilitante para la docencia o acreditacion de experiencia en la
imparticion de formacion, o formacion en materia de género y/o politicas de igualdad.
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3°— Las personas aspirantes que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos de la Administracion competente para tal
reconocimiento, que acredite esa condicion y de su compatibilidad con el ejercicio de las funciones propias
de la plaza a que opta, siempre que no lo hubieran acreditado en el momento de solicitud de participacion
en el proceso selectivo por no precisar adaptaciones.

4°.- En las convocatorias con fase de concurso, copia auténtica o compulsada de los documentos
acreditativos de los méritos valorados.

5°.- Certificado médico emitido por los servicios médicos que designe la Diputacion, acreditativo
de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. La presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo conlleva el otorgamiento del consentimiento para la realizacion del
reconocimiento y la certificacion de su resultado, en los que se garantizard los derechos a la intimidad y a
la proteccion de datos personales.

Cuando se declare la no aptitud por el servicio médico para el desempeiio del puesto de trabajo por
una situacion no transitoria, decaera en su derecho al nombramiento o a la contratacion laboral.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacidon transitoria, se pospondra el
nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con un maximo de cuatro meses. Si
dentro de dicho plazo no obtiene la declaracion de aptitud, decaera en su derecho al nombramiento o a la
contratacion laboral.

6°.— Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos anteriores el acceso al empleo publico. A tal efecto,
se cumplimentara y suscribira el modelo n° 4 que se incorpora a al final de estas Bases.

7°.- En el caso de acceso para el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, habrd de aportarse certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

8°.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, si se dispone de la misma, y certificado de
titularidad de la cuenta bancaria para el pago de las néminas.

Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentacion preceptiva, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia, en su caso.

Quienes tuvieran la condicion de empleados publicos de la Diputacion de Salamanca, que
expresamente lo interesen, estaran exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos que obren en su
expediente personal, siempre y cuando estén vigentes.

3. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion o concurso-oposicion, a los/as
aspirantes aprobados/as que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
se les nombrara funcionario/a de carrera.

4. Toma de posesion de personal funcionario.

Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento.

Dentro de dicho plazo las personas nombradas concertaran cita con el Departamento de Recursos
Humanos de la Diputacion de Salamanca, procediéndose en el dia y hora sefialados al acto de acatamiento
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de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento Juridico, asi como formular la
declaracion responsable sobre no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, formalizandose a
continuacion la toma de posesion mediante acta en el impreso establecido.

La ausencia del acatamiento, de la declaracion responsable y/o de la toma de posesion en el referido
plazo, sin causa impeditiva grave justificada, constituyen un incumplimiento que conlleva la pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido. La toma de
posesion en fecha posterior exige acreditacion de las circunstancias que lo impidan y resolucion motivada
de la Administracion.

5. Contratacién de personal laboral.

Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion o concurso-oposicion, se
efectuara propuesta de contratacion con caracter laboral fijo de los/as aspirantes aprobados/as que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. Una vez aprobada la propuesta de
contratacion, los/as aspirantes incluidos en la misma, deberan suscribir, previa concertacion de cita y
declaracion responsable sobre no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, el contrato de trabajo, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la propuesta de contratacion, que
indicara el periodo de prueba establecido. Tal periodo de prueba no sera exigible a quien hubiera prestado
servicios en la Diputacion de Salamanca por tiempo igual o superior al de duracién del periodo de prueba,
desempefiando de forma efectiva los puestos correspondientes a la plaza objeto de convocatoria.

La ausencia de suscripcion del contrato en dicho plazo, sin causa impeditiva grave justificada,
constituye un incumplimiento que conlleva la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
de la subsiguiente designacion. La suscripcion en fecha posterior exige acreditacion de las circunstancias
que lo impidan y resolucion motivada de la Administracion.

6. Eleccion de puestos.

Finalizados los procesos selectivos y tras celebrarse, en su caso, el oportuno concurso de traslados,
se publicara la relacion de destinos ofertados. Durante el mismo plazo de veinte dias naturales dispuesto en
el apartado 2 de esta Base las personas que hayan aprobado deberan comunicar sus prioridades en la
eleccion de puestos. A tal efecto habran de cumplimentar un formulario en el que reflejen los puestos a los
que optan por orden de preferencia, debiendo marcar todos los indicados en la relacion. En el caso de no
cumplir este requisito, se considerard que todos los puestos no marcados tienen igual prioridad y podra
adjudicarsele cualquiera de ellos en el caso de que los puestos que si han priorizado resulten adjudicados a
otras personas candidatas con preferencia en la eleccion. De igual modo, habra de considerarse que quien
no presente el formulario cumplimentado en el plazo establecido o no marque eleccion alguna en el
formulario no tiene preferencia por un/os puesto/s en concreto, de modo que podra adjudicarsele cualquiera
de los ofertados.

La presentacion del formulario se realizard preferentemente a través de instancia en la sede
electronica de esta Diputacion o en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de esta Diputacion.
En el caso de presentarse a través de otra de las opciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la persona
candidata remitira copia a la direccion de correo electronico seleccion.personal@lasalina.es el mismo dia
de presentacion.

Finalizado dicho plazo, se dictara y publicara la resolucion en la que se determine cuales son los
destinos adjudicados a cada persona candidata.

Para la adjudicacion de los puestos, se dara prioridad de eleccion a los/as aspirantes del turno de
promocion interna de convocatorias efectuadas en el mismo ejercicio y dentro de este turno por orden de
mayor a menor puntuacion total obtenida. A continuacion, elegiran las personas aprobadas en el tuno libre,
que haran peticion de destino por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad
espafiola.

Como regla general se adjudicaran los puestos con caracter definitivo. No obstante, en el supuesto
de que no se hubiera convocado o resuelto el concurso de traslados convocado con anterioridad que
afectase a la categoria concreta, tal adjudicacion podra efectuarse con caracter provisional hasta la
resolucion del indicado concurso.

7. Reemplazo en caso de incidencias.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si algiin/a aspirante aprobado/a no presenta la
documentacion en plazo, no cumple con los requisitos, renuncia antes de la toma de posesion o de la
suscripcion del contrato, o no supera el periodo de prueba, en su caso, el 6rgano convocante podra
nombrar/contratar al/a la siguiente aspirante por orden de puntuacioén que haya superado las pruebas.

DUODECIMA.— Régimen de incompatibilidades.

La toma de posesion o contratacion es incompatible con el simultadneo desempefio de otros puestos,
cargos o empleos remunerados en el sector publico, asi como con el ejercicio de actividades privadas, salvo
autorizacion expresa de compatibilidad, en los términos establecidos en Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMO TERCERA .- Bolsa de empleo.

Quienes no obtengan plaza en el proceso selectivo y hayan superado, al menos, uno de los
ejercicios previstos en la fase de oposicion, formardn parte de una bolsa para la cobertura temporal de
puestos de la misma especialidad y categoria a la que han optado, salvo que hayan comunicado
expresamente su decision de no ser incluidos en la referida bolsa. Excepcionalmente, cuando el nimero de
integrantes de la bolsa se considere insuficiente para atender las posibles necesidades de empleo temporal,
el organo convocante podra decidir la inclusion de aquellas personas que, aun no habiendo superado el
primer ejercicio, hayan obtenido en éste una calificacion superior al 20% de la puntuacion méaxima de la
prueba.

En el supuesto de que un/a aspirante haya participado en mas de una convocatoria de la misma
categoria, se tomaran los datos correspondientes al proceso en el que obtenga un mejor resultado en el
orden de prelacion de la Bolsa.

El orden de inclusion y el funcionamiento de las bolsas de empleo se regira por lo dispuesto en el
Reglamento por el que se establece el procedimiento de gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo
temporal de la Diputacién Provincial de Salamanca, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Salamanca en fecha 21 de agosto de 2023.

El orden y composicion de las listas se publicara en el Tablon de Anuncios y en el portal del canal
de empleo de la Diputacion Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo). Podran presentarse
reclamaciones relativas a orden y composicion de la lista en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de la lista en el Tablon de Anuncios. Resueltas las reclamaciones, en
su caso, por el Tribunal de Seleccion, elevara propuesta de listas definitivas al 6rgano convocante, quien
procedera a su aprobacion y publicacion en el mismo medio de las listas definitivas, sus variaciones o bien
la resolucion en la que se indique el caracter definitivo de la lista provisional por no haberse presentado
reclamaciones o por haber desestimado o inadmitido el Tribunal de Seleccion las presentadas.

Las actualizaciones posteriores de los listados se podran seguir en la pagina Web consignada
anteriormente.

DECIMO CUARTA.- Proteccién de datos.

Quienes participen en los procesos selectivos, mediante la suscripcion de la instancia presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del
mencionado documento y de la documentacion presentada, y los que deriven del desarrollo del proceso
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selectivo, sean tratados por la Diputacion de Salamanca, como responsable del tratamiento, con la finalidad
de gestionar su participacion en la convocatoria, la gestion de las pruebas selectivas, las comunicaciones
necesarias para ello, proceder al nombramiento o contratacion, componer la Bolsa de Empleo y para el
andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos y resolver reclamaciones y recursos. El
Tribunal de Seleccion y los servicios responsables en la gestion del proceso selectivo podran acceder a sus
datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria. De igual modo, al
tratarse de un proceso competitivo, las personas candidatas podran tener acceso a la documentacion
aportada y ejercicios realizados por el resto de participantes.

Los datos de nombre, apellidos, DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento podran ser
publicados en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial y en su pagina web, asi como en los
diarios oficiales cuando resulte preceptiva su publicacion. En tal caso, se publicaran en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La base legal para el tratamiento de estos datos son
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada
y los establecidos legalmente.

Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus
datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos
Humanos de la Diputacion de Salamanca a través del Registro Electronico o de las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registros, acreditando su identidad. También pueden ejercer sus derechos ante la Delegada
de Proteccion de Datos (delegadopd@lasalina.es) y ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

DECIMO QUINTA.- Caricter inclusivo del lenguaje en materia de género.

Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

DECIMO SEXTA.— Normativa reguladora del proceso selectivo.

Al desarrollo del proceso selectivo sera de aplicacion, en lo no regulado en las presentes bases, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga o haya derogado el Real Decreto Legislativo
5/2015; 1a Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castilla y Ledn; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento por el que se
aprueba la normativa de calidad de los procedimientos selectivos de la Diputacion de Salamanca (BOP 23-
3-94); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
asi como por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demads disposiciones concordantes.
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DECIMO SEPTIMA.— Régimen de impugnaciones.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccion y a quienes participen
en el proceso selectivo. La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de esta
convocatoria.

Contra los acuerdos del Tribunal de Seleccion, si deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse en el plazo de un mes recurso de Alzada
ante la Presidencia de la Diputacion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previsto en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

La aprobacion de la convocatoria y las bases agota la via administrativa, pudiendo interponer contra
las mismas, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Presidente de la Corporacion en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015.

En Salamanca, a la fecha de su firma electronica.

skskok

ANEXO I. BAREMO PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
A.- Experiencia profesional y antigiiedad (maximo de 6,25 puntos):

1.- Por servicios efectivos prestados en la Administracion Publica en puestos con iguales
funciones, pertenecientes a la misma escala, subescala, grupo y subgrupo o categoria que las plazas a las
que se opta, justificados con certificado de servicios prestados: 0,10 puntos por mes completo hasta un
maximo de 5 puntos.

2.- Por servicios efectivos prestados en la Administracion Publica en puestos de la inmediata
clasificacion inferior y con funciones del mismo ambito profesional a los correspondientes a la plaza a que
se opta, justificados con certificado de servicios prestados: 0,025 puntos por mes completo hasta un
maximo de 2,5 puntos.

3.- Por la antigiiedad en la Diputacion Provincial de Salamanca y la reconocida al amparo de la
Ley 70/1978, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, en cuerpos y escalas de la Diputacion
Provincial de Salamanca: 0,012 puntos por mes completo de antigiiedad reconocida hasta un maximo de
1,5 puntos.

No cabe simultanear el computo de los tres criterios anteriores sobre el mismo periodo de tiempo de
trabajo, de modo que son incompatibles entre si en el mismo periodo, computandose para cada periodo el
criterio que sea mas beneficioso para los/as concursantes.

Para los dos primeros criterios, cuando la prestacion de servicios no sea de jornada a tiempo
completo, se valorara aplicando a la puntuacion de referencia la misma proporcion que la existente entre la
jornada realizada y la jornada a tiempo completo.

Las fracciones de meses se computaran en la proporcion que resulte de la relacion entre los dias
transcurridos y el ntimero total correspondiente a la unidad temporal tipo (30 dias por mes).

B.- Grado personal (maximo de 1,25 puntos):

Segun el grado personal que se tenga consolidado fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y formalizado a través de la resolucion de reconocimiento de grado hasta la fecha de
finalizacion del plazo de acreditacion de méritos, se otorgara la siguiente puntuacion:
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a) Por estar en posesion de un grado personal superior en mas de dos niveles al que conste como grado
de referencia en las bases especificas de la plaza a que se opta: 1,25 puntos.

b) Por estar en posesion de un grado personal superior hasta dos niveles al que conste como grado de
referencia en las bases especificas de la plaza a que se opta: 1,15 puntos.

¢) Por estar en posesion de un grado personal igual al que conste como grado de referencia en las bases
especificas de la plaza a que se opta: 1 punto.

d) Por estar en posesion de un grado personal inferior hasta dos niveles al que conste como grado de
referencia en las bases especificas de la plaza a que se opta: 0,85 puntos.

e) Por estar en posesion de un grado personal inferior en mas de dos y hasta cuatro niveles al que
conste como grado de referencia en las bases especificas de la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

f) Por estar en posesion de un grado personal inferior en mas de cuatro niveles al que conste como
grado de referencia en las bases especificas de la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

C.- Cursos formacién y perfeccionamiento (méaximo de 3 puntos):

» C.1. Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por una Administraciéon Publica, por una Universidad, o por organizaciones sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas:

a) De 20 a 39 horas: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 69 horas: 0,10 puntos por curso.

c¢) De 70 a 99 horas: 0,15 puntos por curso.

d) De 100 a 149 horas: 0,20 puntos por curso.
e) A partir de 150 horas: 0,25 puntos por curso.

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

» C.2. Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por una Administracion Publica, por una Universidad, o por organizaciones sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas:

a) Hasta 10 horas impartidas: 0,05 puntos por curso.

b) De 10 a 19 horas impartidas: 0,10 puntos por curso.

¢) De 20 a 34 horas impartidas: 0,20 puntos por curso.

d) De 35 a 49 horas impartidas: 0,30 puntos por curso.

e) De 50 a 100 horas impartidas: 0,40 puntos por curso.

f) De mas de 100 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.
Tanto para cursos superados como impartidos:

- Se consideran también valorables por su caracter transversal los cursos referidos a las siguientes
materias: procedimiento administrativo comun, gestion del gasto publico, contratacion publica, calidad de
prestacion de servicios, gobierno abierto y transparencia de la Administracion, proteccion de datos,
atenciéon al publico, igualdad de género, prevenciéon de riesgos laborales, Codigo Etico, ofimatica e
informatica.

- Unicamente se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en los que se
haga constar la fecha de realizacion y las horas de duracion o créditos. Se adopta la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.
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- No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado, a los ciclos
formativos o planes de estudios, tanto de la titulacion acreditada para el acceso a la categoria, como de
cualesquiera otras titulaciones o ensefianzas regladas, los derivados de procesos selectivos, ni las jornadas,
seminarios, simposios y similares.

- Se entendera como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del mismo curso. En caso
de que haya dos o més cursos con el mismo contenido, s6lo sera considerado el de mayor duracion.

- La valoracion de la formacion continuada se realizara de forma independiente por cada
actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa en ningin caso serd acumulable a
otra/s.

D.- Otras titulaciones (maximo 1,25 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el requisito de titulacion
para participar en el proceso selectivo, asi como especialidades profesionales, investigaciones y
publicaciones, siempre y cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
asociados a la plaza a la que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas con tales funciones no
seran valoradas. A tal efecto se tendra en consideracion el sistema de equivalencias establecido en el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, aprobado por el Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio.

- Por otras titulaciones académicas o especialidades profesionales de nivel igual o superior al

exigido para acceso a la plaza: 0,50 por titulo.

- Por investigaciones y publicaciones cientificas o técnicas: hasta 0,10 puntos en funciéon de su
valor especifico, su trascendencia y aportacion a las materias profesionales de la plaza convocada.

La puntuacion otorgada por una titulacion superior excluye puntuar titulaciones inferiores
correspondientes a los distintos niveles de una misma linea de progresion académica, salvo aquellas de
nivel inferior que aporten una mayor amplitud del area de conocimiento relacionada con la plaza.

E.- Por superacion de ejercicios en procesos selectivos (méximo de 1,25 puntos)

Por ejercicios completos eliminatorios superados en procesos selectivos convocados por las
diferentes Administraciones Publicas para plazas del mismo Cuerpo, Escala y especialidad, o competencia
funcional equivalente al Cuerpo, Escala o Especialidad que es objeto de la convocatoria de las plazas a las
que se opta, con la maxima antigiiedad que se indica contada desde el dia de cierre del plazo de
presentacion de instancias:

a) Por cada ejercicio completo superado en los ultimos tres afios: 0,50 puntos.

b) Por cada ejercicio completo superado con antigiiedad mayor a tres afios y sin superar cinco
afos: 0,25 puntos.

¢) Por cada ejercicio completo superado con antigiiedad mayor a cinco afios y sin superar diez
afos: 0,05 puntos.

Este mérito se acreditard mediante la presentacion de certificado expedido por el organo
competente de la Administracion Publica que hubiese desarrollado el correspondiente proceso selectivo.

sk
ANEXO II. BAREMO DE MERITOS PARA EL TURNO DE ACCESO LIBRE.
A) Experiencia profesional (puntuacion maxima en este apartado: 7,5 puntos):

1.- Por servicios efectivos prestados en cualquier Diputacion Provincial en puestos con iguales
funciones, pertenecientes a la misma escala, subescala, grupo y subgrupo o categoria que las plazas a las
que se opta, justificados con certificado de servicios prestados, con especificacion de tiempo trabajado,
jornada semanal y las funciones generales del puesto: 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de
7,5 puntos.
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2.- Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de igual o
superior clasificacion y funciones sustancialmente similares a las correspondientes a la plaza a que se opta,
justificados con certificado de servicios prestados, con especificacion de tiempo trabajado, jornada semanal
y las funciones generales del puesto: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 4,5 puntos.

3.- Por servicios efectivos prestados en empresas u otras entidades en puestos de igual o superior
clasificacion y funciones sustancialmente similares a las correspondientes a la plaza que se opta,
acreditados mediante certificado de vida laboral, copia del contrato y certificado de empresa donde conste
el tiempo trabajado, jornada semanal y las funciones del puesto de trabajo ocupado: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 3 puntos.

4.- Por servicios efectivos prestados en Administraciones Publicas en puestos de la inmediata
clasificacion inferior y con funciones del mismo ambito profesional a los correspondientes a la plaza a que
se opta, justificados con certificado de servicios prestados, con especificacion de tiempo trabajado, jornada
semanal y las funciones generales del puesto: 0,025 puntos por mes completo hasta un maximo de 2
puntos.

Cuando la prestacion de servicios no sea de jornada a tiempo completo, se valorara aplicando a la
puntuaciéon de referencia la misma proporcion que la existente entre la jornada realizada y la jornada a
tiempo completo.

No cabe simultanear el computo de los criterios anteriores sobre el mismo periodo de tiempo de
trabajo, computandose el criterio que sea mas beneficioso para los/as concursantes.

Las fracciones de meses se computaran en la proporcion que resulte de la relacion entre los dias
transcurridos y el ntimero total correspondiente a la unidad temporal tipo (30 dias).

B) Cursos de Formacion (maxima puntuacion en este apartado de 3 puntos):

e B.1. Por haber superado en los ultimos 10 afios cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por una Administracion Publica, por una Universidad, o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas:

a) De 20 a 39 horas: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 69 horas: 0,10 puntos por curso.

¢) De 70 a 99 horas: 0,15 puntos por curso.

d) De 100 a 149 horas: 0,20 puntos por curso.
e) A partir de 150 horas: 0,25 puntos por curso.

La valoracion maxima de este subapartado no podra exceder de 2 puntos.

* B.2. Por haber impartido en los ultimos 10 afios cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por una Administracion Publica, por una Universidad, o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas:

a) Hasta 10 horas impartidas: 0,05 puntos por curso.

b) De 10 a 19 horas impartidas: 0,10 puntos por curso.

c¢) De 20 a 34 horas impartidas: 0,20 puntos por curso.

d) De 35 a 49 horas impartidas: 0,30 puntos por curso.

e) De 50 a 100 horas impartidas: 0,40 puntos por curso.

f) De mas de 100 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

La valoracion maxima de este subapartado no podra exceder de 2 puntos.

Tanto para cursos superados como impartidos:
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- Se consideran también valorables por su caracter transversal los cursos referidos a las siguientes
materias transversales: procedimiento administrativo comin, gestion del gasto publico, contratacion
publica, calidad de prestacion de servicios, gobierno abierto y transparencia de la Administracion,
proteccion de datos, atencion al publico, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, Cédigo Etico,
ofimatica e informatica.

- Unicamente se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en los que se
haga constar la fecha de realizacion y las horas de duracién o créditos. Se adopta la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

- No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado, a los ciclos
formativos o planes de estudios, tanto de la titulacion acreditada para el acceso a la categoria, como de
cualesquiera otras titulaciones o ensefianzas regladas, los derivados de procesos selectivos, ni las jornadas,
seminarios, simposios y similares.

- Se entendera como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del mismo curso. En caso
de que haya dos 0 més cursos con el mismo contenido, s6lo sera considerado el de mayor duracion.

- La valoracion de la formacion continuada se realizara de forma independiente por cada
actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa en ningin caso serd acumulable a
otra/s.

C) Otros titulos académicos (maxima puntuacion en este apartado de 1,25 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el requisito de titulacion
para participar en el proceso selectivo, asi como especialidades profesionales, investigaciones y
publicaciones, siempre y cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
asociados a la plaza a la que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas con tales funciones no
seran valoradas. A tal efecto se tendra en consideracion el sistema de equivalencias establecido en el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, aprobado por el Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio.

- Por otras titulaciones académicas o especialidades profesionales de nivel igual o superior al

exigido para acceso a la plaza: 0,50 por titulo.

- Por investigaciones y publicaciones cientificas o técnicas: hasta 0,10 puntos en funciéon de su

valor especifico, su trascendencia y aportacion a las materias profesionales de la plaza convocada.

La puntuacion otorgada por una titulacion superior excluye puntuar titulaciones inferiores
correspondientes a los distintos niveles de una misma linea de progresion académica, salvo aquellas de

nivel inferior que aporten una mayor amplitud del area de conocimiento relacionada con el puesto a que se
opta.

D) Por superacion de ejercicios en procesos selectivos (maximo de 1,25 puntos)

Por ejercicios completos eliminatorios superados en procesos selectivos convocados por las
diferentes Administraciones Publicas para plazas del mismo Cuerpo, Escala y especialidad, o competencia
funcional equivalente al Cuerpo, Escala o Especialidad que es objeto de la convocatoria de las plazas a las
que se opta, con la méaxima antigliedad que se indica contada desde el dia de cierre del plazo de
presentacion de instancias:

d) Por cada ejercicio completo superado en los ltimos tres afios: 0,50 puntos.

e) Por cada ejercicio completo superado con antigiiedad mayor a tres afios y sin superar cinco
afos: 0,25 puntos.

f) Por cada ejercicio completo superado con antigiiedad mayor a cinco afios y sin superar diez
afios: 0,05 puntos.

Este mérito se acreditard mediante la presentacion de certificado expedido por el oérgano
competente de la Administracién Publica que hubiese desarrollado el correspondiente proceso selectivo.

skskok
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ANEXO Illl. MODELOS

Modelo 1. Instancia.

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES
1
SOLICITUD DE |

L XA 4 -
— .. PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
[ Diputacion |
|
‘eg de Salamanca CODIGO SIA: 821160 i
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
1. N.LF./D.N.L 2. Primer Apellido ‘ 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Domicilio: Avenida, calle o plaza y n°
Dia/Mes/Afo O . O X
Varén Mujer
9.2 Telf. fijo Telf. Mo6vil | 9.1 Correo electrénico ‘ 10. Municipio ‘ 11. C. Postal | 12. Provincia
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (en su caso)
13.N.LF./D.N.L 14. Primer Apellido ‘ 15. Segundo Apellido 16. Nombre
17. Domicilio: Avenida, calle o plaza y n° 18.1 Correo electronico
18.2 Telf. fijo ~ Telf. Mévil ‘ 19. Municipio 20. Cédigo Postal ‘ 21. Provincia
MEDIO DE NOTIFICACION | O Postal O En Sede Electrénica
CONVOCATORIA
22. Denominacién de la plaza 23. Turno de acceso 24. Fecha B.O.E. DiaMes/Afio | 25. Fecha B.O.P. DiaMes/Afio | 26. Codigo
27. Cupo de reserva por discapacidad: Marcar en caso afirmativo O | 28. Cupo de discapacidad intelectual: Marcar en caso afirmativo O

29. En caso precisar adaptacion por discapacidad, determine la misma y su justificacion:

30. Tasa por participacion en el proceso selectivo: O General O Exencion O Bonificacion

En su caso, causa de exencion o bonificacion:

31. Titulo académico que le habilita a participar:

DOCUMENTOS ADJUNTOS (32)

O Titulo/s académico/s o profesional exigido/s y acreditacion de formacion y/o habilitacion especifica obligatoria.

O Acreditacién de la representacion, en su caso.
Dictamen Técnico Facultativo sobre discapacidad y las adaptaciones solicitadas, en su caso.

O Acreditacién de las condiciones de nacionalidad y de habilitacion de trabajo por cuenta ajena (solicitantes sin nacionalidad espafiola)
Justificante del pago de la tasa.
Documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion de la tasa, en su caso.

O Otros, especificar:

O NO AUTORIZO a que la Diputacién Provincial de Salamanca recabe la informacién legalmente | 33. Observaciones
necesaria para la acreditacion de los requisitos exigidos en la Convocatoria, en el marco de
colaboracion con otras Administraciones Publicas. En este caso, el interesado debera aportar los
documentos que la Diputacién le requiera.

SOLICITO la admisioén al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos consignados en ella
y que retino las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud. Igualmente presto consentimiento para que los datos personales facilitados y los derivados del proceso, sean tratados por
la Diputacion de Salamanca, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo.

En prevision de la circunstancia de devolucion de la tasa, indicar el nimero de cuenta de la persona solicitante donde se deba realizar:

IBAN

En ,a de e de .......... Ingreso de tasa a efectuar en la cuenta con codigo I.B.A.N. ES65 2103
(firma, este documento puede ser firmado electrénicamente) 2200 1000 3004 0502, Unicaja Banco.
Fdo.: Derechos de examen: ...........cceeeneee. €

AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS —Coordinador de Recursos Humanos (DIR3 - LA0011714)

Los datos personales facilitados en esta solicitud se recogen de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, y seran objeto de tratamiento de acuerdo con lo previsto en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable: Diputacion Provincial de Salamanca.

Delegado de proteccion de datos: delegadopd@lasalina.es

Finalidad: Gestion de bases de datos y de asesoramiento para su acceso.
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Legitimacion: RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion
de esta de medidas precontractuales. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento: Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios: no se comunicaran los datos personales a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos, asi como revocar el consentimiento prestado.
Informacion adicional: http://www.lasalina.es/legal/politicaprivacidad.html

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Acreditacion de pago mediante certificacion mecanica o sello y firma autorizada)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA INSTANCIA

INSTRUCCIONES GENERALES

Se presentard preferentemente a través del procedimiento electronico especifico accesible a través de la Sede
Electronica de la Diputacion Provincial de Salamanca. La instancia estard disponible en formato editable en la Sede
Electronica y en el Canal de Empleo de la Diputacion Provincial de Salamanca.

Si opta por la presentacion en papel, asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los
ejemplares y evite doblar el impreso y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide fechar y firmar el impreso.
INSTRUCCIONES PARTICULARES
8a 13y 17 a2l El domicilio indicado es el que se utilizara a efecto de notificaciones.
9.1 y 9.2 Datos de contacto por correo electronico y teléfono:
13 a 21. Datos de la persona representante: cumplimentar inicamente en el caso de que la solicitud la presente y suscriba
una persona distinta a la interesada en participar en el proceso selectivo. En tal caso, es preciso acreditar la representacion.
22. Denominacion de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria.

23. TURNO DE ACCESO: Consigne tomando la que corresponda con arreglo a la convocatoria:
Libre
Promocion interna.

26. Codigo especifico identificativo de cada convocatoria, en su caso.

27 y 28. Los/as aspirantes que soliciten participar por el cupo de reserva para discapacitados, en caso de estar previsto en la
convocatoria, lo indicardn con una cruz en el recuadro correspondiente.

29. Adaptaciones. Si tiene reconocida discapacidad y precisa adaptaciones, indique cuéles necesita, no olvidando aportar el
dictamen técnico facultativo que las avale. Ejemplo de tales adaptaciones serian: - Eliminacion de barreras arquitectonicas;
- Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio; - Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de
vision; - Necesidad de intérprete, debido a sordera; - Sistema Braille de escritura, por invidente; - Mesa adaptada a la silla
de ruedas; - Otras: especificar.
30. Tasa por participacion en el proceso selectivo: Con caracter general se indicara la casilla correspondiente a “general”.
En el supuesto de acogerse a alguna de las circunstancias de exencidon o bonificacion que se recogen en las Bases de la
Convocatoria, se indicara la casilla correspondiente y se especificara el motivo de tal beneficio. Habra de acompafiarse
acreditacion de tales circunstancias.
31. Titulo académico que le habilita a participar: Especificar el titulo académico o profesional que posee entre los indicados
en las Bases de la Convocatoria como habilitadores para participar en el proceso selectivo.
32. DOCUMENTOS ADJUNTOS: Se indicaran los documentos cuya presentacion con la instancia sea exigible de acuerdo
con las bases de la convocatoria. Se adjuntara copia de los referidos documentos.
33. Observaciones. Podran sefalarse otros aspectos que, conforme a las bases de la convocatoria, hayan de ponerse de
manifiesto. En el caso de convocatorias para cobertura de plazas o puestos determinados que a su vez incluyan la creacion
de una Bolsa de Empleo, aquellas personas que NO deseen participar en dicha Bolsa podran manifestar en este espacio tal
decision.

Derechos de examen: Consigne en el recuadro destinado a derechos de examen el importe correspondiente
indicado en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

En prevision de que se diera la circunstancia de inadmision al proceso selectivo es conveniente indicar una cuenta
bancaria a nombre de la persona solicitante donde efectuar la devolucion de la tasa pagada.
El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera presentarse en el lugar sefialado en la convocatoria.

*kk
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Modelo 2. Alegacion de méritos turno Promocion Interna.
ALEGACION DE MERITOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE
PERSONAL

CODIGO SIA: 821160

PROMOCION INTERNA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
‘ N.LF/DN.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

CONVOCATORIA

Denominacion plaza Turno de acceso | Fecha B.O.E. DisMes/Afio | Fecha B.O.P. DiaMes/Aiio | COdigo Convocatoria

A) Experiencia profesional Meses/n®
Por servicios efectivos prestados en la Administracién Publica en puesto de igual clasificacion
Por servicios efectivos prestados en la Administracion Publica en puesto de inferior clasificacién
Por antigiiedad

B) Grado Personal [ Nivel

C.1) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados Créditos / Horas

C.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos N° de horas

D) Otras titulaciones o especialidades profesionales Afio

E) Superacién de ejercicios en procesos selectivos en Administraciones Publicas en la misma categoria profesional N°de Ejercicios
Ejercicios completos superados en los tltimos 3 aflos

Ejercicios completos superados entre los 3 y los 5 ultimos afios
Ejercicios completos superadas entre los 5 y los 10 ultimos afios

PUNTUACION TOTAL (A+B+C.1+C.2+D+E)
OBSERVACIONES:

La persona que suscribe DECLARA que lo datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con la documentacion
acreditativa, que acompafia.

En o, - A € oo de ..ooverennne

Fdo.:
AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA.

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS —Coordinador de Recursos Humanos (DIR3 - LA0011714)
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Modelo 3. Alegacion de méritos para el turno libre.

= ALEGACION DE MERITOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE
1 Diputacion PERSONAL

-

I CODIGO SIA: 821160
é de Salamanca TURNO LIBRE

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

N.LF/D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

CONVOCATORIA

Denominacién plaza Turno de acceso | Fecha B.O.E. Dia’Mes/Afio | Fecha B.O.P. DiaMes/Afio | COdigo Convocatoria

A) Experiencia profesional Meses/n®

Por servicios efectivos prestados en Diputaciones Provinciales en puesto de igual clasificacion

Por servicios efectivos prestados en Administraciones Piblicas en puestos con funciones sustancialmente similares

Por servicios efectivos prestados en empresas y otras entidades con funciones similares e igual o superior clasificacion

Por servicios efectivos prestados en Administraciones Publicas en puesto de inmediata inferior clasificacion

B.1) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados Créditos / Horas

B.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos N° de horas

B.3) Otra formacién relacionada, segiin las bases N°

C) Otras titulaciones o especialidades profesionales Afio

D) Superacion de ejercicios en procesos selectivos en Administraciones Piblicas en la misma categoria profesional N°de Ejercicios

Ejercicios completos superados en los tltimos 3 afios

Ejercicios completos superados entre los 3 y los 5 ultimos afios

Ejercicios completos superadas entre los 5 y los 10 dltimos afios

PUNTUACION TOTAL (A+B.1+B.2+C+D)

OBSERVACIONES:

La persona que suscribe DECLARA que lo datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con la documentacion
acreditativa, que acompaiia.

EN o F- I A€ ot [« (S

Fdo.:
AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA.

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS —Coordinador de Recursos Humanos (DIR3 - LA0011714)
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Modelo 4. Declaracion de habilitacion

DECLARACION SOBRE HABILITACION

CODIGOSIA: 821160

de edad, con el Documento de Identidad numero............cceeuuennenneee. , que opta a las plazas de
..................................... conforme a publicacion de las Bases efectuada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Salamanca de fecha .....................

DECLARA bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado empleado/a publico/a de la
Diputacion Provincial de Salamanca:

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios, ni se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, que no se halla inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni ha sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos anteriores el acceso al empleo publico.

En Salamanca, a...... de oo, de ...........

AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA.

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS —Coordinador de Recursos Humanos (DIR3 - LA0011714)

CVE: BOP-SA-20240826-001

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

N.2 165 * Lunes 26 de Agosto de 2024

Pag. 30



Sa|am anca N85 » Lunes 26 de Agosto de 2024

Boletin Oficial de la Provincia

+ Pag. 31

Modelo 5. Formulario de eleccion de puestos

SEZ> z
& Diputacion FORMULARIO DE ELECCION DE PUESTOS
‘éé de Salamanca CODIGO SIA: 821160
1.- Datos de la Convocatoria
Fecha B.O.E. (Dia/Mes/Afio): | | Fecha B.O.P. (Dia/Mes/Aﬁo):l | Cédigo del Procesol:l
Cuerpo/Escala/Categoria:| | Relacién: 0 Funcionarial o Laboral
2.- Datos de la persona interesada
NIF/DNI: Apellido 1:| | Apellido 2:| | Nombre: | |
3.- Puestos ofertados que se solicitan por orden de prioridad
Prio- |Cédigo Area Unidad/Divisién Prio- | Cédigo Area Unidad/Divisién
ridad | Puesto ridad | Puesto
1 37
2 38
3 39
4 40
5 41
6 42
7 43
8 44
9 45
10 46
11 47
12 48
13 49
14 50
15 51
16 52
17 53
18 54
19 55
20 56
21 57
22 58
23 59
24 60
25 61
26 62
27 63
28 64
29 65
30 66
31 67
32 68
33 69
34 70
35 71
36 72
4.- Circunstancias personales.
Discapacidad: Marcar en caso afirmativo [1 | Necesidad de adaptacion: Marcar en caso afirmativo 1
Adaptaciones por discapacidad que se solicitan y justificacion:

SOLICITA la adjudicacién de puesto conforme al orden de prioridad que antecede.

En | 2 |

Declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las inexactitudes o errores que
contenga.

Firma de solicitante o representante
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Este documento puede ser firmado electronicamente

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE SALAMANCA

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS —Coordinador de Recursos Humanos (DIR3 - LA0011714)

Los datos personales facilitados en esta solicitud se recogen de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y seran objeto de tratamiento de acuerdo con lo previsto en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable: Diputacion Provincial de Salamanca.

Delegado de proteccion de datos: delegadopd@lasalina.es

Finalidad: Gestion de bases de datos y de asesoramiento para su acceso.

Legitimacién: RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion
de esta de medidas precontractuales. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento: Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios: no se comunicaran los datos personales a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos, asi como revocar el consentimiento prestado.
Informacion adicional: http://www.lasalina.es/legal/politicaprivacidad.html

BASES ESPECIFICAS

Ademas de lo dispuesto en las Bases Generales, la convocatoria y el proceso selectivo se rigen
por las bases especificas indicadas para cada categoria profesional.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de las plazas y por el sistema
que a continuacion se describen, que se encuentran vacantes e incluidas en la Plantilla de Personal y en
la Oferta Publica de Empleo de esta Diputacion del afio 2023 y plazas procedentes de Ofertas
anteriores, en las categorias profesionales que igualmente se identifican.

Se informa que puede producirse simultaneidad en la celebracion de ejercicios de los distintos
procesos selectivos y que la participacion en varios procesos no da derecho a variar la fecha de
realizacion de las pruebas por coincidencia temporal de las mismas.

ESPECIALIDADES PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL

CABO (Régimen funcionarial, turno libre). Cédigo: 2024A07.
PRIMERA. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Cabo del Servicio de Prevencion y Extincidn de Incendios y Salvamento.
Numero de plazas: 23 (cupo general, pertenecientes a la OEP 2023).

Tipo: Personal funcionario.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales.
Cuerpo: Basico. Categoria: Cabo.

Grupo C, Subgrupo Cl1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

SEGUNDA. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir los siguientes
requisitos especificos:
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a) Tener cumplidos dieciocho afios, al ejercer funciones que implican el ejercicio de autoridad y que
pueden suponer riesgo para la salud.

b) Estar en posesion del titulo académico de Bachiller, Técnico (Formacion Profesional) de Grado
Medio, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

¢) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C+E en vigor.

d) Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas
fisicas que figuran especificadas en el segundo ejercicio, lo que se acreditara mediante la presentacion de un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que se reunen las condiciones citadas. No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten
literalmente en su redaccion a estos conceptos.

e) No estar afectados/as por alguna de las patologias que se detallan en el cuadro de aptitud médica
contenido en el Anexo L.

TERCERA. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros. El régimen de
exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, consistente en la realizacion de los siguientes
ejercicios, por el orden dispuesto a continuacion, todos ellos obligatorios y eliminatorios, y la valoracion de
méritos.

1. Primer ejercicio. Prueba teorica.

Tendra dos partes obligatorias y cada una de ellas eliminatoria, que se realizaran en la misma jornada.
La duracidn del ejercicio la concretara el Tribunal en funcion de la extension y complejidad de los cuestionarios,
con un maximo de 100 minutos.

1.1 Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario que elaborara el Tribunal
inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cuestionario se extendera al bloque primero y al Subgrupo II
del bloque segundo del temario (Prevencidon y extincion de incendios y salvamento), debiendo consignarse al
menos una pregunta por cada uno de los temas y estara formado por 40 preguntas (mas 4 de reserva) con cuatro
posibles respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas serd la correcta.

Todas las preguntas tendran igual valor. Por cada respuesta errdnea se penalizara con 1/3 del valor de la
pregunta. Las respuestas en blanco o con mas de una opcion elegida no puntuaran ni descontaran. Se calificara
de 0 a 10 puntos. El Tribunal de Seleccion fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en
esta primera parte para que pueda evaluarse la segunda.

1.2 Segunda parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario que elaborard el Tribunal
inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cuestionario se extendera al Subgrupo I del segundo bloque
del temario (Conocimiento del territorio y ambito de actuacion). Dichas preguntas podran ser formuladas como
preguntas cortas, incluyendo alguna de tipo practico tales como sefialar sobre un plano vias publicas,
edificaciones, instalaciones u otras cuestiones relacionadas y/o como preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas. El cuestionario tendrd un méaximo de 20 preguntas, si bien podran incluirse dos preguntas de
reserva.

Todas las preguntas tendran igual valor. Por cada respuesta erronea se penalizara con 1/3 del valor de la
pregunta. Las respuestas en blanco o con mas de una opcion elegida no puntuaran ni descontaran. Se calificara
de 0 a 4 puntos. El Tribunal de Seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en
esta segunda parte para superar el ejercicio.

1.3 Valoracion: En este ejercicio se valoraran el conocimiento de la materia, la claridad expositiva, la
correccion en el uso del lenguaje y la capacidad de sintesis, sin perjuicio de aquellos otros que puedan
determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion debera informar en la hoja de instrucciones del examen, de los criterios para el
establecimiento de la nota de corte que se exigira para la superacion de cada prueba, bien en funcion del nimero
de aciertos netos, bien en funcidén del nimero de aspirantes por plaza ofertada, o bien en conjuncién de ambos
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criterios objetivos. La nota de corte equivaldra a la calificacion de 7 puntos sumando las dos partes citadas,
puntuacion minima para superar el ejercicio.

2. Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica y de adaptacion.

Para poder realizar la prueba de aptitud fisica serd necesaria la presentacion de un certificado médico,
extendido en impreso oficial y firmado por Facultativo Colegiado en ejercicio, en el que haga constar
expresamente que la persona opositora retine las condiciones fisicas y sanitarias suficientes para la realizacion
de los ejercicios fisicos que figuran especificados en esta Base. Este certificado se entregara en el momento que
sefale el Tribunal de Seleccion, antes de la realizacion de las pruebas fisicas. No se admitiran aquellos
certificados que no se ajusten literalmente en su redaccion a estos conceptos.

Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones posteriores que se realizardn en el
reconocimiento médico.

Consistird en la realizacion de las pruebas fisicas que a continuacion se describen, adecuadas a la
capacidad necesaria para las funciones propias de las plazas convocas y tendente a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, resistencia, soltura en el agua, adaptacion al vértigo y
desenvolvimiento en espacios obscuros y confinados. En el desarrollo de los mismos se podra realizar el
pertinente control antidopaje, si asi lo estima el Tribunal, quedando eliminadas aquellas personas en las que se
detecte la presencia de alguna sustancia dopante, tomando en consideracion los niveles admisibles en
competicion por el Consejo Superior de Deportes. Los controles se realizardan por personal facultativo
habilitado. En caso de solicitar contraanalisis, los gastos correran por cuenta del aspirante si los resultados de tal
contraanalisis le resultaran adversos. La negativa a someterse al control antidopaje determina la eliminacién del
proceso selectivo.

Las pruebas se realizan preferentemente en el orden que vienen expuestas, si bien el Tribunal puede
modificar dicho orden por razones logisticas al convocar a los/as aspirantes a la realizacién del ejercicio,
pudiéndose desarrollar en uno o varios dias. Cada prueba es eliminatoria, serd requisito haber pasado cada
prueba fisica para poder pasar a la siguiente, quedando eliminado/a del proceso quien no alcance la marca
minima establecida para cada una de ellas. Por excepcion, se permitird pasar una Unica prueba de las
identificadas con las letras a), b), ¢), d) y g) en las que se haya obtenido al menos la marca indicada como de
“Rescate” en la tabla de marcas y no se haya incurrido en descalificacion. La persona a la que se declare no apta
o se determine su eliminacion del proceso debe abandonar el recinto a la mayor brevedad posible.

a) Dominadas en barra:

Descripcion: Consiste en hacer flexiones de brazos en suspension pura en una barra, el minimo de
repeticiones indicado en la tabla inserta al final de la descripcion del ejercicio en el tiempo de 120 segundos. Se
partira de la posicion de suspensiéon pura con ambas manos en la misma direccion (palmas al frente) y brazos
completamente extendidos. Se inicia con la extension maxima de brazos en suspension pura, sin tocar el suelo.
Consistird en hacer flexiones en una barra colocada paralelamente al suelo, hasta que la barbilla sobrepase la
barra partiendo siempre de la suspension pura. La flexion se considerara valida cuando la barbilla del actuante
supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una extension completa de brazos antes de comenzar la
siguiente. Se podran utilizar guantes.

Medicion: Se contard el nimero de repeticiones correctamente ejecutadas. Se medird con crondometro
manual o electronico que se pondra en funcionamiento a la sefal de comienzo de la prueba en la posicion de
inicio antedicha y se detendrd al llegar al tiempo maximo marcado.

Intentos: Un solo intento (pero se permitird una salida nula).

Invalidaciones: Seran invalidadas las flexiones que no se inicien con la extension total de los brazos y
aquellas en las que la barbilla no sobrepase el plano horizontal de la barra.

Si se realiza una repeticién no valida, el tribunal lo advertird y no se computara, pero podra seguir
realizando la prueba para completar el nimero de flexiones vélidas.

Descalificacion: Comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) tras un primer aviso, descansar en
extension de codos.

La calificacion serd de «apto/an o «no apto/a». Se declarardn “aptos/as” a quienes realicen
correctamente la prueba sin superar el tiempo maximo establecido.

b) Carrera de 1.000 metros lisos:
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Descripcion: Recorrer en pista por calle libre la distancia de 1.000 m. en el tiempo maximo indicado en
la tabla inserta al final de la descripcion del ejercicio, arrancando de parado. Se permitira la utilizacion de
calzado de clavos con longitud maxima de 6 mm. No se utilizaran tacos de salida.

Medicién: Sera con cronometraje manual o electronico.
Intentos: Un solo intento (pero se permitird una salida nula).

Descalificacion: comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) por segunda vez, conductas
antideportivas como entorpecer la marcha de otros/as aspirantes o empujar. En lo no previsto, se estara al
Reglamento de la Federacion Espafiola de Atletismo.

La calificacion serd de «apto/an o «no apto/a». Se declarardn “aptos/as” a quienes realicen
correctamente la prueba sin superar el tiempo maximo establecido.

¢) Salto de longitud.

Descripcion: Salto de longitud en foso, sin carrera, con los pies paralelos, una distancia minima indicada
en la tabla inserta al final de la descripcion del ejercicio. El/la aspirante se colocara frente a una raya de un
metro de larga, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 m. del borde anterior del
mismo. Se partird de parado con los pies paralelos a una distancia maxima de la anchura de los hombros.
Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionarad y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso. Esta permitido el balanceo sobre punta-talén
del pie o la elevacion de talon antes del salto. Los dos pies deberan abandonar el suelo al mismo tiempo. El salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies.

Medicién: La distancia se medira desde la linea marcada para inicio hasta la marca mas proxima a la
misma, realizada en el suelo en la caida por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos intentos. Se computa la marca del mejor intento.

Descalificacion: el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies en el suelo; el salto en el que una vez
separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsioén definitiva; el salto en el que pise o
rebase la raya en el momento de la impulsion.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/ax.
d) Test de Barrow:

Descripcion: Partiendo de la posicion de pie al lado del puesto tras la linea de salida, recorrer un circuito
en forma de «ocho» delimitado por cinco postes, cuatro de ellos sefialando los vértices de un rectangulo de 8,66
metros por 5 metros, y el quinto en el centro. Las personas aspirantes deben completar dos vueltas al circuito,
una en cada sentido (recorrido A y B en el grafico). El tiempo entre el final del primer recorrido y el comienzo
del segundo recorrido serd marcado por el Tribunal y no sera superior a 5 segundos.

Medicion: Sera manual con crondmetro que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo de la
prueba y se detendra cuando la persona aspirante traspase la linea de llegada. El resultado de la medicion sera la
suma de los tiempos empleados en ambos recorridos (A y B).

Intentos: Dos intentos.

Descalificacion: La no realizacion de la prueba en el tiempo maximo establecido. Derribar alguno de los
postes. Salirse del recorrido o invadir con cualquier parte del cuerpo el interior de la zona delimitada por los
postes.

La calificacion serd de «apto/a» o «no apto/ax.

GRAFICOD EXPLICATIVG DE LA PRUEBA:

RECORRIDD & RECORRIDO B
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e) Prueba de adaptacion al vértigo. Subida con autoescala:

Descripcion: consistira en la ascension y descenso de la escalera de un vehiculo autoescala colocada con
una inclinacion de 60-70 grados, utilizando las debidas medidas de seguridad. Se recorrera la escalera desde su
parte inferior en toda su longitud apoyando en todos y cada uno de los peldafos hasta que toque con una mano
en el ultimo peldafio o la sefal dispuesta y comenzara el descenso, adoptando en todo momento la posicion del
rostro mirando a los peldanos. El tiempo maximo para el desarrollo del ejercicio serd comunicado por el
Tribunal de Seleccion a todos los opositores, antes de la realizacion de la prueba, en funcién de la longitud de la
escala, tomando como referencia para una escala de 30 metros un tiempo maximo de 2 minutos y 30 segundos
para hombres y 2 minutos y 45 segundos para mujeres. Para la evaluacion de esta prueba el Tribunal de
Seleccion podra proponer la asistencia de asesores médicos.

Medicion: Sera con cronometraje manual o electronico, que se pondra en funcionamiento a la sefal de
comienzo de la prueba y se detendrd cuando la persona aspirante complete el recorrido y apoye un pie en el
punto de partida.

Intentos: Un solo intento (pero se permitird una salida nula).

Descalificacion: comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) por segunda vez, abandonar la
autoescala antes de tocar en el ultimo peldafio, saltear peldafios, superar el tiempo maximo establecido, no
respetar la posicion del rostro mirando a los peldafios evidenciar manifestaciones de vértigo o desequilibrio.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a». Se declararan “aptos/as” a quienes realicen el ejercicio
conforme a las indicaciones realizadas sin superar el tiempo maximo establecido y sin manifestar sintomas de
vértigo o desequilibrio.

f) Prueba de claustrofobia y orientacion:

Descripcion: la persona aspirante debera recorrer un circuito en forma de laberinto en una estancia a
oscuras, con distintos obstaculos, pasos estrechos y desniveles. En una parte del recorrido estara colocado un
mufieco que emitird un sonido. Debera efectuarse el recorrido completo, localizar el muifieco, cogerlo (estilo
libre) y salir del habitadculo portando el mismo por el punto que marque el Tribunal. El tiempo maximo para la
realizacion del ejercicio serd comunicado por el Tribunal de Seleccion, antes de la realizacion de la prueba y se
fijara en funcion de las dimensiones del habitaculo y las dificultades del recorrido, oscilando entre un minimo de
5 minutos y un maximo de 10 minutos. Para garantizar la oscuridad en la celebracion de la prueba se podra
requerir la colocacion de gafas con cristales opacos. Si la prueba se realiza en varias sesiones por razéon del
numero de opositores, el recorrido de cada sesion serd diferente de manera que se mantenga el mismo nivel de
dificultad, a la vez que se impida la transmisién de informacion del recorrido de una sesion a otra. Para la
evaluacion de esta prueba el Tribunal Calificador podra proponer la asistencia de asesores médicos.

Medicion: Sera con cronometraje manual o electrénico, que se pondra en funcionamiento a la sefial de
comienzo de la prueba y se detendra al finalizar el recorrido.

Intentos: Un solo intento (pero se permitird una salida nula).

Descalificacion: comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) por segunda vez, evidenciar sintomas
de claustrofobia o desorientacion, no realizar el recorrido marcado, salir sin portar el muiieco, retirarse o hacer
el intento de retirarse las gafas de obscuridad, superar el tiempo maximo de realizacion, no permanecer en la
estancia un minimo de 5 minutos, solicitar el encendido de las luces de la estancia o solicitar ayuda para
abandonar la estancia.

La calificacion serd de «apto/a» o «no apto/a». Se declarardn “aptos/as” a quienes realicen el circuito
conforme a las instrucciones marcadas dentro del intervalo temporal establecido, sin manifestar sintomas de
claustrofobia ni desorientacion.

g) Natacion 50 metros:

Descripcion: Nadar la distancia de 50 metros en piscina y por calles separadas, en el tiempo maximo
indicado en la tabla inserta al final de la descripcion del ejercicio.

Ejecucion: Las personas aspirantes deberan efectuar la salida desde la posicion de partida, es decir, en
contacto con el borde de salida de la piscina, fuera del agua. En el centro de la piscina se establecera una zona
de 2 metros de longitud, delimitada mediante corcheras, que deberan superar en buceo, sin que ninguna parte de
su cuerpo toque o sobrepase la superficie del agua durante ese trayecto. En caso de que por el largo de la piscina
haya de hacerse mas de un trayecto, en el viraje se debera tocar la pared del vaso de manera clara y visible. Para
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finalizar deben tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos. No se permitira el uso de bafiador
de neopreno ni elementos de buceo. Se permite el uso de gafas. Es obligatorio el uso de gorro.

Medicion: Serd con cronometraje manual o electronico, que se pondra en funcionamiento a la senal de
comienzo de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante toque con una mano el borde de llegada.

Intentos: Un solo intento, pero se admite una Unica salida nula.

Descalificacion: comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) por segunda vez, conductas
antideportivas, agarrarse o apoyarse a la pared o a la corchera, tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de
la piscina, salirse de la calle asignada, detenerse a descansar aunque sea sin ningin apoyo y no ejecutar
completa y correctamente la fase de buceo.

La calificacion serd de «apto/an o «no apto/a». Se declarardn “aptos/as” a quienes realicen
correctamente la prueba sin superar el tiempo maximo establecido.

TABLA DE MARCAS PARA LAS PRUEBAS FISICAS (En funcién de la edad cumplida hasta la fecha de
celebracion de la correspondiente prueba):

Mujeres
Menos de 30 aiios De 30 a 40 aiios De 41 a 50 aiios Mis de 50 aiios
Prueba Marca Rescate Marca Rescate Marca Rescate Marca Rescate
Dominadas en barra > 12 rept 9 rep > 10 rept 7 rep > 8 rept 6 rep > 6 rept S rep
Carrera 1000 m <3’40” 4’00 <3’50” 4’107 <400” 4’20 <410” 4’30
Salto longitud >2,10m 1,90 m >2,00 m 1,80 m >1,90 m 1,70 m > 1,80 m 1,60 m
Test de Barrow <32~ 36" <35~ 39” <38 42 <41” 45
Natacion 50m <540 1°01°°0 <570 1°04°0 | <1°00°°0 1’07’0 | <1°03°°0 1°10°°0
Hombres
Menos de 30 aiios De 30 a 40 aiios De 41 a 50 aiios Mis de 50 aiios
Prueba Marca Rescate Marca Rescate Marca Rescate Marca Rescate
Dominadas en barra > 14 rept 10 rep > 12 rept 8 rep > 10 rept 7 rep > 8 rept 6 rep
Carrera 1000 m <3°20” 3’40 <3’30” 3’50 <3’40” 4’00 <3’50” 4’10
Salto longitud >2.30m 2,10 m >2,20m 2,00 m >2,10m 1,90 m >2,00 m 1,80 m
Test de Barrow <27 31” <30~ 34> <33” 37 <36 40>
Natacion 50m <500 5770 <530 1°00°°0 <560 1°03”°0 <590 1°06°°0

* rept= repeticiones

3. Tercer ejercicio: Supuesto prdctico.

El ejercicio consistird en el andlisis y resolucion por escrito de dos supuestos practicos relativos a
materias especificas recogidas en el temario, aplicados a la intervencion profesional de Cabo adecuada ante
casos reales o factibles de actuacion en la practica diaria del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento, elegidos por extraccion al azar entre cuatro confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio. Cada supuesto puede plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duracion
maxima de este ejercicio serd de tres horas, segiin determine el Tribunal en funcién de la complejidad de los
supuestos.

Este ejercicio tendré caracter eliminatorio y serd valorado entre 0 y 10 puntos siendo necesario obtener 5
puntos para superar la prueba.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura del
supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura y durante un tiempo maximo de 10
minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con los supuestos planteados.

En este ejercicio se valorara, en su conjunto, la aplicacién razonada de los conocimientos teodricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la
normativa requerida, la sistematica en el planteamiento y la formulaciéon de conclusiones, sin perjuicio de
aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccion.

4. Cuarto ejercicio: Prueba de conduccion.
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Consistira en realizar y superar una prueba practica de conduccién con un vehiculo adecuado para el Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento. Sera condicion ineludible para poder realizar la prueba,
asistir el dia de la celebracion del ejercicio portando los permisos de conducir exigidos como requisito en esta
convocatoria. El Tribunal de Seleccion podra solicitar el asesoramiento de personal competente en materia de
trafico.

Maniobras a realizar:
1. Salida de cochera y realizacion de circuito:

Tras salir de la cochera hacia adelante, la persona aspirante debera sobrepasar los postes colocados al efecto
a modo de circuito zigzagueante por un lado y otro de forma alternativa, siguiendo las indicaciones del tribunal.

2. Estacionamiento en linea, en terreno llano y espacio limitado:

Esta maniobra se efectuard en una calle de 6 metros de ancho, delimitada por un bordillo en el lado derecho y
linea continua en el lado izquierdo. El espacio del estacionamiento estard acotado por vallas y tendrd una
longitud de vez y media la longitud del vehiculo, las vallas seran de una anchura de 2 metros.

Una vez superado el espacio destinado al estacionamiento con la parte posterior del vehiculo, el aspirante
iniciard la maniobra de entrada circulando marcha atras sin brusquedades. Se entenderd por movimiento cada
vez que se cambie el sentido del desplazamiento.

Al finalizar el estacionamiento en linea, el vehiculo debera quedar situado paralelo al bordillo y de forma que
la distancia entre el bordillo y la parte exterior de la banda de rodadura de todos los neumaticos de su lado, no
sea superior a 0,50 metros.

3. Circulacion con cambio de velocidad.

A continuacidn, se debera realizar un recorrido hacia delante sin obstaculos con aceleracion de la marcha
siguiendo el itinerario que marque el Tribunal.

4. Entrada a cochera con giro de 90°:

Estando el vehiculo en reposo en la localizacién que marque el Tribunal, realizard una maniobra de «L»
marcha atrés para terminar introduciendo el vehiculo en una zona delimitada por el tribunal como aparcamiento,
hasta aproximar la parte trasera del vehiculo a una valla, dejando la caja o compartimento de carga centrada con
respecto a la plataforma de carga simulada y a una distancia no superior a 0,60 metros de la valla.

En todas las pruebas de este ejercicio se permite un nico intento.

Para valorar la ejecucion de la prueba se partirda de una calificacion global de 200 puntos: 40 puntos por
maniobra. La calificacion total del ejercicio serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las cinco maniobras
realizadas, debiendo obtener un minimo de 100 puntos en total para superar la prueba de conduccion.

Las faltas apreciables por el Tribunal Calificador en la prueba de conduccidn y sus penalizaciones seran
fijadas antes del inicio de la prueba, pudiendo utilizar como criterio de referencia el siguiente:

a) Durante el desarrollo de la prueba: calado del motor, arranque brusco o a saltos, o aceleraciones en vacio,
o detenciones durante la ejecucion: minoracion de 4 puntos por cada accion.

b) En la salida de cochera y realizacion de circuito:

- Derribar, golpear, empujar, rozar o tocar cualquier elemento de sefializacion vertical: -12 puntos por
cada accion.
- Engranar la marcha atras durante la realizacién de la maniobra: -12 puntos.

c¢) En la maniobra de estacionamiento:

- Derribar, golpear, empujar, rozar o tocar las vallas: -12 puntos.

- Pisar la linea que delimita el estacionamiento: -10 puntos.

- Forzar bordillo: -6 puntos.

- Subir bordillo: -10 puntos.

- Separacion del bordillo de mas de 50 cm y menos de 60 cm: -6 puntos.

- Separacidn del bordillo de mas de 60 cm: -10 puntos.

- Realizar 2 movimientos: -3 puntos.

- Realizar 3 movimientos: -6 puntos.

- Realizar 4 movimientos: -9 puntos.

- Realizar 5 movimientos: -10 puntos. Realizar mas de 5 movimientos conlleva la eliminacion.
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d) En la maniobra de circulacion con cambio de velocidad:

- Inadecuacion de marcha a velocidad: -12 puntos.

- Derribar, golpear, empujar, rozar o tocar las vallas: -12 puntos.

- Pisar cualquier linea delimitadora del itinerario: -12 puntos.

- Detencion brusca: -10 puntos.

- Detencion superando la marca establecida: -12 puntos.

- Detencién a mas de 50 centimetros y menos de 1 metro antes de la marca establecida: -6 puntos.

- Detencién a mas de 1 metro y menos de 2 metros antes de la marca: -12 puntos. La detencion a mas de
2 metros supone la eliminacion.

- Salirse del itinerario marcado: pérdida de los 40 puntos de esta maniobra.

¢) En maniobra de entrada a cochera con giro de 90°:

- Derribar, golpear, empujar, rozar o tocar las vallas: -12 puntos.

- Separacion de la valla més de 60 cm.: -10 puntos.

- Descentrado fuera de la valla: -10 puntos.

- Descentrado dentro de la valla: -5 puntos.

- Detenerse y bajarse una vez del vehiculo: -6 puntos. La segunda vez conlleva la pérdida de los 40
puntos de esta maniobra.

En este ejercicio se valorara la pericia, destreza y seguridad de cada aspirante en la conduccion de un
vehiculo tipo camidn, con la consideracion de rapidez en el desarrollo de las pruebas, la soltura en las maniobras
fisicas requeridas en la conduccién y la confianza demostrada en las capacidades propias de cada opositor/a
respecto de la conduccion del vehiculo.

En aquellos aspectos que no se puedan medir o determinar de forma objetiva, o surjan discrepancias, la
puntuacién a otorgar sera la media aritmética de la puntuacion asignada por los miembros del tribunal. Cuando
en la puntuacién otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de mas de dos enteros (en escala
de 0 a 10) con la media de las puntuaciones otorgadas, serd automaticamente excluida y se hallara la puntuacion
media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

La puntuacién directa asi obtenida en esta prueba serd transformada proporcionalmente a la escala de 0
a 10 puntos para su suma al conjunto de calificaciones, siendo necesario obtener 5 puntos (que equivale a 100
puntos directos) para superar la prueba.

5. Prueba de aptitud psicolégica.

Esta prueba evaluara la adecuacion de las personas participantes al perfil competencial de la categoria
de Cabo del SPEIS y se realizara a través de uno o varios test psicotécnicos. Se valoraran aspectos tales como:
rapidez y destreza perceptiva/motora, resistencia a la fatiga, adaptabilidad y flexibilidad, dotes de mando y
liderazgo, aceptaciéon y cumplimiento de las normas y sujeciéon a la estructura jerrquica, autocontrol y
tolerancia al estrés, equilibrio emocional, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, vocacion de servicio
publico, rasgos antisociales o agresivos. El perfil profesional y los criterios de baremacién y correccion seran
acordados y publicados por el Tribunal con caracter previo a la celebracion del ejercicio.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicoldgicas se requeriran los servicios de personal
especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho
informe y, en su caso, de las aclaraciones que estime requerir, el Tribunal de Seleccion resolvera.

La calificacion serd de «apto/a» o «no apto/ay.

6. Reconocimiento médico.

Las personas aspirantes pasaran un reconocimiento médico, que incluird las pruebas analiticas
pertinentes, practicado por el personal facultativo designado al efecto por la Diputacion de Salamanca a fin de
comprobar que las personas aspirantes retnen las aptitudes fisicas necesarias para el desempefio del empleo de
Bombero del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento y verificar que no estan afectadas por las
limitaciones expresadas en el cuadro de exclusiones médicas que figura como Anexo .

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a».

7. Fase de concurso.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. Consistira en la aplicacion por el Tribunal del baremo inserto en el Anexo II de las
Bases Generales con las particularidades que se indican a continuacion a los méritos alegados por aquellos/as
aspirantes que, habiendo superado el tercer ejercicio, aporten alegacion conforme al modelo oficial disponible
en los mismos lugares que las instancias y acompafien los documentos acreditativos de los méritos alegados, en
el plazo de 10 dias naturales que otorgara el Tribunal. Esta fase habra de resolverse con caracter previo a la
calificacion del cuarto ejercicio.

En los apartados A).2 y A).4 del Anexo II de las Bases Generales (Baremo de méritos para el turno de
acceso libre), el término “clasificacion” debe entenderse referido a “cuerpo” y el término “funciones
sustancialmente similares” ha de interpretarse como “funciones del mismo dmbito profesional”, conforme a la
Ley 4/2007 de Proteccion Ciudadana de Castilla y Leon.

Adiciones al baremo general:

A- Especialidad en el apartado de cursos de formacion:

19 Materias que se consideran directamente relacionadas con las plazas convocadas: extincion de
incendios y salvamento, prevencion de riesgos laborales, gestion forestal y medio natural, trabajos silvicolas,
conservacion y mejora de montes, instalaciones técnicas de edificios (electricidad, fontaneria, calefaccion, gas,
ascensores, sistemas de proteccion contra incendios), primeros auxilios, construccién, mecanica, cerrajeria,
soldadura, hidraulica, socorrismo, submarinismo, conduccién en situaciones de emergencias, conduccion
operativa de vehiculos, manejo de drones.

29 Formaciones especificas:

- La posesion de licencia de navegacion, titulo oficial de patron de navegacion basica o titulacion
nautica superior en vigor, segin Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, se valorara con 0,60 puntos.

- La posesion de titulo federativo de Socorrista Acudtico o equivalente en vigor: 0,25 puntos.

- La posesion de titulo oficial de buceador profesional de pequefia profundidad o equivalente en
vigor: 0,25 puntos.

- La posesion de certificado Tedrico Avanzado y Practico de pilotos de UAS/DRON; certificado de
radiofonista de UAS/DRON profesionales o equivalentes en vigor: 0,15 puntos por certificado con un
maximo en este concepto de 0,30 puntos.

La valoracion del conjunto de tales méritos posibilita obtener hasta un maximo 1,25 puntos adicionales
al maximo que establece el Baremo General para el apartado de cursos de formacion, siempre que tal
puntuacion adicional corresponda a las formaciones especificas indicadas.

B- Especialidad en el apartado de otros titulos académicos: titulaciones especificas a valorar, aparte de
las que pudieran tomarse en consideracién conforme al Baremo general:

Estar en posesion de titulo Profesional Basico en Mantenimiento de vehiculos, en fabricacién y montaje,
de electricidad y electrénica, en reforma y mantenimiento de edificios, en edificaciéon y obra civil, en
transporte y mantenimiento de vehiculos: 0,20 puntos por titulo o especialidad, hasta un maximo de 0,40
puntos.

Estar en posesion de titulo de Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor, en Mantenimiento
Electromecanico, en Electromecéanica de Vehiculos Automoéviles, en Instalaciones Eléctricas y Automaticas,
en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas, en Mecanizado, en Soldadura y Caldereria, en Emergencias
Sanitarias: 0,30 puntos por titulo o especialidad, hasta un maximo de 0,60 puntos.

Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Coordinaciéon de Emergencias y Proteccion Civil:
0,70 puntos.

Estar en posesion de titulo de Técnico de Emergencias y Proteccion Civil: 0,50 puntos.

Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, en Proyectos de Obra
Civil, en Mantenimiento Electrénico, en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, en Gestion del Agua, en
Construcciones Metalicas, en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos, en Mecatronica
Industrial, en Prevencion de Riesgos Profesionales, en Quimica Industrial, en Quimica Ambiental, en
Automocion, en Gestion Forestal y del Medio Natural: 0,40 puntos por titulo o especialidad, hasta un
maximo de 0,80 puntos.
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Cuando se hayan realizado cursos correspondientes a distintos niveles de la misma especialidad sélo se
computara el de mayor nivel. Cuando se haya realizado el mismo curso en varias ediciones -aun cuando tengan
ligeras variaciones- s6lo se computard una de las ediciones.

La valoracion del conjunto de tales méritos posibilita obtener hasta un maximo 1,50 puntos adicional al
maximo que establece el Baremo General para el apartado de otros titulos académicos, siempre que tal
puntuacidén adicional corresponda a las formaciones especificas indicadas.

Los méritos a valorar se computaran sélo hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de la convocatoria. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no hayan sido alegados ni los
alegados que no se acrediten documentalmente.

QUINTA. Programa de temas.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccion, garantias y suspension. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno. El Poder
Judicial.

Tema 2. La Unién Europea. Instituciones comunitarias. Principales efectos de la pertenencia de Espafia a la
Unidén Europea.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado: Administracion Central y
Periférica. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leoén: principios,
competencias y organizacion.

Tema 4. El Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales. La
Provincia. La Diputacion Provincial. Competencias. La eleccion de los Diputados Provinciales y del Presidente.
Organizacion: clases de érganos y atribuciones. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. La organizacion
técnico-administrativa de la Diputacion Provincial de Salamanca.
Tema 5. Las Haciendas Locales. Presupuestos: conceptos basicos. Principios generales de la gestion del gasto
publico. Los bienes de las Administraciones Locales: clases y régimen juridico.
Tema 6. El procedimiento administrativo. Principios generales y fases del procedimiento administrativo. Los
derechos de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo.
Tema 7. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad. La proteccion de datos de caracter
personal.
Tema 8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. El codigo de
ética publica de la Diputacion de Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Subgrupo I. Conocimiento del territorio y Aambito de actuacion.

Tema 1. La Provincia de Salamanca. Aspectos demograficos y socioeconémicos bésicos: comarcas, municipios
y otros niicleos de poblacion. Hidrologia y climatologia de la Provincia.

Tema 2. Aspectos geograficos de la Provincia de Salamanca: rios, embalses, accidentes geograficos. Masas
forestales, espacios naturales y localizaciones de interés turistico de la provincia de Salamanca: identificacion,
caracteristicas y localizaciones.

Tema 3. Industrias relevantes, edificios e instalaciones singulares y actividades generadoras de mayor riesgo de
incendio de la provincia de Salamanca: caracteristicas y localizaciones. Elementos histdrico-artisticos de la
provincia de Salamanca: caracteristicas y localizaciones.

Tema 4. Geografia vial. Vias de comunicacién de la provincia de Salamanca: red nacional de
carreteras, red autondmica y red provincial. Nociones generales e implantacién en la provincia de
Salamanca.

Tema 5. Parques de bomberos en la provincia de Salamanca, ubicacion y sus caracteristicas. Plan Provincial de
Proteccion Civil de Salamanca.
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Subgrupo II. Prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Tema 6. La proteccion civil: Funciones basicas. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn. El Decreto 4/2019, de 28 de
febrero, por el que se aprueba el Plan Territorial de Proteccion Civil de Castilla y Leon (PLANCAL): objetivos
y ambito de aplicacidn, estructura organizativa, operatividad.

Tema 7. Estructura de los edificios: Principios generales. Elementos estructurales y no estructurales de un
edificio. Cargas que soportan. Tipologia de estructuras. Elementos de compartimentacion. Elementos de
comunicacion vertical. Respuesta al fuego de los diferentes elementos estructurales y no estructurales. El
Codigo Técnico de la Edificacion: Documento Bésico SIS: Intervencidn de los bomberos.

Tema 8. Instalaciones generales del edificio: agua, electricidad, calefaccion, gas, ascensores. La corriente
eléctrica: Principios generales. Corriente continua y corriente alterna. Efecto de la electricidad en el cuerpo
humano. Redes eléctricas de Alta y Baja tension. Instalaciones eléctricas de baja tension. Elementos de
proteccion de una instalacion eléctrica.

Tema 9. Apeos y apuntalamientos: Definicion, diferencias, funciones, elementos basicos. Apuntalamiento de
forjados: nociones basicas. Apeo de muros: nociones basicas.

Tema 10. Calor y temperatura: Diferencias. La propagacién del calor, formas. Los efectos del calor en sélidos,
liquidos y gases. Naturaleza del fuego. Definicion. Cambios de estados de la materia: so6lido, liquido y gas.
Propagacion del calor. Escalas de temperatura. Clases de fuegos. Elementos del fuego. Tipos de combustion.
Tipos de combustibles. Productos para la combustion. Velocidad de propagacion. Limites de inflamabilidad.
Rango de inflamabilidad. Punto de inflamacion.

Tema 11. Hidraulica: Principios generales. Densidad. Caudal. Presion atmosférica. Unidades de medida.
Célculo de caudales. Pérdida de carga. Golpe de ariete. Bombas centrifugas. Altura de aspiracion. Mecanismos
de cebado. Efecto venturi.

Tema 12. Agentes extintores: Tipos de extincion, referencia los agentes de agua, espuma, polvo quimico seco y
anhidrido carbdnico. Usos, caracteristicas extintoras y aplicaciones de cada uno. Extintores: definicion, carga,
eficacia, clasificacion, componentes y mantenimiento. Mangueras: Clases y tipos. Maniobras para la instalacion
de mangueras. Piezas de conexidn: racores, bifurcaciones y reducciones, Lanzas. Equipos de espuma y su
empleo.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Consulta y participacion
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 14. Equipos de proteccion individual. Proteccion para la cabeza, cuerpo y extremidades. Normativa,
caracteristicas, recomendaciones de uso y mantenimiento. Equipos de proteccion respiratoria. (EPRs) Anatomia
del aparato respiratorio. Clasificacion de los EPRs. Componentes, autonomia y consumo del ERA. Consejos de
uso, mantenimiento y conservacion del EPRs. Normas basicas de actuacion con los Equipos de Respiracion
Autonoma. Técticas de buceo en humos.

Tema 15. Incendios en edificios. Inicio, desarrollo y propagacion de un incendio. Resistencia y reaccion al
fuego. Actuacion del bombero. Medidas de precaucion. Riesgo de Flashover y Backdraft. Accion del fuego
sobre elementos estructurales (pilares, vigas, cerchas, forjados, etc.) segun tipo de materiales (mamposteria,
madera, metalico, hormigén armado, etc.). La ventilacion de humos. Técnicas de ventilacién. La ventilacion
antes y después de apagar el fuego. Ventajas de la ventilacion.

Tema 16. Salvamento en hundimientos: Tipos de derrumbamientos segiin las oquedades que forman. Tipos de
hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases de la bisqueda y salvamento. Precauciones durante la
busqueda y salvamento.

Tema 17. Trabajos de rescate en altura y en espacios confinados. Materiales: Cuerdas, cintas, placas de reparto,
arneses, descensores, bloqueadores, anticaidas, anclajes, disipadores o absorbedores de energia, poleas, tripodes,
tornos, camillas y tridngulos de evacuacion. Técnicas: Anclajes, nudos bésicos (ocho, ocho doble seno, nueve,
as de guia, gaza simple, ballestrinque), nudos de unioén (ocho, pescador doble, nudo de cinta). Desviadores y
poleas. Conceptos fisicos de las poleas: Polea fija, polea movil. Lineas de vida. El factor de caida.

Tema 18. Incendios forestales. Clases y caracteristicas de los incendios forestales. Causas que los producen.
Factores que favorecen la propagacion de un incendio forestal. Procedimientos de extincion. Prevencion de los
incendios forestales. Normas de seguridad personal en un incendio forestal.
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Tema 19. Incendios en presencia de corriente eléctrica. Medidas de seguridad en actuaciones con presencia de
electricidad. Extincion de incendios en instalaciones de alta tension. Rescates en accidentes eléctricos.
Extincion de incendios en instalaciones de baja tension.

Tema 20. Técnicas de rescate en aguas superficiales: configuracion y conocimiento de los rios, material de
rescate en el medio acuatico, principios y técnicas del rescate, fases del salvamento, comunicaciones y sefiales,
primeros auxilios en ahogados.

Tema 21. Accidentes de trafico. Equipos y herramientas de excarcelacion. Actuacion del bombero en el lugar
del accidente: medidas de seguridad, acceso a las victimas y extraccion. Técnicas de excarcelacion. Tacticas
segun la situacion del vehiculo: extraccion lateral, por el techo y por la parte trasera.

Tema 22. Mercancias peligrosas. Concepto. Clasificacion de los productos peligrosos. Paneles de
identificacion. Etiquetas de identificacion. Actuacion del bombero en los accidentes de mercancias peligrosas.
Plan de actuacidn en incidentes con mercancias peligrosas. Depositos y cisternas.

Tema 23. Primeros auxilios. Principios actuacién sanitaria en primeros auxilios. Respiraciéon cardio-
respiratoria: criterios generales. Desincarceracion: amputacién traumadtica, aplastamientos. Quemaduras:
clasificacion segliin agente causal, primeros auxilios, material de autoproteccion. Traumatismos: definicion de
fractura, traumatismos, complicaciones. Manipulacion y transporte de heridos. Técnicas basicas de primeros
auxilios para bomberos.

Tema 24. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.
Instalaciones y medios de proteccién contra incendios en los edificios. secas, extintores, instalaciones de
deteccion de incendios, sistemas de alarma de incendio, sistemas de extincién automatica de incendios,
ascensores de emergencia, luces de emergencia y sefializacion.

Tema 25. Vehiculos de lucha contra incendios. Reglamentacion. Documentacion. Clasificacion de vehiculos
contra incendios y salvamentos. Accesorios, equipamiento y herramientas. Mecéanica general: principios
basicos. Mantenimiento. Navegadores GPS para el automdvil.

Tema 26. Material especifico de rescate. Equipos de deteccion y medicion: detectores de gas, visores térmicos,
manometros. Material de comunicaciones: walkies, emisoras. Equipos de iluminacion. Material para achiques:
motobomba, turbobomba, electrobomba. Material de rescate en altura: escalas, cuerdas, arnés, y nudos. Equipos
tapafugas. Material destinado a apeos y desescombrar: oxicorte, motosierra, sierras circulares, puntales.
Equipos generadores eléctricos. Material de aislamiento eléctrico.

Tema 27. Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.
Planes de emergencia y autoproteccion. Norma Basica de autoproteccion. Definicion del Plan de
autoproteccion. Funciones de las personas y equipos de intervencion en las emergencias. Simulacros de
emergencias.

Tema 28. Desarrollo general de las intervenciones. Transmision de alarmas y comunicaciones. Nociones de
radiocomunicaciones. Procedimientos de comunicacion. E1 Alfabeto Fonético Internacional. Protocolo.

Tema 29. Interpretacion basica de planos: simbolos normalizados mas usuales. Planos de construccion e
instalaciones. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de poblaciones. Sistemas de geolocalizacion.
Navegadores GPS para el automovil.

Tema 30. Seguridad Vial. Elementos de seguridad en los vehiculos. Seguridad en el conductor/a: la
observacion, la anticipacion; concepto de distancia de detencidon o parada técnica, el tiempo de reaccion y los
factores que influyen en él. Seguridad en la via: peligros concretos en curvas e intersecciones; obstaculos en la
calzada; travesias; el respeto a los viandantes y otros usuarios de la via publica. Conceptos generales y técnicas
de conduccion. Conduccion en situaciones de emergencia.

Tema 31. Investigacion del origen y causa de los incendios. La preservacion de pruebas en las actuaciones.

Tema 32. Gestion de elementos organizativos estratégicos: personas y trabajo en equipo, desarrollo de equipos,
tipos de equipos de trabajo y técnicas del trabajo en equipo. Mando y liderazgo: Definicién, enfoques y
modelos. Estilos de liderazgo. Atributos del lider. Liderazgo Estratégico en el sector publico: gestion y
liderazgo, creacion de valor, liderazgo adaptativo. Técnicas de motivacion.
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ANEXO I. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

* El indice de corpulencia debera estar comprendido entre tres y cinco (que se obtiene dividiendo el peso del
individuo en kg. entre su talla en dm.).

* El perimetro toracico maximo-minimo sera igual a 4 cm. o superior.

* La espirometria minima sera 3.000 cc.

* Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cms. al toracico.
* Infantilismo marcado.

» Cicatrices que por su extension o adherencia a los érganos profundos o al esqueleto, comprometan el
funcionamiento de tales 6rganos o los movimientos de los miembros.

» Falta o pérdida de uno o ambos labios.

» Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas, que determinen trastornos
funcionales graves en la masticacion, deglucién o emision de la palabra.

« Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

* Deformacion del térax que modifique o dificulte la respiracion o circulacion, o entorpezca los movimientos del
tronco.

* El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
de bombero.

* Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.

» Lesiones valvulares. Alteraciones del ritmo cardiaco. Insuficiencia cardiaca. Haber sufrido infarto de
miocardio. Coronariopatias en cualquier arteria.

* Hipertension o hipotension marcadas.

« Sistema nervioso: Parkinson, corea o balismo, epilepsia, temblores de cualquier causa, vértigo central,
esclerosis multiple, ataxia, arteriosclerosis cerebral sintomatica, alteraciones psiquiatricas de base, cualquier
grado de hiposmia, toxicomanias y otros procesos patologicos y psiquidtricos que dificulten el desarrollo de la
funcion del puesto.

» Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo en las manos.
* Falta del dedo gordo del pie.
* Pies planos o con arco plantar poco marcado.

* Atrofias o anquilosis de un miembro que sean incompatibles con los esfuerzos o servicios del Cuerpo de
Bomberos.

* Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la bipedestacion. Hernia discal.

* El uso de protesis de cadera, rodilla, hombro o codo, que sean incompatibles con el desempefio del puesto.

* Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones coxofemorales en bipedestacion.
* Genu varun y genu valgum.

* Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacion de flexion o extension.

* En o0jo y vision: Seran causas de exclusion los defectos de refraccion y las miopias superiores a dos dioptrias, o
no superar las 1/4 de la escala de Wecker. Daltonismo en todos sus grados.

» Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios.

* Padecer vértigo.
* Enfermedades metabolicas graves.

* Deteccion de marcadores biologicos de consumo de drogas de abuso o de medicamentos susceptibles de ser
utilizados con finalidades no terapéuticas a un nivel considerado de abuso.

* Cualquier otro proceso patoldgico que, a propuesta de los servicios médicos especializados designados por el
Tribunal Calificador, se considere que dificulta o impide el desarrollo de las funciones de bombero.

CVE: BOP-SA-20240826-001

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

Sa| amanca N 165 + Lunes 26 de Agosto de 2024

Pag. 44



Boletin Oficial de la ProvinCla

* Cualquier afectacion patologica que sea motivo de exclusion de acuerdo con estas bases y que, siendo
conocida por la persona participante, no se notifique en el cuestionario médico orientativo.
skskk

BOMBEROV/A (Régimen funcionarial, turno libre). Cédigo: 2024A08
PRIMERA. Descripcién de las plazas.

Descripcion: Bombero/a del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.
Numero de plazas: 34 (cupo general, pertenecientes a la OEP 2023).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales.
Cuerpo: Basico. Categoria: Bombero/a

Grupo C, Subgrupo C1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Oposicion.

SEGUNDA. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos especificados en la Bases Generales, las personas aspirantes a estas plazas han
de cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Tener cumplidos dieciocho afios, al ejercer funciones que implican el ejercicio de autoridad y que
pueden suponer riesgo para la salud.

b) Estar en posesion del titulo académico de Bachiller, Técnico (Formacion Profesional) de Grado
Medio, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o
de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

c) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C+E en vigor.

d) Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas
fisicas que figuran especificadas en el segundo ejercicio, lo que se acreditard mediante la presentacion de un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar

expresamente que se reunen las condiciones citadas. No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten
literalmente en su redaccion a estos conceptos.

e) No estar afectados/as por alguna de las patologias que se detallan en el cuadro de aptitud médica
contenido en el Anexo L

TERCERA. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros. El régimen de
exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion, consistente en la realizacion de los siguientes ejercicios, por el
orden dispuesto a continuacion, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

1. Primer ejercicio. Prueba escrita. Tendra tres partes obligatorias y cada una de ellas eliminatoria, que
se realizardn en la misma jornada. La duracion del examen la concretara el Tribunal en funcién de la extension y
complejidad de los cuestionarios, con un maximo de 200 minutos.

1.1 Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario que elaborara el Tribunal
inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cuestionario se extenderd al bloque primero y al Subgrupo II
del bloque segundo del temario (Prevencion y extincion de incendios y salvamento), debiendo consignarse al
menos una pregunta por cada uno de los temas y estard formado por 40 preguntas (més 4 de reserva) con cuatro
posibles respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas serd la correcta.

Todas las preguntas tendran igual valor. Por cada respuesta errdnea se penalizara con 1/3 del valor de la
pregunta. Las respuestas en blanco o con mas de una opcion elegida no puntuaran ni descontaran. Se calificara
de 0 a 10 puntos. El Tribunal de Seleccion fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en
esta primera parte para que pueda evaluarse la segunda.

1.2 Segunda parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario que elaborard el Tribunal
inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cuestionario se extendera al Subgrupo I del segundo bloque
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del temario (Conocimiento del territorio y &mbito de actuacion). Dichas preguntas podran ser formuladas como
preguntas cortas, incluyendo alguna de tipo practico tales como sefialar sobre un plano vias publicas,
edificaciones, instalaciones u otras cuestiones relacionadas y/o como preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas. El cuestionario tendra un maximo de 20 preguntas, si bien podran incluirse dos preguntas de
reserva.

Todas las preguntas tendran igual valor. Por cada respuesta errdnea se penalizara con 1/3 del valor de la
pregunta. Las respuestas en blanco o con mas de una opcidn elegida no puntuaran ni descontaran. Se calificara
de 0 a 4 puntos. El Tribunal de Seleccion fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en
esta segunda parte para que pueda evaluarse la tercera.

1.3 Tercera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 10 preguntas tedrico-practicas
concretas de espacio limitado que elaborara el Tribunal inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. Las
preguntas propuestas se referirdn a las tareas y funciones del puesto de trabajo convocado y reflejardn la
diversidad del Bloque de Materias Especificas del temario, de modo que estaran relacionadas con al menos igual
numero de temas de los incluidos en el Programa de Temas. Cada pregunta podra contener varios apartados, asi
como la combinacion de una parte de respuesta abierta con otra de respuestas alternativas tipo verdadero/falso.

Todas las preguntas tendran igual valor. Se calificara de 0 a 10 puntos. El Tribunal de Seleccion fijara la
puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta tercera parte para superar el ejercicio.

1.4 Valoracion: En este ejercicio se valoraran el conocimiento de la materia, la claridad expositiva, la
correccion en el uso del lenguaje y la capacidad de sintesis, sin perjuicio de aquellos otros que puedan
determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion debera informar en la hoja de instrucciones del examen, de los criterios para el
establecimiento de la nota de corte que se exigira para la superacion de cada prueba, bien en funcion del nimero
de aciertos netos, bien en funcién del nimero de aspirantes por plaza ofertada, o bien en conjuncién de ambos
criterios objetivos. La nota de corte equivaldra a la calificacion de 12 puntos sumando las tres partes citadas,
puntuacién minima para superar el ejercicio.

2. Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica y de adaptacion.

Para poder realizar la prueba de aptitud fisica serd necesaria la presentacion de un certificado médico,
extendido en impreso oficial y firmado por Facultativo Colegiado en ejercicio, en el que haga constar
expresamente que la persona opositora retne las condiciones fisicas y sanitarias suficientes para la realizacion
de los ejercicios fisicos que figuran especificados en esta Base. Este certificado se entregara en el momento que
sefale el Tribunal de Seleccidn, antes de la realizacion de las pruebas fisicas. No se admitiran aquellos
certificados que no se ajusten literalmente en su redaccion a estos conceptos.

Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones posteriores que se realizardn en el
reconocimiento médico.

Consistird en la realizacion de las pruebas fisicas que a continuacion se describen, adecuadas a la
capacidad necesaria para las funciones propias de las plazas convocas y tendente a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, resistencia, soltura en el agua, adaptacion al vértigo y
desenvolvimiento en espacios obscuros y confinados. En el desarrollo de los mismos se podra realizar el
pertinente control antidopaje, si asi lo estima el Tribunal, quedando eliminadas aquellas personas en las que se
detecte la presencia de alguna sustancia dopante, tomando en consideracion los niveles admisibles en
competicion por el Consejo Superior de Deportes. Los controles se realizaran por personal facultativo
habilitado. En caso de solicitar contraanalisis, los gastos correran por cuenta del aspirante si los resultados de tal
contraanalisis le resultaran adversos. La negativa a someterse al control antidopaje determina la eliminacién del
proceso selectivo.

Las pruebas se realizan preferentemente en el orden que vienen expuestas, si bien el Tribunal puede
modificar dicho orden por razones logisticas al convocar a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio,
pudiéndose desarrollar en uno o varios dias. Cada prueba es eliminatoria, serd requisito haber pasado cada
prueba fisica para poder pasar a la siguiente, quedando eliminado/a del proceso quien no alcance la marca
minima establecida para cada una de ellas. Por excepcion, se permitird pasar una unica prueba de las
identificadas con las letras a), b), ¢), d) y g) en las que se haya obtenido al menos la marca indicada como de
“Rescate” en la tabla de marcas y no se haya incurrido en descalificacion. La persona a la que se declare no apta
o se determine su eliminacion del proceso debe abandonar el recinto a la mayor brevedad posible.
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a) Dominadas en barra:

Descripcion: Consiste en hacer flexiones de brazos en suspension pura en una barra, el minimo de
repeticiones indicado en la tabla inserta al final de la descripcion del ejercicio en el tiempo de 120 segundos. Se
partira de la posicion de suspension pura con ambas manos en la misma direccién (palmas al frente) y brazos
completamente extendidos. Se inicia con la extension maxima de brazos en suspension pura, sin tocar el suelo.
Consistird en hacer flexiones en una barra colocada paralelamente al suelo, hasta que la barbilla sobrepase la
barra partiendo siempre de la suspension pura. La flexion se considerara valida cuando la barbilla del actuante
supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una extension completa de brazos antes de comenzar la
siguiente. Se podran utilizar guantes.

Medicion: Se contara el nimero de repeticiones correctamente ejecutadas. Se medira con cronometro
manual o electrénico que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo de la prueba en la posicion de
inicio antedicha y se detendra al llegar al tiempo maximo marcado.

Intentos: Un solo intento (pero se permitird una salida nula).

Invalidaciones: Seran invalidadas las flexiones que no se inicien con la extension total de los brazos y
aquellas en las que la barbilla no sobrepase el plano horizontal de la barra.

Si se realiza una repeticién no valida, el tribunal lo advertird y no se computara, pero podra seguir
realizando la prueba para completar el nimero de flexiones validas.

Descalificacion: Comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) tras un primer aviso, descansar en
extension de codos.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a». Se declararan ‘“‘aptos/as” a quienes realicen
correctamente la prueba sin superar el tiempo méaximo establecido.

b) Carrera de 1.000 metros lisos:

Descripcidn: Recorrer en pista por calle libre la distancia de 1.000 m. en el tiempo maximo indicado en
la tabla inserta al final de la descripcion del ejercicio, arrancando de parado. Se permitira la utilizacién de
calzado de clavos con longitud maxima de 6 mm. No se utilizaran tacos de salida.

Medicion: Sera con cronometraje manual o electronico.
Intentos: Un solo intento (pero se permitird una salida nula).

Descalificacion: comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) por segunda vez, conductas
antideportivas como entorpecer la marcha de otros/as aspirantes o empujar. En lo no previsto, se estard al
Reglamento de la Federacion Espafiola de Atletismo.

La calificacion sera de «apto/ay o «no apto/a». Se declarardn “aptos/as” a quienes realicen
correctamente la prueba sin superar el tiempo maximo establecido.

¢) Salto de longitud.

Descripcion: Salto de longitud en foso, sin carrera, con los pies paralelos, una distancia minima indicada
en la tabla inserta al final de la descripcion del ejercicio. El/la aspirante se colocara frente a una raya de un
metro de larga, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 m. del borde anterior del
mismo. Se partird de parado con los pies paralelos a una distancia maxima de la anchura de los hombros.
Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso. Estd permitido el balanceo sobre punta-talén
del pie o la elevacion de talon antes del salto. Los dos pies deberan abandonar el suelo al mismo tiempo. El salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies.

Medicion: La distancia se medird desde la linea marcada para inicio hasta la marca mas préxima a la
misma, realizada en el suelo en la caida por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos intentos. Se computa la marca del mejor intento.

Descalificacion: el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies en el suelo; el salto en el que una vez
separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva; el salto en el que pise o
rebase la raya en el momento de la impulsion.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a».
d) Test de Barrow:
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Descripcion: Partiendo de la posicion de pie al lado del puesto tras la linea de salida, recorrer un circuito
en forma de «ochoy» delimitado por cinco postes, cuatro de ellos sefialando los vértices de un rectangulo de 8,66
metros por 5 metros, y el quinto en el centro. Las personas aspirantes deben completar dos vueltas al circuito,
una en cada sentido (recorrido A y B en el grafico). El tiempo entre el final del primer recorrido y el comienzo
del segundo recorrido serd marcado por el Tribunal y no serd superior a 5 segundos.

Medicion: Serd manual con crondmetro que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo de la
prueba y se detendra cuando la persona aspirante traspase la linea de llegada. El resultado de la medicion sera la
suma de los tiempos empleados en ambos recorridos (A y B).

Intentos: Dos intentos.

Descalificacion: La no realizacion de la prueba en el tiempo maximo establecido. Derribar alguno de los
postes. Salirse del recorrido o invadir con cualquier parte del cuerpo el interior de la zona delimitada por los
postes.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a».

GRAFICO EXPLICATIVG DE LA PRUEBA:

RECORRIDG & RECORRIDD B
e) Prueba de adaptacion al vértigo. Subida con autoescala:

Descripcion: consistira en la ascension y descenso de la escalera de un vehiculo autoescala colocada con
una inclinacion de 60-70 grados, utilizando las debidas medidas de seguridad. Se recorrera la escalera desde su
parte inferior en toda su longitud apoyando en todos y cada uno de los peldafos hasta que toque con una mano
en el ultimo peldaiio o la sefial dispuesta y comenzard el descenso, adoptando en todo momento la posicion del
rostro mirando a los peldafios. El tiempo maximo para el desarrollo del ejercicio serda comunicado por el
Tribunal de Seleccion a todos los opositores, antes de la realizacién de la prueba, en funcion de la longitud de la
escala, tomando como referencia para una escala de 30 metros un tiempo maximo de 2 minutos y 30 segundos
para hombres y 2 minutos y 45 segundos para mujeres. Para la evaluaciéon de esta prueba el Tribunal de
Seleccion podra proponer la asistencia de asesores médicos.

Medicion: Serd con cronometraje manual o electronico, que se pondra en funcionamiento a la sefial de
comienzo de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante complete el recorrido y apoye un pie en el
punto de partida.

Intentos: Un solo intento (pero se permitird una salida nula).

Descalificacion: comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) por segunda vez, abandonar la
autoescala antes de tocar en el Ultimo peldafio, saltear peldafios, superar el tiempo maximo establecido, no
respetar la posicion del rostro mirando a los peldafios evidenciar manifestaciones de vértigo o desequilibrio.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a». Se declararan “aptos/as” a quienes realicen el ejercicio
conforme a las indicaciones realizadas sin superar el tiempo maximo establecido y sin manifestar sintomas de
vértigo o desequilibrio.

f) Prueba de claustrofobia y orientacion:

Descripcion: la persona aspirante deberd recorrer un circuito en forma de laberinto en una estancia a
oscuras, con distintos obstaculos, pasos estrechos y desniveles. En una parte del recorrido estard colocado un
mufieco que emitird un sonido. Debera efectuarse el recorrido completo, localizar el mufieco, cogerlo (estilo
libre) y salir del habitdculo portando el mismo por el punto que marque el Tribunal. El tiempo méximo para la
realizacion del ejercicio sera comunicado por el Tribunal de Seleccidn, antes de la realizacion de la prueba y se
fijara en funcion de las dimensiones del habitaculo y las dificultades del recorrido, oscilando entre un minimo de
5 minutos y un maximo de 10 minutos. Para garantizar la oscuridad en la celebraciéon de la prueba se podra
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requerir la colocacion de gafas con cristales opacos. Si la prueba se realiza en varias sesiones por razon del
numero de opositores, el recorrido de cada sesion sera diferente de manera que se mantenga el mismo nivel de
dificultad, a la vez que se impida la transmisiéon de informacion del recorrido de una sesion a otra. Para la
evaluacion de esta prueba el Tribunal Calificador podra proponer la asistencia de asesores médicos.

Medicion: Serd con cronometraje manual o electronico, que se pondra en funcionamiento a la senal de
comienzo de la prueba y se detendra al finalizar el recorrido.

Intentos: Un solo intento (pero se permitird una salida nula).

Descalificacion: comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) por segunda vez, evidenciar sintomas
de claustrofobia o desorientacion, no realizar el recorrido marcado, salir sin portar el muifieco, retirarse o hacer
el intento de retirarse las gafas de obscuridad, superar el tiempo maximo de realizacidén, no permanecer en la
estancia un minimo de 5 minutos, solicitar el encendido de las luces de la estancia o solicitar ayuda para
abandonar la estancia.

La calificacion serd de «apto/a» o «no apto/a». Se declarardn “aptos/as” a quienes realicen el circuito
conforme a las instrucciones marcadas dentro del intervalo temporal establecido, sin manifestar sintomas de
claustrofobia ni desorientacion.

g) Natacion 50 metros:

Descripcion: Nadar la distancia de 50 metros en piscina y por calles separadas, en el tiempo maximo
indicado en la tabla inserta al final de la descripcion del ejercicio.

Ejecucion: Las personas aspirantes deberan efectuar la salida desde la posicion de partida, es decir, en
contacto con el borde de salida de la piscina, fuera del agua. En el centro de la piscina se establecera una zona
de 2 metros de longitud, delimitada mediante corcheras, que deberan superar en buceo, sin que ninguna parte de
su cuerpo toque o sobrepase la superficie del agua durante ese trayecto. En caso de que por el largo de la piscina
haya de hacerse mas de un trayecto, en el viraje se debera tocar la pared del vaso de manera clara y visible. Para
finalizar deben tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos. No se permitird el uso de bafiador
de neopreno ni elementos de buceo. Se permite el uso de gafas. Es obligatorio el uso de gorro.

Medicion: Serd con cronometraje manual o electronico, que se pondra en funcionamiento a la sefal de
comienzo de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante toque con una mano el borde de llegada.
Intentos: Un solo intento, pero se admite una Unica salida nula.

Descalificacion: comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) por segunda vez, conductas
antideportivas, agarrarse o apoyarse a la pared o a la corchera, tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de
la piscina, salirse de la calle asignada, detenerse a descansar aunque sea sin ningin apoyo y no ejecutar
completa y correctamente la fase de buceo.

La calificacion serd de «apto/a» o «no apto/a». Se declarardn “aptos/as” a quienes realicen
correctamente la prueba sin superar el tiempo maximo establecido.

TABLA DE MARCAS PARA LAS PRUEBAS FISICAS (En funcién de la edad cumplida hasta la fecha de
celebracion de la correspondiente prueba):

Mujeres
Menos de 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mis de 50 afios

Prueba Marca Rescate Marca Rescate Marca Rescate Marca Rescate
Dominadas en barra > 12 rept 9 rep > 10 rept 7 rep > 8 rept 6 rep > 6 rept Srep
Carrera 1000 m <3’40” 4°00”” <3’50” 4’10 <400 4’20 <410” 4’30
Salto longitud >2,10m 1,90 m >2,00 m 1,80 m >1,90 m 1,70 m >1,80 m 1,60 m
Test de Barrow <32~ 36" <35 39” <38” 42> <41” 45>
Natacion 50m <540 1°01°°0 <570 1’040 | <1°00°°0 1°07°0 | £1°03°°0 1’10’0
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Hombres
Menos de 30 anios De 30 a 40 aifios De 41 a 50 afos Mas de 50 aiios

Prueba Marca Rescate Marca | Rescate Marca | Rescate Marca Rescate
Dominadas en barra > 14 rept 10 rep > 12 rept 8 rep > 10 rept 7 rep > 8 rept 6 rep
Carrera 1000 m <3°20” 3’40 <3’30” 3’50 <3’40” 4°00” <3’50” 4’10
Salto longitud >230m 2,10 m >2,20 m 2,00 m >2,10m 1,90 m >2,00 m 1,80 m
Test de Barrow <27 317 <307 34 <33” 377 <36 40
Natacion 50m <500 57°°0 <530 1°00°°0 <560 1°03”°0 <590 1°06°0

* rept= repeticiones

3. Tercer ejercicio: Prueba de conduccion.

Consistird en realizar y superar una prueba practica de conduccion con un vehiculo adecuado para el Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento. Sera condicion ineludible para poder realizar la prueba,
asistir el dia de la celebracion del ejercicio portando los permisos de conducir exigidos como requisito en esta
convocatoria. El Tribunal de Seleccion podra solicitar el asesoramiento de personal competente en materia de
trafico.

Maniobras a realizar:
1. Salida de cochera y realizacion de circuito:

Tras salir de la cochera hacia adelante, la persona aspirante debera sobrepasar los postes colocados al efecto
a modo de circuito zigzagueante por un lado y otro de forma alternativa, siguiendo las indicaciones del tribunal.

2. Estacionamiento en linea, en terreno llano y espacio limitado:

Esta maniobra se efectuara en una calle de 6 metros de ancho, delimitada por un bordillo en el lado derecho y
linea continua en el lado izquierdo. El espacio del estacionamiento estara acotado por vallas y tendra una
longitud de vez y media la longitud del vehiculo, las vallas seran de una anchura de 2 metros.

Una vez superado el espacio destinado al estacionamiento con la parte posterior del vehiculo, el aspirante
iniciard la maniobra de entrada circulando marcha atras sin brusquedades. Se entendera por movimiento cada
vez que se cambie el sentido del desplazamiento.

Al finalizar el estacionamiento en linea, el vehiculo debera quedar situado paralelo al bordillo y de forma que
la distancia entre el bordillo y la parte exterior de la banda de rodadura de todos los neuméticos de su lado, no
sea superior a 0,50 metros.

3. Circulacion con cambio de velocidad.

A continuacion, se debera realizar un recorrido hacia delante sin obstaculos con aceleracion de la marcha
siguiendo el itinerario que marque el Tribunal.

4. Entrada a cochera con giro de 90°:

Estando el vehiculo en reposo en la localizacion que marque el Tribunal, realizara una maniobra de «L»
marcha atrés para terminar introduciendo el vehiculo en una zona delimitada por el tribunal como aparcamiento,
hasta aproximar la parte trasera del vehiculo a una valla, dejando la caja o compartimento de carga centrada con
respecto a la plataforma de carga simulada y a una distancia no superior a 0,60 metros de la valla.

En todas las pruebas de este ejercicio se permite un Unico intento.

Para valorar la ejecucion de la prueba se partirda de una calificacion global de 200 puntos: 40 puntos por
maniobra. La calificacion total del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las cinco maniobras
realizadas, debiendo obtener un minimo de 100 puntos en total para superar la prueba de conduccion.

Las faltas apreciables por el Tribunal Calificador en la prueba de conduccion y sus penalizaciones seran
fijadas antes del inicio de la prueba, pudiendo utilizar como criterio de referencia el siguiente:

a) Durante el desarrollo de la prueba: calado del motor, arranque brusco o a saltos, o aceleraciones en vacio,
o detenciones durante la ejecucion: minoracion de 4 puntos por cada accion.

b) En la salida de cochera y realizacion de circuito:

- Derribar, golpear, empujar, rozar o tocar cualquier elemento de sefializacion vertical: -12 puntos por
cada accion.
- Engranar la marcha atras durante la realizacion de la maniobra: -12 puntos.

¢) En la maniobra de estacionamiento:

- Derribar, golpear, empujar, rozar o tocar las vallas: -12 puntos.
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- Pisar la linea que delimita el estacionamiento: -10 puntos.

- Forzar bordillo: -6 puntos.

- Subir bordillo: -10 puntos.

- Separacion del bordillo de mas de 50 cm y menos de 60 cm: -6 puntos.

- Separacién del bordillo de més de 60 cm: -10 puntos.

- Realizar 2 movimientos: -3 puntos.

- Realizar 3 movimientos: -6 puntos.

- Realizar 4 movimientos: -9 puntos.

- Realizar 5 movimientos: -10 puntos. Realizar mas de 5 movimientos conlleva la eliminacion.

d) En la maniobra de circulacion con cambio de velocidad:

- Inadecuacion de marcha a velocidad: -12 puntos.

- Derribar, golpear, empujar, rozar o tocar las vallas: -12 puntos.

- Pisar cualquier linea delimitadora del itinerario: -12 puntos.

- Detencion brusca: -10 puntos.

- Detencion superando la marca establecida: -12 puntos.

- Detencién a mas de 50 centimetros y menos de 1 metro antes de la marca establecida: -6 puntos.

- Detencion a mas de 1 metro y menos de 2 metros antes de la marca: -12 puntos. La detencion a mas de
2 metros supone la eliminacion.

- Salirse del itinerario marcado: pérdida de los 40 puntos de esta maniobra.

¢) En maniobra de entrada a cochera con giro de 90°:

- Derribar, golpear, empujar, rozar o tocar las vallas: -12 puntos.

- Separacion de la valla mas de 60 cm.: -10 puntos.

- Descentrado fuera de la valla: -10 puntos.

- Descentrado dentro de la valla: -5 puntos.

- Detenerse y bajarse una vez del vehiculo: -6 puntos. La segunda vez conlleva la pérdida de los 40
puntos de esta maniobra.

En este ejercicio se valorara la pericia, destreza y seguridad de cada aspirante en la conduccion de un
vehiculo tipo camidn, con la consideracion de rapidez en el desarrollo de las pruebas, la soltura en las maniobras
fisicas requeridas en la conduccién y la confianza demostrada en las capacidades propias de cada opositor/a
respecto de la conduccion del vehiculo.

En aquellos aspectos que no se puedan medir o determinar de forma objetiva, o surjan discrepancias, la
puntuacion a otorgar sera la media aritmética de la puntuacion asignada por los miembros del tribunal. Cuando
en la puntuacion otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de mas de dos enteros (en escala
de 0 a 10) con la media de las puntuaciones otorgadas, serd automaticamente excluida y se hallara la puntuacion
media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

La puntuacién directa asi obtenida en esta prueba sera transformada proporcionalmente a la escala de 0
a 10 puntos para su suma al conjunto de calificaciones, siendo necesario obtener 5 puntos (que equivale a 100
puntos directos) para superar la prueba.

4. Prueba de aptitud psicologica.

Esta prueba evaluara la adecuacion de las personas participantes al perfil competencial de la categoria
de Bombero/a y se llevara a cabo a través de uno o varios test psicotécnicos. Se valoraran aspectos tales como:
rapidez y destreza perceptiva/motora, resistencia a la fatiga, adaptabilidad y flexibilidad, aceptacion y
cumplimiento de las normas y sujecion a la estructura jerarquica, autocontrol y tolerancia al estrés, equilibrio
emocional, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, vocacion de servicio publico, rasgos antisociales o
agresivos. El perfil profesional y los criterios de baremacion y correccion seran acordados y publicados por el
Tribunal con caracter previo a la celebracion del ejercicio.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicoldgicas se requeriran los servicios de personal
especializado, que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho
informe y, en su caso, de las aclaraciones que estime requerir, el Tribunal de Seleccion resolvera.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/ay.
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5. Reconocimiento médico.

Las personas aspirantes pasaran un reconocimiento médico, que incluira las pruebas analiticas
pertinentes, practicado por el personal facultativo designado al efecto por la Diputacion de Salamanca a fin de
comprobar que las personas aspirantes reinen las aptitudes fisicas necesarias para el desempefio del empleo de
Bombero del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento y verificar que no estan afectadas por las
limitaciones expresadas en el cuadro de exclusiones médicas que figura como Anexo .

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/ay.

QUINTA. Programa de temas.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccion, garantias y suspension. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno. El Poder
Judicial.
Tema 2. La Unién Europea. Instituciones comunitarias. Principales efectos de la pertenencia de Espafia a la
Unidn Europea.
Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado: Administracion Central y
Periférica. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leo6n: principios,
competencias y organizacion.
Tema 4. El Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales. La
Provincia. La Diputacion Provincial. Competencias. La eleccion de los Diputados Provinciales y del Presidente.
Organizacion: clases de érganos y atribuciones.
Tema 5. Las Haciendas Locales. Presupuestos: conceptos basicos. Principios generales de la gestion del gasto
publico.
Tema 6. El procedimiento administrativo. Principios generales y fases del procedimiento administrativo. Los
derechos de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad. La proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 8. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. El codigo de
ética publica de la Diputacion de Salamanca y guia de buenas précticas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS
Subgrupo I. Conocimiento del territorio y ambito de actuacién.

Tema 1. La Provincia de Salamanca. Aspectos demograficos y socioeconémicos bésicos: comarcas, municipios
y otros niicleos de poblacion. Hidrologia y climatologia de la Provincia.

Tema 2. Aspectos geograficos de la Provincia de Salamanca: rios, embalses, accidentes geograficos.

Tema 3. Masas forestales, espacios naturales y localizaciones de interés turistico de la provincia de Salamanca:
identificacion, caracteristicas y localizaciones.

Tema 4. Industrias relevantes, edificios e instalaciones singulares y actividades generadoras de mayor riesgo de
incendio de la provincia de Salamanca: caracteristicas y localizaciones. Elementos historico-artisticos de la
provincia de Salamanca: caracteristicas y localizaciones.

Tema 5. Geografia vial. Vias de comunicacion de la provincia de Salamanca: red nacional de
carreteras, red autondmica y red provincial. Nociones generales e implantacion en la provincia de
Salamanca.

Tema 6. Parques de bomberos en la provincia de Salamanca, ubicacion y sus caracteristicas. Plan Provincial de
Proteccion Civil de Salamanca.

Subgrupo II. Prevencién y extincion de incendios y salvamento.

CVE: BOP-SA-20240826-001

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

Sa| amanca N 165 + Lunes 26 de Agosto de 2024

Pag. 52



Boletin Oficial de la ProvinCla

Tema 7. La proteccion civil: Funciones basicas. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil.

Tema 8. La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Leén. El Decreto 4/2019, de 28
de febrero, por el que se aprueba el Plan Territorial de Proteccion Civil de Castilla y Leén (PLANCAL):
objetivos y ambito de aplicacion, estructura organizativa, operatividad.

Tema 9. Estructura de los edificios: Principios generales. Elementos estructurales y no estructurales de un
edificio. Cargas que soportan. Tipologia de estructuras. Elementos de compartimentacion. Elementos de
comunicacion vertical. Respuesta al fuego de los diferentes elementos estructurales y no estructurales. El
Codigo Técnico de la Edificacion: Documento Bésico SIS: Intervencidn de los bomberos.

Tema 10. Instalaciones generales del edificio: agua, electricidad, calefaccion, gas, ascensores. La corriente
eléctrica: Principios generales. Corriente continua y corriente alterna. Efecto de la electricidad en el cuerpo
humano. Redes eléctricas de Alta y Baja tension. Instalaciones eléctricas de baja tension. Elementos de
proteccion de una instalacion eléctrica.

Tema 11. Apeos y apuntalamientos: Definicion, diferencias, funciones, elementos basicos. Apuntalamiento de
forjados: nociones basicas. Apeo de muros: nociones basicas.

Tema 12. Calor y temperatura: Diferencias. La propagacion del calor, formas. Los efectos del calor en sélidos,
liquidos y gases. Naturaleza del fuego. Definicion. Cambios de estados de la materia: so6lido, liquido y gas.
Propagacion del calor. Escalas de temperatura. Clases de fuegos. Elementos del fuego. Tipos de combustion.
Tipos de combustibles. Productos para la combustion. Velocidad de propagacion. Limites de inflamabilidad.
Rango de inflamabilidad. Punto de inflamacion.

Tema 13. Hidraulica: Principios generales. Densidad. Caudal. Presion atmosférica. Unidades de medida.
Calculo de caudales. Pérdida de carga. Golpe de ariete. Bombas centrifugas. Altura de aspiracion. Mecanismos
de cebado. Efecto venturi.

Tema 14. Agentes extintores: Tipos de extincion, referencia los agentes de agua, espuma, polvo quimico seco y
anhidrido carbdnico. Usos, caracteristicas extintoras y aplicaciones de cada uno. Extintores: definicion, carga,
eficacia, clasificacion, componentes y mantenimiento. Mangueras: Clases y tipos. Maniobras para la instalacion
de mangueras. Piezas de conexidn: racores, bifurcaciones y reducciones, Lanzas. Equipos de espuma y su
empleo.

Tema 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales. Conceptos basicos sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Consulta y participacion
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 16. Equipos de proteccion individual. Proteccion para la cabeza, cuerpo y extremidades. Normativa,
caracteristicas, recomendaciones de uso y mantenimiento. Equipos de proteccion respiratoria. (EPRs) Anatomia
del aparato respiratorio. Clasificacion de los EPRs. Componentes, autonomia y consumo del ERA. Consejos de
uso, mantenimiento y conservacion del EPRs. Normas basicas de actuacion con los Equipos de Respiracion
Autonoma. Técticas de buceo en humos.

Tema 17. Incendios en edificios. Inicio, desarrollo y propagacion de un incendio. Resistencia y reaccion al
fuego. Actuacion del bombero. Medidas de precaucion. Riesgo de Flashover y Backdraft. Accion del fuego
sobre elementos estructurales (pilares, vigas, cerchas, forjados, etc.) segun tipo de materiales (mamposteria,
madera, metalico, hormigén armado, etc.). La ventilacion de humos. Técnicas de ventilacion. La ventilacion
antes y después de apagar el fuego. Ventajas de la ventilacion.

Tema 18. Salvamento en hundimientos: Tipos de derrumbamientos segiin las oquedades que forman. Tipos de
hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases de la bisqueda y salvamento. Precauciones durante la
busqueda y salvamento.

Tema 19. Trabajos de rescate en altura y en espacios confinados. Materiales: Cuerdas, cintas, placas de reparto,
arneses, descensores, bloqueadores, anticaidas, anclajes, disipadores o absorbedores de energia, poleas, tripodes,
tornos, camillas y tridngulos de evacuacion. Técnicas: Anclajes, nudos bésicos (ocho, ocho doble seno, nueve,
as de guia, gaza simple, ballestrinque), nudos de unién (ocho, pescador doble, nudo de cinta). Desviadores y
poleas. Conceptos fisicos de las poleas: Polea fija, polea movil. Lineas de vida. El factor de caida.

Tema 20. Incendios forestales. Clases y caracteristicas de los incendios forestales. Causas que los producen.
Factores que favorecen la propagacion de un incendio forestal. Procedimientos de extincion. Prevencion de los
incendios forestales. Normas de seguridad personal en un incendio forestal.
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Tema 21. Incendios en presencia de corriente eléctrica. Medidas de seguridad en actuaciones con presencia de
electricidad. Extincion de incendios en instalaciones de alta tension. Rescates en accidentes eléctricos.
Extincion de incendios en instalaciones de baja tension.

Tema 22. Técnicas de rescate en aguas superficiales: configuracion y conocimiento de los rios, material de
rescate en el medio acuatico, principios y técnicas del rescate, fases del salvamento, comunicaciones y sefiales,
primeros auxilios en ahogados.

Tema 23. Accidentes de trafico. Equipos y herramientas de excarcelacion. Actuacion del bombero en el lugar
del accidente: medidas de seguridad, acceso a las victimas y extraccion. Técnicas de excarcelacion. Tacticas
segun la situacion del vehiculo: extraccion lateral, por el techo y por la parte trasera.

Tema 24. Mercancias peligrosas. Concepto. Clasificacion de los productos peligrosos. Paneles de
identificacion. Etiquetas de identificacion. Actuacion del bombero en los accidentes de mercancias peligrosas.
Plan de actuacidn en incidentes con mercancias peligrosas. Dep0sitos y cisternas.

Tema 25. Primeros auxilios. Principios actuacién sanitaria en primeros auxilios. Respiracion cardio-
respiratoria: criterios generales. Desincarceracion: amputacién traumadtica, aplastamientos. Quemaduras:
clasificacion seglin agente causal, primeros auxilios, material de autoproteccion. Traumatismos: definicion de
fractura, traumatismos, complicaciones. Manipulacién y transporte de heridos. Técnicas basicas de primeros
auxilios para bomberos.

Tema 26. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.
Instalaciones y medios de proteccién contra incendios en los edificios. secas, extintores, instalaciones de
deteccion de incendios, sistemas de alarma de incendio, sistemas de extincién automatica de incendios,
ascensores de emergencia, luces de emergencia y sefializacion.

Tema 27. Vehiculos de lucha contra incendios. Reglamentacion. Documentacion. Clasificacion de vehiculos
contra incendios y salvamentos. Accesorios, equipamiento y herramientas. Mecdanica general: principios
basicos. Mantenimiento. Navegadores GPS para el automdvil.

Tema 28. Material especifico de rescate. Equipos de deteccion y medicion: detectores de gas, visores térmicos,
manometros. Material de comunicaciones: walkies, emisoras. Equipos de iluminacion. Material para achiques:
motobomba, turbobomba, electrobomba. Material de rescate en altura: escalas, cuerdas, arnés, y nudos. Equipos
tapafugas. Material destinado a apeos y desescombrar: oxicorte, motosierra, sierras circulares, puntales.
Equipos generadores eléctricos. Material de aislamiento eléctrico.

Tema 29. Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.
Planes de emergencia y autoproteccion. Norma Basica de autoproteccion. Definicion del Plan de
autoproteccion. Funciones de las personas y equipos de intervencion en las emergencias. Simulacros de
emergencias.

Tema 30. Desarrollo general de las intervenciones. Transmision de alarmas y comunicaciones. Nociones de
radiocomunicaciones. Procedimientos de comunicacion. El Alfabeto Fonético Internacional. Protocolo.

Tema 31. Interpretacion basica de planos: simbolos normalizados mas usuales. Planos de construccion e
instalaciones. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de poblaciones. Sistemas de geolocalizacion.
Navegadores GPS para el automovil.

Tema 32. Seguridad Vial. Elementos de seguridad en los vehiculos. Seguridad en el conductor/a: la
observacion, la anticipacion; concepto de distancia de detencidon o parada técnica, el tiempo de reaccion y los
factores que influyen en él. Seguridad en la via: peligros concretos en curvas e intersecciones; obstaculos en la
calzada; travesias; el respeto a los viandantes y otros usuarios de la via publica. Conceptos generales y técnicas
de conduccion. Conduccion en situaciones de emergencia.

ANEXO I. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

* El indice de corpulencia debera estar comprendido entre tres y cinco (que se obtiene dividiendo el peso del
individuo en kg. entre su talla en dm.).

* El perimetro toracico maximo-minimo serd igual a 4 cm. o superior.
* La espirometria minima sera 3.000 cc.

* Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cms. al toracico.

CVE: BOP-SA-20240826-001

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

Sa| amanca N 165 + Lunes 26 de Agosto de 2024

Pag. 54



Boletin Oficial de la ProvincCla

* Infantilismo marcado.

» Cicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al esqueleto, comprometan el
funcionamiento de tales drganos o los movimientos de los miembros.

» Falta o pérdida de uno o ambos labios.

» Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas, que determinen trastornos
funcionales graves en la masticacion, deglucion o emision de la palabra.

* Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

* Deformacion del térax que modifique o dificulte la respiracion o circulacion, o entorpezca los movimientos del
tronco.

* El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
de bombero.

* Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.

* Lesiones valvulares. Alteraciones del ritmo cardiaco. Insuficiencia cardiaca. Haber sufrido infarto de
miocardio. Coronariopatias en cualquier arteria.

* Hipertension o hipotension marcadas.

« Sistema nervioso: Parkinson, corea o balismo, epilepsia, temblores de cualquier causa, vértigo central,
esclerosis multiple, ataxia, arteriosclerosis cerebral sintomatica, alteraciones psiquidtricas de base, cualquier
grado de hiposmia, toxicomanias y otros procesos patologicos y psiquidtricos que dificulten el desarrollo de la
funcion del puesto.

* Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo en las manos.
* Falta del dedo gordo del pie.
* Pies planos o con arco plantar poco marcado.

* Atrofias o anquilosis de un miembro que sean incompatibles con los esfuerzos o servicios del Cuerpo de
Bomberos.

* Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la bipedestacion. Hernia discal.

* El uso de protesis de cadera, rodilla, hombro o codo, que sean incompatibles con el desempeiio del puesto.

* Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones coxofemorales en bipedestacion.
* Genu varun y genu valgum.

* Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacién de flexion o extension.

* En ojo y vision: Seran causas de exclusion los defectos de refraccion y las miopias superiores a dos dioptrias, o
no superar las 1/4 de la escala de Wecker. Daltonismo en todos sus grados.

» Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios.

* Padecer vértigo.
* Enfermedades metabolicas graves.

* Deteccion de marcadores biologicos de consumo de drogas de abuso o de medicamentos susceptibles de ser
utilizados con finalidades no terapéuticas a un nivel considerado de abuso.

* Cualquier otro proceso patoldgico que, a propuesta de los servicios médicos especializados designados por el
Tribunal Calificador, se considere que dificulta o impide el desarrollo de las funciones de bombero.

* Cualquier afectacion patologica que sea motivo de exclusion de acuerdo con estas bases y que, siendo
conocida por la persona participante, no se notifique en el cuestionario médico orientativo.

*kck
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